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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social): SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
CNPJ/CPF: 03.603.595/0001-68

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 180140024087578

Data de emissé&o: 15/03/2018 15:29:54
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 14/05/2018
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 27/03/2018 14:43:11

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Mara do Rocio Sales em: 05/04/2018 14:16.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC
CNPJ: 03.603.595/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcado desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 08:52:15 do dia 14/11/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/05/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 73AB.355D.7F34.B252

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Mara do Rocio Sales em: 05/04/2018 14:17.
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CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03603595/0001-68
Razdo Social:SERVICO SOCIAL DO COMERCIO SESC

Endereco:  RUA FELIPE SCHMIDT 117 ED SOARES GLAVLA / CENTRO /
FLORIANOPOLIS / SC / 88010-002

A Caixa EconOGmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 20/03/2018 a 18/04/2018

Certificagdo Nimero: 2018032004430394500990

Informagao obtida em 27/03/2018, as 14:47:50.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagcdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Mara do Rocio Sales em: 05/04/2018 14:18.

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/Fge CESImprimirPapel.asp?VARPes...  27/03/2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa

TMC
0520152
0741302
0232459
4588185
4144325
0741310

CNPJ
03.603.595/0001-68
03.603.595/0002-49
03.603.595/0004-00
03.603.595/0004-00
03.603.595/0004-00
03.603.595/0005-91

Nome
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO SESC

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pes<oa(s)

acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, € certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a

tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrices em Divida Ativa do Municipio Esta

certiddo refere-se exclusivamente a situacdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de

Floriandpolis.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autencidade na Internet, no endszrego

<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagdo de Documentos Eletronicos,

passando o nimero do documento 1583704 e o cédigo 77A54BCA

Certiddo Numero 0067418

Emitida 04/01/2018 07:38:06

Valida até 04/04/2018 conforme o Art. 194 Lei Complementar 4823 de 02 de janeiro de 1996.

Floriandpolis (SC) 04 de janeiro de 2018
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital: 77TAS4BCATSAFBEES3TIZEAF23156A03804BADESE
Data: 04/01/2018 07:38.06 - Protocolo: 15807173 - Documento: 1583704

Documento autenticado digitalmenta

ATENGCAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Rua Tenente Silveira 60, Centro - Florianopolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88010-300. L.
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda, link Servigos - Servicos on-line -Verificagdo de Documentos Eletronicas.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.603.595/0001-68
Certid3o n°: 146857033/2018
Expedigdo: 27/03/2018, as 14:49:54
Validade: 22/09/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.603.595/0001-68, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

0000288-57.2014.5.12.0014 - TRT 12°® Regido *

0257601-72.2004.5.12.0036 - TRT 12°* Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

Duvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Mara do Rocio Sales em: 05/04/2018 14:22.




Certiddo n° 146857033/2018.

JUSTICA DO TRABALHO

garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Duvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Mara do Rocio Sales em: 05/04/2018 14:22.
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%}05 Universidade Estadual do Parand — UNESPAR @

Campus de Unido da Vitoria .
PARANA

UNESPAR GOVERNO DO ESTADO
Universidade Estadual do Parana Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

Unido da Vitoria, 02 de abril de 2018
MEMORANDO N° 001/2018-SE/UV

PARA...: Gisele Ratiguieri — Diretora de Projetos e Convénios
ASSUNTO: Convénio de Cooperagdo UNESPAR e SESC/SC.

Solicitamos providéncias para efetivacdo do Convénio de Cooperacdo entre a
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e o Servico Social do Comércio —
SESC/SC, para execucdo do programa “bolsas de estagio” do ensino superior, N0S
termos da Lei 11788/2008 e da Resolucdo 010/2015 - CEPE/UNESPAR.

Considerada a natureza do convénio, solicitamos também a dispensa do processo de
licitacdo.

Para tanto, seguem em anexo a minuta do convénio, bem como as copias das certidoes
negativas da referida instituicéo.

Prof. Dr. EVERTOKN J A DONI ESTEVAM
Responsavel pelo Setor de Estagios
Unespar — Campus de Unido da Vitéria

Praca Coronel Amazonas, s/n K‘ L @ COLMAT

Unido da Vitoria- Parand - Brasil - CEP 84.600-000 PARANA Colegiado de Matemética

Fone (42)3521-9132 - www.fafiuv.br GOVERNO DO ESTADO T TeE |
Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Mara do Rocio Sales em: 05/04/2018 14:22.




Sesc

039/2018
CONVENIO DE COOPERACAO

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO QUE
CELEBRAM ENTRE SI O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
— SESC/SC E UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR, PARA EXECUGAO DO PROGRAMA “BOLSAS
DE ESTAGIO” DO ENSINO SUPERIOR.

Estando de pleno acordo quanto as clausulas deste instrumento, celebram entre si, este
convénio, as partes a seguir nominadas:

CONVENIENTE:

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - Administracdo Regional em Santa Catarina, com sede
na Rua Felipe Schmidt n2 785, 12 ao 32 andar, Centro, Floriandpolis, Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o
n2 03.603.595/0001-68, neste ato representado, por delegacdo do Presidente do Conselho Regional do
SESC-SC disposta na Portaria 15/2009, pelo Diretor do Departamento Regional do SESC-SC, Sr. ROBERTO
ANASTACIO MARTINS, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n2 459.969.119-49.

CONVENIADA:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n?2 05.012.896/0005-76, com sede na Praca Coronel Amazonas, Centro, Paranavai,
Parana/PR, CEP 84600-000, representada por seu Reitor, Sr. ANTONIO CARLOS ALEIXO, inscrito no CPF sob
0 n2 544.114.919-15, neste ato, representada por delegacdo do Sr. Antonio Carlos Aleixo, pelo Diretor do
Campus de Unido da Vitéria, Vanderlei Garcia Sanches, inscrito no CPF sob o nimero n2 439.387.529-04.

FUNDAMENTAGAO LEGAL DO CONVENIO:
O presente convénio de cooperagdo guarda vinculagao e regula-se:

- pelos termos da Lei n® 11.788/08;

- pelas diretrizes fixadas na Portaria SESC n2 456/98;

- pelas especificagdes e detalhamentos do objeto;

V- pelos principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado pertinentes;

NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE ESTAGIO:
Em razdo do enquadramento legal especifico, o contrato de estagio ndo tem natureza salarial,
nao gerando, por consequéncia, vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. A Bolsa de Estdgio, por ndo ter natureza salarial, ndo estard sujeita a qualquer desconto
previdenciario ou mesmo vinculado ao FGTS, excec¢do feita a eventual valor relativo ao recolhimento do
Imposto de Renda, nos termos da lei especifica.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O objeto do presente convénio é a formalizacdo das condi¢Oes bdsicas para a realizacdo de
estdgio curricular obrigatdrio e ndo obrigatdrio de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia

Departamento Regional SESC/SC Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC
WwWw.sesc-sc.com.br | sesc-sc@sesc-sc.com.br

LAQN Q4 4000
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efetiva, nos cursos superiores oferecidos pela CONVENIADA, para propiciar a complementagao do ensino e
da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados, em conformidade aos
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integragdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O presente instrumento tera vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, contados a partir de 01
de fevereiro de 2018 e com término em 31 de janeiro de 2020, reservados os 90 (noventa) dias iniciais para
avaliacdo conjunta, que apontara pela manutencdo ou cancelamento do presente convénio e, poderd ser
renovado através de Termos Aditivos, desde que ambas as partes estejam de acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONVENIENTE:
Cabera ao CONVENIENTE:

a) Divulgar por meio de circulares, publicacdes, anlncios na imprensa ou em outras midias a quantidade
de Bolsas de Estagio a serem concedidas anualmente, segundo suas areas;

b) Celebrar Termo de Compromisso, a ser firmado entre o CONVENIENTE, o estudante e a Instituicdo de
Ensino, indicando a jornada de atividades e as condi¢cdes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao hordrio e calendario
escolar;

c) Selecionar, através de historico escolar e prova escrita e/ou pratica e entrevista, os estudantes aptos
para a realiza¢do dos estagios;

d) Fixar o hordario do estagio de acordo com a necessidade decorrente do programa de trabalho de cada
area, podendo haver estagios noturnos, aos sabados, domingos e feriados, sem prejudicar as obrigacoes
e o rendimento do estagiario, sendo possivel o remanejamento das horas, caso surjam necessidades, no
interregno das atividades especificas;

e) Oferecer “bolsa de estdgio” ao estagiario, no caso de estdgio ndo obrigatdrio, podendo, o valor, variar
de acordo com a fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos;

f)y Oferecer, no caso de estdgio ndo obrigatdrio, auxilio — transporte;

g) Efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da
bolsa correspondente a frequéncia do estagidrio apurada no periodo;

h) Emitir o Termo de Compromisso para o estagio em 5 (cinco) vias e encaminha-lo, juntamente com o
Plano ou Projeto de estagio, a Instituicao de Ensino antes do inicio do estagio;

i) Indicar a Instituicdo de Ensino o nome do estagiario a ser substituido, por motivo de natureza técnica,
administrativa ou disciplinar, considerado inapto a continuar suas atividades de estdagio.

i) Expedir, ao término do periodo de realizacdo, Certificado de Estdgio contendo o nome do estagiario, a
carga horéria, o periodo, o local de realizacdo das a¢des/programas desenvolvidos, bem como o nome e
a qualificacdo do supervisor;

k) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

I) Contratar no caso de estagio ndo obrigatdrio, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos
termos da Lei.

m) Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagidrio.

n) Indicar funciondrio de seu quadro pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

Departamento Regional SESC/SC Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC
WwWw.sesc-sc.com.br | sesc-sc@sesc-sc.com.br
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§ 12 Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario se obrigara a cumprir as condi¢Ges
fixadas por este documento e as normas internas de estdgio estabelecidas pelo CONVENIENTE, bem como
a execugdo das atividades previstas no Plano de Estagio, supervisionadas por profissional lotado na
Unidade de realizacdo do estagio e que possua formagdo em drea correlata a do estudante.

§ 29 A carga horaria do estagio, expressa no Termo de Compromisso, ndo podera exceder 20 (vinte) horas
semanais, salvo nos casos de compensacgao de horario.

§ 32 As bolsas de estagio serdo concedidas pelo prazo maximo de 10 (dez) meses e minimo de 6 (seis)
meses, podendo ser renovado por igual e Unico periodo, desde que seja respeitado o intersticio minimo de
2 (dois) meses entre os periodos.

§ 42 E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

| — O recesso de que trata o pardgrafo 42 desta cldusula, deverd ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Il — Os dias de recesso previsto no paragrafo 42 desta cldusula, serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA:
Cabera a CONVENIADA:

a) Encaminhar estudantes que estejam frequentando os quatro Ultimos semestres dos cursos
relacionados no Edital e ndo apresentem reprovagdo em matérias basicas do curriculo especifico de sua
formacao;

b) Expedir o comprovante de matricula e historico escolar dos estudantes selecionados para o estagio,
mediante solicitacdo expressa do CONVENIENTE;

c) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsdvel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

d) Exigir de cada educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério
das atividades;

e) No caso de solicitagdo e fornecimento de material pela CONVENIENTE, a CONVENIADA devera divulgar
no campus da Institui¢do as Bolsas de Estdgio oferecidas;

f) Contratar no caso de estagio obrigatdrio, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos
termos da Lei.

g) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

h) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

i) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as provaveis datas de realizagdo
de avaliagGes escolares ou académicas;

CLAUSULA QUINTA — DA EXCLUSIVIDADE:

Ambas as partes poderao celebrar convénios analogos com outras pessoas juridicas de direito
privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo havendo, portanto qualquer
espécie de exclusividade.

CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGAGAO:
Os signatarios deste instrumento nao poderdo utilizar o nome ou a logomarca do outro em
quaisquer atividades de divulgacdo, como por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,

Departamento Regional SESC/SC Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC
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impressos, etc., sob pena de imediata rescisdo do presente convénio, independente de aviso ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS:

As agbes do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, previstas no presente contrato, nao
implicardo em quaisquer 6nus, despesas, encargos ou custos administrativos para a INSTITUICAO DE
ENSINO, nem para seus estudantes que vierem a se beneficiar de tais acoes.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO:
a) O cancelamento podera ser determinado independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial
guando ocorrer a inexecucdo total ou parcial injustificada, ou ainda pela execucdo inadequada do

objeto deste instrumento por qualquer das partes;
b) O presente convénio poderd ser cancelado por interesse particular das partes, com aviso prévio de 30

(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Os Termos de Compromisso celebrados com os estagiarios poderdo ser desfeitos a
qualquer tempo, por iniciativa do CONVENIENTE, cabendo-lhe o pagamento das quantias até entdo

devidas.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis - Capital do Estado de Santa Catarina, com

rendncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais controvérsias
oriundas da execugdo do presente contrato.

Por estarem entre si conveniados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, para que surtam idénticos efeitos, na presenca de testemunhas abaixo.

Floriandpolis/SC, 01 de fevereiro de 2018.
ROBERTO ANASTACIO MARTINS Vanderlei Sanches Garcia

Diretor do Departamento Regional do SESC/SC Diretor do Campus de Unido da Vitéria
Universidade Estadual do Parand - UNESPAR

Testemunha 1: Testemunha 2:

NOME: NOME:

CPF: CPF:

Departamento Regional SESC/SC Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC

Www.sesc-sc.com.br | sesc-sc@sesc-sc.com.br

LAQN Q4 4000
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
E-PROTOCOLO DIGITAL

DESPACHO

Protocolo: 15.139.764-6
Local Atual: UNESPAR - UNESPAR/GAB

Prezada Pr6-Reitora,

considerando a continuidade do estagio da aluna, do Campus de Unido
da Vitoria;

Considerando a importancia, da abertura de novos campus de estagio
remunerado;

Considerando, o pagamento nos estagios remunerados, para auxilio na
permanéncia de alunos na Graduacao.

Esta Diretoria solicita a apreciagao da Minuta do Convénio, com base
nas consideracdes acima citadas.

Sendo 0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Att.

GISELE MARIA RATIGUIERI

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 06/04/2018 09:31. Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em: 06/04/2018 09:32. Para mais informag8es acesse:
http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o c6digo: ccchb89576dacae7dd2833d7e39f0718
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
E-PROTOCOLO DIGITAL
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DESPACHO

Protocolo: 15.139.764-6
Local Atual: UNESPAR - UNESPAR/GAB

Prezada Pro-Reitora,

considerando a continuidade do estagio de uma aluna, do Campus de
Unido

da Vitoria;

Considerando a importancia, da abertura de novos campus de estagio

remunerado;

Considerando, o pagamento nos estagios remunerados, para auxilio na

permanéncia de alunos na Graduagéo.

Esta Diretoria solicita a apreciacdo da Minuta do Convénio, e o
deferimento da solicitacdo com base

nas consideracdes acima citadas.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e

consideracgao.

Att

GISELE MARIA RATIGUIERI

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 06/04/2018 09:35. Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em: 06/04/2018 09:35. Para mais informag8es acesse:
http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: c7fbf2137b1ff1bb295f818fd029fc1f
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
E-PROTOCOLO DIGITAL

DESPACHO

Protocolo: 15.139.764-6
Local Atual: UNESPAR - UNESPAR/PGRA

Prezada Gisele Maria Ratiguieri

Considerando que solicitacdo de Convénio de Cooperacao entre a
Universidade Estadual do Parana — Unespar e o Servi¢co Social do Comércio de
Santa Catarina — SESC/SC, para execuc¢ao do programa “bolsas de estagio” do
ensino superior, est4, do ponto de vista pedagdgico, de acordo com a Lei
Federal de Estagio, n°. 11.788/2008, bem como da Resolug¢do n° 010/2015
- CEPE/UNESPAR que regulamenta os estagios na Universidade, a Pro-reitoria
de Ensino de Graduacao - Prograd, é de parecer favoravel a celebracdo do
mesmo. Salientamos ainda, que ndao houve, por parte desta Prograd, andlise
de outros aspectos, tais como, juridicos.

E o parecer.
Atenciosamente,

Maria Simone Jacomini Novak
Pro-reitora de Ensino de Graduacéo

MARIA SIMONE JACOMINI NOVAK

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Maria Simone Jacomini Novak em: 06/04/2018 13:39. Assinado por: Maria Simone Jacomini Novak em: 06/04/2018 13:39. Para mais informacgdes
acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 69f71af4ecf86ed9d8245dbaelb59d5d
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
E-PROTOCOLO DIGITAL

DESPACHO

Protocolo: 15.139.764-6
Local Atual: UNESPAR - UNESPAR/GAB

Paranavai, 06 de marco de 2018.

Ao Senhor
Procurador Juridico da Universidade Estadual do Parana
Paulo Sérgio Gongalves

Assunto: Parecer Juridico

Senhor Procurador Juridico,

considerando o Convénio entre o Servico Social do Comércio de Santa
Catarina — SESC/SC e e a Universidade Estadual do Parana - Unespar/Campus
de Paranagud, que se trata do programa “bolsas de estagio” do Ensino
Superior, nos termos da Lei 11788/2008 e da Resolucdao 010/2015 -
CEPE/UNESPAR; considerando a continuidade do estagio da aluna, do Campus
de Unido da Vitéria; considerando a importancia do aumento de campus de
estagio remunerado; considerando, o pagamento nos estagios remunerados,
para auxilio na permanéncia de alunos na Graduacgdo; considerando a
importancia do aumento dos campos de estagios; considerando o néo
envolvimento de recursos da Unespar; considerando que nao havera énus
para a Instituicdo de Ensino; considerando que o Convénio ndo gerara
exclusividade com o SESC/SC; considerando que o Convénio em questdo néao
implicara em encargos ou custos administrativos para a Instituicdo de Ensino
nem para os estudantes; considerando o parecer da Pro-reitora do Ensino de
Graduacao - PROGRAD.

Esta Diretoria, solicita a apreciacdo da Minuta do Convénio, com base
nas consideragdes acima citadas, bem como, dispensa de licitacao.

Sendo o0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Sendo 0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR

GISELE MARIA RATIGUIERI

)
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Procuradoria Juridica «

PARECER N. 021/2018-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 15.139.764-6

EMENTA: Convénio de Cooperacao
Técnica.

Objeto: Convénio de Cooperacao
Técnica entre a Universidade Estadual
do Parana - UNESPAR e a SESC/SC.

Interessado: Campus de Unido da
Vitéria.
Protocolo: 15.139.764-3.

I- Historico

Encaminhada a essa Procuradoria para analise e parecer quanto a Dispensa
de Licitacdo referente a celebragdo de Convénio n.° 39/2018 entre a
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR - Campus de Unido da Vitéria e
SESC/SC, nos termos do Protocolo Digital n.° 15.139.764-6

O processo esta instruido para a presente analise, sendo a documentacao

pertinente ora elencada:

FI. 01 - Abertura de protocolo n° 15.139.764-6, aberto em 05/04/2018,
cadastrado pela UNESPAR,;

Fls. 02 a 07 - Documentos:

- Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

- Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

- Certificado de Regularidade do FGTS - CREF;

-Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Municipais e Divida Ativa;

- Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa;

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Paulo Sergio Goncalves em: 12/04/2018 10:16. Assinado digitalmente por: Paulo Sergio Goncalves em: 12/04/2018 10:18. Para mais informagées
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Universidade Estadual do Parana _/

Procuradoria Juridica

]

FI. 08 - Memorando n.° 001/2018 - SE/UV, referente ao Convénio de
Cooperacédo UNESPAR e SESC/SC, ipsis litteris:
[...]

Solicitamos providéncias para efetivagcdo do Convénio de Cooperagao
entre a Universidade Estadual do Parana - UNESPAR e o Servigo
Social do Comércio - SESC/SC, para execugdo do programa “bolsa
estagio” do ensino superior, nos termo da Lei 11788/2008 e da
Resolugdo 010/2015-CEPE/UNESPAR.

Considerando a natureza do convénio, solicitamos também a
dispensa do processo de licitagao.

Para tanto, seguem anexo a minuta do convénio, bem como as
copias das certiddes negativas da referida instituicao.

Fls. 09 a 12 - Convénio de Cooperacdo n.° 039/2018 entre UNESPAR e
SESC/SC;

FI. 13 - Despacho da Sr. Gisele Maria Ratiguieri - UNESPAR/GAB, a Pré6-
Reitora, “solicitando a apreciacdo da Minuta do Convénio, com base nas
consideragdes acima citadas.”, em 06/04/2018;

FI. 14 - Despacho da Sr. Gisele Maria Ratiguieri - UNESPAR/GAB, a Pré6-
Reitora, “Esta Diretoria solicita a apreciagcdo da Minuta do Convénio, e o
deferimento da solicitagao base.”, em 06/04/2018;

FI. 15 - Despacho da Sr. Maria Simone Jacomini Novak - Pré-Reitora de Ensino
e Graduacao, a UNESPAR/GAB, em 06/04/2018, verbis:

Considerando que solicitagdo de Convénio de Cooperagao entre a
Universidade Estadual do Parana - UNESPAR e o Servigo Social do
Comércio de Santa Catarina - SESC/SC, para execug¢do do programa
“bolsas de estagio” do ensino superior, estd, do ponto de vista
pedagdgico, de acordo com a Lei Federal de Estagio, n® 11.788/2008,
bem como da Resolugdo n.° 010/2015 - CEPE/UNESPAR que
regulamenta os estagios na Universidade, a Pro-reiutoria de Ensino
de Graduagédo - PROGRAD, ¢é de parecer favoravel a celebragdo do
mesmo, Saliento ainda, que n&o ouve, por parte desta PROGRAD,
analise de outros aspectos, tais como, juridicos.

FI. 16 - Despacho da UNESPAR/GAB a Procuradoria Juridica, solicitando
apreciacdo da Minuta de Convénio, bem como dispensa de licitagcdo, em
09/04/2018.

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Paulo Sergio Goncalves em: 12/04/2018 10:16. Assinado digitalmente por: Paulo Sergio Goncalves em: 12/04/2018 10:18. Para mais informagées
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Procuradoria Juridica «
ll- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n® 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios, dispbe
sobre a possibilidade de contratacdo de mé&o-de-obra de estudantes, tragando
as condi¢cdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios ou

nao obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagdo de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da
Lei Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto

pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou Entidade
da Administragao Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente
com as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizacdo de
procedimentos licitatérios ou de contratacdes, conforme se verifica na redacao

do artigo 8° da referida lei:

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes
publicos e privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se
explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam
os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessao de estagio
entre a instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a
celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il
do caput do art. 3° desta Lei. (destaques nossos)

Dai tem-se que a concedente celebrara um convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que lhe interessar e, em seguida, celebrara com cada
estagiario e a mesma instituicdo de ensino um termo de compromisso onde

ficarao ajustadas todas as obrigagdes das partes.

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Paulo Sergio Goncalves em: 12/04/2018 10:16. Assinado digitalmente por: Paulo Sergio Goncalves em: 12/04/2018 10:18. Para mais informagées
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Universidade Estadual do Parana

Procuradoria Juridica
E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos Estagios «
Obrigatérios e N&o Obrigatérios dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR
(Resolugdo n° 010/2015-CEPE/UNESPAR)' faz mengdo aos instrumentos
juridicos de convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem

como dos documentos que o instruira.

Frisa-se que, de acordo com o art. 13 do regulamento supracitado convenciona
a formalizagdo de convénio cujo objetivo € “[...] de instruir campo de estagio
para os estudantes da UNESPAR”.

Nesse passo, o convénio devera efetivamente ter a finalidade de realizagcao de
um objetivo comum. Vale transcrever a classica conceituacdo de HELY LOPES
MEIRELLES:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades
publicas de qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes
particulares, para realizagdo de objetivos de interesse comum dos
participes.

Convénio é acordo, mas nao é contrato. No contrato, as partes tém
interesses diversos e opostos; no convénio, os participes tém
interesses comuns e coincidentes. Por outras palavras: no contrato
ha sempre duas partes (podendo ter mais de dois signatarios); uma,
que pretende o objeto do ajuste (a obra, o servico, etc.); a outra, que
pretende a contraprestacdo correspondente (o prego, ou qualquer
outra vantagem), diversamente do que ocorre no convénio em que
nao ha partes, mas unicamente participes com as mesmas
pretensdes. Por essa razdo, no convénio, a posicdo juridica dos
signatarios € uma so idéntica para todos, podendo haver, apenas,
diversificagdo na cooperagdo de cada um, segundo as suas
possibilidades para a consecugédo do objetivo comum, desejado por
todos”. (Direito Administrativo Brasileiro, ed. RT, 162 ed., 1991, pp.
350/351).

" Disponivel em: http://prograd.unespar.edu.br/arquivos-1/resolu-o-uo_010_2015_cepe-est-ugios.pdf
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Universidade Estadual do Parana _/

Procuradoria Juridica

L]

A Instituicdo que oferece as vagas de estagio podera celebrar contratos com
agentes de integracdo publicos e privados, na forma dos artigos 5° e 6° da Lei
Federal 11.788/2008, verbis:

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragao
publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagao
com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagao;

[Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo
de remuneragéao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracéo seréo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizagao de atividades ndo compativeis
com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as
quais n&o ha previséo de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro
de partes cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos
agentes de integragéo.

Vale destacar, para a contratagdo de agentes de integracdo, € obrigatério o
atendimento as normas de licitagcdo, quando envolver recursos publicos. A
questdo dos recursos publicos, porém, nao implica somente aquelas
decorrentes de um contrato, pois, mesmo quando feito por convénio, podera

envolver gastos com recursos publicos.

lll- Da Minuta de Acordo de Cooperagcao entre a Universidade
Estadual do Parana - UNESPAR e o Servigco Social do
Comércio - SESC/SC.
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Preliminarmente, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica desta

Instituicdo prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da
pratica dos atos administrativos, que sao reservados a esfera discricionaria do
gestor publico legalmente competente, tampouco examinar questbes de
natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, sendo que as
manifestagdes da Procuradoria Juridica sao de natureza opinativa, porém nao

vinculante.

A Minuta de Convénio de Cooperacéo de fls. 9 a 12 encaminhada pela Diretora
de Projetos e Convénios da UNESPAR, Senhora Gisele Maria Ratiguieri tem
por objetivo o estabelecimento de uma parceria interinstitucional entre a
SESC/SC e a UNESPAR para realizagdo do programa bolsa de estagio, onde

se destacam as seguintes clausulas:

[..]
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

[..]

O objeto do presente convénio é a formalizagdo das condigbes
basicas para a realizagdo de estagio curricular obrigatério e nao
obrigatério de estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva, nos cursos superiores oferecidos pela
CONVENIADA, para propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e
avaliados, em conformidade aos curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integragao,
em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos,
contados a partir de 01 de fevereiro de 2018 e com término em 31 de
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janeiro de 2020, reservados os 90 (noventa) dias iniciais para

avaliagcdo conjunta, que apontara pela manuteng¢édo o u cancelamento
do presente convénio e, podera ser renovado através de Termos
Aditivos, desde que ambas as partes estejam de acordo.

[..]

Da minuta de Convénio em analise consta na fundamentagéo legal o convénio

a vinculagao e regulamentacéo nos termos da Lei 11.788/2008 e outras (fl. 9).

Trata-se de Convénio de Cooperagao em analise, salvo melhor entendimento,
de um Contrato, pois, conforme dispde a Lei Federal sobre Licitagdes (Lei n.
8.666/1993), considera-se contrato todo e qualquer ajuste entre 6rgdaos ou
entidades da Administracdo Publica e particulares, em que haja um acordo de
vontades para a formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigag¢des reciprocas,
seja qual for a denominacdo utilizada (Artigo 2°, Paragrafo Unico, Lei n.
8.666/1993).

A empresa proponente, portanto, ndo se permite dispensar ou ndo exigir o
devido procedimento licitatorio, na medida em que referida empresa nao é a
unica a oferecer os servicos a que se propde. Ademais, a UNESPAR obriga-se
a respeitar os Principios Constitucionais Administrativos, entre eles os da

legalidade e da isonomia.

Nesta circunstancia, esta IES, enquanto Administragdo Publica Indireta tém
seus atos administrativos vinculados a legislagao correspondente, no presente
caso, as normas referentes a licitacdo: Lei Federal n. 8.666/1993 e Lei Estadual
n. 15.608/2007, e, conforme tais institutos legais, a celebracédo de contratos da
Administracdo Publica com terceiros deve ser precedida de licitagao, ressalvas

as hipoteses de dispensa ou inexigibilidade.

No presente caso, constata-se no Despacho da Diretora de Projetos e

Convénios (fl. 18), a existéncia de relevantes razdes de interesse publico que
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Procuradoria Juridica «
justifiguem uma contratagao direta entre esta IES e a empresa em questao, in

verbis:

]

considerando o Convénio entre o Servico Social do
Comércio de Santa Catarina — SESC/SC e e a
Universidade Estadual do Parana - Unespar/Campus de
Paranagua, que se trata do programa “bolsas de estagio”
do Ensino Superior, nos termos da Lei 11788/2008 e da
Resolugao 010/2015 - CEPE/UNESPAR; considerando a
continuidade do estagio da aluna, do Campus de Unido
da Vitdria; considerando a importancia do aumento de
campus de estagio remunerado; considerando, o
pagamento nos estagios remunerados, para auxilio na
permanéncia de alunos na Graduacgdo; considerando a
importdncia do aumento dos campos de estagios;
considerando o n&o envolvimento de recursos da
Unespar; considerando que n&o havera o6nuspara a
Instituicdo de Ensino; considerando que o Convénio nao
gerara exclusividade com o SESC/SC; considerando que
o Convénio em questdo n&o implicara em encargos ou
custos administrativos para a Instituicdo de Ensino nem
para os estudantes; considerando o parecer da Pré-
reitora do Ensino de Graduagao - PROGRAD.

Existe, por outro lado, a comprovacgao de regularidade da empresa proponente,

bem como o foro estabelecido na minuta.

Por fim, para devida regularizagdo e assinatura do referido termo, que seja
respeitado ainda a deliberagdo por parte do Conselho de Planejamento,
Administracdo e Finangas, conforme dispbe o Art. 99, Inciso VI do Regimento

Geral da Universidade Estadual do Parana.

Em sintese, o presente convénio de cooperacdo depende de aprovacao do
CAD. Porém, entende-se que podera ser ad referendum, em decorréncia das

circunstancias e conteudo do convénio.
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\ Universidade Estadual do Parana j

Procuradoria Juridica «
IV- Conclusao

Diante do exposto, considerando, dentre outras, a inexisténcia de custos ao

desiderato do convénio e que a UNESPAR podera celebrar convénios
analogos com outras pessoas juridicas de direito privado e/ou publico, para o
mesmo objeto, ndo havendo qualquer espécie de exclusividade, essa
Procuradoria Juridica manifesta-se pela viabilidade dos termos do Convénio
entre a Universidade Estadual do Parana - UNESPAR e o Servico Social do
Comeércio - SESC/SC, conforme Protocolo Digital n.° 15.139.764-6, por atender

os fundamentos legais e de principios norteadores da Administracao.
E o parecer.

Paranavai, 11 de abril de 2018.

Paulo Sergio Gongalves
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR

Procurador Juridico
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
E-PROTOCOLO DIGITAL

DESPACHO

Protocolo: 15.139.764-6
Local Atual: UNESPAR - UNESPAR/GAB

Oficio n° 008/2018 - DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS/UNESPAR.

Paranavai, 12 de abril de 2018.

A Senhora
Chefe de Gabinete da Universidade Estadual do Parana
Edinéia Navarro Chilante

Assunto: Apreciacdo e aprovacao no Conselho de Planejamento,
Administracdo e Financas - CAD

Senhora Chefe de Gabinete,

considerando o Convénio entre o Servi¢co Social do Comércio de Santa
Catarina — SESC/SC e a Universidade Estadual do Parana - Unespar/Campus
de Paranaguda, que se trata do programa de “bolsas de estagio” do Ensino
Superior, nos termos da Lei 11788/2008 e da Resolugcdo 010/2015 -
CEPE/UNESPAR; considerando os pareceres favoraveis da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo - PROGRAD e da Procuradoria Juridica da Unespar,
quanto a celebracdo do Convénio.

Esta Diretoria, solicita a apreciagcdo do CAD, com base nas
consideragfes acima citadas.

Sendo 0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR

GISELE MARIA RATIGUIERI
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
E-PROTOCOLO DIGITAL

DESPACHO

Protocolo: 15.139.764-6
Prof. Everton J. Goldoni Estevam - Responsavel pelo Setor
de Estagios DA UNESPAR - Campus de Uniao da Vitéria vem

Assunto: através deste, solicitar abertura do processo de Convénio
de Cooperacao UNESPAR e SESC/SC - Memo_ 001/2018 -
convenio

Interessado: EVERTON JOSE GOLDONI ESTEVAM
Local Atual: UNESPAR - UNESPAR/GAB

Prezados(as), Encaminhamos para apreciacao do CAD, e assinatura
do Reitor da Unespar. Att.
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039/2018

CONVENIO DE COOPERACAO

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO QUE
CELEBRAM ENTRE SI O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
— SESC/SC E UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR, PARA EXECUCAO DO PROGRAMA “BOLSAS
DE ESTAGIO” DO ENSINO SUPERIOR.

Estando de pleno acordo quanto.as cldusulas deste instrumento, celebram entre si, este
convénio, as partes a seguir nominadas:

. - .
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - Administragdo Regional em Santa
na Rua Felipe Schmidt n2 785, 12 ao 32 andar, Centro, Floriandpolis, Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o
ne 03.603.595/0001-68, neste ato representado, por delegagdo do Presidente do Conselho Regional do
SESC-SC disposta na Portaria 15/2009, pelo Diretor do Departamento Regional do SESC-SC, Sr. ROBERTO
ANASTACIO MARTINS, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n? 459.969.119-49.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n? 05.012.896/0005-76, com sede na Praca Coronel Amazonas, Centro, Paranavai,
Parana/PR, CEP 84600-000, representada por seu Reitor, Sr. ANTONIO CARLOS ALEIXO, inscrito no CPF sob
0 n2 544.114.919-15, neste ato, representada por delegacdo do Sr. Antdnio Carlos Aleixo, pelo Diretor do
Campus de Unido da Vitéria, Valderlei Garcias Sanches, inscrito no CPF sob o numero n2439.387.529-04.

O presente convénio de cooperagdo guarda vinculagdo e regula-se:

I- pelos termos da Lei n® 11.788/08;

- pelas diretrizes fixadas na Portaria SESC n® 456/98;

- pelas especificacdes e detalhamentos do objeto;

V- pelos principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado pertinentes;

-

Em razdo do enquadramento legal especifico, o contrato de estagio nao tem natureza salarial,
n3o gerando, por consequéncia, vinculo empregaticio. '

Paragrafo Unico. A Bolsa de Estagio, por ndo ter natureza salarial, ndo estard sujeita a qualquer desconto
previdencidrio ou mesmo vinculado ao FGTS, excegdo feita a eventual valor relativo ao recolhimento. do
Imposto de Renda, nos termos da lei especifica. 4

O objeto do presente convénio é a formalizagdo das condi¢des basicas para a realizagdo‘de
estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia

Departamento Regional SESC/SC Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Florianopolis/SC
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efetiva, nos cursos superiores oferecidos pela CONVENIADA, para propiciar a complementacdo do ensino e
da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados, em conformidade aos
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integragdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento

humano.

O presente instrumento terd vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, contados a partir de 01
de fevereiro de 2018 e com término em 31 de janeiro de 2020, reservados os 90 (noventa) dias iniciais para
avaliacdo conjunta, que apontard pela manutengdo ou cancelamento do presente convénio e, podera ser
renovado através de Termos Aditivos, desde que ambas as partes estejam de acordo.

N
f =

Caberd ao CONVENIENTE:

a) Divulgar por meio de circulares, publicagdes, anincios .na imprensa ou em outras midias a quantidade
de Bolsas de Estagio a serem concedidas anualmente, segundo suas areas;

b) Celebrar Termo de Compromisso, a ser firmado entre o CONVENIENTE, o estudante e a Instituicdo de
Ensino, indicando a jornada de atividades e as condi¢des de adequagdo do estdgio a proposta
pedagégica do curso, & etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horério e calendario
escolar;

c) Selecionar, através de histdrico escolar e prova escrlta e/ou pratica e entrevista, os estudantes aptos
para a realizagdo dos estagios;

d) Fixar o horério do estdgio de acordo com a necessidade decorrente do programa de trabalho de cada
area, podendo haver estagios noturnos, aos sabados, domingos e feriados, sem prejudicar as obrigagdes
e o rendimento do estagiario, sendo possivel o remanejamento das horas, caso surjam necessidades, no
interregno das atividades especificas;

e) Oferecer “bolsa de estagio” ao estagidrio, no caso de estdgio ndo obrigatério, podendo, o valor, variar
de acordo com a fase, carga hordria ou quaisquer outros indicativos;

f) Oferecer, no caso de estdgio ndo obrigatorio, auxilio — transporte; .

g) Efetuar, até o Ultimo dia de cada més em que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da
bolsa correspondente a frequéncia do estagiario apurada no periodo;

h) Emitir o Termo de Compromisso para o estagio em 5 (cinco) vias e encaminhd-lo, juntamente com o
Plano ou Projeto de estagio, a Instituigdo de Ensino antes do inicio do estagio;

i) Indicar a Instituicio de Ensino o nome do estagidrio a ser substituido, por motivo de natureza técnica,
administrativa ou disciplinar, considerado inapto a continuar suas atividades de estagio.

i) Expedir, ao término do periodo de realizagdo, Certificado de Estagio contendo o nome do estagiario, a
carga hordria, o periodo, o local de realizagdo das acdes/programas desenvolvidos, bem como o nome e
a qualificagdo do supervisor; '

k) Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

[) Contratar no caso de estdgio nao obrlgatorlo, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos
termos da Lei.

m) Enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

n) Indicar funciondrio de seu quadro pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagia

simultaneamente;
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§ 12 Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario se obrigaréd a cumprir as condigdes
fixadas por este documento e as normas internas de estdgio estabelecidas pelo CONVENIENTE, bem como
a execucdo das atividades previstas no Plano de Estagio, supervisionadas por profissional lotado na
Unidade de realizaco do estagio e que possua formagdo em area correlata a do estudante.

§ 22 A carga horéria do estégio, expressa no Termo de Compromisso, ndo podera exceder 20 (vinte) horas
semanais, salvo nos casos de compensagdo de horario.

§ 32 As bolsas de estagio serdo concedidas pelo prazo maximo de 10 (dez) meses e minimo de 6 (seis)
meses, podendo ser renovado por igual e Unico periodo, desde que seja respeitado o intersticio minimo de
2 (dois) meses entre os periodos.

§ 42 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

| — O recesso de que trata o pardgrafo 42 desta cldusula, deverd ser remunerado quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Il — Os dias de recesso previsto no paragrafo 42 desta cldusula, serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

Caberd a CONVENIADA:

a) Encaminhar estudantes que estejam frequentando os quatro Ultimos semestres dos cursos
relacionados no Edital e no apresentem reprovagio em matérias basicas do curriculo especifico de sua
formacao;

b) Expedir o comprovante de matricula e histdrico escolar dos estudantes selecionados para o estagio,
mediante solicitagdo expressa do CONVENIENTE;

¢) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio;

d) Exigir de cada educando a apresentagéo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério

das atividades;
e) No caso de solicitagdo e fornecimento de material pela CONVENIENTE, a CONVENIADA deverd divulgar

no campus da Institui¢do as Bolsas de Estagio oferecidas;
f) Contratar no caso de estagio obrigatério, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagidrio, nos

termos da Lei. ;
g) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formagdo cultural

profissional do educando;
h) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso

de descumprimento de suas normas;
i) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as provaveis datas de realizagdo
de avaliacdes escolares ou académicas;

Ambas as partes poderao celebrar convénios analogos com outras pessoas juridicas de direito
privado e/ou publico, para. 0 mesmo flm objeto deste instrumento, ndo havendo, portanto qualquer
espécie de exclusividade.

Os signatdrios deste instrumento ndo poderdo utilizar o nome ou a logomarca do outro em
quaisquer atividades de divulgagdo, como por exemplo, em cartes de visitas, anuncios diversos,. ..
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impressos, etc., sob pena de imediata rescisio do presente convénio, independente de aviso ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais cabiveis.

G

As agbes do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, previstas no presente contrato, nao

implicardo em quaisquer 6nus, despesas, encargos ou custos administrativos para a INSTITUICAO DE
ENSINO, nem para seus estudantes que vierem a se beneficiar de tais agdes.

a) O cancelamento podera ser determinado independentemente de notificacdo ou interpelagdo judicial
quando ocorrer a inexecu¢do total ou parcial injustificada, ou ainda pela execugdo inadequada do

objeto deste instrumento por qualquer das partes;
b) O presente convénio poderd ser cancelado por interesse particular das partes, com aviso prévio de 30

(trinta) dias. -

Paragrafo Unico. Os Termos de Compromisso celebrados com os estagiarios poderdo ser desfeitos a
qualquer tempo, por iniciativa do CONVENIENTE, cabendo-lhe o pagamento das quantias até entdo
devidas.

Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis - Capital do Estado de Santa Catarina, com
rentincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais controvérsias
oriundas da execucdo do presente contrato.

Por estarem entre si conveniados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, para que surtam idénticos efeitos, na presenca de testemunhas abaixo.

Florianépolis/SC, 01 de fevereiro de 2018.

/) /

ROBERTO ANASTACIO MARTINS Valderle s nches
Diretor do Departamento Regional do SESC/SC Diretor do Campus fo;do da Vitéria

Testemunha 1: Testemunha 2:

NOME: &%GdﬁO\ \‘(\\o.u‘bQ NOME: Everto o?éfioldoni Estevam
CPF: Q00 . 0> . s34 -65 - CPF:325.233.548-45
Departamento Regional SESC/SC l Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC
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039/2018
CONVENIO DE COOPERACAO

TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO QUE
CELEBRAM ENTRE SI O SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO - SESC/SC E UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA - UNESPAR, PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
“BOLSAS DE ESTAGIO” DO ENSINO SUPERIOR.

Estando de pleno acordo quanto as cldusulas deste instrumento, celebram entre si, este
convénio, as partes a seguir nominadas:

CONVENIENTE:

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - Administracdo Regional em Santa Catarina, com sede
na Rua Felipe Schmidt n2 785, 12 ao 32 andar, Centro, Floriandpolis, Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o
n2 03.603.595/0001-68, neste ato representado, por delegacdo do Presidente do Conselho Regional do
SESC-SC disposta na Portaria 15/2009, pelo Diretor do Departamento Regional do SESC-SC, Sr. ROBERTO
ANASTACIO MARTINS, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n2 459.969.119-49.

CONVENIADA:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob 0 n2 05.012.896/0005-76, com sede na Praga Coronel Amazonas, Centro, Paranavai, Parand/PR,
CEP 84600-000, representada por seu Reitor, Sr. ANTONIO CARLOS ALEIXO, inscrito no CPF sob o n2
544,114.919-15, neste ato, por delegacdo do Senhor Reitor, a execucdo do presente convénio sera
acompanhada, pelo Diretor do Campus de Unido da Vitéria, Vanderlei Garcia Sanches, inscrito no CPF sob o
nimero n2439.387.529-04.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL DO CONVENIO:
O presente convénio de cooperacdo guarda vinculagcdo e regula-se:

- pelos termos da Lei n® 11.788/08;

- pelas diretrizes fixadas na Portaria SESC n2 456/98;

- pelas especificacdes e detalhamentos do objeto;

IV- pelos principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito Privado pertinentes;

NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE ESTAGIO:
Em razdo do enquadramento legal especifico, o contrato de estdgio ndo tem natureza salarial,
nao gerando, por consequéncia, vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. A Bolsa de Estagio, por n3o ter natureza salarial, ndo estard sujeita a qualquer desconto
previdencidrio ou mesmo vinculado ao FGTS, excecdo feita a eventual valor relativo ao recolhimento do
Imposto de Renda, nos termos da lei especifica.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objeto do presente convénio é a formalizacdo das condicGes bdsicas para a realizacdo de
estdgio curricular obrigatdrio e ndo obrigatério de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva, nos cursos superiores oferecidos pela CONVENIADA, para propiciar a complementacdo do ensino e

Departamento Regional SESC/SC Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Florian6polis/SC
Www.sesc-sc.com.br | sesc-sc@sesc-sc.com.br

LAQN Q-4 _A00N

[l I
| I"'UTICT/T dA. \“I‘U) JoJ 1T FOUVU

Inserido ao protocolo 15.139.764-6 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/06/2018 11:41. Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/06/2018 11:51. Para mais
informacgdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 53c87fb42dde61d2e3724138cc8f1255




da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados, em conformidade aos
curriculos, programas e calenddrios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integracdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O presente instrumento tera vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, contados a partir de 01
de fevereiro de 2018 e com término em 31 de janeiro de 2020, reservados os 90 (noventa) dias iniciais para
avaliagdo conjunta, que apontard pela manutencdo ou cancelamento do presente convénio e, podera ser
renovado através de Termos Aditivos, desde que ambas as partes estejam de acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONVENIENTE:

Caberd ao CONVENIENTE:

a) Divulgar por meio de circulares, publicacdes, anlncios na imprensa ou em outras midias a quantidade
de Bolsas de Estagio a serem concedidas anualmente, segundo suas areas;

b) Celebrar Termo de Compromisso, a ser firmado entre o CONVENIENTE, o estudante e a Instituicdo de
Ensino, indicando a jornada de atividades e as condicdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a8 etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao hordrio e calendario
escolar;

c) Selecionar, através de histdrico escolar e prova escrita e/ou pratica e entrevista, os estudantes aptos
para a realizacdo dos estdgios;

d) Fixar o horario do estagio de acordo com a necessidade decorrente do programa de trabalho de cada
area, podendo haver estagios noturnos, aos sdbados, domingos e feriados, sem prejudicar as obrigacdes
e o rendimento do estagiario, sendo possivel o remanejamento das horas, caso surjam necessidades, no
interregno das atividades especificas;

e) Oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, no caso de estagio ndo obrigatério, podendo, o valor, variar
de acordo com a fase, carga hordria ou quaisquer outros indicativos;

f) Oferecer, no caso de estagio ndo obrigatdrio, auxilio — transporte;

g) Efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da
bolsa correspondente a frequéncia do estagiario apurada no periodo;

h) Emitir o Termo de Compromisso para o estagio em 5 (cinco) vias e encaminha-lo, juntamente com o
Plano ou Projeto de estdgio, a Instituicdo de Ensino antes do inicio do estagio;

i) Indicar a Instituicdo de Ensino o nome do estagiario a ser substituido, por motivo de natureza técnica,
administrativa ou disciplinar, considerado inapto a continuar suas atividades de estagio.

i) Expedir, ao término do periodo de realizacdo, Certificado de Estdgio contendo o nome do estagidrio, a
carga horaria, o periodo, o local de realizacdo das acdes/programas desenvolvidos, bem como o nome e
a qualificacdo do supervisor;

k) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

I) Contratar no caso de estagio ndo obrigatdrio, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos
termos da Lei.

m) Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

n) Indicar funciondrio de seu quadro pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

§ 12 Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagidrio se obrigard a cumprir as condi¢cGes

fixadas por este documento e as normas internas de estagio estabelecidas pelo CONVENIENTE, bem como

a execucdo das atividades previstas no Plano de Estdgio, supervisionadas por profissional lotado na

Unidade de realizacdo do estagio e que possua formagdo em darea correlata a do estudante.
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§ 22 A carga horéria do estagio, expressa no Termo de Compromisso, ndo podera exceder 20 (vinte) horas
semanais, salvo nos casos de compensacao de horario.

§ 32 As bolsas de estagio serdo concedidas pelo prazo maximo de 10 (dez) meses e minimo de 6 (seis)
meses, podendo ser renovado por igual e Unico periodo, desde que seja respeitado o intersticio minimo de
2 (dois) meses entre os periodos.

§ 42 E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

| — O recesso de que trata o paragrafo 492 desta clausula, deverd ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

Il — Os dias de recesso previsto no paragrafo 42 desta cldusula, serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA:

Cabera a CONVENIADA:

a) Encaminhar estudantes que estejam frequentando os quatro ultimos semestres dos cursos
relacionados no Edital e ndo apresentem reprovacao em matérias bdsicas do curriculo especifico de sua
formacao;

b) Expedir o comprovante de matricula e historico escolar dos estudantes selecionados para o estagio,
mediante solicitacdo expressa do CONVENIENTE;

c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsdvel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio;

d) Exigir de cada educando a apresentac¢do periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério
das atividades;

e) No caso de solicitacdo e fornecimento de material pela CONVENIENTE, a CONVENIADA devera divulgar
no campus da Instituicdo as Bolsas de Estagio oferecidas;

f) Contratar no caso de estdgio obrigatdrio, Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos
termos da Lei.

g) Avaliar as instalacbes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

h) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

i) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as provaveis datas de realizagdo
de avaliacOes escolares ou académicas;

CLAUSULA QUINTA — DA EXCLUSIVIDADE:

Ambas as partes poderdo celebrar convénios andlogos com outras pessoas juridicas de direito
privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo havendo, portanto qualquer
espécie de exclusividade.

CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGAGAO:

Os signatarios deste instrumento ndo poderdo utilizar o nome ou a logomarca do outro em
quaisquer atividades de divulgacdo, como por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos, impressos,
etc., sob pena de imediata rescisdo do presente convénio, independente de aviso ou interpelacdo judicial
ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS:

As acdes do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, previstas no presente contrato, ndo
implicardo em quaisquer 6nus, despesas, encargos ou custos administrativos para a INSTITUICAO DE
ENSINO, nem para seus estudantes que vierem a se beneficiar de tais a¢des.
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CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO:

a) O cancelamento poderd ser determinado independentemente de notificacdo ou interpela¢do judicial
quando ocorrer a inexecugdo total ou parcial injustificada, ou ainda pela execucdo inadequada do
objeto deste instrumento por qualquer das partes;

b) O presente convénio podera ser cancelado por interesse particular das partes, com aviso prévio de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Os Termos de Compromisso celebrados com os estagidrios poderdo ser desfeitos a
qgualquer tempo, por iniciativa do CONVENIENTE, cabendo-lhe o pagamento das quantias até entdo devidas.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis - Capital do Estado de Santa Catarina, com
renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais controvérsias
oriundas da execucdo do presente contrato.

Por estarem entre si conveniados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, para que surtam idénticos efeitos, na presenca de testemunhas abaixo.

Floriandpolis/SC, 01 de fevereiro de 2018.

ROBERTO ANASTACIO MARTINS Antonio Carlos Aleixo
Diretor do Departamento Regional do SESC/SC Reitor da Universidade Estadual do Parand
- UNESPAR

Vanderlei Sanches Garcia
Diretor do Campus de Unido da Vitdria
Universidade Estadual do Parana - UNESPAR

Testemunha 1: Testemunha 2:

NOME: Edna Maciel NOME: Everton José Goldoni Estevam

CPF: 000.073.539.60 CPF: 325.233.548-45
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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° /2018 — CAD/UNESPAR

Aprova XXX — XXX.

e Considerando a solicitacdo autuada no protocolado sob o n° 14.678.558-1;

e Considerando os pareceres favoraveis da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagao, da Procuradoria Juridica e da Diretoria de Projetos e Convénios da
UNESPAR;

e Considerando a deliberacdo contida na ata da X® reunido ordinaria do
Conselho de Planejamento, Administragao e Finangas, realizada na data de XX

de XXX de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, disposta no
inciso Il do art. 9° do Regimento Geral da UNESPAR;

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAQAO E
FINANCAS E REITOR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a XXX — Campus XXX.

Art. 2°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, em XX de XXX de 2018.

Antonio Carlos Aleixo
REITOR
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UNESPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

Paranavai, 15 de junho de 2018

Memo. 023/2018- DPC/UNESPAR

DE : Gisele Maria Ratiguieri — Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR
PARA : Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR

ASSUNTO: Solicitagdo da aprovacao do CAD.

Prezado(a),

solicitamos, através deste:

a aprovagao do CAD, do Convénio de Cooperacado Técnico-Cientifica, entre o SESC/SC e a
UNESPAR, que visa a realizacdo de Estagios Curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios a
fim de propiciar a complementagdo do ensino Aprendizagem, devidamente instruido e
atendendo os dispostos nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007.

Agradecemos e nos colocamos a disposi¢ao.

Atenciosamente,

Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
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