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UNESPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

Curitiba, 09 de outubro de 2019.

MEMORANDO N° 06/2019 - PROGESP/UNESPAR

DE: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento - UNESPAR
PARA: Antonio Carlos Aleixo — Presidente do CAD (Conselho de Administracdo e Finangas)
ASSUNTO: Inclusdo de pauta — Minuta do Regulamento do Programa de Satde e Seguranca

aos Servidores Publicos da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e seus respectivos
documentos.

Considerando a elaboragdo da Minuta do Regulamento do Programa de Satide e Segu-
ranca aos Servidores Publicos da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, solicitamos
a inclusdo de pauta para a analise dos Conselheiros para deliberagoes.

Atenciosamente,

Profa. Sandra Salete de Camargo Silva

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento

Av. Prefeito Lothario Meissner, 350 | Jardim Botanico | 80210-170 | Curitiba - Parana |
Telefone:(41) 3281-7300 — 3281- 7301 | Fax: (41) 3281-7334
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Introducao

Este programa tem o propoésito de promover a prevencao, o diagnostico precoce
dos acidentes em servigos, bem como a¢des de melhoria das condi¢Ges ambientais,
organizacionais e relacionais de trabalho. A qualidade de vida no trabalho resulta em
produtividade, em economia e ganhos emocionais e, consequentemente, materiais.
Os servidores, ao se sentirem cuidados e protegidos, desenvolvem interesse em sua
funcdo, o que reduz o absenteismo e aumento da capacidade de concentracdo da
equipe. Assistir preventivamente os funcionarios melhora a imagem da instituicdo e
faz a diferenca nos resultados qualitativos e quantitativos nos processos de trabalho.
Duas etapas metodologicas serdo realizadas para este estudo. A primeira etapa se
dara através de uma pesquisa bibliografica que servira de base para a construcdo da
investigacdo proposta e como os diversos pesquisadores tém se posicionado acerca
do tema saude do trabalhador, nos ambitos nacional, estadual e municipal e, a
segunda etapa, sera a de realizar um diagnostico através da visita local aos sete campi
da UNESPAR, a fim de reunir informagdes necessarias visando a situacdo da

seguranca e saude no trabalho destes campi.

Justificativa

A sauide do trabalhador tem como objetivo contemplar, por meio de uma atuagao
multiprofissional, intersetorial e interdisciplinar, medidas de controle no ambiente de
trabalho, permitindo o incremento de acOes de promocdo, visando antecipar,
reconhecer e monitorar os riscos a saide e a seguranca dos servidores.

A prética de qualidade de vida e da promocao de satde, prevenindo os acidentes
e as doengas, vem ganhando campo de estudo impulsionado pelo interesse crescente
em minimizar o sofrimento provocado por acidentes ou doencgas ocupacionais, além
da necessidade premente de controle da reducdao dos gastos com assisténcia médica,
tanto no setor publico quanto no privado de atencao a saide (JUNIOR PACHECO;
PEREIRA FILHO; PERREIRA, 2000).

Segundo estes autores, estas experiéncias ja estdao sendo praticadas ha algum
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tempo em paises desenvolvidos, onde comecam a ser absorvidas no Brasil,
incentivadas por fortes movimentos sociais e de trabalhadores por politicas de gestao
e recursos humanos mais dinamicos, e neste contexto, ha que se ressaltar a
importancia da nova visao da atencao integral a sauide no trabalho como pioneira da
incorporacdo das modernas definicdes de prevencdo em nosso meio. E o reflexo de
um novo sistema de relacdo de trabalho sobre a area de saude, que passa a ser
encarada de modo cada vez mais global.

Segundo Vasconcellos (2018), ha uma realidade em relagdo a satude dos
trabalhadores que a epidemiologia ndao consegue alcancar, seja pela cultura instalada
da categoria trabalho ndo ser tema central nas discussdes, seja por Orgaos,
instituicdes ou pelas préprias pessoas ndo encararem o tem como problema de satide
publica que exista. O que se expoe a respeito dos acidentes de trabalho no Brasil é de
uma situacdo muito séria que continua acontecendo, dia a dia, sem que tomemos as
devidas providéncias a altura das academias, nos servicos, na gestdao publica, no
parlamento, no judicidrio, nos sindicatos e midias, dentre outros. Ainda segundo esse
autor, temos a obrigacdo de estabelecermos mecanismos de agdes no vigiar, na
prevencao, na protecao, na precaucao e no cuidado com essa populagao.

O desafio que se coloca nos dias de hoje é o de gerenciar a aplicacdo, na pratica,
das acGes de promocao a saude dos servidores a fim de promové-la ou de prevenir os
acidentes e doencas de modo nao so6 eficaz, mas com efetividade, isto é, com impacto
positivo nas condicdes reais do dia a dia destes trabalhadores.

A auséncia de legislacdo regulamentadora dos direitos a saide do trabalhador
para os funciondrios do servico publico, especialmente as relacionadas aos riscos
ocupacionais e de acidentes de trabalho, forma uma lacuna que concerne aos direitos
dos trabalhadores, principalmente nos aspectos referentes as Normas
Regulamentadoras da Consolidacdao das Leis de Trabalho (CLT) privada, que
atualmente sdo utilizadas por analogia para o setor publico (CASTRO; FARIAS,
2006).

As acOes que buscam preservar a saide dos trabalhadores nascem dos 6rgaos de
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referéncia especificos e oficiais, como por exemplo, os Centros de Referéncia da
Saude do Trabalhador (CEREST), da Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), do
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (DSST), dentre outras e, como
papel primordial, estas instituicGes tem demonstrado um real interesse na prevencao
através de acOes isoladas, ou muitas vezes, em parcerias restritas. Cada um desses
agentes sociais ou entidades, com suas proprias competéncias e meios proprios, vem
averiguando formas de elevar a eficacia de suas acOes e desenvolver alternativas para
lidar com essa premente tematica (LIMA, 2009).

Na atual estrutura organizacional do Brasil, compete ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), dentre outras atribuicoes a fiscalizacao do trabalho e as aplica¢Ges
penalidades previstas na lei, bem como seguranca e saide no trabalho (BRASIL,
2003).

Embora na area de trabalho/saude existam sobreposicoes de atribuicdes com o
Ministério da Satde (MS) e da Previdéncia Social (INSS) fica, basicamente, a tarefa
do Ministério do Trabalho e Emprego a verificagdo e inspecao dos ambientes de
trabalho, no seu efetivo cumprimento (CHAGAS; SALIM; SERVO, 2012).

E importante ressaltar que ndo se aplica as relacdes de emprego entre servidores
e orgaos publicos quando estas sao regidas por estatutos proprios.

Alguns destes estatutos determinam o cumprimento das normas de
SST previstas nessa consolidacdo, mas com o MTE ndo tem
competéncia legal para impor sancdes administrativas por
irregularidades constatadas neste tipo de vinculo empregaticio, ndo ha
fiscalizacdo trabalhista para tal grupo de trabalhadores (CHAGAS;
SALIM; SERVO, 2012, p. 34).

O Estatuto do Servidor Publico - Funcionarios Civis do Parana Lei 6174/70,
prevé a responsabilidade pela avaliacdo da capacidade laborativa e concessdao de
licencas médicas, inclusive por doengas profissionais ou acidentes de trabalho, através
da Divisdao de Medicina e Satide Ocupacional (DIMS). Entretanto, ndo ha referéncia a
Saude Ocupacional, a prevencdo, a promocdo e a protecdo a saude do trabalhador
(Estatuto do Servidor Publico - Funcionarios Civis do Parana Lei 6174/70, 1970).

Em contraponto, na Constituicdo Estadual do Estado do Parana, em seu Art. 34
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Dos Direitos do Servidor Publico, cita em um dos seus itens, a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca (Constituicao
do Estado do Parana, 1989).

Para que haja efetiva implantacdo de politicas de saude do trabalhador que
enfatizem as acdes, as atividades e as intervencdes preventivas de forma plena, se faz
necessario que os gestores publicos se mobilizem, visando uma legislacdo especifica
para esta populacdo juntamente com profissionais da drea de saide do trabalhador,
buscando minimizar os danos, evitando assim as repercussoes psicossociais ou
laborativas, nimeros elevados de absenteismo, infelicidade, desestruturacao familiar ou
desorganizacao familiar entre outros fatores.

Para tanto, se faz necessario a intervencdo destes profissionais com soélido
conhecimento dos diversos estagios da prevencao e de todos 0os mecanismos necessarios
e suficientes para a sua aplicacdo, dentre os quais se entende que a promocao da saide é
o primeiro estagio da prevencao, direcionados aos habitos e condi¢des de vida como
qualquer conjunto de medidas de natureza legal, organizacional, tecnoldgica,

educacional e ambiental (LIMA, 2009).

Objetivos:
® Realizar o diagnostico dos ambientes e das condi¢des em que o trabalho se
realiza nas situacOes efetivas ou causadoras de risco para a saude dos
docentes, discentes e agentes universitarios, nos aspectos tecnologicos,

ergonomicos, educacionais e organizacionais dos sete campi da UNESPAR.

Objetivos Especificos:
® Reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagndstico da situacao
da seguranca e saude no trabalho do local analisado;
® Gerar subsidios para a tomada de decisoes;
¢ Informar e conscientizar os colaboradores dos riscos presentes no dia a dia

para determinar as medidas de prevencado e seguranca do trabalho. Ele serve
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como um instrumento preliminar dos riscos, informacdo para o0s
servidores/visitantes e planejamento para as agoes preventivas;

® (Capacitar a equipe de trabalho nas medidas de prevencdo, procedimentos de
emergéncia e atividades de risco e prevenir acidentes de trabalho, mantendo a

sadde e o bem estar.

Metodologia e Estratégia de Acao:
O programa esta disposto em quatro etapas principais, sendo elas:

e A criacdio de uma comissdo de avaliacdo e diagndstico, com profissionais
especializados na satde ocupacional, com certificados reconhecidos por 6rgaos
da area ou educagao.

Nesta etapa, sera necessaria a presenca do Engenheiro de Seguranca do Trabalho e

do Enfermeiro do Trabalho para realizarem o levantamento de necessidades dos campi e
da Superintendéncia do Ensino Superior, onde fica estruturalmente uma parte dos
funcionarios da Reitoria da UNESPAR.

e Diagnostico dos locais por meio da visita técnica aos sete campi da UNESPAR e
da Superintendéncia do Ensino Superior.

De acordo como estd descrito na justificativa deste programa, os estatutarios
(servidores docentes, agentes universitarios e professores temporarios) ndo fazem parte
do sistema de Consolidacao de Regime Celetista — CLT, e para tanto, ndo estaremos
seguindo, exclusivamente e necessariamente, as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, na integra. Entretanto, seguiremos parte da
literatura colocada com o intuito de nortear as fichas semiestruturadas e de
recomendacdes para formatarmos o levantamento de dados especificos para as areas de
saude ocupacional (NR 10, 17, 23, 24, 33) ja que essas estdo consolidadas pelo
Ministério em questdo. Apos o levantamento dos dados através do diagnostico realizado
pelos profissionais, sera feito uma avaliacdo quantitativa dos riscos existentes nos locais

de trabalho.
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¢ Na terceira etapa, elaboraremos o Mapa de Riscos que é prevista pela NR 9 que
trata sobre o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

O Mapa de Riscos Ambientais é uma representacdo grafica de um conjunto de

fatores de riscos existentes nos setores de trabalho das instituicoes capazes de acarretar

acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais aos trabalhadores.
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TABELA I {Anexo IV)

CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS, DE ACORDO COM
A SUA NATUREZA E A PADRONIZACAO DAS CORES CORRESPONDENTES

GRUPO | GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO AZUL
Riscos Fisicos R,"w.“s Rlscqs Ri se0s Riscos Acidentes
Quimicos Biologicos Ergondmicos
Ruidos Poeiras Virus !Eslurg:a fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Levantamento e Maquinas e
Vibragdes Fumos Bacténas transporte manual equipamentos sem
de peso protecio
Radagdes . . Exigéncia de Ferramentas
Lo Neévoas Protozoarios . nadequadas ou
onizantes postura inadequada defeituosas
eleituosas
Radiagoes nio . ) X Controle rigido de [uminagio
onizantes Neblinas Fungos produtividade inadequada
Frio Gases Parasitas Ip‘tpnsu;ao de Eletricidade
Ntmos excessivos
. . Trabalho em turno Probabihidade de
Calor Vapores Bacilos M B
& noturno incéndio ou explosdo
Substincias,
Pressoes Compostas ou Jamadas de Armazenamento
- produtos trabalho
anormals L L - nadequado
quimicos em prolongadas
geral
. Monotona e L N
Umidade repetitividade Amimais pegonhentos
Qutras situages de
Outras situagtes risco que poderdo
causadoras de stress | contribuir para a
fisico e/ou psiguico | ocorréncia de
acidentes

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n° 25 de 29 de dezembro de 1994

A identificacdo é elaborada através de circulos de tamanho pequeno, médio e

grande, conforme o grau de perigo e de cores correspondentes aos tipos de riscos.
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O circulo de cor pequeno corresponde ao grau de risco pequeno, assim como o
circulo de cor média corresponde ao risco médio e o grande ao risco grande (NRY, item

9.3.3).

MAPA DE RISCO - SIMBOLOGIA DAS CORES

Proporgdo do Risco

Tipos de Agentes Cor Exemplos
Elevado Médio Pequeno
) Ruido, calor, frio, pressdes,
Fisicos Verde . . . E
umidade, radiagdo, etc.
Poeiras, fumos, gases,
Quimicos Vermelho . . vapores, névoas, neblinas,
etc.
Fungo, virus, parasitas,
Bioldgicos Marrom . . bactérias, protozodrios,
insetos, etc.
Transporte manual de carga,
Ergondmicos Amarelo O O repetitividade, ritmo
excessivo, etc.
Arranjo fisico e iluminagdo
Acidentes Azul . . inadequada, incéndio,
eletricidade, etc

O objetivo principal é que o Mapa de Risco Ambiental permita a identificacao
visual e rapida dos tipos de riscos existentes em cada setor das instituicoes, assim como
a sua gravidade, permitindo o conhecimento e a troca de informacdes entre os
colaboradores estimulando a sua participagdo nas atividades de prevencao.

® A quarta etapa, ap6s o mapeamento dos setores, sera a capacitacao da equipe de

trabalho nas medidas de prevencdo, procedimentos de emergéncia e atividades

de risco, prevenindo acidentes de trabalho, mantendo a satide e o bem estar dos
servidores.

Essa etapa precisara da area de Recursos Humanos dos campi, para que outros
colaboradores sejam treinados para entenderem e desenvolverem trabalhos voltados a
visdo estratégica da instituicao, visando a melhoria dos servicos de seguranca do
trabalhador.

O investimento em treinamentos técnicos e comportamentais deve ser entendido
como um meio eficaz para desenvolver competéncias especificas nos colaboradores e

torna-los mais produtivos e criativos. Para isto, sera necessario que sejam planejados de
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acordo com as necessidades identificadas no diagnoéstico e no mapa de riscos

ambientais, além dos requisitos exigidos para cada funcao.

Cronograma de Execucao:
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ETAPA 1

COMISSAO DE AVALIACAO/DIAGNOSTICO

OBJETIVO

Trabalho;

Engenheiro de Seguranca do

Enf_ermeiro do Trabalho.

Realizar o diagnéstico dos ambientes e das condicdes em que o trabalho se realiza nas
situacOes efetivas ou causadoras de risco para a saude nos aspectos tecnoldgicos,
ergonémicos, educacionais e organizacionais das instalacdes onde se localizam os servidores

ETAPA 2
DIAGNOSTICO OBJETIVO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Visita técnica aos sete campi Reunir as informagdes necessarias para estabelecer o diagnoéstico da situacdao da seguranga e Até dezembro/2019
da UNESPAR e satide no trabalho do local analisado
Superintendéncia do Ensino
Superior
Avaliagdo qualitativa dos Gerar subsidios para a tomada de decisoes Até dezembro/2019
riscos existentes nos locais de
trabalho
ETAPA 3
Elaboragdo do Mapa de Informar e conscientizar os colaboradores dos riscos presentes no dia a dia para determinar Até dezembro/2020
Riscos as medidas de prevencdo e seguranga do trabalho. Ele serve como um instrumento
preliminar dos riscos, informacao para os servidores/visitantes e planejamento para as agoes
preventivas.
ETAPA 4
Treinamentos e Educacdo Capacitar a equipe de trabalho nas medidas de prevengao, procedimentos de emergéncia e A partir de 2021/ | A partir de
atividades de risco e prevenir acidentes de trabalho, mantendo a sadde e o bem estar. Permanente 2021/Permanente
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MINUTA
PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANCA AOS SERVIDORES PUBLICOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR E DA
SUPERINTENDENCIA DO ENSINO SUPERIOR

Resultados Esperados:

Dentro de um novo modelo de gestdo e por fatos evidenciados na midia acerca da
seguranca da populacdo brasileira, observa-se que, mais recentemente, tem havido uma
pressdo maior e participacdo mais intensa da populacao em busca de melhorias das
condic¢Oes de trabalho, de protecdo a vida das pessoas e da promocao da saude.

Pretende-se com este estudo demonstrar que através de atitudes simples e eficazes, o
panorama do cumprimento das normas legais para a seguranca dos trabalhadores possa,
progressivamente, melhorar as condi¢oes e ambientes do trabalho nos varios segmentos
e setores da instituicdo e, que esta pratica se integre definitivamente na rotina de cada
servidor, assim como corroborar com a sensibilizacdao dos gestores publicos e 6rgaos do
governo as acoes emergentes nessa cultura e na criacdo de leis especificas, visando a
protecdo e saude no trabalho e na regulamentacdo da satide ocupacional no Estado do

Parana.

Orcamento:

O orcamento deste programa dependera da contratacdo do Engenheiro do Trabalho,
os deslocamentos e diaria aos sete campi da Universidade, assim como o0s
deslocamentos e diarias do Enfermeiro do Trabalho.

Numa segunda etapa, o orcamento dependera do levantamento das informagoes
estabelecidas no diagnéstico, “eftapa 2” do cronograma de execucdo, onde serdo
listados os riscos maiores observados pela equipe. Sera apresentado depois de finalizada

a “etapa 3’ do referido programa.
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MINUTA
REGULAMENTO PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SAUDE E
SEGURANCA DA UNESPAR

Resolugdo n° xxx/2019 — REITORIA/UNESPAR

O Reitor da Universidade Estadual do Paranda — UNESPAR, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, e considerando as decisdes tomadas na reunido do
Conselho de Administracao — CAD de xx de xxxx de 2019, resolve:

Aprovar o Regulamento para implantacdo do Programa Satde e Seguranga —
PSS/UNESPAR nos Campus e na Reitoria da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR.

Presidente do Conselho Universitario

REGULAMENTO PARA IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA DE SAUDE E
SEGURANCA DA UNESPAR

O Reitor da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, considerando a importancia
das acOes de vigilancia nos ambientes de trabalho e promocao a satide dos funcionarios,
resolve:

Art. 1° Criar, no ambito da UNESPAR, o Programa Saide e Seguranca -
PSS/UNESPAR.

Art. 2° Este Programa devera contar, obrigatoriamente, com profissionais especialistas
na satide do trabalhador como Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Enfermeiro do
Trabalho, ambos com registro de certificacdo em 6rgaos competentes; e

Art. 3° Técnico de Seguranca do Trabalho, quando houver.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 3° O PSS/UNESPAR permitira o incremento de acGes de promocado visando
antecipar, reconhecer e monitorar os riscos a saude e a seguranca dos funcionarios da

UNESPAR, nos seguintes termos:
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REGULAMENTO PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SAUDE E
SEGURANCA DA UNESPAR

I — Propor agoes voltadas a promocao da saide, a humanizacao no trabalho, a melhoria
das condicOes ambientais, a prevencdo de acidentes e agravos a saude relacionados ao
trabalho, realizando um diagnostico dos ambientes e das condi¢cdes em que o trabalho se
realiza nas situacOes efetivas ou causadoras de risco para a satide nos aspectos
tecnologicos, ergondmicos, educacionais e organizacionais das instalagées;

IT — Propor acOes que desenvolvam a corresponsabilidade no gerenciamento da
vigilancia e seguranca no trabalho e promocao a satde junto a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas - PROGESP dos campi informando e conscientizando os colaboradores dos
riscos presentes no dia a dia para determinar as medidas de prevengdo e seguranca no
trabalho;

III — Estimular a participacdao dos servidores, enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores dos
seus ambientes de trabalho, capacitando a equipe nas medidas de prevencao,
procedimento de emergéncia e atividades de risco, prevenindo acidentes de trabalho,

mantendo a sadde e o bem estar.

Art. 4° O PSS/UNESPAR devera ser constituido a partir das seguintes orientagoes:

I — Realizar ampla divulgacdo para que todos os servidores tenham conhecimento do
inicio da criacdo deste Programa e de suas atribui¢Ges enquanto protagonistas;

IT — A composicdo da equipe profissional especialista em satde do trabalhador se dara
por indicacdo do Reitor, inclusive o coordenador dos trabalhos;

IIT — Entre os membros do programa, € (recomendavel) (necessario) que existam
representantes da equipe da PROGESP dos campus da UNESPAR,;

IV — A indicacdo destes representantes, quando houver, sera feita pelos dirigentes dos

campus e/ou Reitor, que devera ter, no minimo, dois membros.

CAPITULOII
DO TREINAMENTO

Art. 5° A UNESPAR devera promover treinamento para os profissionais de satide e

seguranca do trabalhador e membros do PSS/UNESPAR,;
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MINUTA
REGULAMENTO PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SAUDE E
SEGURANCA DA UNESPAR

Art. 6° O treinamento terd carga horaria minima de 20 (vinte) horas com a formatagao
do contetido programatico apresentado pelo coordenador e profissionais da satide do
trabalhador contemplando, no minimo, os seguintes itens:

I — estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

IT — nogoes sobre acidentes decorrentes de exposicao aos riscos existentes na instituicao;
IIT — nogoes sobre as legislacOes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

IV — principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

V — organizacdo e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da comissao.
Art. 7° Em toda mudanca no quadro de pessoal por admissdes novas, sera assegurado

novo treinamento aos membros.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 8° A SPP/UNESPAR sera organizada por servidores do quadro de funcionarios da
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas da UNESPAR em todos os campi;

Art. 9° A comissao serd composta pelo coordenador, profissionais de saide do
trabalhador e membros indicados, quando houver;

Art. 10° As reunides com a equipe do Programa serdao semestrais, de acordo com
calendario preestabelecido;

Art. 11° As reunides com a equipe do Programa serdo realizadas durante o expediente
normal de trabalho e em local apropriado;

Art. 12° Nas reunioes do Programa serdo apresentadas atas assinadas pelos
representantes atendendo as formalidades e ao principio da publicidade;

Art. 13° As reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando houver dentncia de
situacdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de medidas corretivas
emergenciais ou quando ocorrer acidente em servico grave ou fatal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
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MINUTA
REGULAMENTO PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SAUDE E
SEGURANCA DA UNESPAR

Art. 14° Compete aos membros do PSS/UNESPAR:

I - Registrar em ata ou em processo informatizado as reunides e documentos inerentes
as atividades do PSS/UNESPAR;

IT - Identificar riscos nos ambientes e nos processos de trabalho com a participacdao dos
servidores;

IIT - Propor medidas preventivas e corretivas para os problemas identificados inerentes a
saude e seguranca nos ambientes organizacionais e processos de trabalho;

IV - Auxiliar na implantacdao das medidas de controles de riscos ocupacionais;

V - Realizar periodicamente inspecdes nos postos de trabalho;

VI - Avaliar e rever em cada reunido o cumprimento das metas fixadas no plano de
trabalho;

VII - Divulgar aos servidores informagoes relativas a seguranga e saude no trabalho;
VIII - Apoiar ac¢des inerentes a seguranga, a saide e ao meio ambiente;

IX - Participar com a coordenacao e equipe das discussdes promovidas junto ao gestor,
para avaliar os impactos e alteracdes nos ambientes organizacionais e processos de
trabalho;

X - Requerer junto a gestdo o embargo ou a interdicdo de locais de trabalho caso ocorra
evidéencia de riscos grave e iminente a seguranca e saude dos servidores;

XI - Orientar o servidor quanto ao preenchimento do Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT);

XII - Realizar o preenchimento do formulario de Comunicagdo de Acidente de Trabalho
nos casos em que o servidor nao o fizer;

XIIT - A CAT sera emitida em trés vias, sendo uma para o servidor, uma para a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e uma para o programa;

XVI - Participar da andlise das causas de riscos ocupacionais e acidentes em servico
juntamente com a equipe e com a gestao local;

XVII - Orientar os trabalhadores das empresas terceirizadas e as suas comissoes sobre
os riscos e medidas de controle presentes nos ambientes de trabalho com suporte da

coordenacao e profissionais da saide do trabalhador;
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MINUTA
REGULAMENTO PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SAUDE E
SEGURANCA DA UNESPAR

XVIII - Participar de eventos pertinentes a seguranca e saide no servico publico e
reunides quando convocados pela coordenacao;

XIX - Realizar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Da Coordenacao:

Art. 15° Compete a coordenacao do PSS/UNESPAR:

I - Convocar os membros para reunioes;

II - Coordenar as reunioes;

[1I- Fazer os encaminhamentos dos documentos pertinentes ao programa;

IV- Redigir ou delegar as atas apresentando-as para aprovacao e assinatura dos
membros presentes nas reunioes;

V - Delegar atribuicdes aos membros;

VI - Realizar atividades correlatas que lhes forem atribuidas;

VII - Arquivar toda documentacdo pertinente ao programa e entrega-la a gestdao

sucessora.

Dos Dirigentes

Art. 16° Compete ao gestor superior no ambito de suas atribuigoes:

I - Sensibilizar os servidores acerca da importancia de participar do processo de escolha
dos membros do programa;

IT - Assegurar o cumprimento das acdes propostas pela coordenagao e equipe de saide e
seguranca do trabalho;

IIT - Conhecer e valer-se das orientacoes do PSS/UNESPAR na perspectiva de uma
gestdo participativa;

IV - Assegurar a participacdo de membros nas tomadas de decisoes relativas a saide e
seguranca no trabalho;

V- Incentivar e possibilitar a participacdo dos servidores nos cursos de capacitacao com
foco em vigilancia e seguranca no trabalho e promocgao a saude;

VI - Tomar as providéncias cabiveis quanto aos requerimentos encaminhados pelo

programa;

Inserido ao protocolo 16.123.129-0 por: Sandra Salete de Camargo Silva em: 09/10/2019 16:25. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por:
Sandra Salete de Camargo Silva em 09/10/2019 16:29. Para mais informacgdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
84037515bf08515cdfa83b41638c3de8




OEEE:E
f{;’ '\{>\.
[Fis. 20 -

{ Mou
o /

IFJ_JL\("

MINUTA
REGULAMENTO PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SAUDE E
SEGURANCA DA UNESPAR

VII - Dispensar o servidor/membro do programa de suas fungdes precipuas para exercer
as atribuicoes inerentes a comissao, de acordo com o plano de trabalho anual.

VIII - Viabilizar espago fisico para exercer as atribui¢des inerentes da comissdo, de
acordo com o trabalho anual;

IX — Proporcionar a equipe de saide e seguranca os meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicGes, garantindo tempo suficiente para a realizacao das tarefas constantes

do plano de trabalho.

Dos Servidores

Art. 17° Compete aos servidores no ambito do Campus e da Reitoria:

I - Atuar como sujeito nas agoes propostas pelo programa;

IT - Ser corresponsavel pelo cumprimento das normas referente a saide e seguranca do
trabalho;

IIT - Levar ao conhecimento da coordenacao do PSS/UNESPAR a situacdao de exposicao
a riscos ocupacionais, propondo medidas corretivas;

IV - Preencher o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de

acidente ocupacional em servico.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
UNESPAR - CAD;
Art. 19° O descumprimento das disposicdes legais, comprovado mediante relatério
emitido pela equipe de satide e seguranga do trabalhador, ensejara nas sancdes previstas
no Estatuto do Servidor - Funcionarios Civis do Parana Lei 6174/70;
Art. 20° Os Campi e a Reitoria deverdo implantar o PSS/UNESPAR em até 90

(noventa) dias ap0s a aprovacao do presente regulamento.
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