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Cliritiha
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 15 DE SETEMBRO DE 2020 i

1  Aos quinze dias do més de setembro do ano de 2020, as dezessete horas, na segunda chamada, na sala
'2 46 da sede do Grupo Dignidade, sita no Edificio Monte Carlo, na Avemda Marechal Florniano Peixoto n®

3 366, Centro - Curitiba - Parana, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinania especificamente convocada
4  por meio de edital em conformidade com o art. 21 do Estatuto Social, datado em 31 de agosto de 2020,

5  as pessoas que assinaram a lista de presenca. Pauta: Informes; Aprovagdo das pessoas afiliadas através

6 dacampanha de recadastramento iniciada em 29 de agosto de 2020: Elei¢ao da nova Diretoria ¢ do novo

7  Conselho Fiscal; Prestagdo de contas: Outros assuntos. Em fun¢do da pandemia da COVID-19 e das

8 medidas de distanciamento social, a assembleia for transmitida ao vivo no Instagram ¢ no Facebook.

9  Rafaelly Wiest, Diretora de Gestdo da Informacdo do Grupo Dignmidade, agradeceu pela presenga das
10 pessoas e declarou a assembleia aberta. Toni Reis, Diretor Executivo honorano deu as boas-vindas.
11  Explicou que a assembleia fo1 convocada porque o mandato da atual diretoria vence em 26 de setembro,
12 sendo necessana eleger um novo Conselho Diretor e um novo Conselho Fiscal. Informou que Lucas
13 Siqueira se afastou do cargo de Diretor Administrativo porque € candidato nas elei¢gdes municipais e
14  portanto ndo se candidatara a reeleigdo ao cargo de Diretor Administrative do Grupo Dignidade neste
15 momento. Agradeceu o trabalho do Lucas, desejou sorie na campanha e afirmou que sempre serd bem-
16 vindo no Grupo Dignidade. Saudou novos integrantes do Grupo. Entregou ao Coordenador da Area
17  Juridica, Dr. Marcel Jerdnymo, um exemplar do livro recebido nesta data do Supremo Tribunal Federal
18  coniendo uma coletdnea intitulada *Diversidade: junsprudéncia do STF e bibliografia tematica’. Saudou
19 o Sr. Fermando Ruthes, Assessor de Politicas para a Diversidade Sexual da Prefeitura Municipal de
20  Curitiba. bem como varias outras pessoas presentes na assembleia. Lembrou que a conjuntura nacional
21  atual tem aspectos complicados para a comunidade LGBTI+, em especial as posturas de setores
22  fundamentalistas, e que € preciso resistir. Rafaelly Wiest assumiu a condug@o da assembleia. Informes:
23 o escritorio de advocacia, Pironti Advogados, assessorara de forma pre bono o Grupo Dignidade na
24  estruturacio de um Sistema de Compliance, com vistas a garantir ¢ promover a integridade,
25  accountability e transparéncia do Grupo. Dr. Marcos Mafra, representando a Pironti Advogados na
26  assembleia, fez uso da palavra para explicar como este trabalho sera feito. Na ocasifio da assembleia, foi
27  assinado o contrato de prestacio de servigo de advocacia pro bono entre a Pironti Advogados e o Grupo
28  Dignidade. Passando ao proximo informe, Rafaelly apresentou o voluntéario JoZo Renato ¢ a voluntéria
29  (Carol. que assumirdo a coordenagic do Café com Diversidade e da Area Dig Trans. respectivamente.
30  Passando ao proximo item da pauta, for aprovada a afiliagdo ao Grupo Dignidade das pessoas que
31 adenram a campanha de recadastramento iniciada em 29 de agosto de 2020, sendo feita a afiliagio por
32 formularo online, substituindo as antigas fichas de papel. Vinte e trés pessoas se recadastraram até o
33 momento como afiliadas, treze das quais estavam presentes na assembleia. Por questio de sigilo de
34  dados, os nomes das pessoas recadastradas ndo estio listados nesta ata Passando ao proximo item da

35  pauta, a eleigho do novo Conselho Diretor ¢ do novo Conselho Fiscal, Rafaelly apresentou a
36  composigio do atual Conselho Diretor e do atual Conselho Fiscal, sendo que foi proposta a recondugdio
37  dos integrantes, com a exce¢do de Lucas Siqueira ao cargo de Diretor Administrativo, pelos motivos ja
38 expostos acima, e com a excegdo de Josiane de Lima ao cargo de Conmselheira Fiscal, por
39  incompatibilidade de compromissos. Foi proposta a candidatura do Dr. Mateus Costa ao cargo de
40  Diretor Administrativo ¢ a candidatura de Jodio Renato ao cargo de Conselheiro Fiscal, com proposta de
41  os demais integrantes serem reconduzidos aos seus cargos. Nao houve objegfio por parte da assembleia e
42  enldo foi aprovada unanimemente a composicdo do Conselho Direior e do Conselho Fiscal conforme
43  segue: Conselho Diretor: Diretor Presidente: David lan Harrad, britanico, casado, tradutor, RNE;

A
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V134864-{I], CPF:I 004.728.199-50, residente na Rua Cruz Machado, 353, Apto 03, Centro, Cunitiba-PR
CEP 80410-170: Diretora de Gestio da Informacie: Rafaelly Wiest da Silva, brasileira, solteira
encarregada de confeitaria, RG 9.717.670-1 SSP/PR. CPF 052.570.849-78, residente na Alameda Dr.
Muncy, 1021, apto 06, Centro, Cuntiba/PR CEP 80020-040; Diretor Administrativo: Dr. Mateus
Cesar Costa, brasileiro. solteiro, advogado, RG 12.649.581-1 SSP/PR. CPF 083.299.069-81, residents
na Avenida Visconde de Guarapuava, 3090, AP. 15, Centro, Curitiba-PR CEP 80010-100. Conselho
Fiseal: Dra Gisele Alessandra Schnudt e Silva, brasileira, solteira, advogada, RG 4.801.8548 SSP/PR.
CPF 772.955.799-15, residente na Rua Desembargador Motta, 943, AP 42, Agua Verde, Curitiba-PR
CEP 80250-060; Silmara da Conceigao Ribas, brasileira, divorciada, aposentada. RG: 1.695 445, CPF;
457.036.559-00, residente na Rua Padre Manano, 153 — Casa 04, Vila Fuck, Piraquara-PR CEP 83305-
270; Jodo Renato Leone Bonaldi, brasileiro, solteiro, psicélogo, RG 13 484.734-4, CPF 100.727.399-24,
residente na Rua José de Alencar, 145, AP. 101, Cristo Rei, Curitiba-PR CEP 80050-240. Conforme
previsto nos artiges 32 e 35 do estatuto do Grupo Dignidade, os membros do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal tomaram posse no ato de sua eleicdo. Passando ao proximo item da pauta,
Rafaelly e o contador do Grupo Dignidade, Sr. Sidney Costa, CRC-PR n® PR04409200, fizeram a
prestagdo de contas financeira dos anos 2016 a 2019, apresentando, por meio de apresentacio de
powerpoint, as receitas ¢ despesas de cada ano. As respectivas pastas dos documentos das prestages de
contas forem deixadas a disposi¢do na sala em que a assembleia foi realizada. Foi informado que as
prestagdes de contas sdo submetidas para a apreciagdo do Conselho Fiscal anualmente e que na ocasido
desta assembleia estfio sendo apresentadas as prestacdes de contas correspondentes a todo ¢ mandato
que acabou de se concluir. Também foi informado que houve periodos em que nio houve recursos para
poder pagar os servigos de um contador, o que levou a um atraso na contabilizagio. Nao obstante, houve
prestacdo de contas junto aos financiadores de projetos, sendo que todas elas foram aprovadas no
periodo em questdo. As fontes das receitas foram indicadas separadamente, assim como a natureza das
despesas. No ano de 2017, for destacade o recebimento de uma doagdo de dinheiro no valor de R$
253.070.52, bem como trés veiculos (dois carros e uma moto) estimados no valor de R$ 57.993.00,
atraves de um testamento que teve o Grupo Dignidade como beneficiano, conforme ja constava na ata
da assembleia realizada no dia 15 de margo de 2017, sendo que na presente assembleia foram elencadas
as formas como este valor foi utilizado. Também foi detalhada a doagdo de R$ 50.000,00 recebida do
Ttatt Unibanco no final de 2018, empregado em 2019, conforme o plano de trabalho, na reforma dos
conjuntos 42 ¢ 46 e na realizacio de dez cursos de sensibilizagdo sobre o atendimento & populagio
LGBTI+ em servigos publicos, os quais foram acompanhados por representante da Prefeitura Municipal
de Curitiba, além do que as inscrigbes e a certificacio foram feitas pelo Instituto Municipal de
Administragdo Pablica. Foi destacado também que o Grupo tem despesas mensais fixas, sem recursos
humanos, de em tomno de R$ 3.300.00, em especial as taxas de condominio, e que mesmo que receba
recursos de projetos, ndo pode usar estes recursos para outras finalidades, tais como as despesas fixas ja
mencionadas, de modo gue acabam acumulando dividas com associades que emprestam dinheiro

quando ndo ha recursos disponiveis para arcar com estas despesas. Neste sentido, informou-se que '

foram acumuladas as seguintes dividas que deverfio ser pagas a medida que tiver recurso disponivel:
2016, RS 439,83 2017, RS 441,56; 2018, RS 10.378.,85; 2019, RS 9.861,30; 2020, RS 15.254,49 (até a
presente data). bem como RS 2.800,00 devidos ao Grupo Gay da Bahia referente ao transporte terrestre
de Salvador para Curitiba de caixas de matenais para o Centro de Documentagio; RS 1.321,00 devidos
ao Dr. Marcel com despesas de transporte e representacdo durante o Congresso Intemnacional LGBTI+;
RS 796,81 devidos a Brung Giordano referente a despesas do projeto It Gets Better Brasil; multas da
Receita Federal; e varios meses da taxa do condominio do ano 2020 em fungdo do atraso em
recebimento de recursos por causa da pandemia da COVID-19. As prestagdes de contas dos anos 2016,

2017, 2018 e 2019 foram rafificadas pelo Conselho Fiscal e apri\‘ﬂiai:mibaﬁfg,{lﬁﬁg le{afmf}u_ N
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91 agradeceu Iao contador Sidney por ter se disponibilizado a participar da assembleia e estar 4 disposigiio
92  para fornecer esclarecimentos. Foi afirmado que com a onentagdo da Pironti Advogados, se definira
93 uma forma de resumir as prestagdes para publicacdo no site do Grupoe Dignidade para fins de
94  transparéncia. Rafaelly passou a prestar contas de algumas das principais agdes realizadas pelo Grupo
95 Dignidade no periodo de 2016 a 2020, também por meio de apresentacio de PowerPoint, entre elas o
96 evento de comemoragdo dos 25 anos do Grupo Digmidade (em 2017), dados sobre o numero de
97  atendimentos psicologicos e juridhcos gratuitos, o numero de testes de HIV realizados e preservativos
98  distribuidos, a Ceia de Natal, a Marcha pela Diversidade de Cuntiba, os encontros Café com
99  Diversidade, a participagiio em espagos de participagdo e controle social, os principais dados de projetos
100  executados e o atendimento emergencial com cestas basicas e materiais de higiene beneficiando em
101  tomo de 1500 pessoas durante a pandemia da CIVID-19. Passando ao uliimo item da pauta, nfo houve
102  Outros assuntos a serem tratados. Rafaelly convidou Lucas Siqueira para fazer uso da palavra. Lucas fez

103  um resumo de sua trajetoria no Grupo Dignidade desde 2014, quanto ingressou aos 19 anos de idade.
104  Destacou como tanto ele quanto o Grupo se desenvolveram neste inteim e que tem muito orgulho em
105 ser conhecido como “Lucas do Grupo Dignidade”, temos compromisso com as pesscas. Considera o
106  Grupo Dignidade como sua segunda casa. Indicou o Dr. Mateus para ocupar seu lugar na diretoria
107 porque & alguém comprometido com a causa LGBTI+. Rafaelly agradeceu ao Lucas e convidou o Dr.
108  Mateus a falar, o qual agradeceu pela confianga depositada nele, considera que tem muilo a aprender
109  mas estd com muita disposigdo para exercer este novo papel. Nada mais tendo a relatar, eu Dr. Mateus
110 Cesar Costa, redigi a presente ata, que val assinada pelo Presidente e pela Diretora de Gestio da
111 Informagdo.

bl %‘

David Ian Harrad Mateus Cesar Costa Rafaelly Wiest/da Silva
Diretor Presidente Diretor Administrativo “Diretora de Gestdo da Informagéo
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GRUPQ DIGNIDADE - PELA CIDADANIA PLENA LGBTI+

STATUTO S L

CAPITULO I
A DENOMINA SEDE ED AO

Art. 1 O GRUPO DIGNIDADE - PELA CIDADANIA PLENA LGBTI+ é pessoa juridica de direito
privado, organizada na forma de associagao, sem fins lucrativos, fundada no dia
quatorze de margo de mil novecentos e noventa e dois, e tem cardter informativo,
mobilizador e de assisténcia social.

§ 19: A sigla LGBTI+ significa Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Intersexos e outras pessoas cuja orientacdo sexual e/ou identidade ou expressdo de
género ndo esteja em conformidade com a heteronorma.

§ 29: No periodo de 14 de margo de 1992 a 24 de margo de 2004, a denominacio do
Grupo Dignidade era GRUPO DIGNIDADE - CONSCIENTIZAGAO E EMANCIPACAO
HOMOSSEXUAL, conforme aprovada na primeira reunido da Comissdo Proviséria, em
14 de margo de 1992. Em 24 de margo de 2005 a denominacio foi alterada para
Grupo Dignidade - pela cidadania de gays, lésbicas e transgéneros. Em 21 de julho de
2006, a denominacdo foi alterada para Grupo Dignidade ~ pela cidadania de gays,
lésbicas e trans. Em 02 de jutho de 2019, foi aprovada a denominagdo atual: Grupo
Dignidade - pela cidadania plena LGBTI+. As alteragfes da denominagdo do Grupo
Dignidade vém ocorrendo em consondncia com a evolugdo do Movimento LGBTI+ no

Brasil no mesmo periodo, e pela necessidade de dar visibilidade a todos os segmentos
que compdem a sigla LGBTI+.,

§ 3°: O Grupo Dignidade - pela cidadania plena LGBTI+ também serd conhecido
simplesmente como “Grupo Dignidade”.

Art. 20 O Grupo Dignidade tem sede e foro em Curitiba, Capital do Estado do Parana, na
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 366, conjuntos 42 e 43,

Art. 30 O Grupo Dignidade tem duragdo por prazo indeterminado.

Art. 4° O Grupo Dignidade reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentos que Ihe forem aplicados,

CAPiTYLO 11
DAS FINALIDADES

Art. 50 Constitui finalidade fundamental do Grupo Dignidade atuar na defesa e promogéo da

livre orientagdo sexual e livre identidade e expressio de género e dos direitos
humanos das pessoas LGBTI+.

Art. 60 Constituem finalidades especificas do Grupo Dignidade:

A) Atuarna defesa e promocéo da livre orientagido sexual, da livre identidade
e expressap de género e dos direitos humanos das pessoas LGBTI+:

I) contribujr para a promogdo de conscientizagdo da sociedade e das pessoas que
tenham‘orientar;é‘o sexual e identidade/expressio de género LGBTI+ de seus
direitos humanos, principalmente de sua liberdade de orientacdo sexual e de
identidade e express&o de género;

II)

combater| qualquer manifestacio de discriminagdo por orientagdo sexual ou por
entidade/expressdo de género;
1IT) discutir e ldvar a comunidade LGBTI+ informacdes relacionadas aos seus direitos =>

IV) reivndicar luma politica de educacdo em sexualidade nas escolas, livre de TN
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V) acompanhar toda e qualquer questso juridica ou administrativa, ligada a violacgéo
de direitos humanos de LGBTI+;

VI) contribuir para a aprovacdo de leis nas trés esferas governamentais para a
garantia de cidadania plena LGBTI+;

VII) diminuir a incidéncia de casos de violéncia e discriminac&o junto 3 comunidade;

VIII) incentivar o piblico LGBTI+ quanto a importincia do acesso 3 justica, &
informag&o e do exercicio da cidadania;

IX) contribuir para a criaco, implementagdo e controle social de Politicas Publicas
direcionadas ao segmento LGBTI+;

X) contribuir no surgimento de novas liderangas e organizacbes LGBTI+ e
organizacGes aliadas para o fortalecimento do trabalho em rede;

XI) sensibilizar o Poder Judicidrio para a demanda LGBTI+, com o intuito de
fortalecer a produc#o jurisprudencial acerca de LGBTI+;

XII) estar disponivel para proporcionar apoio, conforme a necessidade e conforme as
condigdes do Grupo, a pessoas LGBTI+ refugiadas e com status de asilo politico;

XIII) atuar para promover o engajamento das corporagdes nos esforgos de
sustentabilidade organizacional e também inclusdo e empregabilidade da
populagdo LGBTI+ no mercado de trabalho, incluindo por meio da realizacdo de
eventos e atividades educativas, observado o pardgrafo Unico do Art, 41,

B) Interagir com a comunidade LGBTI+ para melhoria da qualidade de vida:

I) participar, apoiar e divulgar trabalhos artisticos, culturais, literdrios, civicos e
esportivos de LGBTI+ que visem a promogao da cidadania LGBTI+;

II) inovar, expandir e fortalecer o vinculo social e as identidades com segmentos
LGBTI+ especificos dando visibilidade as agdes do Grupo Dig nidade;

III) aprimorar o Programa de Promoc&o e Prevengdo & Sadde do Gru po Dignidade;

IV) promover e difundir a cultura LGBTI+;

V) buscar a sustentabilidade financeira, politica e técnica junto a aliadas e segmentos
LGBTI+ especificos;

VI) ampliar o nimero de colaboradores e usudrios do Grupo Dignidade sensibilizados
e mobilizados a causa;

VII) promover intercdmbio com outras organizacbes afigs a nivel nacional e
internacional, bem como outros grupos minoritdrios que lutem contra o
preconceito e a discriminaco e na defesa dos direitos humanos, como por
exemplo: mulheres, negros, indios, trabalhadores, anarquistas, prostitutas e
outros, respeitando o art. 89 do presente estatuto;

VIII) auxiliar na formacdo de novos grupos LGBTI+ no Estado do Parana, em outras
jpartes do Brasil e internacionalmente;

IX) criar, implantar, auxiliar programas, projetos e atividades de promogdo das
manifestagdes culturais e artisticas popular e LGBTI+;

X) criar, implantar, auxiliar programas, projetos e atividades voltados ao meio
ambiente e a qualidade de vida.

C) Implementar politica interna de producéo, gestéo e difusdo de informacdo:

I) contribuir para a coleta e organizagdo de informacbes e a producdo de
conhecimentos sobre a sexualidade humana e cultura, especificamente sobre
LGBTI+;

II) produzir publicacdes e outros meios de comunicacdo nas &reas de
desenvolvimento organizacional;

III) reunir e sistematizar diversas fontes de conhecimento relevantes para LGBTI+
para tomar-se centro de referéncia sobre o assunto LGBTI+ junto & sociedade.

D) Implementar politica interna de desenvolvimento e gerenciamento
organizacional

I) ivulgar para a sociedade as finalidades, objetivos, promocdes e realizagdes do
rupg Dignidade, tornando a entidade e seus colabores capacitados para
realizagdo de suas fungdes técnicas, politicas e pessoais com eficécia, eficiéncia
e efetividade;
1I) finir, a';l)rovar € monitorar a execugdo do orcamento institucional;
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IIT) elaborar, implantar e implementar normas e procedimentos financeiros,
administrat'ivos, eventos, gestdo de informagdo, bem como o regimento interno
respeitando o estatuto e de acordo com as leis em vigor;

IV) definir o organograma, a politica de cargos e saldrios e de capacitagdo de
recursos humanos;

V) implementar o programa de comunicacdo interna, incluindo a forma de tomada
de decisBes e divulgagdo das mesmas;

VI) elaborar, implantar e implementar um programa de otimizag&o de patriménio e
tecnologia;

VII) elaborar, implantar e implementar um programa de avaliagdo e monitoramento
que possibilite a gestdo da organizacgo;

VIII) facilitar e aumentar o acesso a conhecimentos e difundir informacgdes sobre
desenvolvimento organizacional.

E) Promover a Saide Integral LGBTI+:

I) desenvolver programas e projetos de promocio, prevencdo e assisténcia, voltados
para a saude integral LGBTI+;

IT)  participar de féruns relativos a satide: Conselhos Locais, Distritais, Municipais,
Estaduais e Federais de Salde, e suas respectivas Comissdes, bem como féruns
da sociedade civil € movimentos sociais da drea da salide, e outros afins; p

III) acompanhar as a¢Ses governamentais e n3o governamentais na drea da satde
Sempre com senso critico tanto a nivel federal, estadual e municipal;

IV) participar de campanhas de promogdo e prevencio em saude, individualmente
Ou em conjunto com outras organizacdes;

V) participar em debates, entrevistas, encontros, congressos, seminarios, simpésios
relativos a saude;

VI) formar aliangas com outras organizagbes afins que atuam na promogao,
prevencdo e assisténcia em sadde;

VII) promover o marketing social do preservativo.

F) Promover o Bem-estar Juridico, Psicolégico e de Assisténcia Social:

I) desenvolver agdes, projetos, servigos e programas da atendimento juridico,
psicologico e de assisténcia social para a populagdo LGBTI+;

II)  acolher pessoas LGBTI+ e ndo-LGBTI+ no &Ambito de direitos humanos
abrangentes;

III) participar de foruns relativos a questGes juridicas, psicoldgicas e de assisténcia
social: Conselhos Locais, Distritais, Municipais, Estaduais e Federais, e suas
respectivas Comissoes, associagbes de classe, bem como féruns da sociedade
civil @ movimentos sociais destas dreas, e outros afins;

IV) acompanhar as agdes governamentais e ndo governamentais na dreas juridica,
psicologica e de assisténcia social, sempre com senso critico tanto a nivel
federal, estadual e municipal;

V) participar em debates, entrevistas, encontros, congressos, seminarios, simpésios
relativos a questdes juridicas, psicologicas e de assisténcia social;

VI) formar aliangas com outras organizagdes afins que atuam nas &reas juridica,
psicolégica e de assisténcia social.

§ unico - O Grupo Dignidade pPromovera atlvidades e finalidades de relevdncia puablica
€ social,

Art, 7° O Grupo Dignidade atenderg prioritariamente seus associados, e também atenders
dentro da suas possibilidades, pessoas n3o associadas que o procurarem:.

Art. 89 O Grupo Dignidade é destituido de quaisquer preconceitos afou vinculagGes de
natureza politico-partidéria e/ou religiosa, e no desenvoly mento de suas atividades
ndo fara discriminacdo de sexo, orientagdo sexual, identidlade de género, etnia, credo,
convicgdes filoséficas, condicdo social, idade, profissdo o qualquer outra forma de
discriminagdo

CAPITULO III

e TR D
a0 'aFIGIO DIS| RIE Hh”:;\tr!\
Beatstrg de Titulos e Docul idicas
< 2'?.'!-3 A i de Pagunad Juric ]rd:--'\
Raegistro GiviLae Fes 50 - Sala 504

 Mal. Decdoro, 320 - Saia S
Rua M}"}'.L.':é,m . Curlipa - |
a4 AD9E.890%

Ot o I,
aposlo ng.

verso.

Vlido Some
mente
de au:enucrdadec

Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Jackelyne Correa Veneza em: 07/12/2020 17:49.




DA ORGANIZACAQ

SECAQ I - DOS ASSOCIADOS:
DO _QUADRO SQCIAL

Art. 90 O Grupo Dignidade é constituido por um nimero ilimitado de associados.

Art. 10 Sdo associados do Grupo Dignidade as pessoas fisicas que aceitem o presente

estatuto, o regimento interno e que tenham formalizado sua inscricdo junto ao Grupo
Dignidade

Art. 11 S&o requisitos para admissdo do associado:

1. concordar, por escrito, com os objetivos do Grupo Dignidade e demais requisitos
de admissdo explicitados em Ficha de Associaglo especifica, apresentada para
apreciagdo de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria;

II.  aprovacdo em Assembieia Geral,

Paragrafo primeiro - A aceitagdo de associagdo ao Grupo Dignidade cabe & Assembieia

Geral, por votac3o de maioria simples (50% + 1) dos associados presentes
aptos a votar.

Art. 12 S3o direitos dos associados:
I - igualdade de direitos;
II - ter direito & voz, voto e ser votado nas Assembleias Gerais;
III - participar de qualquer evento promovido pelo Grupo Dignidade;
IV - ter acesso a todos os bens do Grupo Dignidade, respeitando o Regimento
Interno;

V - ter total liberdade de expressdo e pensamento, desde que ndo fira os ideais do
Grupo Dignidade. :

§ 190 - para votar e ser votado o candidato deverd estar em dia com o pagamento das
- mensalidades;

[}
§2° - O atraso superior a 30 (trinta) implica no status de devedor do associado. O
pagamento das (ltimas mensalidades vencidas ndo implica na quitaco e
exoneracdo do débito de todos as prestagdes ja vencidas;

§30 - Estardo isentos do Pagamento da mensalidade os associados e participantes que
assinarem o Termo de Adesdo ao Voluntariado, segundo a Lei 9.608 de
18.02.98.

Art. 13 S&o deveres dos associados :

I cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

II.  acatar e respeitar as decisdes do Conselho Diretor;

II. efetuar pontualmente as mensalidades referentes no valor minimo de R$ 10,00
(dez reais). O pagamento da mensalidade devera ser feito até o quinto dia atil
de cada més, excetuando os associados honorarios e parceiros;

IV. ndo prejudicar moralmente ou economicamente o Grupo Dignidade;

V.  desempenhar com zelo, cargos, atribuig8es ou servigos que lhe forem confiados;

VI. comparecer as Assembleias Gerais.

Pardgrafo tnico: A qualidade de associado & intransferivel.

Art. 14 Poderdo 'sh\r aplicadas sangBes aos associados do Grupo Dignidade que firam os

ses dp mesmo e o presente Estatuto, cabendo a decisdo final a Assembleia
\
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1. Por extincado;

II.  Por cometimento de atos que violem as finalidades do Grupo Dignidade;

III.  por aprovagédo por maioria absoluta dos associados presentes em Assembieia
Geral, convocado para esse fim.

IV.  Os Associados que deixarem, durante o periodo de um ano, de comparecer as
reunides e/ou atividades do Grupo Dignidade, de manter contato (no caso de
associados que moram fora de Curitiba), e/ou parar de efetuar suas
mensalidades sem justificacdo anterior ao Grupo Dignidade, serdo considerados
associados excluidos, mediante aprovagdo de assembleia geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 10 A exclus&o ou demissdo do associado sé serd admissivel por justa causa ou se
for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagio fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 20 Da decisdo do 6rgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a excluséo,
cabera sempre recurso a assembleia geral.

. Z | Mov.
Art. 16  S&o requisitos para exclusio dos associados: %
A0

Art. 17 Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos -ou
obrigagdes sociais do Grupo Dignidade.

Art. 18  Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha

sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
estatuto.

SECAO II - DA ADMINISTRACAO:

Art. 19 O Grupo Dignidade ¢ constituido dos seguintes érg&os:

I.. Assembleia Geral.

II.  Conselho Diretor. N
ITII. Conselho Fiscal.

IV. Conselho Consultivo.

SECAQ III - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art. 20 A Assembleia Geral é o orgdo soberano e deliberativo dg Grupo Dignidade, sendo
constituida por todos os associados do Grupo Dignidade. ‘
§ 10 Pessoas que ndo forem associadas do Grupo Dignidade poderdo participar das
. Assembleias Gerais, sendo garantido o direito de v0Z, mas nao o de voto.
§ 20 E vedado o voto por procuragdo,

§ 30 As deliberacdes das Assembleia Geral serdo aprovadas por metade mais um dos
associados presentes.

Art, 21 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada semestre por convocacgdo do
Conselho Diretor através de seu(sua) Diretora de Gestdo da Informacdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias através de Edital afixado na sede do Grupo.
Paragrafo (inico - Em primeira chamada, a Assembleia Geral deliberaréd com a

presenga de 1/3 (um tergo) de seus associados € apos trinta minutos em
segunda chamada com qualquer numero.

Art. 22 Compete privativamente & Assembleia Geral Ordinaria;

\

eleger\o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

11, conhec'gr, discutir e apravar os relatérios das atividades do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal;

II1. apreciarie aprovar as contas;

1v. i

aprovar o plano anual de acdo do Grupo Dignidade;
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VII. aprovar afiliagdo e alteragdo de categorias de associados.

Art. 23 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente por convocacdo do Conselho
Diretor ou quando solicitado por 1/5 (um quinto) de seus associados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 24 A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamen'te, quando convocada:

1. pelo Conselho Diretor unanimemente;

II.  pelo Conselho Fiscal unanimemente;

ITII. pelos Associados.

§ 1° As Assembleias Gerais Extraordindrias tratardo exclusivamente dos assuntos
que deram motivo a sua convocagdo.

§ 2° Tendo sido convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, os convocadores
devem notificar o(a) Diretor(a) de Gestdo da Informacdo a Elaboragio de
Edital e divulgag&o com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 25 Compete a Assembleia Gerai Extraordinéria;

1. destituir o Conselho Diretor;

II.  alterar total ou parcialmente o presente estatuto, somente quando convacado
para este fim;

III. deliberar sobre a extingdo do Grupo Dignidade;

IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V. aplicar sancBes aos associados do Grupo Dignidade conforme artigo 14 do
presente Estatuto;

VL. deliberar sobre os assuntos motivadores da convocag3o.

VII. Aprovar afiliacéo e alteracdo de categorias de associados.

§ 1° Para as deliberacdes a que se referem os incisos I, 11 e IV é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes 3 assembleia especialmente convocada
para esse fim, nde podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um §er¢o nas convocacdes
seguintes.

§ 29 O Grupo Dignidade somente podera ser dissolvido por decisdo de trés quartos
de seus associados plenos em Assembleia Extraordin&ria convocada para esse
fim.

~

\ OR:

Art. 26 O Conselho Diretor sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, por maioria simples,
com mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver mais de uma reeleicdo consecutiva,
observando-se os principios constitucionais.

§ tnico - Nenhum dos cargos do Conselho Diretor serd remunerado pelo exercicio dos
mesmos.

Art. 27 O Conselho Diretor sers composto de 3 (tr8s) cargos:

L Diretor(a) Presidente;
II.  Diretor(a) de Gestdo da Informacéo;
III. Diretor(a) Administrativo (a).

§ 1° Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos em Assembleia Geral por
aclamagéo ou por voto universal dos associados,

§ 20 -£m caso de impedimento ou vacéncia de algum cargo do Conselho Diretor, cabe
a Assembleia Geral a nomeagdo de substituto escolhido entre associados do
Grqu Dignidade.

§3 Apenas associados plenos do Grupo Dignidade poderdo votar ou ser votados -
nas ¢hapas concorrentes ao Conselho Diretor. .
8§ 4 Em| caso de renincia de membros do Conselho_ Diretor, deverd esta ser
comunicada ao(a) Presidente, por escrito. /] 152
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I. convocar a Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria;

II.  executar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

III.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IV.  criar comisses de trabalho quando for necessario;

V.  aprovar o relatério anual sobre as atividades do Grupo Dignidade;

VI. criar e dissolver as coordenagdes, comissdes, dreas e afins do Grupo Dignidade;

VII. elaborar a aprovar o Regimento Interno, o qual disciplinard o funcionamento da
sede, das reunibes e outros:

VIIL. aprovar o 6rgdo oficial de divulgacdo do Grupo Dignidade e a utilizagdo de
outros meios de comunicagéo.

Art. 29 Compete ao(a) Diretor(a) Presidente do Grupo Dignidade:

I presidir e coordenar as reunides do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais;

II.  convocar o Conselho Diretor para reunides ordinarias e extraordinarias;

ITII.  gerir com o(a) Diretor(a) Administrativo(a) os documentos referentes a gestio
financeira do Grupo Dignidade;

IV.  movimentar contas bancarias em conjunto  com o(a) Diretor(a)
Administrativo(a); .

V. representar o Grupo Dignidade em juizo ou extrajudicialmente; :

VI. assinar toda correspondéncia e documentos emitidos pelo Grupo Dignidade;

VII. delegar poderes a outro membro do Conselho Diretor;

VIIL. cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Pardgrafo unico - Ndo cabe ao(a) Diretor(a) Presidente responder subsidiariamente

pelo Grupo Dignidade.

Art. 30 Compete ao (a) Diretor(a) de Gestdo da Informacdo:

1. secretariar as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral e redigir as
~ atas;

II.  publicar todas as noticias das atividades do Grupo Dignidade;

III. ' elaborar o relatério anual de atividades realizadas pelo Grupo Dignidade;

IV. prestar de modo geral sua colaboracdo ao Grupo Dignidade;

V. apresentar aos associados relatério semestral das atividades do Conselho Diretor

e da Organizacdo;

VL. organizar e zelar pelo Centro de Documentacdo (CEDQC);

VII. organizar e manter atualizado o cadastro dos associados.

VIII. colocar em execucdo o Planejamento Estratégico aprovado pelo Grupo

Dignidade;

IX.  monitorar a aplicacdo das normas e dos procedimentos do Grupo Dignidade;

X, fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor.

Art. 31 Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a):

I. arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo do Grupo Dignidade;

II.  movimentar contas bancérias em conjunto com o(a) Diretor(a) Presidente;

III. pagar as contas autorizadas pelo(a) Diretor(a) Presidente;

IV. apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do Grupo Dignidade, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

VI, )nseérvar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
esouraria;

VIL. manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

§ unito - o Grupo Dignidade mantera escrituracdo de acordo com os principios —

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 32 Os merfybros dd Conselho Diretor tomardo posse na mesma ocasigo de sua eleicio.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL:/|
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Art. 33 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral.
§ 10 O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho
Diretor.
§ 20 Em caso de vacancia, far-se-3 uma nova eleicdo em Assembleia Extraordindria
convocada para este fim.

Art. 34 Compete ao Conselho Fiscal:

1. examinar os livros de escrituracio da entidade;

II. examinar o balancete semestral apresentado  pelo(a) Diretor(a)
Administrativo(a), opinando a respeito;

III.  apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual do
Conselho Diretor;

IV. opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens.

§ dnico: O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada ano e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35  Os membros do Conselho Fiscal tomario posse na mesma ocasido de sua eleicdo.
§ Unico - Nenhum dos cargos do Conselho Fiscal serd remunerado pela exercicio dos
mesmos.

SECAO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO:

Art. 36 O Conselho Consuitivo é um colegiado que atua junto com o Conselho Diretor do
Grupo Dignidade, formado por profissionais qualificados/as que fazem um processo de
mentoria e aconselhamento dos/das diretores/as. Os membros do Conselho
Consultivo devem ser, preferencialmente, mais especializados do que os/as
diretores/as do Grupo, até mesmo para poder ter embasamento para aconselha-
los/las.

Art. 37 O Conselho Consultivo serd constituido por 7 (sete) mambros nomeados pelo
Conselho Diretor.

§ 10 A nomeagdo dos membros do Conselho Consuttivo ficara registrada em ata,
assim como eventuais alteracSes na sua composigdo.

§ 20 O mandato do Conselho Consultivo serd coincidente com o mandato do
Conselho Diretor,

§ 3° Em caso de vacéncia, o Conselho Diretor e o Conselho Consultivo em conjunto
identificardo e convidardo novo(s) membro(s) até o limite de 7 (sete).

Art. 38 Compete ao Conselho Consultivo:

Art. 39 I. atuar de maneira conjunta com o Conselho Diretor para identificar as melhores
praticas para a atuagdo da entidade, definir estratégias, impulsionar o trabalho,
promover a institucionalizagdo e verificar o desenvolvimento dos/das
integrantes da instituicdo;

II.  contribuir para a execugdo do planejamento estratégico do Grupo e garantir que
se planejem formas de se preparar para o futuro, possibilitando uma direcdo
forte que possa prosseguir sem a presenca dos fundadores;

IIl.  solicitar e sugerir para a diretoria solucBes para os problemas de gestdo e da
conjuntura e também sugerir os melhores caminhos para que o Grupo se

‘ortaleca e cresga;
trazer um olhar externo, ndo influenciado pelas relagGes emocionais que rondam
a diretoria, servindo como ponto de referéncia em caso de conflitos;

Iv.

V. Interagir, em conjunto com a diretoria, com os/as responsaveis pelas dreas de
A P
atuagag do Grupo a fim de contribuir para o aprimoramento das mesmas, a
partir dé conhecimento especializado especifico dos/das integrantes do Conselho
Consultivo: ex.: academia; advocacy/direitos humanos; juridico; psicologia;
atde; corporativo; comunidade; formagdo de liderangas etc.
§ 10 () Consel o Consultivo reunir-se-a a cada trés meses, podendo cr}
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§ 20 Nenhum dos cargos do Conselho Consultivo serd remunerado pelo exercicio dos
mesmos.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS E PATRIMONIO DO GRUPO DIGNIDADE

Art. 40 O Patrim6nio do Grupo Dignidade serd constituido de bens moveis, imbveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 41 A receita do Grupo Dignidade serd constituida de:
1. Subvengdo que venha a perceber através de convénios;
II. Saldo de inscrigbes de certames;
III. DoagBes ou legados ou quaisquer outras contribuicdes obtidas em carater
temporario ou permanente;
IV. Anuidades dos associados;
V.  ContribuicBes de outras entidades, ou de outras pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;
VI. Rendas provenientes de quaisquer atividades promovidas pelo Grupo Dignidade;
§ Unico - Ainda que sem fins lucrativos, o Grupo Dignidade poderd constituir renda
visando a sua aplicacdo na sequéncia dos objetivos do mesmo, sendo
necessario o registro de forma contabil.

caPiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Disposicdes Gerais:

Art. 42 O Grupo Dignidade somente podera ser dissolvido por decisdo de trés quartos de seus
associados plenos em Assembleia Extraordindria convocada para esse fim.

Art. 43 Em caso de dissolu¢do do Grupo Dignidade, destinaréd o eventual patrimdénio social
remanescente para entidade e organizagdo de assisténcia social de igual natureza,
com personalidade juridica, que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente o mesmo do Grupo Dignidade, que esteja
devidamente registrada no Conselho Municipal de Assistdncia Social ou Conselho
Nacional de Assisténcia Social ou, em sua falta, para entidade publica.

Pardgrafo Gnico - A entidade beneficiada do patrimdnio serd decidida na Assembleia
convocada para a dissolugdo do Grupo Dignidade.

Art. 44  As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonificacdo ou vantagem pelo exercicio destes cargos.

Disposicées Transitorias:

Art. 45 O presente Estatuto passara a vigorar a partir do momento do seu registro.

Art. 46 O mandato do Conselho Diretor em exercicio serd cumprido integralmente para o
periodo para o qual foi eleita, exceto em caso de destituigdo ou renuncia.

Art. 47 O presente estatuto poderd ser modificado por proposicdo do Zonselho Diretor,
através de deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para tall fim.

Art. 48 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e |refere
Assembleia Geral. %

Curitiba, 02 de julho de 2019 i

David Ian Harrad Lycas 3igy | i : M
Diretor Presidente Divetor / :
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.157.922-8
Proposta de Convenio entre o Centro de Artes do Campus
Assunto: de Curitiba | - EMBAP da Universidade Estadual do Parana e
o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+.

Interessado: JACKELYNE CORREA VENEZA
Data: 07/12/2020 19:19

DESPACHO

Paranavai, 07/12/2020.
Prezada professora.

Considerando o manual de Convénios da Unespar, solicitamos por
gentileza a separacao das Minutas:

MINUTA DE EXTENSAO:

I.memorando de solicitacdo para a celebracdo do Convénio/Cooperacao,
etc. a DPC;

Il.projeto (esse devera conter informacdes detalhadas sobre o objeto a ser
pactuado, a descricao das metas a serem atingidas, a definicao das etapas ou
fases da execucao, o cronograma de execucao do objeto e cronograma de
desembolso, o plano de aplicacao dos recursos a serem desembolsados pelo
concedente e da contrapartida financeira do proponente, se for o caso e devera
ser aprovado no Colegiado do Curso);

Ill.ata de aprovacao do Projeto da Diretoria de Extensao (somente para
Convénios de Extensao);

IV.instrumento preenchido (Minuta do Termo de Convénio/Cooperacao
sem data e assinatura);

V.ata de aprovacao do projeto no Colegiado do Curso;

Vl.ata de aprovacao do Colegiado do Curso, com parecer circunstanciado
(somente para Convénios de Extensao);

Vll.ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente.

MINUTA DE ESTAGIO:
I.memorando de solicitacdo para a celebracdao do Convénio/Cooperacao,

etc. a DPC;
IV.instrumento preenchido (Minuta do Termo de Convénio/Cooperacao

sem data e assinatura); OK
Vll.ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente.

Com a regularidade de todos os documentos supracitados, a DPC
analisard os documentos e iniciara a tramitagao interna.
Agradeco e me coloco a disposicao.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 07/12/2020 19:19. Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 07/12/2020 19:19. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: e081a3c79c0b7864b0al06e0ee280932.
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GOVERNO DO ESTADO

CAMPUS DE CURITIBA |
CENTRO DE ARTES

Protocolo: 17.157.922-8
Proposta de Convenio entre o Centro de Artes do Campus
Assunto: de Curitiba | - EMBAP da Universidade Estadual do Parana e
o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+.

Interessado: JACKELYNE CORREA VENEZA
Data: 09/12/2020 16:20

DESPACHO

Prezada Diretora de Projetos Convénios
Gisele Ratiguieri

Conforme despacho e solicitacao de separacao dos termos de
cooperacao.

Segue Memorando no 012/2020 e documentacao sobre o Termo de
Cooperacao de Estagio Nao Obrigatério/Remunerado entre a UNESPAR e o Grupo
Dignidade - pela cidadanis LGBTI+.

Jackelyne Corréa Veneza
Direcao do Centro de Artes
EMBAP/UNESPAR

Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Jackelyne Correa Veneza em: 09/12/2020 16:20.
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MEMORANDO N°012/2020 CA/CAMPUS DE CURITIBA | - EMBAP/UNESPAR

DE: Jackelyne Corréa Veneza — Direcdo do Centro de Artes

PARA: Gisele Ratiguieri— Diretoria de Projetos e Convénios

Considerando a Instrucdo Conjunta n°® 001/2019 - DPP/PROGRAD E DPC -
Regulamenta os procedimentos de Estagio Obrigatério e Ndo Obrigatério.e a Instrucao
n°001/2020 — DPC - Regulamenta a execugéo do Convénio PROAP/AUXPE.

Considerando o Regimento Geral da UNESPAR em seu Art. 33 e a funcdo de articular
com os diversos setores da sociedade meios e condi¢des propicias para o trabalho dos
docentes e estudantes do Centro de Artes, visando a producdo do conhecimento e as
condicdes de torna-lo acessivel por meio de qualquer tipo de atividade.

Considerando a necessidade de a¢des estratégicas e integradas que visem a qualificacdo
e fortalecimento do ensino de graduacdo e de pds-graduacdo das Artes, fortalecendo
suas potencialidades.

Considerando a importancia das ac@es educativas sobre igualdade de género na educacdo
superior, da questdo dos direitos humanos que acolhe os direitos sociais de todos(as) os(as)
cidaddos(as), independente da classe social, crenca, género, orientacdo sexual, raca,
nacionalidade, condicdo fisica ou idade.

A Direcdo do Centro de Artes do Campus Curitiba | - EMBAP, encaminha a esta
Divisdo de Projetos e Convénios a minuta de termo de Cooperacdo de Estagio Nao
Obrigatério/Remunerado a ser celebrado entre a Universidade Estadual do Parana e o
Grupo Dignidade — Pela Cidadania LGBTI+ para o desenvolvimento de acdes conjuntas
de estagio entre os cursos de Bacharelado e Licenciatura em Artes Visuais e o curso de
Bacharelado em Museologia.

Curitiba, 09 de dezembro de 2020.

flmg

Direcao do Centro de Artes

EMBAP/UNESPAR

Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Jackelyne Correa Veneza em: 09/12/2020 16:21.
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TERMO DE COOPERACAO DE ESTAGIO
NAO-OBRIGATORIO/REMUNERADO Ne.
_ QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR E O GRUPO DIGNIDADE - PELA
CIDADANIA LGBTI+ PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES

CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pelo Magnifico Reitor, Antdnio Carlos Aleixo, nhomeado nos Termos do
Decreto n.° 6.896/2012, inscrito no CPF sob n° 544.114.919-15, entidade autarquica
multicampi,, e por delegacdo do Senhor Reitor, a execucdo do presente Termo sera
acompanhada, pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagédo - PROGRAD, com execucdo no
Centro de Artes do Campus de Curitiba | - EMBAP, e o GRUPO DIGNIDADE PELA
CIDADANIA LGBTI+, pessoa juridica de direito privado, com sede em Curitiba/Parana na
Avenida Marechal Floriano Peixoto, N°. 366, cj. 42/43, Centro, CEP. 80.010-130, inscrita
sob o CNPJ n°. 68.604.560/0001-99, neste ato representada por DAVID IAN HARRAD,
inscrito no CPF sob n° 004.728.199-50, resolvem celebrar o presente Termo de
Cooperacao para concessao de estagio, com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, na Resolugdo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislacbes
internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacdo tem por objetivo regular e formalizar as condicdes
basicas para a realizacdo de estagios nao-obrigatorios e estabelecer as relagcbes entre as
partes ora conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolu¢do n°® 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislacdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Caberd QUNESPAR:

| — encaminhar os estudantes habilitados para a realizacdo do estagio no GRUPO
DIGNIDADE PELA CIDADANIA LGBTI+;

Il — celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com o GRUPO
DIGNIDADE PELA CIDADANIA LGBTI+, indicando as condi¢des de adequacao do estagio
a proposta pedagdgica do Curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante
e ao horério e calendario escolar;

[l — avaliar as instalagBes de estdgio no GRUPO DIGNIDADE PELA CIDADANIA LGBTI+
e sua adequacéo a formacao cultural e profissional do estagiario;
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IV — indicar professor(a) orientador(a) da &area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

V — zelar pelo cumprimento da Lei n° 11.788/2008 e da Resolucdo n°. 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigacbes contidas no presente Termo e no Termo de
Compromisso de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas
normas;

VI — exigir do estagiario a apresentacdo semestral do Relatério Parcial de Estagio;

VII — comunicar ao GRUPO DIGNIDADE PELA CIDADANIA LGBTI+, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas (art. 7° da Lei n°
11.788/2008), bem como os casos de conclusdo ou abandono de Curso, cancelamento ou
trancamento da matricula;

Cabera aoGRUPO DIGNIDADE PELA CIDADANIA LGBTI+:

| — assinar o Termo de compromisso com a UNESPAR e o educando, zelando pelo
cumprimento das obrigacdes nele contidas e daquelas previstas na Lei n® 11.788/2008 e
na Resolugao n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR;

Il — ofertar instalacdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacédo
relacionada a salde e seguranca no trabalho;

[l - realizar a selecdo dos estagiarios, caso seja necessario;

IV — indicar funciondrio do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do estagiario, para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V — estabelecer a jornada de atividades do estagiario sem prejuizo das atividades
escolares, em conformidade com a legislacdo vigente e assegurar o desempenho de
atividades compativeis com o seu Curso de formacéo;

VI — encaminhar a UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VIl — entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX — reduzir a jornada do estagiario a pelo menos metade nos periodos de avaliagdo
escolar ou académica, mediante apresentacdo de documento idéneo emitido pela
UNESPAR, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

X - oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, podendo, o valor, variar de acordo com a
fase, carga horéria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més
em que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a
frequéncia do estagiario apurada no periodo;

Xl - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O estagiario ndo terd vinculo empregaticio de qualquer natureza com o GRUPO
DIGNIDADE PELA CIDADANIA LGBTI+.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
gue aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denulncia por um dos participes.
Os motivos que poderdo levar a rescisdo deste Termo sdo: ndo cumprimento das clausulas
deste Termo por parte do GRUPO DIGNIDADE PELA CIDADANIA LGBTI+ ou pela
Unespar; extingdo ou por vontade de uma das participes.

CLAUSULA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
As duvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da
legislacdo vigente e pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderdo celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para o0 mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba/PR, para dirimir toda e qualquer davida
na execucgdo e cumprimento do presente instrumento, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado, na presenca de 2
(duas) testemunhas.

Curitiba, de de 2020.
Antonio Carlos Aleixo David lan Harrad
Reitor da UNESPAR Diretor Presidente do Grupo Dignidade
Maria Simone Jacomini Novak
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao
3/4
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Testemunhas:

1. Pela UNESPAR: 2.Pelo GRUPO DIGNIDADE PELA
CIDADANIA LGBTI+

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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GRUPQ DIGNIDADE - PELA CIDADANIA PLENA LGBTI+

STATUTO S L

CAPITULO I
A DENOMINA SEDE ED AO

Art. 1 O GRUPO DIGNIDADE - PELA CIDADANIA PLENA LGBTI+ é pessoa juridica de direito
privado, organizada na forma de associagao, sem fins lucrativos, fundada no dia
quatorze de margo de mil novecentos e noventa e dois, e tem cardter informativo,
mobilizador e de assisténcia social.

§ 19: A sigla LGBTI+ significa Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Intersexos e outras pessoas cuja orientacdo sexual e/ou identidade ou expressdo de
género ndo esteja em conformidade com a heteronorma.

§ 29: No periodo de 14 de margo de 1992 a 24 de margo de 2004, a denominacio do
Grupo Dignidade era GRUPO DIGNIDADE - CONSCIENTIZAGAO E EMANCIPACAO
HOMOSSEXUAL, conforme aprovada na primeira reunido da Comissdo Proviséria, em
14 de margo de 1992. Em 24 de margo de 2005 a denominacio foi alterada para
Grupo Dignidade - pela cidadania de gays, lésbicas e transgéneros. Em 21 de julho de
2006, a denominacdo foi alterada para Grupo Dignidade ~ pela cidadania de gays,
lésbicas e trans. Em 02 de jutho de 2019, foi aprovada a denominagdo atual: Grupo
Dignidade - pela cidadania plena LGBTI+. As alteragfes da denominagdo do Grupo
Dignidade vém ocorrendo em consondncia com a evolugdo do Movimento LGBTI+ no

Brasil no mesmo periodo, e pela necessidade de dar visibilidade a todos os segmentos
que compdem a sigla LGBTI+.,

§ 3°: O Grupo Dignidade - pela cidadania plena LGBTI+ também serd conhecido
simplesmente como “Grupo Dignidade”.

Art. 20 O Grupo Dignidade tem sede e foro em Curitiba, Capital do Estado do Parana, na
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 366, conjuntos 42 e 43,

Art. 30 O Grupo Dignidade tem duragdo por prazo indeterminado.

Art. 4° O Grupo Dignidade reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentos que Ihe forem aplicados,

CAPiTYLO 11
DAS FINALIDADES

Art. 50 Constitui finalidade fundamental do Grupo Dignidade atuar na defesa e promogéo da

livre orientagdo sexual e livre identidade e expressio de género e dos direitos
humanos das pessoas LGBTI+.

Art. 60 Constituem finalidades especificas do Grupo Dignidade:

A) Atuarna defesa e promocéo da livre orientagido sexual, da livre identidade
e expressap de género e dos direitos humanos das pessoas LGBTI+:

I) contribujr para a promogdo de conscientizagdo da sociedade e das pessoas que
tenham‘orientar;é‘o sexual e identidade/expressio de género LGBTI+ de seus
direitos humanos, principalmente de sua liberdade de orientacdo sexual e de
identidade e express&o de género;

II)

combater| qualquer manifestacio de discriminagdo por orientagdo sexual ou por
entidade/expressdo de género;
1IT) discutir e ldvar a comunidade LGBTI+ informacdes relacionadas aos seus direitos =>

IV) reivndicar luma politica de educacdo em sexualidade nas escolas, livre de TN
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V) acompanhar toda e qualquer questso juridica ou administrativa, ligada a violacgéo
de direitos humanos de LGBTI+;

VI) contribuir para a aprovacdo de leis nas trés esferas governamentais para a
garantia de cidadania plena LGBTI+;

VII) diminuir a incidéncia de casos de violéncia e discriminac&o junto 3 comunidade;

VIII) incentivar o piblico LGBTI+ quanto a importincia do acesso 3 justica, &
informag&o e do exercicio da cidadania;

IX) contribuir para a criaco, implementagdo e controle social de Politicas Publicas
direcionadas ao segmento LGBTI+;

X) contribuir no surgimento de novas liderangas e organizacbes LGBTI+ e
organizacGes aliadas para o fortalecimento do trabalho em rede;

XI) sensibilizar o Poder Judicidrio para a demanda LGBTI+, com o intuito de
fortalecer a produc#o jurisprudencial acerca de LGBTI+;

XII) estar disponivel para proporcionar apoio, conforme a necessidade e conforme as
condigdes do Grupo, a pessoas LGBTI+ refugiadas e com status de asilo politico;

XIII) atuar para promover o engajamento das corporagdes nos esforgos de
sustentabilidade organizacional e também inclusdo e empregabilidade da
populagdo LGBTI+ no mercado de trabalho, incluindo por meio da realizacdo de
eventos e atividades educativas, observado o pardgrafo Unico do Art, 41,

B) Interagir com a comunidade LGBTI+ para melhoria da qualidade de vida:

I) participar, apoiar e divulgar trabalhos artisticos, culturais, literdrios, civicos e
esportivos de LGBTI+ que visem a promogao da cidadania LGBTI+;

II) inovar, expandir e fortalecer o vinculo social e as identidades com segmentos
LGBTI+ especificos dando visibilidade as agdes do Grupo Dig nidade;

III) aprimorar o Programa de Promoc&o e Prevengdo & Sadde do Gru po Dignidade;

IV) promover e difundir a cultura LGBTI+;

V) buscar a sustentabilidade financeira, politica e técnica junto a aliadas e segmentos
LGBTI+ especificos;

VI) ampliar o nimero de colaboradores e usudrios do Grupo Dignidade sensibilizados
e mobilizados a causa;

VII) promover intercdmbio com outras organizacbes afigs a nivel nacional e
internacional, bem como outros grupos minoritdrios que lutem contra o
preconceito e a discriminaco e na defesa dos direitos humanos, como por
exemplo: mulheres, negros, indios, trabalhadores, anarquistas, prostitutas e
outros, respeitando o art. 89 do presente estatuto;

VIII) auxiliar na formacdo de novos grupos LGBTI+ no Estado do Parana, em outras
jpartes do Brasil e internacionalmente;

IX) criar, implantar, auxiliar programas, projetos e atividades de promogdo das
manifestagdes culturais e artisticas popular e LGBTI+;

X) criar, implantar, auxiliar programas, projetos e atividades voltados ao meio
ambiente e a qualidade de vida.

C) Implementar politica interna de producéo, gestéo e difusdo de informacdo:

I) contribuir para a coleta e organizagdo de informacbes e a producdo de
conhecimentos sobre a sexualidade humana e cultura, especificamente sobre
LGBTI+;

II) produzir publicacdes e outros meios de comunicacdo nas &reas de
desenvolvimento organizacional;

III) reunir e sistematizar diversas fontes de conhecimento relevantes para LGBTI+
para tomar-se centro de referéncia sobre o assunto LGBTI+ junto & sociedade.

D) Implementar politica interna de desenvolvimento e gerenciamento
organizacional

I) ivulgar para a sociedade as finalidades, objetivos, promocdes e realizagdes do
rupg Dignidade, tornando a entidade e seus colabores capacitados para
realizagdo de suas fungdes técnicas, politicas e pessoais com eficécia, eficiéncia
e efetividade;
1I) finir, a';l)rovar € monitorar a execugdo do orcamento institucional;
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IIT) elaborar, implantar e implementar normas e procedimentos financeiros,
administrat'ivos, eventos, gestdo de informagdo, bem como o regimento interno
respeitando o estatuto e de acordo com as leis em vigor;

IV) definir o organograma, a politica de cargos e saldrios e de capacitagdo de
recursos humanos;

V) implementar o programa de comunicacdo interna, incluindo a forma de tomada
de decisBes e divulgagdo das mesmas;

VI) elaborar, implantar e implementar um programa de otimizag&o de patriménio e
tecnologia;

VII) elaborar, implantar e implementar um programa de avaliagdo e monitoramento
que possibilite a gestdo da organizacgo;

VIII) facilitar e aumentar o acesso a conhecimentos e difundir informacgdes sobre
desenvolvimento organizacional.

E) Promover a Saide Integral LGBTI+:

I) desenvolver programas e projetos de promocio, prevencdo e assisténcia, voltados
para a saude integral LGBTI+;

IT)  participar de féruns relativos a satide: Conselhos Locais, Distritais, Municipais,
Estaduais e Federais de Salde, e suas respectivas Comissdes, bem como féruns
da sociedade civil € movimentos sociais da drea da salide, e outros afins; p

III) acompanhar as a¢Ses governamentais e n3o governamentais na drea da satde
Sempre com senso critico tanto a nivel federal, estadual e municipal;

IV) participar de campanhas de promogdo e prevencio em saude, individualmente
Ou em conjunto com outras organizacdes;

V) participar em debates, entrevistas, encontros, congressos, seminarios, simpésios
relativos a saude;

VI) formar aliangas com outras organizagbes afins que atuam na promogao,
prevencdo e assisténcia em sadde;

VII) promover o marketing social do preservativo.

F) Promover o Bem-estar Juridico, Psicolégico e de Assisténcia Social:

I) desenvolver agdes, projetos, servigos e programas da atendimento juridico,
psicologico e de assisténcia social para a populagdo LGBTI+;

II)  acolher pessoas LGBTI+ e ndo-LGBTI+ no &Ambito de direitos humanos
abrangentes;

III) participar de foruns relativos a questGes juridicas, psicoldgicas e de assisténcia
social: Conselhos Locais, Distritais, Municipais, Estaduais e Federais, e suas
respectivas Comissoes, associagbes de classe, bem como féruns da sociedade
civil @ movimentos sociais destas dreas, e outros afins;

IV) acompanhar as agdes governamentais e ndo governamentais na dreas juridica,
psicologica e de assisténcia social, sempre com senso critico tanto a nivel
federal, estadual e municipal;

V) participar em debates, entrevistas, encontros, congressos, seminarios, simpésios
relativos a questdes juridicas, psicologicas e de assisténcia social;

VI) formar aliangas com outras organizagdes afins que atuam nas &reas juridica,
psicolégica e de assisténcia social.

§ unico - O Grupo Dignidade pPromovera atlvidades e finalidades de relevdncia puablica
€ social,

Art, 7° O Grupo Dignidade atenderg prioritariamente seus associados, e também atenders
dentro da suas possibilidades, pessoas n3o associadas que o procurarem:.

Art. 89 O Grupo Dignidade é destituido de quaisquer preconceitos afou vinculagGes de
natureza politico-partidéria e/ou religiosa, e no desenvoly mento de suas atividades
ndo fara discriminacdo de sexo, orientagdo sexual, identidlade de género, etnia, credo,
convicgdes filoséficas, condicdo social, idade, profissdo o qualquer outra forma de
discriminagdo
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DA ORGANIZACAQ

SECAQ I - DOS ASSOCIADOS:
DO _QUADRO SQCIAL

Art. 90 O Grupo Dignidade é constituido por um nimero ilimitado de associados.

Art. 10 Sdo associados do Grupo Dignidade as pessoas fisicas que aceitem o presente

estatuto, o regimento interno e que tenham formalizado sua inscricdo junto ao Grupo
Dignidade

Art. 11 S&o requisitos para admissdo do associado:

1. concordar, por escrito, com os objetivos do Grupo Dignidade e demais requisitos
de admissdo explicitados em Ficha de Associaglo especifica, apresentada para
apreciagdo de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria;

II.  aprovacdo em Assembieia Geral,

Paragrafo primeiro - A aceitagdo de associagdo ao Grupo Dignidade cabe & Assembieia

Geral, por votac3o de maioria simples (50% + 1) dos associados presentes
aptos a votar.

Art. 12 S3o direitos dos associados:

I - igualdade de direitos;

II - ter direito & voz, voto e ser votado nas Assembleias Gerais;

III - participar de qualquer evento promovido pelo Grupo Dignidade;

IV - ter acesso a todos os bens do Grupo Dignidade, respeitando o Regimento
Interno;

V - ter total liberdade de expressdo e pensamento, desde que ndo fira os ideais do
Grupo Dignidade. :

§ 190 - para votar e ser votado o candidato deverd estar em dia com o pagamento das
- mensalidades;

[}
§2° - O atraso superior a 30 (trinta) implica no status de devedor do associado. O
pagamento das (ltimas mensalidades vencidas ndo implica na quitaco e
exoneracdo do débito de todos as prestagdes ja vencidas;

§30 - Estardo isentos do Pagamento da mensalidade os associados e participantes que
assinarem o Termo de Adesdo ao Voluntariado, segundo a Lei 9.608 de
18.02.98.

Art. 13 S&o deveres dos associados :

I cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

II.  acatar e respeitar as decisdes do Conselho Diretor;

II. efetuar pontualmente as mensalidades referentes no valor minimo de R$ 10,00
(dez reais). O pagamento da mensalidade devera ser feito até o quinto dia atil
de cada més, excetuando os associados honorarios e parceiros;

IV. ndo prejudicar moralmente ou economicamente o Grupo Dignidade;

V.  desempenhar com zelo, cargos, atribuig8es ou servigos que lhe forem confiados;

VI. comparecer as Assembleias Gerais.

Pardgrafo tnico: A qualidade de associado & intransferivel.

Art. 14 Poderdo 'sh\r aplicadas sangBes aos associados do Grupo Dignidade que firam os

intergsses dp mesmo e o presente Estatuto, cabendo a decisdo final a Assembleia
Geral \

Art. 15 S&o Requisitog para demissdo dos associados:
1.

or motiyos graves assim reconhecidos em deliberacdo fundamentada, por no
inimo ZLB dos associados presentes na Assembleia Geral, convocada para esse

cdo por maioria absoluta dos Associados presentes em Assembleia
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Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art, 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Sé&o requisitos para exclusdo dos associados:

1. Por extincado;

II.  Por cometimento de atos que violem as finalidades do Grupo Dignidade;

III.  por aprovagédo por maioria absoluta dos associados presentes em Assembieia
Geral, convocado para esse fim.

IV.  Os Associados que deixarem, durante o periodo de um ano, de comparecer as
reunides e/ou atividades do Grupo Dignidade, de manter contato (no caso de
associados que moram fora de Curitiba), e/ou parar de efetuar suas
mensalidades sem justificacdo anterior ao Grupo Dignidade, serdo considerados
associados excluidos, mediante aprovagdo de assembleia geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 10 A exclus&o ou demissdo do associado sé serd admissivel por justa causa ou se
for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagio fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 20 Da decisdo do 6rgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a excluséo,
cabera sempre recurso a assembleia geral.

Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos -ou
obrigagdes sociais do Grupo Dignidade.

Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha

sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
estatuto.

SECAO II - DA ADMINISTRACAO:

O Grupo Dignidade é constituido dos seguintes érg&os:

I.. Assembleia Geral.

II.  Conselho Diretor. N
ITII. Conselho Fiscal.

IV. Conselho Consultivo.

SECAQ III - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

A Assembleia Geral é o érgdo soberano e deliberativo dqg Grupo Dignidade, sendo

constituida por todos os associados do Grupo Dignidade. ‘

§ 10 Pessoas que ndo forem associadas do Grupo Dignidade poderdo participar das
Assembleias Gerais, sendo garantido o direito de v0Z, mas nao o de voto.

§ 20 E vedado o voto por procurago.

§ 30 As deliberacdes das Assembleia Geral serdo aprovadas por metade mais um dos
associados presentes.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada semestre por convocacgdo do
Conselho Diretor através de seu(sua) Diretora de Gestdo da Informacdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias através de Edital afixado na sede do Grupo.
Paragrafo (inico - Em primeira chamada, a Assembleia Geral deliberaréd com a

presenga de 1/3 (um tergo) de seus associados € apos trinta minutos em
segunda chamada com qualquer numero.

Compete privativamente & Assembleia Geral Ordin&ria:
\u

\

eleger\o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

11, conhec'gr, discutir e apravar os relatérios das atividades do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal;

II1. apreciarie aprovar as contas;

1v. i

aprovar o plano anual de acdo do Grupo Dignidade;
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VII. aprovar afiliagdo e alteragdo de categorias de associados.

Art. 23 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente por convocacdo do Conselho
Diretor ou quando solicitado por 1/5 (um quinto) de seus associados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 24 A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamen'te, quando convocada:

1. pelo Conselho Diretor unanimemente;

II.  pelo Conselho Fiscal unanimemente;

ITII. pelos Associados.

§ 1° As Assembleias Gerais Extraordindrias tratardo exclusivamente dos assuntos
que deram motivo a sua convocagdo.

§ 2° Tendo sido convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, os convocadores
devem notificar o(a) Diretor(a) de Gestdo da Informacdo a Elaboragio de
Edital e divulgag&o com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 25 Compete a Assembleia Gerai Extraordinéria;

1. destituir o Conselho Diretor;

II.  alterar total ou parcialmente o presente estatuto, somente quando convacado
para este fim;

III. deliberar sobre a extingdo do Grupo Dignidade;

IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V. aplicar sancBes aos associados do Grupo Dignidade conforme artigo 14 do
presente Estatuto;

VL. deliberar sobre os assuntos motivadores da convocag3o.

VII. Aprovar afiliacéo e alteracdo de categorias de associados.

§ 1° Para as deliberacdes a que se referem os incisos I, 11 e IV é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes 3 assembleia especialmente convocada
para esse fim, nde podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um §er¢o nas convocacdes
seguintes.

§ 29 O Grupo Dignidade somente podera ser dissolvido por decisdo de trés quartos
de seus associados plenos em Assembleia Extraordin&ria convocada para esse
fim.

~

\ OR:

Art. 26 O Conselho Diretor sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, por maioria simples,
com mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver mais de uma reeleicdo consecutiva,
observando-se os principios constitucionais.

§ tnico - Nenhum dos cargos do Conselho Diretor serd remunerado pelo exercicio dos
mesmos.

Art. 27 O Conselho Diretor sers composto de 3 (tr8s) cargos:

L Diretor(a) Presidente;
II.  Diretor(a) de Gestdo da Informacéo;
III. Diretor(a) Administrativo (a).

§ 1° Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos em Assembleia Geral por
aclamagéo ou por voto universal dos associados,

§ 20 -£m caso de impedimento ou vacéncia de algum cargo do Conselho Diretor, cabe
a Assembleia Geral a nomeagdo de substituto escolhido entre associados do
Grqu Dignidade.

§3 Apenas associados plenos do Grupo Dignidade poderdo votar ou ser votados -
nas ¢hapas concorrentes ao Conselho Diretor. .
8§ 4 Em| caso de renincia de membros do Conselho_ Diretor, deverd esta ser
comunicada ao(a) Presidente, por escrito. /] 152
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I. convocar a Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria;

II.  executar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

III.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IV.  criar comisses de trabalho quando for necessario;

V.  aprovar o relatério anual sobre as atividades do Grupo Dignidade;

VI. criar e dissolver as coordenagdes, comissdes, dreas e afins do Grupo Dignidade;

VII. elaborar a aprovar o Regimento Interno, o qual disciplinard o funcionamento da
sede, das reunibes e outros:

VIIL. aprovar o 6rgdo oficial de divulgacdo do Grupo Dignidade e a utilizagdo de
outros meios de comunicagéo.

Art. 29 Compete ao(a) Diretor(a) Presidente do Grupo Dignidade:

I presidir e coordenar as reunides do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais;

II.  convocar o Conselho Diretor para reunides ordinarias e extraordinarias;

ITII.  gerir com o(a) Diretor(a) Administrativo(a) os documentos referentes a gestio
financeira do Grupo Dignidade;

IV.  movimentar contas bancarias em conjunto  com o(a) Diretor(a)
Administrativo(a); .

V. representar o Grupo Dignidade em juizo ou extrajudicialmente; :

VI. assinar toda correspondéncia e documentos emitidos pelo Grupo Dignidade;

VII. delegar poderes a outro membro do Conselho Diretor;

VIIL. cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Pardgrafo unico - Ndo cabe ao(a) Diretor(a) Presidente responder subsidiariamente

pelo Grupo Dignidade.

Art. 30 Compete ao (a) Diretor(a) de Gestdo da Informacdo:

1. secretariar as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral e redigir as
~ atas;

II.  publicar todas as noticias das atividades do Grupo Dignidade;

III. ' elaborar o relatério anual de atividades realizadas pelo Grupo Dignidade;

IV. prestar de modo geral sua colaboracdo ao Grupo Dignidade;

V. apresentar aos associados relatério semestral das atividades do Conselho Diretor

e da Organizacdo;

VL. organizar e zelar pelo Centro de Documentacdo (CEDQC);

VII. organizar e manter atualizado o cadastro dos associados.

VIII. colocar em execucdo o Planejamento Estratégico aprovado pelo Grupo

Dignidade;

IX.  monitorar a aplicacdo das normas e dos procedimentos do Grupo Dignidade;

X, fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor.

Art. 31 Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a):

I. arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo do Grupo Dignidade;

II.  movimentar contas bancérias em conjunto com o(a) Diretor(a) Presidente;

III. pagar as contas autorizadas pelo(a) Diretor(a) Presidente;

IV. apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do Grupo Dignidade, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

VI, )nseérvar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
esouraria;

VIL. manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

§ unito - o Grupo Dignidade mantera escrituracdo de acordo com os principios —

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 32 Os merfybros dd Conselho Diretor tomardo posse na mesma ocasigo de sua eleicio.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL:/|
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Art. 33 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral.
§ 10 O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho
Diretor.
§ 20 Em caso de vacancia, far-se-3 uma nova eleicdo em Assembleia Extraordindria
convocada para este fim.

Art. 34 Compete ao Conselho Fiscal:

1. examinar os livros de escrituracio da entidade;

II. examinar o balancete semestral apresentado  pelo(a) Diretor(a)
Administrativo(a), opinando a respeito;

III.  apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual do
Conselho Diretor;

IV. opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens.

§ dnico: O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada ano e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35  Os membros do Conselho Fiscal tomario posse na mesma ocasido de sua eleicdo.
§ Unico - Nenhum dos cargos do Conselho Fiscal serd remunerado pela exercicio dos
mesmos.

SECAO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO:

Art. 36 O Conselho Consuitivo é um colegiado que atua junto com o Conselho Diretor do
Grupo Dignidade, formado por profissionais qualificados/as que fazem um processo de
mentoria e aconselhamento dos/das diretores/as. Os membros do Conselho
Consultivo devem ser, preferencialmente, mais especializados do que os/as
diretores/as do Grupo, até mesmo para poder ter embasamento para aconselha-
los/las.

Art. 37 O Conselho Consultivo serd constituido por 7 (sete) mambros nomeados pelo
Conselho Diretor.

§ 10 A nomeagdo dos membros do Conselho Consuttivo ficara registrada em ata,
assim como eventuais alteracSes na sua composigdo.

§ 20 O mandato do Conselho Consultivo serd coincidente com o mandato do
Conselho Diretor,

§ 3° Em caso de vacéncia, o Conselho Diretor e o Conselho Consultivo em conjunto
identificardo e convidardo novo(s) membro(s) até o limite de 7 (sete).

Art. 38 Compete ao Conselho Consultivo:

Art. 39 I. atuar de maneira conjunta com o Conselho Diretor para identificar as melhores
praticas para a atuagdo da entidade, definir estratégias, impulsionar o trabalho,
promover a institucionalizagdo e verificar o desenvolvimento dos/das
integrantes da instituicdo;

II.  contribuir para a execugdo do planejamento estratégico do Grupo e garantir que
se planejem formas de se preparar para o futuro, possibilitando uma direcdo
forte que possa prosseguir sem a presenca dos fundadores;

IIl.  solicitar e sugerir para a diretoria solucBes para os problemas de gestdo e da
conjuntura e também sugerir os melhores caminhos para que o Grupo se

‘ortaleca e cresga;
trazer um olhar externo, ndo influenciado pelas relagGes emocionais que rondam
a diretoria, servindo como ponto de referéncia em caso de conflitos;

Iv.

V. Interagir, em conjunto com a diretoria, com os/as responsaveis pelas dreas de
A P
atuagag do Grupo a fim de contribuir para o aprimoramento das mesmas, a
partir dé conhecimento especializado especifico dos/das integrantes do Conselho
Consultivo: ex.: academia; advocacy/direitos humanos; juridico; psicologia;
atde; corporativo; comunidade; formagdo de liderangas etc.
§ 10 () Consel o Consultivo reunir-se-a a cada trés meses, podendo cr}
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§ 20 Nenhum dos cargos do Conselho Consultivo serd remunerado pelo exercicio dos
mesmos.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS E PATRIMONIO DO GRUPO DIGNIDADE

Art. 40 O Patrim6nio do Grupo Dignidade serd constituido de bens moveis, imbveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 41 A receita do Grupo Dignidade serd constituida de:
1. Subvengdo que venha a perceber através de convénios;
II. Saldo de inscrigbes de certames;
III. DoagBes ou legados ou quaisquer outras contribuicdes obtidas em carater
temporario ou permanente;
IV. Anuidades dos associados;
V.  ContribuicBes de outras entidades, ou de outras pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;
VI. Rendas provenientes de quaisquer atividades promovidas pelo Grupo Dignidade;
§ Unico - Ainda que sem fins lucrativos, o Grupo Dignidade poderd constituir renda
visando a sua aplicacdo na sequéncia dos objetivos do mesmo, sendo
necessario o registro de forma contabil.

caPiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Disposicdes Gerais:

Art. 42 O Grupo Dignidade somente podera ser dissolvido por decisdo de trés quartos de seus
associados plenos em Assembleia Extraordindria convocada para esse fim.

Art. 43 Em caso de dissolu¢do do Grupo Dignidade, destinaréd o eventual patrimdénio social
remanescente para entidade e organizagdo de assisténcia social de igual natureza,
com personalidade juridica, que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente o mesmo do Grupo Dignidade, que esteja
devidamente registrada no Conselho Municipal de Assistdncia Social ou Conselho
Nacional de Assisténcia Social ou, em sua falta, para entidade publica.

Pardgrafo Gnico - A entidade beneficiada do patrimdnio serd decidida na Assembleia
convocada para a dissolugdo do Grupo Dignidade.

Art. 44  As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonificacdo ou vantagem pelo exercicio destes cargos.

Disposicées Transitorias:

Art. 45 O presente Estatuto passara a vigorar a partir do momento do seu registro.

Art. 46 O mandato do Conselho Diretor em exercicio serd cumprido integralmente para o
periodo para o qual foi eleita, exceto em caso de destituigdo ou renuncia.

Art. 47 O presente estatuto poderd ser modificado por proposicdo do Zonselho Diretor,
através de deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para tall fim.

Art. 48 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e |refere
Assembleia Geral. %

Curitiba, 02 de julho de 2019 i

David Ian Harrad Lycas 3igy | i : M
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Cliritiha
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 15 DE SETEMBRO DE 2020 i

1  Aos quinze dias do més de setembro do ano de 2020, as dezessete horas, na segunda chamada, na sala
'2 46 da sede do Grupo Dignidade, sita no Edificio Monte Carlo, na Avemda Marechal Florniano Peixoto n®

3 366, Centro - Curitiba - Parana, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinania especificamente convocada
4  por meio de edital em conformidade com o art. 21 do Estatuto Social, datado em 31 de agosto de 2020,

5  as pessoas que assinaram a lista de presenca. Pauta: Informes; Aprovagdo das pessoas afiliadas através

6 dacampanha de recadastramento iniciada em 29 de agosto de 2020: Elei¢ao da nova Diretoria ¢ do novo

7  Conselho Fiscal; Prestagdo de contas: Outros assuntos. Em fun¢do da pandemia da COVID-19 e das

8 medidas de distanciamento social, a assembleia for transmitida ao vivo no Instagram ¢ no Facebook.

9  Rafaelly Wiest, Diretora de Gestdo da Informacdo do Grupo Dignmidade, agradeceu pela presenga das
10 pessoas e declarou a assembleia aberta. Toni Reis, Diretor Executivo honorano deu as boas-vindas.
11  Explicou que a assembleia fo1 convocada porque o mandato da atual diretoria vence em 26 de setembro,
12 sendo necessana eleger um novo Conselho Diretor e um novo Conselho Fiscal. Informou que Lucas
13 Siqueira se afastou do cargo de Diretor Administrativo porque € candidato nas elei¢gdes municipais e
14  portanto ndo se candidatara a reeleigdo ao cargo de Diretor Administrative do Grupo Dignidade neste
15 momento. Agradeceu o trabalho do Lucas, desejou sorie na campanha e afirmou que sempre serd bem-
16 vindo no Grupo Dignidade. Saudou novos integrantes do Grupo. Entregou ao Coordenador da Area
17  Juridica, Dr. Marcel Jerdnymo, um exemplar do livro recebido nesta data do Supremo Tribunal Federal
18  coniendo uma coletdnea intitulada *Diversidade: junsprudéncia do STF e bibliografia tematica’. Saudou
19 o Sr. Fermando Ruthes, Assessor de Politicas para a Diversidade Sexual da Prefeitura Municipal de
20  Curitiba. bem como varias outras pessoas presentes na assembleia. Lembrou que a conjuntura nacional
21  atual tem aspectos complicados para a comunidade LGBTI+, em especial as posturas de setores
22  fundamentalistas, e que € preciso resistir. Rafaelly Wiest assumiu a condug@o da assembleia. Informes:
23 o escritorio de advocacia, Pironti Advogados, assessorara de forma pre bono o Grupo Dignidade na
24  estruturacio de um Sistema de Compliance, com vistas a garantir ¢ promover a integridade,
25  accountability e transparéncia do Grupo. Dr. Marcos Mafra, representando a Pironti Advogados na
26  assembleia, fez uso da palavra para explicar como este trabalho sera feito. Na ocasifio da assembleia, foi
27  assinado o contrato de prestacio de servigo de advocacia pro bono entre a Pironti Advogados e o Grupo
28  Dignidade. Passando ao proximo informe, Rafaelly apresentou o voluntéario JoZo Renato ¢ a voluntéria
29  (Carol. que assumirdo a coordenagic do Café com Diversidade e da Area Dig Trans. respectivamente.
30  Passando ao proximo item da pauta, for aprovada a afiliagdo ao Grupo Dignidade das pessoas que
31 adenram a campanha de recadastramento iniciada em 29 de agosto de 2020, sendo feita a afiliagio por
32 formularo online, substituindo as antigas fichas de papel. Vinte e trés pessoas se recadastraram até o
33 momento como afiliadas, treze das quais estavam presentes na assembleia. Por questio de sigilo de
34  dados, os nomes das pessoas recadastradas ndo estio listados nesta ata Passando ao proximo item da

35  pauta, a eleigho do novo Conselho Diretor ¢ do novo Conselho Fiscal, Rafaelly apresentou a
36  composigio do atual Conselho Diretor e do atual Conselho Fiscal, sendo que foi proposta a recondugdio
37  dos integrantes, com a exce¢do de Lucas Siqueira ao cargo de Diretor Administrativo, pelos motivos ja
38 expostos acima, e com a excegdo de Josiane de Lima ao cargo de Conmselheira Fiscal, por
39  incompatibilidade de compromissos. Foi proposta a candidatura do Dr. Mateus Costa ao cargo de
40  Diretor Administrativo ¢ a candidatura de Jodio Renato ao cargo de Conselheiro Fiscal, com proposta de
41  os demais integrantes serem reconduzidos aos seus cargos. Nao houve objegfio por parte da assembleia e
42  enldo foi aprovada unanimemente a composicdo do Conselho Direior e do Conselho Fiscal conforme
43  segue: Conselho Diretor: Diretor Presidente: David lan Harrad, britanico, casado, tradutor, RNE;

A
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V134864-{I], CPF:I 004.728.199-50, residente na Rua Cruz Machado, 353, Apto 03, Centro, Cunitiba-PR
CEP 80410-170: Diretora de Gestio da Informacie: Rafaelly Wiest da Silva, brasileira, solteira
encarregada de confeitaria, RG 9.717.670-1 SSP/PR. CPF 052.570.849-78, residente na Alameda Dr.
Muncy, 1021, apto 06, Centro, Cuntiba/PR CEP 80020-040; Diretor Administrativo: Dr. Mateus
Cesar Costa, brasileiro. solteiro, advogado, RG 12.649.581-1 SSP/PR. CPF 083.299.069-81, residents
na Avenida Visconde de Guarapuava, 3090, AP. 15, Centro, Curitiba-PR CEP 80010-100. Conselho
Fiseal: Dra Gisele Alessandra Schnudt e Silva, brasileira, solteira, advogada, RG 4.801.8548 SSP/PR.
CPF 772.955.799-15, residente na Rua Desembargador Motta, 943, AP 42, Agua Verde, Curitiba-PR
CEP 80250-060; Silmara da Conceigao Ribas, brasileira, divorciada, aposentada. RG: 1.695 445, CPF;
457.036.559-00, residente na Rua Padre Manano, 153 — Casa 04, Vila Fuck, Piraquara-PR CEP 83305-
270; Jodo Renato Leone Bonaldi, brasileiro, solteiro, psicélogo, RG 13 484.734-4, CPF 100.727.399-24,
residente na Rua José de Alencar, 145, AP. 101, Cristo Rei, Curitiba-PR CEP 80050-240. Conforme
previsto nos artiges 32 e 35 do estatuto do Grupo Dignidade, os membros do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal tomaram posse no ato de sua eleicdo. Passando ao proximo item da pauta,
Rafaelly e o contador do Grupo Dignidade, Sr. Sidney Costa, CRC-PR n® PR04409200, fizeram a
prestagdo de contas financeira dos anos 2016 a 2019, apresentando, por meio de apresentacio de
powerpoint, as receitas ¢ despesas de cada ano. As respectivas pastas dos documentos das prestages de
contas forem deixadas a disposi¢do na sala em que a assembleia foi realizada. Foi informado que as
prestagdes de contas sdo submetidas para a apreciagdo do Conselho Fiscal anualmente e que na ocasido
desta assembleia estfio sendo apresentadas as prestacdes de contas correspondentes a todo ¢ mandato
que acabou de se concluir. Também foi informado que houve periodos em que nio houve recursos para
poder pagar os servigos de um contador, o que levou a um atraso na contabilizagio. Nao obstante, houve
prestacdo de contas junto aos financiadores de projetos, sendo que todas elas foram aprovadas no
periodo em questdo. As fontes das receitas foram indicadas separadamente, assim como a natureza das
despesas. No ano de 2017, for destacade o recebimento de uma doagdo de dinheiro no valor de R$
253.070.52, bem como trés veiculos (dois carros e uma moto) estimados no valor de R$ 57.993.00,
atraves de um testamento que teve o Grupo Dignidade como beneficiano, conforme ja constava na ata
da assembleia realizada no dia 15 de margo de 2017, sendo que na presente assembleia foram elencadas
as formas como este valor foi utilizado. Também foi detalhada a doagdo de R$ 50.000,00 recebida do
Ttatt Unibanco no final de 2018, empregado em 2019, conforme o plano de trabalho, na reforma dos
conjuntos 42 ¢ 46 e na realizacio de dez cursos de sensibilizagdo sobre o atendimento & populagio
LGBTI+ em servigos publicos, os quais foram acompanhados por representante da Prefeitura Municipal
de Curitiba, além do que as inscrigbes e a certificacio foram feitas pelo Instituto Municipal de
Administragdo Pablica. Foi destacado também que o Grupo tem despesas mensais fixas, sem recursos
humanos, de em tomno de R$ 3.300.00, em especial as taxas de condominio, e que mesmo que receba
recursos de projetos, ndo pode usar estes recursos para outras finalidades, tais como as despesas fixas ja
mencionadas, de modo gue acabam acumulando dividas com associades que emprestam dinheiro

quando ndo ha recursos disponiveis para arcar com estas despesas. Neste sentido, informou-se que '

foram acumuladas as seguintes dividas que deverfio ser pagas a medida que tiver recurso disponivel:
2016, RS 439,83 2017, RS 441,56; 2018, RS 10.378.,85; 2019, RS 9.861,30; 2020, RS 15.254,49 (até a
presente data). bem como RS 2.800,00 devidos ao Grupo Gay da Bahia referente ao transporte terrestre
de Salvador para Curitiba de caixas de matenais para o Centro de Documentagio; RS 1.321,00 devidos
ao Dr. Marcel com despesas de transporte e representacdo durante o Congresso Intemnacional LGBTI+;
RS 796,81 devidos a Brung Giordano referente a despesas do projeto It Gets Better Brasil; multas da
Receita Federal; e varios meses da taxa do condominio do ano 2020 em fungdo do atraso em
recebimento de recursos por causa da pandemia da COVID-19. As prestagdes de contas dos anos 2016,

2017, 2018 e 2019 foram rafificadas pelo Conselho Fiscal e apri\‘ﬂiai:mibaﬁfg,{lﬁﬁg le{afmf}u_ N
e 5
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91 agradeceu Iao contador Sidney por ter se disponibilizado a participar da assembleia e estar 4 disposigiio
92  para fornecer esclarecimentos. Foi afirmado que com a onentagdo da Pironti Advogados, se definira
93 uma forma de resumir as prestagdes para publicacdo no site do Grupoe Dignidade para fins de
94  transparéncia. Rafaelly passou a prestar contas de algumas das principais agdes realizadas pelo Grupo
95 Dignidade no periodo de 2016 a 2020, também por meio de apresentacio de PowerPoint, entre elas o
96 evento de comemoragdo dos 25 anos do Grupo Digmidade (em 2017), dados sobre o numero de
97  atendimentos psicologicos e juridhcos gratuitos, o numero de testes de HIV realizados e preservativos
98  distribuidos, a Ceia de Natal, a Marcha pela Diversidade de Cuntiba, os encontros Café com
99  Diversidade, a participagiio em espagos de participagdo e controle social, os principais dados de projetos
100  executados e o atendimento emergencial com cestas basicas e materiais de higiene beneficiando em
101  tomo de 1500 pessoas durante a pandemia da CIVID-19. Passando ao uliimo item da pauta, nfo houve
102  Outros assuntos a serem tratados. Rafaelly convidou Lucas Siqueira para fazer uso da palavra. Lucas fez

103  um resumo de sua trajetoria no Grupo Dignidade desde 2014, quanto ingressou aos 19 anos de idade.
104  Destacou como tanto ele quanto o Grupo se desenvolveram neste inteim e que tem muito orgulho em
105 ser conhecido como “Lucas do Grupo Dignidade”, temos compromisso com as pesscas. Considera o
106  Grupo Dignidade como sua segunda casa. Indicou o Dr. Mateus para ocupar seu lugar na diretoria
107 porque & alguém comprometido com a causa LGBTI+. Rafaelly agradeceu ao Lucas e convidou o Dr.
108  Mateus a falar, o qual agradeceu pela confianga depositada nele, considera que tem muilo a aprender
109  mas estd com muita disposigdo para exercer este novo papel. Nada mais tendo a relatar, eu Dr. Mateus
110 Cesar Costa, redigi a presente ata, que val assinada pelo Presidente e pela Diretora de Gestio da
111 Informagdo.

bl %‘

David Ian Harrad Mateus Cesar Costa Rafaelly Wiest/da Silva
Diretor Presidente Diretor Administrativo “Diretora de Gestdo da Informagéo
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www5.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

SOLICITAGAO DE CERTIDAO MUNICIPAL

NOME INFORMADO

GRUPO DIGNIDADE PELA CIDADANIA DE GAYS, LESBICAS E TRANSGENEROS

SITUACAO ~
CNPJ SOLICITADO N° DA SOLICITACAO
CADASTRAL
68.604.560/0001-99 8734090
13500600

FINALIDADE
Verificagao

SITUAGCAO DA SOLICITACAO
DEFERIDA

OBSERVAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Emitido Eletronicamente via Internet
em 09/12/2020 - 04:51:24
Versdo P.2.2.0.5.1706 (30/09/2020)

wwwh5.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023137239-75

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:. 68.604.560/0001-99
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 08/04/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (09/12/2020 16:49:53)
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www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: GRUPO DIGNIDADE - PELA CIDADANIA DE LGBTI+
CNPJ: 68.604.560/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:27:33 do dia 20/11/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/05/2021.

Cddigo de controle da certidao: 8903.216D.C5D7.4431

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.157.922-8
Proposta de Convenio entre o Centro de Artes do Campus
Assunto: de Curitiba | - EMBAP da Universidade Estadual do Parana e
o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+.

Interessado: JACKELYNE CORREA VENEZA
Data: 09/12/2020 16:59

DESPACHO

Paranavai, 09/12/2020.
Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra. Maria
Simone Jacomini Novak.

Considerando
0os documentos do presente protocolado, que se referem ao Termo de

cooperagao para Intercambio Técnico-cientifico e Cultural entre a Unespar, por
meio do Campus Curitiba | - EMBAP e o Grupo Dignidade - pela Cidadania LGBTI+,

gue visa o desenvolvimento de atividades de Estagio remunerado.
Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebracao do

Termo.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios da Unespar

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 09/12/2020 16:59. Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 09/12/2020 16:59. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 2b8097009668db7875a91d8bc15f2282.
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Documento: DESPACHO_4.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 09/12/2020 16:59.

Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 09/12/2020 16:59.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
2b8097009668db7875a91d8bc15f2282.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.157.922-8

Proposta de Convenio entre o Centro de Artes do Campus
Assunto: de Curitiba | - EMBAP da Universidade Estadual do Parana e
o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+.

Interessado: JACKELYNE CORREA VENEZA
Data: 09/12/2020 17:12

DESPACHO

Prezada Gisele Maria Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios da
Unespar;

Considerando a Minuta do Termo de Convénio de Concessao de Estagio,
Centro de Artes do Campus de Curitiba | - EMBAP da Universidade Estadual do
Parand e o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+., com o objetivo de
formalizar as condicdes da concessao de estagio dos alunos esta, do ponto de
vista pedagdgico, de acordo com a Lei Federal de Estagio, no. 11.788/2008, bem
como da Resolucao no. 010/2015 -CEPE/UNESPAR gue regulamenta os estagios
na Universidade, a Pro-reitoria de Ensino de Graduacao - Prograd, é de parecer
favordvel a celebracdao do mesmo.

Salientamos ainda, que nao houve, por parte desta Prograd, andlise de
outros aspectos, tais como, juridicos.

Maria Simone Jacomini Novak

Pré-reitora de Ensino de Graduacao

Assinado por: Maria Simone Jacomini Novak em 09/12/2020 17:12. Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Maria Simone Jacomini Novak em: 09/12/2020 17:12.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: e1127d1e4dbffcf44193811669ac3e7c.
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Documento: DESPACHO_5.pdf.
Assinado por: Maria Simone Jacomini Novak em 09/12/2020 17:12.

Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Maria Simone Jacomini Novak em: 09/12/2020 17:12.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.157.922-8
Proposta de Convenio entre o Centro de Artes do Campus

de Curitiba | - EMBAP da Universidade Estadual do Parana e
o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+.

Interessado: JACKELYNE CORREA VENEZA
Data: 09/12/2020 17:27

Assunto:

DESPACHO

Paranavai, 09/12/2020.
Senhor Procurador Juridico.

Considerando:
o Termo de Cooperacdo de Estagios entre a Unespar, por meio do Campus

Curitiba | - EMBAP e o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+, que visa o
desenvolvimento de atividades de Estagio remunerado, as folhas 29 a 32;

o Estatuto do Grupo Dignidade , as folhas 11 a 23;
0 Memorando 012/2020 da Diretora do Centro de Artes, Prof. Jackeline

Veneza, a folha 27;
as certiddes negativas, as folhas 47 a 49;
o Parecer favoravel da Pré-reitora de Ensino de Graduacao, a folha 51.

Esta Diretoria, solicita por gentileza, Parecer Juridico, com base nas
consideracdes acima citadas e, se for o caso, dispensa de licitacao para

apreciacao e aprovacao dos membros do CAD.
Sendo o0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e

consideracao.
Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 09/12/2020 17:27. Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 09/12/2020 17:27. Documento assinado

nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 60b3e65dcef806646ba67a2de3c5f56e.
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Documento: DESPACHO_6.pdf.
Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 09/12/2020 17:27.

Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 09/12/2020 17:27.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.
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https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
60b3e65dcef806646ba67a2de3c5f56e.




\

UNESPAR

_Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica «

PARECER N. 024/2020-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 17.157.922-8

EMENTA: Termo de Cooperagdo de Estagio
Nao Obrigatorio.

Objeto: Minuta de Termo de Cooperagao de
Estagio Nao Obrigatério entre a Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR por meio do
campus de Campus de Curitiba | - EMBAP e o
Grupo Dignidade pela Cidadania LGBT+ para o
desenvolvimento de atividades de estégio.

Interessado: Diretora de Projetos e Convénios
da UNESPAR e Pro®Jackelyne Corréa
Veneza, Campus de Curitiba | - EMBAP.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperacdo de Estagio Nao Obrigatério entre a Universidade Estadual do
Parana — UNESPAR e o Grupo Dignidade pela Cidadania LGBT+ para o
desenvolvimento de atividades de estagio para estudantes, regularmente
matriculados, para atender o Campus de Curitiba | - EMBAP nos termos do
Protocolo Digital n.° 17.157.922-8, controlado pelo Sistema de Protocolo
Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo

eletrénico e o fluxo de trabalho.
O processo constitui-se dos seguintes documentos correlacionados:

Fils. 11 a 13 — Ata da Assembleia Geral do Grupo Dignidade - Pela Cidadania
LGBTI+;

Fls. 14 a 23 — Estatuto Social do Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+;

Fls. 25 a 26 — Despacho da Diretora de Projetos e Convénios da Unespar
solicitando a observancia do Manual de Convénios da Unespair;

(.‘[) aeey
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Fls. 28 — Memo n. 012/2020 da Professora Jackelyne Corréa Veneza, diretora

do Centro de Artes do Campus de Curitiba I/ EMBAP encaminhando a minuta
de termo de Cooperagao de Estagio Nao Obrigatorio/Remunerado a ser
celebrado entre a Universidade Estadual do Parana e o Grupo Dignidade Pela
Cidadania LGBTI+ para o desenvolvimento de agdes conjuntas de estagio
entre os cursos de Bacharelado e Licenciatura em Artes Visuais e o curso de
Bacharelado em Museologia;

FIs.29 a 32 - Termo de Cooperacao de Estagios entre a Unespar, por meio do
Campus Curitiba | - EMBAP e o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+,

que visa o desenvolvimento de atividades de Estagio remunerado;

Fls. 33 a 42 — Estatuto Social do Grupo Dignidade - Pela Cidadania Plena
LGBTI+;

Fis. 43 a 45 — Ata da Assembleia Geral do Grupo Dignidade - Pela Cidadania
LGBTI+;

Fls. 47 - Certiddo Negativa de Débitos Municipais em nome do GRUPO
DIGNIDADE PELA CIDADANIA DE GAYS, LESBICAS E TRANSGENEROS;

Fls. 48 - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

Fis. 49 — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

Fils. 50 — Despacho da Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, para a
Pro-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, para analise do termo de

Cooperacéo;
Fls. 51 - Parecer favoravel da Pré-reitora de Ensino de Graduacéo;

Fls. 52 - Despacho da Pré-reitora de Ensino de Graduagéo da Unespar, para a
Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, informando que € de parecer

favoravel a celebragdo do Termo;

Assinado por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 11/12/2020 11:44. Inserido ao protocolo 17.157.922-8 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em: 11/12/2020 11:44.
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Feito o breve relatério, seguem as consideracgdes.

by

Preliminarmente, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica
prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo
adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos
atos administrativos, que s&o reservados a esfera discricionaria do gestor
publico legalmente competente. Tampouco examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, sendo que as
manifestagdes da Procuradoria Juridica sao de natureza opinativa, no caso, em

especial, ndo vinculante.
- Do Estagio de Estudantes — Consideracdes Gerais

A Lei Federal n° 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios, dispbe
sobre a possibilidade de contratacdo de mé&o-de-obra de estudantes, tragcando
as condi¢gdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios ou

nao obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da
Lei Federal n°® 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto

pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou Entidade
da Administracdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente
com as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizacdo de
procedimentos licitatorios ou de contratagdes, conforme se verifica na redacgao
do caput do artigo 5° (quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da
referida lei, a saber:

“Art. 5 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragao publicos e privados,
mediante condi¢gbdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo
que estabelece as normas gerais de licitagao.

()
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Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.
Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concesséo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndao dispensa a celebragdo do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3%desta
Lei.” (destaques nossos)

Dai tem-se que a concedente celebrara um convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que |he interessar e, em seguida, celebrara com cada
estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde

ficardo ajustadas todas as obriga¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos Estagios
Obrigatdrios e Nao Obrigatoérios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengdo aos instrumentos
juridicos de convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem

como dos documentos que o instruira.

Nesse passo, o convénio devera efetivamente ter a finalidade de realizagcéo de
um objetivo comum. Vale transcrever a classica conceituagéo de HELY LOPES
MEIRELLES:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades publicas de
qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes particulares, para realizagédo
de objetivos de interesse comum dos participes.

Convénio é acordo, mas nao é contrato. No contrato, as partes tém
interesses diversos e opostos; no convénio, os participes tém interesses
comuns e coincidentes. Por outras palavras: no contrato ha sempre duas
partes (podendo ter mais de dois signatarios); uma, que pretende o objeto do
ajuste (a obra, o servigo, etc.); a outra, que pretende a contraprestagcéo
correspondente (o prego, ou qualquer outra vantagem), diversamente do que
ocorre no convénio em que nao ha partes, mas unicamente participes com as
mesmas pretensbées. Por essa razdo, no convénio, a posicdo juridica dos
signatarios & uma so idéntica para todos, podendo haver, apenas,
diversificagdo na cooperagdo de cada um, segundo as suas possibilidades
para a consecucdo do objetivo comum, desejado por todos”. (Direito
Administrativo Brasileiro, ed. RT, 162 ed., 1991, pp. 350/351).

- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperagao € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, para
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desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem

transferéncia de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o
item 3.2 do Manual de Convénios da UNESPAR.

Considerando que solicitagdo de Convénio de Concessao de Estagio entre o
Centro de Artes do Campus de Curitiba | — EMBAP, da Universidade Estadual
do Parana e o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+, esta, do ponto de
vista pedagdgico, de acordo com a Lei Federal de Estagio, n. 11.788/2008,
bem como da Resolugao no. 010/2015 -CEPE/UNESPAR que regulamenta os
estagios na Universidade, razdo pela qual, face o escorgo necessario e na
miss&o de realizar o programa de estagio n&o obrigatério, vale analisar alguns
pontos quanto a Minuta do Convénio de Concessdao de Estagio onde se
destacam as seguintes clausulas, ipsis litteris:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacédo tem por objetivo regular e formalizar as
condicbes basicas para a realizagdo de estagios nao-obrigatérios e
estabelecer as relagdes entre as partes ora conveniadas no que tange a
concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO - OBRIGATORIO para
estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagédo -PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

()

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo
Aditivo.

()
CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba/PR, para dirimir toda e
qualquer duvida na execugdo e cumprimento do presente instrumento, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.”

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as

consideragdes no que tange a legislagéo vigente.
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A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos

V- Da legislacao

administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana,
dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades
para a formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigacdes reciprocas, seja
qual for a denominacgéo utilizada;

XIl - Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por
entidades publicas entre si ou com particulares, para a consecugdo de
objetivos comuns, sem remuneragdo ou cobranca de taxas entre os
participes; (Destaque nosso).

[...]

Art. 134. A celebracéo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana
e demais entidades da Administragdo depende de prévia aprovagdo do
competente plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual
devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsao de inicio e fim da execug¢do do objeto, bem assim da concluséo
das etapas ou fases programadas;

VIl -comprovagdo de que o0s recursos proprios para complementar a
execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste
compreender obra ou servico de engenharia, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de
verba pela entidade convenente poderdo prescindir das condigoes
previstas nos incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Na Clausula Segunda, inciso IV, estabelece-se que a UNESPAR Indicara
professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo das atividades do estagiario
sem prejuizo as atividades escolares, compativeis com o seu Curso de

Formacgao, conforme exige o inciso Il do art. 9° da Lei 11.788/2008.

Cumpre mencionar ainda que a Lei de Estagios exige que as Instituigdes

atentem com as seguintes obrigagdes:

“Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
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liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio, observadas
as seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo
do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagéo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatoério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino. “

Ficou estabelecido na Clausula Segunda, inciso IX do respectivo Termo que a
GRUPO DIGNIDADE PELA CIDADANIA LGBTI+ ira Contratar o Seguro de
Acidentes Pessoais em favor do estagiario, conforme exige o art.9, IV da Lei de
Estagios.

Todavia, para a celebracdo de convénio, o processo deve ser instruido pelos
documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que
estabelece as normas sobre licitagbes, contratos administrativos e convénios
no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando houver
acoes de cooperagao listadas na minuta e que serdao objetos de
convengoes especificas de execugdo entre ambas que assegurardao a

integral execugao do acordo (convénio), in verbis:

“Art. 136. Os processos destinados a celebragao de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

Il comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;
IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentagcéo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e

/ \
fFIs. 59 1\
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o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificacdo das agbes a
serem implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagédo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VIl - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relagcdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatagao da equagéao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela
Administragdo em decorréncia do convénio;

IX - especificagdo das etapas ou fases de execugdo, estabelecendo os
prazos de inicio e conclusdo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

XI - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;

XIll -indicagdao das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que
assegurarao a integral execugéo do convénio;

XIV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV - declaragdo do ordenador de que a despesa tem adequagao
orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - declaragéo do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de
caixa para pagamento das despesas decorrentes de convénio a ser
celebrado nos dois Ultimos quadrimestres do mandato.

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo
anterior, devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e
definida;

Il - especificagdo das agbes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes
financeiras subsequentes;

IV - indicagdo do agente publico que, por parte da Administragcéo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados,
bem como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspecgdes,
visitas e atestacdo da satisfatoria realizagdo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo
se ocorrer ampliacdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de
apresentacdo e aprovagao prévia pela Administracdo de projeto adicional
detalhado e de comprovagao da fiel execugdo das etapas anteriores e com
a devida prestagao de contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para
aplicagéo dos recursos repassados.”

Desse modo, o presente Termo de Cooperagdo de Estagio Nao Obrigatorio
deve ser implementado em conformidade com a Lei 8.666/93 e a Lei do Estado
do Parana 15.608/2007, bem como observando o Manual de Convénios
UNESPAR (agosto/2018).

V- Das Ressalvas
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Reiteramos, por fim, que o0s processos que envolvem convénios, acordos,

termos de cooperagao e outros, devem ser aprovados pelo CAD, sem prejuizo
de seguir as orientagdes do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela
Diretoria de Projetos e Convénios e disponivel na pagina da Universidade:

http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/diretoria-de-projetos-e-convenios

Acerca do dever de observancia do Manual, restou bem consignado no
despacho da Diretora de Projetos e Convénios da Unespar as Fls. 25 a 26, a
necessidade das seguintes providéncias e a separagdo das Minutas para
constar: “MINUTA DE EXTENSAO: l.memorando de solicitacdo para a
celebragdo do Convénio/Cooperagao a DPC; Il.projeto (esse devera conter
informagdes detalhadas sobre o objeto a ser pactuado, a descricdo das metas
a serem atingidas, a definigdo das etapas ou fases da execugéo, o cronograma
de execucgao do objeto e cronograma de desembolso, o plano de aplicagdo dos
recursos a serem desembolsados pelo concedente e da contrapartida
financeira do proponente, se for o caso e devera ser aprovado no Colegiado do
Curso); lll.ata de aprovagao do Projeto da Diretoria de Extens&o (somente para
Convénios de Extensdo); IV.instrumento preenchido (Minuta do Termo de
Convénio/Cooperagao sem data e assinatura); V.ata de aprovagao do projeto
no Colegiado do Curso; Vl.ata de aprovagdo do Colegiado do Curso, com
parecer circunstanciado(somente para Convénios de
Extensao);Vll.ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade
convenente. MINUTA DE ESTAGIO: l.memorando de solicitagdo para a
celebracdo do Convénio/Cooperagao,etc. a DPC; IV.instrumento preenchido
(Minuta do Termo de Convénio/Cooperagdo sem data e assinatura);
Vll.ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente.”

Destacamos ainda a necessidade, nesse momento de pandemia causada pelo
novo Coronavirus - COVID-19, de observacao do disposto no Decreto Estadual
n. 4.230, de 16 de marco de 2020, alterado, entre outros, pelo Decreto

(.‘[) aey
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Estadual n. 4.258, pelo Decreto N° 5797 de 28/09/2020 e Decreto 6294 de
03/12/2020; na RESOLUCAO SESA n. 1173/2020; na Deliberagdo n. 001/2020
- CEE/Pr; Deliberacdo n. Deliberagao n.003/2020 - CEE/Pr, bem como na

Resolugdo n.001/2020 - Reitoria Unespar que suspende, ad referendum do

CEPE, as atividades académicas presenciais por tempo indeterminado e da

outras providéncias.
Vi- Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel a
Minuta do Termo de Cooperagdo em analise, junto ao Protocolo n.17.157.922-
8, sem necessidade de licitagdo ou mesmo de processo de dispensa de
licitagdo, por n&o envolver recursos publicos, conforme se verifica na redagéo
do caput do artigo 5° e artigo 8° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

E o parecer.
Paranavai, 11 de Dezembro de 2020.
Lia Nara Viliczinski de Oliveira

Advogada OAB/PR 81.638
Procuradora Juridica - UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.157.922-8
Proposta de Convenio entre o Centro de Artes do Campus

de Curitiba | - EMBAP da Universidade Estadual do Parana e
o Grupo Dignidade - Pela Cidadania LGBTI+.

Interessado: JACKELYNE CORREA VENEZA
Data: 11/12/2020 11:50

Assunto:

DESPACHO

Paranavai, 11 de dezembro de 2020.
A Secretaria do Conselho de Administracao e Financas - CAD da
Universidade Estadual do Parana - Unespar

Prezada Senhora.
Encaminhamos o presente processo, para inclusdo na pauta da préxima

reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e Financas - CAD, para que
seja apreciado e deliberado.

Sendo o0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios da Unespar
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