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PARANA
Hﬁ&gﬁéﬁ GOVERNO DO ESTADQ
Campo Mourao, 20 de novembro de 2020
MEMORANDO 003/2020 - Estagios/lUNESPAR
DE........ : Willian Bellini — Central de Estagios — UNESPAR / Campo Mourao
PARA...: Gisele Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios da Unespar

ASSUNTO: Minuta de Convénio - apreciagao e tramitagao

Solicitamos a apreciagcaéo da Minuta do Termo de Cooperacéo, e a tramitagao interna

na Universidade Estadual do Parana -

UNESPAR, para a celebragao do instrumento.

Prof. Dr. Willian Bellini

PROFESSOR
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OBS.: Tramitar de acordo com o ltem 5, do Manual de Convénios da Unespar

TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO
REMUNERADO  N°.  __/ QUE
CELEBRAM ENTRE S| A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR E A
Cocamar Cooperativa agroindustrial PARA O
DESENVOLVIMENTO DE  ATIVIDADES

CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pelo Magnifico Reitor, Anténio Carlos Aleixo, nomeado nos Termos do
Decreto n.° 6.896/2012, portador do RG n°. 3.613.980-7/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°.
544.114.919-15 entidade autarquica multicampi, e por delegagdo do Senhor Reitor, a
execugdo do presente Termo sera acompanhada, pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagéo - PROGRAD, com execucdo no Campus de Campo Mourdo, e Cocamar
Cooperativa agroindustrial, pessoa juridica de direito Privado com sede em
Maringa/Parana, na Rua Estrada Oswaldo de Moraes Corréa, N°. 1000, Parque Industrial
CEP. 87.065-590,inscrita sob 0 CNPJ n°. 79.1 14.450/0001-65, neste ator representada por
Elza de Oliveira Carnelossi, portador(a) do RG 252809488 e CPF 285.822.428-
50, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagéo para concesséo de estagio, com
base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,na Resolugdo n° 10/2015 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagdo tem por objetivo regular e formalizar as condigbes
basicas para a realizagéo de estagios n&o-obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as
partes ora conveniadas no que tange a concessao de estagio remunerado para estudantes
regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos
pela UNESPAR, nos Termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugéo
n® 10/2015 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagéo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Cabera a UNESPAR:

| — encaminhar os estudantes habilitados para a realizagao do estagio na Cocamar
Cooperativa agroindustrial;

I| — celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com Cocamar
Cooperativa agroindustrial, indicando as condigoes de adequagéo do estagio a proposta
pedagogica do Curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

ESTAGIO NAD OBRIGATORIO
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Uniarsidace Estadual 60 Parend

Il — avaliar as instalagbes de estagio na Cocamar Cooperativa agroindustrial e sua
adequagéo a formagao cultural e profissional do estagiario;

IV — indicar professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
responséavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario,

V — zelar pelo cumprimento da Lei n° 11,788/2008 e da Resolugdo n°. 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigagtes contidas no presente Termo & no Termo de
Compromisso de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas
normas;

VI — exigir do estagiario a apresentagao semestral do Relatério Parcial de Estagio;

VIl — comunicar & Cocamar Cooperativa agroindustrial, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagéo de avaliacoes escolares ou académicas (art. 7° da Lei n° 11.788/2008),
bem como os casos de conclusao ou abandono de Curso, cancelamento ou trancamento
da matricula.

Cabera & Cocamar Cooperativa agroindustrial:

| — assinar o Termo de compromisso com a UNESPAR e o educando, zelando pelo
cumprimento das obrigagoes nele contidas e daquelas previstas na Lei n® 11.788/2008 e
na Resolugéo n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR;

I| — ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagéo
relacionada a saude e seguranga no trabalho;

Il - realizar a selegéo dos estagiarios, caso seja necessario;

IV — indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do estagiario, para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V — estabelecer a jornada de atividades do estagiario sem prejuizo das atividades
escolares. em conformidade com a legislagao vigente e assegurar o desempenho de
atividades compativeis com o seu Curso de formagao;

V| — encaminhar & UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl — manter a disposigdo da fiscalizagao documentos que comprovem a relagao de
estagio;

VIl - entregar, por ocasi&o do desligamento do estagiario, um relatorio com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX — reduzir a jornada do estagiario a pelo menos metade nos periodos de avaliagao
escolar ou académica, mediante apresentagao de documento idéneo emitido pela
UNESPAR, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

X - oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, podendo, o valor, variar de acordo com a
fase, carga horéaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més
em que efetivamente foi realizado o estagio, 0 pagamento da bolsa correspondente a
frequéncia do estagiario apurada no periodo;

X| - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Cocamar
Cooperativa agroindustrial

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por melo de Termo Aditivo.

ESTAGIO NAD OBRIGATORIO
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CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
que aquele que assim 0O desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequientemente, serem concluidas ainda que ocorra dentncia por um dos participes.Os
motivos que poderdo levar a resciséo deste Termo s&o: nao cumprimento das clausulas
deste Termo por parte da(o) Cocamar Cooperativa agroindustrial ou pela Unespar,
extingdo ou por vontade de uma das participes.

CLAUSULA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
As dlvidas e 0s casos OmissoOs Serao solucionados pelos participes, nos Termos da

legislagéo vigente e pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderdo celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para 0 mesmo fim, objeto deste instrumento, nao
havendo, portanto qualquer especie de exclusividade.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre 0s participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Campo Mour&o/PR, para dirimir toda e qualquer
davida na execucdo e cumprimento do presente instrumento, com renlincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados. firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado, na presenca de 2
(duas) testemunhas.

Campo Mour&o, 18 de Novembro de 2020

=siet (S

“[Eiza de Oliveira Carnelossi
Gerente de Relagdes Trabalhistas €
Remuneracao

Antonio Carlos Aleixo
Reitor da UNESPAR

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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Universidace fatadual do Parend

Maria SimoneJacominiNovak
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao

Testemunhas:
1. Pela UNESPAR: Pela Cocamar Cooperativa agroindustrial

Nome: Fernando Yukio Hisamura

Nome: Willian Bellini
CPF: 057.498.149-71

CPF:023.069.319-92

ESTAGIO NAD OBRIGATORIO
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: COCAMAR COOPERATI VA AGRO NDUSTRI AL (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 79.114. 450/ 0001- 65

Certiddo n°: 27887234/2020

Expedi cdo: 26/ 10/ 2020, as 14:09: 27

Val i dade: 23/04/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que COCAMAR COOPERATI VA AGRO NDUSTRIAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 79.114.450/0001-65, CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas em face do inadi nplenento de
obri gacdes estabel eci das no(s) processo(s) abaixo, com débito
garanti do ou exigibilidade suspensa:

0000910- 66. 2012. 5. 09. 0669 - TRT 092 Regi ao *

0001809- 64. 2012. 5. 09. 0669 - TRT 09% Regi ao *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de nuneréario ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 2.

Certidédo emtida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n°® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus. br).

Certiddo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal hi stas, com os nesnos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depésito, bloqueio de nuneréario ou penhora de bens
sufici entes.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: COCAMAR COOPERATI VA AGRO NDUSTRI AL (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 79.114. 450/ 0001- 65

Certiddo n°: 27887234/2020

Expedi cdo: 26/ 10/ 2020, as 14:09: 27

Val i dade: 23/04/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que COCAMAR COOPERATI VA AGRO NDUSTRIAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 79.114.450/0001-65, CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas em face do inadi nplenento de
obri gacdes estabel eci das no(s) processo(s) abaixo, com débito
garanti do ou exigibilidade suspensa:

0000910- 66. 2012. 5. 09. 0669 - TRT 092 Regi ao *

0001809- 64. 2012. 5. 09. 0669 - TRT 09% Regi ao *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de nuneréario ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 2.

Certidédo emtida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n°® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus. br).

Certiddo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal hi stas, com os nesnos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depésito, bloqueio de nuneréario ou penhora de bens
sufici entes.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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15/10/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil 50"
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COCAMAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
CNPJ: 79.114.450/0001-65

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:34:17 do dia 15/10/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2021.

Cadigo de controle da certidao: 9DB1.E1B5.7022.1E39

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m
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06/11/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 79.114.450/0001-65
Razdo Social: COCAMAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

Endereco: ESTR OSWALDO DE MORAES CORREA LT 3 5 1000 / ZONA 41 / MARINGA /
PR / 87065-240

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/10/2020 a 28/11/2020

Certificacdo Niumero: 2020103002512739989060
Informacao obtida em 06/11/2020 10:28:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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COCAMAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

CNPJ/MF: 79.114.450/0001-65 N A (e
NIRE: 41400009424 T T B8
MARINGA/PR - L ;

Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral Extraordiniria realizada em 98 de outubro de 2013

CAPITULO I

DENOMINACAQ, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO
E ANO SOCIAL

Arxt. I° - A COCAMAR Cooperativa Agroindustrial - constituida em 27 de marco de 1963,
rege-se pelas operacdes bascadas no ato cooperativo, conforme lei 5764/71, pelas demais
disposi¢des legais, pelas normas de autogestdo adotadas pelo sistema cooperativista e por este
Estatuto Social. Possui:

a - Sede administrativa e foro juridico no Municipio e Comarca de Maringa, Estado do Paran4,
na Estrada Oswaldo de Moraes Correa, n° 1.000, caixa postal 932, CEP: 87065-590.

b - Area de agdio, para fins de admissdo de associados, abrangendo os Estados do Parana, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Goids, S&o Paulo, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul. .

¢ - Prazo de dura¢fio indeterminado e ano social compreendido pelo periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO IT
OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Cooperativa, com base na colaboragio reciproca a que se obrigam seus associados, -
objetiva promover:

I - O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa das atividades de interesse econdmico
de carater comum.

IT - A venda, em comum, da produgdio de seus associados nos mercados locais, nacionais
internacionais; e a compra, em comum, ou produgéo de bens de consumo para distribui¢do aos
seus associados.

III - A prestagéo de servigos.

IV - O desenvolvimento de agdes vinculadas & responsabilidade social e ambiental mediante
atividades internas ou por meio de organismos especialmente criados para este fim.

§ 1° - Para a consecugdo de seus objetivos a Cooperativa podera:

a - Receber, classificar, beneficiar, padronizar, armazenar, expurgar, industrializar e
comercializar a produgiio de seus associados, armazenada ou nfo na cooperativa.

b - Adquirir, para fornecimento a seus associados, insumos agricolas e agropecudrios, bem 4
como maquinas e implementos, pecas e acessorios, lubrificantes, combustiveis, pneps ¢ artigos
de uso doméstico e pessoal.

Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Willian Bellini em: 20/11/2020 14:43.




ESTATUTO SOCIAL DA COCAMAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
CNPJ/MF: 79.114.450/0001-65 - o

NIRE: 41400009424 s

MARINGA/PR PR o

¢ - Produzir, comercializar, armazcnar, beneficiar, reembalar, certificar produgfio propria e
efetuar analises laboratoriais de sementes e mudas.

d - Produzir artigos destinados ao abastecimento dos seus associados, através de processo de
transformacfo, beneficiamento, industrializagdo e/ou embalagem.

e - Prestar servigos de transporte de cargas em geral, inclusive de produtos perigosos.
{ - Registrar-se como Armazém Geral.

g - Difundir o cooperativismo em sua area de agfio.

h - Adotar marcas de comércio. |

i - Executar ou contratar outros servigos demandados pelo quadro social.

j - Prestar servigos fitossanitarios, como tratamento de sementes, inspe¢fio de pomares, servigos
de agricultura de precisdo e aplicago de defensivos agricolas, dirctamente ou através de
terceiros.

k - Comercializar produtos industrializados, destinando-os ao mercado de varejo nacional e
internacional, através de marcas devidamente registradas em seu nome.

1 - Comercializar produtos farmacéuticos de uso veterinario, medicamentos de uso veterinario
ou farmacos de uso veterinirio, na matriz e em entrepostos/unidades operacionais da
Cooperativa. :

m - Comercializar produtos biolégicos de uso veterinario ou vacinas de uso veterinario na
matriz ¢ em entrepostos/unidades operacionais da Cooperativa.

n - Produzir e comercializar energia elétrica.

o - Difundir tecnologias agropecuarias aos seus associados, disponibilizando o conhecimento
tecnologico da Cooperativa ou de parceiros, mediante a implementagéo de projetos de pesquisa,
eventos técnicos, dias de campo, assisténcia técnica e outros. '

p - Utilizar-se de comércio eletrdnico e/ou outros meios eletrdnicos para divulgagdo efou
comercializagio de seus produtos, em especial pela internet, sem restricio a outros meios
(telemarketing, televendas, televisdo, canais comuns de coméreio, catalogos etc.), para exercer
0s objetivos sociais descritos neste Estatuto.

q — Revender combustiveis automotivos no varejo.
r — Comercializar lubrificantes no varejo.

§ 2° - Mediante convénio com entidades especializadas, piiblicas ou privadas, tais como
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Parana - SESCOOP,
Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR e outras, a Cooperativa deve promover o
aprimoramento técnico, educacional e social dos seus dirigentes, associados e colaboradores,
bem como participar da expansdo do cooperativismo, do fomento da ggropgfudria e da

racionalizac@o dos meios de produgao.
4 3
E 2
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§ 3° - A Cooperativa efetua suas operagdes sem qualquer finalidade lucrativa propria e dentro
dos principios fundamentais de neutralidade politica e indiscriminacéo religiosa, racial e social.

§ 4° - A Cooperativa, objetivando adquirir escala, atingir produtividade e eliminar ou reduzir
ociosidade, pode operar com terceiros até o limite maximo permitido pela legislagfo vigente.

§ 5° - A Cooperativa pode participar de empresas nio cooperativistas para atendimento de seus
objetivos acessdrios ou complementares, mediante aprovacio do Consetho de Administragéo.

§ 6° - A Cooperativa, visando ao aprimoramento de seus objetivos, podera estabelecer aliancas
estratégicas e associar-se a outras congéneres.

§ 7° - E vedado & Cooperativa oferecer avais e/ou quaisquer tipos de garantias reais ou
fidejussorias, ainda que em situagio de participagiio em entldades néo cooperativista ou
associada a outras congéneres.

§ 8° - A prestagio de aval e/ou qualquer tipo de garantia poderd ser efetuada pela Cooperativa
nas operagdes voltadas ao atendimento do quadro dos associados, nos casos de incorporagdo e
ainda nos casos de empresas cohgadas ou controladas, com a devida autorizagio do Conselho
de Admmlstra(;ao

§ 9° - Os servigos prestados pela Cooperativa serdio disciplinados e regulados por normas
internas ¢ tero seus custos cobertos pelo beneficiario, na proporgéo do seu uso.

Art. 3° - E vedado & Cooperativa, sob pena de nulidade do ato:

I - Utilizar ou permitir o uso de seus bens ¢ serv1gos para fins estranhos aos interesses do
quadro soctal.

II - Outorgar favores discriminativos ou transigir sobre direitos e créditos, sem interesse social
manifesto.

CAPITULO 111
ASSOCIADOS

) SECAOI
ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 4° - Podera associar-se & Cooperativa qualquer pessoa fisica ou juridica que se dedique &
atividade agropecudria ou extrativa, conforme dispuserem normas internas, dentro da area de
acdo da Cooperativa, tendo livre disposicdo de sua pessoa e de seus bens, que concorde com as
disposicOes deste Estatuto e que ndo pratique atividades, direta ou em associagdo com terceiros,
as quais possam prejudicar os interesses e objetivos sociais da Cooperativa ou colidir com eles.

%‘

Paragrafo unico - O nimero de associados ¢ ilimitado quanto ac maximaq, nig podendo, ¢

hip6tese alguma, ser inferior a 20 (virite) pessoas fisicas. /—\
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Art. 5° - Ao manifestar o interesse em associar-se, o candidato devera prestar informagdes
cadastrais ¢ atender as exigéncias das normas internas, que comprovem conhecimento bdsico
sobre 0 cooperativismo.

§ 1° - Cumprido o disposto no caput deste artigo, a admissio do associado sera efetivada apos a
aprovacfo de sua proposta pelo Conselho de Administragio.

§ 2° - A subscricdo das quotas-partes do capital pelo associado e a sua assinatura na ficha de
matricula complementam a sua admissio na Sociedade.

Art. 6° - A Cooperativa podera recusar a admiss@io do candidato por impossibilidade técnica da
prestagio de servigos, bem como por ndo atender as exigéncias internas referentes a
comprovagio de conhecimento basico do cooperativismo.

§ 1° - No caso de o interessado ser pessoa juridica, esta deverd, através de documento assinado
por todos os seus socios, nomear o seu representante legal perante a Cooperativa. Para
quaisquer efeitos, o nomeado terd os mesmos direitos e deveres dos demais associados, exceto
o de ser votado.

§ 2° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas
pela Cooperativa.

Art. 7° - Sio direitos dos associados:

I - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados, diretamente ou através de seus membros representantes distritais, ressalvados os casos
limitados em Lei ¢ por este Estatuto.

Il - Propor, ao Conselho de Administragﬁo, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, ()rgéo de
Representagfio ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa.

III - Votar ¢ ser votado para membro do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Orgio
de Representagdo do quadro social.

IV - Demitir-se da cooperativa quando for de sua conveniéncia.
V - Solicitar informagdes sobre as suas operagdes junto & cooperativa.

VI - Solicitar, por escrito, informagdes sobre o funcionamento e as atividades da Cooperativa, e
a partir da data de publicagfo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria,
consultar na sede da Cooperativa, preferencialmente via 6rgdo de representa¢io do quadro
social, os livros e as demonstrages contdbeis, que devem estar, entdo, a disposigdo do
associado.

Paragrafo dnico - O associado que estabelecer vinculo empregaticio com a Cooperativa perde
o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercjfioZfm que tenha
deixado o emprego.

Art. 8° - S0 deveres e obrigacdes do associado:
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I - Realizar com a Cooperativa operagdes constantes de seus objetivos, inclusive entregar a
totalidade de sua produgdo, e adquirir os insumos ¢ servigos, salvo se a Cooperativa ndo possuir
condi¢des técnicas de recebimento e/ou se ndo atuar nesse setor de produgéo.

I - Cumprir disposi¢des da Lei, do Estatuto Social ¢ as decisdes tomadas pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administragéo e pelas Assembleias Gerais.

I1I - Concorrer com o que lhe couber para a cobertura das despesas da Cooperativa.

IV - Prestar a Cooperativa, periodicamente, informac@es relacionadas com as atividades que lhe
facultaram associar-se.

V - Pagar a sua parte nas perdas eventualmente apuradas nas Demonstragdes Contabeis, se o
Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las.

VI - Zelar pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa.

VII - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social na forma deste Estatuto Social
e das deliberacdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragfo, bem como contribuir
com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos peIo Conselho de
Administragio ou pela Assembleia Geral.

VIII - Reembolsar os encargos financeiros nas operagdes de crédito que lhe forem defertdas,
de acordo com critérios fixados pela Diretoria Executiva da Cooperativa.

Paragrafo iinico - A entrega-da produgéo pelo associado & Cooperativa, na forma do inciso I,
significa a outorga a esta de plenos poderes para sua livre disposi¢io, inclusive para
compensagio ou amortizagdo de débitos, ajuizados ou ndo, a que estiver responsavel.

Art. 9° - Os associados, a luz dos direitos enunciados no artigo 7° ¢ dos deveres e obrigagdes
referidos no artigo 8° deste Estatuto, distinguir-se-3o pelo adequado uso desses direitos ¢
cumprimento dessas obrigagGes, com énfase na fidelidade de suas operagbes com a
Cooperativa, qualidade de sua produgdo e também na propor¢do de sua participagdo nas
operagdes totais da Cooperativa, a partir da qual o Conselho de Administrag&o adotard critérios
para que seja praticado diferencial de atendimento.

Art. 10 - O associado é obrigado a satisfazer prontamente seus cOmpromissos para com a
cooperativa, efetuando os seguintes reembolsos:

I - Valor principal da Operagéio.

II - Encargos financeiros.

I1I - Taxas de capta¢do mercadoldgica e ﬁnanceira, bem como outras taxas administrativas.
IV - Tributos incidentes sobre as operagdes.

V - Reembolsos de despesas incorridas no processo de cobranga decorrenfes g inadimpléncia
do associado.

VI - Quaisquer outras despesas a que der causa.

pa
K N
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Art. 11 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa, até o
valor do Capital por ele subscrito, na forma do Art. 11 da Lei 5764/71.

§ 1° - A responsabilidade do associado pelos compromissos da Cooperativa perante terceiros
perdura, inclusive, para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que se deu o desligamento, e s6 podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa.

§ 2° As obrigagdes dos associados falecidos contraidas com a Cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado perante terceiros, passam aos herdeiros e sucessores,
perdurando até a aprovagfo das contas do exercicio em que foi aberta a sucessdo.

Art. 12 - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e a demais créditos
pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa desde que
preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto Social.

SECAO I
PERDA DA CONDICAO DE ASSOCIADO- DEMISSAO, ELIMINACAO E
EXCLUSAOQ

Art. 13 - A demissdo do associado serd feita a seu pedido, formalmente dirigido ac Conselho
de Administracio da Cooperativa, € nfo podera ser negada, desde que tenham sido liquidados
todos os seus débitos.

Art. 14 - O Associado sera eliminado:

I - Por manter qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que colida com os
seus objetivos sociais.

II - Por deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na Cooperativa, levando-a,
inclusive, a pratica de atos judiciais para obter o seu cumprimento.

III - Por deixar de realizar com a Cooperativa, por mais de 02 (dois) anos consecutivos, as
operagdes que constituem seu objetivo social.

IV - Por infringir disposi¢des de Lei, deste Estatuto e das Resolugdes ou deliberagdes
regularmente tomadas pela Cooperativa.

V - Por causar ou tentar causar danos materiais ou morais 4 Cooperativa e/ou a seus dirigentes,
funcionarios e demais cooperados.

VI - Por tomar qualquer medida judicial contra a Cooperattva.

Art. 15 - A exclusiio do associado sera feita:
I - Por dissolucfo ou faléncia da pessoa juridica.
IT - Por morte da pessoa fisica.

111 - Por incapacidade civil ndo suprida.
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IV - Por deixar de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 16 - O ato de eliminacfio ou de exclusio do associado, nos termos do inciso IV do artigo
anterior, sera efetivado por decisdo do Conselho de Administragdo, mediante termo firmado
pelo Presidente do Conselho de Administragiio no documento de matricula, com a inclusdo dos
motivos que o determinaram e mediante o envio de comunicagéo ao interessado, no prazo de 30
(trinta) dias, por meio que comprove as datas de remessa e de recebimento.

§ 1° - Caso o associado ndo seja encontrado ou esteja em fugar incerto e ndo sabido, a
notificagfio sera procedida através de edital publicado em joral de circulagio regional.

§ 2° - O associado climinado poderd, dentro do prazo previsto pela lei vigente, ¢ apds o
recebimento da notificacdio, interpor recurso com efeito suspensivo a proxima Assembleia
Geral.

Art. 17 - Em qualquer caso de demissfo, eliminagio e exclusfo, o associado tem direito a
restituicio do saldo de seu capital integralizado, além de outros créditos em conta corrente.

§ 1° - A restituigiio de que trata este artigo somente pode ser exigida apds a quitagfo integral de
todos os débitos pendentes junto & Cooperativa e depois que a Assembleia Geral Ordindria
aprovar as demonstragdes contabeis do exercicio em que o associado tenha se desligado da
Cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administragdo da Cooperativa pode determinar que a restitui¢io do saldo
de Capital integralizado, de que trata este artigo, seja feita em parcelas mensais, semestrais ou
anuais, contadas a partir do exercicio financeiro seguinte ao do desligamento do associado, ndo
podendo o prazo de restituigdo, entretanto, ser superior aquele em que o referido capital tenha
sido integralizado.

§ 3° - No caso de morte do associado, a restituigho de que trata o pardgrafo anterior serd
efetuada de acordo com o disciplinado pelo Conselho de Administragdo.

§ 4° - No caso de desligamento motivado por doenga grave, invalidez permanente ou interdigéo
do associado ou familiar de primeiro grau (situagdo essa comprovada através de verificagdo da
sua condi¢iio de saide ou incapacidade, mediante exame médico pericial ou outra forma que a
comprove), a restituigio de que trata o paragrafo primeiro deste artigo serd efetuada segundo
critérios aprovados pelo Conselho de Administragéo.

§ 5° - Ocorrendo fatos relevantes e/ou demissdes, eliminagdes e excluses de associados em
nimero tal que as restituigdes das importancias referidas no presente artigo possam ameacar a
estabilidade econdmica ou financeira da Cooperativa, esta pode restituir os referidos valores em
prazo superior ao aqui previsto, mediante critérios que resguardem sua continuidade, ou
suspendé-los até que a situag8o seja normalizada.

§ 6° - Os deveres dos associados perduram também para os demitidos, eliminados e excluidos,
até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento. '

§ 7° - No caso de readmissdo do associado e/ou admisséo de conjuge de ex-assggiado, excets

caso de conjuge de associado falecido, e ressalvadas as disposi¢bes cont
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devera este integralizar, 3 vista, o valor do Capital retirado da Cooperativa por ocasido do seu
desligamento, ou em condi¢des a serem estabelecidas pelo Conselho de Administragfo.

§ 8° - No caso de eliminagdo ou exclusdo do associado, se este nfo efetuar os pagamentos dos
débitos pendentes em sua conta corrente em 10 (dez) dias do recebimento da comunicagio de
eliminagfo/exclusio, no 11° dia incorrero as seguintes consequéncias:

a - Vencimento antecipado de todos os débitos para com a sociedade.

b - Utilizagdo dos créditos disponiveis, com excecdo do capital social, para amortizagdo dos
débitos vencidos.

¢ - Comercializagdo automética dos produtos agricolas, ao preco do dia vigente na Cooperativa,
com o consequente desconto dos débitos vencidos.

 CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 18 - O Capital Social da Cooperativa, que é subdividido em quotas-partes, ndo tem limite
guanto 20 maximo, e é varidvel conforme o nimero de quotas-partes subscritas, sendo o Capital
Social minimo de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

§ 1° - O valor unitério da quota-parte € de RS 1,00 (um real).

§ 2° - A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negociada
de modo algum, nem dada em garantia, sendo sua subscricdo, integralizagdo, transferéncia ou
restitui¢o escriturada contabilmente na sua conta capital.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcialmente, para outro associado, ¢
escriturada contabilmente na sua conta de capital social, apds termo que contera as assinaturas
do cedente, do cessionario e de um membro da Diretoria Executiva,

§4°- Para fins de atendimento ao § 2° do artigo 17 deste Estatuto, sera levado em conta o
periodo original de constitui¢iio do capital transferido.

§ 5° - As quotas-partes ndo podem ser objeto de penhor e ou de garantia a terceiros.

§ 6° - Nos ajustes periédicos de contas com os associados, a Cooperativa pode incluir parcelas
destinadas & integraliza¢io de quotas-partes do capital.

§ 7° - O associado poderd proceder a integralizagdo de suas quotas-partes de capital, da
seguinte forma:

a - 1/3 do valor a ser integralizado em moeda corrente nacional, no ato da admissdo.

b - O valor restante até o final do segundo ano contado a partir da sua admisséo, de acordo com
os critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de Administragio.

|; /s, 18 Y
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§ 8° - A integralizagfio constante do item “b” do § 7° serd efetuada preferencialmente com a
movimentagio do cooperado, pela comercializago da produgfio agricola e/ou com sobras
creditadas em sua conta capital.

§ 9° - A Cooperativa podera distribuir, havendo sobras de Balango, juros de até 6% (seis por
cento) ao ano, que sdo contados sobre a parte integralizada do capital.

Art. 19 - Ao ser admitido, o associado inscrito de conformidade com o artigo 4° deste Estatuto
Social deve subscrever o capital nos termos em que decidir o Conselho de Administragdo, ndo
podendo, entretanto, ser inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 20 - A subscri¢iio minima de numero de quotas-partes seré feita pelo valor correspondente
a 20 (vinte) quotas-partes por hectare de area cadastrada pelo associado, ressalvadas as areas
inferiores a 25 (vinte e cinco) hectares, pelas quais deveré ser subscrito o valor correspondente
a 500 (quinhentas) quotas-partes.

§ 1° - A subscricdio de que trata este artigo € baseada inicialmente na declaracdo cadastral do
associado e revisada periodicamente por determinago do Conselho de Administragéo.

§ 2° - O associado devera integralizar, em moeda corrente nacional, no ato da admissfo, no
minimo o ‘valor correspondente a 1/3 (um tergo) da subscri¢do minima de que trata este artigo,
e o restante do capital subscrito devera ser integralizado de acordo com o que dispde o Art. 18
em seu § 7°.

§ 3° - E vedada a transferéncia de quotas-partes para fins de integralizagio do capital social
subscrito de que trata o presente artigo, exceto nos casos definidos pelo Conselho de
Administragio.

Art. 21 - Para implementar novas atividades e/ou projetos que necessitem de investimentos, os
associados interessados deverdio subscrever e integralizar quotas-partes de capital em montante
suficiente a atender aos respectivos investimentos, de acordo com o que for deliberado pela
Assembléia Geral ¢ com as condi¢des estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 22 - Para efeito de aumento permanente de Capital Social é retido até 5% (cinco por cento)
do valor bruto da produgdo dos associados comercializada pela Cooperativa nas operagdes de
vendas e compras em comum, conforme deciso do Conselho de Administragiio, observada a
desigualdade de rentabilidade dos varios setores e/ou produtos.

Art, 23 - O associado, ao atingir 65 (sessenta e cinco) anos de idade, podera solicitar a
restituicdo do seu capital social, na forma e no valor estabelecidos pelo Conselho de
Administragfo, sem a necessidade de desligamento do quadro social.

Paragrafo Gmico - No caso de associados ou familiares de primeiro grau acometidos por
doenca grave ou invalidez permanente, comprovada mediante pericia, que estejam em
dificuldades financeiras, a restituigdo de que trata o caput podera ser efetuada segundo critérios
aprovados pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO V
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ORGAOS SOCIAIS

Sdo os dérgios sociais da Cocamar:

a) Assembleia Geral.

bh) Conselho de Administracio.
¢) Diretoria Executiva.

d) Conseclho Consultivo.

¢) Conselho Fiscal.

SECAO I — Assembleia Geral
Subsecdo I — Assembleia Geral Ordinaria - AGO
Subseciio IT — Assembleia Geral Extraordindria - AGE
Subsecfo III — Pré-assembleias. _
Subsecio IV — Delegados Distritais.

SECAO TII — Administraciio e Gestio da Cooperativa
Subseciio I — Conselho de Administracio.
Subsecao 11 — Diretoria Executiva.

Subsecio 111 — Conselho Consultivo.

SECAO 11 - Conselho Fiscal

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

SECAOI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 — A Assembleia Geral & o orgido supremo da Cooperativa. Observados os precettos
legais, serd convocada através de edital a ser afixado em locais comumente frequentados pelos
associados, publicado em jornal, bem como divulgado em comunicado, dele devendo constar:

a - A denominacdo da Cooperativa € o numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, seguidos da expressdo “Convocacdo de Assembleia Geral” “Ordindria” ou
“Extraordinaria”, conforme o caso.

b- O dia e a hora da reuniio de cada convocacdo, assim como o enderego do local de sua
realizagiio, o qual, salvo motivo justificado, € sempre o da sede social da Cooperativa.

¢ - A sequéncia ordinaria numérica das convocagdes. (
d - A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacOes.

e - O namero de associados existentes na data da expedigdo do edital, para efeito de calculo d
nimero legal (“quérum™) de instalag8o.

/
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f - O nome por extenso do responsavel pela convocagao.

§ 1° - As trés convocagdes podem ser feitas em um unico edital, desde que constem
expressamente os prazos para cada uma delas, sendo de no minimo 10 (dez) dias para a I*
(primeira) convocacio, de uma hora da 1% (primeira) para a 2° (segunda) ¢ de uma hora da 2°
(segunda) para a 3%(terceira).

§ 2° - Uma vez justificados os motivos, 20% (vinte por cento) dos associados em condi¢des de
votar podem requerer ao Presidente do Conselho de Administragio a convocagio de
Assembleia e, em caso de recusa e/ou depois de decorridos 10 (dez) dias da data do pedido sem
resposta, convoca-la eles proprios, devendo o Edital de Convocacio ser assinado, no minimo,
pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento.

§ 3° - Ndo se enquadra no disposto do paragrafo imediatamente anterior, convocagdo por meio
de delegados distritais.

Art. 25 - O quérum minimo para instalagiio da Assembleia Geral € o seguinte:

a-2/3 (dois tercos) do numero de associados em condictes de votar ou de delegados distritais
que representem este mesmo nimero de votos, em primeira convocagao.

b - metade mais um dos associados em condi¢gdes de votar ou de delegados distritais que
representem este mesmo numero de votos, em segunda convocagéo.

¢ -minimo de 10 (dez) associados em condigdes de votar, ou de 10 (dez) delegados distntais,
em 3* (terceira) e Gltima convocagéo.

§ 1° - Mesmo em 3* (terceira) convocagio, a Assembleia Geral somente poderd ser instalada
com a presenca de, no minimo, metade mais um do total de associados requerentes quando se
tratar de Assembleia correspondente 3 hipdtese prevista no § 2° do artigo 24 deste Estatuto.

§ 2° - Para efeito de verificagdo do “quérum™ minimo de que trata este artigo, o niimero de
associados presentes, em cada convocagdo, ou de delegados distritais que os representem, que
sera comprovado através das atas das pré-assembleias que os elegeram, € apurado por suas
assinaturas apostas no Livro de Presenga, 0 mesmo acontecendo para o caso contemplado no §
1° acima.

Art. 26 - N#o havendo quorum para instalacdo da Assembleia Geral, convocada nos termos do
artigo 24 deste Estatuto, serd feita nova convocagio também com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Art. 27 - Os trabalhos das Assembleias Gerais sdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administragio auxiliado por um Diretor Executivo.

Paragrafo unico - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragio, os trabalhos serdo dirigidos por associado designado pela
Assembleia Geral, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocagio.

Art, 28 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os Demonstrativps Contabeis e ag

Contas do Exercicio, o Presidente do Conselho de Administragfo, logo
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relatério do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva, das pecas contabeis, do
parecer do Conselho Fiscal e dos laudos da Auditoria Contabil, devera solicitar ao plendrio que
indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Conselho de Administragéio, a Diretoria Executiva
¢ os Conselheiros Fiscais devem ficar a disposicio da Assembleia Geral para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhe, dentre os associados, um secretdrio para aquele ato, o
qual o auxiliard na redacfio das decisdes a serem posteriormente incluidas na ata pelo secretério
da Assembleia.

Art. 29 - As deliberagdes das Assembleias Gerais devem apenas versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagio ¢ sobre 0s que tiverem direta ou imediata relagio com
esses.

§ 1° - Habitualmente a votagdo é a descoberto, podendo a Assembleia Geral optar pelo voto
secreto, atendendo-se entfio as normas usuais.

§ 2° - Na Assembleia Geral em que ocorrer eleigfio para o Conselho de Administragdo e/ou
Fiscal ¢ em que estejam concorrendo mais de uma chapa, o escrutinio serd obrigatoriamente
secreto.

§ 3° - As deliberacdes das Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes com direito de votar.

§ 4° - O associado presente a Assembleia Geral tem direito a apenas um voto, qualquer que scja
o ntmero de suas quotas-partes, ou, no caso de Assembleia Geral convocada com a
participaciio de delegados distritais, estes terdo tantos votos quantos forem os associados que
representarem, dentro de critérios que serfio estabelecidos pelo Consetho de Administraggo.

§ 5° - Néo serd permitido voto por meio de procuracdo, delegagfio ou mandatario, exceto por
ocasifio de AGE, convocada na forma do disposto no artigo 35 deste Estatuto Social.

SUBSECAOI
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO

Art. 30 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realiza obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer do primeiro trimestre que suceder ao término do exercicio social, delibera sobre os
seguintes assuntos, dentre outros, que devem constar da Ordem do Dia:

I - Prestagio de Contas dos 6rgios da administracdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, em que constardo:

a - Relat6rio da Gestéo.

b -Demonstragdes Contabeis.

¢ - Parecer do Conselho Fiscal e de auditoria independente.
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d - Plano de atividades para o exercicio seguinte.
II - Destinagdo das sobras apuradas ou do rateio das perdas.

I1I - Eleigdo dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, quando for
0 caso.

IV - Fixagdo, a época da elei¢fio, das respectivas remuneragdes, honoréarios e cédulas de
presenga, dos membros do Conselho de Administragdo € do Conselho Fiscal, bem como o
estabelecimento da forma de reajuste dos respectivos valores.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 32 deste Estatuto
Social. '

Paragrafo tnico - Os membros do Conselho de Administragiio e do Conselho Fiscal nio
podem participar da votagio das matérias referidas nos incisos I e IV deste artigo.

SUBSECAOII '
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

Art. 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria é realizada sempre que necessério e pode
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital
de Convocacdo.

Art. 32 - E da competéneia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto Social.

IT - Fusdo, incorporagdo ou desmembramento da Sociedade.

III - Mudanga do objetivo da Sociedade.

IV - Dissolug#o voluntaria da Sociedade e nomeagéo de liquidantes.
V - Prestagéo de contas do liquidante.

Paragrafo tnico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para
que se tornem validas as deliberagbes de que trata este artigo.

SUBSECAO III
PRE-ASSEMBLEIAS

Art. 33 - Antecedendo a realizagiio das Assembleias Gerais Ordinarias ¢ de Assembleias Gerais
Extraordinarias que venham tratar de assuntos especificados no artigo 32 deste Estatuto Social,
bem como daquelas cujo quorum tenha a representagdo de delegados distritais, a Cooperativa
realizara pré-assembleias em seus entrepostos, discutindo os assuntos constant
convocagdo da Assembleia Geral.
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Art. 34 — As pré-assembleias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
através de edital. com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizag#o. Tal edital deverd
ser afixado nas dependéncias da Cooperativa, com a especificagio da Ordem do Dia, das datas,

dos horarios ¢ dos locais de sua realizagéo.

Paragrafo unico - As pré-assembleias terfo carater deliberativo nos casos especificos de
escolha de delegados distritais para representar os associados das suas respectivas Unidades,

em AGE que venha a ser convocada com adogdo do critério de voto distrital.

SUBSECAO IV
DELEGADOS DISTRITAIS

Art. 35 - A realizagio de Assembleias Gerais com representacio por delegados distritais

somente sera permitida em Assembleids Gerais Extraordinarias.

§ 1° - Cada Unidade podera eleger tantos representantes quantos forem os associados dela
constantes, na propor¢do de 01 (um) delegado distrital para cada grupo de 30 (trinia)
associados, desde que esse ndo seja ocupante de cargo eletivo e que esteja em pleno gozo de

seus direitos sociais.

§ 2° - A escolha dos delegados distritais dar-se-a, nas pré-assembleias realizadas em cada uma
das Unidades, apos a votag8o dos assuntos constantes da pauta da AGE, indicando-se a opg¢io
dos representados por processo de eleigdo direta, cujo prazo de representagdo extinguir-se-a

finda a AGE para a qual a delegagdo tenha sido atribuida.

§ 3° - Compete ao Conselho de Administragiio definir os casos em que serfio convocadas

Assembleias Gerais com representaciio por delegados distritais.

Art. 36 - Fica assegurado, aos associados oriundos de entrepostos ou de grupos seccionais que
ndo possuam representante distrital, comparecerem as Assembleias Gerais para exercerem o

seu direito de voto.

Art. 37 - O Conselho de Administragfio disciplinard e regulamentard os critérios de eleigdo de

delegados distritais, o periodo de representacio, a 4area de abrangéncia de
representatividade ¢ os documentos habeis para comprovar sua condi¢fo de representante.

 SECAOII
ADMINISTRACAO E GESTAO DA COOPERATIVA

SUBSECAO1
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

sua

Art. 38 — A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragéo, composto de

15 (quinze) membros efetivos, todos associados, eleitos em Assembleia Geral, com mandato

04 (quatro) anos.
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§ 1° - O candidato a Presidente do Conselho de Administragdo devera ser nominado na chapa
concorrente.

§ 2° - Nido podem compor o Consetho de Administragdio: o cOnjuge, ascendentes, descendentes
ou colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, de integrantes do préprio
Conselho ou do Conselho Fiscal.

Art. 39 - Para integrar a chapa concorrente 4 administragdo da Cooperativa, o associado, além
dos requisitos legais, devera:

I - Ser associado ha mais de 3 (irés) anos.
II - No estar enquadrado nas hipoteses previstas no artigo 14 deste Estatuto.

III - Nio ocupar cargo politico partidario, ndo té-lo exercido nos Gltimos 6 (seis) meses
anteriores 4 data da assembleia de eleicdo e nem exercer aiividade dessa natureza enquanto
estiver no exercicio do cargo, tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade politica.

IV - Apresentar certiddes que comprovem sua condi¢io para o exercicio do cargo, nos termos
da legislagdo vigente, dentre as quais, a de nfo ser pessoa impedida por lei e¢/ou condenada a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia
popular, a fé piblica ou a propriedade.

V - Nio estar com débitos vencidos na Cooperativa, na data do registro da respectiva chapa, em
valor igual ou superior ao seu capital social integralizado.

VI - Apresentar curriculum vitae a ser levado & apreciagdo do(s) Orgdio(s) de Representacdio do
Quadro Social e/ou das pré-assembleias.

Art. 40 - E obrigatdrio, ao término de cada mandato, a renovagio de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos membros do Conselho de Administragéo.

Art. 41 - O Conselho de Administragdo rege-se pelaS seguintes normas:

I - Reline-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagdo do Presidente do Conselho de Administragio da Cooperativa, da maioria do
préprio Conselho de Administrag@o ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal.

11 - Delibera validamente com a presen¢a da maioria dos seus membros, estando proibida a
representagio, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ao Presidente do Conselho de Administragdio o exercicio do voto de desempate.

111 - As deliberagdes sdo consignadas em atas lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

IV - As deliberacdes do Conselho de Administragdo, uma vez tomadas por maioria de votos,
com relacio ao total de seus integrantes, sdo vinculadas a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.
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§ 1° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos Cargos do Conselho de
Administracio, deve o Presidente do Conselho de Administragdo ou os demais membros, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 2° - O(s) substituto(s) exercerd(do) o cargo somente até¢ o final do mandato de seu(s)
antecessor(es).

§ 3° - Perde automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracdo que, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 06 (seis) alternadas, durante o
ano, apos notificaglio expressa ao faitante.

Art. 42 - Compete ao Consetho de Administracfo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisdes ou deliberacBes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para a
realizagfo das operacdes e dos servigos da Cooperativa € controlar os resultados.

Art. 43 - Constituem atribui¢des especificas do Conselho de Administra¢do:

I - Definir e aprovar as macro politicas e diretrizes para a elaboragdo do Planejamento
Estratégico da Cooperativa. .

I - Aprovar o Planejamento Estratégico € o Orcamento Anual.

Il - Acompanhar a execugo do Plancjamento Estratégico e do Orgamento Anual da
Cooperativa, que resulta de sugestdes do Conselho Consultivo e das propostas da Diretoria
Executiva.

IV - Analisar e deliberar sobre o relatorio da Dirctoria Executiva relativo as verificagdes e
aprecia¢des do e sobre o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operagdes e atividades em geral. :

V - Analisar e deliberar sobre as mudancas da Estrutura Organizacional, sugeridas pela
Diretoria Executiva.

VI - Eleger o Vice - Presidente do Conselho de Admintstragdo, dentre os seus membros, no
prazo de até 01 (um) dia Gtil apds a sua posse.

VII - Nomear os membros da Diretoria Executiva, fixar suas atribuigdes ¢ competéncias, assim
como estabelecer a remuneragdo individual dos diretores.

VIII - Destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva.

IX - Autorizar os membros da Diretoria Executiva, sempre em conjunto de 02 (dois), ou por
meio de 02 (dois) procuradores devidamente constituidos pela Diretoria Executiva, a
procederem a contratagio de obrigagdes em geral, aquisicdo, alienac#io, oneragfio ¢ empenho de
bens madveis, imdveis e direitos, bem como a fixarem junto as instituigdes bancarias condigdes
para operagdes financeiras ¢ demais operagdes inerentes a produgdo e comercializago
agropecuaria, definindo tipo de contrato, taxas de juros, garantias e avaliagdo de crédito, de
conformidade com a operagdo bancdria, e submeter referidas operacdes junto as instituicdes
financeiras com as quais a Cooperativa operar, nos limites e condi¢des estabelecidos em
Assembleia Geral.

( {Fis.
'__. \ Mow.
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X — Autorizar os membros da Diretoria Executiva, sempre-em ~ontunto de 02 ldOlS) ou por
meio de 02 (dois) procuradores devidamente constituidos pela Diretoria Executiva, para que
representem a Cooperativa em todas as operagdes negociais, contratos, acordos, convénios,
inclusive bancérias e financeiras, devendo, para tal, assinar contratos, acordos convénios ¢
demais documentos constitutivos de obrigagfes, inclusive empréstimos, financiamentos, aval,
fianga, bem como autorizar a contratagiio e assungdo de responsabilidade de fiel depositario;
assinatura de propostas, orgamentos, cédulas, notas contratos, derivativos, titulos de crédito,
letras de cambio, cheques, contratos de cdmbio, meng¢des adicionais, inclusive aditivos,
ratificagdes e retificagdes dos mencionados instrumentos; que procedam a elevaglo de crédito,
reforgo, remissdio ou substituigdo de garantias ¢ demais documentos necessarios a realizagdo
das operagdes, bem como emitir quaisquer titulos de crédito admitidos pela legislacio em
vigor, inclusive para avalizar titulos de crédito emitidos pelos associados.

XI - Autorizar a Diretoria Executiva a realizar os atos e operagdes de administragio da
Cooperativa que se fizerem necessarios, através de Ata de Reunifio do Conselho de
Administragéo.

XII — Autorizar a Diretoria Executiva a constituir procuradores mediante a outorga de poderes
para representa-los nos atos e operagdes da Cooperativa.

XIII - Analisar e deliberar sobre o relatério de gestdio da Diretoria Executiva, demonstragdes
contsbeis e demais documentos a serem encaminhados & aprovagiio da Assembleia Geral
Ordinaria. '

XIV - Deliberar sobre propostas de reformas estatutarias para aprovacgio da Assembiela Geral
Extraordindria.

XV - Deliberar sobre a convocacdo de Assembleias Gerais, definindo os casos de AGEs a
serem convocadas com a participagio de delegados distritais.

XVI - Indicar representantes da Cooperativa para o exercicio de cargo de Diretor, Conselheiro,
Delegado ou quaisquer representantes em empresa coligada ou controlada.

XVII - Deliberar sobre pagamento de antecipagfio de sobras do exercicio conforme os
resultados ja apresentados, segundo os critérios da letra “d” deste artigo.

XVIII - Deliberar sobre os critérios para estabelecimento de venda de insumos e produtos
agricolas entregues pelos cooperados, levando em consideracéo os diferentes locais de entrega,
os diferentes prazos de pagamento e também o momento de comercializagio.

XIX - Decidir sobre qualquer negécio que exceda a rotina de operagles ¢ sobre os casos
omissos do presente Estatuto, de acordo com a lei e os principios doutrindrios, até decisio final
da Assembleia Geral.

XX - Aplicar san¢Bes ou penalidades aos associados nos casos de violagdo ou abuso cometidos
contra as disposi¢des da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade. é

XXI - Deliberar sobre admissio, demiss#o, eliminagfo, exclusdo, integralizacdo e restitui¢do da

conta capital de associados.
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XXII - Determmar a contratagio ¢ manutengio obrigatdria d= SErviZos. _ndebendentes de
auditoria sobre os balancos e demonstracdes de cada exercicio, por auditores credenciados pela
Organizagio das Cooperativas Brasileiras — OCB, bem como deliberar sobre a contratagio de
auditores internos.

XXIII - Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa.

§ 1° - As decisdes do Conselho de Administragio sdo divulgadas em meios definidos em
Regimento Interno.

§ 2° - Ao Presidente do Conselho de Administraciio compete:

I - Presidir o Conselho de Administracdo ¢ o Conselho Consultivo, supervisionando seus
respectivos atos administrativos e dando seguimento a eles.

II - Convocar e presidir reunides do Conselho de Administragéo e Assembleias Gerais.
11I - Proferir o voto de desempate perante o Conselho de Administragdo.

IV - Representar a Cooperativa em suas relagSes institucionais junto 4 comunidade, as
entidades e orgios de classe.

§ 3° - Ao Vice-Presidente do Conselho de Administra¢io compete:

I - Substituir 0 Presidente do Conselho de Administracio nos casos de faltas, auséncias,
impedimentos ou falecimento.

I - Nos casos de faltas, impedimentos ¢ auséncias temporérias, o Vice-Presidente do Conselho
de Administracio substitui o Presidente do Conselho de Administragio até retorno deste ao
cargo. No-caso de falecimento ou 1rnped1mento definitivo, substitwi o Presidente até a proxima
¢leicio via Assembleia Geral.

§ 4° - Em todas as reunides ordinarias do Conselho de Administragio deverdo participar, sem
direito a voto, os Diretores Executivos.

§ 5° - A cada semestre as reunides ordinarias do Conselho de Administragdio contardo com a
participacio de consultores para a apresentagfio de uma analise da situacio econdmica e fiscal
brasileira, ou outros temas de relevancia estratégica. Também serfo apresentadas, pela area da
autogestio da Organizagdo do Sistema Sindical Cooperativo - OCEPAR, analises e sugestdes
sobre planejamento, orcamento e situagio econdmica da Cooperativa.

SUBSECAO II
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44 — A Diretoria Executiva da Cooperativa sera exercida pelo Presidente Executivo ¢ até
dois Vice-Presidentes Executivos, que serfio selecionados ¢ nomeados pelo Conselho de
Administragéio, de acordo com as regras estabelecidas no presente Estatuto Social:

§ 1° - O Conseltho de Administragdo selecionard e nomeara os membros da Diretoria Executiva
no prazo de até 01 (um) dia util apdés a sua posse, escolhidos de ionai J\
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comprovada capacitagio técnica e expetiéncia profissional,-compativer com as atribuices do
cargo a ser exercido, através do preenchimento dos requisitos minimos e da apresentagdo dos
documentos a seguir:

I - Diploma de concluséo de curso superior, de acordo com as atividades a serem exercidas para
cada cargo.

Il - Comprovagio da conclusio de especializagdo em gestdo empresarial ou no ramo do
agronegocio.

III - Comprovacdo de, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia profissional no
desenvolvimento de suas atribuigdes no ramo do agronegocio.

IV - Comprovagio de que ndo responde, em qualquer empresa da qual tenha sido sécio
controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protestos de titulos, cobrangas
judiciais, emissiio de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagGes decorrentes do
exercicio do cargo e por outras circunstincias andlogas.

V - Documentos e informagdes adicionais julgados necessarios pelo Conselho de
Administragdo.

VI - Autorizagdo & Secretaria da Receita Federal para fornecimento a4 Cooperativa, de copia da
declaraciio de rendimentos, de bens e direitos e de dividas de 6nus reais, relativos aos 03 (trés)
ultimos exercicios.

§ 2° - Os Diretores Executivos nomeados pelo Conselho de Administragdo tomardo posse do
cargo mediante assinatura de Termo de Posse.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva podem ser destituidos a qualquer tempo, por decisdo
do Conselho de Administragiio, ¢ o substituto terd que ser nomeado no prazo de at¢ 01 (um) dia
util apos tal destituicio.

Art. 45 — Compete a Diretoria Executiva realizar e fazer cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administraco. E regida pelas seguintes normas:

T - Retne-se ordinariamente uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
necessdrio, por convocaciio do Presidente ou por solicitagdo dos Vice-Presidentes Executivos.

II - Delibera validamente de acordo com os poderes ¢ fungdes estabelecidos no inciso V deste
artigo, e para os demais assuntos de sua competéncia delibera com a presenga de pelo menos 02
(dois) de seus membros, estando proibida a representagio. As decisdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos presentes, reservado ao Presidente Executivo o exercicio do voto de
desempate.

III - As deliberacdes sdo consignadas em atas lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas ¢
assinadas pelos membros presentes.

IV - As deliberacdes da Dircioria Executiva, uma vez tomadas por maioria de votos, com
relagdo ao total de seus integrantes, sio vinculadas a todos, ainda que ausentes ou discordant

\‘\.
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V - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo exerc1das de ftcordo com os poderes e
atribuicdes a seguir elencados, que poderdo ser divididos, de forma espemﬁcag e constantes no
Termo de Posse, entre os Diretores Executivos, pelo Conselho de Administra¢io.

§ 1° - Constituem atribuicdes e poderes do Presidente Executivo:
I - Presidir a Diretoria Executiva, dar seguimento e supervisionar os atos administrativos.
11 - Convocar reunides da Diretoria sempre que necessério.

I1I - Representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele.

IV - Qutorgar, com outro membro executivo, procuragdes a colaboradores da Cooperativa ¢
terceiros com plenos poderes para representarem a Cooperativa nos seus atos e operagdes,
inclusive procuragio ad judicia.

V - Promover e executar politicas de interagfo e relacionamento com os Associados.
VI - Proferir voto de desempate.

VII — Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou nomear procurador, sempre
em conjunto de 02 (dois), para fixar as condigdes das negociagbes em geral inerentes as
atividades da Cooperativa, inclusive junto as instituigdes bancérias, estabelecendo as condigdes
para as operagdes financeiras e demais operagdes inerentes a produgdo e comercializago
agropecuaria, definindo tipo de contrato, taxas de juros, garantias e avaliagdo de crédito, de
conformidade com a operagdo bancaria, e submeter referidas operagles as instituigdes
financeiras com as quais a Cooperativa operar.

VHI - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou nomear procurador, sempre em
conjunto de 02 (dois), para que procedam a contratagfio e assinatura de toda documentagdo
necessdria para as negociagbes em geral, contratagio de obrigagdes, aquisicdo, alienacdo,
oneragio e empenho de bens méveis, imdveis e direitos; contratagdo e assinatura de todas as
operagdes negociais, acordos, contratos, convénios, operagdes financeiras e bancarias com
instituicBes financeiras e cooperativas de crédito, bem como assungdo de responsabilidades de
fiel depositario, aval e fianga; para assinar contratos, acordos, convénios ¢ demais documentos
constitutivos de obrigagdes, inclusive empréstimos, financiamentos, propostas, orgamentos,
cédulas, notas, contratos, cheques, derivativos, titulos de crédito, letras de cidmbio, contratos de
cAmbio, mengdes adicionais, inclusive os aditivos, ratificagdes e retificagdes dos mencionados
instrumentos; que procedam a elevagio de crédito, reforgo, remissdo ou substituigdo de garantias
e, assim como quaisquer outro titulos de crédito admitidos pela legislagdo em vigor, inclusive
avalizar titulos de crédito emitidos pelos associados e demais documentos necessarios a
realizacfio das operagdes, nos limites e condi¢des estabelecidos pelo Conselho de Adrministragéo.

IX - Executar, em conjunto com os Vice-Presidentes, as politicas e as diretrizes da Cooperativa,
conforme delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo.

X - Comunicar ao Conselho de Administragdo casos de violagdo ou abuso cometidos por
associados contra as dlsposu,‘oes da Lei, deste Estatuto ou das regras de elacxonamento cgn a
Sociedade, para que sejam deliberadas sangdes ou penalidades. [
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XI - Levar a apreciagéio ¢ deliberagdo do Conselho de Admm,strag:ao assuntos relativos ao
quadro social, tais como admissfo, eliminagfio, exclusdo, integralizagdo e restituicio de conta
capital de associados.

XII - Dedicar-se a supervisio geral das atividades da Cooperativa, em especial ao
relacionamento com os Associados, sempre visando assegurar sua continuidade e seu
crescimento.

XIII - Apresentar a Assembleia Geral prestacdes de contas da Cooperativa, apds a aprovagio
do Conselho Fiscal.

XIV - Assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria, ou autorizar procuradores
devidamente constituidos, sempre em conjunto de 02 (dois), que assinem eventuais
conhecimentos de deposito ¢ warrants emitidos pela Cooperativa, como mandataria dos
produtores que depositarem produtos em seus armazéns.

XV - Prestar aval pessoal em favor da Cooperativa, sempre que necessario.
XVI - Participar das reunides do Conselho de Administragio, sem direito a voto.
§ 2° - Constituem atribui¢des e poderes dos Vice-Presidentes Executivos:

I - Executar, em conjunto com o Presidente, as politicas ¢ as diretrizes da Cooperativa,
conforme deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo.

11 - Proceder as verificagBes e apreciagBes mensais do e sobre o estado econdmico-financeiro
da Cooperativa € sobre o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, através de
balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos.

111 - Deliberar sobre as mudangas da Estrutura Organizacional.

IV - Elaborar e executar, em conjunto com o corpo técnico da Cooperativa, o Orgamento Anual
da Cooperativa.

V - Elaborar, em conjunto com o corpo técnico da Cooperativa, o relatorio da gestdo, as
demonstragdes contabeis € demais documentos a serem encaminhados ao Conselho de
Administra¢do, responsabilizando-se pelos dados apresentados, que, ap6s aprovagdo do
Consetho de Administracfio, sero submetidos & aprovagdo da Assembleia Geral Ordinéria.

VI - Analisar e sugerir propostas de reformas estatutdrias, submetendo-as a deliberagdo do
Conselho de Administragdo e, posteriormente, & aprovagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

VTI - Deliberar sobre a realizagio de contratos ¢ convénios com 6rgdos oficiais ou particulares,
para a prestagio ou recebimento de assisténcia social, técnica, educacional, financeira ou de
outros interesses da Cooperativa.

VIII - Determinar que seja providenciado o montante de recursos financeiros para o
atendimento das operagdes e dos servigos, dentro dos limites e condi¢des autorizados pelo
Conseclho de Administragéo.

cional e /)araa

IX - Determinar que sejam fixadas normas para politica salarial, de disciplina
admissfo e demissfio de funcionarios.
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X - Elaborar e acompanhar a implementagio do plano @stratégico” e ¢e ¥otinas de
funcionamento interno da Cooperativa.

XI - Deliberar, com o devido assessoramento, sobre o orgamento anual de receitas ¢ despesas
da Cooperativa, determinando o percentual e os valores para o rateio dos custos operacionais.

XII - Zelar pelo cumprimento da Lei Cooperativista ¢ de outras aplicdveis, bem como pela
observancia da legislagdo trabalhista, previdenciaria ¢ fiscal.

XIIT - Assinar fichas de matricula dos associados.
XIV - Aprovar normas de funcionamento interno da Cooperativa.

XV - Aprovar, em conjunto com outro membro da Diretoria ou procurador, criagfio e extingdo
de filiais.

XVI - Outorgar, com outro membro executivo, procuragdes a colaboradores da Cooperativa e
terceiros com plenos poderes para representarem a Cooperativa nos seus atos ¢ operagdes,
inclusive procurac¢io ad judicia.

XVII - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou nomear procurador, sempre
em conjunto de 02 (dois), para fixar as condi¢bes das negociagdes em geral inerentes as
atividades da Cooperativa, inclusive junto as instituigdes bancérias, estabelecendo as condigdes
para as operac;oes financeiras e demais operagdes inerentes & produc¢dio e comercializagio
agropecudaria, definindo tipo de contrato, taxas de juros, garantias e avaliagio de crédito, de
conformidade com a operagio bancéria, e submeter referidas operagdes as institui¢des
financeiras com as quais a Cooperativa operar.

XVIII - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou nomear procurador, sempre
em conjunto de 02 (dois), para que procedam & contratagio e assinatura de toda documentagdo
necessaria para as negociagdes em geral contratagdo de obrigagdes, aquisigdo, alienacéo,
oneracfio e empenho de bens mbveis, iméveis e direitos; contratagio e assinatura de todas as
operagdes negociais, acordos, contratos, convénios, operagdes financeiras e bancarias com
instituigdes financeiras ¢ cooperativas de crédito, bem como assung:ao de responsabilidades de
ficl depositario, aval e fianga; para assinar contratos, acordos, convénios e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, inclusive empréstimos, financiamentos, propostas, or¢amentos,
cédulas, notas, contratos, cheques, derivativos, titulos de crédito, letras de cdmbio, contratos de
cambio, mencdes adicionais, inclusive os aditivos, ratificagdes e retificagdes dos mencionados
instrumentos; que procedam a elevagdio de crédito, reforgo, remissdo ou substitui¢iio de garantias
e, assim como quaisquer outro titulos de crédito admitidos pela legislagdo em vigor, inclusive
avalizar titulos de crédito emitidos pelos associados e demais documentos necessarios a
realizacdo das operagdes, nos limites e condigdes estabelecidos pelo Conselho de Administragéo.

XIX - Assinar, em conjunto com outro membro executivo, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes ja autorizadas pelo Conselho de Administragdo.

XX - Representar os associados, quando necessario, na defesa dos seus interesses, quand
depdsito da sua produgfo na cooperativa.

XXI - Prestar aval pessoal em favor da Cooperativa, sempre que neces% /
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XXII - Responder pela execugfo dos planos de expansfo da (fbégerzitiva'_' o

XXIIT - Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos de novos
investimentos ou novos negdcios, apresentando-os ao Conselho de Administragio.

XXIV - Manter contato com a dire¢éio de clientes para identificar oportunidades ou melhoria
nos produtos/servigos prestados pela Cooperativa ou para solucionar problemas contratuais ou
operacionais, visando a satisfacfio desses clientes, com o objetivo de projetar uma imagem
positiva da Cooperativa no mercado.

XXV - Coordenar as negociagdes para vendas e aquisicdes com outras empresas, visando ao
crescimento ¢ & consolidaco dos negéeios.

XXVI - Acompanhar o mercado nacional e internacional, objetivando a melhoria e o
desenvolvimento de novos servigos e/ou de produtos voltados ao agronegocio.

XXVII - Participar das reunides do Conselho de Administragfio, sem direito a voto.

§ 3° - Nos impedimentos por prazos superiores a 60 (sessenta) dias e em caso de vacéncia, o
Presidente Executivo sera substituido por um dos Vice-Presidentes, mediante deliberagdo do
Conselho de Admimistracio.

§ 4° - A Diretoria Executiva serd imputada responsabilidade pessoal pelos prejuizos que causar
4 cooperativa, inclusive com exigéncia de devolucio dos valores em questfio, acrescidos de
encargos compensatorios, quando proceder violagfio da Lei ou deste Estatuto, com culpa ou
dolo.

§ 5° - A Diretoria Executiva, no exercicio de suas fung¢des, tem o dever de agir com a maxima
responsabilidade, observando os seguintes principios:

I - Da diligéncia - Exercer suas fungdes com o mesmo cuidado e diligéncia que empregaria,
enquanto homem ativo ¢ probo, na administra¢do dos proprios negocios.

II - Da finalidade das atribuicdes e ndo desvio de poder - Exercer as atribuic8es que o Estatuto
Social e 0o Consetho de Administracdo lhe conferem, de acordo com os fins e interesses da
Cooperativa, bem como sua fungdo social.

III - Do dever de lealdade - Servir com lealdade & Cooperativa e manter reserva sobre os seus
negdcios.

IV - Do conflito de interesses - E vedado & Diretoria Executiva intervir em qualquer operagio
social em que tiver interesse conflitante com o da Cooperativa.

V - Da exclusividade - A Diretoria deve dedicar-se de forma exclusiva € em tempo integral a
Cooperativa, sendo vedada a prestagio de servigos ou participacfo societaria em outras
entidades ou empresas. 6

§ 6°- As garantias pessoais ¢ reais prestadas pela Diretoria Executiva em favor da Cooperativa
perdurario até o término do exercicio do cargo, oportunidade em que as garantias/e o N
garantidor deverdo ser substituidos, sob pena de nulidade da garantida prestida. :
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Art. 45-A - E vedado aos integrantes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva:
1 - Praticar ato de liberalidade a custa da Cooperativa.

I - Tomar por emprestimo recursos ou bens da Sociedade, ou usar, em proveito préprio ou de
terceiros, seus bens, servicos ou crédito, salvo em decorrenc1a de atos cooperativos praticados
entre ¢les ¢ a Cooperativa.

III - Receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio, direta ou indiretamente, em
decorréncia do exercicio de seu cargo.

IV - Participar ou influir em deliberagfio sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-thes
declarar os motivos de seu impedimento.

V - Operar em qualquer um dos campos econbmicos da Cooperativa ou exercer atividade por
ela desempenhada.

VI - Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de pregos ou concorréncia,
bens ou servigos a Sociedade, exceto aqueles referentes aos atos cooperativos praticados entre
eles e a Cooperativa, sendo tal proibicdo extensiva aos conjuges, ascendentes, descendentes ¢
colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade.

VII - O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho de Administracio ¢ os membros da
Diretoria Executiva niio devem possuir vinculagio politico partidaria.

SUBSECAO III
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 46 — O Conselho Consultivo da Cooperativa compde a estrutura dos 6rgéios sociais, com
competéncia estabelecida neste estatuto, cabendo-lhe precipuamente:

I - Propor politicas estratégicas para a Cooperativa através do Conselho de Administraggo.

Il - Basear sua atuacio nos dados coletados advindos de propostas do quadro social da
Cooperativa.

111 - Subsidiar a Cooperativa, através do Conselho de Administragdo, na coleta de sugestdes
para o plancjamento anual.

Art. 47 — O Conselho Consultivo da Cooperativa ¢ composto por até 03 (trés) membros para
cada entreposto/unidade operacional, indicados pelo Conselho de Administragdo dentre os
cooperados com lideranga, para um mandato de 04 (quatro) anos, coincidindo com o mandato
do Conselho de Administragio, podendo ou ndo serem reconduzidos ao cargo, ndo tendo
direito a qualquer remuneracdo ou cédula de presenca.

§ 1° - O entreposto/unidade operacional com até 250 (duzentos e cinquenta) associados sera
representado por 01 (um) membro no Conselho Consultivo.
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§ 2° - O entreposto/unidade operacional com 251(duzentos e cinquenta € um) a 450
(quatrocentos e cinquenta) associados serd representado por até 02 (dois) membros no
Conseltho Consultivo.

§ 3° - O entreposto/unidade operacional acima de 450 (quatrocentos e cinquenta) associados
sera representado por até 03 (trés) membros no Conselho Consultivo.

§ 4° - Perde automaticamente o cargo 0 membro do Conselho Consultive que se desligar da
Cooperativa ou que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 06
(seis) alternadas, durante o mandato, apos notificacdo expressa ao faltante.

Art. 48 — As reunides ordindrias do Conselho Consultivo acontecerfio duas vezes a0 ano,
sempre presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdio da Cooperativa.

SECAO III
CONSELHO FISCAL

Art. 49 - A Administragio da Cooperativa e os atos da Diretoria Executiva sdo, nos termos da
lei, fiscalizadas por um Conselho Fiscal constituido de 03 (trés) membros cfetivos e 03 (trés)
membros suplentes, todos associados e eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, sendo
permitida a reeleigo, para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um tergo) dos seus integrantes.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal atenderd ao limite estabelecido pela legislagio vigente.

§ 2° - E vedada a participagdo conjunta, no Conselho de Administragdo ¢ no Conselho Fiscal,
de conjuge, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou
afinidade, dos seus membros. '

§ 3° - O associado ndio pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Administragdo
e Fiscal.

Art. 30 - Para integrar a chapa concorrente ao Conselho Fiscal, o associado devera:

I - Ser associado ha mais de 3 (trés) anos.
II - Nio estar enquadrado nas hipéteses previstas no artigo 14 deste Estatuto.

III - N#io ocupar cargo politico partidario, nfio té-lo exercido nos dltimos 6 (seis) meses
anteriores & data da assembleia de elei¢do e nem exercer atividade dessa natureza enquanto
estiver no exercicio do cargo, tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade politica;

IV - Apresentar certiddes que comprovem suas condigdes para o exercicio do cargo nos termos
da legislagdo vigente, dentre as quais a de nfio ser pessoa impedida por lei e/ou condenada a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagfio, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia
popular, a fé ptblica ou a propriedade.

V - Nio estar com débitos vencidos na Cooperativa, na data do registro da chapa, em
igual ou maior que seu capital social integralizado.
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VI - Apresentar curriculum vitae a ser levado & apreciagéo do(s) Orgao(s) de Representagio do
Quadro Social e/ou das pré-assembleias.

Art. 51 - O Conselho Fiscal rege-se pelo disposto no Regimento Interno, pela legislagdo em
vigor e pelas seguintes disposi¢des:

a - Retne-se, ordinariamente, uma vez por més ¢, extraordinariamente, sempre que NeCessario,
com a participagdo de 03 (trés) de seus membros, sendo no minimo 02 (dois) membros
efetivos.

b - Em sua primeira reunifio, escolherd, dentre os seus membros efetivos, um Coordenador
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos dessas, ¢ um Secretario para a
lavratura de atas.

¢ - As reunides podem ser convocadas, ainda, por qualquer dos membros, por solicitagdo do
Conselho de Administragio ou da Assembleia Geral.

d - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serfo dirigidos por substituto escolhido na
ocasifo.

¢ - Quando da convocagdo dos Conselheiros Fiscais, para reunides, poderdo ser convidados os
Suplentes para assistirem a elas, sem direito a voto, podendo, entretanto, exercé-lo quando para
suprir a falta do titular.

f- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacdo, ¢
constam da ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos Conselheiros Fiscais
presentes.

Pardgrafo dnico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselbo Fiscal que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordindrias sucessivas ou 6 (seis) alternadas.

Art. 52 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo
convocara Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a - Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em conformidade com
os planos e decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administrago.

b - Verificar se as operacfes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume,
qualidade e valor, as previsOes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa.

¢ - Verificar se a Cooperativa estabelece privilégios, financeiros ou néo, a detentores de cargos
eletivos, funciondrios e/ou terceiros.

d - Verificar sc os empréstimos, quando autorizados, e os adiantamentos, aos associados estdo
proporcionais as operagdes efetuadas pelos beneficidrios e. ainda, se estdo proporcionais a
produgdo entregue na Cooperativa e/ou 4 capacidade produtiva do associado.

e - Averiguar eventuais reclamagbes de associados quanto aos servigps ppgstados f
Cooperativa.
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f- Verificar se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se os compromissos sdo
atendidos com pontualidade.

g - Certificar-se de que exigéncias ou deveres, junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, bem como junto aos Orgdos cooperativistas, estio sendo regularmente
cumpridos.

h - Examinar as demonstracdes contdbeis mensais e anuais, e o relatério anual do Consetho de
Administragio e da Diretoria Executiva, emitindo parecer para a Assembleia Geral.

i - Informar ao Conselho de Administraciio sobre as conclusdes de seus trabalhos, denunciando
a este eventuais irregularidades.

j - Convocar Assembleias Gerais, ocorrendo motivos graves e urgentes, apos solicitacio de
convocacio formalizada e nfio atendida pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

k - Fiscalizar os atos e atribui¢des da Diretoria Executiva.

§ 1° - Para exame e verificagfo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento de
suas atribuicdes, o Conselho Fiscal poderd contratar o assessoramento de técnicos
especializados e valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos de auditoria, correndo as
despesas por conta da Cooperativa.

§ 2° - Sera invocada a responsabilidade dos membros do Consetho Fiscal pelos danos
resultantes de omissdio no cumprimento de seus deveres, pela violagdo da lei ou do Estatuto ¢
pelos atos praticados com culpa ou dolo.

Art. 53-A — Aplicam-se ao Conselho Fiscal as Resolugdes da Organizacio das Cooperativas
Brasileiras - OCB - referentes ao exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 54 - Os associados interessados em concorrer a cargos do Conselho de Administragdo ou
do Conselho Fiscal, que preencham os requisitos legais e estatutarios, deverdo apresentar suas
candidaturas sob a forma de chapa.

Art. 55 - A chapa devera ser protocolada na secretaria da Cooperativa, com anteced€ncia
minima de 07 (sete) dias da data de realizagdio da Assembleia Geral, com o cadastro dos seus
integrantes, bem como os documentos e as informagdes a que se referem os artigos 39 ¢ 50
deste Estatuto, devendo a chapa ser apresentada com o nome do candidato a presidéncia do
conselho. Os demais integrantes da chapa ndo terdo cargo nominado.

§ 1° - Para que a chapa candidata ao Conselho de Administragdo seja considerada apta ao
registro, devera ser apresentada por um nimero de associados nio inferior a 5% (cinco por
cento) do total constante no Edital de Convocagéo.
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§ 2° - Nenhum associado podera apresentar mais do que duas chapas concorrentes ao Conselho
de Administracéio, e prevalecerd, para apresentaciio de todas as chapas, a ordem de entrada dos
requerimentos, que serfo protocolados na secretaria da Cooperativa, constando, no protocolo,
dia e hora da recepgo:

§ 3° - Verificando-se, a posteriori, o impedimento de qualquer dos membros componentes da
chapa, poderdo ser substituidos até 96 (noventa e seis) horas que antecedem a data da
Assembleia Geral.

§ 4° - Da impugnacfio do registro da chapa caberd recurso a Assembleia Geral Ordindria em
que ocorrera a eleigdo, devendo, a Assembleia, assim que instalada, decidir inicialmente os
recursos apresentados.

Art. 56 - Nio sdo registraveis, por erro bésico, as chapas que:
I - Apresentarem nome de qualquer candidato que ja figure em chapa devidamente registrada.
IT - Ndo cumprirem os requisitos relacionados nos artigos 39 e 50 deste Estatuto.

I - Nio indicarem nome para o cargo de Presidente do Conselho de Administragio.

Art. 57 - A eleiclio realizar-se-a através de voto secreto quando houver mais de uma chapa
concorrente.

Paragrafo wnico - Havendo chapa tnica, a elei¢fio sera realizada através de voto a descoberto.

Art. 58 - O processo de clei¢o serd coordenado por uma Comisséo Eleitoral composta de 01
(um) associado indicado pelo Conselho de Administragio, 01 (um) associado indicado pelo
Conselho Fiscal e 01 (um) funciondrio administrative indicado em consenso entre o Conselho
de Administracio e o Conselho Fiscal, cabendo a essa Comissdo a aplicagdo das normas ¢ dos
procedimentos que nortearfio as elei¢des.

Paragrafo Unico - Nenhum dos indicados para essa comissio podera estar concorrendo no
respectivo pleito.

Art. 59 - Competird a Comissfo Eleitoral receber e apreciar as chapas, bem como as
impugnacSes que por ventura sejam apresentadas, e encaminhar os eventuals recursos a
Assembleia Geral. '

§ 1° - A Comissdo Eleitoral, através de seu coordenador, assumira a condugdo da Assembileia
desde o momento em que for apreciado o item relativo a eleicfio até a proclamagéo dos eleitos.

§ 2° - E vedada a participagio de candidatos & elei¢do na formacdio da mesa receptora ¢
apuradora de votos.

CAPITULO VIII

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS, SOBRAS E FU§DO
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Art. 60 - As demonstragdes contibeis, incluindo o relatério da Diretoria Executiva e do
Consclho de Administrago, sdo levantadas com base na legislagiio vigente no dia 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano.

Parigrafo Unico - Os resultados sdo apurados separadamente, segundo a natureza das
operagdes com cada produto e/ou servigo, e apresentados sob a forma de nota explicativa as
demonstragdes contébeis.

Art. 61- As despesas da Sociedade sdo cobertas com:

I - Os custos varidveis diretos e indiretos gerados pelos associados que participaram dos
servicos que lhe deram causa, na razdo proporcional do volume de operagdes que mantinham
com a Cooperativa, mediante taxa de servigos fixada pela Diretoria Executiva ¢ revista
periodicamente, conforme a necessidade da Cooperativa.

II - Os custos fixos, pelo seu rateio, em partes iguais, entre todos os associados, quer tenham ou
ndio usufruido dos servigos da Cooperativa durante o exercicio.

Art. 62 - As sobras apuradas ao final de cada exercicio serfo destinadas da seguinte forma:

a - 30% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva (F.R.).

b - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -FATES
¢ - 35% (trinta e cinco por cento) para o Fundo de Desenvolvimento.

d - 10% (dez por cento) para a conta capital dos associados, proporcionalmente as suas
operagdes.

e - 20% (vinte por cento) ficardo a disposigio da Assembleia Geral.

§ 1° - Os percentuais enunciados nas alineas “a”, “b” e “c¢” deste artigo constituem, de
conformidade com o disposto nos artigos 60 ¢ 61, fundos indivisiveis, e, como tal, serdo
tratados contabil ¢ administrativamente.

§ 2° - Além dos fundos previstos no caput deste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacgio, aplicagéo e liquidagdo.

Art. 63 - Deliberando a Assembleia Geral pela distribui¢io aos associados do percentual
constante na alinea “e” do art. 62, o referido percentual sera distribuido aos mesmos em partes
diretamente proporcionais as suas operagdes com a Cooperativa no exercicio em questdo.

Paragrafo unmico - Para amortizar ou liquidar débitos de associados, de qualquer origem,
inclusive capital a integralizar, a Cooperativa pode reter total ou parcialmente o montante das
sobras a que tenha direito o associado inadimplente.

Art. 64 - As perdas de cada exercicio, apuradas nas Demonstragdes Contdbeis, sdo cobertas
com o Fundo de Reserva.

Paragrafo finico - Se o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir as
artigo, serdo as mesmas rateadas entre os associados, apos a aprovaci

{ </
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contbeis pela Assembleia Geral Ordinaria, em conformidade com o disposto no artigo 61 deste
Estatuto Social.

Art. 65 - O Fundo de Reserva é indivisivel entre os associados, e destina-se a reparar eventuais
perdas de qualquer natureza.

Paragrafo winico - Além do percentual previsto no artigo 62, revertem em favor do Fundo de
Reserva os créditos nfio reclamados pelos associados, decorridos 02 (dois) anos da aprovagéo
das contas do exercicio em que tenham sido originarios os valores resultantes de taxa cobrada
sobre a transferéncia de quotas-partes entre associados e os auxilios e doagdes sem destinagio
especial.

Art. 66 - O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional ¢ Social - FATES destina-sc as
atividades educacionais de qualquer natureza, a prestacfio de assisténcia aos associados € seus
familiares, e aos proprios funcionarios da Cooperativa, sendo igualmente indivisivel.

§ 1° - Além do percentual de 5% (cinco por cento) das sobras apuradas nas Demonstracdes
Contibeis do exercicio, revertem em favor do FATES os resultados de operagfes com néo
associados e os eventuais resultados positivos decorrentes de participagéio em sociedades néo
cooperativas.

§ 2° - O FATES podera ser aplicado pela Cooperativa em convénios com entidades de pesquisa
e extensdo, para o desenvolvimento do processo de autogestdo coordenado pela Organizagio de
Representaciio das Cooperativas, podendo ainda ser destinado a atividades direcionadas a
associados, dependentes e funcionarios, tais como treinamentos e cursos voltados a educagio
cooperativista, pesquisa ¢ difusiio de tecnologia ¢ outros eventos técnicos e sociais.

Art. 67 - O Fundo de Desenvolvimento destina-se a investimenios na manutencdo ¢
implantacdo de atividades que garantam a continuidade da sociedade.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 68 - A Cooperativa deve ter e manter escriturados, rigorosamente em dia, os livros
seguintes:

I - De Matricula.

II - De Atas de Assembleias Gerais.

II - De Atas de reunides do Conselho de Administragio.
IV - De Atas de reunides da Diretoria Executiva.

V - De Atas de reunides do Conselho I'iscal.

VI - De Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais.

VII - Outros, fiscais e contabeis, de obrigatoriedade expressa.

Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Willian Bellini em: 20/11/2020 14:43.




ESTATUTO SOCIAL DA COCAMAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
CNPJ/MF: 79.114.450/0001-65 ) (
NIRE: 41400009424 B S

MARINGA/PR S :

Paragrafo tinico - E facultada a adog#o de livros de folhas soltas ou fichas.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 69 - A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

I - Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero
minimo exigido por Lei, nfio se disponham a assegurar a sua continuidade.

II - Devido & alteragdo de sua forma juridica.

11 - Pela reducfio do nimero minimo de associados ou do Capital Social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nfo superior a 06 (seis) meses, esses
nameros ndo forem restabelecidos.

IV - Pela paralisagfio de suas atividades por mais de 120 (cento € vinte) dias.

Art. 70 - Quando a dissolugfo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou mais
liquidante(s) e um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros para procederem a sua
liquidagéo.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode em qualquer €poca, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidagio de conformidade com os dispositivos da Lei
Cooperativista.

Art.71 - Por se tratar a Cooperativa de pessoa juridica de natureza civil de responsabilidade
limitada, em qualquer hipotese de dissolugdo ou liquidagio, o associado responderd,
subsidiariamente, pelos compromissos da Sociedade, unicamente até o valor do capital por ele
subscrito.

Art. 72 - Os fundos referidos nas letras “a”, “b” e “c” do artigo 62 deste Estatuto sdo

indivisiveis entre os associados, mesmo em caso de liquidacdo da Cooperativa, quando esses
fundos terdio, juntamente com o remanescente, destinagéio regulamentada em Lei.

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - Os mandatos dos érgdos da administragio perduram até a data da realizagdo
Assembleia Geral Ordindria de que trata o artigo 30 deste Estatuto, ghe corpgsponde ao 4no
social em que tais mandatos se findam. - 2

[ A

NEr

Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Willian Bellini em: 20/11/2020 14:43.




ESTATUTO SOCIAL DA COCAMAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL )
CNPJ/MF: 79.114.450/0001-65 o ; [ (Fe22-)

NIRE: 41400009424 L WA\,
MARINGA/PR ol NBTOA

C
N i
1

Art. 74 - Os Conselheiros e Diretores que pretenderem postular cargos piblicos eletivos
deverdo se desincompatibilizar de suas fun¢des com antecedéncia de, pelo menos, 6 (seis)
meses da data do respectivo pleito.

Art. 75 - A eleigfio de Delegados Distritais e a realizagdo de Assembleias Gerais cujo quorum
tenha essa representagio, poderdo ocorrer independentemente do arquivamento deste Estatuto.

Art. 76 - Os valores destinados, em carater transitdrio, ao Fundo Especial para Aumento de
Capital - FUNCAP até o exercicio social de 2007, permanecerio indisponiveis aos associados
até o término do vinculo obrigacional da Cooperativa com o Programa de Revitalizagdo das
Cooperativas de Produg3o Agropecudria. Uma vez encerrado o vinculo obrigacional com o
RECOQOP, proceder-se-a sua liquidagfio, e os respectivos saldos individuais serfo levados a
crédito da conta capital de cada associado.

Art. 77 - Sdo inelegiveis, para ocuparem fungdes no Conselho de Administracdo ou no
Conselho Fiscal da Cooperativa, os agentes de comércio ou administradores de pessoa juridica
que opere em um dos campos econdmicos da Cooperativa ou que exer¢a uma das atividades da
Sociedade Cooperativa, bem como s#0 inelegiveis seus respectivos cdnjuges.

Art. 78 - A aprovagdo de temas relativos ao Programa de Revitalizagdo de Cooperativas de
Producdio Agropecudria — RECOOP - serd, obrigatoriamente, por cinquenta por cento mais um
do niimero de associados inscritos no quadro social.

§ 1° - Sera considerado, para obten¢dio do quérum geral da Assembleia, o nlimero de
associados presentes nas pré-assembleias, que poderdo ser representados por delegados
distritais, atendendo, entretanto, ao que dispdem os Artigos 35 e 36 deste Estatuto Social.

§ 2° - As deliberagdes tomadas nas pré-assembleias a que se refere o presente artigo séo
lavradas em ata circunstanciada, a qual se constitui em documento comprobatorio da condigéio
de Delegado Distrital representante de Unidade ou de grupo seccional perante a Assembleia
Geral.

Art. 79 - Fica assegurado, aos técnicos que venham a ser designados pelo Governo Federal, o
acesso a dados e informacdes relacionados com a execugdo do plano de desenvolvimento da
Cooperativa, com amparo do RECOOP - Programa de Revitalizagiio das Cooperativas de
Produgéio Agropecudria.

Art. 80 - Para os efeitos do Programa de Revitalizagio das Cooperativas de Produgfio
Agropecudria - RECOOP, a Cooperativa podera, se necessario, incorporar outras congeneres,
fundir-se ou realizar parcerias com elas, ou ainda desmembrar-se, atendendo, no entanto,
quando for o caso, ao disposto no artigo 32 deste Estatuto Social.

Art. 81 - Os artigos de 24 a 53-A, dos Capitulos V e VI deste Estatuto Social, que tratam da
nova forma de administracdo da cooperativa e que foram objeto de alteragdo através do

presente instrumento, sero aplicados para as eleigdes a se realizarem em Assembleia G
Ordinaria a partir de 2014, sendo mantida a atual administracio até a syg realizagio.
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Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 022640091-06

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 79.114.450/0001-65
Nome: COCAMAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 21/01/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Receita/PR (23/09/2020 09:12:05) por DIVANIR HIGINO DA SILVA

Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Willian Bellini em: 20/11/2020 14:43.




S

.t /4 O\
\

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.106.725-1

Assunto: Termo de Cooperacao com COCAMAR
Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 20/11/2020 17:58

DESPACHO

Paranavai, 20/11/2020.
Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra. Maria
Simone Jacomini Novak.

Considerando
os documentos do presente protocolado, que se referem ao Termo de

Cooperacdo de Estdgio Remunerado, entre a Universidade Estadual do Parana -
Unespar (execucao no Campus de Campo Mourao) e a Cooperativa Agroindustrial
- Cocamar, que visa o desenvolvimento de atividades de Estagio remunerado.

Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebragao do
Termo.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios da Unespar

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 20/11/2020 17:58. Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 20/11/2020 17:58. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: a5260d4c2b24bf0d0aa3a68e3f4b93be.
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Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 20/11/2020 17:58.

Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 20/11/2020 17:58.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO —

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.106.725-1

Assunto: Termo de Cooperacao com COCAMAR
Interessado: WILLIAN BELLINI

Data: 24/11/2020 10:44

DESPACHO

Prezada Gisele Maria Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios da
Unespar;

Considerando a Minuta do Termo de Convénio de Concessao de Estagio,
entre a Cocamar e a Unespar, com o objetivo de formalizar as condicbes da
concessao de estagio dos alunos esta, do ponto de vista pedagdgico, de acordo
com a Lei Federal de Estagio, no. 11.788/2008, bem como da Resolucao no.
010/2015 -CEPE/UNESPAR gue regulamenta os estdgios na Universidade, a Pré-
reitoria de Ensino de Graduacao - Prograd, é de parecer favoravel a celebracao do
mesmo.

Salientamos ainda, que nao houve, por parte desta Prograd, analise de
outros aspectos, tais como, juridicos.

Maria Simone Jacomini Novak

Pré-reitora de Ensino de Graduacao

Assinado por: Maria Simone Jacomini Novak em 24/11/2020 10:44. Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Maria Simone Jacomini Novak em: 24/11/2020 10:44.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e285f84bc57cb064de78cd26531e60b0.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinado por: Maria Simone Jacomini Novak em 24/11/2020 10:44.

Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Maria Simone Jacomini Novak em: 24/11/2020 10:44.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
e€285f84bc57¢cb064de78cd26531e60b0.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.106.725-1

Assunto: Termo de Cooperacao com COCAMAR
Interessado: WILLIAN BELLINI
Data: 24/11/2020 11:27

DESPACHO

Paranavai, 24/11/2020.

Senhor Procurador Juridico.

Considerando:

o Memorando 003/2020 - Estagios/Unespar, a folha 02;

a Minuta do Termo de Cooperacao entre a Unespar e a Cooperativa
Agroindustrial - Cocamar, as folhas 03 a 06;

as certiddes negativas da Cocamar, as folhas 07 a 10;

o Estatuto da Cocamar, as folhas 11 a 43;

a certiddo Estadual da Cocamar, a folha 44;

o parecer favoravel da Pré-Reitora de Ensino de Graduacao, Sra. Maria
Simone Jacomini Novak, a folha 46.

Solicitamos por gentileza, Parecer Juridico, com base nas consideracdes
acima citadas e, se for o caso, dispensa de licitagao.

Informamos que o processo, ap6s Parecer Juridico sera encaminhado para
apreciacao e deliberacao dos membros do CAD.

Sendo o0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 24/11/2020 11:27. Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 24/11/2020 11:27. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: fdd08b26e45ba72e6120288693105d5a.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 24/11/2020 11:27.

Inserido ao protocolo 17.106.725-1 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 24/11/2020 11:27.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
fdd08b26e45ba72e6120288693105d5a.
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UNESPAR

_Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica «

PARECER N. 019/2020-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 17.106.725-1

EMENTA: Termo de Cooperagdo de Estagio
Remunerado/N&o Obrigatdrio.

Objeto: Minuta de Termo de Cooperagao de
Estagio Remunerado entre a Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR e Cooperativa
Agroindustrial — Cocamar.

Interessado: Diretora de Projetos e Convénios
da UNESPAR - Campus de Campo Mourao.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperacéo de Estagio Remunerado entre a Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR, com execucdo no Campus de Campo Mourdo e a Cooperativa
Agroindustrial — Cocamar, visando estabelecer termo de cooperagdo para
concessao de estagios ndo obrigatorios, e estabelecer as relagbes entre as
partes ora conveniadas no que tange a concesséo de estagio remunerado para
estudantes, regularmente matriculados, nos termos do Protocolo Digital n.°
17.106.725-1, controlado pelo Sistema de Protocolo Integrado WEB E-
PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo eletrénico e o fluxo
de trabalho.

O processo constitui-se dos seguintes documentos correlacionados:
Fls. 02 — Memorando 003/2020 - Estagios/Unespar;

FIs.03 a 05 - Minuta do Termo de Cooperacéo de Estagio Remunerado entre a
Unespar/ Campus de Campo Mourdo e a Cooperativa Agroindustrial —

Cocamair;

Fis. 07 a 08 — Certidao Positiva de débitos Trabalhistas com efeito de negativa;
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Fis. 09 - Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido em nome da Cooperativa

Agroindustrial — Cocamar;

Fis. 10 — Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

Fis. 11 a 43 — Estatuto Social da Cocamar;

Fis. 44 - Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

Fils. 45 — Despacho da Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, para a
Pro-reitora de Ensino de Graduagao da Unespar, para analise do Termo de

Cooperacéo;

Fls. 46 - Despacho da Proé-reitora de Ensino de Graduagao da Unespar, Sra.
Maria Simone Jacomini Novak, para a Diretora de Projetos e Convénios da
Unespar, informando que € de parecer favoravel a celebragcdo do Termo;

Fls. 47 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR,
solicitando Parecer Juridico, bem como dispensa de licitagdo, informando,
inclusive, que o protocolado, apds parecer Juridico, sera encaminhado para
apreciagcao dos membros do CAD.

Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.

Preliminarmente, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica
prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo
adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos
atos administrativos, que sdo reservados a esfera discricionaria do gestor
publico legalmente competente. Tampouco examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, sendo que as
manifestagdes da Procuradoria Juridica sao de natureza opinativa, no caso, em

especial, ndo vinculante.
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- Do Estagio de Estudantes — Consideragcdes Gerais

A Lei Federal n° 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios, dispbe
sobre a possibilidade de contratacdo de mé&o-de-obra de estudantes, tragcando
as condi¢gdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios ou

nao obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da
Lei Federal n°® 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou Entidade
da Administracdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente
com as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizacdo de
procedimentos licitatorios ou de contratagdes, conforme se verifica na redagao
do caput do artigo 5° (quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da
referida lei, a saber:

“Art. 5 As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragao publicos e privados,
mediante condi¢gdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagéo
que estabelece as normas gerais de licitagao.

()

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.
Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concesséo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndao dispensa a celebragdo do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3%desta
Lei.” (destaques nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que |he interessar e, em seguida, celebrara com cada
estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde

ficardo ajustadas todas as obriga¢des das partes.
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E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos Estagios «
Obrigatdrios e Nao Obrigatoérios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengdo aos instrumentos
juridicos de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem

como dos documentos que o instruira.

Nesse passo, o Convénio devera efetivamente ter a finalidade de realizagdo de
um objetivo comum. Vale transcrever a classica conceituagéo de HELY LOPES
MEIRELLES:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades publicas de
qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes particulares, para realizagédo
de objetivos de interesse comum dos participes.

Convénio é acordo, mas nao é contrato. No contrato, as partes tém
interesses diversos e opostos; no convénio, os participes tém interesses
comuns e coincidentes. Por outras palavras: no contrato ha sempre duas
partes (podendo ter mais de dois signatarios); uma, que pretende o objeto do
ajuste (a obra, o servigo, etc.); a outra, que pretende a contraprestacéo
correspondente (o prego, ou qualquer outra vantagem), diversamente do que
ocorre no convénio em que nao ha partes, mas unicamente participes com as
mesmas pretensbes. Por essa razdo, no convénio, a posicdo juridica dos
signatarios & uma so idéntica para todos, podendo haver, apenas,
diversificagdo na cooperagdo de cada um, segundo as suas possibilidades

para a consecucdo do objetivo comum, desejado por todos”. (Direito
Administrativo Brasileiro, ed. RT, 162 ed., 1991, pp. 350/351).

- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperagao € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, para
desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem
transferéncia de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o
item 3.2 do Manual de Convénios da UNESPAR.

Considerando o escorgo necessario, vale analisar alguns pontos, quanto a
Minuta do Termo de Cooperagao entre a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e a Cooperativa Agroindustrial — Cocamar com objetivo de
proporcionar estagio nao obrigatdrio e estabelecer as relagdes entre as partes
no que tange a concessdo de estagio remunerado aos estudantes
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regularmente matriculados e que estejam frequentando o Curso de Graduagéo

e de acordo com os critérios exigidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Na missédo de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis

litteris:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacédo tem por objetivo regular e formalizar as
condicbes basicas para a realizagdo de estagios nao-obrigatérios e
estabelecer as relagdes entre as partes ora conveniadas no que tange a
concessdo de estdgio remunerado para estudantes regularmente
matriculados e que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos
pela UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
na Resolugéo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes
internas da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagédo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo
Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Campo Mourédo/PR, para dirimir
toda e qualquer davida na execug¢ao e cumprimento do presente instrumento,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.”

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as

consideragdes no que tange a legislagéo vigente.
V- Da legislacao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos
administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana,
dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades
para a formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigacdes reciprocas, seja
qual for a denominacgéo utilizada;

XIl - Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por
entidades publicas entre si ou com particulares, para a consecugdo de
objetivos comuns, sem remuneragdo ou cobranca de taxas entre os
participes; (Destaque nosso).
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[...]

Art. 134. A celebragéo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana
e demais entidades da Administragdo depende de prévia aprovagao do
competente plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual
devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsao de inicio e fim da execug¢do do objeto, bem assim da concluséo
das etapas ou fases programadas;

VIl -comprovagdo de que 0s recursos proprios para complementar a
execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste
compreender obra ou servico de engenharia, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de
verba pela entidade convenente poderdo prescindir das condig¢oes
previstas nos incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Contudo, na Clausula Segunda, inciso X, estabelece que a Cooperativa
Agroindustrial — Cocamar oferecera ao estagiario “bolsa de Estagio”, podendo,
o valor, variar de acordo com a fase, carga horaria ou quaisquer outros
indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente foi
realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia do
estagiario apurada no periodo.

Bem como, a Cooperativa Agroindustrial — Cocamar se compromete a
Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos
da Lei, conforme Clausula Segunda, inciso XI.

Todavia, para a celebragao de Convénio, o processo deve ser instruido pelos
documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que
estabelece as normas sobre licitagbes, contratos administrativos e convénios
no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando houver
acoes de cooperagao listadas na minuta e que serdao objetos de
convengoes especificas de execugdo entre ambas que assegurardao a

integral execugao do acordo (convénio), in verbis:

Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverao ser
instruidos com os seguintes documentos:
| - ato constitutivo da entidade convenente;
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Il comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém

competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;
IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentagcéo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificacdo das agbes a
serem implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VII - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIIl - justificativa da relagcdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatagao da equagéao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela
Administragdo em decorréncia do convénio;

IX - especificacdo das etapas ou fases de execugdo, estabelecendo os
prazos de inicio e concluséo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

XI - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;

Xlll -indicagdao das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que
assegurarao a integral execugéo do convénio;

XIV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV - declaragdo do ordenador de que a despesa tem adequagado
orgcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - declaragéo do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de
caixa para pagamento das despesas decorrentes de convénio a ser
celebrado nos dois Ultimos quadrimestres do mandato.

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo
anterior, devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e
definida;

Il - especificagdo das agbes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes
financeiras subsequentes;

IV - indicagdo do agente publico que, por parte da Administragcdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados,
bem como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspecgdes,
visitas e atestacdo da satisfatoria realizagdo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo
se ocorrer ampliacdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de
apresentacdo e aprovagao prévia pela Administracdo de projeto adicional
detalhado e de comprovagao da fiel execugdo das etapas anteriores e com
a devida prestagao de contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para
aplicagéo dos recursos repassados.”

Desse modo, o presente Convénio deve ser implementado em conformidade
com a Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como
observando o Manual de Convénios UNESPAR (agosto/2018).
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V- Das Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD, sem

prejuizo de seguir as orientagbes do Manual de Convénios da Unespar,
elaborado pela Diretoria de Projetos e Convénios e disponivel na pagina da
Universidade:

http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/diretoria-de-projetos-e-convenios

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n° 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatorio de atividades, com vista obrigatéria
ao estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto

com supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipétese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na
prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo
superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por mengéo de
aprovacéo final.”

Negativa de Débitos Municipal em nome da Cooperativa Agroindustrial —

Cocamair;

Vale destacar a competéncia do Conselho de Planejamento, Administragéo e
Finangas — CAD-, nos projetos e agbes posteriores ao Credenciamento, nos
termos do Regimento Interno da UNESPAR, in verbis:

“Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administragéo e Finangas:
[..]

Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras institui¢cdes;
[.]

VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperagdo e contratos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para a realizagao
de atividades didaticas e de pesquisa, bem como as concernentes a extensao
de servicos a comunidade;”

%‘? T2
UNESPAR
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Quanto as normas internas da UNESPAR, portanto, necessario cumprir o
disposto no Regimento Geral da UNESPAR.

Vi- Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel a
Minuta do Termo de Cooperagao em analise, junto ao Protocolo17.106.725-1,
sem necessidade de licitacdo ou mesmo de processo de dispensa de licitacéo,
por ndo envolver recursos publicos ou exclusividade, conforme se verifica na
redacao do caput do artigo 5° e artigo 8° da Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008.

E o parecer.
Paranavai, 24 de Novembro de 2020.
Lia Nara Viliczinski de Oliveira

Advogada OAB/PR 81.638
Procuradora Juridica - UNESPAR

Qp fc,\ -
NESPAR
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.106.725-1

Assunto: Termo de Cooperacao com COCAMAR
Interessado: WILLIAN BELLINI

Data: 25/11/2020 14:16

DESPACHO

Paranavai, 25 de novembro de 2020.

A Secretaria do Conselho de Administracao e Financas - CAD da
Universidade Estadual do Parana - Unespar

Prezada Senhora.

Encaminhamos o presente protocolado, para inclusao na pauta da reuniao
do Conselho de Planejamento, Administracao e Finangas - CAD.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e

consideracao.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios da Unespar
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