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Origem: PROGESP-Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento

Para: CAD-Conselho de Planejamento, Administracao e Finangas

Assunto: CURSO DE !SACHARELADO EM ENFERMAGEM PARA O CAMPUS DE
PARANAGUA.

Protocolo n°: 16.680.593-7

1 — Historico

Em anadlise a propositura do Projeto Pedagdégico (PPC) de criagdao do
Curso de Bacharelado em Enfermagem para o Campus de Paranagud aponta
como motivo desta “preocupacgao esta relacionada as demandas existentes
para cursos na area de saude no litoral paranaense e, consolidagdao do campus
enquanto universidade abrangendo novas areas de conhecimento de Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes. Assim, buscou-se o alcance das
Engenharias com a criacdo do curso de Engenharia da Producdo e, agora
busca-se cursos na area de Ciéncias da Saude”.

A demanda por cursos na area de Enfermagem para atendimento ao
servico publico e privado, bem como o atendimento as secretarias de saude
dos sete municipios do litoral paranaense e aos hospitais publicos e privados.
Constata-se que no litoral paranaense nao tém instituicbes publicas ou
privadas que ofertem cursos de enfermagem presencial, sendo necessario
nossos egressos do ensino médio se deslocarem para Curitiba ou Joinvile.

O corpo docente para o curso de Enfermagem para constituicdo do

Colegiado, sera composto por 25 professores, sendo contratados inicialmente

por Professores com contrato temporario através do Processo Seletivo
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Simplificado até a realizacdo do concurso publico, com titulacdo de pods-
graduagao stricto sensu - doutorado, conforme deliberacdo do Conselho
Universitario da Instituicdo. Para a implantacao do curso de Enfermagem sera
necessario também a contratacdo de 05 Agentes Universitarios para
acompanhamento dos docentes e discentes nas atividades.

A proposta do Curso se preocupa em atender as caracteristicas locais e
regionais. A matriz curricular apresenta disciplinas optativas, estagio
supervisionado, atividades complementares e disciplinas que adequam seus
programas as demandas regionais e ao interesse dos estudantes perfazendo
4060 horas. Com a duragao de 4 anos oferecera 40 vagas, integral. Organizado

em regime seriado anual, com disciplinas anuais.

2 - Anadlise

O Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado em Enfermagem, a ser
ofertado no Campus de Paranagud, com carga hordria de 4.060 (quatro mil e
sessenta) horas, oferta de 40 (quarenta) vagas anuais, regime de matricula
seriado anual, com disciplinas anuais, turno de funcionamento integral, tempo
minimo de integralizacdo de 4 (quatro) anos e maximo de 6 (seis) anos.

Os proponentes apresentam o compromisso com as demandas e a
insercao local e o desenvolvimento humano e da regiao do Litoral, questdes
alinhadas e em consonancia com as metas e a¢ldes contidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unespar — o PDI.

Nesse sentido, a esta Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e
Desenvolvimento - PROGESP cabe a andlise de recursos humanos, em tela,
docentes e agentes universitarios como técnicos de laboratérios. Assim,
reconhecemos que o0 quantitativo de vagas docentes é insuficiente,

considerando a inexisténcia de efetivo para suprir as necessidades da Unespar,
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a continua contratagdo em carater temporarios no provimento das demandas
dos Campi e o limite em horas que decorre de autorizagao pelo Governo do
Estado do Parana.

Quanto ao mérito da matéria, na gestao dos recursos humanos
(docentes) com base no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da
Unespar para a implantacdo e manutencao da primeira turma do Curso
proposto, retomamos que o fazer universitario da UNESPAR decorre da busca
permanente, junto ao Governo do Estado, de contratacao de agentes
universitarios e docentes por meio de concurso publico.

A demanda apresentada para o corpo docente e agentes universitarios
como técnicos de laboratérios para suprir as necessidades do curso de
bacharel em enfermagem sera de 25 professores, T40, que poderdao ser com
contrato até a realizacao do concurso publico, com titulacdao de pds-graduacgao
stricto sensu - doutorado.

Para a implantacao do curso sera necessario também a contratacao de
05 técnicos de laboratério para acompanhamento dos docentes e discentes
nas atividades praticas. Para inicio em 2021 estima-se 9 (nove) professores
para o 12 série, 09 (nove) professores em 2022 para a 22 série, 08 (oito)
professores e para a 32 série e , 02 (dois) professores para a 42 série, Ultima
série, prevista para 2023 em Regime de Trabalho para 40 horas. Perfazendo
um total de 25 professores.

Avaliamos que a Unespar nao conta atualmente, no quadro funcional da
Unespar de docentes para absorver o impacto proporcionado pela criacao do
Curso. E ndao dispomos também de autorizacao de contratacdao de horas para

docentes tempordrios pelo Governo do Estado que seja suficiente para

garantir corpo docente necessario para o inicio e a manuteng¢ao do Curso.
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Consideramos ainda, que para garantir atividades precisaremos de 05 Agentes
Universitarios na autorizagao para abertura de Processo Seletivo Simplificado,
gue complemente o quantitativo de Agentes Universitarios para Unespar, de
acordo com a Resolugdo n2 016/07, da SETI possibilitaria temporariamente, o

atendimento técnico até a realizacao de Concurso Publico.

3 - Parecer

Assim, manifestamo-nos favoraveis a aprova¢ao da proposta de criagao
do Curso de Bacharelado em Enfermagem para o Campus de Paranagua
condicionada a autorizacao de abertura imediata de concurso publico ou
ainda, excepcional autorizagdao, da contratacdao de horas para docentes e
agentes universitarios temporarios, no ato da aprovacao final pelo Executivo

Estadual.

E o parecer.

Maria Perpétua Abib
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
PROGESP
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