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ATA DA 12 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - CEPE, DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR.
Aos 8 (oito) dias do més de maio de 2019, as 09h e 34min (nove horas e trinta e
quatro minutos), reuniram-se os membros do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo - CEPE na Sala 24C da sede do Campus de Curitiba | - EMBAP sito a Rua
Comendador Macedo, n° 252, conforme lista de presenca, anexa, para deliberar
sobre a pauta prevista na Convocagao n° 001/2019. A secretaria dos conselhos
recebeu as justificativas de auséncia dos seguintes membros: Carlos Alexandre
Molena Fernandes, Ericson Raine Prust e Luana dos Santos Cassol. |. Expediente:
1. Aprovacao da ata da 42 Sessao do CEPE de 2018; 2. Comunicacoes; Il - Ordem
do dia: 3. Deliberacdo sobre a proposta de novo Projeto Politico Pedagdgico do
Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, do Campus de Unido da Vitéria,
Processo n° 15.661.450-5; 4. Discussao e deliberacdo sobre a proposta de
Regulamento dos Programas de Bolsa de Iniciagédo a Docéncia — PIBID e Residéncia
Pedagdgica - RP, Processo n° 15.427.187-2; 5. Discussao e deliberagao sobre a
proposta de Regulamento de Projetos de Ensino da Unespar, Processo n°
15.424.113-2; 6. Discussao e deliberacdo sobre a proposta de Regulamento do
Nucleo Docente Estruturante da Unespar, processo n° 15.561.909-0; 7. Discusséo e
deliberacdo sobre o regulamento de funcionamento do Férum de Graduacdo da
Unespar, Processo n° 15.669.688-4; 8. Discussao e deliberacédo sobre a proposta de
inser¢ao de disciplina optativa na matriz curricular de 2016 do curso de Licenciatura
em Musica do Campus de Curitiba I|/EMBAP, processo n° 15.667.725-6; 9.
Apreciagao sobre a admissibilidade da solicitacao feita pelo Colegiado de Musica do
Campus de Curitiba I/EMBAP, quanto a revogacao da Alinea “e” do Inciso “I” do Art.
4° da Resolugcdao n° 034/2018-CEPE/UNESPAR, processo n° 15.667.796-5; 10.
Discussdo e deliberacao sobre a proposta de insergcdo e alteracido de disciplinas
optativas na matriz curricular vigente desde 2018 no curso de Licenciatura e
Bacharelado em Danga, do Campus de Curitiba Il/FAP, processo n°® 15.670.317-6; 11.
Homologagao das Resolugdes n°® 003/2019 e n° 004/2019 — REITORIA/UNESPAR
aprovadas em “ad referendum” do CEPE, de suspenséo e retomada do Calendario

Académico do Curso de Bacharelado em Cinema do Campus de Curitiba IlI/FAP,
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processo n°® 15.632.317.9; 12. Discussao e deliberagao sobre a proposta de inser¢cao
de disciplinas optativas na matriz curricular vigente desde 2018 no curso de
Licenciatura em Teatro, do Campus de Curitiba II/FAP, processo n° 15.670.489-0; 13.
Discussao e deliberagdao sobre a proposta de Calendario do Processo Seletivo do
Concurso Vestibular da Unespar de 2019 para o ingresso em 2020, processo n°
15.673.518-3; 14. Discussao e deliberacdo sobre a proposta de retirada de
pré-requisitos da disciplina “Pratica de Ensino” das matrizes de 2016 e 2017 do curso
de Licenciatura em Artes Visuais, do Campus de Curitiba I/EMBAP, processo n°
15.716.585-2; 15. Discussao e deliberagdo sobre a Politica de Cotas para Ingresso
nos Cursos de Graduacdo da Unespar, processo n°® 15.674.426-3; 16. Discusséo e
deliberagao sobre a proposta de implantagao do Programa de Pds-graduagao Stricto
Sensu — Mestrado Académico — “Conhecimento em Ensino e Docéncia”, do Campus
de Uni&o da Vitdria, processo n°® 15.692.252-8; 17. Discusséo e deliberagédo sobre a
proposta de implantagdo do Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em
Geografia — Mestrado Profissional — do Campus de Campo Muréao, processo n° 15.
682.722-3; 18. Discussao e deliberagdo sobre a proposta de implantacdo do
Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu — nivel de Mestrado Académico — do
Campus de Paranagua, processo n° 15.639.902-7. EM REGIME DE DISCUSSAQ: a

conselheira Maria Simone Jacomini Novak solicitou a retirada do item 5 da pauta,

pois a Camara de Pesquisa entendeu que € necessaria uma discussdo mais
detalhada sobre a concepgéo e a natureza do Regulamento dos Projetos de Ensino.
EM REGIME DE VOTACAOQ: aprovada por maioria. O conselheiro Moacir Dalla

Palma solicitou uma inversao de pauta para que os 3 (trés) ultimos itens referentes a

aprovacgao de Programas de Mestrado, pudessem ser discutidos inicialmente devido
a necessidade de encaminhamento ao Conselho Universitario - COU da Unespar e
também a Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
EM REGIME DE VOTACAQ: aprovado por maioria com 3 (trés) abstengdes. O
conselheiro Sebastiao Cavalcanti Neto solicitou a retirada do item 9 da pauta
referente a Resolugéo n° 034/2018 — CEPE/UNESPAR que trata do Regulamento de

Distribuicdo de carga horaria, devido a proposta ter sido encaminhada ao COU.

Sobre esta solicitagcdo a conselheira Ana Lucia de Lima Pazos Vasquez pediu que 0
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item fosse pelo menos discutido, devido ao tempo dedicado na elaboracdo e
aprovagao do documento nos Colegiados dos Cursos e nas Diregdes de Centro. O
Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo, esclareceu que esta em pauta a
apreciacdo da admissibilidade da solicitagdo do referido colegiado, assim, se for
admitida, sera discutida em outra sessdo. EM REGIME DE VOTACAOQ: a proposta
do conselheiro Sebastiao Cavalcanti Neto foi reprovada por maioria com 3 (trés)
abstengdes. EM REGIME DE VOTACAO A PAUTA ALTERADA: aprovada por
maioria com 2 (duas) absten¢ées. Na sequéncia, iniciaram-se as discussdes sobre
os itens da pauta: 1. Aprovacao da ata da 42 Sessao do CEPE de 2018. EM REGIME
DE DISCUSSAOQ: nio houve manifestacdo. EM REGIME DE VOTACAO: a ata foi

aprovada por unanimidade. 2. Comunicagdes: o conselheiro Alcemar Rodrigues

Martello comunicou que o Campus de Uniao da Vitéria escreveu uma carta relatando
a falta de professores e agentes universitarios na qual foi discutida nos Colegiados e
no Conselho de Campus, além de ter sido lida na ultima sessdao do Conselho
Universitario - COU pela professora Lutécia Hiera da Cruz. Assim, solicitou que esta
carta anexa a ata desta sessao (Anexo 1). A conselheira Maria Simone Jacomini
Novak informou que a Cémara de Graduacdo decidiu pela elaboracdo de um
fluxograma, publicado como Instrucdo Normativa, a fim de orientar sobre a tramitagéo
dos processos para que a Pro-reitoria de Ensino de Graduagao — PROGRAD, possa
submeté-los ao Presidente do CEPE para apreciacao. Ela evidenciou que esta agao
foi necessaria, pois foram verificados problemas, como por exemplo, o nao
cumprimento da legislagdo, e erros de diversas naturezas nos itens aprovados na
ultima sessdo do CEPE de 2018. Diante disto explicou que sera solicitado que todos
os Projetos Politico-Pedagdgicos aprovados neste dia, sejam encaminhados a
PROGRAD no formato de Word para a corregcao e também para a elaboracdo das
respectivas resolugcdes. Ela informou ainda que os novos PPCs dos cursos,
encaminhados para o Conselho Estadual de Educacgao - CEE estado retornando com
um parecer determinando que a Unespar atenda a quatro Deliberagdes Estaduais
especificas nas quais a PROGRAD acreditava ja estar cumprindo com estas
propostas, sendo elas: Educacdo e Direitos Humanos; Educacdo Ambiental,

Educacgao Inclusiva além da Resolucdo Nacional n°® 001/2015, que trata sobre as
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Diretrizes dos Cursos de Licenciatura. A conselheira colocou que solicitara a
Presidéncia do CEPE a formacido de uma comisséo visando analisar formas para o
cumprimento destas legislacbes que o CEE afirma que ndo estdo sendo cumpridas.
O conselheiro Samon Noyama, informou sobre uma campanha, que esta sendo
realizada desde o més de abril pela Pro-reitoria de Extenséo e Cultura - PROEC, de
divulgacao dos Projetos de Extenséo desenvolvidos nos Campi da Unespar, mas que
possuem ato de aprovacgao. Ele reiterou que a campanha é feita pelas redes sociais
da PROEC as segundas-feiras e quintas-feiras totalizando 132 projetos de extensao.
Desta forma, explicou que a publicagao é dividida em duas paginas: uma contendo as
caracteristicas gerais dos projetos e outra com um indicador das Orientagdes para o
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, propostas pela Organizacdo das Nagdes
Unidas - ONU. Segundo o conselheiro esta marcagao tem o objetivo de frisar qual
aspecto ou problema social os projetos contemplam, considerando que os préximos
editais da Fundagao Araucaria referente ao financiamento de projetos e convénios,
sera exigido esta informagao. O conselheiro informou ainda, sobre a realizagdo de
uma palestra dia 07/05, da PROEC em parceria com a PROGRAD, com a professora
da UFRJ, Ana Paula Abreu Moura, que pontuou alguns aspectos referentes a
curricularizagédo da extensao. Por fim, destacou que diante do cenario governamental
tanto do pais quanto do Estado do Parana de ataque as universidades, torna-se
necessario evidenciar que as atividades de extensao possuem um carater politico e
objetivam marcar “onde esta a universidade fora de seus muros” tendo, assim, um
papel importante para a universidade nos proximos anos. O conselheiro Sebastiao
Cavalcanti Neto convidou a comunidade académica para participar de dois eventos
que serao realizados pelo Campus de Paranagua: Encontro Estadual das
Universidades da 32 Idade (de 03 a 05 de setembro); 18° Encontro Paranaense de
Estudantes de Administracdo, 1° Encontro de Ciéncia Sociais Aplicadas e 1°
Encontro de Estudantes de Contabilidade (de 06 a 08 de setembro). Também
informou que o curso de Administragdo o Campus e Paranagua aderiu ao Pacto
Global bem como a outro pacto especifico para Escola de Negdcios, no qual fazem
parte poucas universidades do Parana, destacando assim, que seria importante

também a participacdo dos outros Campi que possuem este tipo de escola
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considerando que ele integra grande parte das universidades federais buscando

responder aos 18 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel. ll. Ordem do dia:

16. Discussao e deliberagao sobre a proposta de implantagao do Programa de
Pés-graduacao Stricto Sensu — Mestrado Académico — “Conhecimento em
Ensino e Docéncia”, do Campus de Unidao da Vitéria (Processo n° 15.692.252-8)
— a Diretora de Pés-graduacéao, Maria Antonia Ramos Costa, apresentou o projeto e
o conselheiro Elias Canuto Brandao fez a leitura do Parecer Favoravel da Camara
de Pesquisa e Pos-graduagao destacando a importancia deste programa para a

regido e elencando alguns pontos a serem revistos no Projeto. EM REGIME DE

VOTACAQO: a conselheira Maria Simone Jacomini Novak questionou a Camara se o
Parecer era condicionante e pediu alguns esclarecimentos referentes ao histérico do
programa, bem como a posi¢cdo dos pareceristas externos nas quais nao consta no
processo. A Diretora de Pds-graduacdo, Maria Antonia Ramos Costa esclareceu
que existe um Grupo de Trabalho no qual ja vem a alguns anos discutindo a
elaboragao desta proposta de Mestrado, sendo a primeira vez que esta passa por
aprovacao em conselho. Ela reiterou ainda que é uma proposta nova considerando a
juncéo de dois Centros de Area e que os pareceres externos s&o favoraveis. Os
conselheiros Marcos Roberto de Souza Peres e Elias Canuto Brandao,
integrantes da Camara de Pesquisa e Pds-graduacgao, evidenciaram que o parecer é
favoravel e nao condiciona a aprovagao, apenas foram feitas sugestbes para
melhoria da proposta, considerando que esta sera encaminhada para a CAPES. A
conselheira Maria Simone Jacomini Novak destacou que na pagina 72 do processo
consta uma carta de compromisso do campus de Unido de Vitoria se
responsabilizando pela infraestrutura de funcionamento do Programa de Mestrado,
nao podendo existir posteriormente alguma cobranga a Pro-reitoria de Pesquisa e
Po6s-graduagdo — PRPPG, quanto a demanda de pessoal. O conselheiro Jorge
Leandro Delconte Ferreira evidenciou a auséncia na proposta da estimativa de
pessoal relacionado a carga horaria para o Programa de Mestrado, sendo necessaria
uma quantificacdo a fim de subsidiar problemas apés a aprovacdo da proposta.
Diante disto, os conselheiros discutiram a cerca do impacto na carga horaria docente

para atendimento ao referido Programa. O conselheiro Moacir Dalla Palma destacou
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que sO esta sendo discutida a questdo do impacto na carga horaria devido a
conjuntura do governo atual de cortes e que a competéncia do CEPE ¢é avaliar a
producao cientifica dos docentes que integram a proposta, se esta esta de acordo
com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI considerando que ela sera
encaminhada ao COU e depois ira para a CAPES. Reiterou, por fim, que as
propostas de Mestrado ndo contemplam a questédo da carga horaria por ndo ser uma
exigéncia da CAPES. A conselheira Maria Simone Jacomini Novak evidenciou que
“a regra nao pode mudar no meio do jogo”, porém o conselho é quem faz as regras,
assim n&do se deve aprovar ou reprovar o projeto por conta da carga horaria, mas o
CEPE também nédo pode se furtar desta discussdo, visto que os programas de
Mestrado estdo lotados nos Centros de Area. O conselheiro Jorge Leandro
Delconte Ferreira enfatizou que as colocacgdes feitas até o momento tem o objetivo
de sinalizar as pessoas que organizam as propostas de Mestrado, para que se
atentem a questédo da carga horaria, pois € uma reflexdo necessaria. A conselheira
Kelen dos Santos Junges destacou que o Campus de Unido da Vitéria ndo esta
sendo contraditorio, em se responsabilizar pela infraestrutura necessaria para o
Programa de Mestrado, visto que, mesmo com a falta de pessoal e sobrecarga de
servigco o Campus esta conseguindo cumprir suas atividades. Ela também evidenciou
que deve se questionar o que € importante para a Universidade: manter cursos de
Graduagao com 30 alunos ou pensar na descontinuidade do curso e com isto criar
cursos de Pds-graduagédo? Outro ponto destacado pela conselheira foi que alguns
cursos ainda estdo correndo o risco de desaparecer, porém isto € uma questao
institucional que leva a Unespar e pensar em quais critérios serao utilizados para que
um curso desapare¢ca bem como onde a carga horaria inerente sera realocada.
Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo, destacou que ndo existe uma regra para o
encaminhamento dos processos de criacao dos cursos de Graduacido e
Pdés-graduacgao, no primeiro momento esta para sair um Regulamento, mas no caso
deste ultimo € uma demanda recente, visto que a Universidade ja contemplou a
meta do PDI em relagdo ao quantitativo de cursos de Pds-graduagao Stricto Sensu
para 2020, inclusive passou do previsto. Destacou ainda que todo dirigente do setor

publico é passivel de responsabilizagao, assim a Unespar ndo pode se preocupar
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com o problema depois que ele aparecer, sendo necessario a precaucgao e reflexao
sobre a questdo levantada. EM REGIME DE VOTACAOQ: aprovado por unanimidade

e encaminhado ao COU. 17. Discussao e deliberagdo sobre a proposta de

implantagcao do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Geografia —
Mestrado Profissional — do Campus de Campo Mourao (Processo n° 15.
682.722-3) — a Diretora de Po6s-graduacdo, Maria Antonia Ramos Costa,
apresentou a proposta e o conselheiro Moacir Dalla Palma fez a leitura do parecer
favoravel da Camara explicando que este programa ja foi apresentado uma vez a
CAPES como Mestrado Académico sendo necessaria a mudanga para o Profissional
considerando que ha possibilidade de aprovagao € maior. O conselheiro Sebastiao
Cavalcanti Neto expressou sua preocupagdao com o baixo numero de vagas
ofertadas, apenas 11, e pela proposta ser de nivel Profissionalizante na area de
educacdo. O conselheiro Samon Noyama esclareceu que o Mestrado
Profissionalizante € de cunho corporativo realizado dentro das empresas privadas
visando capacitar os funcionarios em uma fungao especifica nao sendo muito comum
no Brasil. Assim, destacou que o Mestrado a Nivel Profissional configura-se como
uma demanda do Plano Nacional de Educacéo para formagao docente e a avaliagao
da CAPES para este tipo de programa €& diferenciada, pois considera, para
aprovacgao, além do impacto social futuro, outros critérios do que em relagdo ao
académico que fica restrito nas publicagdes de artigos cientificos em revistas A1 e A2.
O conselheiro Jorge Leandro Delconte Ferreira evidenciou que no Estado do
Parana existe grande demanda de mestrados Profissionais em Geografia o que
explica a mudanga da proposta. O conselheiro Elias Canuto Brandao demonstrou
sua preocupagao com os critérios de ingresso para o programa de Mestrado e com a
continuidade, considerando as possiveis desisténcias. A conselheira Jackelyne
Corréa Veneza destacou, que o mais importante para a Universidade é a
manutencédo dos cursos de Pds-graduacéo ja existentes. Também colocou que esta
questdo do impacto na carga-horaria deve ser amadurecida, implicando em um
planejamento institucional que demanda a passagem dos processos pelo Conselho
de Planejamento, Administracdo e Finangas - CAD. A chefe de gabinete, Edineia

Fatima Navarro Chilante destacou que o CEPE nao deve passar esta questao para
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que o CAD decida, pois, a reorganizagao da carga-horaria inicia no préprio Campus
dentro dos Centros de Area, para entdo pensar na universidade como um todo. EM
REGIME DE VOTACAQ: aprovado por unanimidade e encaminhado ao COU. 18.

Discussao e deliberacao sobre a proposta de implantacao do Programa de

Pés-Graduacgao Stricto Sensu — nivel de Mestrado Académico — do Campus de
Paranagua (Processo n° 15.639.902-7) - a Diretora de Pds-graduagcédo, Maria
Antonia Ramos Costa, apresentou a proposta e fez a leitura do parecer da camara.
O conselheiro Moacir Dalla Palma evidenciou que esta proposta foi reprovada pela
CAPES e por isto passou por readequacgdes. A conselheira Maria Simone Jacomini
Novak complementou a fala do conselheiro dizendo que essas mudangas nha
proposta ocorreram para alinhar o foco da produgdo. O conselheiro Sebastiao
Cavalcanti Neto destacou que a proposta abre espago para a Universidade realizar
novas parcerias, visto que as empresas portuarias de Paranagua tem grande
interesse neste trabalho o que pode reverter em aporte financeiro para pesquisas
futuras. EM_REGIME DE VOTACAQ: aprovado por unanimidade. 3. Deliberagédo

sobre a proposta de novo Projeto Politico Pedagoégico do Curso de Licenciatura

em Ciéncias Bioldégicas, do Campus de Unido da Vitéria (Processo n°
15.661.450-5) — a conselheira Maria Simone Jacomini Novak fez a relatoria do

processo e leu o parecer favoravel da Camara de Ensino. EM REGIME DE

DISCUSSAOQ: O conselheiro Elias Canuto Branddo demonstrou preocupacéo com a

sobrecarga dos alunos, considerando o aumento da carga-horaria das disciplinas na
Proposta Pedagodgica Curricular - PPC do curso. O conselheiro Antonio Marcos
Dorigao destacou que a Universidade n&ao pode abrir mao de articular esta discussao
com os Colegiados dos cursos para pensar em melhores maneiras de distribuicao
desta carga-horaria ajudando os estudantes no planejamento destas atividades. O
conselheiro Sebastiao Cavalcanti Neto evidenciou que deve-se pensar “que
profissional a Universidade estara formando e se carga-horaria minima estabelecida
€ suficiente para uma boa formacdo dos académicos”. O conselheiro Alcemar
Rodrigues Martello colocou que o curso foi repensado gerando a retirada de
algumas disciplinas e que a semestralizagdo tornou o curso mais dinamico.

Estabeleceu que a proposta futuramente e os colegiados devem estar atentos a isto.
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A conselheira Maria Simone Jacomini Novak defendeu a aprovagao deste Projeto
Politico Pedagdgico, pelo fato dele ser fruto de uma intensa reflexdo e por possuir
uma boa organizagdo. Ela também propds que o processo de integralizacdo seja
alterado para no minimo 4 e maximo 6 anos, visando seguir 0 padrao estabelecido
pelo CEPE. EM REGIME DE DISCUSSAO A PROPOSTA DE ALTERACAO: nao
houve manifestacdo. EM REGIME DE VOTACAQ: aprovada por unanimidade. EM
REGIME DE VOTACAO O PARECER FAVORAVEL DA CAMARA: aprovado por

unanimidade. 4. Discussao e deliberagao sobre a proposta de Regulamento dos

Programas de Bolsa de Iniciagcao a Docéncia -PIBID e Residéncia Pedagégica-
RP (Processo n° 15.427.187-2) — a Diretora de Programas e Projetos, Marcia
Marlene Stentzler apresentou a proposta evidenciando que esta atende a Portaria
n°175/2018 do Governo Federal, na qual altera os Programas de Bolsa de Iniciagado a
Docéncia e acrescenta a Residéncia Pedagogica. A conselheira Jackelyne Corréa
Veneza leu o Parecer da Camara ressaltando algumas condicbes que a Unespar
precisa garantir para a aprovacdo. EM REGIME DE DISCUSSAO O PARECER: o

conselheiro Sebastiao Cavalcanti Neto colocou que o Parecer foge da analise da

Resolucdo do Regulamento ressaltando somente sobre o Programa e suas
condicbes de funcionamento. A conselheira Maria Simone Jacomini Novak
esclareceu que o Regulamento tem como objetivo atender a uma legislagdo, nao se
configurando como um documento que expressa o posicionamento politico da
Unespar sobre a questao que deve ser discutida em outras instancias. EM REGIME
DE VOTACAO: Reprovado por maioria com 7 (sete) abstengdes. EM REGIME DE
DISCUSSAO O REGULAMENTO (folha 31 a 40 do processo): a Diretora de
Programas e Projetos, Marcia Marlene Stentzler, esclareceu algumas duvidas dos
conselheiros. EM REGIME DE VOTACAO: o Regulamento foi aprovado por maioria

com 1 (uma) abstencdo. 5. Discussdao e deliberagdao sobre a proposta de

Regulamento de Projetos de Ensino da Unespar (Processo n° 15.424.113-2) —
item retirado de pauta; 6. Discussao e deliberagdao sobre a proposta de
Regulamento do Nucleo Docente Estruturante da Unespar (Processo n°
15.561.909-0) — a conselheira Maria Simone Jacomini Novak apresentou a

proposta destacando que este Regulamento responde as demandas da comunidade
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académica e fez a leitura do Parecer Favoravel da Camara. EM REGIME DE
DISCUSSAO O REGULAMENTO E AS EMENDAS: o conselheiro Sebastido

Cavalcanti Neto e a conselheira Maria Simone Jacomini Novak propuseram o

acréscimo de um Paragrafo no Artigo 3° com a seguinte redagao: “§1° O Presidente
do NDE sera eleito na primeira reunidao ordinaria, por seus pares, convocado pelo
coordenador do curso”. Ja o conselheiro Moacir Dalla Palma sugeriu o acréscimo de
um inciso no Artigo 3° referente a constituicdo do NDE: “| — Pelo coordenador do
curso, seu presidente nato”. EM REGIME DE VOTACAQ: a proposta do conselheiro

Sebastido Cavalcanti Neto foi aprovada por 12 (doze) votos a 7 (sete). O

conselheiro Antonio Marcos Dorigao propds a substituicdo da palavra “presidente”
no inciso Il do Artigo 3° por “coordenador’ bem como acréscimo de um Paragrafo no
Artigo 3° com a seguinte redacao: “§2° Em caso de falta ou impedimento eventual do
presidente do NDE a uma reunido, este sera substituido pelo Decano entre os
integrantes do NDE, o qual respondera ad hoc pela presidéncia”. O conselheiro
também propds a alteracdo do Paragrafo terceiro do Artigo 3° que, devido ao
acréscimo feito pelo conselheiro Sebastidao Cavalcanti Neto, passaria a ser o quarto
paragrafo, com a seguinte redacdo: “§4° O NDE tera 40% de professores em regime
TIDE, podendo, os demais membros, estarem em regime de trabalho de tempo
integral ou parcial”. O conselheiro Elias Canuto Brandao pediu vistas do processo. A
conselheira Maria Simone Jacomini Novak se colocou contra o pedido de vistas
pelo fato do processo ter sido discutido amplamente. EM REGIME DE VOTACAO O
PEDIDO DE VISTAS: reprovado por maioria com 3 (trés) abstengdes. EM REGIME

DE VOTACAOQ: o Regulamento com as emendas e devidas correcdes de escrita foi

aprovado por maioria com 2 (duas) abstencdes. 7. Discussao e deliberagado sobre
o Regulamento de funcionamento do Férum de Graduagdao da Unespar
(Processo n° 15.669.688-4) — a conselheira Maria Simone Jacomini Novak
apresentou a proposta e a conselheira Jackelyne Corréa Veneza leu o parecer
favoravel da Camara. EM REGIME DE DISCUSSAO O REGULAMENTO: o

conselheiro Jorge Leandro Delconte Ferreira propds a inclusdo de um artigo no

regulamento com a seguinte redagao: “Art. 5°. O Forum Permanente de Graduagao

sera composto pelos seguintes grupos de trabalho: | — Estagios e Pratica; Il —
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Inclusdo e Diversidade; Ill — Matriz Curricular e Politicas Educacionais; IV —
Tecnologias e Materiais Didaticos; V — Avaliagado e Inovagao; VI — Egressos”. Ele
também propOs uma substituicdo no Inciso | do Artigo 7°, trocar a expressao “trés
dias uteis” por “15 dias uteis”. EM_REGIME DE VOTACAQ: aprovado por

unanimidade com as emendas e adequacbes na escrita. 8. Discussao e

deliberagcao sobre a proposta de insercao de disciplina optativa na matriz
curricular de 2016 do curso de Licenciatura em Musica do Campus de Curitiba
IIEMBAP (Processo n° 15.667.725-6) — a conselheira Ana Lucia de Lima Pazos
Vasquez apresentou a proposta explicando que, apos o processo de reestruturagao
dos cursos, foi criada uma disciplina e que a inclusao desta na Matriz Curricular de
2016 tem objetivo de que os académicos ingressantes neste periodo possam
cursa-la. A conselheira Maria Simone Jacomini Novak fez a leitura do parecer
favoravel da Camara. EM REGIME DE DISCUSSAOQ: ndo houve manifestagédo. EM
REGIME DE VOTACAO: aprovado por maioria com 3 (irés) abstencdes. 9.

Apreciagcdo sobre a admissibilidade da solicitagcao feita pelo Colegiado de

Musica do Campus de Curitiba /EMBAP, quanto a revogacao da Alinea “e” do
Inciso “I” do Art. 4° da Resolugao n° 034/2018-CEPE/UNESPAR (Processo n°
15.667.796-5) — o Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo, explicou que solicitou a
inclusdo deste item na pauta para ouvir a opinides do CEPE sobre a admissibilidade
da proposta feita pelo referido Colegiado e, caso seja aprovada, a discussao sera
levada a diante neste ano de 2019. EM REGIME DE DISCUSSAOQ: o conselheiro

Moacir Dalla Palma posicionou-se contra a admissibilidade devido ao fato de no ano

passado terem sido solicitadas algumas alteragdes nas quais o CEPE nao admitiu,
assim, neste ano também nao seria 0 momento até pelo fato da comissao de reviséao
ja estar formada. A conselheira Ana Lucia de Lima Pazos Vasquez retirou algumas
duvidas dos conselheiros explicando as interferéncias da atual distribuicdo da carga
horaria no Centro de Musica do Campus de Curitiba | que impacta diretamente nos
docentes. O conselheiro Sydnei Roberto Kempa declarou voto contrario a
admissibilidade devido a matéria ja ter sido encaminhada ao Conselho Universitario -
COU, o que impossibilita sua deliberacdo no CEPE. O conselheiro Sebastiao

Cavalcanti Neto reiterou as afirmacdes anteriores destacando que a instancia de
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discussdo e deliberacdo da matéria deve ser o COU. A conselheira Jackelyne
Corréa Veneza declarou voto favoravel a admissibilidade, pois acredita que o CEPE
é a instancia correta para esta discussdo. EM REGIME DE VOTACAO A
ADMISSIBILIDADE: 7 (sete) votos contra, 6 (seis) a favor e 9 (nove) abstengdes. 10.

Discussdao e deliberacao sobre a proposta de insercdao e alteracao de

disciplinas optativas na matriz curricular vigente desde 2018 no curso de
Licenciatura e Bacharelado em Dang¢a, do Campus de Curitiba II/FAP (Processo
n° 15.670.317-6) — a conselheira Maria Simone Jacomini Novak relatou a proposta
evidenciando que na sessdo do CEPE do dia 17 de julho de 2018 foi decidido que
nao haveriam nas Propostas Curriculares dos Cursos disciplinas com nomes
diferentes, porém com a mesma emenda. EM REGIME DE DISCUSSAOQ: n&o houve
manifestacdo. EM REGIME DE VOTACAQ: o Parecer Favoravel foi aprovado por
maioria com 1 (uma) abstencdo.11. Homologacao das Resolu¢cdes n° 003/2019 e
n° 004/2019 — REITORIA/UNESPAR aprovadas em “ad referendum” do CEPE, de

suspensao e retomada do Calendario Académico do Curso de Bacharelado em

Cinema do Campus de Curitiba Il/FAP (Processo n° 15.632.317.9) — a conselheira
Maria Simone Jacomini Novak explicou que por problemas estruturais nas salas de
aula do Curso de Bacharelado em Cinema do Campus Curitiba Il, o Calendario
Académico foi suspenso por um periodo, porém ja foi retomado. Ela evidenciou,

inclusive que as solicitagdes foram feitas nos tramites corretos. EM REGIME DE

VOTACAQ: as resolugdes foram homologadas por unanimidade.12. Discussio e
deliberagao sobre a proposta de insercao de disciplinas optativas na matriz
curricular vigente desde 2018 no curso de Licenciatura em Teatro, do Campus
de Curitiba II/IFAP (Processo n° 15.670.489-0) - a conselheira Maria Simone
Jacomini Novak apresentou o parecer favoravel da cadmara evidenciando que a
matriz curricular da proposta possui o mesmo problema de disciplinas com emendas
repetidas, conforme citado por ela anteriormente na relatoria do item 10 da pauta. EM
REGIME DE VOTACAOQ: aprovado por maioria com 1 (uma) abstenc&o.13.

Discussao e deliberacao sobre a proposta de Calendario do Processo Seletivo

do Concurso Vestibular da Unespar de 2019 para o ingresso em 2020 (Processo

n° 15.673.518-3) - a conselheira Maria Simone Jacomini Novak relatou o processo
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destacando que a comissao de vestibular estabelece as datas de acordo com as
outras instituicdbes bem como o periodo para a correcdo de provas e demais
requisitos. EM REGIME DE DISCUSSAQ: n&o houve manifestagdo. EM REGIME DE
VOTACAOQ: aprovada por unanimidade.14. Discussdo e deliberagdo sobre a

proposta de retirada de pré-requisitos da disciplina “Pratica de Ensino” das

matrizes de 2016 e 2017 do curso de Licenciatura em Artes Visuais, do Campus
de Curitiba IEMBAP (Processo n° 15.716.585-2) - a conselheira Maria Simone
Jacomini Novak fez a relatoria do processo e leu o parecer favoravel a retirada do
pré-requisitos da referida disciplina. EM_REGIME DE DISCUSSAO: nio houve
manifestacdo. EM _REGIME DE VOTACAOQ: aprovada por maioria com 3 (irés)

abstencdes.15. Discussao e deliberagao sobre a Politica de Cotas para Ingresso

nos Cursos de Graduagao da Unespar (Processo n° 15.674.426-3) — a professora
Andréa Lucia Serio Bertoldi, integrante do Centro de Educagdo de Direitos
Humanos (CEDH) da Unespar, relatou o processo apresentando todo o histérico de
elaboracdo do documento. EM REGIME DE DISCUSSAO O PARECER: o

conselheiro Sydnei Roberto Kempa propds a substituicao, no inciso IV do Paragrafo

2° do Artigo 2°, do termo “ou” por “dentre”, passando a ter a seguinte redacéo: “IV — 1
(um) representante indicado pela PROGRAD, dentre os membros da Comiss&o
Central de Concurso Vestibular ou de comissbes técnicas designadas para
processos seletivos de ingressos nos Cursos de Graduagdao da Unespar e seu
suplente”. EM REGIME DE VOTACAO O PARECER: aprovado por maioria com 1
(uma) abstencdo. EMENDAS DO PARECER: Inclusdo de Paragrafo no Artigo 2°: “§3°

A UNESPAR designara anualmente, através de Portaria do Reitor, conforme §2°

membros para comporem a Banca de Verificacdo de Autodeclarardo”. Alteracao do

Artigo 9° referente a composicdo da Comissédo Permanente de Cotas: “I — 1 (um)
representante da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagcdo — PROGRAD; Il — 1 (um)
represente da Comissao Central de Concurso Vestibular da Unespar; Ill — 1 (um)

representante da Comissado Prépria de Avaliagao; IV — 1 (um) docente ou agente
representante do CEDEH; V — 1 (um) representante discente do CEDH; VI — 1 (um)
representante do Movimento Social Negro; VII — 1 (um) representante de Movimento
pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia”. EM_REGIME DE DISCUSSAO O
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REGULAMENTO FINAL: O conselheiro Amauri Jersi Ceolim também solicitou, na

parte introdutéria da Politica de Cotas, intitulada “considerando” a corregcao do

numero da Lei 10.639/2003 bem como o acréscimo do Artigo 5° da Resolugao N° 01
de 2004 do Conselho Nacional de Educagao, na qual estabelece aos sistemas de
ensino que tomem providéncias para garantir que os alunos afrodescendentes
possam frequentar espacos publicos de ensino com qualidade. Ele também propbs o
acréscimo do termo “racial” a expressao “grupo étnico negro” contida no Artigo 2° da
Politica de Cotas, na qual passa a ser “grupo étnico-racial negro”. A conselheira
Jackelyne Corréa Veneza prop6s o acréscimo de um quinto inciso no Paragrafo 2°
do Artigo 2° referente a constituicdo da banca de verificagdo de autodeclarardo, no
qual inclui 1 (um) representante da Procuradoria Juridica da Unespar. A conselheira
Maria Simone Jacomini Novak afirmou ser contra esta proposta da conselheira
devido ao fato de ndo ser usual nas outras comissdes a existéncia de um
representante da Procuradoria Juridica. EM REGIME DE VOTACAOQ: a proposta da
conselheira Jackelyne Corréa Veneza foi reprovada por maioria com 3 (trés)
abstencdes. EM_REGIME DE VOTACAO: o Regulamento foi aprovado por

unanimidade e encaminhado ao COU. Nada mais havendo a ser tratado, o

Presidente do Conselho Universitario da UNESPAR encerrou a sessédo as 17h e
37min (dezessete horas e trinta e sete minutos) e eu, ANA CRISTINA ZANNA
CATHCART, secretaria dos Conselhos Superiores da Unespar, lavrei a presente ata
que segue assinada por mim, pelo Presidente e demais conselheiros em lista de

presenca anexa.
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ANEXO I:

| - CARTA DO CAMPUS DE UNIAO DA VITORIA
Unido da Vitéria, 1° de abril de 2019.
Prezada (o) ...

Solicitamos providéncias da IES para urgente realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas de docentes e agentes universitarios no Campus de Unido da
Vitdria. Ainda, efetivar a convocagao dos candidatos aprovados e que estao na lista
de espera do Concurso Publico aberto pelo Edital 037/2015. Para embasar tal
solicitagdo registramos alguns dados para fomentar o processo de agdes para a
manutengao da qualidade dos cursos de licenciaturas do Campus de Unido da Vitoria,
a fim de contribuir com a missao institucional de “gerar e difundir o conhecimento
cientifico, artistico, cultural, tecnoldgico, por meio do ensino, pesquisa e extensao,
nas diferentes areas do saber, para a promog¢ao da cidadania, da democracia, da
diversidade humana e do desenvolvimento sustentavel, em ambito regional, nacional
e internacional” (PDI, 2018, p.74). Nesse sentido, a iniciativa, desencadeada pelo
Centro de Areas de Ciéncias Humanas e da Educacdo e pelo Centro de Areas das
Ciéncias Exatas e Bioldgicas, tem por objetivo analisar as dificuldades encontradas
em nossas licenciaturas, com o intuito de propor acdes efetivas, visando uma
otimizagao nas condi¢gdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus. O Campus
de Unido da Vitdria, atualmente, possui nove cursos de graduacdo (Geografia,
Filosofia, Historia, Pedagogia, Letras-Portugués/Inglés, Letras-Portugués/Espanhol,
Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Matematica), sendo que destes, trés possuem turmas
no periodo vespertino e noturno (Ciéncias Biolégicas, Quimica e Pedagogia), além de
dois cursos de mestrado (Filosofia e Educagcdo Matematica). No primeiro momento,
em reunidao administrativa do Campus realizada no dia 25 de fevereiro do corrente
ano, os representantes dos diversos Colegiados dos Cursos de Licenciaturas
apresentaram dados preocupantes quanto a sua estrutura, particularmente, atinente
a falta de um corpo docente efetivo suficiente, com vistas a legitimagdo das agdes
propostas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional. Ademais, atentamos para o
fato que, segundo o PDI (2018, p.185), “uma das prioridades da UNESPAR ¢é o
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aumento do numero de docentes efetivos, com a consequente diminuicdo do numero
de professores contratados temporariamente, visando a consolidagdao do quadro
docente institucional.” Nessa mesma reunido, os agentes universitarios presentes
externaram sua preocupacao latente quanto ao reduzido numero de agentes para
atender a demanda de atividades do Campus e no segundo momento, em reunido do
Conselho de Campus, realizada no dia 1° de abril do corrente ano, os Conselheiros
representantes dos diversos Colegiados e agentes universitarios, homologaram e
ratificaram o presente documento. Por fim, a partir dos dados apresentados a seguir,
vislumbramos realizar as aproximacdes possiveis com a realidade apresentada em
outros Campi da mesma Instituicdo. A diferenca entre o numero de docentes, em
relagado a titulacdo e ao regime de contrato de trabalho, em cada campus, esta,
igualmente, ligada ao desenvolvimento histérico das unidades que compdem hoje a
UNESPAR. Esse planejamento dizia respeito tanto ao numero de cursos e turmas,
quanto a organizagdo de cada Faculdade, a partir de 2007, com vistas a sua
transformacao em Universidade, fato também ja apontado no histérico da UNESPAR.
Garantir docentes efetivos para os 67 cursos € um dos desafios do planejamento da
UNESPAR para o proximo periodo e consta dos objetivos e metas do PDI 2018-2022.
No Grafico 1 sdo demonstrados os numeros relativos ao corpo docente,

considerando tipo de vinculo docente e sua distribuicao por Campus (PDI, 2018, p.
173). Grafico 1 - Docentes da UNESPAR, por Campus e Vinculo

Docentes por Campus e Vinculo
m EFETIVO B COLABORADOR

195 121
) 102
85

61 I 62

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017 (PDI, 2018, p. 178). Por outro lado,
corroboramos que os dados demonstrados no Grafico 1 denotam que o Campus de
Unido da Vitéria ndo apresenta um quadro de docentes efetivos compativel com as
demandas exigidas pelo novo PPl e PDI (2018). Ademais, o Campus
supramencionado, apresenta um numero iniquo de Professores Efetivos, bem como
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482 uma despropor¢cao ao que se refere ao numero de contratacdo total de docentes
483 (quase 50% dos docentes sdao CRES), representando uma desvantagem
484 comparativa em relagdo aos demais Campi da Unespar. Na Tabela 1 sao
485 apresentados os quantitativos do corpo docente, considerando, além da distribuicao
486  por Campus e o tipo de vinculo, também a titulagdo dos docentes.
Campus Vinculo Graduado Especialista Mestre | Doutor | Total
APUCARANA EFETIVOS 1 8 48 28 85
COLABORADORES 1 19 31 10 61
TOTAL 2 27 79 38 146
CAMPO MOURAO EFETIVOS 0 8 49 66 123
COLABORADORES 2 10 22 6 40
TOTAL 2 18 71 72 163
CURITIBA | EFETIVOS 7 11 39 42 99
COLABORADORES 2 5 7 3 17
TOTAL 9 16 46 45 116
CURITIBA Il EFETIVOS 0 10 45 47 102
COLABORADORES 2 3 20 6 31
TOTAL 2 13 65 53 133
PARANAGUA EFETIVOS 0 18 11 45 74
COLABORADORES 1 7 9 12 29
TOTAL 1 25 20 57 103
PARANAVA[ EFETIVOS 0 21 46 54 121
COLABORADORES 1 6 33 7 47
TOTAL 1 27 79 61 168
UNIAO DA VITORIA EFETIVOS 0 18 43 62
COLABORADORES 3 8 20 14 45
TOTAL 3 38 57 107
TOTAL GERAL 20 135 397 384 936
487  Fonte: PDI, p.178. Percebe-se um numero significativo de Professores sem a
488  titulagdo de “Doutor” entre os docentes CRES, pois para termos candidatos
489  suficientes para os testes seletivos, necessitamos diminuir a titulagdo minima exigida.
490 Para melhor esclarecimento da situagdo atual dos nossos Cursos, seguem
491  abaixo tabelas com dados referentes ao numero de professores e a necessidade de
492  professores efetivos: Tabela 2 - Dados do quadro docente do Curso de LETRAS
493 PORTUGUES/INGLES
Dados Quantitativo
RT20 RT40 TIDE Que exerce fungéo Que tem TOTAL
Académica/Administrativa aula na
Pés-Gradua
¢ao
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Professores Efetivos

1

Professores CRES

=W

Professores CRES
Faltantes 2019
(aguardando contratagao)

N° Professores Efetivos
ideal para suprir demanda
aulas do Curso

11

494

Tabela 3 - Dados do quadro docente do Curso de GEOGRAFIA

Dados

Quantitativo

RT20

RT40

TIDE

Que exerce funcao
Académica/Administrativa

Que tem
aula na
Po6s-Gradua
¢ao

TOTAL

Professores Efetivos

Professores CRES

1 WIN

= A

Professores CRES
Faltantes 2019
(aguardando contratagdo)

N° Professores Efetivos
ideal para suprir demanda
aulas do Curso

05 professores efetivos, levando em consideragdo a implantagao do
novo PPC e a manutencao dos regimes de trabalho dos professores
efetivos, caso os professores RT-40 solicitem alteragédo para o regime
TIDE o Colegiado teria a demanda por mais um professor efetivo.

11

495
496

Tabela 4

Dados

PORTUGUES/ESPANHOL

do

quadro

docente do

Curso

de

LETRAS

Dados

Quantitativo

RT20

RT40

TIDE

Funcao
Académica/Administrativa

Aula na
Pés-Graduacga
0

TOTAL

Professores Efetivos

1

2

Professores CRES

5+1
intérpr
ete

Professores CRES
Faltantes 2019
(aguardando contratacdo)

N° Professores Efetivos
ideal para suprir demanda

aulas do Curso

13

497
498

Mestrado)

Tabela 5 - Dados do quadro docente do Curso de FILOSOFIA (Graduagdo e

Dados

Quantitativo

RT20 RT40 TIDE Funcao Aula na TOTAL
Académica/Administrativa | Pés-Graduaca
o)

Professores Efetivos - - 7 3 7 7
Professores CRES - 3 - - 3
Professores CRES - 1 - 1

Faltantes 2019
(aguardando contratacdo)
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N° Professores Efetivos
ideal para suprir demanda
aulas do Curso

15

499 Tabela 6 - Dados do quadro docente do Curso de PEDAGOGIA (vespertino e
500  noturno)
Dados Quantitativo

RT20 RT40 TIDE Funcao Aula na TOTAL
Académica/Administrativa | Pés-Graduaca
o)
Professores Efetivos - - 7 3 + 1 afastado para - 7
estudos
Professores CRES - 9 - - - 9
Professores CRES - 2 - - - 2
Faltantes 2019
(aguardando contratagao)
N° Professores Efetivos 21
ideal para suprir demanda
aulas do Curso ]
501 Tabela 7 - Dados do quadro docente do Curso de HISTORIA
Dados Quantitativo
RT20 RT40 TIDE Funcao Aula na TOTAL
Académica/Administrativa | Pds-Graduaca
0
Professores Efetivos - - 6 5 1 6
Professores CRES 1 3 - 4
Professores CRES - - - .
Faltantes 2019
(aguardando contratagao)
N° Professores Efetivos Considerando as aposentadorias e exoneragao nos ultimos anos, 14
ideal para suprir demanda estamos em déficit de 3 professores efetivos, ou seja, a necessidade é
aulas do Curso de 10 efetivos. Ao mesmo tempo, por conta da nova matriz e o
cumprimento da Resolug¢ao 02/2015, sabemos que, ao final de sua
implantagdo completa em 2022, teremos a necessidade de, no minimo,
14 professores atuando no Colegiado.
502  Tabela 8 - Dados do quadro docente do Curso de MATEMATICA
Dados Quantitativo
RT20 | RT40 TIDE Funcao Aula na TOTAL
Académica/Administrativa | Pés-Graduaca
0
Professores Efetivos - - 5 3 2 5
Professores CRES 1 3 - - 4
Professores CRES - 2 - - - 2
Faltantes 2019
(aguardando contratacdo)
N° Professores Efetivos 15
ideal para suprir demanda
aulas do Curso ]
503 Tabela 9 - Dados do quadro docente do Curso de QUIMICA (vespertino e noturno)
Dados Quantitativo
RT20 | RT40 | TIDE | Funcdo |  Aulana | TOTAL

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR
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Académica/Administrativa

Pos-Graduaca

[0)

Professores Efetivos

6 4 + 1 em licenga especial

Professores CRES

1 WO

Professores CRES
Faltantes 2019
(aguardando contratacao)

N° Professores Efetivos
ideal para suprir demanda
aulas do Curso

12

504
505

Tabela 10 — Dados do quadro docente do Curso de CIENCIAS BIOLOGICAS

(vespertino e noturno)

Dados

Quantitativo

RT20 | RT40

TIDE Funcao

Académica/Administrativa

Aula na

Poés-Graduaga

[0)

TOTAL

Professores Efetivos

9 3

Professores CRES

Professores CRES
Faltantes 2019
(aguardando contratagao)

N° Professores Efetivos
ideal para suprir demanda
aulas do Curso

16

506
507
508
509
510
511
512
513
514
515

516 recursos humanos

EIXO

OBJETIVO

METAS AGOES

3: Repor o quadro de
docentes e agentes
universitarios da
UNESPAR.

36 — Recompor o
quadro de docentes e
agentes
universitarios com as
vagas decorrentes de

a) Atualizar os demonstrativos relativos a  |2018-202
necessidade de pessoal e cobrar dos 2
Orgaos e Secretarias do Estado do Parana
agilidade na nomeacao de agentes e
docentes aprovados em concurso publicos
ja realizados.

PROGESP
PROPLAN

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR
Gabinete / Reitoria

Observa-se um reduzido numero de professores efetivos em varios colegiados, o que
implica grande numero de professores colaboradores e na consequente rotatividade
de docentes ou falta destes. Isto impacta fortemente em nossos resultados de
avaliagbes externas como o Enade. Também, como somente o professor efetivo
pode assumir alguns cargos administrativos e fungdes académicas, estes ficam
sobrecarregados, com muitas demandas; ainda, por esta sobrecarga e numero
reduzido de efetivos, temos possibilidade incipiente para captar recursos de 6rgaos
de fomento ou bolsas de PIC, PIBEX, entre outros. Segundo o Plano de Obijetivos,
Metas e Acdes do PDI 2018-2022, disposto no Item IV — Politicas de Gestéao (PDI,

2018, p.66): Figura 1: Politicas de Gestdo em relagdo a reposicdo do quadro de
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aposentadoria, b) Atualizar os dados relativos a pessoal e |2018-202 |PROGESP
exoneragao ou cobrar dos Orgéos e Secretarias do Estado |2 PROPLAN
falecimento. do Parana urgéncia nas autorizagbes para

Novos concursos nas vagas decorrentes de
aposentadoria, exoneragao ou falecimento.

c) Demonstrar a necessidade e cobrar dos |2018-202 |PROGESP
Orgaos e Secretarias do Estado do Parana |2 PROPLAN
autorizagdo para concurso para os cargos ja
criados em lei (Lei Estadual 14.269/03, Lei
Estadual n° 16555/2010 referente aos
docentes e Resolugao 16/2007, Lei
Estadual n° 17382/2012 referente aos
agentes universitarios).

Fonte: PDI, 2018, p. 66. Em relacdo a reposi¢gao do quadro de recursos humanos

registrado na Figura 1, além da crescente falta de docentes efetivos devido a
aposentadorias, pedidos de exoneracao e relotagao, a situagcédo torna-se ainda mais
preocupante quando se trata do quantitativo de agentes universitarios. Atualmente o
Campus possui somente 11 agentes universitarios, sendo que 1 agente esta na
Direcdo do Campus, 1 agente cumpre sua carga horaria na Pro-reitoria de Ensino de
Graduagao e 1 agente esta em licenca especial para processo de aposentadoria. A
tabela 11 mostra a distribuicdo dos agentes nos setores do Campus. Tabela 11 —

Distribuicdo de agentes, estagiarios e funcionarios terceirizados:

SETOR N° de Agentes N° de N° de
Universitarios Estagiarios Funcionarios
terceirizados ou
assessores
Secretaria Académica 3 (1 em Licenga 3 -
Especial)

Biblioteca - 4 1
Setor de Recursos Humanos 1 1 -
Recepcao de Telefone - 2 -
Almoxarifado / Audiovisuais e 1 2 -
Controle Interno

Compras e Licitagcdo 1 - 1
Secretaria dos Centros de Areas 1 - -
Setor de Finangas 1 -

-
1

Setor de Estagio Obrigatério -
Setor de Transporte 1
Estacdo Piscicultura -
Auxiliar Vice direcao -
Projeto Espagco Mamae -
Universitaria
Laboratorio de Quimica - 1 -
Laboratério Ensino de Quimica - - -
Laboratério de Analises de Aguas - - 1
Laboratério de Ciéncias Bioldgicas - 1 -
Setor Protocolo Geral e Estagio da - - 1

N[= [N
1

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR
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IES
Setor Informatica -
PIBID -
LIFE/video conferéncia -
PROEC -
TOTAL 9 25 6

Temos apenas 8 agentes em pleno exercicio, distribuidos entre todas as fungdes e

SN [=]
1

atividades do Campus. Por exemplo, a Secretaria Académica conta com apenas 2
agentes para atender demandas de matriculas, rematriculas, atendimento ao publico,
expedir documentagdes variadas, elaborar processos de diplomas, entre outras
inumeras atividades. Grande parte dos setores sdo conduzidos apenas por
estagiarios e/ou funcionarios terceirizados. O numero de estagiarios € quase 3 vezes
maior que o0 numero de agentes universitarios e aqueles ndo possuem a mesma
responsabilidade, ndo podendo assumir tarefas que demandam tomadas de decisdes
em nome dos setores em que estdo atuando. Além disto, a falta de agentes
universitarios interfere também no trabalho do quadro docente, pois, embora realizem
as atividades com esmero, ha atrasos na entrega de documentacgdes, da resolugao
das demandas inerentes a fungado, entre outras. Diante do exposto, solicitamos
especial atencdo ao Campus de Unido da Vitéria em relagao a abertura de Concurso
Publico e a convocacdo do Edital 037/2015. A falta de docentes e agentes
universitarios no Campus ja ndo € mais uma situacdo apenas desconfortavel, é
desumana. Desde ja agradecemos sua compreensao e atengao para com O NOSSO

Campus.

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR
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