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ATA DA 12 SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO - COU,
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR. Aos 11 dias do més de
abril de 2019, as 10h (dez horas), reuniram-se os membros do Conselho Universitario
- COU na Sala 303-L do Campus de Curitiba | - EMBAP (Antigo Centro de

Convencgdes de Curitiba) sito a Rua Barédo do Rio Branco, n° 370, 3° andar - centro,

conforme lista de presenca, anexa, para deliberar sobre a pauta prevista na
Convocacéao n° 001/2019. A Secretaria dos Conselhos recebeu as justificativas de
auséncia dos seguintes membros: Pierangela Nota Simdes, Fabiane Freire Franca,
Fatima Aparecida de Souza Francioli, Gilmar Aparecido Asalin, Cleverson Molinari
Melo e Samon Noyama. Esta Secretaria também recebeu dois pedidos de
desligamento dos conselheiros: Jodo Victor da Silva Dias dos Santos, representante
discente do Campus de Apucarana e Thiago David Stadler, representante docente do
Campus de Unido da Vitdria cujas vagas serdo ocupadas automaticamente pelos
seus suplentes. I. Expediente: 1. Aprovacao das atas da 4% e 5? Sess6es do COU
de 2018; 2. Comunicacgoes; Il - Ordem do dia: 3. Discussao sobre a Politica de Cotas
da Unespar; 4. Apresentacao e discussao dos resultados das audiéncias publicas do
segundo semestre de 2018 sobre a Educacgao a Distancia na Unespar; 5. Indicagao
de membros para a Comissao de revisdo do Regulamento da Distribuicdo de Carga
Horaria, normatizado pela Resolucdo n° 034/2018 - CEPE. Primeiramente o
Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo, esclareceu que cabe ao Reitor convocar o
COU para discutir assuntos e temas relevantes da universidade, motivo pelo qual a
pauta desta sessdo nao possui carater deliberativo, sendo voltada para o debate.
Nesse sentido, ele também explicou que inicialmente pretendia fazer uma sessao
unificada do Conselho Universitario (COU) com o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), porém em razdo do tempo e da proximidade com a primeira
sessdo do CEPE, os conselheiros do CEPE foram convidados para participarem
nesta sessao. Esclareceu, ainda, para manifestacdo dos convidados € necessario a
aprovacdo da plenaria. EM_REGIME DE DISCUSSAQ: foi questionado quantos

membros do CEPE estavam presentes na sessdo e o Presidente, Prof. Antonio

Carlos Aleixo, solicitou que estes se identificassem contando o total de 5 pessoas. O

conselheiro Renan Bandeirantes de Araujo questionou se a participagdo dos
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membros do CEPE na discussao seria somente no item 5, referente a indicacdo dos
integrantes para a composigcdo da Comissdo de revisdo do Regulamento da
Distribuicdo de Carga Horaria. O Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo,
esclareceu que seria votado o direito da participacao deles nas discussdes em todos
os itens da pauta, mas sem direito ao voto. EM_REGIME DE VOTACAOQ: a

participacao dos convidados, membros do CEPE, sem direito a voto, foi aprovada por

maioria com 1 (uma) abstencdo. O Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo,
solicitou que, devido a natureza do conselho ser livre para expressao de opinides,
nao fossem apresentados aspectos de juizo de valor ou posicionamentos politicos
durante as comunicagdes. Esses, por sua vez, devem ser feitos na discussao das
matérias em pauta, a fim de agilizar o debate da pauta. Na sequéncia, iniciaram-se as
discussdes sobre os itens da pauta: 1. Aprovacao das atas da 42 e 52 Sessdes do
COU de 2018. EM REGIME DE DISCUSSAO A ATA DA 42 SESSAOQ: o conselheiro

Elson Alves de Lima solicitou a revisdo de suas falas nas seguintes linhas 20 a 24 e

72 a 75 bem como as do conselheiro Renan Bandeirantes Araujo descritas nas
linhas 103 até 109, com base na gravagao da sessio. Ele também apontou na linha
154 o acréscimo “de” antes da palavra aprovagao e a supressao do artigo “a” antes
de “uma”. O Conselheiro Renan Bandeirantes de Araujo sugeriu a supressédo da
sua fala nas linhas 46 a 51. EM REGIME DE DISCUSSAO A ATA DA 52 SESSAOQ: o

conselheiro Elson Alves de Lima solicitou a revisdo da fala da conselheira Maria

Simone Jacomini Novak nas linhas 54 a 59 bem como a substituicdo nas linhas 77
e 78 de “Diretdrio Central dos Estudantes” por “Diretoria de Assuntos Estudantis”. Ele
evidenciou ainda na linha 124 a necessidade de supressao do artigo “a” pela sua
duplicidade. A conselheira Lutécia Hiera da Cruz indicou alteracbes na sua fala
descrita nas linhas 139-140 e 142-145, sugerindo a supressdo da frase: “a
conselheira Lutécia Heira da Cruz afirmou que esta proposta ndo passou pela sua
avaliacao”. Esta deve ser substituida por: “A professora Lutécia Hiera da Cruz
informou que havia emitido o parecer desta proposta no COU de Unidao da Vitéria,
antes da constituicdo das Camaras de Ensino, e que as alteracdes solicitadas na
época, foram consideradas na revisdo do Regulamento reapresentado. Afirmou
também que em nenhum momento foi solicitado a realizagao de relatoria da proposta
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contendo as alteragdes”. A conselheira Marilia Gongalves Dal Bello pediu que fosse
anexada sua justificativa de auséncia e revista a fala da conselheira Maria Simone
Jacomini Novak nas linhas 126 e 127 sobre o Plano Anual de Atividades. EM

REGIME DE VOTACAQO: as atas com as sugestdes foram aprovadas por maioria com

3 (trés) abstengdes. 2. Comunicagdes: o conselheiro Rogério Ribeiro evidenciou
que desde 2016 a prestagcdo de contas da Unespar € unificada ficando sob
responsabilidade da Pro-reitoria de Administragdo e Financas (PRAF), por meio da
Diretoria de Contabilidade, ocupada pelo servidor Edson Silva. Assim, ressaltou que
em setembro de 2017 as contas foram julgadas e aprovadas sem ressalvas. Ele
evidenciou, ainda, que quando assumiu a Pro-reitoria no ano de 2013, a
Universidade estava com dividas, sem empenhos, na ordem de 8 milhdes de reais e
que ao longo dos 5 anos a PRAF organizou o processo de pagamento destas dividas,
contando com o minimo de complementagdo or¢camentaria do governo do Estado.
Desta forma, o conselheiro reiterou que muitas vezes o papel da PRAF é dizer “ndo”
as demandas que envolvem gastos devido aos cortes no orgamento, visto que neste
ano o governo do Parana promulgou dois decretos: contingenciamento de 20% da
verba de custeio; obrigatoriedade da redugdo dos contratos; os quais afetam todos os
orgaos publicos. O conselheiro Rogério Ribeiro também destacou que perante a
atual conjuntura de precariedade estrutural a Universidade esta trabalhando com
65% do orgamento necessario para atendimento minimamente satisfatorio, assim,
pediu que as DAFs dos Campi e as diregcdes subsidiem a Pré-reitoria com
informacdes referentes as atividades cotidianas que estdo sendo precarizadas, a fim
de ser quantificado e mostrado para o governo, para a solicitagcdo do
descontingenciamento. Por fim, evidenciou que a PRAF assumiu 50% dos
Procedimentos Administrativos e Financeiros dos Campi, quando se constituiu a
Universidade, o que os onerou de muitas atividades administrativas, antes realizadas
nas antigas faculdades. Ressaltou que a precariedade no numero de funcionarios
também se reflete na PRAF. Desta forma, manifestou reconhecimento e
agradecimento as 3 diretorias representadas nos servidores Lindinalva
Rocha(Diretoria de Administragao), Marcia Cézar (Diretoria de Finangas) e Edson da

Silva (Diretoria de Contabilidade) pelo bom trabalho que vem executando. A

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR

Gabinete / Reitoria Pagina 3 de 22



94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

&

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

conselheira Lutécia Hiera da Cruz fez a leitura de uma Carta estruturada pelo
Conselho de Campus de Unido da Vitoria referente a falta de professores e agentes
universitarios que interfere diretamente na saude dos servidores atuantes, devido a
sobrecarga de trabalho (Anexo |). O conselheiro Valderlei Garcias Sanches
agradeceu e parabenizou a PRAF, especialmente ao Diretor de Contabilidade Edson,
pela aprovacdo das contas da Universidade. Ele também reiterou as proposi¢oes
contidas na carta lida pela conselheira Lutécia Hiera da Cruz, enfatizando as
dificuldades enfrentadas pelo Campus de Unido da Vitéria com a falta de funcionarios.
O conselheiro Coronel Ronaldo de Abreu apresentou-se como novo comandante
da Academia Militar do Guatupé e representante desta no COU, bem como seu
suplente o Tenente Coronel Gerson Gross, destacando ser um grande prazer a
participacado no conselho, pois € um ganho substancial a academia por tratar de todo
o0 ensino da instituicdo. O conselheiro, inclusive, agradeceu a toda comunidade
académica que vem recebendo-o muito bem, durante algumas visitas que fez para
conhecer a estrutura da Unespar e, com isto, colocou a academia a disposigao de
quem queira conhecé-la. Por fim, elogiou a organizagao do conselho. O conselheiro
Edmar Bonfim de Oliveira agradeceu a PRAF e a Diretoria de Contabilidade pela
aprovacao das contas da Universidade bem como evidenciou o bom relacionamento
desta com a DAF do Campus. Por fim, descreveu a situacdo do Campus referente a
falta de docentes efetivos e agentes universitarios que vem acarretando a
precariedade nos servigos prestados, bem como, a sobrecarga de trabalho que gera
0 adoecimento dos funcionarios da ativa. A conselheira Marilia Gongalves Dal Bello
informou que esta sendo estruturada, este ano, no Campus de Paranavai, a Sessao
de Assuntos Estudantis, fato positivo considerando que Paranavai era o unico
Campus que ainda ndo havia implantado essa sesséo. Porém, evidenciou alguns
contrapontos: crescimento da estrutura burocratica que impacta diretamente no
trabalho docente ocasionado, assim, o acumulo das demandas por parte dos
coordenadores de curso, tudo isto aliado a falta de funcionarios. A conselheira
destacou, por fim, que diante deste quadro, € necessario pensar na instituicdo das
vice coordenacgdes de curso para vencer a burocracia inerente as atividades dos

colegiados dos cursos. Outra questdo enfatizada foi a necessidade de retomar o
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Sindicato dos Docentes da Unespar, para se obter um respaldo nas discussdes que
preocupam a Universidade como um todo. O conselheiro Heitor Osteti Furtado
informou que faz parte do Movimento Estudantil e também do comando de greve que
se instaurou recentemente no Campus de Paranavai, devido ao entendimento, por
parte dos académicos, do processo de precarizagao das universidades. Assim,
explicou que ao se firmar como Universidade criou-se, na Unespar, uma demanda de
pesquisa e gestdo que leva os docentes a diminuirem sua carga horaria em sala de
aula, porém o governo supre isto minimamente prejudicando o ensino. Elencou que
isto descaracteriza a universidade como tal, sendo necessario um posicionamento
politico deste conselho e da comunidade académica. Perante esta realidade o
conselheiro mostrou sua indignagdo com a ma qualidade dos cursos, considerando
que muitos docentes sao temporarios € ndo podem desenvolver pesquisa. Por fim,
salientou que para a Universidade se manter como tal e pleitear a vinda do
Doutorado, ndo pode aceitar somente as 8560 horas, carga horaria didatica
disponibilizada pelo governo, sendo necessario resistir e manter a luta em defesa da
universidade publica de qualidade. A conselheira Sénia Tramujas Vasconcelos
ressaltou a importédncia da fala do conselheiro Heitor Osteti Furtado para
verificarmos os avancgos da Universidade referente ao incentivo a pesquisa e,
principalmente, com a abertura das disciplinas isoladas, que abrangem um leque de
pessoas que nao possuem contato com a universidade ou as que concluiram o
Ensino Médio, mas, estdo na duvida do quer cursar. Ela evidenciou, ainda, a
necessidade de se manter a discussao sobre forma e conteudo, pois acredita que a
universidade melhorou o conteudo seja na qualificacdo docente, criagdo de novos
cursos, estabelecendo contatos na graduacdo com universidades na América Latina,
acdes nao reconhecidas pelo Estado que resiste na abertura de Concurso Publico.
Diante disso, a conselheira sugeriu que deve-se aproveitar 0 novo governo para
construir uma pauta de melhoria das universidades estaduais, pois todo esse cenario
de infraestrutura precaria e falta de pessoal constréi, no imaginario dos docentes, a
ideia de que a solugao é cobrar mensalidade dos alunos. Ja no que diz respeito a
forma, Soénia Tramujas Vasconcelos destacou que € necessario pensar em quais

espacos estamos ensinando, como no caso especifico do Campus de Curitiba Il que
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teve problemas na infraestrutura do telhado e agora esta utilizando para as aulas
salas cedidas pela UFPR e a SEED temporariamente até o més de julho. Concluiu
afirmando que a Unespar deve pensar solugdes para médio e longo prazo, unindo
forma e conteudo. A conselheira Simone Sartori Jabur evidenciou que concorda
com as colocagobes feitas pelos conselheiros até 0 momento sobre as dificuldades
enfrentadas pela Universidade, decorrentes do fato de o governo se recusar a discutir
3 itens basicos que sao nossos direitos conquistados historicamente e efetivados na
Constituicdo de 1988, bem como nas demais legislacbes, sendo eles: moradia,
educacao e saude, parte da Declaracédo dos Direitos Humanos. Ela também convidou
a Academia Militar do Guatupé a discutir estas questdes, dando espagos para uma
fala do Centro de Educacdo de Direitos Humanos da Unespar (CEDH), a fim de
relembrar estas conquistas histéricas e como elas se constituiram no processo
educativo. A conselheira Rosemari Magdalena Brack pediu mais agilidade nos
testes seletivos evidenciando que, ao identificar a necessidade de substituicdo de
docente, por meio de Processo Seletivo ou Concurso, os colegiados deixem prontas
as documentacbes inerentes, para que a Comissdao Permanente de Processo
Seletivo (CPPS) possa cumprir os prazos estabelecidos pelos érgéos fiscalizadores.
O conselheiro Renan Bandeirantes Araujo informou que com a criagdo da
Universidade formou-se uma sinergia positiva, porém, houve muito trabalho e
sobretrabalho, considerando a precarizagdo vigente. Também salientou que a
Universidade deve se organizar para atender as novas demandas da Unespar, o que
exige uma reorganizacdo da gestdo interna e politica para fora, com objetivo de
solucionar os problemas. O conselheiro ressaltou ainda que integra o mais antigo
programa de Pods-graduacado Stricto Sensu o PPIFOR (Mestrado em Ensino:
Formacdo Docente Interdisciplinar) que passou pela primeira avaliagdo da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e passara
por outro processo avaliativo em 2020. Assim, ressaltou que a Unespar deve pensar
0 ensino pesquisa e extensdo, como necessidade inexoravel de afirmagdo da
universidade. Ele também parabenizou o trabalho feito pela professora Marcia Royer,
na coordenacgdo desse Mestrado, por promover a reestrutura do programa, bem

como por elaborar o Relatério de Egressos, evidenciando dados qualitativos sobre o
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campo de atuagao dos alunos concluintes. Terminou sua fala sugerindo a aprovagéo,
neste conselho, de uma Mocéo de Apoio ao Movimento Estudantil de Paranavai, em
greve com pauta importante da Universidade. O conselheiro Walter Guimaraes da
Silva informou que o Campus de Paranagua enviou por E-protocolo a Reitoria um
Oficio, ressaltando a falta de Agentes Universitarios. Fato que acarreta precariedade
nos servicos a comunidade académica, bem como a sobrecarga de trabalho dos
funcionarios atuantes. Afirmou que anteriormente havia sugerido a abertura de um
escritério da Unespar em Pontal do Parana para a divulgagado da Universidade na
parte litoranea do Estado, porém nao torna-se possivel devido a falta de funcionarios
pedindo, com isto, que a Reitoria pense em uma medida emergencial para resolver
este problema. O conselheiro Elson Alves de Lima afirmou que ndo adianta
somente fazer lamurias, sendo necessario a organizagao para fazer frente ao
governo, estabelecendo um posicionamento politico para a defesa coletiva da
Universidade, dialogando, principalmente, com o Sindicato. O conselheiro Joao
Marcos Borges Avelar destacou que o Campus possui atualmente 5 programas de
Mestrado e diante disso, para além da falta de agentes universitarios e professores,
torna-se impossivel acatar o Decreto do governo de corte de 25% dos contratos, visto
que os que ja existem, estdo no limite do atendimento as demandas. Destacou,
também, que pretende concluir até outubro o segundo bloco do Campus de Campo
Mourao cuja obra se iniciou em 2013 informando, inclusive, que foi conseguido o
valor de 3 milhdes em emendas parlamentares que poderdo ser investidas em
infraestrutura, no Campus. Concluiu, salientando que ndo nos devemos deixar abater
pelas dificuldades e sim continuar na luta. A conselheira Maria Simone Jacomini
Novak informou que dia 15 de abril, no Campus | — FAP, a Pro-reitoria de Ensino de
Graduagao (PROGRAD) organizara uma palestra que sera transmitida no canal do
youtube da Unespar, com o professor Luis Fernando Dourado, visando discutir e
debater sobre as politicas institucionais da Unespar no cenario atual da politica
brasileira para o ensino superior. Destacou, ainda, que os participantes poderao fazer
perguntas pelo chat da plataforma. Por fim, informou que a comunidade externa teve
uma boa adesdo ao ingresso nas disciplinas isoladas na Unespar, com 150

matriculas. O Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo, afirmou que concorda com
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os conselheiros Elson Alves de Lima e Renan Bandeirantes Araujo referente a
organizacdo do Sindicato da Universidade, bem como o dialogo com outros
sindicatos, promovendo um avango qualitativo para o debate politico da categoria.
Ele destacou, ainda, que os itens elencados na pauta sdo de extrema importancia e
requerem um debate mais complexo, sobre os temas que se entrelagam no contexto

da Universidade. Il. Ordem do dia: 3. Discussao sobre a Politica de Cotas da

Unespar — a conselheira Maria Simone Jacomini Novak afirmou que inicialmente,
explicara o caminho percorrido para se chegar a este documento e, apds, serao
expostos alguns pontos considerados polémicos e de dificil decisédo, a fim de receber
um respaldo dos conselheiros. Desta forma, passou a fala a professora Andréa
Lucia Serio Bertoldi, integrante do Centro de Educagao de Direitos Humanos da
Unespar (CEDH), que explicou o processo de construgao da Politica de Cotas, bem
como os dialogos feitos com outras universidades que ja realizam esta pratica,
evidenciando que esta é uma exigéncia da legislagdo, compromisso institucional,
demanda estudantil e oportunidade de desenvolvimento da Universidade. Destacou
que em 2017 foram feitos 8 seminarios em todos os Campi para discussao. Esses
seminarios contaram com ampla participacdo dos estudantes e da comunidade e
teve respaldo técnico de trés docentes de renome na area. Em seguida, apresentou
os topicos importantes da Minuta de Cotas. EM_REGIME DE DISCUSSAO — o

conselheiro Elson Alves de Lima elogiou o trabalho feito na elaboracdo do

documento, sugerindo que no preambulo seja verificada a possibilidade de acréscimo
da orientagao contida na Lei N° 10639/2003, referente a obrigatoriedade do ensino da
cultura afro-brasileira em toda a rede de ensino (publica e privada), que estabelece
uma ponte com o ensino superior. Também sugeriu 0 aumento no tempo de
verificacdo e mensuracio dos resultados da Politica de Cotas de 10 para 20 anos, a
fim de abranger 4 ciclos formativos. O vice-diretor do Campus de Curitiba Il - FAP,
Marcelo Bourscheid, evidenciou que a préopria analise da composicao fenotipica do
COU destaca a importancia desta discussao, visto que ele € o espelho da
Universidade. Evidenciou que em alguns cursos da FAP os alunos vém de outros
estados, sendo um ponto a se pensar na Politica de Cotas a utilizagado dos critérios

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A conselheira Solange

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR

Gabinete / Reitoria Pagina 8 de 22



249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279

&

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

Maranho Gomes apresentou os dados da sua tese de Doutorado voltada para a
insergao profissional dos licenciados em Musica das universidades paranaenses,
mostrando a desigualdade no acesso ao ensino superior principalmente no que diz
respeito aos académicos negros, considerando que a populagdo negra, hoje,
representa 50% dos habitantes do pais. O conselheiro Heitor Osteti Furtado
elucidou que a apropriacdo dos bens culturais se da de acordo com a visao
eurocéntrica, e desta forma, a Universidade precisa olhar para os povos oprimidos da
histéria, principalmente a comunidade negra por meio da Politica de Cotas,
preconizando o Acesso e a Permanéncia. A conselheira Sénia Tramujas elogiou o
trabalho feito na construgcdo da Politica de Cotas e ressaltou as colocagdes do
conselheiro Heitor Osteti Furtado evidenciando a necessidade de melhorar a
acessibilidade da Universidade, para atender aos académicos com deficiéncias,
visando sua permanéncia. Em resposta as colocacbes feitas até o momento a
professora Andréa Lucia Serio Bertoldi evidenciou que a Universidade deve refletir
melhor sobre o tempo para mensuragdao dos resultados bem como fornecer a
infraestrutura necessaria para atender aos estudantes com deficiéncia. Sobre a
utilizacdo dos percentuais do IBGE explicou que estes sao flutuantes e que a
legislacdo federal estabelece a utilizagdo dos dados estaduais. Ela esclareceu
algumas duvidas que surgiram e levantou outros pontos a serem discutidos pelo
conselho mais a fundo. O conselheiro Jodao Henrique Lorin levantou o caso dos
estudantes que ganham uma bolsa em escola particular para cursar o Ensino Médio,
porém ndo se adaptam e acabam retornando a escola publica e, por isto, nao
entrariam no critério de cotas. O vice-diretor do Campus de Curitiba Il, Marcelo
Bourscheid questionou se esta discussdao no ambito da Politica de Cotas se
estendeu até a Pés-graduacao, que € um campo mas polémico. O conselheiro Heitor
Osteti Furtado externou sua preocupacdo na adaptacdo da estrutura fisica e
profissional dos Campi para atender as pessoas com deficiéncia, fato que interfere
diretamente na permanéncia. O conselheiro Sydnei Roberto Kempa explicou que
existe esta dificuldade citada pelo conselheiro Heitor Osteti Furtado, porém os
Diretores de Centro e Coordenadores de Curso estdo sempre atentos para viabilizar

as condicdes de acessibilidade. O conselheiro Elson Alves de Lima evidenciou a
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necessidade de amadurecimento de algumas questdes que surgiram e muitas das
que foram destacadas entrariam nos casos omissos, visto que o documento ja
contempla varios aspectos. A conselheira Divania Luiza Rodrigues levantou o
mesmo questionamento que o conselheiro Joao Henrique Lorin, evidenciando
também o Art 4°, referente a documentagdo comprobatéria que alunos pretos e
pardos precisam apresentar no ato da inscricdo. Também colocou que € necessario
garantir a representatividade destes grupos nas comissdes. A professora Andréa
Lucia Serio Bertoldi esclareceu que a discussao na Pés-graduacao deve ser o
proximo passo para a Politica de Cotas e que, mesmo com as dificuldades os
Nucleos de Educacgao Especial Inclusiva, tem trabalhado no sentido de fornecer as
condicbes para que o aluno consiga estudar. No caso das documentagbes
comprobatdrias estas sdo colocadas nos préprios editais especificos do concurso.
Sobre a representatividade nas comissdes destacou que é importante, por isso a
comissao aumentou o numero de integrantes. Por fim, a conselheira Maria Simone
Jacomini Novak agradeceu aos coordenadores dos CEDHSs, os nucleos dos Campi
e a professora Andréa Lucia Serio Bertoldi pelo trabalho de elaboracédo da Politica
de Cotas. 4. Apresentacao e discussao dos resultados das audiéncias publicas
do segundo semestre de 2018 sobre a Educagao a Distancia na Unespar — a
Chefe de Gabinete, Edinéia Fatima Navarro Chilante, apresentou os resultados das
discussodes feitas nas Audiéncias Publicas apontando algumas reflexdes levantadas
pela comunidade académica sobre o que a Universidade deve fazer com relacdo a
Educacao a Distancia (EAD), bem como a utilizagdo de tecnologias de informacgéo e
comunicacgao sendo, uma delas, o ambiente virtual de aprendizagem. A conselheira
Maria Simone Jacomini Novak informou que este ano e no ano passado, a
Universidade conseguiu que 95% das vagas de ingresso fossem ocupadas.
Destacou também, que os 10.930 alunos matriculados na graduagdo hoje
representam, cerca de 300 alunos a mais que ano passado, mas em contrapartida, a
Unespar teve o menor numero de alunos concluintes desde a sua formagao enquanto
Universidade (1368). Também externou sua preocupagdo com a mercantilizagdo da
educacao do pais sendo, inclusive, um ponto elencado por outros membros. A

conselheira Sénia Tramujas Vasconselos afirmou que é necessario refletir, em que
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ambientes sera desenvolvido a EAD a fim de que seja algo qualitativo e fortalega a
Universidade. Ela também evidenciou algumas experiéncias com atividades
desenvolvidas em sala de aula por meio das tecnologias. O conselheiro Renan
Bandeirantes de Araujo ponderou que as novas geragdes tem facilidade de lidar
com as tecnologias. Destacou que a Universidade deve utilizar os recursos
tecnolégicos de forma critica, compreendendo a importancia que eles tém para o
processo de ensino e aprendizagem e para a Unespar como um todo. A conselheira
do CEPE, Jackelyne Corréa Veneza, ressaltou que existem varios trabalhos
elaborados pelos professores do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE)
sobre a validade das tecnologias na educagao basica, publicados na internet para
leitura. Evidenciou que as tecnologias ja fazem parte da vida dos alunos e que a
Universidade deve assumir a responsabilidade de discussdo do assunto com um
cronograma e prazos estabelecidos. A conselheira Sandra da Silva salientou que a
Unespar deve dar apoio a permanéncia do aluno, visto que a qualidade no ensino
perpassa pela infraestrutura, uso de tecnologias, além de uma boa postura dos
docentes. O conselheiro Elson Alves de Lima defendeu seu posicionamento
contrario a EAD, evidenciando que o numero de evasdo dos cursos deve-se
principalmente ao fato de os alunos formandos de 2018 terem ingressado em
2015-2016, anos nos quais ocorreram muitas greves no processo de embate com o
governo do Estado. Assim, afirmou que € necessario refletir que tipo de educacéo a
Universidade quer para agora, e para as proximas gerag¢des: educagdo como
principio educativo ou modismos. O Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo frisou
que a posicao das Audiéncias Publicas foi de que a Universidade precisa se situar no
debate sobre EAD e que sentiu falta, durante as discussdes nas audiéncias e até o
momento, da referéncia as atividades de Extensdo. O conselheiro Joao Henrique
Lorin deu exemplos historicos de resisténcias para introducdo de novidades em
diversas areas. Salientou avangos no campo matematico que foram possiveis com o
uso das tecnologias, em especial a informatica. Colocou, inclusive que as
ferramentas tecnoldgicas sempre foram utilizadas e essa resisténcia na discussao
acaba atrapalhando o préprio desenvolvimento da ciéncia. A conselheira Lutécia

Hiera da Cruz pontuou questdes levantadas no Campus de Unido da Vitoria oriundas
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das Audiéncias, visando refletir sobre quais acdes envolvendo EAD poderiam ser
desenvolvidas e quais as dificuldades enfrentadas para tanto, sendo elas: falta de
estrutura adequada e de professores, além da necessidade de um curso de formagao
de professores. Também destacou que a regido de Unido da Vitéria conta com 18
polos de ensino EAD, impactando diretamente nos cursos de licenciatura que vem
levando a uma reorganizagao do trabalho no Campus, com objetivo de combater a
evasdo. A conselheira Herminia Regina Bugeste Marinho defendeu que a EAD
também promove o ensino, porém com metodologias diferenciadas. Ela também
destacou que a curricularizagdo da extensdo € o viés de implantagdo da EAD visto
que os 40% da carga horaria exigida em EAD nao precisam ser por disciplina mas
sim do curso todo. 5. Indicagao de membros para a Comissao de revisao do
Regulamento da Distribuicao de Carga Horaria, normatizado pela Resolugao n°
034/2018 - CEPE - o Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo langou algumas
questdes para o debate da formacéo da comissao: o COU indica os homes e o Reitor
decide ou o préprio conselho forma a comissao? Sera indicado integrantes que nao
s&o do conselho? EM REGIME DE DISCUSSAO: o conselheiro Elson Alves de

Lima questionou como foi composta a primeira comissdo que elaborou o

regulamento e as dificuldades do processo. O Presidente, Prof. Antonio Carlos
Aleixo esclareceu que ela foi formada no CEPE por um representante de cada
Campus tentando contemplar as areas de conhecimento destes. O conselheiro
Sydnei Roberto Kempa, que presidiu os trabalhos disse que a comisséo foi formada
por 10 (dez) integrantes contando com ele, sendo 7 (sete) Diretores de Centro e 2
(dois) do Sindicato com a duracado de 18 meses. Destacou, também, que os ajustes
devem respeitar a logica do documento. A conselheira Maria Simone Jacomini
Novak questionou se a instancia deliberativa deste novo documento sera o CEPE, o
COU ou ambos. O Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo evidenciou que o prazo
para deliberacéo deste novo documento € a proxima sessao deste conselho no dia
28 do més de agosto. Evidenciou, inclusive que o Regimento € ambiguo e determina
que os Regulamentos sejam aprovados no COU o que exige bom senso da parte dos
conselheiros, visto que este conselho possui uma representatividade melhor, menos

burocrata e com mais espaco para o debate. Esclareceu a necessidade desta
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Revisao, pois consta na Resolugédo do CEPE, aliado as demandas que surgiram de
alguns Campi no ambito da graduagdo e da Pods-graduagao Strictu Sensu. O
conselheiro Renan Bandeirantes de Araujo destacou que foi um documento
amplamente debatido e aplicado e tem um feedback da comunidade sendo agora o
momento dos ajustes, pontuando que a comissao seja habil, pratica, mas, eficiente
no sentido qualitativo. O conselheiro do CEPE, Moacir Dalla Palma ressaltou a
necessidade desta comissao conter membros do CEPE, devido a experiéncia que
possuem. Ja o conselheiro Elson Alves de Lima sugeriu a indicagdo de um
representante sindical por se tratar de condigdes de trabalho. Apds os
posicionamentos ficou decidido que a comissao seria formada por um integrante de
cada Campus, sendo membros do COU, um do CEPE, além de um nome indicado
pelo sindicato. Conforme as indicacbes dos conselheiros a Comissao foi formada
com os seguintes integrantes dos Campi: Jamil Bark (Curitiba 1), Jefferson Willian
Gohl (Uniao da Vitéria), Marcelo Marchine Ferreira (Campo Mourao), Renan
Bandeirantes de Araujo (Paranavai), Antonio Marcos Dorigao (CEPE-
Apucarana), Simone Sartori Jabur (Paranagud) e So6nia Tramujas Vasconselos
(Curitiba Il). Também foi definido que esta Comissdo de Revisdo deve apresentar o
Relatério um més antes da préoxima Sessdo do COU de agosto na qual sera
deliberado o Regulamento com as alteragdes. Além disso decidiu-se que a comissao
ira definir seu Presidente, o Relator e a metodologia de trabalho na primeira reuniao,
convocada pelo Reitor para a instalagédo dos trabalhos. EM REGIME DE VOTACAO
A MOCAO DE APOIO AOS ESTUDANTES DO CAMPUS DE PARANAVAI -

aprovada por unanimidade (Anexo Il). O Presidente, Prof. Antonio Carlos Aleixo,

também sugeriu a aprovagdo de uma Nota de Desagravo em ao Reitor da
Universidade Estadual de Londrina (UEL), em raz&o dos ataques que ele tem sofrido,
em virtude de uma disputa politica interna na Universidade. O conselho autorizou o
reitor a publicagdo da nota de desagravo (Anexo lll). Nada mais havendo a ser
tratado, o Presidente do Conselho Universitario da UNESPAR encerrou a sesséo as
18h e 47min (dezoito horas e quarenta e sete minutos) e eu, ANA CRISTINA ZANNA

CATHCART, secretaria dos Conselhos Superiores da Unespar, lavrei a presente ata
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que segue assinada por mim, pelo Presidente e demais conselheiros em lista de

presenga anexa.

ANEXOS:

| - CARTA DO CAMPUS DE UNIAO DA VITORIA
Unido da Vitéria, 1° de abril de 2019.
Prezada (0).......

Solicitamos providéncias da IES para urgente realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas de docentes e agentes universitarios no Campus de Unido da
Vitdria. Ainda, efetivar a convocagao dos candidatos aprovados e que estao na lista
de espera do Concurso Publico aberto pelo Edital 037/2015. Para embasar tal
solicitagdo registramos alguns dados para fomentar o processo de agdes para a
manutengao da qualidade dos cursos de licenciaturas do Campus de Unido da Vitoria,
a fim de contribuir com a missao institucional de “gerar e difundir o conhecimento
cientifico, artistico, cultural, tecnoldgico, por meio do ensino, pesquisa e extensao,
nas diferentes areas do saber, para a promog¢ao da cidadania, da democracia, da
diversidade humana e do desenvolvimento sustentavel, em ambito regional, nacional
e internacional” (PDI, 2018, p.74). Nesse sentido, a iniciativa, desencadeada pelo
Centro de Areas de Ciéncias Humanas e da Educacdo e pelo Centro de Areas das
Ciéncias Exatas e Bioldgicas, tem por objetivo analisar as dificuldades encontradas
em nossas licenciaturas, com o intuito de propor acdes efetivas, visando uma
otimizagao nas condi¢gdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus. O Campus
de Unido da Vitdria, atualmente, possui nove cursos de graduacdo (Geografia,
Filosofia, Historia, Pedagogia, Letras-Portugués/Inglés, Letras-Portugués/Espanhol,
Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Matematica), sendo que destes, trés possuem turmas
no periodo vespertino e noturno (Ciéncias Biolégicas, Quimica e Pedagogia), além de
dois cursos de mestrado (Filosofia e Educagcdo Matematica). No primeiro momento,
em reunidao administrativa do Campus realizada no dia 25 de fevereiro do corrente

ano, os representantes dos diversos Colegiados dos Cursos de Licenciaturas
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apresentaram dados preocupantes quanto a sua estrutura, particularmente, atinente
a falta de um corpo docente efetivo suficiente, com vistas a legitimagdo das agdes
propostas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional. Ademais, atentamos para o
fato que, segundo o PDI (2018, p.185), “uma das prioridades da UNESPAR ¢é o
aumento do numero de docentes efetivos, com a consequente diminuicdo do numero
de professores contratados temporariamente, visando a consolidagdao do quadro
docente institucional.” Nessa mesma reunido, os agentes universitarios presentes
externaram sua preocupacgao latente quanto ao reduzido numero de agentes para
atender a demanda de atividades do Campus e no segundo momento, em reunido do
Conselho de Campus, realizada no dia 1° de abril do corrente ano, os Conselheiros
representantes dos diversos Colegiados e agentes universitarios, homologaram e
ratificaram o presente documento. Por fim, a partir dos dados apresentados a seguir,
vislumbramos realizar as aproximacdes possiveis com a realidade apresentada em
outros Campi da mesma Instituicdo. A diferenca entre o numero de docentes, em
relagdo a titulacdo e ao regime de contrato de trabalho, em cada campus, esta,
igualmente, ligada ao desenvolvimento histérico das unidades que compdem hoje a
UNESPAR. Esse planejamento dizia respeito tanto ao numero de cursos e turmas,
quanto a organizagdo de cada Faculdade, a partir de 2007, com vistas a sua
transformagao em Universidade, fato também ja apontado no histérico da UNESPAR.
Garantir docentes efetivos para os 67 cursos € um dos desafios do planejamento da
UNESPAR para o proximo periodo e consta dos objetivos e metas do PDI 2018-2022.
No Grafico 1 sdo demonstrados os numeros relativos ao corpo docente,

considerando tipo de vinculo docente e sua distribuicao por Campus (PDI, 2018, p.
173). Grafico 1 - Docentes da UNESPAR, por Campus e Vinculo

Docentes por Campus e Vinculo
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017 (PDI, 2018, p. 178). Por outro lado,
corroboramos que os dados demonstrados no Grafico 1 denotam que o Campus de
Uniao da Vitéria ndo apresenta um quadro de docentes efetivos compativel com as
demandas exigidas pelo novo PPl e PDI (2018). Ademais, o Campus
supramencionado, apresenta um numero iniquo de Professores Efetivos, bem como
uma despropor¢cao ao que se refere ao numero de contratacdo total de docentes
(quase 50% dos docentes sao CRES), representando uma desvantagem
comparativa em relacdo aos demais Campi da Unespar. Na Tabela 1 sao
apresentados os quantitativos do corpo docente, considerando, além da distribuicdo

por Campus e o tipo de vinculo, também a titulacdo dos docentes.

Campus Vinculo Graduado Especialista Mestre | Doutor | Total
APUCARANA EFETIVOS 1 8 48 28 85
COLABORADORES 1 19 31 10 61

TOTAL 2 27 79 38 146

CAMPO MOURAO EFETIVOS 0 8 49 66 123
COLABORADORES 2 10 22 6 40

TOTAL 2 18 71 72 163

CURITIBA | EFETIVOS 7 11 39 42 99
COLABORADORES 2 5 7 3 17

TOTAL 9 16 46 45 116

CURITIBA II EFETIVOS 0 10 45 47 102
COLABORADORES 2 3 20 6 31

TOTAL 2 13 65 53 133

PARANAGUA EFETIVOS 0 18 11 45 74
COLABORADORES 1 7 9 12 29

TOTAL 1 25 20 57 103

PARANAVA[ EFETIVOS 0 21 46 54 121
COLABORADORES 1 6 33 7 47

TOTAL 1 27 79 61 168

UNIAO DA VITORIA EFETIVOS 0 1 18 43 62
COLABORADORES 3 8 20 14 45

TOTAL 3 9 38 57 107

TOTAL GERAL 20 135 397 384 936

Fonte: PDI, p.178. Percebe-se um numero significativo de Professores sem a
titulacdo de “Doutor” entre os docentes CRES, pois para termos candidatos
suficientes para os testes seletivos, necessitamos diminuir a titulagdo minima exigida.

Para melhor esclarecimento da situagdo atual dos nossos Cursos, seguem
abaixo tabelas com dados referentes ao numero de professores e a necessidade de

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR

Gabinete / Reitoria Pagina 16 de 22



L2

471  professores efetivos: Tabela 2 - Dados do quadro docente do Curso de LETRAS

472  PORTUGUES/INGLES

Dados Quantitativo
RT20 RT40 TIDE Que exerce fungéo Que tem TOTAL
Académica/Administrativa aula na
Po6s-Gradua
cao
Professores Efetivos - 2 1 1 - 3
Professores CRES - 5 - - - 5
Professores CRES 1 - - 1
Faltantes 2019
(aguardando contratagao)
N° Professores Efetivos 1
ideal para suprir demanda
aulas do Curso
473  Tabela 3 - Dados do quadro docente do Curso de GEOGRAFIA
Dados Quantitativo
RT20 | RT40 TIDE Que exerce fungéo Que tem TOTAL
Académica/Administrativa aula na
Po6s-Gradua
¢ao
Professores Efetivos - 2 4 3 - 6
Professores CRES 1 3 - 4
Professores CRES - - - - 1
Faltantes 2019
(aguardando contratagao)
N° Professores Efetivos 05 professores efetivos, levando em consideragdo a implantagao do 1
ideal para suprir demanda | novo PPC e a manutencado dos regimes de trabalho dos professores
aulas do Curso efetivos, caso os professores RT-40 solicitem alteragédo para o regime
TIDE o Colegiado teria a demanda por mais um professor efetivo.
474 Tabela 4 - Dados do quadro docente do Curso de LETRAS
475 PORTUGUES/ESPANHOL
Dados Quantitativo
RT20 | RT40 TIDE Fungao Aula na TOTAL
Académica/Administrativa | Pés-Graduaca
0
Professores Efetivos - 1 3 2 - 4
Professores CRES 1 5+1 - - - 7
intérpr
ete
Professores CRES 1 - - 1
Faltantes 2019
(aguardando contratagdo)
N° Professores Efetivos 13
ideal para suprir demanda
aulas do Curso

476  Tabela 5 - Dados do quadro docente do Curso de FILOSOFIA (Graduagao e

477  Mestrado)

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR
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ideal para suprir demanda
aulas do Curso

Dados Quantitativo
RT20 RT40 TIDE Funcao Aula na TOTAL
Académica/Administrativa | Pés-Graduaca
0
Professores Efetivos - - 7 3 7 7
Professores CRES - 3 - - 3
Professores CRES - 1 - 1
Faltantes 2019
(aguardando contratacdo)
N° Professores Efetivos 15

478 Tabela 6 - Dados do quadro docente do Curso de PEDAGOGIA (vespertino e
479  noturno)
Dados Quantitativo
RT20 RT40 TIDE Funcao Aula na TOTAL
Académica/Administrativa | Pés-Graduaga
0
Professores Efetivos - - 7 3 + 1 afastado para - 7
estudos
Professores CRES - 9 - - - 9
Professores CRES - 2 - - - 2
Faltantes 2019
(aguardando contratagao)
N° Professores Efetivos 21
ideal para suprir demanda
aulas do Curso
480 Tabela 7 - Dados do quadro docente do Curso de HISTORIA
Dados Quantitativo
RT20 | RT40 TIDE Funcao Aula na TOTAL
Académica/Administrativa | Pds-Graduaca
o
Professores Efetivos - - 6 5 1 6
Professores CRES 1 3 - 4
Professores CRES - - - -
Faltantes 2019
(aguardando contratacdo)
N° Professores Efetivos Considerando as aposentadorias e exoneragao nos ultimos anos, 14
ideal para suprir demanda estamos em déficit de 3 professores efetivos, ou seja, a necessidade é
aulas do Curso de 10 efetivos. Ao mesmo tempo, por conta da nova matriz e o
cumprimento da Resolug¢ao 02/2015, sabemos que, ao final de sua
implantagdo completa em 2022, teremos a necessidade de, no minimo,
14 professores atuando no Colegiado.
481  Tabela 8 - Dados do quadro docente do Curso de MATEMATICA
Dados Quantitativo
RT20 RT40 TIDE Funcao Aula na TOTAL
Académica/Administrativa | Pés-Graduaca
o
Professores Efetivos - - 5 3 2 5
Professores CRES 1 3 - - 4
Professores CRES - 2 - - - 2

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR
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Faltantes 2019
(aguardando contratagao)

N° Professores Efetivos
ideal para suprir demanda
aulas do Curso

15

482

Tabela 9 - Dados do quadro docente do Curso de QUIMICA (vespertino e noturno)

Dados

Quantitativo

RT20

RT40

TIDE

Funcao
Académica/Administrativa

Aula na TOTAL
Poés-Graduaga

[0)

Professores Efetivos

4 + 1 em licenga especial

Professores CRES

Professores CRES
Faltantes 2019
(aguardando contratagao)

W |lw

1 WO

N° Professores Efetivos
ideal para suprir demanda
aulas do Curso

12

483 Tabela 10 — Dados do quadro docente do Curso de CIENCIAS BIOLOGICAS

484

(vespertino e noturno)

Dados

Quantitativo

RT20

RT40

TIDE

Funcao
Académica/Administrativa

Aula na TOTAL
Poés-Graduaga

[0)

Professores Efetivos

N

3

- 11

Professores CRES

- 5

Professores CRES
Faltantes 2019
(aguardando contratagao)

N° Professores Efetivos
ideal para suprir demanda
aulas do Curso

16

485
486
487
488
489
490

Observa-se um reduzido numero de professores efetivos em varios colegiados, o que
implica grande numero de professores colaboradores e na consequente rotatividade
de docentes ou falta destes. Isto impacta fortemente em nossos resultados de
avaliagbes externas como o Enade. Também, como somente o professor efetivo
pode assumir alguns cargos administrativos e fungdes académicas, estes ficam

sobrecarregados, com muitas demandas; ainda, por esta sobrecarga e numero

491  reduzido de efetivos, temos possibilidade incipiente para captar recursos de 6rgaos

492

de fomento ou bolsas de PIC, PIBEX, entre outros. Segundo o Plano de Obijetivos,

493  Metas e Agbes do PDI 2018-2022, disposto no Item IV — Politicas de Gestao (PDlI,

494
495

recursos humanos

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR
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EIXO OBJETIVO METAS AGOES
3: Repor o quadro de |36 — Recompor o a) Atualizar os demonstrativos relativosa  |2018-202 |PROGESP
docentes e agentes |quadro de docentes e|necessidade de pessoal e cobrar dos 2 PROPLAN
universitarios da agentes Orgaos e Secretarias do Estado do Parana
UNESPAR. universitarios com as |agilidade na nomeagéao de agentes e
vagas decorrentes de|docentes aprovados em concurso publicos
aposentadoria, ja realizados.
exoneragéo ou b) Atualizar os dados relativos a pessoal e |2018-202 |PROGESP
falecimento. cobrar dos Orgéos e Secretarias do Estado |2 PROPLAN
do Parana urgéncia nas autorizagbes para
Novos concursos nas vagas decorrentes de
aposentadoria, exoneragdo ou falecimento.
c) Demonstrar a necessidade e cobrar dos |2018-202 |PROGESP
Orgaos e Secretarias do Estado do Parana |2 PROPLAN
autorizacdo para concurso para os cargos ja
criados em lei (Lei Estadual 14.269/03, Lei
Estadual n° 16555/2010 referente aos
docentes e Resolugao 16/2007, Lei
Estadual n° 17382/2012 referente aos
agentes universitarios).

496  Fonte: PDI, 2018, p. 66. Em relagdo a reposi¢do do quadro de recursos humanos
497  registrado na Figura 1, além da crescente falta de docentes efetivos devido a
498  aposentadorias, pedidos de exoneracao e relotacéo, a situagao torna-se ainda mais
499  preocupante quando se trata do quantitativo de agentes universitarios. Atualmente o
500 Campus possui somente 11 agentes universitarios, sendo que 1 agente esta na
501  Direcdo do Campus, 1 agente cumpre sua carga horaria na Pro-reitoria de Ensino de
502 Graduagéo e 1 agente esta em licenga especial para processo de aposentadoria. A
503 tabela 11 mostra a distribuicdo dos agentes nos setores do Campus. Tabela 11 —
504  Distribuicao de agentes, estagiarios e funcionarios terceirizados:
SETOR N° de Agentes N° de N° de
Universitarios Estagiarios Funcionarios
terceirizados ou
assessores
Secretaria Académica 3 (1 em Licenga 3 -
Especial)

Biblioteca - 4 1

Setor de Recursos Humanos 1 1 -

Recepcéao de Telefone - 2 -

Almoxarifado / Audiovisuais e 1 2 -

Controle Interno

Compras e Licitagcdo 1 - 1

Secretaria dos Centros de Areas 1 - -

Setor de Finangas 1 - -

Setor de Estagio Obrigatério - 1 -

Setor de Transporte 1 - -

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR
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522
523
524
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Estacao Piscicultura - 2 1
Auxiliar Vice diregao - 1 -
Projeto Espago Mamae - 2 -
Universitaria

Laboratério de Quimica - 1 -

Laboratério Ensino de Quimica - -
Laboratério de Analises de Aguas - -
Laboratério de Ciéncias Biologicas - 1
Setor Protocolo Geral e Estagio da -
IES
Setor Informatica -
PIBID -
LIFE/video conferéncia -
PROEC -
TOTAL 9 25 6

Temos apenas 8 agentes em pleno exercicio, distribuidos entre todas as fungdes e

SN [=]
1

atividades do Campus. Por exemplo, a Secretaria Académica conta com apenas 2
agentes para atender demandas de matriculas, rematriculas, atendimento ao publico,
expedir documentagdes variadas, elaborar processos de diplomas, entre outras
inumeras atividades. Grande parte dos setores sdo conduzidos apenas por
estagiarios e/ou funcionarios terceirizados. O numero de estagiarios € quase 3 vezes
maior que o numero de agentes universitarios e aqueles ndo possuem a mesma
responsabilidade, ndo podendo assumir tarefas que demandam tomadas de decisoes
em nome dos setores em que estdo atuando. Além disto, a falta de agentes
universitarios interfere também no trabalho do quadro docente, pois, embora realizem
as atividades com esmero, ha atrasos na entrega de documentacgdes, da resolugao
das demandas inerentes a fungado, entre outras. Diante do exposto, solicitamos
especial atencdo ao Campus de Unido da Vitéria em relagao a abertura de Concurso
Publico e a convocacdo do Edital 037/2015. A falta de docentes e agentes
universitarios no Campus ja ndo € mais uma situacdo apenas desconfortavel, é
desumana. Desde ja agradecemos sua compreensao e atengao para com O NOSSO

Campus.

Il - MOGAO DE APOIO AOS ESTUDANTES DO CAMPUS DE PARANAVAI
O Conselho Universitario da Unespar (COU) reunido em 11/04, na cidade de Curitiba,

reconheceu a legitimidade ao mesmo tempo que considera urgente encontrar

Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR
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solugbdes para a justa pauta de reivindicagbes apresentadas pelos estudantes da

Unespar Campus de Paranavai.

lll - NOTA DE DESAGRAVO AO REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA (UEL)

Reunido no ultimo dia 11 de abril de 2018, o Conselho Universitario da Unespair,
autorizou a sua reitoria a expressar nota de desagravo ao Reitor da UEL, professor
Sérgio Carlos de Carvalho. A UEL é uma Universidade Publica consolidada e
reconhecida no Brasil e no mundo, com altissima producédo intelectual e respeitada
por toda a sociedade brasileira. A Unespar considera que as atitudes do reitor,
professor Sérgio Carlos de Carvalho, durante momentos de tensao, proprios dos
regimes democraticos, foram adequadas a postura responsavel de dirigente de uma
autarquia publica. Em razao disso, a Unespar rejeita e condena os ataques diretos e
insinuacodes factoides contra o Reitor, por entender que se trata de uma tentativa de
buscar a redu¢do da UEL e da Universidade Publica a condigdo de mediocridade de

que a mesma se encontra distante.
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