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Universidade Estadual do Parans

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

Curitiba, 04 de dezembro de 2017.
MEMORANDO N° 023/2017 PROGESP/UNESPAR

DE......... Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento - UNESPAR
PARA...: Antonio Carlos Aleixo - Presidente do CAD (Conselho de
Administracao e Financas)

ASSUNTO: Abertura de Processo Seletivo Simplificado

Considerando a necessidade de manter as atividades de ensino nos cursos
de graduagao no ano letivo de 2018,

Considerando que algumas areas nao foram repostas pelo Edital n°
016/2017 por falta de inscritos ou ndo aprovagéo de candidatos;

Considerando que alguns contratos de professores colaboradores
completam 02 (dois) anos de vigéncia, no decorrer de 2018, sem possibilidade de
prorrogacao e com a necessidade de continuidade dos docentes;

Encaminhamos as vagas que seréo ofertadas no PSS a ser realizado no ano
letivo de 2018:

e Campus de Apucarana:10 vagas

« Campus de Campo Mouréo: 15 vagas
« Campus| — Embap: 13 vagas

» Campus |l - FAP: 14 vagas;

» Campus de Paranagua: 06 vagas

« Campus de Paranavai: 18 vagas

» Campus de Unido da Vitéria: 09 vagas

O cronograma a ser elaborado tera as inscrigoes abertas neste més de
dezembro e as provas previstas para o inicio de fevereiro/2018.

Esclarecemos que ainda ndo possuimos autorizagao para contratagdo de
professores colaboradores para o ano letivo de 2018, e a publicagado do edital de
abertura do processo seletivo sera com base no Decreto 4512/2009 que dispde
sobre a contratagdo de pessoal sob regime especial CRES, pelos 6rgaos da
administracao direta e pelas autarquias do Poder Executivo Estadual.
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Evilise Leal Alves Salomao
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Samula: Dispde sobre a contratagdo de pessoal sob regime especial CRES, pelos orgdos da
administracdo direta e pelas autarquias do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 87, inciso
V, da Constituicdo Estadual e, tendo em vista o disposto nas Leis Complementares n%s 108/2005 e
121/2007 e considerando a necessidade de disciplinar e uniformizar o procedimento a ser observado
para contratacdo de pessoal sob regime especial - CRES, pelos 6rgéos da administracdo direta e
autarquica do Poder Executivo Estadual

DECRETA:

Art. 1°. A contratacdo de pessoal sob regime especial CRES, pelos érgédos da administragdo direta e
pelas autarquias do Poder Executivo Estadual dependera de autorizagdo prévia e expressa do Chefe
do Poder Executivo, em processo administrativo para tal fim constituido, que terd inicio com a
solicitacdo fundamentada do titular do 6rgéo ou entidade no qual se verifique a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos previstos em legislacdo especifica.

Paragrafo Gnico. O reconhecimento da situagdo de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico é ato da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, formalizando-se em
despacho autorizatério para contratacdo devidamente publicado em Diario Cficial do Estado.

Art. 2°. O processo administrativo constituido na forma referida no paragrafo anterior serd
submetido a aprecia¢io da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, da
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenag&o Geral - SEPL e da Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFA, devidamente instruido, com indicagdo clara e precisa dos seguintes elementos:

I - razdes que determinaram a adogdo do regime de contratacdo por tempo determinado e
correspondente enquadramento nas hipéteses previstas no art. 20 da Lei Complementar n° 108/05;

II - prazo da contratagdo, que poderd ser de até um ano, nos termos do art. 59, I, II, da Lei
Complementar n® 108/05, e prorrogado observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do referido
artigo, bem como no art. 19 da Lei Complementar 121/07;

III - quantitativo total do pessoal indispenséavel ao atendimento da necessidade demonstrada,
indicando-se nimeros parciais por fungdo, municipio e area, quando a execugdo dos servicos
envolvidos reclamar a contratagdo de pessoas de diferentes formacdes profissionais, nos termos do

Anexo I;

1V - comprovacdo da existéncia de recursos orcamentarios para atendimento da despesa estimada,
conforme Anexo I;

V - dotagdo orcamentaria com indicacdo das rubricas e conta correspondente & despesa projetada,
conforme Anexo I;

VI - demonstrativo do impacto financeiro de contratagdo no prazo estipulado como necessario, nos
termos do Anexo I, devendo ser considerados os custos individuais e totalizados por fungdo, a partir
dos quantitativos indicados para contratagdo, projetando-se, ainda, a despesa anual, nela incluidos
130 salario e a remuneragio de férias e ainda:

a) previsdo para pagamento de gratificagBes, inclusive servigo extraordinario, abonos, beneficios e
outras vantagens informando-se os titulos destas e correspondentes percentuais e/ou valores,
observado o disposto nos artigos 8° e 10 da LC 108/05;



b) estimativa da indenizacdo de didrias de viagem, do auxilio transporte e do auxilio alimentacao,
quando for o caso e na forma da legislagdo estadual especifica;

c) encargos previdencidrios, ai compreendidas as contribuicdes patronais para o Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 3°. Cabera & SEAP manifestar-se sobre a possibilidade de suprimento da necessidade apontada
mediante remanejamento interno.

§ 19, A contratacdo temporaria serd admitida se a administragdo publica ndo dispuser de servidores
que possam ser remanejados para desempenho das atividades inerentes & necessidade de servigos
demonstrada.

§ 2°. Constatada a impossibilidade de redistribuicdo de pessoal, as Unidades do Departamento de
Recursos Humanos da SEAP emitirdo parecer técnico encaminhando o processo a Secretaria de
Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral — SEPL e a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA,
que deverdo manifestar-se, respectivamente, quanto ao orcamento e programacao, e sobre a
disponibilidade de recursos financeiros para cobrir a despesa e os limites estipulados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 39, Devidamente instruido o procedimento, as contratagdes deverdo ser submetidas a superior
deliberagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. Autorizada a contratacdo, o 6rgdo ou entidade solicitante cientificard a SEAP do teor da
decisdo proferida e adotara providéncias com vistas ao recrutamento dos candidatos, através de
Processo Seletivo Simplificado PSS — com o objetivo de selecionar candidatos ao preenchimento de
funcBes publicas de natureza tempordria e de excepcional interesse publico, de forma agil e eficaz.

Art. 5°. Os procedimentos e critérios a serem observados no Processo Seletivo Simplificado
constardo de Edital especifico que atenderd aos principios e requisitos de publicidade, motivagao,
objetividade, impessoalidade e transparéncia.

§ 1°. O Edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado , bem como na internet, devera
conter:

a) n° do protocolo da autorizagdo governamental;

b) objetivo da contratagdo;

¢) nimero de vagas ofertadas;

d) a(s) fungdo(des) e a sua especificagdo (carga horaria, remuneragdo e outros);
e) requisitos para efetivagdo da contratagdo;

f) informagdes sobre a inscrigdo;

g) etapas do processo;

h) tipos e critérios de avaliagdo, classificagdo e desempate;

i) informag0es sobre os recursos;

j) prazos;

k) demais normas legais e regulamentares disciplinadoras do processo seletivo;
1) documentos exigidos para a efetivagéo do contrato;

m) idade minima para a contratagdo.

§ 2°. Dependendo da natureza da funcdo/atividade e da urgéncia da contratacdo, o PSS podclara
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contemplar, isoladamente ou em conjunto, as modalidades abaixo, exceto no caso da alinea "c" que
devers ser adotada em conjunto com uma ou mais modalidades:

a) prova de conhecimentos: gerais e/ou especificos;
b) prova prética;
c) prova de aptidéo fisica;

d) prova de titulos;



e) avaliagdo de curriculo;
f) entrevista estruturada conforme previsdao em edital.

§ 3°. Em todos os casos devera ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com vistas a
assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

§ 4°. Prescinqiré de Processo Seletivo a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, conforme prevé o § 20 do artigo 4° da Lei Complementar n® 108/05.

Art. 6°. Os érgdos ou entidades contratantes, através de suas unidades competentes, serdo
responsaveis:

I - pela elaboragdo e divulgagdo de Edital especifico;
II - pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

III - pela contratagdo de candidatos ao exercicio das fungSes indicadas, observando a devida
comprovacdo do preenchimento dos requisitos definidos para contratagdo, mediante conferéncia dos
documentos a serem apresentados;

IV - por todas as informagdes produzidas no Sistema de Pagamento, com relagdo a cada contrato
celebrado, desde 0 momento da solicitagdo de sua inclusdo até o seu termo final;

V - pela prestacdo de contas da referida contratagdo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na
forma estipulada por aquele ente fiscalizador.

Art. 7°. A admiss3o dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas e convocados para
preenchimento das fungdes indicadas sera formalizada com a celebragdo de contrato individual por
tempo determinado, sob regime especial - CRES, conforme modelo - Anexo II deste Decreto.

§ 1°. Qualquer especificidade relevante devera constar do contrato, desde que prevista no edital.

§ 2°. Para celebragdo do contrato o contratado devera apresentar-se a Unidade de Recursos
Humanos, com cépia da documentag3o abaixo especificada, acompanhada dos respectivos originais
para efeitos de autenticagéo:

a) carteira de Identidade;

b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) nimero do PIS/PASEP;

d) titulo de Eleitor e comprovante da (Gltima votagéo;

e) comprovante de escolaridade exigida para a funcio, acompanhada do registro no conselho da
classe, quando for o caso;

f) prova de quitagdo com o servigo militar;
g) certiddo de casamento e de nascimento dos filhos;
h) comprovagdo de endereco residencial;

i) outros documentos que comprovem o atendimento dos requisitos conforme previsto no edital de
regulamento do PSS.

§ 39. Para celebragdo do contrato o contratado devera apresentar & Unidade de Recursos Humanos,
além dos documentos exigidos no § 2° deste artigo:

a) declaragdo de bens e rendimentos;
b) declaragdo de acimulo de cargo, emprego, fungao;

c) atestado de capacidade laborativa expedido por profissional credenciado junto ao Conselho de
Medicina;

d) ficha cadastral (Anexo III).

§ 4°. Somente poderd ser contratada sob regime especial pessoa fisica com idade minima de 18
anos.



Art. §°. Efetivgda a contratacdo, a Unidade de Recursos Humanos solicitard a unidade responsavel
pela ]mplantagao dos pagamentos, a inclusdo do contrato no Sistema de Pagamento, que se dara da
seguinte forma:

I-a splicitagéo para im’pla_ntagéo de pagamento deverd ser efetuada com antecedéncia minima de
30 (trflnta) dias e devera vir acompanhada da copia de inteiro teor do processo onde se deu a
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

II-a upidade rgsponsével pela implantacdo dos pagamentos providenciara validagdes automaticas
quanto_a regularidade dos contratados e/ou comunicara ao DRH e a URH's pertinente sobre o
Bloqueio de Pagamento, quando for o caso;

I'II_ - senjé ence_rr§dq automaticamente pelo Sistema de Pagamento qualquer pagamento ao final do
ultimo dia de vigéncia qo contrato, desde que solicitado o encerramento coletivo pela Unidade de
Recursos Humanos do orgao interessado;

IV - a unidade fesponsével pela implantacdo dos pagamentos fara o controle do término dos
contratos através de relatérios a serem enviados aos 6rgdos com antecedéncia minima de 30 dias;

V - no caso de rescisdo do contrato, por iniciativa do contratante, antes do seu término, a Unidade
de Recursos Humanos deverd calcular a indenizacdo a que o contratado tem direito e implantar o
seu pagamento no sistema;

VI - na hipétese de ocorrer autoriza¢io para prorrogacdo dos contratos, a Unidade de Recursos
Humano:s, do 6rgdo deverd comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a unidade
responsavel pela implantacdo dos pagamentos, para que a mesma implante no sistema a nova data
do término do contrato;

VII - a unidade responsével pela implantagio dos pagamentos desenvolvera, também, dispositivos
informatizados para acompanhamento e controle da insergdo do numero de pagamentos com o
quantitativo efetivamente autorizado das admissdes efetuadas sob regime especial - CRES, de modo
a possibilitar a pronta identificagdo dos atos autorizados e correspondentes quantitativos, por
érg&o/entidade, admitindo, ainda, restrigdes sistémicas para recusa do processamento de
informagBes que ndo estejam contemplados nos termos autorizados ou as normas deste Decreto.

Art. 9°. E vedada a pratica de atos que impliquem em desempenho de atribuicbes diversas das
inerentes a funcdo para cujo exercicio se deu a contratagdo em regime especial, caracterizando seu
desvirtuamento.

§ 19, Compreende-se, também, como desvirtuamento, constituindo disfuncdo, a nomeagado ou
designagdo do contratado para o exercicio de cargo em comiss3o e funcdo de confianga, disposigdo
funcional ou cessdo sob qualquer titulo.

§ 29°. E vedado contratar servidores publicos sob Regime Especial, exceto para o desempenho de
funcdes conforme disposto no § 1°, art. 79, da LC n9108/05.

Art. 10. Os pedidos de prorrogagéo de contratos, dentro do limite estabelecido em legislagédo
especifica, dependem de autorizagdo governamental e o trémite do processo administrativo sera
idéntico ao estabelecido para os pedidos iniciais, mencionando inclusive os motivos para a nao
efetivacdo da contratagdo por Concurso Publico dentro do prazo de vigéncia do contrato anterior. A
prorrogagdo devera ser formalizada e comunicada a unidade responsavel pela implantagdo dos
pagamentos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1°. A inobservancia do acima estabelecido importara na resciséo automatica do contrato, gerando
as respectivas verbas rescisdrias, prejudicando eventuais prorrogagdes.

§ 2°. Quaisquer prorrogagdes ou alteragbes contratuais serdo formalizadas em termo aditivo ao
contrato, conforme modelo (Anexo IV deste Decreto).

Art. 11. Os prazos minimos para encaminhamento dos processos devem ser rigorosamente
cumpridos, sob pena da nédo continuidade da contratagdo.

Art. 12. Este Decreto entrarad em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

Curitiba, em 01 de abril de 2009, 188° da Independéncia e 120° da Republica.

Roberto Requido
Governador do Estado



Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretdria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Heron Arzua
Secretario de Estado da Fazenda

Enio José Verri
Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral

Rafael Iatauro
Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado

ANEXOS:

Exibir|Descricdo

anexo48225_20475.pdf

Voltar I

—
© Casa Civil do Governo do Estado do Parana £ v .
Palacio Iguacu - Praca Nossa Senhora de Salette, s/n %\‘ CASACW
80530-909 - Centro Civico - Curitiba - Parana CELEPAR




