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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
ESCRITORIO DE RELAGOES INTERNACIONAIS

MEMO N°. 047/2017 — ERI Curitiba, 18 de julho de 2017.

De: Escritério de Relagdes Internacionais — ERI
Para: Procuradoria Juridica — ProJur

Assunto: Solicita parecer — Cooperagao Técnica-Académica UNESPAR/UDELAR

Prezado Dr. Paulo Gongalves,

Motivada pela miss&o internacional realizada no periodo de 12 a 17 de margo
de 2017 ao Uruguai e em consonancia com as metas de internacionalizacédo da
Unespar, no que concerne a aproximagdo com instituicoes Latino Americanas,
encaminhamos a minuta do acordo de cooperagéo entre a Universidade Estadual do
Parana e a Universidad de la Republica sediada em Montevideo, para parecer
quanto aos aspectos legais do mesmo. Esta cooperagao visa a promogao conjunta
do desenvolvimento e difusdo da cultura, da educagio superior, da investigacao

cientifica e tecnoldgica em todas as areas de interesse mutuo.

Sendo o que se apresenta no momento, agradego a atengao e me coloco a
disposigao.

Cordialmente,

Profa. Gisem%nuki

Diretora do Escritério de Relagbes Internacionais
Portaria n°. 645/2016 — Reitoria/lUNESPAR

Escritério de Curitiba - Av. Prefeito Lothario Meissner N°. 350 | Jardim Botanico | CEP: 80210-170 | Curitiba/PR
Telefone: (41) 3281-7465 | eri@unespar.edu.br]|



UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY UNESPAR

CONVENIO
entre
A UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA , URUGUAI
E
A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, BRASIL!
A Universidad de la Republica, denominada UdelaR, com domicilio na Avenida 18 de Julio 1824, 11200
Montevidéu, representada pelo seu reitor, Dr. Roberto Markarian; e a Universidade Estadual do Parana,

denominada UNESPAR,? com domicilio na avenida Prefeito Lothario Meissner, 350 — Curitiba/Parana,
representada pelo seu reitor, Me. Antonio Carlos Aleixo.

CONSIDERANDO
L A conveniéncia de estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagdo entre ambas as institui¢des de
ensino.

M. Que de acordo com a Lei Organica da UdelaR, compete a esta o ensino superior em todos os planos da
cultura, assim como seu desenvolvimento e difusio; proteger e impulsionar a pesquisa cientifica e
tecnolégica e as atividades artisticas; e contribuir ao estudo dos problemas de interesse geral e
inclinar-se a sua compreenséo publica.

1.  Que de acordo ao Estatuto da UNESPAR, compete a esta a docéncia, a pesquisa, a extensdo, a
formagdo de recursos humanos, o desenvolvimento tecnolégico, a inovagéo produtiva e a promogdo da
cultura.

IV. Que ambas as partes aspiram potencializar sua eficicia no cumprimento de suas fungdes por meio da
cooperagdo mutua.

RESOLVEM celebrar um convénio sendo regido pelas seguintes Clausulas:

PRIMEIRA: Os objetivos deste convénio sdo, em geral, celebrar um marco institucional que promova o
desenvolvimento e difusio da cultura e, em particular, o desenvolvimento do ensino superior ¢ a pesquisa
cientifica e tecnologica.

SEGUNDA: Para dar cumprimento aos objetivos indicados ambas as partes, de comum acordo, elaborarfo
programas e projetos de cooperagio, nos quais se especificardo as obrigagdes que assumirdo cada uma delas
na execucdo dos mesmos.

TERCEIRA: Os programas e projetos referidos na cldusula anterior serdo objeto de acordos
complementares ou de execugio entre ambas as universidades, quando se tratar de programas ou projetos
centrais ou multidisciplinares; ou entre as Faculdades, escolas e institutos das respectivas universidades,

! s Completar con datos de la universidad extranjera.
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mediante prévia autorizagio das autoridades centrais, se necessario, segundo as regulamentacdes de O
parte.

QUARTA: Os acordos complementares ou de execu¢do podem referir-se, entre outros, aos seguintes
aspectos:

a. IntercAmbio de professores, pesquisadores e estudantes;

b. Formagdo e aperfeigoamento de docentes e pesquisadores;

¢. IntercAdmbio de informacgéo;

d. Estudos e pesquisas;

e. Cursos, seminarios, conferéncias, oficinas, etc.

f.  Publicagdes; e qualquer outra atividade idonea para alcangar os objetivos do presente convénio.

Os acordos complementares deverio ser oportunamente objeto de parecer e avaliagdo or¢amentaria,
correspondendo sua posterior ratificagdo pelas autoridades competentes.

QUINTA: As pessoas relacionadas com este convénio ficario submetidas as normas vigentes na
universidade onde desenvolverp suas atividades.

A selecido de pessoas para mobilidade, por qualquer meio, de uma a outra universidade, se realizara segundo
as normas da universidade de origem, sem prejuizo da sua aceitagdo pela universidade de destino.

SEXTA: Ambas as partes, de comum acordo, poderdo solicitar a participa¢do de terceiros para colaborar
com o financiamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento ou avaliagdo dos programas e projetos
relacionados com este convénio. C

w2

SETIMA: Este convénio terd sua vigéncia até que seja rescindido por qualquer uma das partes. A rescis@o
ndo afetara os programas e projetos em curso de execu¢@o.

OITAVA: Toda divergéncia que resulte da interpretago ou aplicagdo deste convénio sera solucionado por
via de negociagdo direta. Em qualquer momento quaisquer das partes poderdo propor a outra sua
modificagfo.

NONA: Este convénio entrard em vigéncia uma vez firmado, cujos efeitos se estenderdo em (02) duas vias,
uma em castelhano e uma em portugués, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

Me. Antonio Carlos Aleixo Dr. Roberto Markarian
Reitor Reitor
Universidade Estadual do Parani Universidad de la Republica

Data: Data:




UNIVERS|DAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY UNESPAR

CONVENIO MARCO
entre

LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, URUGUAY

Yy
LA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, BRASIL!

La Universidad de la Repiblica, en adelante UdelaR, con domicilio en la Avda. 18 de Julio 1824, 11200
Montevideo, representada por su rector, Dr. Roberto Markarian; y la Universidade Estadual do Parana, en
adelante UNESPAR,? con domicilio en Avda. Prefeito Lothario Meissner, 350 — Curitiba/Parana,
representada por su rector, Me. Antonio Carlos Aleixo.

CONSIDERANDO
L La conveniencia de establecer y desarrollar relaciones de cooperacién entre ambas casas de estudios.

II. Que de acuerdo a la Ley Organica de UdelaR, compete a ésta la ensefianza superior en todos los
planos de la cultura, asi como su desarrollo y difusion; proteger ¢ impulsar la investigacion cientifica y
tecnoldgica y las actividades artisticas; y contribuir al estudio de los problemas de interés general y
propender a su comprension publica. :

III.  Que de acuerdo al Estatuto de UNESPAR, compete a ésta la docencia, la investigacion, la extension,
la formacién de recursos humanos, el desarrollo tecnolégico, la innovacion productiva y la promocién
de la cultura.

IV. Que ambas partes aspiran a potenciar su eficacia en el cumplimiento de sus cometidos por medio de la
cooperacion mutua.

ACUERDAN celebrar un convenio que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Los objetivos de este convenio son, en general, acordar un marco institucional que promueva el
desarrollo y difusién de la cultura y, en particular, el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion
cientifica y tecnolégica.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento a los objetivos indicados ambas partes, de comin acuerdo, elaboraran
programas y proyectos de cooperacion, en los que se especificaran las obligaciones que asumira cada una de
ellas en la ejecucion de los mismos.

TERCERA: Los programas y proyectos referidos en la clausula anterior seran objeto de acuerdos
complementarios o de ejecucién entre ambas universidades, cuando se trate de programas o proyectos
centrales o multidisciplinarios; o entre las Facultades, escuelas e institutos de las respectivas universidades,
previa la autorizacién de las autoridades centrales en cuanto ésta fuere necesaria segun las reglamentaciones
de cada parte.

| mmmm Completar con datos de la universidad extranjera.
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CUARTA: Los acuerdos complementarios o de ejecucion se podran referir, entre otros, a los sigui
aspectos:

a. intercambio de profesores, investigadores y estudiantes;

b. formacién y perfeccionamiento de docentes e investigadores;

c. intercambio de informacion;

d. estudios e investigaciones;

e. cursos, seminarios, conferencias, talleres, etc.

f.  publicaciones; y toda otra actividad idénea para lograr los objetivos del presente convenio.

Los acuerdos complementarios deberan ser en su oportunidad objeto de dictamen y evaluacion
presupuestaria correspondiendo su posterior ratificacion por las autoridades competentes.

QUINTA: Las personas relacionadas con este convenio quedarin sometidas a las normas vigentes en la
universidad donde desarrollan sus actividades.

La selecciéon de personas para trasladarse, por cualquier concepto, de una a otra universidad, se realizara
segun las normas de la universidad de origen, sin perjuicio de su aceptacion por la universidad de destino.

SEXTA: Ambas partes, de comin acuerdo, podran solicitar la participacion de terceros para colaborar al
financiamiento, ejecucién, coordinacién, seguimiento o evaluacién de los programas y proyectos
relacionados con este convenio.

SEPTIMA: Este convenio mantendra su vigencia hasta que sea denunciado por cualquiera de las partes. La
denuncia no afectara los programas y proyectos en curso de ejecucion.

OCTAVA: Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este convenio se solucionara por
la via de la negociacién directa. En cualquier momento una parte podra proponer a la otra su modificacion.

NOVENA: Este convenio entrara en vigencia una vez suscrito, a cuyo efecto se extenderan 02 ejemplares,
uno en castellano y uno en portugués, siendo dichos textos igualmente auténticos.

Me. Antonio Carlos Aleixo Dr. Roberto Markarian
Rector Rector
Universidade Estadual do Parana Universidad de la Republica

Fecha: Fecha:
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\. Universidade Estadusl do Parang ./
Procuradoria Juridica

PARECER N. 097/2017-PROJUR/UNESPAR

EMENTA: Convénio de Cooperagao
Técnica-Académica.

Objeto: Minuta do Convénio para
Cooperagao entre a Universidade Estadual
do Parana e a Universidad de la Repubica,
URUGUAI.

Assunto: Institucional. Convénio. Parceria.
Acordo de Cooperagao.

Interessado(s): Escritério de Relacoes
Internacionais - ERI/UNESPAR.
Protocolo: 14.727.550-1.

|- Historico

Encaminhado a esta Procuradoria, pela Diretora do Escritério de Relagbes
Internacionais — ERI, para analise e parecer acerca da legalidade do Convénio
de Cooperagdo Técnica-Académica entre a Universidad de la Repubica e a
Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, nos termos do Protocolo

14.727.550-1.
O processo constitui-se dos seguintes documentos:

Fis. 02 - Abertura do protocolo n°® 14.727.550-1, em 18/07/2017, cadastrado
pelo Escritério de Reagoes Internacionais - ERI da UNESPAR;

FI. 03 — Memorando n.° 047/2017, da lavra da Professora Gisele Miyoko Onuki,
do Escritorio de Relagbes Internacionais - ERI da UNESPAR para a

Procuradoria Juridica, onde se destacam os seguintes termos, ipsis littenis:

Motivada pela misséo internacional realizada no periodo de 12 a 17
de margo de 2017 ao Uruguai e em consonancia com as metas de
internacionalizagdo da Unespar, no que concerne a aproximagéo
com instituicdes Latino Americanas, encaminhamos a minuta do
acordo de cooperagao entre a Universidade Estadual do Parana e a

Reitoria/Sede; Rua Pernambco, 858 — Ceatro — Paramavai - CEP 87701010 - Unespar: <Zpér

entidade antdrquica mullicampi. N
i

PARANA PARANA

Procuradoria
Juridica - PROJUR

SOUERND 2O ESTAO0




Universidade Estadual do Parana s

Procuradoria Juridica
Universidad de la Repubica sediada em Montevideo, para parecer
quanto aos aspectos legais do mesmo. Esta cooperagéo visa a
promogéo conjunta do desenvolvimento e difusdo da cultura, da
educagéo superior, da investigagéo cientifica e tecnol6gica em todas
as areas de interesse mutuo.

Fls. 04 a 07 — Minuta de Convénio entre a Universidad de La Republica,

Uruguai e a Universidade Estadual do Parana, Brasil,

Fl. 08 — Folha de Encaminhamento referente ao Protocolo n.° 14.727.550-1 a

Procuradoria Juridica.

O presente processo apresenta 01 volume, devidamente enumerado e

rubricado.

lI- Minuta de Convénio entre a Universidad de La Republica e a
Universidade Estadual do Parana.

Considerando o escorgo necessario, vale analisar alguns pontos, quanto a
minuta de Convénio de Cooperagao entre a Universidad de La Repubica,
denominada UdelaR, com domicilio na Avenida 18 de Julio 1824, 1120,
Montevidéu — URUGAUI - e a Universidade Estadual do Parana - UNESPAR -
BRASIL - a qual visa estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagéo (fls. 04

a 07), onde se destacam as seguintes clausulas, ipsis litteris:

[..]

PRIMEIRA: Os objetivos deste convénio sao, em geral, celebrar um
marco institucional que promova o desenvolvimento e difuséo da
cultura e, em particular, o desenvolvimento do ensino superior e a
pesquisa cientifica e tecnolégica.

SEGUNDA: Para dar cumprimento aos objetivos indicados ambas
as partes, de comum acordo, elaborariao programas e projetos de
cooperagdo, nos quais se especificario as obrigagoes que
assumirao cada uma delas na execucéo.

TERCEIRA: Os programas e projetos referidos na clausula anterior
seriio objeto de acordos complementares ou de execugiao entre
ambas as universidades, [...]

QUARTA: Os acordos complementares ou de execugdo podem
referir-se, entre outros, aos seguintes aspectos:

[...1

Reitoria/Sede: Rua Pernambuco, 858 — Centro — Paranaval - CEP 87701010 - Unespar:
entidade autirquica multicampi.

Procuradoria
ARANA PARANA Juridica - PROJUR
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ll- Dalegislagao

'\ Universidade Estadual do Parand s
Procuradoria Juridica

Os acordos complementares deverdo ser oportunamente objeto

de parecer e avaliagdo orcamentaria, correspondendo sua

posterior ratificacéo pelas autoridades competentes.

SEXTA: Ambas as partes, de comum acordo, poderao solicitar a
participagdo de terceiros para colaborar com o financiamento,
execucgdo, coordenagdo, acompanhamento ou avaliagdo dos
programas e projetos relacionados com este convénio.

SETIMA: Este convénio tera sua vigéncia até que seja rescindido
por qualquer uma das partes. A resciséo nao afetara os programas e
projetos em curso de execugao.

[...] (Destaques nosso).

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagoes, contratos

administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana,

dispde:

Reitoria/Sede: Rua Pernambaco, 858 — Centro — Paranavaf - BP 87701010 - Unespar:

entidade antirquica multicampi.

Art. 4°. Para os fins desta lei considera-se:

[..]

X| —Contrato — ajuste firmado por Orgaos ou entidades da
Administragéo Publica entre si ou com particulares, em que haja um
acordo de vontades para a formagéo de vinculo e a estipulagéo de
obrigagées reciprocas, seja qual for a denominagao utilizada;

XII = Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado
por entidades publicas entre si ou com particulares, para a
consecugado de objetivos comuns, sem remuneragio ou cobranga de
taxas entre os participes; (Destaque nosso).

[

Art. 134. A celebragéo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado
do Parana e demais entidades da Administragao depende de prévia
aprovagdo do competente plano de trabalho proposto pela
organizago interessada, o qual devera conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugao;

IV - plano de aplicag&o dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previséo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da
conclus&o das etapas ou fases programadas;

VIi - comprovagéo de que os recursos proprios para complementar a
execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, se O ajuste
compreender obra ou servico de engenharia, salvo se o custo total
do empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgéo
descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que ndo impliquem
repasse de verba pela entidade convenente poderdo prescindir

Procuradoria
Juridica - PROJUR

e
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\._Universidade Estadual do Parang ./
Procuradoria Juridica
das condigdes previstas nos incisos IV e V deste artigo.

(Destaque nosso).

No entanto, conforme ja destacado, o presente Convénio/Acordo de
Cooperagdo ndo implica repasse de verba de ambas as instituicoes no
momento, podendo ser oportunamente objeto de parecer e avaliagéo
orcamentaria (fl. 07) como expresso na Clausula Quarta. Todavia, para sua
celebracdo, o processo deve ser instruido pelos documentos elencados nos
artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre
licitagbes, contratos administrativos e convénios no ambito dos Poderes do
Estado do Parana, principalmente quando houver objetos de acordos
complementares ou de execugdo entre ambas as universidades que
envolverdo avaliagdes orgcamentarias que assegurardo a integral execugao

do convénio (acordo), verbis:

Art. 136.Os processos destinados & celebragdo de convénio
deverso ser instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente,

Il - comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

Il - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas
Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade
Social (INSS), mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de
Débitos (CND), e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentagéo do Certificado de Regularidade
de Situagdo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagéo das agdes
a serem implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;
VI -prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade
competente;

VII - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relag&o entre custos e resultados, inclusive para
aquilatacdo da equacio custo/beneficio do desembolso a ser
realizado pela Administrag&o em decorréncia do convénio,

IX - especificagéo das etapas ou fases de execugéo, estabelecendo
os prazos de inicio e conclus&o de cada etapa ou fase programada;
X - orcamento devidamente detalhado em planilha;

Xl - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XIl - correspondente cronograma de desembolso,

X!li - indicagéo das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que
assegurar&o a integral execugéo do convénio;

XIV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Reitoria/Sede: Rua Pernumbaco, 858 — Centro — Paranavai - CEP 87201010 - Unespar:
entidade antirquica multicampi.

Procuradoria
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\. Universidade Estadual do Parana /s
Procuradoria Juridica

XV - declaragdo do ordenador de que a despesa tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

XVl -declaraggdo do ordenador de despesa de que existe
disponibilidade de caixa para pagamento das despesas decorrentes
de convénio a ser celebrado nos dois Ultimos quadrimestres do
mandato.

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no
artigo anterior, devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e
definida;

Il - especificagdo das agdes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;
il -previsdo de prestagbes de contas parciais dos recursos
repassados de forma parcelada, correspondentes e consentaneos
com o respectivo plano e cronograma de desembolso, sob pena de
obstar o repasse das prestagdes financeiras subsequentes;

IV - indicagdo do agente publico que, por parte da Administragao,
fara o acompanhamento e a fiscalizagéo do convénio e dos recursos
repassados, bem como a forma do acompanhamento, por meio de
relatorios, inspecdes, visitas e atestagéo da satisfatéria realizagdo

do objeto do convénio;
V - previs&o de que o valor do convénio nao podera ser aumentado,

salvo se ocorrer ampliagdo do objeto capaz de justifica-lo,
dependendo de apresentagédo e aprovagdo prévia pela
Administracéo de projeto adicional detalhado e de comprovacgéo da
fiel execugdo das etapas anteriores e com a devida prestacdo de
contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previs@o da necessidade de abertura de conta especifica para
aplicagéo dos recursos repassados.

Para melhor instruir o processo, a PROJUR solicitou junto ao Escritério de
Relagdes Internacionais - ERI/UNESPAR, o termo de institucionalizagdo da
Universidad de la Republica, Uruguai, criada pela Ley 12.549, de 16/x/1958,
que segue anexo, em 11 laudas, e devem juntadas ao processo, enumeradas e

rubricadas de estilo.

Assim, por serem as signatarias ligadas ao seu respectivo Estado, com
objetivos comuns e criadas pela lei vigente em seu pais, desnecessaria
algumas formalidades de comprovagao relativa a habitagao juridica e
regularidade fiscal e trabalhista previstas na Lei Federal n° 8.666/93 (artigos 28
e 29). No entanto, nao se dispensam algumas formalidades essenciais

previstas no Regimento Geral da UNESPAR, por sua vez, dispbe que, verbis:

Reitoria/Sede: Rua Pernambuco, 858 — Centro — Paranavaf - GEP 87701010 - Unespar:
entidade astirquica mafticampi.
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Procuradoria Juridica
Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administragao e

Finangas:

[...]
Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras
instituicbes;

VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperagao e contratos
entre unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para
a realizagdo de atividades didaticas e de pesquisa, bem como as
concernentes a extensdo de servicos a comunidade; (grifo
Nnosso)

[...]
No caso de extensio, deve-se observar também o contido no art. 11 da
Resolucédo 11/2015-CEPA/UNESPAR,.

Em sintese, o presente acordo de cooperagdo técnica depende de aprovacao
do CAD. Porém, entende-se que podera ser ad referendum, em decorréncia

das circunstancias e contetudo do acordo.

IV- Conclusido

Diante do exposto, essa Procuradoria Juridica manifesta-se pela procedéncia
juridica do Termo de Convénio entre a Universidad de La Repubica, Uruguai e
a Universidade Estadual do Parana, nos termos da minuta anexa, devendo ser
submetido ao CAD, ad referendum, conforme oportunidade e conveniéncia

administrativas, conforme Protocolo: 14.727.550-1.

E o parecer.

Paranavai, 07 de’Agosto de

A

Reitaria/Sede: Rua Pemambuco, 858 — Centro — Paranaval - (EP 87701010 - Unespar:
entidade aotirquica multicampi.

Procuradoria

PARANA Juridica - PROJUR



Ley 12.549 de 16/X/1958 - D.O. 29/X/1958

Se aprueba la Carta Organica de la Universidad de la Republica.

Ley 12.549

CAPITULO |
Disposiciones generales

Art. 1°. Régimen General.- La Universidad de la Republica es una persona juridica, publica, que
funcionara como Ente Auténomo, de acuerdo con las disposiciones pertinentes de la Constitucion,
esta ley Organica y demas leyes, y los reglamentos que la misma dicte.

Art. 2°. Fines de la Universidad.- La Universidad tendra a su cargo la ensefianza publica superior
en todos los planos de la cultura, la ensefianza artistica, la habilitacién para el ejercicio de las pro-
fesiones cientificas y el ejercicio de las demas funciones que la ley le encomiende.

Le incumbe asimismo, a través de todos sus 6rganos, en sus respectivas competencias, acrecen-
tar, difundir y defender la cultura; impulsar y proteger la investigacién cientifica y las actividades ar-
tisticas y contribuir al estudio de los problemas de interés general y propender a su comprension
publica; defender los valores morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social, los dere-
chos de la persona humana y la forma democratico-republicana de gobierno.

Art. 3°. Libertad de opinién.- La libertad de catedra es un derecho inherente a los miembros del
personal docente de la Universidad. Se reconoce asimismo a los érdenes universitarios, y perso-
nalmente a cada uno de sus integrantes, el derecho a la mas amplia libertad de opinién y critica en
todos los temas, incluso aquéllos que hayan sido objeto de pronunciamientos expresos por las au-
toridades universitarias.

Art. 4°. Integracién de la Universidad .- La Universidad estara integrada por las Facultades, Insti-
tutos y Servicios que la constituyen actualimente o se creen o se le incorporen en el futuro.

Art. 5°. Autonomia.- La Universidad se desenvolvera en todos los aspectos de su actividad, con la
mas amplia autonomia.

CAPITULO lI
Organizacion

Art. 6°. Organos de la Universidad.- La Universidad actuara por medio de los 6rganos que esta-
blece la presente ley, cuya integracion y atribuciones se determinan en los articulos siguientes.

Los 6rganos de la Universidad son: el Consejo Directivo Central, el Rector, la Asamblea General
del Claustro, los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas del Claustro de cada Facul-
tad y los érganos a los cuales se encomienda la Direccién de los Institutos o Servicios.

Art. 7°. Distribucién general de competencias.- EI Consejo Directivo Central, el Rector y la
Asamblea General del Claustro, tendran competencia en los asuntos generales de la Universidad y
en los especiales de cada Facultad, Instituto o Servicio, segun lo establece la presente ley.

Los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas del Claustro de cada Facultad y demas
érganos, tendran competencia en los asuntos de sus respectivas Facultades, Institutos o Servicios,
sin perjuicio de las atribuciones que competen en esa materia a los érganos centrales ni de la fa-
cultad de opinién que, en los asuntos generales, tienen todos los 6rganos de la Universidad.



CAPITULO NIl
De los Organos Centrales de la Universidad

Art. 8°. Integracién del Consejo Directivo Central.- El Consejo Directivo Central se integrara en
la siguiente forma:

A) El Rector.

B) Un delegado designado por cada Consejo de Facultad e Instituto o Servicio asimilado a Facul-
tad, en la forma establecida en el articulo 12.

C) Nueve miembros designados por la Asamblea General del Claustro, conforme al articulo 14.

Art. 9°. Eleccién del Rector.- El Rector sera electo por la Asamblea General del Claustro, en se-
sién especialmente convocada al solo efecto de la recepcion de los votos.

El Rector que se elija debera contar con dos tercios de votos de los componentes de la Asamblea.
Si no se obtuviera ese numero de sufragios en dos votaciones sucesivas, se citara a la Asamblea
a una segunda reunién dentro de los quince dias siguientes, en la cual el Rector podra ser electo
por el voto de la mayoria absoluta de componentes de la Asamblea. Si tampoco en esta instancia
se lograra decisién, se citara por tercera vez a la Asamblea, sesionandose con cualquier nimero
de asistentes, resultando electo el candidato que obtenga el mayor nimero de votos, debiendo ha-
cerse la eleccién entre los candidatos que en las anteriores votaciones reunieron la primera y se-
gunda mayorias.

Para ser Rector se requiere ciudadania natural o legal en ejercicio, poseer titulo universitario expe-
dido por la Universidad de la Republica y ser o haber sido profesor titular de la misma.

Art. 10. Del Vice-Rector.- En la forma que determine la ordenanza respectiva, el Consejo Directi-
vo Central designara, por mayoria absoluta de votos de sus componentes, a uno de sus miembros
como Vice-Rector, el que debera reunir las mismas condiciones que para ser Rector.

El cometido del mismo sera sustituir al Rector en los casos de vacancia del cargo o impedimento o
ausencia temporal. En el primer caso el Vice-Rector actuara hasta tanto se designe nuevo Rector,
quien ejercera el cargo por el periodo complementario que reste.

El Vice-Rector cesara en su cargo al terminar su mandato como Consejero.

Cuando por vacancia, impedimento o ausencia temporal, el Vice-Rector no pueda sustituir de in-
mediato al Rector, este cargo sera desempefiado por el docente mas antiguo que integre el Con-
sejo Directivo Central.

Art. 11. Duracién del mandato del Rector.- El Rector durara cuatro afios en el ejercicio de su
cargo, pudiendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva designacién, deberan transcurrir
cuatro afios desde la fecha de su cese.

Art. 12. Designacién de los delegados de los Consejos de Facultad.- Cada Consejo de Facul-
tad designara su delegado al Consejo Directivo Central, en sesion especialmente convocada a ese
efecto por el voto de la mayoria de miembros presentes cuando se trate del Decano y por dos ter-
cios de presentes, si designara a otro de sus integrantes.

El delegado debera ser miembro del Consejo que lo nombre.

Conjuntamente con el delegado se designara un suplente respectivo.

Art. 13. Duracién del mandato.- Los delegados de los Consejos duraran cuatro afos en sus car-

gos.
Si durante su mandato dejaran de pertenecer al Consejo de la Facultad que los nombro, perderan

automaticamente su calidad de Consejeros.

Art. 14. Designacién de los delegados de la Asamblea General del Claustro.- La Asamblea
General del Claustro designara los miembros correspondientes del Consejo Directivo Central en
sesi6n especialmente convocada al efecto y en la forma que determina la ordenanza respectiva.



Los delegados deberan pertenecer, en igualdad de nimero, a los tres 6rdenes representados en la
Asamblea. Conjuntamente con los delegados se designaran doble numero de suplentes.

Art. 15. Duracién del mandato.- Los delegados de la Asamblea General del Claustro duraran

cuatro afios en sus cargos.
Si durante su mandato dejaran de pertenecer a dicha Asamblea, perderan automaticamente su ca-

lidad de Consejeros.

Art. 16. Convocatoria del Consejo Directivo Central.- El Consejo Directivo Central sera convo-
cado por iniciativa del Rector o a pedido de una tercera parte de sus miembros.

Art. 17. Integracion de la Asamblea General del Claustro. - Para integrar la Asamblea General
del Claustro se elegiran en cada Facultad, Instituto o Servicio asimilado a Facuiltad, por el principio
de la representacioén proporcional:

A) Tres miembros por el personal docente que se halle habilitado para intervenir en las elecciones
de miembros del Consejo;

B) Dos miembros por los egresados;

C) Dos miembros por los estudiantes.

Conjuntamente con los titulares se elegiran doble nimero de suplentes, que sustituiran a aquéllos

por el sistema preferencial.
La ordenanza reglamentara la forma y los procedimientos para la eleccién de delegados a la

Asamblea General del Claustro.

Art. 18. Duracién del mandato.- Los miembros de la Asamblea General del Claustro duraran dos

afos en sus cargos, pudiendo ser reelectos.
En caso de vacancia de los titulares y agotamiento de la lista de suplentes, se realizaran eleccio-
nes parciales. Los electos actuaran por el periodo complementario.

Art. 19. Convocatoria.- La Asamblea General del Claustro podra ser convocada por el Consejo
Directivo Central, por el Rector, por su Mesa Directiva o a pedido de una tercera parte de sus
miembros.

CAPITULO IV
Atribuciones de los érganos centrales

Art. 20. Criterio general de competencia del Consejo Directivo Central.- Compete al Consejo
Directivo Central la administracién y direccion general de la Universidad y la superintendencia di-
rectiva, disciplinaria y econémica sobre todas las Facultades, Institutos y Servicios que la compo-
nen.

Art. 21. Atribuciones del Consejo Directivo Central.- Compete al Consejo Directivo Central:

A) Establecer la direccién general de los estudios universitarios determinando, con el asesora-
miento de la Asamblea General del Claustro, la orientacién general a que deben sujetarse los pla-
nes de estudio de las distintas Facultades y demas reparticiones docentes de la Universidad.
B) Dirigir las relaciones de la Universidad.
C) Coordinar la investigacion y la ensefianza impartida por las distintas Facultades y los demas
~ Institutos y Servicios que constituyen la Universidad.

D) Aprobar los planes de estudio de conformidad al procedimiento que se establece en el articulo
22.
E) Establecer titulos y certificados de estudio.



F) Establecer las condiciones de admisién de toda clase de titulos profesionales y certificados de
estudios extranjeros, previo informe de la respectiva Facultad y con sujeci6n a los tratados interna-
cionales concertados por la Republica.

G) Revalidar esos titulos y certificados con exclusion de toda otra corporacién y con sujecion a los
tratados internacionales concertados por la Republica.

H) Dictar los reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, los que se denomina-
ran ordenanzas y especialmente el estatuto de todos los funcionarios de la Universidad, de confor-
midad con los articulos 58 y 61 de la Constitucion.

I) Reglamentar las elecciones universitarias y efectuar las convocatorias correspondientes.

J) Designar a todos los funcionarios docentes, técnicos, administrativos, de servicio u otros de su
dependencia y destituirlos por ineptitud, omisién o delito, con las garantias establecidas en el arti-
culo 51 de la presente ley.

K) Designar a todo el personal técnico, administrativo, de servicio u otro de cada Facuitad, salvo
las designaciones del personal docente.

L) Destituir por ineptitud, omision o delito, a propuesta de los Consejos de Facultad y con las ga-
rantias establecidas en el articulo 51 de la presente ley al personal docente, técnico, administrati-
vo, de servicio u otro de cada Facultad. No se reputa destitucién la no reeleccion de un docente
por el solo vencimiento del plazo para el que fue designado.

M) Remover temporariamente sus miembros por ineptitud, omision o delito, a iniciativa de una
cuarta parte de sus miembros y previa instruccion de sumario, por dos tercios de votos de sus
componentes y en la forma que determina el articulo 51 de la presente ley.

La apertura del sumario se resolvera por mayoria absoluta de los integrantes del Consejo.

N) Remover a los Decanos y Consejeros de Facultades, Institutos o Servicios, a iniciativa de una
cuarta parte de sus miembros o del Consejo respectivo, siguiendo el procedimiento, por las causa-
les y con las garantias establecidas en el inciso precedente.

N) Censurar la conducta de sus miembros Yy la de los miembros de los Consejos de Facultad, asi
como la conducta de dichos Consejos, pudiendo llegar a la suspension de unos 'y otros, asi como
a la intervencion de los Consejos, mediante el voto de la mayoria absoluta de componentes del
Consejo Directivo Central, que sera convocado especialmente a tal efecto.

O) Fijar las directivas generales para la preparacion de los proyectos de presupuestos que deben
enviar los Consejos de Facultades y aprobar, luego, los proyectos definitivos de presupuestos de
la Universidad que seran presentados al Poder Ejecutivo.

P) Resolver los recursos que le lleguen por via de apelacién, segun lo dispuesto en el articulo 57.
Q) Resolver la creacién, supresion, fusion o divisién de Facultades y declarar las asimilaciones de
Institutos o Servicios a Facultad segin el procedimiento establecido en el articulo 67, en todos los
casos con el asesoramiento previo de la Asamblea General del Claustro. La ley determinara en es-
tos casos la representacion en el Consejo Directivo Central de las nuevas Facultades y de los Ins-
titutos o Servicios asimilados a Facultad.

R) Expresar la opinion de la Universidad cuando le sea requerida de acuerdo con lo estatuido en el
articulo 204 de la Constitucion, previo asesoramiento de la Asamblea General del Claustro.

S) Ejercer las demas atribuciones que le competen, dentro del criterio general de competencia es-
tablecido en el articulo 20.

Art. 22. Aprobacién de los planes de estudio.- Los planes de estudio proyectados por los Con-
sejos de cada Facultad, seran elevados a la aprobacién del Consejo Directivo Central.

Cuando en dichos planes se altere el numero de afios de duracion de los estudios, se agreguen o
supriman materias, se contrarien intereses generales de la ensefianza o se modifique la orienta-
cién pedagdgica general establecida por el Consejo Directivo Central, éste podra observarlos me-
diante resolucién fundada, devolviéndolos al 6rgano respectivo. Si éste aceptara las observacio-
nes, volvera al Consejo Directivo Central para su aprobacion definitiva; si mantuviera total o par-
cialmente el plan observado, el Consejo Directivo Central resolvera en definitiva por mayoria abso-
luta de votos de sus componentes.

El Consejo Directivo Central debera formular las observaciones previstas en el inciso anterior, den-
tro de los ciento veinte dias de recibido el plan, vencidos los cuales se tendra por aprobado.



La modificacion de planes de estudios se aplicara a los estudiantes que ingresen a la Universidad
con posterioridad a su aprobacion, sin perjuicio del derecho de opcién que tendran los regidos por
planes anteriores.

Art. 23. Preparacion de los presupuestos.- Los proyectos de presupuestos preparados por cada
Consejo de Facultad, seran enviados al Consejo Directivo Central con la anticipacién necesaria
para permitir su consideracion y aprobacion. El Consejo Directivo Central podra introducir en los
proyectos recibidos las modificaciones que estime convenientes.

Los proyectos de presupuestos de la Universidad comprenderan los rubros necesarios para el
pago de las retribuciones personales y gastos de todas sus reparticiones. Se proyectaran estable-
ciendo separadamente las partidas globales para gastos y refribuciones de todo su personal.

Art. 24. Ejecucion de los presupuestos.- Anualmente el Consejo Directivo Central presentara al
Poder Ejecutivo la rendicién de cuentas y el balance de ejecucion presupuestal correspondiente al
ejercicio vencido, dentro de los seis meses siguientes. Conjuntamente podra proponer las modifi-
caciones que estime indispensables en los presupuestos de sueldos, gastos y recursos.

El Consejo Directivo Central podra disponer las trasposiciones de rubros requeridas para el mejor
funcionamiento de sus servicios, dentro de las partidas de retribuciones como asi también de las fi-
jadas para gastos en los presupuestos.

E| sobrante de rubros al final de cada ejercicio, acrecera los rubros disponibles del ejercicio si-

guiente.

Art. 25. Funcionamiento del Consejo Directivo Central.- Para deliberar y tomar resoluciones
sera indispensable, como minimo, la presencia de la mayoria de componentes del Consejo Directi-

vo Central.
Art. 26. Atribuciones del Rector.- Compete al Rector:

A) Presidir el Consejo Directivo Central, dirigir las sesiones, cumplir, hacer cumplir y comunicar sus
ordenanzas y resoluciones;,

B) Representar a la Universidad y a su Consejo Directivo Central;

C) Autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites que fijen las ordenanzas y disponer

los pagos por erogaciones debidamente autorizadas;

D) Imponer sanciones disciplinarias, incluso suspensiones, al personal que dependa directamente
de las autoridades centrales de la Universidad;

E) Adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que sean necesarias;

F) Presentar anualmente, al Consejo Directivo Central, la memoria de las actividades desarrolla-
das por la Universidad y el proyecto de rendicion de cuentas y ejecucion presupuestal del ejercicio;
G) Dictar todas las resoluciones que correspondan de acuerdo con las ordenanzas que dicte el

Consejo Directivo Central;
H) Refrendar los titulos profesionales creados por las leyes y los titulos y certificados de estudio
que instituya el Consejo Directivo Central, asi como los titulos extranjeros que hayan sido revalida-

dos;
I) Resolver los recursos administrativos que correspondan.

En los casos de los incisos C), D), E) e 1), el Rector dara cuenta al Consejo Directivo Central, es-
tandose a lo que éste resuelva.

Art. 27. Criterio general de competencia de la Asamblea General del Claustro.- La Asamblea
General del Claustro es érgano elector y de asesoramiento en los asuntos generales de la Univer-

sidad.

Art. 28. Atribuciones de la Asamblea General del Claustro.- Compete a la Asamblea General
del Claustro:

A) Ser 6rgano elector en los casos y forma que determina la presente ley;

e



B) Emitir opinién en los asuntos que le competen conforme a esta ley y cuando el Consejo Directi-
vo Central se lo solicite.

CAPITULO V
De los Consejos de Facultad y las Asambleas del Claustro de cada Facultad

Art. 29. Integracion de los Consejos de Facultad.- Los Consejos de cada Facultad se compon-
dran de doce miembros, integrandose en la siguiente forma:

A) El Decano;

B) Cinco miembros electos por el personal docente, debiendo ser tres de ellos, por lo menos, pro-
fesores titulares;

C) Tres miembros electos por los egresados con titulo universitario;

D) Tres miembros electos por los estudiantes.

Conjuntamente con los delegados titulares se elegiran doble nimero de suplentes.

Art. 30. Designacion del Decano.- El Decano sera designado por la respectiva Asamblea del
Claustro, segun el procedimiento previsto en el articulo 9° para la designacion del Rector. Para ser
Decano se requiere ciudadania natural o legal en ejercicio y ser profesor titular en actividad en la
respectiva Facultad.

Estas condiciones no son aplicables a la Facultad de Humanidades y Ciencias, la que se regira por
lo que disponga la ordenanza respectiva.

Art. 31. Decano interino.- En los casos de vacancia del cargo o impedimento o ausencia temporal
del Decano, desempefiara la funcién el profesor titular mas antiguo que sea miembro del Consejo,
hasta tanto se designe nuevo Decano por el periodo complementario o el titular se reintegre al car-

go.

Art. 32. Duracién del mandato.- El Decano durara cuatro afios en el ejercicio de su cargo, pu-
diendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva designacion, sera necesario que hayan
transcurrido cuatro afos desde la fecha de su cese.

Art. 33. Eleccién de los miembros de los Consejos de Facultad.- El personal docente, los egre-
sados con titulo universitario y los estudiantes de cada Facultad, elegiran los miembros del Conse -
jo respectivo por el sistema de representacion proporcional y mediante eleccion que reglamentara
la ordenanza respectiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 73.

Art. 34. Duracién del mandato.- Los miembros de los Consejos durarén cuatro afios en el ejerci-
cio de sus cargos, pudiendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva eleccion sera neces-
ario que hayan transcurrido dos afios desde la fecha de su cese.

Art. 35. Convocatoria.- Los Consejos de Facultad seran convocados por iniciativa del Decano o a
pedido de una cuarta parte de sus miembros.

Art. 36. Integracién de la Asamblea del Claustro de Facultad.- La Asamblea del Claustro de
Facultad se integrara en la siguiente forma:

A) Quince miembros electos por el personal docente de la Facultad.

B) Diez miembros electos por los egresados de la Facultad con titulo universitario.

C) Diez miembros electos por los estudiantes de la Facultad.

Conjuntamente con los titulares se elegiran doble namero de suplentes que sustituiran a aquéllos
por el sistema preferencial.

En cada orden la eleccion se hara por el sistema de representacion proporcional.



Mediante ordenanza podra establecerse que los 6rdenes profesoral, profesional y estudiantil se re-
unan en Salas especiales.

Art. 37. Duracién del mandato.- Los miembros de la Asamblea del Claustro de Facultad duraran
dos afios en el gjercicio de sus cargos, pudiendo ser reelectos. En caso de vacancia de los titula-
res y agotamiento de la lista de suplentes, se realizaran elecciones parciales. Los electos actuaran
durante el periodo complementario.

Art. 38. Convocatoria.- La Asamblea del Claustro podra ser convocada por el Consejo respectivo,
por el Decano, por su Mesa Directiva, a pedido de una tercera parte de sus miembros o de una de
sus Salas si existieran.

CAPITULO VI
Atribuciones de los Consejos de Facultad, Decanos y Asambleas del Claustro

Art. 39. Criterio general de competencia de los Consejos de Facultad.- Compete a cada Con-
sejo la direccién y administracion inmediata de su respectiva Facultad, sin perjuicio de las atribu-
ciones que competen a los 6rganos centrales de la Universidad. En el ejercicio de dicha competen-
cia actuara de conformidad con la presente ley Orgénica, las demas leyes y las ordenanzas y reso-
luciones que dictare el Consejo Directivo Central.

Art. 40. Atribuciones de cada Consejo.- Compete a los Consejos en sus respectivas Facultades:

A) Dictar los reglamentos necesarios a la Facultad.

B) Proyectar los planes de estudio, con asesoramiento de la Asamblea del Claustro, elevandolos a
la aprobacién del Consejo Directivo Central de conformidad con el articulo 22 y acompafiando ia
opinion de aquélla.

C) Designar a todo el personal docente de conformidad con el estatuto respectivo y demas orde-
nanzas.

D) Proponer al Consejo Directivo Central la destitucién de cualquiera de los integrantes del perso-
nal de cada Facultad, por razén de ineptitud, omisién o delito. No se reputa destitucién la no ree-
leccién de un docente por el solo vencimiento del plazo de su designacion.

E) Proponer la remocién del Decano o de cualquiera de sus miembros, de conformidad con el arti-
culo 21.

F) Proyectar los presupuestos de la Facultad, elevandolos a consideracion del Consejo Directivo
Central, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23.

G) Autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites que fijen las ordenanzas.

H) Resolver los recursos administrativos que procedan contra las decisiones de los Decanos.

) Sancionar al personal de la Facultad, de conformidad con las ordenanzas respectivas.

J) Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Facultad, salvo aquellas que por la Constitucion,
las leyes o las ordenanzas respectivas, competan a los demas érganos.

Art. 41. Funcionamiento del Consejo.- Para deliberar y tomar resoluciones sera indispensable,
como minimo, la presencia de la mayoria de los componentes del Consejo.

£l Decano tendra voto simple al igual que los demés Consejeros.

En caso de empate la votacion se considerara negativa.

Art. 42. Atribuciones de los Decanos.- Compete a los Decanos en la administracion de sus res-
pectivas Facultades:

A) Presidir el Consejo, dirigir las sesiones, cumplir y hacer cumplir sus reglamentos y resoluciones,
asi como las ordenanzas y resoluciones de los érganos centrales.

B) Representar al-Consejo cuando corresponda.

C) Autorizar los gastos que correspondan, dentro de los limites que fijen las ordenanzas.

D) Sancionar al personal de la Facultad, de conformidad con las ordenanzas respectivas.



E) Adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que sean necesarias.

F) Dictar todas las resoluciones que correspondan de conformidad con las ordenanzas que dicte el
Consejo Directivo Central y los reglamentos del Consejo.

G) Expedir, con la firma del Rector, los titulos y certificados correspondientes a los estudios que se
cursan en la respectiva Facultad.

En los casos de los incisos C), D) y E), el Decano dara cuenta al Consejo, estandose a lo que éste
resuelva.

Art. 43. Atribuciones de las Asambleas de Claustro.- La Asamblea del Claustro es érgano elec-
tor en los casos que fija esta ley y de asesoramiento de los demas organos de la Facultad. Podra
tener iniciativa en materia de planes de estudio.

Le compete asimismo emitir opinién de acuerdo al articulo 7°, mientras no haga uso de esa facul-
tad la Asamblea General del Claustro de acuerdo al inciso B) del articulo 28.

CAPITULO VII
Del patrimonio de la Universidad

Art. 44. Bienes de la Universidad.- El patrimonio de la Universidad esta constituido por los si-
guientes bienes:

A) Los inmuebles del dominio publico o fiscal que ocupan los establecimientos de ensefianza que
integran la Universidad, asi como los que adquiera o se afecten a tales fines en el futuro.

B) El mobiliario, equipo y demas elementos de que disponen los diversos servicios de ensefanza
que la integran y los que adquiera en el futuro.

C) Los demas valores muebles o inmuebles que actualmente son de su pertenencia o que adquie-
ra o reciba a cualquier titulo en el futuro, o que pertenezcan a los servicios que se le incorporen.

Art. 45. Rentas de la Universidad.- Son rentas de la Universidad;

A) Las que le asigne la Ley de Presupuesto.

B) Las que perciba por cualquier otro concepto.

C) Los frutos civiles o naturales de los bienes que integren su patrimonio.

D) Los proventos de bienes o servicios no docentes que preste la Universidad de la Republica a
terceros, en ocasién del cumplimiento de sus cometidos, o de manera accesoria a elios, tales
como certificaciones técnicas, examenes periciales, asistencia médica, asesoramiento técnico, ex-
pendio de publicaciones, productos quimicos, vacunas, utilizacion de instrumental cientifico.

Art. 46. Bienes raices.- El Consejo Directivo Central, por mayoria absoluta de votos de sus com-
ponentes, podra adquirir bienes raices, asi como enajenar o gravar los que integran su patrimonio,
siempre que lo requieran las necesidades del servicio.

Igualmente podrén enajenarse los bienes muebles cuando lo requieran las necesidades del servi-

cio, de conformidad con las reglas generales o especiales que determine la ordenanza respectiva.

Art. 47. Donaciones y legados.- El Consejo Directivo Central podra aceptar los legados y dona-
ciones que se hagan en beneficio de la Universidad o de cualquiera de sus Facultades o Institutos,
aplicando los bienes recibidos en la forma indicada por el testador y de conformidad a los fines del

servicio a su cargo.
CAPITULO Vil
De los funcionarios de la Universidad
Art. 48. Del Estatuto.- El Consejo Directivo Central dictara el o los estatutos para todos los funcio-

narios de la Universidad.
Los estatutos sélo podran ser reformados mediante sustitucién, adicién o supresién expresas.
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Cada reforma entrara en vigencia después de su publicacién en el "Diario Oficial".

Art. 49, Ingreso.- El ingreso a la Universidad, en todas las categorias de funcionarios, se hara or-
dinariamente mediante concurso, en sus distintas modalidades, salvo los casos que establezcan
las ordenanzas respectivas.

En la misma forma se haran los ascensos.

Art. 50. Sanciones disciplinarias.- La ordenanza determinaré las sanciones disciplinarias y la
aplicacién de éstas se hara mediante procedimientos que aseguren al funcionario la oportunidad
de presentar sus descargos, antes de que aquellas adquieran caréacter definitivo y se anoten en su
legajo funcional.

Art. 51. Destitucion.- No se destituira a ningtn funcionario sin la previa instruccién de sumario, en
que se compruebe la veracidad de las causales invocadas para la separacion y el inculpado tenga
la oportunidad de presentar su defensa, asi como de producir prueba de descargo.

Art. 52. Designaciones a término.- El personal docente sera designado por periodos no mayores
de cinco afios segun lo disponga la ordenanza respectiva.

Art. 53. Mayorias especiales.- La ordenanza respectiva determinara las mayorias necesarias
para las designaciones, destituciones o reelecciones que resuelvan los 6rganos competentes.

Art. 54. Dedicacién total.- El Consejo Directivo Central determinara, mediante ordenanzas, el ré-
gimen a que estara sometido el personal docente y de investigacién exclusiva que realice activida-
des con dedicacion total asi como la remuneracién a percibir dentro de los rubros afectados a ese

fin.

Art. 55. Acumulaciones.- En la misma forma establecida en el articulo anterior, el Consejo Direc-
tivo Central determinara las condiciones para las acumulaciones de cargos y sueldos, no pudiendo
permitir que se acumulen a cargos docentes mas de un solo cargo no docente.

CAPITULO IX
De los recursos administrativos

Art. 56. DEROGADO por Decreto Ley N° 15.524 de 09/01/1984 articulo 109.

TEXTO ORIGINAL: Recursos de revocacién.- Todos los actos administrativos de los érganos que integran la Universidad,
son susceptibles del recurso de revocacion, que debe interponerse ante el mismo 6rgano de quien emanan, dentro del pla-
zo de diez dias perentorios a partir del dia siguiente al de la notificacion personal o por cedulén, si corresponde, 0 de su pu-
blicacién en el "Diario Oficial”.

Art. 57. Recurso jerarquico.- Conjuntamente con el recurso de revocacion podra interponerse en
subsidio el recurso jerarquico.

Contra los actos de los Decanos, se recurrira ante el Consejo de la respectiva Facultad y contra
los actos de los Consejos de Facultad o del Rector se recurrira ante el Consejo Directivo Central,

cuya decision sera definitiva, sin admitirse ulterior recurso.
Contra los actos administrativos dictados originariamente por el Consejo Directivo Central sélo

sera procedente el recurso de revocacion.

Art. 58. Efecto suspensivo eventual.- Las ordenanzas determinaran en qué casos sera precepti-
va la suspensién de la ejecucion del acto recurrido.

En los casos no previstos la suspension podra ser decretada en cualquier momento, por el érgano
que ha de resolver el recurso.

Art. 59. Procedimiento.- En tanto no se dicten las leyes que reglamenten la tramitacion de los re-
cursos administrativos, se procedera de acuerdo con las ordenanzas que al respecto dicte la Uni-

versidad.



Art. 60. DEROGADO por Decreto Ley N° 15.524 de 09/01/1984 articulo 109.

TEXTO ORIGINAL: Accién de nulidad.- Agotados los recursos administrativos podra interponerse la accién de nulidad ante
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo dentro de los sesenta dias perentorios a contar del dia siguiente al de la notifi-
cgtiién personal, o por cedulon, cuando corresponda, del acto administrativo definitivo o de su publicacién en el "Diario Ofi-
cial”.

CAPITULO X
Del Hospital de Clinicas

Art. 61. Direccion.- La direccion del Hospital de Clinicas dependera del Consejo de la Facultad de
Medicina y de su Decano, en sus respectivas competencias, sin perjuicio de las atribuciones del
Consejo Directivo Central de la Universidad, conforme a la presente ley.

Art. 62. Competencia.- La direccion tendra las potestades administrativas que fije la ordenanza
respectiva, pudiendo atribuirsele todo o parte de los poderes que segun esta ley tienen los Conse-
jos y Decanos en sus respectivas Facultades.

Los poderes no atribuidos expresamente a la direccién, corresponderan a los demas érganos de la
Universidad, de conformidad con la distribucién de competencias establecidas en esta ley para las
distintas Facuitades.

Art. 63. Ordenanza.- El Consejo Directivo Central, a propuesta del Consejo de la Facultad de Me-
dicina, dictara la ordenanza para la direccién y administracion del Hospital.

CAPITULO XI
Disposiciones especiales y transitorias

Art. 64. Cargos por periodos complementarios. - El ejercicio de un cargo por un periodo com-
plementario que no exceda de un afio, no sera computado a los efectos de impedir la reeleccién
que establecen los articulos 11, 32'y 34.

Art. 65. Cargos honorarios.- Todos los cargos del Consejo Directivo Central y de los Consejos de
Facultades son honorarios, con la Gnica excepcién del Rector y los Decanos.

Art. 66. Gratuidad de la ensefianza.- La ensefianza universitaria oficial es gratuita. Los estudian-
tes que cursen sus estudios en las diversas dependencias de la Universidad de la Republica no
pagaran derechos de matriculas, examenes, ni ningun otro derecho universitario. Los titulos y cer-
tificados de estudio que otorgue la Universidad de la Republica se expenderan gratuitamente, li-
bres del pago de todo derecho.

Art. 67. Autoridades de los Institutos y Servicios.- Los Institutos o Servicios de la Universidad
asimilados a Facultad, seran dirigidos por Consejos que se integraran en la forma que determinen

las ordenanzas respectivas.
Los Institutos o Servicios no asimilados a Facultad, seran dirigidos en la forma que determinen las

ordenanzas dictadas por el Consejo Directivo Central.
Este articulo es aplicable a la actual Facultad de Humanidades y Ciencias.

Art. 68. Fechas de las designaciones o elecciones.- La designacion o eleccién de los titulares
de los 6rganos que establece la presente ley, se hara en la forma que determine la ordenanza res-

pectiva.

Art. 69. Vigencia.- Las disposiciones de la presente ley se aplicaran desde la fecha de su publica-
cién en el "Diario Oficial”.

El actual Consejo Directivo Central reglamentara la eleccién o designacion, segun corresponda, de
los titulares y suplentes de todos los érganos de la Universidad, con la integracion que en esta ley
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se establece, debiendo antes de un afio de promulgada estar constituidos todos los érganos de la
misma.

Art. 70. De las sesiones de los 6rganos de la Universidad.- Las sesiones de los dérganos cole-
giados de la Universidad seran publicas, salvo los casos excepcionales que determinen los res-
pectivos reglamentos.

Art. 71. Calidad de los miembros.- Se establece el siguiente orden de prelacion para el caso de
que una persona pueda pertenecer a mas de un orden, a los efectos de determinar en cual esta
capacitado para actuar: estudiantil, docente y profesional.

Para ser electo miembro de la Asamblea General del Claustro o de la Asamblea del Claustro de
cada Facultad o Consejero de Facultad se requiere ser miembro del orden elector, cesando en su
cargo quienes perdieran tal calidad. Las calidades para integrar los distintos érdenes las determi-
nara el Consejo Directivo Central mediante ordenanza.

Art. 72. Distribucién del Personal Docente en los 6rdenes.- La calidad de docente, al solo efec-
to de elegir o ser electo, segun lo disponen los articulos 17, 29, 33 y 36, sera establecida por orde -
nanza que dictara el Consejo Directivo Central, de acuerdo a lo que determina el articulo anterior.
Los docentes que ocupen otros cargos que no sean los indicados en dichas ordenanzas, se incor-
poraran al orden profesional o estudiantil cuando posean las calidades exigidas para ser electos o
electores en los érdenes respectivos.

Art. 73. Facultades que expidan méas de un titulo.- La ordenanza respectiva establecera para
aquellas Facultades que expidan mas de un titulo, cuales ramas seran consideradas para interve-
nir en la eleccion, o integrar los érganos u ocupar los cargos a que se refieren los articulos 9, 17,
29, 30, 33y 36.

Cuando sea admitido mas de un titulo debera asegurarse adecuada representacion a cada rama.

Art. 74. Derdganse las disposiciones que se opongan directa o indirectamente a la presente ley.

Art. 75. Comuniquese, etc.
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