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Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO 01/2018

A UNIDADE CONVENIADA, concedente do estagio: TTarga Career Consulting, com
sede na rua Padre Anchieta, 2194, 2° andar, cj. 205, CEP 80730-000, Curitiba/PR, com
CNPJ n° 12.809.632/0001-80, neste ato representado pelo(a) Sr(a). Tais Andrade
Targa, portador(a) do RG 11.091.575-6 e CPF: 197.363.498-88 e ESTAGIARIO(A)
Rayane Taguti Gonzatto , portador do RG: 12.641.708-0 e CPF: 109.960.459-10, aluno
(a) do curso de Cinema e Audio Visual sob a orientacdo do(a) Professor(a) Salete
Machado Sirino. O estagiario atuara na 4area de Video e Comunicagao, com
interveniéncia da UNESPAR — UNIDADE CONVENENTE CAMPUS CURITIBA I, com
sede a Rua dos Funcionarios, n.° 1357, Cabral, no municipio de Curitiba — Parana, CNPJ
n.°05.012.896/0001-42, neste ato representada, por delegagdo do Senhor Reitor Antonio
Carlos Aleixo, pelo Diretor(a) de Campus Pierangela Nota Simées do Campus de Curitiba
Il, portador do RG 3.702.810-0, inscrito no CPF n°810.550.649-15 nomeado(a) pela
portaria , de 17 de agosto de 2015, celebram entre si este Termo de Compromisso de
Estagio, mediante as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA 17 - Este termo de compromisso reger-se-a pela legislagédo vigente em
relagcao aos estagios obrigatérios e ndo obrigatérios, em especial pela Lei n° 11.788/2008
e pela Resolugéo n°® 10/2015 — CEPE/UNESPAR e pelo Termo de Convénio celebrado
entre a UNIDADE CONVENIADA e a UNIDADE CONVENENTE considerando o estagio
como ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, sob a orientagdo e
supervisao de docentes, objetivando a formagéo profissional e humana.

CLAUSULA 22 - O estagio sera realizado no horario e dias normais de funcionamento
da UNIDADE CONCEDENTE, no periodo 31/07/2018 a 31/07/2019 totalizando 960
horas.

CLAUSULA 32 — O estagio, obrigatério ou nao obrigatério, nao podera ter jornada
superior a 06 horas diarias ou 30 horas semanais, exceto os realizados na condigio de
imerséo, que poderao ter carga horaria de 08 horas diarias ou 40 horas semanais, desde
que previsto no Projeto Pedagogico do Curso, nos termos do § 1° do Art. 10 da Lei n°
11.788/2008.

CLAUSULA 42 - As atividades do ESTAGIARIO(A) na Unidade CONCEDENTE nzo

configuraréo a existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 6° do Decreto
87.497/82.

CLAUSULA 52 -0 ESTAGIARIO(A), no local, periodo e horario de atividades, estara

segurado contra acidentes pessoais, conforme proposta n°® 011/2016 de 20/04/2016.
Seguro 04.0982.002.1710.
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Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

CLAUSULA 6° - O ESTAGIARIO(A) se compromete a observar o regulamento
disciplinar da UNIDADE CONCEDENTE e a atender as orientagdes recebidas na
mesma.

CLAUSULA 7% - O Estagio podera ser interrompido pela UNIDADE CONCEDENTE ou
pelo ESTAGIARIO(A), mediante comunicagédo por escrito, feita com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, no minimo, ndo implicando em indenizagéo de qualquer espécie, para
qualquer uma das partes.

CLAUSULA 82 - Durante o periodo de estagio, o ESTAGIARIO(A) recebera a titulo de
gratificagdo a remuneragéo de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensalmente.

CLAUSULA 9° - A UNIDADE CONCEDENTE fornecera ao ESTAGIARIO(A), ao final do
estagio, Declaracao de Atividades, a fim de que este possa comprovar a sua experiéncia.

CLAUSULA 10? - Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, para
dirimir as questdes porventura oriundas deste Termo de Compromisso, com renincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e compromissados, assinam o presente Termo de
Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Curitiba, 16 de agosto de 2018.
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Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO 01/2018

A UNIDADE CONVENIADA, concedente do estagio: TTarga Career Consulting, com
sede na rua Padre Anchieta, 2194, 2° andar, cj. 205, CEP 80730-000, Curitiba/PR, com
CNPJ n° 12.809.632/0001-80, neste ato representado pelo(a) Sr(a). Tais ﬁ’mdrade
Targa, portador(a) do RG 11.091.575-6 e CPF: 197.363.498-88 e ESTAGIARIO(A)
Rayane Taguti Gonzatto , portador do RG: 12.641.708-0 e CPF: 109.960.459-10, aluno
(a) do curso de Cinema e Audio Visual sob a orientagdo do(a) Professor(a) Salete
Machado Sirino. O estagiario atuara na area de Video e Comunicagdo, com
interveniéncia da UNESPAR — UNIDADE CONVENENTE CAMPUS CURITIBA Il, com
sede a Rua dos Funcionarios, n.° 1357, Cabral, no municipio de Curitiba — Parana, CNPJ
n.°05.012.896/0001-42, neste ato representada, por delegagao do Senhor Reitor Antonio
Carlos Aleixo, pelo Diretor(a) de Campus Pierangela Nota Simdes do Campus de Curitiba
Il, portador do RG 3.702.810-0, inscrito no CPF n°810.550.649-15 nomeado(a) pela
portaria , de 17 de agosto de 2015, celebram entre si este Termo de Compromisso de

Estagio, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA 12 - Este termo de compromisso reger-se-a pela legislagao vigente em
relagao aos estagios obrigatorios e ndo obrigatérios, em especial pela Lein® 11 .788/2008
e pela Resolugao n® 10/2015 — CEPE/UNESPAR e pelo Termo de Convénio celebrado
entre a UNIDADE CONVENIADA e a UNIDADE CONVENENTE considerando o estagio
como ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, sob a orientagdo e
supervisao de docentes, objetivando a formagéao profissional e humana.

CLAUSULA 22 - O estagio sera realizado no horario e dias normais de funcionamento
da UNIDADE CONCEDENTE, no periodo 31/07/2018 a 31/07/2019 totalizando 960

horas.

CLAUSULA 32 — O estagio, obrigatério ou n&o obrigatério, ndo podera ter jornada
superior a 06 horas diarias ou 30 horas semanais, exceto os realizados na condigdo de
imersao, que poderéao ter carga horaria de 08 horas diarias ou 40 horas semanais, desde
que previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, nos termos do § 1° do Art. 10 da Lei n°

11.788/2008.

CLAUSULA 42 - As atividades do ESTAGIARIO(A) na Unidade CONCEDENTE nao
configuraréo a existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 6° do Decreto

87.497/82.

CLAUSULA 52 — O ESTAGIARIO(A), no local, periodo e horario de atividades, estara
segurado contra acidentes pessoais, conforme proposta n°® 011/2016 de 20/04/2016.

Seguro 04.0982.002.1710.
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Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

CLAUSULA 6° - O ESTAGIARIO(A) se compromete a observar o regulamento

disciplinar da UNIDADE CONCEDENTE e a atender as orientagdes recebidas na
mesma.

CLAUSULA 72 - O Estagio podera ser interrompido pela UNIDADE CONCEDENTE ou
pelo ESTAGIARIO(A), mediante comunicagao por escrito, feita com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, no minimo, nao implicando em indenizagédo de qualquer espécie, para
qualquer uma das partes.

CLAUSULA 82 - Durante o periodo de estagio, 0 ESTAGIARIO(A) recebera a titulo de
gratificagéo a remuneragao de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensalmente.

CLAUSULA 97 - A UNIDADE CONCEDENTE fornecera ao ESTAGIARIO(A), ao final do
estagio, Declaragao de Atividades, a fim de que este possa comprovar a sua experiéncia.

CLAUSULA 10? - Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, Estgdo do Paranafl. para
dirimir as questées porventura oriundas deste Termo de Compromisso, com renuncia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja_. _ g
E, por estarem assim justos e compromissados, assinam O presente Termo de

Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Curitiba, 16 de agosto de 2018.
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Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO 01/2018

A UNIDADE CONVENIADA, concedente do estagio: TTarga Career Consulting, com
sede na rua Padre Anchieta, 2194, 2° andar, cj. 205, CEP 80730-000, Curitiba/PR, com
CNPJ n° 12.809.632/0001-80, neste ato representado pelo(a) Sr(a). Tais A’ndrade
Targa, portador(a) do RG 11.091.575-6 e CPF: 197.363.498-88 ¢ ESTAGIARIO(A)
Rayane Taguti Gonzatto , portador do RG: 12.641.708-0 e CPF: 109.960.459-10, aluno
(a) do curso de Cinema e Audio Visual sob a orientagdo do(a) Professor(a) Salete
Machado Sirino. O estagiario atuard na area de Video e Comunicagao, com
interveniéncia da UNESPAR — UNIDADE CONVENENTE CAMPUS CURITIBA Il, com
sede a Rua dos Funcionarios, n.° 1357, Cabral, no municipio de Curitiba — Parana, CNPJ
n.°05.012.896/0001-42, neste ato representada, por delegagéo do Senhor Reitor Antonio
Carlos Aleixo, pelo Diretor(a) de Campus Pierangela Nota Simées do Campus de Curitiba
Il, portador do RG 3.702.810-0, inscrito no CPF n°810.550.649-15 nomeado(a) pela
portaria , de 17 de agosto de 2015, celebram entre si este Termo de Compromisso de

Estagio, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA 1°® - Este termo de compromisso reger-se-a pela legislagao vigente em
relacdo aos estagios obrigatorios e ndo obrigatérios, em especial pela Lei n® 11.788/2008
e pela Resolugao n° 10/2015 - CEPE/UNESPAR e pelo Termo de Convénio celebrado
entre a UNIDADE CONVENIADA e a UNIDADE CONVENENTE considerando o estagio
como ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, sob a orientagdo e
supervisao de docentes, objetivando a formagao profissional @ humana.

CLAUSULA 22 - O estagio sera realizado no horario e dias normais de funcionamento
da UNIDADE CONCEDENTE, no periodo 31/07/2018 a 31/07/2019 totalizando 960

horas.

CLAUSULA 3% — O estagio, obrigatério ou ndo obrigatorio, nao podera ter jornada
superior a 06 horas diarias ou 30 horas semanais, exceto os realizados na condi¢ao de
imersao, que poderéo ter carga horaria de 08 horas diarias ou 40 horas semanais, desde
que previsto no Projeto Pedagégico do Curso, nos termos do §-1° do Art. 10 da Lei n°

11.788/2008.

CLAUSULA 4° - As atividades do ESTAGIARIO(A) na Unidade CONCEDENTE nao
configurarao a existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 6° do Decreto

87.497/82.

CLAUSULA 5° — O ESTAGIARIO(A), no local, periodo e horério de atividades, estara
segurado contra acidentes pessoais, conforme proposta n° 011/2016 de 20/04/2016.

Seguro 04.0982.002.1710.
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CLAUSULA 72 - O Estagio podera ser interrompido pela UNIDADE CONQEDEZILE g;
pelo ESTAGIARIO(A), mediante comunicagéo por escrito, feita com S (cmcg)_ i L
antecedéncia, no minimo, nio implicando em indenizagéo de qualquer especie, p

qualquer uma das partes. ;

CLAUSULA 82 - Durante o periodo de estagio, o ESTAGIARIO(A) recebera a titulo de
gratificagao a remuneragao de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensaimente.

CLAUSULA 9° - A UNIDADE CONCEDENTE fornecera ao ESTAGIARIO(A), ao fir]al QO
estagio, Declaragao de Atividades, a fim de que este possa comprovar a sua experiencia.

CLAUSULA 10 - Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, para
dirimir as questdes porventura oriundas deste Termo de Compromisso, com renuncia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja}. _
E, por estarem assim justos e compromissados, assinam O presen

Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

te Termo de i

Curitiba, 16 de agosto de 2018.
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ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR E
CONSULTING,

A TTARGA CAREER
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES CONJUNTAS DE

ESTAGIO

ADUAL DO PARANA doravante denominada
o CNPJ n° 05.012.896/0001-

A UNIVERSIDADE EST
ro - Paranavai - CEP 87701-

UNESPAR, pessoa juridica de direito publico, inscrita n

42 (MATRIZ), com sede a Rua Pernambuco, 858 - pent .
010, representada pelo Magnifico Reitor, Anténio Carlos Aleixo, nomeado nos

termos do Decreto n.° 6.896/2012, brasileiro, casado, professor, portador do BG _n°.
3 513.989-7/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°. 544.114.919-15.entidade autarquica
multicampi, neste ato representada, pelo Senhor Reitor, doravante denominada
Universidade Estadual do Parana - Campus Curitiba Il, CONVENENTE, e de outro
lado a TTARGA CAREER CONSULTING, pessoa juridica de direito privado, com
sede em Curitiba/PR, na Rua Padre Anchieta, 2194, cj 205, Bigorrilho, CuritibaPR,
CEP. 80730-000, inscrita sob o CNPJ n° 12.809.632/0001-80 neste ato

representada por Tais Andrade Targa, portador do RG. 11.091.575-6 e CPF.
197 363.498-88, denominada Unidade CONVENIADNCONCEDENTE DO

ESTAGIO, resolvem celebrar 0 presente Convénio, sendo regido pelas clausulas e
condicoes seguintes: .

SINTESE DA PROPOSTA

Este CONVENIO tem por objetivo © desenvolvimento de acgdes conjuntas,

em cooperagdo reciproca entre Instituigdo de Ensino e a Destilaria Produgao
Audiovisual, visando a operacionalizagao € implementagdo de estagio de
estudantes, de acordo com a Lei Federal n° 11.788/2008 que venha a
complementar o processo ensino- aprendizagem, sem qualquer énus a Instituigao
de Ensino e nao gera exclusividade a Destilaria Produgao Audiovisual, podendo a

Instituigado de Ensino, estabelecer outros Convénios da mesma natureza com
outras Instituicdes Publicas e Privadas.

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

O objeto do presente convénio é a formalizagao das condigdes basicas
para a realizagao de estagio curricular obrigatorio e nao obrigatorio de estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, nos Cursos Superiores
oferecidos pela CONVENENTE, para propiciar a complementagéo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados, em
conformidade aos curriculos, programas e calendarios da Instituigao de Ensino, éi fim
de se constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento
pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.
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O presente instrumento ter4 vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos,
contados a_partlr da data de assinatura do convénio, podera ser renovado através de
Termos Aditivos, desde que ambas as partes estejam de acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

a) Enc:?\minhar estudantes que estejam frequentando os cursos oferecidos pela
Instituicao;

b) Expedir o comprovante de matricula e histérico escolar dos estudantes
selecionados para o estagio, mediante solicitagao expressa da CONVENIADA,;

¢) Indicar professor(a) orientador(a), da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

d) Exigir de cada educando a apresentagao do relatorio das atividades;

e) Contratar no caso de estagio obrigatério, Seguro de Acidentes Pessoais em favor
do estagiario, nos termos da Lei;

f) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formagao cultural e profissional do educando;

g) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

h) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
provaveis datas de realizagao de avaliagées escolares ou académicas,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA
Cabera a CONVENIADA:

a) Divulgar a quantidade de Bolsas de Estagio a serem concedidas anualmente,
segundo suas areas,

b) Celebrar Termo de Compromisso, a ser fimado entre o estudante e a
Instituicdo de Ensino, indicando a jornada de atividades e as condigbes de
adequagao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar,

c) Selecionar, através de histérico escolar e prova escrita e/ou pratica e
entrevista, os estudantes aptos para a realizagao dos estagios,

d) Fixar o horano do estagio de acordo com a necessidade decorrente do
programa de trabalho de cada area;

e) Oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, no caso de estagio nao obrigatério,
podendo, o valor, vanar de acordo com a fase, carga horara ou quaisquer outros
indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente foi
realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia do

estagiano apurada no periodo;
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f) Emitir o Termo de Compromisso para o estagio em 3 (trés) vias e enpaminha-
; lo, juntamente com o Plano ou Projeto de estagio, a Instituicao de Ensino antes
i do inicio do estagio;

| g) Indicar & Instituigdo de Ensino o nome do estagiario a ser substituido, por
motivo de natureza técnica, administrativa ou disciplinar, considerado inapto a
continuar suas atividades de estagio.

h) Expedir, ao término do periodo de realizagao, Certificado de Estégi_o contendo
| o nome do estagiério, a carga horaria, o periodo, 0 local de rea?ulzag:éﬁo das
agbes/programas desenvolvidos, bem como O nome e a qualificagdo do
1 supervisor;

i) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizafc;éo do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagao de desempenho;

)] Contratar no caso de estagio nao obrigatério, Seguro de Acidentes Pessoais
em favor do estagiario, nos termos da Lei.

k) Enviar a Instituigao de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

)} Indicar funcionario de seu quadro pessoal, com formagéo ou expgriéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar o estagiario;

§ 1° Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario se obrigara a
cumprir as condigdes fixadas por este documento e as normas internas de estagio
estabelecidas pelo CONVENENTE, bem como a execucdo das atividades previstas
no Plano de Estagio, supervisionadas por profissional lotado na Unidade de
realizagé@o do estagio e que possua formagao em area correlata a do estudante.

§ 2° A carga horaria do estagio, expressa no Termo de Compromisso, ndo podera
exceder 30 (trinta) horas semanais, salvo nos casos de compensagéo de horario.

§ 3° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

| — O recesso de que trata o paragrafo 3° desta clausula, devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Il — Os dias de recesso previsto no paragrafo 3° desta clausula, serao concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA QUINTA - DA DIVULGAGAO

Os signatarios deste instrumento ndo poderao utilizar o nome ou a
logomarca do outro em quaisquer atividades de divulgagao, como por exemplo, em
cartoes de visitas, anuncios diversos, impressos, etc., sob pena de imediata rescisao
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ou interpelagao judicial ou

do presente convénio, independente de aviso gaC
e penais cabivels.

extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civis
CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO

a) O cancelamento podera ser determinado independentemente_de_ potifigacgo OLI
interpelagao judicial quando ocorrer a inexecugao tqtal ou parcial injustifica a,dgs
ainda pela execugao inadequada do objeto deste instrumento por qualquer

partes;

b) O presente convénio podera ser cancelado por interesse particular das partes,

com aviso prévio de 30 (trinta) dias.
elebrados com OS estagiarios

Paragrafo Unico. Os T de Compromisso C
il i sl b a do CONVENIADO, cabendo-

poderéo ser desfeitos a qualquer tempo, por iniciativ
Ihe o pagamento das quantias até entao devidas.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO:

Comarca de Curitiba, com rendncia expressa de

Fica eleito o Foro da |, CC _ j
do que seja para dirimir eventuais controversias

qualquer outro por mais privilegia
oriundas da execugao do presente conveénio.

Por estarem entre si conveniados, assinam O presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor, para que surtam idénticos efeitos, na presenca de

testemunhas abaixo.

E, por estarem justas e acordadas as partes, na presenga de testemunhas,
assinam o presente TERMO DE CONVENIO em 03 (trés) vias de igual teor e forma

Curitiba, o de _&a@% de 2018.
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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S,
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPARE
A TTARGA CAREER CONSULTING,
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES CONJUNTAS DE
ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada
UNESPAR, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n° 05.012.896/0001-
42 (MATRIZ), com sede a Rua Pernambuco, 858 - Centro - Paranavai - CEP 87701-
010, representada pelo Magnifico Reitor, Anténio Carlos Aleixo, nomeado nos
termos do Decreto n.° 6.896/2012, brasileiro, casado, professor, portador do RG n°.
3.613.989-7/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°. 544.114.919-15,entidade autarquica
multicampi, neste ato representada, pelo Senhor Reitor, doravante denominada
Universidade Estadual do Parana - Campus Curitiba Il, CONVENENTE, e de outro
lado a TTARGA CAREER CONSULTING, pessoa juridica de direito privado, com
sede em Curitiba/PR, na Rua Padre Anchieta, 2194, cj 205, Bigorrilho, CuritibaPR,
CEP. 80730-000, inscrita sob o CNPJ n° 12.809.632/0001-80 neste ato
representada por Tais Andrade Targa, portador do RG. 11.091.575-6 e CPF.
197.363.498-88, denominada Unidade CONVENIADA/CONCEDENTE DO
ESTAGIO, resolvem celebrar o presente Convénio, sendo regido pelas clausulas e
condigdes seguintes:

SINTESE DA PROPOSTA

Este CONVENIO tem por objetivo o desenvolvimento de ag¢des conjuntas,
em cooperagdo reciproca entre Instituicao de Ensino e a Destilaria Produgéo
Audiovisual, visando a operacionalizagdo e implementacao de estagio de
estudantes, de acordo com a Lei Federal n° 11.788/2008 que venha a
complementar o processo ensino- aprendizagem, sem qualquer énus a Instituicao
de Ensino e nao gera exclusividade a Destilaria Produgao Audiovisual, podendo a
Instituicao de Ensino, estabelecer outros Convénios da mesma natureza com
outras Instituicdes Publicas e Privadas.

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

O objeto do presente convénio € a formalizagao das condigdes basicas
para a realizagao de estagio curricular obrigatério € nao obrigatorio de estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, nos Cursos Superiores
oferecidos pela CONVENENTE, para propiciar a complementa¢éo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados, em
conformidade aos curriculos, programas e calendarios da Instituigao de Ensino, a fim
de se constituirem em instrumentos de integragdo, em termos de treinamento
pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

R
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O presente instrumento terd vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de assinatura do convénio, podera ser renovado através de
Termos Aditivos, desde que ambas as partes estejam de acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

a) Encaminhar estudantes que estejam frequentando 0S CUTSOS oferecidos pela
Instituigao;

b) Expedir o comprovante de matricula € historico escolar dos estudantes
selecionados para o estagio, mediante solicitagao expressa da CONVENIADA;

¢) Indicar professor(a) orientador(a), da area a ser desep\(olvida no estég_ip,‘ como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

d) Exigir de cada educando a apresentagéo do relatério das atividades;

e) Contratar no caso de estagio obrigatério, Seguro de Acidentes Pessoais em favor
do estagiario, nos termos da Lei;

f) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagao a
formagéo cultural e profissional do educando;

g) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

h) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
provaveis datas de realiza¢ao de avaliagdes escolares ou académicas;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA
Cabera 3 CONVENIADA:

a) Divulgar a quantidade de Bolsas de Estagio a serem concedidas anualmente,
segundo suas areas;

b) Celebrar Termo de Compromisso, a ser firmado entre o estudante e a
Instituicdo de Ensino, indicando a jornada de atividades e as condigbes de
adequagéo do estagio a proposta pedagégica do curso, & etapa e modalidade da
formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar,

c) Selecionar, através de histérico escolar e prova escrita efou pratica e
entrevista, os estudantes aptos para a realizagao dos estagios;

d) Fixar o horario do estagio de acordo com a necessidade decorrente do
programa de trabalho de cada area;

e) Oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, no caso de estagio néo obrigatério,
podendo, o valor, variar de acordo com a fase, carga horaria ou quaisquer outros
indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente foi
realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia do
estagiario apurada no periodo; 8,{

70
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f)  Emitir o Termo de Compromisso para o estagio em 3 (trés) vias € enpaminftlé-
lo, juntamente com o Plano ou Projeto de estagio, 4 Instituigdo de Ensino an es
do inicio do estagio;

g) Indicar & Institui¢do de Ensino o nome do egtagiério a ser substituido, por
motivo de natureza técnica, administrativa ou disciplinar, considerado inapto a
continuar suas atividades de estagio.

h) Expedir, ao término do periodo de realizagao, Certificado de Estagio contendo

o nome do estagiario, a carga horaria, o periodo, O local de rea!ugaqéo das

agbes/programas desenvolvidos, bem como o nome € 2a qualificagao do
supervisor,

i) Por ocasido do desligamento do estagiéario, entregar termo de realizqgéo do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos €
da avaliagao de desempenho;

)] Contratar no caso de estagio nao obrigatério, Seguro de Acidentes Pessoais
em favor do estagiario, nos termos da Lei.

K) Enviar a Instituigao de Ensino, com periodicidade ‘mi’nima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

) Indicar funcionario de seu quadro pessoal, com formagéo ou egpe}riéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar o estagiario;

§ 1° Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, 0 estagiario se obriga(é a
cumprir as condigoes fixadas por este documento e as normas internas de estagio
estabelecidas pelo CONVENENTE, bem como a execucgao das atividades previstas
no Plano de Estagio, supervisionadas por profissional lotado na Unidade de
realizacédo do estagio e qué possua formagao em area correlata a do estudante.

§ 2° A carga horaria do estagio, expressa no Termo de Compromisso, ndo podera
exceder 30 (trinta) horas semanais, salvo nos casos de compensagéo de horario.

§ 3° E assegurado ao estagiario, sempre que O estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

| — O recesso de que trata O paragrafo 3° desta clausula, devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

Il — Os dias de recesso previsto no paragrafo 3° desta clausula, serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter durag&o inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA QUINTA - DA DIVULGAGAO

Os signatarios deste instrumento nao poderdo utilizar o nome ou a
logomarca do outro em quaisquer atividades de divulgagdo, como por exemplo, em
cartdes de visitas, anuncios diversos, iImpressos, etc., sob pena de imediata rescisao

[N

. .
serido ao o] otocolo 15.454.750-9 por: Gisele Maria Ratlguie ie 01/11/2018 13:20. Assinado po Gisele Maria Rat guleri e 01/11/2018 13:25. Para als
i .
(0] agoes acesse http //WWW.eprOtOCO'O pr. gOV.br/SplWeb/ValidarASSlnatUra do e informe o Cédlgo' c4415df61bfbf6f2ed55 3b8/57 /0 |
. ee 103c8




UN

Urivarusimcs ¥ sincus 30 Paand

interpelagao judicial ou

do presente convénio, independente de aviso ou
enais cabivels.

B ST

extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civis e p

CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO

o independentemente de notificagao ou
| injustificada, ou
alquer das

a) O cancelamento podera ser determinad
mterpelaqéo judicial quando ocorrer a inexecugao total ou parcia
ainda pela execugao inadequada do objeto deste instrumento por qu
partes,

b) O presente convénio podera ser cancelado por interesse particular das partes,

com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Os Termos de Compromisso celebrados com 0S estagiarios
iativa do CONVENIADO, cabendo-

TG 7 WP

poderéo ser desfeitos a qualquer tempo, por inicia
lhe o pagamento das quantias até entao devidas.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba, €O
qualquer outro por mais privilegiado que seja para dinmir even
oriundas da execugéo do presente convénio.

. Por estarem entre si conveniados, assinam O presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor, para gue surtam idénticos efeitos, na presenca de

testemunhas abaixo.

a, com renuncia expressa de
tuais controversias

s as partes, na presenca de testemunhas,

E, por estarem justas e acordada
de igual teor € forma

assinam o presente TERMO DE CONVENIO em 03 (trés) vias

Curitiba, kC) de Q\m(%:f@a de 2018.

.-

Antonio Carlos Aleixo

uLT:
Reitor da Unespar ﬂargaﬁ_mﬁéﬂ@fﬁglﬁ?ﬁﬁa

Rousaes \Qﬁ&}&‘( K

Tes&temunha 1 Testemunha 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: TTARGA CAREER CONSULTING EIRELI
CNPJ: 12.809.632/0001-80

INSCRICAO MUNICIPAL: 600636-8
ENDERECO: R. PADRE ANCHIETA, 2194 ES 202 02 ANDAR - BIGORRILHO, CURITIBA, PR
FINALIDADE: VERIFICAGAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS, em nome
do sujeito passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa. até a presente data.

A certidao expedida em nome. de Pessoa Jurtdica abrange todos os estabeleclmentos cadastrados no
Municipio de Curitiba. . ' — :

Certidao expedida com base no Decreto n° 67072012, de 30/04/2012.

Esta certidéo compreande 0s Trlbutos Mobiliarios (Imposto sobre Servng;os = lSS} Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Inter-vivos - ITBl e
Contribuigdo de Melhorla) Taxas de Serwqos e pelo Poder de Policia e outros debltos mummpaas

CERTIDAO N®. = 274986/2018

EMITIDAEM:  14/08/2018 '

VALIDA ATE: 1111212018 ¢ pi o

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO' 413F.A8DA.A651.4605-1.A31 F.3751.302D.53BB-5

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na péglna da Prefeitura MUI‘IICIpal de Cuntlba na Intemet no endereco
http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas. ; _

Reserva-se a Fazenda Municlpal ° dlrelto de caobrar dividas posteriormente constatadas. mesmo as referentes a

periodos compreendldos nesta. }

Certidao expedida pela internet gratuitamente. St

I

£
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagdo da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 018521755-44

12.809.632/0001-80

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:
E CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO D

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever € cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando 0s reglstros Qa Sfacret_arla de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

elecimentos da empresa € refere-se a débitos de

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estab ‘ ‘ :
nto de obrigagdes tributarias acessorias.

natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprime

Valida até 12/12/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

f

Pégina 10e 1
Emitido via Intemet PUbHCS (14/0872018 12 33 57)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

A ATIVA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVID

DA UNIAO

Nome: TTARGA CAREER CONSULTING EIRELI
CNPJ: 12.809.632/0001-80

. ; . s
e inscrever quaisquer (ﬁwdas
iy m a ser apuradas, & certificado que
tarios administrados pela Secretaria
(DAU) junto a

Ressalvado o direito de a Fazenda ‘Naci_olnal _
responsabilidade do sujeito passivo acima ,'d?n"f'cad% ccili?c?s‘;:'?t;ﬁ
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a c bu | ,
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

i iliai tivo, para
Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federa p

- i - ituagao do
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele wnculadots'.bRie\:;e;: :sc?aissl,t:rgfistas
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abran_ge; inclusive as4c§n _r|I r:Jone i
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lein 8.212, de 24 de ju .

. o &
A aceitagio desta certidio esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, no
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http [iwww.pgfn.gov.br>.

i i 2014.
Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/
Emitida as 12:36:49 do dia 14/08/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/02/2019.
Cadigo de controle da certidao: 7280.C77C.4ABD.B65D
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

s
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TOKIO MARINE SEGURADORA S/A, inscrita no CNPJ/MF n,

& TOKIO MARINE
SEGURADORA

NOSSA TRANSPARENCIA, SUA CONFIANGA

PROPOSTA DE ADESAO INDIVIDUAL
SEGUROS DE PESSOA

APOLICE DE SEGURO
N°17.086

Viana, 44 — CEP 04004-902 - Sao Paulo - SP - Central de Atendimento 24 Horas 0300 33 86546,

?33.164,021/0001-00, neste alo representado na forma de seu Estatuto Social. Rua Sampaio

Estagloseguro.com Web Services Ltda
ESTIPULANTE: CNPJ: 15,528.534/0001-62
DADOS PESSOAIS DO ESTAGIARIO - PROPONENTE
NOME: RAYANE RAGUTI GONZATTO Dt. Nascimento: 25011997 |sexo.  [Feminine
CPF: 109.960.459-10 RG: 126417080
ENDEREGO: DOUTOR MANOEL PEDRO NUMERO: 318 [comp. |
BAIRRO: CABRAL CIDADE: CURITIBA
ESTADO: PR CEP: 80035-030
E-MAIL: rayanetagutig@gmail.com
ATIVIDADE DO ESTAGIARIO: Videos, Fotos, Redes Sociais
BENEFICIARIO(S) PARENTESCO % PARTICIPACAO
Eiglmrlm CRISTINA DOS SANTOS MAE 100,00
SUBESTIPULANTE _|TTARGA CAREER CONSULTING
CNPJ 12.809.632/0001-80
ENDEREGO: PADRE ANCHIETA NUMERO: 2194 |comp.; |saia 205
BAIRRO: BIGORRILHO CIDADE: CURITIBA
ESTADO: PR CEP: 80730-000
| TELEFONE: {41) 30445687 CONTATO: TAIS TARGA
E-MAIL: fais@ttarga.com.br

Tipo de movimentacdo: Inclusio

VI da Bolsa: 600,00

Vinculo entre Subestipulante e Segurado: Estagiario

Corretor: Bussola Corretora de Seguros

Situagao: Em plena atividade de trabalho

Codigo SUSEP:05-89-26-1-006404-1

VIGENCIA PRETENDIDA (condicionada & confirmagao desta emiss&o)
A PARTIR das 24h DO DIA 14/08/2018

LINHA DE PRODUTOS DE VIDA EM GRUPOQ E ACIDENTES PESSOAIS

Coberluras Capilai do Principai Prémios por Coberlura
MA - MORTE ACIDENTAL (Cobertura Basica de Acidenles Pessoais) R$ 25.000,00 R$ 1,0465
IPA - INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE R$ 25.000,00 R$ 1,0465
Soma Tolal dos Prémios Comerciais com Impostos: R$ 2,0930

DECLARACAO PESSOAL DE SAUDE E ATIVIDADE

1-Declaro estar em perfeitas condicbes de salde, bem como em plena capacidade/atividade de trabalho.2-N3o sou

portador de deficiéncia/mau funcionamento de 6érgdo/parte do organismo,3-N3o pratico esportes violentos ou de risco

voluntario, exemplificativa, mas ndo exclusivamente, tipo: esportes aéreos, nauticos a motor, lutas marciais,

competicGes automobilisticas e motociclistas, nem exergo atividades amadoras a bordo de aeronaves de qualquer

caracteristica ou em ambientes insalubres/perigosos.4-Nunca recebi indenizagdo por acidente e/ou doenga por qualquer

Seguradora, tdo pouco tive proposta de seguro de vida recusada ou aceita com ressalva por alguma seguradora.5-N3o

possuo atualmente outros seguros de Vida ou Acidentes Pessoals em vigor,

R
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INFORMAGCOES IMPORTANTES E AUTORIZACAO DO PROPONENTE

i - m
CAPITAL SEGURADO- os capitais segurados referentes a esta proposta de adesdo individual, regem-sé pelos termos,
i i i es

cldusulas e condigbes da apdlice de seguros de pessoas que esta se refere, e das quais faz parte integrante Ess
capitais ou coberturas contratados ndo poderdo ser, de forma alguma, cedidos ou onerados. Todas os valores expressos

nesta proposta de adesdo individual estdo expressos em reais.

REAJUSTE DE TAXAS E PREMIOS- os Segurados pertencentes a apdlices regidas pelo critério de taxa Unica terdo seus
prémios revistos em prazo e parametros estipulados na apélice, mediante prévio acordo entre Segurador e Estipulante,
conforme condigdes apresentadas no ato da contratagdo do presente seguro € reproduzida na Apélice. Os proponentes
cujas apélices sejam regidas pelo critério de taxa Unica devem ratificar sua concordancia com esta forma de taxagao, €
consequente, de reajuste periodico, assinando a Proposta de Adesdo, Este seguro n3o é contributério, ou seja: 100%
do custo serd pago pela Estagioseguro.com. Uma vez confirmado o pagamento referente ao custo da prestagdo de
servicos do Site, a Empresa contratante (Subestipulante) recebera, via e-mail, da Estagioseguro.com, mensagem para
impressdo do Certificado de Seguro definitivo com o0 mesmo periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de
Estagio emitido através do Site.

BENEFICIARIOS- O Segurado poder4 indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restricdes legais, devendo

fazé-lo no momento do preenchimento do termo de adesdo, o qual fard parte integrante do certificado de Seguro.

N3o havendo Beneficidrio indicado, na ocasiSo do falecimento do Segurado principal, o capital segurado sera

pago na forma da Lei.

O Segurado poderd, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficidrios, para tanto, deverd acessar o seu cadastro,

diretamente no site, e fazer a respectiva alteragdo.

Sera considerada, em caso de sinistro, a Gltima alteragdo de Beneficiarios que constar do termo de adesdo e respectivo

certificado.

INCIDENTES SUSCETIVEIS DE AGRAVAR O RISCO COBERTO- a2 mudanca de profissdo/atividade, alteragdo de
residéncia fixa para outro pais ou a pratica de esportes violentos ou de risco voluntério, tais como, exemplificativa, mas
n3o exclusivamente de: esportes aéreos, nauticos a motor, lutas e artes marciais, competicdo automobilistica, o
exercicio de atividades amadora ou profissional a bordo de aeronaves de qualquer caracteristica ou em ambientes
insalubres efou periculosos sdo exemplos de incidentes suscetiveis de agravar o risco coberto e devem ser comunicados
a Seguradora previamente ao novo risco, sob pena de perda do direito as garantias do seguro, se restar provado que

houve siléncio de mé&-fé.

VIGENCIA- este seguro é por prazo determinado, tendo a Seguradora e/ou Estipulante a faculdade de ndo renovar a

apblice na data de seu vencimento, sem devolugdo dos prémios pagos nos termos da apdlice.

RISCOS EXCLUIDOS- estas sdo Informagdes resumidas. Os seguros referentes a esta Proposta de Adesdo Individual
s3o regidos por condigBes contratuais préprias, especificadas na apélice mestra, que descrevem detalhadamente riscos
cobertos e excluidos, e que prevalecem sempre para definir direitos e obrigagbes entre Segurado e Seguradora. A apolice
esta disponivel, na integra, para consulta ou impressdo, a qualquer momento, no enderego:

http://www.estagioseguro.com/site/ pdf/seg_condicoes_gerais_view.pdf

INFORMACOES OBRIGATORIAS- a aceitagdo do seguro estard sujeita a analise do risco. O registro deste plano na
SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados) ndo implica, por parte da autarquia, incentivo ou recomendacgdo a sua
comercializagdo. O Segurado podera consultar a situagdo cadastral de seu corretor no site Www.susep.gov.br por meio
do nome completo - BUSSOLA CORRETORA DE SEGUROS LTDA - nimero da SUSEP 05892610064041 - CNPJ:

57.349.318/0001-08. ﬁ%
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DECLARACAO DE VONTADES E AUTORIZACAO DO PROPONENTE- pela presente solicito e autorizo a inclusdo de
meu nome na apdlice de Seguro de Pessoas contratada com a Tokio Marine Seguradora S/A, pelo Estipulante
anteriormente mencionado, a quem concedo o direito de representar-me perante a Seguradora e agir em meu nome, no
cumprimento de todas as cldusulas das Condicdes Gerais, Adicionais, Especiais e Particulares da referida apdlice,

devendo todas as comunicagdes ou avisos inerentes aos contratos ser encaminhados ao respectivo Estipulante.

Aceito que todas as declaracdes ora prestadas fagam parte integrante do contrato de seguro com a Seguradora, ficando

a mesma autorizada a utilizé-las em qualquer época no amparo e defesa de seus direitos.

Declaro, outrossim, que tomei conhecimento de todas as cléusulas e condigdes que regerdo o seguro ora proposto,
estando clente de que outras vias de tais cldusulas encontram-se ao meu alcance e disposigdo junto ao Estipulante e/ou
corretor deste seguro ou ainda diretamente no site:
http://www.estagioseguro.com/site/pdf/seg_condicoes_gerais_view.pdf

Entendi e respondi conscientemente os quesitos ora formulados, assumindo inteira responsabilidade pela veracidade das
respostas apresentadas. Prestel declaracBes verdadeiras e nada omiti em relagéo ao meu estado de saide e atividades,
ciente estando de que, de acordo com o art. 766 do Novo Cédigo Civil Brasileiro: "Se o segurado, por si ou seu
representante, fizer declaragdes inexatas ou omitir circunstancias que possam influir na aceitagdo da proposta ou na_ faxa
do prémio, perdera o direito & garantia, além de ficar obrigado ao prémio vencido. Paragrafo (nico: Se a inexatidao ou
omissdo nas declaragdes ndo resultar de mé fé do Segurado, o Segurador terd o direito a resglver g contraty; oS

cobrar, mesmo apds o sinistro, a diferenga de prémio”

Conforme Resolucio do CNSP n° 117, de 22/12/2004 e Circulares da SUSEP n°s 302 de 19/09/2005 e
316/317 de 12/01/2006, a presente Proposta de Adesdo Individual, formalmente aceita pelo Segurado,
permanecera sob a posse e a guarda da Empresa contratante e Subestipulante da Apdlice Coletiva objeto

desta Proposta durante a vigéncia do respectivo Certificado de Seguro.

CURITIBA / PR, 14 de Agosto de 2018 /“\
o\
<5 ;’*‘ YT'L%QQ b = (onsumﬂﬁ

TTARGA CAREER CONSULTING A (ARE o
CNPJ 12.809.632/0001-80 11AR e 2% o
e AN “gigor o
ru2 Foe 2007 o2 ©
c)- 20
\ 80’

Qmwm —rQOA bJ/

RAYANE I&GUTI Cil:)l"lZATl'O0
CPF: 10996045910

ATENGAO: NAO SERAO ACEITOS FORMULARIOS RASURADOS

Seguro Modular de Acld P Is Coletlvo - Pr Susep 005-00306/00
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_ LHISTAS
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS‘TRABA

Nome: TTARGA CAREER CONSULTING EIRELI p—
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 12. :

Certidio n°: 159114818/2018

Expedigdo: 26/09/2018, as 17:14:37 dias, contados da data

Validade: 24/03/2019 - 180 (cento e oitenta) dias,

de sua expedicdo.

EIRELI

Certifica-se gque TTARGA CAREER CONSULTI§§ISDb on®

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) mo © ey A
12.809.632/0001-80, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Trabalhistas. _ :
Certid%o emitida com base no art. 642-A da Consolidécao das ziii dz
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de g r’do
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superio
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsab
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois)
anteriores a data da sua expedigdo.
No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. )
A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

ilidade dos
dias

INFORMAGAO IMPORTANTE _
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Livardas e Souasst e znds orev duns By
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CAIXA

CALRMA L UMNOMICA | LU g

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricio: 12809632/0001-80
Razdo Social: TTARGA CAREER CONSULTING LTDA
Endereco:  RUA PADRE ANCHIETA 1923 § AND CON) 507 / BIGORRILHO /

CURITIBA / PR / 80730-000

2 Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigio que lhe confere o Art. 7,

e; Lre' 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

F Presa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante 0
undo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O . g -~ . I 1
Presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de quaisquer

i w7
dabttos_refe‘vrentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
S obrigagdes com o FGTS.

Validade: 19/09/2018 a 18/10/2018

Certificacdo Namero: 2018091904195472693816
Informac3o obtida em 26/09/2018, as 17:11:48.

A utilizagdo deste Certific
condicionada a verificacs
www.caixa.gov.br

ado para os fing previstos em Lei

o0 de auteqticidade no site da CESta

aixa:
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Universidade Estadual do Parand

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO 007/2018

TERMO DE COOPERACAO DE ESTAGIO QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR E A
TTARGA CAREER CONSULTING PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n2. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Rua Pernambuco, 858 - Centro - Paranavai - CEP 87701-010, representada pelo
Magnifico Reitor, Antonio Carlos Aleixo, nomeado nos termos do Decreto n.2 6.896/2012,
portador do RG n2. 3.613.989-7/SSP-PR, inscrito no CPF sob n2. 544.114.919-15, entidade
autdrquica multicampi,, e por delegacdo do Senhor Reitor, a execucdo do presente
convénio sera acompanhada, pela Pré-Reitoria de Ensino de Gradua¢do - PROGRAD, com
execucdo no Campus Curitiba I, e o(a) TTARGA CAREER CONSULTING, pessoa juridica de
direito privado, com sede em Curitiba/PR, na Rua Padre ANCHIETA, 2194, CJ. 205,
Bigorrilho, CEP. 80.730-000, inscrita sob o CNPJ n2. 12.809.632/0001-80, neste ato
representada por Tais Andrade Targa, portadora do RG 11.091.575-6 e CPF 197.363.498-88,
doranvante denominada CONCEDENTE do Estagio, resolvem celebrar o presente Termo de
Convénio para concessao de estdgio, com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo regular e formalizar as condi¢cles bdsicas para a
realizacdo de estdgios ndo-obrigatdrios e estabelecer as relacbes entre as partes ora
conveniadas no que tange a concessdo de estagio remunerado para estudantes
regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos oferecidos
pela UNESPAR, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Cabera a UNESPAR:

| — encaminhar os estudantes habilitados para a realizacdo do estagio na concedente;

Il — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacdo do estdgio a proposta pedagogica do
curso, a etapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e ao hordrio e calendario
escolar;

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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IIl — avaliar as instalacGes de estdgio da concedente e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do estagiario;

IV — indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estdgio como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

V — zelar pelo cumprimento da Lei n? 11.788/2008 e da Resolugdo n2. 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigac6es contidas no presente Termo e no Termo de Compromisso
de Estagio, desligando o estagidrio em caso de descumprimento de suas normas;

VI — exigir do estagidrio a apresentacdo semestral do Relatério Parcial de Estagio;

VIl — comunicar a concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacOes escolares ou académicas (art. 72 da Lei n2 11.788/2008), bem como os casos de

conclusdo ou abandono de curso, cancelamento ou trancamento da matricula.

Caberd a TTARGA CAREER CONSULTING:

| — assinar o Termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
pelo cumprimento das obrigacdes nele contidas e daquelas previstas na Lei n2 11.788/2008
e na Resolugdo n2. 046/2018 - CEPE/UNESPAR,;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacao
relacionada a saude e seguranca no trabalho;

[l - realizar a selegdo dos estagiarios, caso seja necessario;

IV — indicar funciondrio do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na d4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V — estabelecer a jornada de atividades do estagiario sem prejuizo das atividades escolares,
em conformidade com a legislacdo vigente e assegurar o desempenho de atividades
compativeis com o seu curso de formacao;

VI — encaminhar a Instituicdo de Ensino o Plano de Atividades de Estagio, constando as
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estdgio;
VIII — entregar, por ocasidao do desligamento do estagidrio, um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX — reduzir a jornada do estagiario a pelo menos metade nos periodos de avaliacdo escolar
ou académica, mediante apresentacdo de documento idéneo emitido pela Instituicdo de
Ensino, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

X - oferecer “bolsa de estagio” ao estagidrio, podendo, o valor, variar de acordo com a fase,
carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de cada més em
qgue efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a
frequéncia do estagiario apurada no periodo;

Xl - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos termos da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O estagidrio ndo terd vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONCEDENTE.

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

A Lh

o10Cq
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorard por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo poderd ser denunciado e/ou rescindido por qualquer dos participes, desde que
aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia por um dos participes.

Os motivos que poderdo levar a rescisdo deste Termo sdo: ndo cumprimento das cldusulas
deste Termo pela parte Concedente ou pela Instituicdo de Ensino; extincdo da parte
concedente; e vontade da parte concedente ou da Instituicao de Ensino.

CLAUSULA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
As duvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos termos da legislacao
vigente e pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DO ONUS
Ndo havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, que se comprometem
a arcar com o 6nus que advier das obriga¢des assumidas neste Convénio.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica Federal, de Curitiba/PR, para dirimir toda e qualquer
duvida na execucdo e cumprimento do presente instrumento, com renuncia expressa de
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado, na presenca de 2

(duas) testemunhas.

Curitiba, 16 de agosto de 2018.

Antonio Carlos Aleixo Tais Andrade Targa
REITOR DA UNESPAR TTARGA CAREER CONSULTING

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Testemunhas:
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CPF: CPF:

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

Oficio n° 074/2018 - DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS/UNESPAR
Paranavai, 01 de novembro de 2018.

A
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao da Universidade Estadual do Parana

Assunto: Parecer Técnico

Senhores(as),

considerando o Convénio entre a Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR/Campus de Curitiba Il e a TTarget Career Consulting, com o objetivo de
regular e formalizar as condicbes basicas para a realizagdo de estagios nao-
obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as partes conveniadas no que tange a
concessao de estagio remunerado para estudantes, nos termos da Lei 11788/2008 e
da Resolugao 010/2015 - CEPE/UNESPAR.

Esta Diretoria, solicita a apreciagdo da Minuta do Convénio, e parecer
técnico.

Sendo o0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

'

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

TERMO DE CONVENIO ENTRE A UNESPAR E A TTARGA
Assunto: CAREER CONSULTING PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO

Protocolo: 15.454.750-9
Local Atual: UNESPAR - UNESPAR/PGRA
Interessado: GISELE RATIGUIERI

DESPACHO

Prezada Gisele Maria Ratiguieri

Considerando que solicitacdao de Convénio de Cooperacao entre a
Universidade Estadual do Parana UNESPAR E TTARGA CAREER
CONSULTING, para execucao do programa "bolsas de estagio" do ensino
superior, esta, do ponto de vista pedagdégico, de acordo com a Lei Federal
de Estagio, n2. 11.788/2008, bem como da Resolucao n?. 010/2015 -
CEPE/UNESPAR que regulamenta os estagios na Universidade, a Pro-
reitoria de Ensino de Graduacao - Prograd, é de parecer favordvel a
celebracao do mesmo. Salientamos ainda, que nao houve, por parte desta
Prograd, andlise de outros aspectos, tais como, juridicos.

E o parecer.
Atenciosamente,

Maria Simone Jacomini Novak
Pré-reitora de Ensino de Graduacao
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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

Oficio n° 078/2018 - DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS/UNESPAR

Paranavai, 12 de novembro de 2018.

Ao Senhor
Procurador Juridico da Universidade Estadual do Parana
Paulo Sérgio Gongalves

Assunto: Parecer Juridico

Senhor Procurador Juridico,

considerando:

o Convénio entre a Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR/Campus Curitiba |l e a TTarget Career Consulting, com o objetivo de
regular e formalizar as condicbes basicas para a realizagdo de estagios nao-
obrigatorios e estabelecer as relagdes entre as partes conveniadas no que tange a
concessao de estagio remunerado para estudantes, nos termos da Lei 11788/2008 e
da Resolugdo 010/2015 - CEPE/UNESPAR; que ndo havera transferéncia de
recursos entre as participes; a importancia do aumento de campos de estagio; o
parecer da PROGRAD.

Esta Diretoria, solicita a apreciacdo da Minuta do Convénio de Estagio,
com base nas consideragdes acima citadas, bem como, dispensa de licitagao.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR
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PARECER N. 155/2018-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 15.454.750-9
EMENTA: Termo de Cooperagao. Estagios.

Objeto: Minuta de Termo de Cooperagéo entre
a UNESPAR e a TTARGA CAREER
CONSULTING.

Interessado: Diretoria de Projetos e Convénios
da UNESPAR/Campus de Curitiba .

I- Histoérico

Trata-se de processo acerca do Termo de Convénio entre a empresa TTARGA
CAREER CONSULTING e a Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, com o
objetivo de regular e formalizar as condi¢des basicas para a realizagdo de Termo de
Cooperagao, que tem por objetivo estabelecer condi¢des pcara a a realizagdo de
estagios nao-obrigatérios, para estudantes dos cursos oferecidos pela UNESPAR, nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Ao processo foram colacionados os seguintes documentos:

Fls. 02 e 07 — Trés vias da minuta do Termo de Compromisso de Estagio 01/2018,
entre a Ttarga Career Consulting e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR/Campus Curitiba Il, pelo periodo de 21/07/2018 a 21/07/2019, totalizando
960 horas, com jornada ndo superior a 06 horas diarias ou 30 horas semanais, sendo
que o estagiario recebera a titulo de gratificagdo a remuneragdo de R$ 600,00

(seiscentos reais) mensais;

Fils. 08 a 11 — Duas vias da Minuta do Termo de Convénio entre a Ttarga Career
Consulting e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, datado de 16
de agosto de 2018, com o objetivo de desenvolvimento de agbes conjuntas, em
cooperacgao reciproca entre instituicido e Ensino e a Destilaria Producdo Audiovisual,
visando a operacionalizagao e implementacéo de estagio de Estudantes, com vigéncia

de 02 (dois), podendo ser renovado.

Fls. 16 - Certidao Negativa de Tributos e outros Débitos Municipais, da Ttarga Career

Consulting;
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Fls. 17 - Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual, da

Ttarga Career Consulting;

Fls. 18 - Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a divida Ativa

da Unido, da Ttarga Career Consulting;

Fils. 19 a 21 - Apodlice de Seguro n°17.086, em nome da estagiaria Rayane Raguti

Gonzatto;
Fls. 22 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista da Ttarga Career Consulting;
Fls. 23 - Certificado de Regularidade FGTS - CRF da Ttarga Career Consulting;

Fls. 24 a 27 - Termo de Convénio de Estagio 007/2018, entre a Ttarga Career
Consulting e a Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, para o desenvolvimento

de atividades conjuntas de estagio, tendo a clausula primeira o objeto:

O presente convénio tem por objetivo regular e formalizar as
condigdes basicas para a realizagdo de estagios nao-obrigatérios e
estabelecer as relagbes entre as partes ora conveniadas no que
tange a concessdo de estagio remunerado para estudantes
regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente
cursos oferecidos pela UNESPAR, nos termos da Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

O termo tera a vigéncia de 02 (dois) anos, a partir da data da sua assinatura, podendo

ser prorrogado por igual periodo, por meio Aditivo.
Ainda, quanto ao 6nus a clausula sétima dispde, verbis:

N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes,
que se comprometem a arcar com o 6nus que advier das obrigacdes
assumidas neste Convénio.

Fls. 28 - Oficio n°® 074/2018 - Diretoria de Projetos e Convénios/UNESPAR para a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao da Universidade Estadual do Parana, solicitando

apreciacao da Minuta do Convénio, e parecer técnico;

Fils. 29 - Despacho da Proé-reitora de Ensino de Graduagéo, para a Diretoria de
Projetos e Convénios/UNESPAR, favoravel a celebragcdo do termo de cooperacao
entre a Universidade Estadual do Paranda UNESPAR E TTARGA CAREER
CONSULTING, para execugao do programa "bolsas de estagio" do ensino superior,
estd, do ponto de vista pedagdgico, de acordo com a Lei Federal de Estagio, n°.
11.788/2008, bem como da Resolug¢ao n°. 010/2015 - CEPE/UNESPAR;

Inserido ao protocolo 15.454.750-9 por: Paulo Sergio Goncalves em: 19/11/2018 12:14. Assinado por: Paulo Sergio Goncalves em: 19/11/2018 12:14. Para mais
informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 43de29d4cb6f059102337a75aae5365d




UN

. Universidade Estadual do Parana _/

Procuradoria Juridica «
Fls. 30 - Oficio n° 078/2018 - DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS/UNESPAR
para a PROJUR solicitando a apreciacdo da Minuta do Convénio de Estagio, com

dispensa de licitagéo;

Preliminarmente, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em aspectos
relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que sao
reservados a esfera discricionaria do gestor publico legalmente competente.
Tampouco examinar questdes de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou
financeira, sendo que as manifestacbes da Procuradoria Juridica sdao de natureza
opinativa, no caso, em especial, ndo vinculante. Feito o breve relatério, seguem as

consideracoes.

ll- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n° 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios, dispde sobre
a possibilidade de contratagdo de mao-de-obra de estudantes, tracando as condi¢cdes

em que seréo realizados os estagios, sejam eles obrigatérios ou nao obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagdo de méo-
de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da Lei Federal n°

11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou Entidade da
Administragdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com as
diversas instituicdes de ensino e despicienda a realizagao de procedimentos licitatorios

ou de contratagdes, conforme se verifica na redagao do artigo 8° da referida lei:

Art. 8% E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes
publicos e privados convénio de concessao de estagio, nos quais se
explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam
os arts. 6° a 14 desta Lei.

Inserido ao protocolo 15.454.750-9 por: Paulo Sergio Goncalves em: 19/11/2018 12:14. Assinado por: Paulo Sergio Goncalves em: 19/11/2018 12:14. Para mais
informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 43de29d4cb6f059102337a75aae5365d




UN

. Universidade Estadual do Farana _,'.

Procuradoria Juridica

Paragrafo unico. A celebracao de convénio de concesséo de estagio
entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a
celebragcdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il
do caput do art. 3° desta Lei. (destaques nossos)

Dai tem-se que a concedente celebrara um convénio diretamente com a instituicdo de
ensino que |he interessar e, em seguida, celebrard com cada estagiario e a mesma

instituicdo de ensino um termo de compromisso onde ficardo ajustadas todas as

obrigagdes das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos Estagios
Obrigatérios e Nao Obrigatérios dos Cursos de Graduagcao da UNESPAR (Resolucao
n® 010/2015-CEPE/UNESPAR)' faz mencao aos instrumentos juridicos de convénio e
da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos documentos que o

instruira.

Frisa-se que, de acordo com o art. 13 do regulamento supracitado convenciona a
formalizacdo de convénio cujo objetivo é “[...] de instruir campo de estagio para os
estudantes da UNESPAR”.

Nesse passo, o convénio devera efetivamente ter a finalidade de realizagdo de um
objetivo comum. Vale transcrever a classica conceituagcdo de HELY LOPES
MEIRELLES:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades
publicas de qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes
particulares, para realizacdo de objetivos de interesse comum dos
participes.

Convénio é acordo, mas nao é contrato. No contrato, as partes tém
interesses diversos e opostos; no convénio, os participes tém
interesses comuns e coincidentes. Por outras palavras: no contrato
ha sempre duas partes (podendo ter mais de dois signatarios); uma,
que pretende o objeto do ajuste (a obra, o servigo, etc.); a outra, que
pretende a contraprestacdo correspondente (o prego, ou qualquer
outra vantagem), diversamente do que ocorre no convénio em que
nao ha partes, mas unicamente participes com as mesmas
pretensdes. Por essa razdo, no convénio, a posi¢cdo juridica dos
signatarios € uma so idéntica para todos, podendo haver, apenas,

" Disponivel em: http://prograd.unespar.edu.br/arquivos-1/resolu-o-uo_010_2015_cepe-est-ugios.pdf
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diversificagdo na cooperacdo de cada um, segundo as suas
possibilidades para a consecugédo do objetivo comum, desejado por
todos”. (Direito Administrativo Brasileiro, ed. RT, 162 ed., 1991, pp.
350/351).

A Instituicdo que oferece as vagas de estagio podera celebrar contratos com agentes
de integracdo publicos e privados, na forma dos artigos 5° e 6° da Lei Federal
11.788/2008, verbis:

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragao
publicos e privados, mediante condicdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo
com recursos publicos, a legislagao que estabelece as normas
gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagao;

[Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo
de remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragéo seréo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizagcéo de atividades ndo compativeis
com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as
quais n&o ha previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro
de partes cedentes, organizado pelas instituicbes de ensino ou pelos
agentes de integracgéo.

Vale destacar, para a contratagdo de agentes de integracdo, € obrigatério o
atendimento as normas de licitacdo, quando envolver recursos publicos. A questao
dos recursos publicos, porém, nado implica somente aquelas decorrentes de um
contrato, pois, mesmo quando feito por convénio, podera envolver gastos com

recursos publicos.

No entanto, no caso em destaque, nao se trata de agente de integracao, pelo que nao

havera necessidade de analise de dispensa de licitagao.
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- Da aprovacao dos termos de convénio e compromisso-Competéncia do
CAD

Vale destacar a competéncia do Conselho de Planejamento, Administragdo e Finangas
— CAD-, nos convénios e acordos de cooperacdo, nos termos do Regimento Interno da
UNESPAR, verbis:

Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administragéo e
Finangas:

[.]

Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras
instituicoes;

[.]

VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperagao e contratos
entre unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para
a realizagao de atividades didaticas e de pesquisa, bem como as
concernentes a extensao de servigos a comunidade;

Quanto as normas internas da UNESPAR, portanto, necessario cumprir o disposto no
Regimento Geral da UNESPAR. No caso, podera ser ad referendum, observa-se, por

nao envolver recursos publicos ou obrigagdes de natureza laboral.

Das Ressalvas para alteragées do Termo de Fls. 24 a 27, entre a Ttarga Career
Consulting e a Universidade Estadual do Parana - UNESPAR

Este parecer, observa-se, analisa tdao somente os temos de Cooperagéo de Estagio
007/2018, entre a Ttarga Career Consulting e a Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR, para o desenvolvimento de atividades conjuntas de estagio no Campus de
Curitiba I, de fls. 24 a 27, tendo em vista as datas conflitantes dos demais

termos/documentos juntados de fls. 02 a 21.
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1) Recomenda-se alterar os termos da epigrafe Termo de Convénio de Estagio

007/2018, para Termo de Cooperagao.. (de fls. 24), mais proprio, de acordo
com a legislagao sobre o assunto;

2) A MINUTA esta com a representante da TTARGA CAREER CONSULTING, a
Sra. Tais Andrade Targa, porém, sem procuracdo ou ato de delegacéo de
poderes para tal, necessario a juntar ao protocolo em analise o termo de
delegagiao de poderes para tal e Estatuto ou Contrato Social da TTARGA
CAREER CONSULTING;

3) Por fim, deve ser acrescido na minuta que: “A empresa TTARGA CAREER
CONSULTING compromete-se na observancia das leis federal e estadual e no
cumprimento de todas as normas internas da UNESPAR, sobre o assunto, em
especial a RESOLUCAO N° 010/2015 - CEPE/UNESPAR, que aprova o
Regulamento Geral dos Estagios Obrigatorios e Nao Obrigatérios dos Cursos
de Graduacao da UNESPAR e alteragcdes posteriores”. Também que “o
presente termo de compromisso ndo gera exclusividade entre as participes,
quando as obrigagbes ora assumidas”. Por fim, acrescentar, que “o termo de
Cooperacao refere-se aos cursos oferecidos pela UNESPAR/Campus de
Curitiba 11”.

Com as ressalvas, segue a concluséo.

\"a Conclusao

Diante do exposto, uma vez comprovada a regularidade fiscal da empresa, com as
ressalvas acima, a PROJUR manifesta-se favoravel a Minuta do Termo de

Cooperagao em analise, junto ao Protocolo 15.454.750-9.
E o parecer.

Paranavai, 19 de Novembro de 2018.

Paulo Sergio Gongalves
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR
Procurador Juridico

kd
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UNESPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNG DO ESTADD

Paranavai, 19 de novembro de 2018.

Memo. 067/2018- DPC/UNESPAR
DE : Gisele Ratiguieri — Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR

PARA : Secretaria dos Conselhos Superiores da UNESPAR - Conselho de Planejamento,
Administragéo e Finangas - CAD

ASSUNTO: Apreciacdo do CAD na Minuta do Termo de Cooperacdo de Estagios entre a
Unespar e a TTARGA CARRER Consulting

Prezados(as),

considerando o protocolado n° 15.454.750-9; os pareceres da PROGRAD e PROJUR;
solicitamos através deste, a apreciacdo do CAD, na Minuta do Termo de Cooperacado de
Estagios nao-obrigatérios, entre a UNESPAR e a TTARGA CAREER Consulting, com o
objetivo de regular e formalizar as condigbes basicas para a realizacao realizagdo de estagios
nao-obrigatorios, para estudantes dos Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos termos da Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das Resolugcdes N°. 046/2018 e N°. 010/2015 -
CEPE/UNESPAR.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e consideracgao.

'

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR
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