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TERMO DE CONVENIO

CONVENIO QUE_ENTRE_SI CELEBRAM O
ORGAO PUBLICO E O CENTRO DE
EDUCACAO SANTA RITA (CEDUS), VISANDO
A _EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE APRENDIZES

UNESPAR Campus de Campo Mourdo, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 05.012.896/0003-04, com sede na Avenida
Comendador Norberto Marcondes, n° 733, Centro CEP: 87.303-100, na cidade de Campo
Mourdo/PR, neste ato representado pelo senhor JOAO MARCOS BORGES AVELAR, e
o CENTRO DE EDUCAC;AO SANTA RITA (CEDUS), inscrito no CNPJ sob n°
77.923.498/0001-99, com sede na Rua Higienopolis, n.° 1186, CEP 87.306-030, em
Campo Mourdo/PR, neste ato representado pela Sra. Elza Moreira Hanel, presidente,
portadora da Carteira de Identidade n°® 1.208.167-7, CPF n° 236.003.579-72, resolvem
celebrar o presente Convénio, nos termos da Lei n° 10.097/2000, do Decreto n°
9507/2018 e da Portaria n° 723/2012 do Ministério do Trabalho e demais legislacdes

subsidiarias, mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto o desenvolvimento do Programa de
Formacdo de Aprendizes, mediante 0 recrutamento, selecdo, contratacdo e
acompanhamento de aprendizes para execucdo de atividades praticas em 6&rgaos
publicos e atividades tedricas no CEDUS, visando a inclusédo social de adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e/ou que cumpram medida socioeducativa,
através da formacdo téecnico-profissional metodica, profissionalizacdo e insercdo no

mundo do trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

| - CENTRO DE EDUCACAO SANTA RITA (CEDUS):

1. Ofertar atividades teoricas de formacédo técnico-profissional metddica
para os efeitos do contrato de aprendizagem, conforme conteddo do Programa de
Formacdo de Aprendizes em Servicos Administrativos, garantindo a articulagdo e

complementaridade entre a aprendizagem teoérica e prética;

2. Selecionar adolescentes de 14 a 18 anos, que estejam matriculados na
rede publica de ensino, em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e/ou que cumpram
medida socioeducativa, para o Curso de Formacdo de Aprendizes em Servigos

Administrativos, mediante processo seletivo que contenha critérios objetivos de escolha;

3. Formalizar o contrato especial de aprendizagem com os adolescentes
selecionados e proceder ao pagamento de todas as verbas trabalhistas e os recolhimentos
fiscais inerentes ao vinculo empregaticio, bem como cumprir com todas as normas

trabalhistas e previdenciarias, inclusive no periodo de dois meses da formacdao teorica;

4. Acompanhar a execucao das atividades praticas no ambito dos érgaos

publicos, podendo proceder o acompanhamento no interior da entidade concedente;

5. Acompanhar a matricula e frequéncia escolar dos adolescentes

aprendizes;

6. Avaliar o processo de aprendizagem,;

7. Avaliar, por equipe multidisciplinar, os pedidos do 6rgédo publico de
dispensa e substituicdo de adolescentes aprendizes atendidos pelo CEDUS, em especial
os decorrentes do previsto no inciso |, 423, CLT, de modo a encaminha-lo a readaptacao,

se for o caso, antes desliga-lo do projeto;
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8. Fornecer certificado de qualificacdo para os aprendizes, com validade
em todo o territorio nacional, contendo especificacdo das disciplinas, rendimento e horas

cursadas pelo adolescente.

Il — ORGAO PUBLICO:

1. Proporcionar aos adolescentes formacédo técnico-profissional metodica,
por intermédio de atividades praticas em articulagdo e complementaridade com as
atividades tedricas ministradas pelo CEDUS, em conformidade com o programa de
aprendizagem, de modo a assegurar o aprendizado diario em tarefas de complexidade
progressiva, proporcionando rodizio de fungbes inerentes as atividades proprias de

auxiliares administrativos em geral;

2. Conscientizar os servidores para o recebimento e tratamento adequado
aos aprendizes, buscando a efetividade da cidadania e da execucdo do contrato de

aprendizagem;

3. Designar servidor(es) como monitor(es) responsavel(is) pela
coordenacdo da formacdo pratica dos aprendizes, com perfil adequado para lidar com
adolescentes e jovens em condicdo de vulnerabilidade socioeconémica e/ou em
cumprimento de medidas socioeducativas, para receber, acompanhar, orientar, esclarecer

e estimular os aprendizes durante o processo de aquisicdo de conhecimentos praticos;

4. Informar ao CEDUS qualquer irregularidade praticada pelo aprendiz;

5. Proceder a avaliacdo bimestral do desempenho do adolescente

aprendiz, por meio de preenchimento de fichas e formularios fornecidos pelo CEDUS;

6. Liberar o adolescente, mediante solicitacdo do CEDUS, para

atendimento individualizado e especializado;

7. Efetuar o controle diario da jornada cumprida pelo aprendiz, remetendo-
0 ao CEDUS;
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8. Observar as restricoes legais quanto ao trabalho dos adolescentes, em
especial o trabalho perigoso, insalubre, penoso, noturno, em regime de compensacao ou
prorrogagdo de jornada, assegurando a correlagdo entre as atividades executadas pelo
aprendiz com os contetudos tedricos previstos no Curso de Formacdo de Aprendizes em

Servicos Administrativos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

1. O contrato especial de aprendizagem tera duracdo de 16 (dezesseis)
meses, com inicio em 02.05.2019 e término previsto para.31.08.2020, sendo o0 primeiro
més dedicado exclusivamente a atividades tedricas do Curso de Formacao de Aprendizes
em Servigos Administrativos oferecido pelo CEDUS;

2. A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas, com 04 (quatro) horas
diarias de trabalho, que serdo executadas das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30

horas, no contra turno do horario escolar do aprendiz;

3. As atividades praticas serdo executadas em trés dias da semana na

entidade concedente, entre segunda a quarta-feira;

4. As atividades tedricas serdo executadas pelo CEDUS as quintas e
sextas-feiras, nas dependéncias da sede do CEDUS. Para cumprimento total da carga
horaria da capacitacdo tedrica, deverdo ser acrescentados mais 04 (quatro) horas
mensais, que serdo deduzidos dos dias destinados a aprendizagem pratica, toda primeira

guarta feira de cada més;

5. A jornada de trabalho ndo podera colidir com o horéario escolar do
aprendiz, nem com as normas trabalhistas aplicaveis aos adolescentes de até 18 (dezoito)

anos;

6. Os aprendizes deverdo executar as funcdes de auxiliar administrativo
em geral, tais como: auxiliar de departamento de pessoal; dar suporte administrativo a area
de treinamento; controlar frequéncia dos servidores; auxiliar na elaboracdo da folha de

pagamento; atualizar dados funcionais; registrar a entrada e saida de documentos;
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distribuir documentos; verificar documentos; classificar documentos; arquivar documentos;
digitar textos e planilhas; preencher formularios; digitar notas de lancamento contabeis;
verificar prazos estabelecidos; localizar processos; coletar dados; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; controlar material de expediente; requisitar, conferir material e
distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
pesquisar precos; verificar notas fiscais; confrontar notas e pedidos; rastrear lotes de
produtos; Digitalizar documentos; fazer lancamentos no sistema; enderecar materiais;
cadastrar produtos no sistema; registrar baixa de itens; registrar prazos de entrega,;
registrar condicbes de pagamento; verificar notas fiscais lancadas no sistema; registrar
ordens de servico de terceiros; registrar cancelamento de pedidos; enviar documentos
fiscais para o setor contabil; lancar entradas e saidas de mercadorias; controlar pedidos de
compra; controlar devolucdo de itens; controlar estoque fisico e contabil; controlar
mercadorias por depdsito; pesquisar dados; preparar dados; elaborar lista de classificacao;
enumerar itens para classificacdo; realizar o correio interno; operar equipamentos
fotocopiadoras; operar computadores, sistemas e planilhas; anotar recados; elaborar,
digitar e digitalizar correspondéncias;

7. E vedado ao aprendiz o exercicio de funcées tais como copa, limpeza,
manutencdo, conservacgao, jardinagem, office-boy, cobrador externo e outras que nao

configuram a funcdo de auxiliar administrativo;

8. E assegurado ao aprendiz o recebimento do salario minimo-hora fixado
em lei, tanto para as horas efetivamente exercidas na aprendizagem pratica, quanto na
tedrica e também o Descanso Semanal Remunerado incidente sobre ambas, valor este
gue sera corrigido anualmente de acordo com o salario minimo-hora, salvo condicdo mais
benéfica garantida ao aprendiz em instrumento normativo ou por liberalidade do

empregador;

9. Sera assegurado ao aprendiz o beneficio do vale-transporte

compartilhado por dia Gtil trabalhado de acordo com a legislacdo vigente;

10. A contribuicho ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co

correspondera a 2% (dois por cento) da remuneracdo paga ou devida ao aprendiz no més
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anterior, aplicando-se nos contratos de aprendizagem as disposi¢cfes da Lei n° 8.036, de
11 de maior de 1990;

11. Ao aprendiz fica assegurado a cada periodo de 12 (doze) meses, férias
remuneradas de 30 (trinta) dias, coincidentes com as férias escolares, e com pelo menos
um terco a mais que seu salario normal, vedado o seu parcelamento ou conversdo em

abono pecuniério;

12. O aprendiz faz jus a gratificacdo natalina — 13° salario nos termos da
Lei n°® 4090/62, Lei n°® 4749/65 e suas alteracdes, devendo o adiantamento de tal
gratificacdo ser paga até o més de novembro do mesmo ano e o restante até o dia 20 de

dezembro do mesmo ano.

13. O contrato de aprendizagem extinguir-se-A& no seu termo ou

antecipadamente, nas seguintes hipéteses:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem, caracterizado mediante laudo de avaliacao

elaborado pelo CEDUS;

b) falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipoteses
descritas no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,

caracterizada por meio de declaracéo da instituicdo de ensino;

d) a pedido do aprendiz.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para execucdo do Programa tém origem no processo
000162.2008.09.009/0, por meio da autorizacdo da Vara do Trabalho de Campo Mouréao,

nao havendo custos para o 6rgao publico no cumprimento do contrato de aprendizagem.
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CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste termo de convénio € de 16 (dezesseis) meses, a
partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado mediante a emissao de Termo
Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

O presente Termo de Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, ou rescindido por acordo entre 0os convenentes.

No caso de rescisdo ou resolugdo da presente parceria, as partes se
comprometem a tomar todas as medidas necesséarias para preservar os interesses dos

adolescentes em processo de aprendizado.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A formacao pratica e tedrica do programa de aprendizagem nas unidades

administrativas dos érgaos publicos ndo gera vinculo empregaticio com os aprendizes.

Os encargos trabalhistas e previdenciarios dos aprendizes sdo de
responsabilidade do CEDUS e sua inadimpléncia ndo implica responsabilidade subsidiaria
das entidades concedentes da experiéncia pratica dos aprendizes.

E facultado & entidade concedente da experiéncia pratica dos aprendizes
transferir a execucdo das atividades para outra entidade, de modo a evitar a

descontinuidade ou rescisao dos contratos de aprendizagem.
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Os casos omissos e nao previstos neste termo serdo solucionados entre as
partes, mediante acordo prévio entre 0s signatarios ou por meio de termo aditivo especifico

para determinada situagao.

Por estarem assim justos e acordados com as condicfes e clausulas
estabelecidas, os convenentes obrigam-se ao seu fiel cumprimento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que séo

assinadas pelos convenentes, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Campo Mourao(PR), 02 de maio de 2019

UNESPAR — Campus de Campo Mouréo Centro de Educacédo Santa Rita (CEDUS)

Diretor — Jodo Marcos Borges Avelar Elza Moreira Hanel
Portaria 561/2017 — Reitoria/Unespar Presidente
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UN

Universidade Estadual o Parand

TERMO DE COOPERAGAO N°. 05/2019 QUE
ENTRE SI, CELEBRAM A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, E O
CENTRO DE EDUCAGCAO SANTA RITA (CEDUS),
VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMAGAO DE APRENDIZES

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, doravante denominada
UNESPAR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ n°
05.012.896/0001- 42 (MATRIZ), com sede a Rua Pernambuco, 858 - Centro - Paranavai -
CEP 87.701-010, representada pelo seu Reitor, ANTONIO CARLOS ALEIXO, nomeado nos
termos do Decreto n.° 6.896/2012, portador do RG n°. 3.613.989-7/SSP-PR, inscrito no CPF
sob n°. 544.114.919-15, entidade autarquica multicampi e, por delegagcdo do Senhor Reitor,
a execugao do presente convénio sera acompanhada, pela Pré-Reitoria de Extenséo e
Cultura - PROEC, e sua execucgao se dara no Campus de Campo Mourao, e de outro lado, o
CENTRO DE EDUCAGAO SANTA RITA (CEDUS), inscrita sob o CNPJ sob n°
77.923.498/0001-99, com sede a Rua Higiendpolis, n.° 1186, CEP 87.306-030, em Campo
Mourao/PR, neste ato representado pela Sra. Elza Moreira Hanel, presidente, portadora do
RG n° 1.208.167-7 e CPF n° 236.003.579-72, Presidente, doravante denominada CEDUS,
resolvem celebrar o presente Convénio, nos termos da Lei n° 10.097/2000, do Decreto n°
9507/2018 e da Portaria n° 723/2012 do Ministério do Trabalho e demais legislacdes
subsidiarias, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto o desenvolvimento do Programa de Formacao de
Aprendizes, mediante o recrutamento, selecdo, contratacdo e acompanhamento de
aprendizes para execucao de atividades praticas em 6rgaos publicos e atividades tedricas
no CEDUS, visando a inclusao social de adolescentes em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica e/ou que cumpram medida socioeducativa, através da formacao técnico-
profissional metddica, profissionalizacio e insercdo no mundo do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

A) Sao obrigagdes da UNESPAR/CAMPUS DE CAMPO MOURAO:

I. Proporcionar aos adolescentes formacao técnico-profissional metédica, por intermédio

de atividades praticas em articulagcdo e complementaridade com as atividades teodricas

ministradas pelo CEDUS, em conformidade com o programa de aprendizagem, de modo a

assegurar o aprendizado diario em tarefas de complexidade progressiva, proporcionando

rodizio de fungdes inerentes as atividades proprias de auxiliares administrativos em geral;

II. Conscientizar os servidores para o recebimento e tratamento adequado aos aprendizes,

buscando a efetividade da cidadania e da execug¢ao do contrato de aprendizagem;

lll. Designar servidor(es) como monitor(es) responsavel(is) pela coordenagédo da formacao

pratica dos aprendizes, com perfil adequado para lidar com adolescentes e jovens em

condicdo de vulnerabilidade socioecondmica e/ou em cumprimento de medidas
1

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 29/04/2019 15:39. Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em: 29/04/2019 15:39. Para mais
informacgdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 284349c2d76021ebb69769161adc9933




socioeducativas, para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular os aprendizes
durante o processo de aquisi¢do de conhecimentos praticos;

IV. Informar ao CEDUS qualquer irregularidade praticada pelo aprendiz;

V. Proceder a avaliacdo bimestral do desempenho do adolescente aprendiz, por meio de
preenchimento de fichas e formularios fornecidos pelo CEDUS;

VI. Liberar o adolescente, mediante solicitagdo do CEDUS, para atendimento
individualizado e especializado;

VII. Efetuar o controle diario da jornada cumprida pelo aprendiz, remetendo-o ao CEDUS;
VIIl.Observar as restricoes legais quanto ao trabalho dos adolescentes, em especial o
trabalho perigoso, insalubre, penoso, noturno, em regime de compensagao ou prorrogagao
de jornada, assegurando a correlagao entre as atividades executadas pelo aprendiz com os
conteudos tedricos previstos no Curso de Formacdao de Aprendizes em Servigcos
Administrativos.

B) Sao obrigacdoes da CEDUS:

I. Ofertar atividades tedricas de formacéao técnico-profissional metddica para os efeitos do
contrato de aprendizagem, conforme conteudo do Programa de Formacao de Aprendizes
em Servicos Administrativos, garantindo a articulacdo e complementaridade entre a
aprendizagem tedrica e pratica;

II. Selecionar adolescentes de 14 a 18 anos, que estejam matriculados na rede publica de
ensino, em situagcdo de vulnerabilidade socioeconémica e/ou que cumpram medida
socioeducativa, para o Curso de Formacido de Aprendizes em Servicos Administrativos,
mediante processo seletivo que contenha critérios objetivos de escolha;

lll. Formalizar o contrato especial de aprendizagem com os adolescentes selecionados e
proceder ao pagamento de todas as verbas trabalhistas e os recolhimentos fiscais inerentes
ao vinculo empregaticio, bem como cumprir com todas as normas trabalhistas e
previdenciarias, inclusive no periodo de dois meses da formagao tedrica;

IV. Acompanhar a execucdo das atividades praticas no ambito dos 6rgaos publicos,
podendo proceder o acompanhamento no interior da entidade concedente;

V. Acompanhar a matricula e frequéncia escolar dos adolescentes aprendizes;

VI. Avaliar o processo de aprendizagem;

VII. Avaliar, por equipe multidisciplinar, os pedidos do 6rgdo publico de dispensa e
substituicdo de adolescentes aprendizes atendidos pelo CEDUS, em especial os
decorrentes do previsto no inciso |, 423, CLT, de modo a encaminha-lo a readaptacao, se for
0 caso, antes desliga-lo do projeto;

VIIl. Fornecer certificado de qualificacido para os aprendizes, com validade em todo o
territério nacional, contendo especificacdo das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo
adolescente.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

I. O contrato especial de aprendizagem tera duracéo de 16 (dezesseis) meses, com inicio
em 02.05.2019 e término previsto para.31.08.2020, sendo o primeiro més dedicado
exclusivamente a atividades teéricas do Curso de Formacao de Aprendizes em Servigos
Administrativos oferecido pelo CEDUS;

II. A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas, com 04 (quatro) horas diarias de
trabalho, que serdo executadas das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, no
contra turno do horario escolar do aprendiz;

lll. As atividades praticas serdo executadas em trés dias da semana na entidade
concedente, entre segunda a quarta-feira;

IV. As atividades tedricas serdo executadas pelo CEDUS as quintas e sextas-feiras, nas
dependéncias da sede do CEDUS. Para cumprimento total da carga horaria da capacitacao
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tedrica, deverdo ser acrescentados mais 04 (quatro) horas mensais, que serdo deduzidos
dos dias destinados a aprendizagem pratica, toda primeira quarta feira de cada més;

V. Ajornada de trabalho ndo podera colidir com o horario escolar do aprendiz, nem com as
normas trabalhistas aplicaveis aos adolescentes de até 18 (dezoito) anos;

VI. Os aprendizes deverado executar as fungdes de auxiliar administrativo em geral, tais
como: auxiliar de departamento de pessoal; dar suporte administrativo a area de
treinamento; controlar frequéncia dos servidores; auxiliar na elaboracdo da folha de
pagamento; atualizar dados funcionais; registrar a entrada e saida de documentos; distribuir
documentos; verificar documentos; classificar documentos; arquivar documentos; digitar
textos e planilhas; preencher formularios; digitar notas de langamento contabeis; verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; coletar dados; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; controlar material de expediente; requisitar, conferir material e distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; pesquisar precos;
verificar notas fiscais; confrontar notas e pedidos; rastrear lotes de produtos; Digitalizar
documentos; fazer langamentos no sistema; enderecar materiais; cadastrar produtos no
sistema; registrar baixa de itens; registrar prazos de entrega; registrar condigcdes de
pagamento; verificar notas fiscais langadas no sistema; registrar ordens de servigco de
terceiros; registrar cancelamento de pedidos; enviar documentos fiscais para o setor contabil;
lancar entradas e saidas de mercadorias; controlar pedidos de compra; controlar devolugéo
de itens; controlar estoque fisico e contabil; controlar mercadorias por depésito; pesquisar
dados; preparar dados; elaborar lista de classificacdo; enumerar itens para classificacao;
realizar o correio interno; operar equipamentos fotocopiadoras; operar computadores,
sistemas e planilhas; anotar recados; elaborar, digitar e digitalizar correspondéncias;

VIl. E vedado ao aprendiz o exercicio de funcdes tais como copa, limpeza, manutencéo,
conservacgao, jardinagem, office-boy, cobrador externo e outras que n&o configuram a
funcao de auxiliar administrativo;

VIII.E assegurado ao aprendiz o recebimento do salario minimo-hora fixado em lei, tanto
para as horas efetivamente exercidas na aprendizagem pratica, quanto na tedrica e também
o Descanso Semanal Remunerado incidente sobre ambas, valor este que sera corrigido
anualmente de acordo com o salario minimo-hora, salvo condicdo mais benéfica garantida
ao aprendiz em instrumento normativo ou por liberalidade do empregador;

IX. Serad assegurado ao aprendiz o beneficio do vale-transporte compartilhado por dia util
trabalhado de acordo com a legislagao vigente;

X. A contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois
por cento) da remuneragido paga ou devida ao aprendiz no més anterior, aplicando-se nos
contratos de aprendizagem as disposicoes da Lei n° 8.036, de 11 de maior de 1990;

XI. Ao aprendiz fica assegurado a cada periodo de 12 (doze) meses, férias remuneradas
de 30 (trinta) dias, coincidentes com as férias escolares, e com pelo menos um tergo a mais
que seu salario normal, vedado o seu parcelamento ou conversdo em abono pecuniario;

XIl. O aprendiz faz jus a gratificacdo natalina — 13° salario nos termos da Lei n® 4090/62, Lei
n°® 4749/65 e suas alteragbes, devendo o adiantamento de tal gratificacdo ser paga até o
més de novembro do mesmo ano e o restante até o dia 20 de dezembro do mesmo ano.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente, nas seguintes
hipoteses:

1. desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem, caracterizado mediante laudo de avaliacdo elaborado pelo
CEDUS;

2. falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipoteses descritas no art. 482
da CLT;

3. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio
de declaracao da instituicio de ensino;

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 29/04/2019 15:39. Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em: 29/04/2019 15:39. Para mais
informacgdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 284349c2d76021ebb69769161adc9933




4. a pedido do aprendiz.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E/OU INTELECTUAL
Os direitos relativos a propriedade industrial e/ou intelectual dos resultados obtidos pela
execucao do presente Termo serao determinados com fundamento na legislagdo especifica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXCLUSIVIDADE
Ambas as partes poderdo celebrar convénios analogos com outras pessoas juridicas de
direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo havendo,
portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos para execugdo do Programa tém origem no processo 000162.2008.09.009/0,
por meio da autorizagdo da Vara do Trabalho de Campo Mourao, ndo havendo custos para
a Unespar no cumprimento do contrato de aprendizagem.

PARAGRAFO UNICO As acdes do CEDUS, previstas no presente Termo de Cooperacao,
nao implicardo em quaisquer 6nus, despesas, encargos ou custos administrativos para a
Instituicdo de Ensino, a UNESPAR, nem para seus estudantes que vierem a se beneficiar de
tais acoes.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO
Os signatarios deste instrumento ndo poderao utilizar o nome ou a logomarca do outro em
quaisquer atividades de divulgacdo, como por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios
diversos, impressos, etc., sob pena de imediata rescisdo do presente convénio,
independente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das
responsabilidades civis e penais cabiveis.

§ PRIMEIRO Fica vedado aos participes utilizar, nos empreendimentos resultantes do Termo,
nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ SEGUNDO Os participes se obrigam a submeter previamente, por escrito, a aprovagao
um do outro qualquer matéria técnica ou cientifica, decorrente da execucido deste
Instrumento a ser eventualmente divulgada em publicagcbes, relatérios, conclave,
propagandas, concursos e outros.

CLAUSULA NONA - DA AGAO PROMOCIONAL

E obrigatéria a aplicacdo das logomarcas da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Parana (SETI), da UNESPAR e da CEDUS, e instituicbes apoiadoras de
projetos especificos na divulgacdo de agdes relativas as propostas realizadas através deste
Termo, sendo vedada a publicidade que tenha carater de promogao pessoal de autoridades,
servidores ou funcionarios dos entes signatarios, de acordo com a Lei 12.020/98.
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CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO ;
A responsabilidade pela fiscalizacado do presente TERMO DE COOPERACAO por parte da
UNESPAR cabera a Professora do Campus de Campo Mourao, Andréia Albuquerque.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

A denuncia do presente Termo de Cooperagao podera ser realizada por qualquer uma das
partes, através de comunicagao por escrito, informando os motivos que levaram a denuncia
do Termo, ressalvando o direito dos terceiros envolvidos com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso, deverdo ser respeitadas a conclusdo das
atividades em andamento, os compromissos assumidos conjuntamente pelos participes e o
aferimento das vantagens advindas do tempo da participagéo voluntaria deste Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Termo de Cooperacgao podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que
aquela que desejar comunique a outra por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias. As atividades em andamento, por forca de projetos especificos, ndo serao
prejudicadas, devendo, consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia
por uma das partes acordadas. Constitui motivo para a rescisdo deste Instrumento o
inadimplemento de quaisquer das Clausulas aqui pactuadas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperacgao vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de
16 (dezesseis) meses, podendo esse prazo ser prorrogado, mediante consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO Qualquer alteragdo e/ou prorrogagdo proposta, inerente ao objeto
tratado no presente Instrumento contratual, devera ser formalizada através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. A formagdo pratica e tedrica do programa de aprendizagem nas unidades
administrativas dos érgéos publicos ndo gera vinculo empregaticio com os aprendizes;

2. Os encargos trabalhistas e previdenciarios dos aprendizes sdo de responsabilidade do
CEDUS e sua inadimpléncia ndo implica responsabilidade subsidiaria das entidades
concedentes da experiéncia pratica dos aprendizes;

3. E facultado & entidade concedente da experiéncia pratica dos aprendizes transferir a
execucao das atividades para outra entidade, de modo a evitar a descontinuidade ou
rescisao dos contratos de aprendizagem;

4. Os casos omissos € nao previstos neste termo serao solucionados entre as partes,
mediante acordo prévio entre os signatarios ou por meio de termo aditivo especifico para
determinada situagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca de Campo Mourao/PR para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Cooperagdo que nao possa ser resolvida no ambito
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administrativo.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente Termo de Cooperacdo em 3 (trés) vias
de igual teor para fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Campo Mourao, 02 de maio de 2019.

ANTONIO CARLOS ALEIXO ELZA MOREIRA HANEL
Reitor da UNESPAR Presidente Centro de Educacio Santa Rita
(CEDUS)

SAMON NOYAMA
Pro-Reitor de Extenséo e Cultura -
UNESPAR

ANDREIA ALBUQUERQUE
Professora responsavel
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Protocolo: 15.729.881-0
CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNESPAR/CAMPUS
Assunto: DE CAMPO MOURAO E O CENTRO DE EDUCACAO SANTA
) RITA (CEDUS), VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE APRENDIZES .

Interessado: JOAO MARCOS BORGES AVELAR
Data: 29/04/2019 15:38

DESPACHO

Prezados(as),

considerando a Minuta do Termo, anexada por esta Diretoria,
solicitamos andlise e aprovacao para iniciarmos o processo de

tramitacao interna.

Agradecemos e nos colocamos a disposicao.

At.te.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
CAMPUS DE CAMPO MOURA

Protocolo: 15.729.881-0
CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNESPAR/CAMPUS
Assunto: DE CAMPO MOURAO E O CENTRO DE EDUCACAO SANTA
) RITA (CEDUS), VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE APRENDIZES .

Interessado: JOAO MARCOS BORGES AVELAR
Data: 30/04/2019 10:22

DESPACHO

Informo que a minuta esta adequada, sendo apenas necessario alterar
o nome do professor responsavel que sera o Professor Carlos Nilton Poyer,
no lugar da Professora Andrea Albuquerque. Solicito que sejam tomadas as
providéncias necessarias para a conclusao do processos.
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UN

Universidade Estadual o Parand

TERMO DE COOPERAGAO N°. 05/2019 QUE
ENTRE SI, CELEBRAM A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, E O
CENTRO DE EDUCAGCAO SANTA RITA (CEDUS),
VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMAGAO DE APRENDIZES

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ n° 05.012.896/0001- 42 (MATRIZ),
com sede a Rua Pernambuco, 858 - Centro - Paranavai - CEP 87.701-010, representada
pelo seu Reitor, ANTONIO CARLOS ALEIXO, nomeado nos termos do Decreto n.°
6.896/2012, portador do RG n°. 3.613.989-7/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°. 544.114.919-
15, entidade autarquica multicampi e, por delegacdo do Senhor Reitor, a execugcdo do
presente convénio sera acompanhada, pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC, e
sua execugao se dara no Campus de Campo Mourdo, e de outro lado, o CENTRO DE
EDUCAGAO SANTA RITA (CEDUS), inscrita sob o CNPJ sob n° 77.923.498/0001-99, com
sede a Rua Higiendpolis, n.° 1186, CEP 87.306-030, em Campo Mourao/PR, neste ato
representado pela Sra. Elza Moreira Hanel, presidente, portadora do RG n° 1.208.167-7 e
CPF n° 236.003.579-72, Presidente, doravante denominada CEDUS, resolvem celebrar o
presente Termo, nos termos da Lei n° 10.097/2000, do Decreto n° 9507/2018 e da Portaria
n°® 723/2012 do Ministério do Trabalho e demais legislacbes subsidiarias, mediante as
clausulas e condigbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto o desenvolvimento do Programa de Formacao de
Aprendizes, mediante o recrutamento, selecdo, contratacdo e acompanhamento de
aprendizes para execucao de atividades praticas em 6rgaos publicos e atividades tedricas
no CEDUS, visando a inclusao social de adolescentes em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica e/ou que cumpram medida socioeducativa, através da formacao técnico-
profissional metddica, profissionalizacio e insercdo no mundo do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

A) Sao obrigagdes da UNESPAR/CAMPUS DE CAMPO MOURAO:

I. Proporcionar aos adolescentes formagao técnico-profissional metddica, por intermédio

de atividades praticas em articulagcdo e complementaridade com as atividades tedricas

ministradas pelo CEDUS, em conformidade com o programa de aprendizagem, de modo a

assegurar o aprendizado diario em tarefas de complexidade progressiva, proporcionando

rodizio de fungdes inerentes as atividades proprias de auxiliares administrativos em geral;

II. Conscientizar os servidores para o recebimento e tratamento adequado aos aprendizes,

buscando a efetividade da cidadania e da execug¢ao do contrato de aprendizagem;

lll. Designar servidor(es) como monitor(es) responsavel(is) pela coordenagédo da formacao

pratica dos aprendizes, com perfil adequado para lidar com adolescentes e jovens em
1
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condicdo de vulnerabilidade socioecondmica e/fou em cumprimento de medidas
socioeducativas, para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular os aprendizes
durante o processo de aquisi¢do de conhecimentos praticos;

IV. Informar ao CEDUS qualquer irregularidade praticada pelo aprendiz;

V. Proceder a avaliacdo bimestral do desempenho do adolescente aprendiz, por meio de
preenchimento de fichas e formularios fornecidos pelo CEDUS;

VI. Liberar o adolescente, mediante solicitaggo do CEDUS, para atendimento
individualizado e especializado;

VII. Efetuar o controle diario da jornada cumprida pelo aprendiz, remetendo-o ao CEDUS;
VIIl.Observar as restricbes legais quanto ao trabalho dos adolescentes, em especial o
trabalho perigoso, insalubre, penoso, noturno, em regime de compensagao ou prorrogagao
de jornada, assegurando a correlagdo entre as atividades executadas pelo aprendiz com os
conteudos tedricos previstos no Curso de Formacao de Aprendizes em Servicos
Administrativos.

B) S&o obrigagbes da CEDUS:

I. Ofertar atividades tedricas de formacéao técnico-profissional metddica para os efeitos do
contrato de aprendizagem, conforme conteudo do Programa de Formacdo de Aprendizes
em Servicos Administrativos, garantindo a articulacdo e complementaridade entre a
aprendizagem tedrica e pratica;

II. Selecionar adolescentes de 14 a 18 anos, que estejam matriculados na rede publica de
ensino, em situagcdo de vulnerabilidade socioeconémica e/ou que cumpram medida
socioeducativa, para o Curso de Formacgao de Aprendizes em Servicos Administrativos,
mediante processo seletivo que contenha critérios objetivos de escolha;

lll. Formalizar o contrato especial de aprendizagem com os adolescentes selecionados e
proceder ao pagamento de todas as verbas trabalhistas e os recolhimentos fiscais inerentes
ao vinculo empregaticio, bem como cumprir com todas as normas trabalhistas e
previdenciarias, inclusive no periodo de dois meses da formacgao tedrica;

IV. Acompanhar a execucdo das atividades praticas no ambito dos 6rgaos publicos,
podendo proceder o acompanhamento no interior da entidade concedente;

V. Acompanhar a matricula e frequéncia escolar dos adolescentes aprendizes;

VI. Avaliar o processo de aprendizagem;

VII. Avaliar, por equipe multidisciplinar, os pedidos do 6rgao publico de dispensa e
substituicdo de adolescentes aprendizes atendidos pelo CEDUS, em especial os
decorrentes do previsto no inciso |, 423, CLT, de modo a encaminha-lo a readaptacao, se for
0 caso, antes desliga-lo do projeto;

VIIl. Fornecer certificado de qualificacdo para os aprendizes, com validade em todo o
territério nacional, contendo especificacdo das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo
adolescente.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

I. O contrato especial de aprendizagem tera duragédo de 16 (dezesseis) meses, com inicio
em 02.05.2019 e término previsto para.31.08.2020, sendo o primeiro més dedicado
exclusivamente a atividades tedéricas do Curso de Formacado de Aprendizes em Servigos
Administrativos oferecido pelo CEDUS;

II. A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas, com 04 (quatro) horas diarias de
trabalho, que serdo executadas das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, no
contra turno do horario escolar do aprendiz;

lll. As atividades praticas serdo executadas em trés dias da semana na entidade
concedente, entre segunda a quarta-feira;

IV. As atividades tedricas serdo executadas pelo CEDUS as quintas e sextas-feiras, nas
dependéncias da sede do CEDUS. Para cumprimento total da carga horaria da capacitacao
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tedrica, deverdo ser acrescentados mais 04 (quatro) horas mensais, que serdo deduzidos
dos dias destinados a aprendizagem pratica, toda primeira quarta feira de cada més;

V. Ajornada de trabalho ndo podera colidir com o horario escolar do aprendiz, nem com as
normas trabalhistas aplicaveis aos adolescentes de até 18 (dezoito) anos;

VI. Os aprendizes deverado executar as fungdes de auxiliar administrativo em geral, tais
como: auxiliar de departamento de pessoal; dar suporte administrativo a area de
treinamento; controlar frequéncia dos servidores; auxiliar na elaboracdo da folha de
pagamento; atualizar dados funcionais; registrar a entrada e saida de documentos; distribuir
documentos; verificar documentos; classificar documentos; arquivar documentos; digitar
textos e planilhas; preencher formularios; digitar notas de langamento contabeis; verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; coletar dados; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; controlar material de expediente; requisitar, conferir material e distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; pesquisar precos;
verificar notas fiscais; confrontar notas e pedidos; rastrear lotes de produtos; Digitalizar
documentos; fazer langamentos no sistema; enderecar materiais; cadastrar produtos no
sistema; registrar baixa de itens; registrar prazos de entrega; registrar condigcdes de
pagamento; verificar notas fiscais langadas no sistema; registrar ordens de servigco de
terceiros; registrar cancelamento de pedidos; enviar documentos fiscais para o setor contabil;
lancar entradas e saidas de mercadorias; controlar pedidos de compra; controlar devolugéo
de itens; controlar estoque fisico e contabil; controlar mercadorias por depésito; pesquisar
dados; preparar dados; elaborar lista de classificacdo; enumerar itens para classificacao;
realizar o correio interno; operar equipamentos fotocopiadoras; operar computadores,
sistemas e planilhas; anotar recados; elaborar, digitar e digitalizar correspondéncias;

VIl. E vedado ao aprendiz o exercicio de funcdes tais como copa, limpeza, manutencéo,
conservacgao, jardinagem, office-boy, cobrador externo e outras que n&o configuram a
funcao de auxiliar administrativo;

VIII.E assegurado ao aprendiz o recebimento do salario minimo-hora fixado em lei, tanto
para as horas efetivamente exercidas na aprendizagem pratica, quanto na tedrica e também
o Descanso Semanal Remunerado incidente sobre ambas, valor este que sera corrigido
anualmente de acordo com o salario minimo-hora, salvo condicdo mais benéfica garantida
ao aprendiz em instrumento normativo ou por liberalidade do empregador;

IX. Serad assegurado ao aprendiz o beneficio do vale-transporte compartilhado por dia util
trabalhado de acordo com a legislagao vigente;

X. A contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois
por cento) da remuneragido paga ou devida ao aprendiz no més anterior, aplicando-se nos
contratos de aprendizagem as disposicoes da Lei n° 8.036, de 11 de maior de 1990;

XI. Ao aprendiz fica assegurado a cada periodo de 12 (doze) meses, férias remuneradas
de 30 (trinta) dias, coincidentes com as férias escolares, e com pelo menos um tergo a mais
que seu salario normal, vedado o seu parcelamento ou conversdo em abono pecuniario;

XIl. O aprendiz faz jus a gratificacdo natalina — 13° salario nos termos da Lei n® 4090/62, Lei
n°® 4749/65 e suas alteragbes, devendo o adiantamento de tal gratificacdo ser paga até o
més de novembro do mesmo ano e o restante até o dia 20 de dezembro do mesmo ano.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente, nas seguintes
hipoteses:

1. desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem, caracterizado mediante laudo de avaliacdo elaborado pelo
CEDUS;

2. falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipoteses descritas no art. 482
da CLT;

3. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio
de declaracao da instituicio de ensino;
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4. a pedido do aprendiz.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E/OU INTELECTUAL
Os direitos relativos a propriedade industrial e/ou intelectual dos resultados obtidos pela
execucao do presente Termo serao determinados com fundamento na legislagdo especifica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXCLUSIVIDADE
Ambas as partes poderdo celebrar convénios analogos com outras pessoas juridicas de
direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo havendo,
portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos para execugdo do Programa tém origem no processo 000162.2008.09.009/0,
por meio da autorizagdo da Vara do Trabalho de Campo Mourao, ndo havendo custos para
a Unespar no cumprimento do contrato de aprendizagem.

PARAGRAFO UNICO As acdes do CEDUS, previstas no presente Termo de Cooperacao,
nao implicardo em quaisquer 6nus, despesas, encargos ou custos administrativos para a
Instituicdo de Ensino, a UNESPAR, nem para seus estudantes que vierem a se beneficiar de
tais acoes.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO
Os signatarios deste instrumento ndo poderao utilizar o nome ou a logomarca do outro em
quaisquer atividades de divulgacdo, como por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios
diversos, impressos, etc., sob pena de imediata rescisdo do presente convénio,
independente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das
responsabilidades civis e penais cabiveis.

§ PRIMEIRO Fica vedado aos participes utilizar, nos empreendimentos resultantes do Termo,
nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ SEGUNDO Os participes se obrigam a submeter previamente, por escrito, a aprovagao
um do outro qualquer matéria técnica ou cientifica, decorrente da execucido deste
Instrumento a ser eventualmente divulgada em publicagcbes, relatérios, conclave,
propagandas, concursos e outros.

CLAUSULA NONA - DA AGAO PROMOCIONAL

E obrigatéria a aplicacdo das logomarcas da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Parana (SETI), da UNESPAR e da CEDUS, e instituicbes apoiadoras de
projetos especificos na divulgacdo de agdes relativas as propostas realizadas através deste
Termo, sendo vedada a publicidade que tenha carater de promogao pessoal de autoridades,
servidores ou funcionarios dos entes signatarios, de acordo com a Lei 12.020/98.
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CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO ;
A responsabilidade pela fiscalizacado do presente TERMO DE COOPERACAO por parte da
UNESPAR cabera ao Professor do Campus de Campo Mourao, Carlos Nilton Poyer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

A denuncia do presente Termo de Cooperagao podera ser realizada por qualquer uma das
partes, através de comunicacio por escrito, informando os motivos que levaram a denuncia
do Termo, ressalvando o direito dos terceiros envolvidos com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso, deverdo ser respeitadas a conclusdo das
atividades em andamento, os compromissos assumidos conjuntamente pelos participes e o
aferimento das vantagens advindas do tempo da participagéo voluntaria deste Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Termo de Cooperacgao podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que
aquela que desejar comunique a outra por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias. As atividades em andamento, por forca de projetos especificos, nao serdo
prejudicadas, devendo, consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia
por uma das partes acordadas. Constitui motivo para a rescisdao deste Instrumento o
inadimplemento de quaisquer das Clausulas aqui pactuadas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagao vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de
16 (dezesseis) meses, podendo esse prazo ser prorrogado, mediante consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO Qualquer alteragdo e/ou prorrogagdo proposta, inerente ao objeto
tratado no presente Instrumento contratual, devera ser formalizada através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. A formagdo pratica e tedrica do programa de aprendizagem nas unidades
administrativas dos érgaos publicos ndo gera vinculo empregaticio com os aprendizes;

2. Os encargos trabalhistas e previdenciarios dos aprendizes sdo de responsabilidade do
CEDUS e sua inadimpléncia ndo implica responsabilidade subsidiaria das entidades
concedentes da experiéncia pratica dos aprendizes;

3. E facultado & entidade concedente da experiéncia pratica dos aprendizes transferir a
execugao das atividades para outra entidade, de modo a evitar a descontinuidade ou
rescisao dos contratos de aprendizagem;

4. Os casos omissos e nao previstos neste termo serdao solucionados entre as partes,
mediante acordo prévio entre os signatarios ou por meio de termo aditivo especifico para
determinada situagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Campo Mourao/PR para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Cooperagdo que nao possa ser resolvida no ambito
administrativo.

5

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/05/2019 10:13. Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em: 15/05/2019 10:13. Para mais
informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 62daflb67a612995279c765efcf9b454




E, por estarem assim ajustados, assinam o presente Termo de Cooperacdo em 3 (trés) vias
de igual teor para fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Campo Mourao, 02 de maio de 2019.

ANTONIO CARLOS ALEIXO ELZA MOREIRA HANEL
Reitor da UNESPAR Presidente Centro de Educacdo Santa Rita
(CEDUS)

SAMON NOYAMA
Pré-Reitor de Extensédo e Cultura -
UNESPAR

CARLOS NILTON POYER
Professor responsavel
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Protocolo: 15.729.881-0

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNESPAR/CAMPUS

Assunto: DE CAMPO MOURAO E O CENTRO DE EDUCACAO SANTA

) RITA (CEDUS), VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE APRENDIZES .

Interessado: JOAO MARCOS BORGES AVELAR
Data: 15/05/2019 10:18

DESPACHO

Prezado Pré-Reitor,

encaminhamos, o Termo de Cooperacao entre a Universidade Estadual
do Parand - Unespar/Campus Campo Mourao e o Centro de Educacao
Santa Rita - CEDUS, que visa o desenvolvimento do Programa de
Formacao de Aprendizes, mediante o recrutamento, selecao, contratacao e
acompanhamento de aprendizes para a execucdo de praticas em dérgaos
publicos e atividades tedricas na CEDUS, para analise e parecer, de acordo
com as legislacdes e normas da PROEC.

Respeitosamente,
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA EXTENSAO E CULTUR

Protocolo: 15.729.881-0

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNESPAR/CAMPUS

Assunto: DE CAMPO MOURAO E O CENTRO DE EDUCACAO SANTA

) RITA (CEDUS), VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE APRENDIZES .

Interessado: JOAO MARCOS BORGES AVELAR
Data: 16/05/2019 16:06

DESPACHO

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura analisou o mérito da proposta
deste TC e gostaria de manifestar-se pela celebracao do termo,
considerando a importancia da realizacao das atividades ali propostas e da
execucdo de uma parceria que expressa o0s interesses e a politica
extensionista da Unespar.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Protocolo: 15.729.881-0

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNESPAR/CAMPUS

Assunto: DE CAMPO MOURAO E O CENTRO DE EDUCACAO SANTA

) RITA (CEDUS), VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE APRENDIZES .

Interessado: JOAO MARCOS BORGES AVELAR
Data: 17/05/2019 11:03

DESPACHO

Prezado Procurador Juridico da Unespar.

Considerando o protocolado n2. 15.729.881-0;

Considerando a Minuta do Termo as folhas 24 a 29;

Considerando o parecer do Pré-Reitor de Extensao e Cultura da
Unespar, favoravel a celebracao do Termo.

Solicitamos, analise e parecer juridico, bem como dispensa de licitacao,
se for o caso.

Respeitosamente,
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Procuradoria Juridica

DESPACHO N. 030/2019-PROJUR/UNESPAR l
Protocolo Digital: 15.729.881-0

Assunto: Programa de Formacgéo de Aprendiz

Interessado: Campus de Campo Mourao

Trata-se de Termo de Cooperagao entre a UNESPAR e o CENTRO DE
EDUCACAO SANTA RITA (CEDUS), inscrita sob o CNPJ sob n°
77.923.498/0001-99, com sede a Rua Higienopolis, n.° 1186, CEP 87.306-030,

em Campo Mourao/PR, representado pela Sra. Elza Moreira Hanel.

Foram colacionados ao protocolo duas copias do Termo de Cooperagao as fls.
02 usque 15. Consta, ainda, as fls. 16, despacho pela Diretora de Projetos e
Convénios — UNESPAR, ao Diretor do Campus de Campo Mourao, solicitando
“analise e aprovacao para iniciarmos o processo de tramitagao interna”. Ao que

responde o Diretor do Campus de Campo Mouréo (as fls. 17):

Informo que a minuta estd adequada, sendo apenas necessario
alterar o nome do professor responsavel que sera o Professor Carlos
Nilton Poyer, no lugar da Professora Andrea Albuquerque. Solicito
que sejam tomadas as providéncias necessarias para a conclusao do
processos.

Apods o cancelamento de fls. 18, segue o processo com numeragao de fls. 24
até 29, com nova minuta do Termo de Cooperacdo. Por fim, o protocolo, em
tramitacao interna, as fls. 30, recebe novo despacho da Diretora de Projetos e

Convénios — UNESPAR, ao Diretor do Campus de Campo Mourdo, com o teor:

. encaminhamos, o Termo de Cooperagdo entre a Universidade
Estadual do Parana - Unespar/Campus Campo Mourdo e o Centro de
Educagao Santa Rita - CEDUS, que visa o desenvolvimento do
Programa de Formagdo de Aprendizes, mediante o recrutamento,
selecdo, contratagcdo e acompanhamento de aprendizes para a
execucao de praticas em o6rgdos publicos e atividades tedricas na
CEDUS, para analise e parecer, de acordo com as legislacdes e
normas da PROEC.

Em despacho, responde a Pré-reitoria de Extensao, as fls. 31:

n [ [Rs. 33\ |\

‘ \:’Jlk Mov. 11 '_..___J_.

\ BN\

C; QP' T
A JO0L

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: Paulo Sergio Goncalves em: 14/06/2019 14:21. Assinado por: Paulo Sergio Goncalves em: 14/06/2019 14:21. Para mais
informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: dff778107692202c400efa33d3d52861




/ n |"Jr CEAN
=1 )

\S \Mov. 11 /x|

- ®, \% N
Y&z
(@4

UNESPAR
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Procuradoria Juridica

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura analisou o mérito da proposta «
deste TC e gostaria de manifestar-se pela celebracdo do termo,
considerando a importancia da realizagédo das atividades ali propostas

e da execugdao de uma parceria que expressa Os interesses e a
politica extensionista da Unespar.

Por fim, as fls. 32, é solicitado parecer técnico-juridico a essa PROJUR.

De inicio, conforme “Termo de Cooperacdo” em analise: ndo se atribui
exclusividade das atividades ao CEDUS; nao existe 6nus para a UNESPAR; os
recursos tem origem no processo 000162.2008.09.009/0, por meio da
autorizacdo da Vara do Trabalho de Campo Mourdo (mas sem qualquer
documento outro que especifique/comprove tais recursos); possui uma vigéncia
de 16 meses; e aponta Campo Mourao como foro competente. No entanto, o
protocolo ndo se encontra devidamente instruido para uma analise técnico-
juridica, inclusive para efeito de analise de eventual dispensa ou inexigibilidade

de licitagao.

Sem adentrar no mérito do objeto do Termo de Cooperagédo ou Convénio, essa
PROJUR, reiteradamente tem observado que “os processos que envolvem
convénios, acordos, termos de cooperacao e outros, devem ser aprovados pelo
CAD (art. 9°, Il e VI, RG/UNESPAR), conforme Regimento Geral da UNESPAR.

Antes, porém, devem seguir as orientagdes gerais e especificas contidas na

Legislagdo e no Manual de Convénios da UNESPAR, disponivel em:

http.//www.unespar.edu.br/a_reitoria/diretoria-de-projetos-e-convenios”

Caso contrario, ndo se podera emitir parecer técnico juridico, por falta de
instrucdo dos procedimentos, de acordo com a lei vigente e as normas internas

a Universidade.

Destarte, vale observar, da Legislagao, por exemplo, que a Lei 15.608/2007, ao
estabelecer as normas sobre licitagdes, contratos administrativos e convénios

no ambito dos poderes do Estado do Parana, dispde:

Art. 4°. Para os fins desta lei considera-se:

[.]

Xl — Contrato — ajuste firmado por 6rgdos ou entidades da Administracédo
Publica entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades
para a formagéo de vinculo e a estipulagao de obrigagbes reciprocas, seja
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qual for a denominacgéo utilizada;
Xl — Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por

entidades publicas entre si ou com particulares, para a consecugdo de
objetivos comuns, sem remuneracdo ou cobranca de taxas entre os
participes; (destaque nosso).

[-.]

Art. 134. A celebragao de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana
e demais entidades da Administragdo depende de prévia aprovacdo do
competente plano de trabalho proposto pela organizacdo interessada [...]
(destaque nosso).

Desse modo, os convénios ou acordos em geral, devem ser implementados em
conformidade com a Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007,

bem como observando o Manual de Convénios UNESPAR (agosto/2018).

Portanto, para sua celebragdao, com prévia analise técnico-juridica, o processo
deve ser instruido pelos documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei
15.608/2007, no que couber.

Ja em relagcdo aos Termos de Convénio entre a UNESPAR e Fundacbes
Privadas, em geral, além das Certiddes Negativas de Débitos — Conjunta
Federal, Tributos Federais, CND Estadual, FGTS, Trabalhista ¢ CND Municipal
da Fundagao, sao necessarios, dentre outros:

- Documento de Aprovagao do Estatuto pelo Ministério Publico, conforme art. 764 do Cédigo de

Processo Civil;

- Recibo de entrega de prestagdo de contas anual ao Ministério Publico, nos termos dos artigos
62 a 69 do Cadigo Civil;

- Carta de Representacéo e Prestacdo de Contas ao Ministério Publico, nos termos dos artigos
62 a 69 do Cadigo Civil;

- Relatdrio de Informagbes Digitadas para conferéncia do Ministério Publico, incluindo Estatuto,
Demonstrativo de ativo/passivo/despesas/superavit ou déficit/fluxo de caixa/Plano de
Contas/Relatério de Atividades, dentre outras, ao Ministério Publico, nos termos dos artigos 62
a 69 do Cadigo Civil.

Conclui-se, conforme exposto, que o protocolo ndo podera ser analisado
juridicamente, em que pese a manifesta importancia/relevancia do seu objeto

salientada pela Pro-reitoria de Extensao.
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Com os apontamentos acima, essa Procuradoria Juridica manifesta-se pela «

devolugdo do protocolo a origem para, apds as devidas providéncias, emitir

d N
ESPAR

parecer técnico-juridico.
E o entendimento.

Paranavai, 14 de junho de 2019.

Paulo Sergio Gongalves
Procurador Juridico - UNESPAR

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: Paulo Sergio Goncalves em: 14/06/2019 14:21. Assinado por: Paulo Sergio Goncalves em: 14/06/2019 14:21. Para mais
informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: dff778107692202c400efa33d3d52861




=0 Ar i
~ ,\};/S;/‘/ P e - /\l__‘.\_
S f R/ O

I [F

» \Z \ Mov. 8
PARANA ‘&

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Protocolo: 15.729.881-0

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNESPAR/CAMPUS

Assunto: DE CAMPO MOURAO E O CENTRO DE EDUCACAO SANTA

) RITA (CEDUS), VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE APRENDIZES .

Interessado: JOAO MARCOS BORGES AVELAR
Data: 14/06/2019 14:43

DESPACHO

Prezados,

considerando o parecer da Procuradoria Juridica;

solicitamos que sejam inseridos no presente protocolado os seguintes
documentos:

l. ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente;

Il. certiddes de regularidade fiscal da convenente (CND (certidao
negativa de débito) atualizada do TCE PR, FGTS, Receita Federal, Estadual
e Municipal e Certidao Negativa de Débitos;

lll. Cépia do Processo n2. 000162.2008.09.009/0 - Vara do Trabalho.

Agradecemos.

Atenciosamente,

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
UNESPAR
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Centro de Educacao Santa Rita- CEDUS

CNPJ. 77.923.498/0001-99
Rua Higienopolis, 1.186 -Jardim Pio Xl

Campo Mourao - Pr—- CEP 87306-030
Fone: (44) 3524-1477 - email: ceduscm@hotmail.com.br

Campo Mouréao, 18 de Junho de 2019.
Oficio 31/2019

Prezados Senhores,

Atendendo o despacho de 14.06.2019, referente protocolo 15.729.881-0,
encaminhamos os documentos solicitados
|- Estatute do Centro de Educacao Santa Rita = CEDUS

I|- Certidoes:
- Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
- Certidao Negativa de Déebitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Uniao
- Certiddao Negativa de Debitos Tributarios € de Divida Ativa Estadual;
- Certidao. Negativa de Debitos Municipal,

- Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;
- Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas
NE Informamos que nao temos acesso ao processo n® 000162.2008.09.009/0, e que

0S recursos para a viabilizacao do projeto foram disponibilizados pelo Ministério
Publico do Trabalho, na pessoa do Dr. Fabio Fernando Passari

Sendo 0 que se apresenta, nos colocamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Rk

Elza Moreira Hanel
Presidente

Para:
Joao Marcos Borges Avelar

Universidade Estadual do Parana

Campo Mourao Pr
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Campp Mourdo-

TITULAR
CARLITA KFFURI
CARLA KFFURI

ATA DA REUNIAO REALIZADA PARA APROVAGAO DAS ALTERACOES DO
ESTATUTO DO CENTRO DE EDUCAGAO SANTA RITA DE CASSIA — CEDUS -

QUINTA ALTERACAO

Aos quatorze dias do més de novembro de dois mil e quinze, nas dependéncias do
Centro de Educacao Santa Rita de Cassia — CEDUS, localizado a Rua Higienopolis,
1186, por convocagéao da Sra. Elza Moreira Hanel, presidente da Entidade, através
.de Edital de Convocacéao publicado na imprensa local no dia 05 de novembro de
2015, reuniram-se 0s associados, a diretoria, os colaboradores, os membros do
Conselho Fiscal, membros da comunidade para deliberarem sobre as alteragées do
atual Estatuto do Centro de Educacéo Santa Rita - CEDUS.

Visando adequar a realidade da entidade e as exigéncias da Lei 13.019, de
31.07.2014, sendo que para tanto os artigos: 3, 5,7, 25, 29, 31, 32, 38, 40, 42, 43,
44 46, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° - O CEDUS tem sua sede localizada na Rua Higienodpolis, 1186, na cidade de
Campo Mourao, Estado do Parana.

Art. 5° - O CEDUS tem por objetivo desenvolver acdes voltadas a promocgao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, através de projetos e
programas ,que visem:

a) Atender criancas e adolescentes em situagcao de vulnerabilidade social,

b) Preparar adolescentes para o mundo do trabalho;

c) Desenvolver programas de aprendizagem formal;

d) Promover o acesso de crian¢as, adolescentes e suas familias aos servi¢os
publicos ; |

e) Desenvolver agdes de orientacao e promocgao as familias dos atendidos.

W,

Art. 7° - Para consecucao dos seu$ objetivos, o CEDUS podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de colaboragao, termos de fomento, termos de
cooperacao e articular-se pela forma conveniente com orgaos ou entidades publicas
e privadas, nacionais e estrangeira.

Art. 25° - Compete ao Presidente: ﬁg‘(

...........................................................................................................................

g) assinar termos de parceria, termos de colaboracao e termos de fomento.

e I P9< ¢ 2
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Art. 29° - Compete ao Tesoureiro:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

e) elaborar prestacao de contas com a observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

f) dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio

fiscal, ao relatorio de atividades e demonstracées financeiras da entidade,

Incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os a disposi¢cao ’
para exame de qualquer cidadao.

Art. 31° - O Conselho Fiscal é constituido de trés membros efetivos e trés suplentes
que substituirdao os primeiros em suas faltas e impedimentos.

Art. 32° - Ao Conselho Fiscal compete:

b) examinar e opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) (Excluido)

Art. 38° - Para a destituicao de membros da diretoria e alteracdo do estatuto é
exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes na Assembléia Geral, sendo que
em primeira convocagao € necessaria a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocacao, é necessaria a presenca de 1/3 (um terco) dos associados.

Art. 40° - Toda reunido da Assembléia sera precedida de avisos publicados pela
Imprensa local com antecedéncia de cinco dias, contendo a matéria a ser discutida.
Se nao houver numero equivalente a metade mais um dos associados, havera um
interregno de trinta minutos, celebrando-se o conclave com qualn&mero de

associados.
Art. 42 - O CEDUS na qualidade de instituicao de assisténcia social, nao distribuira
lucros ou dividendos sob qualquer forma.
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Art. 43° - O CEDUS néao remunera os membros da Diretoria pelo desempenho de
seus cargos, nem distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais resultados, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdées ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividade.

-Art. 44° - O CEDUS aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na consecugao do seu respectivo objeto- social, na
manutencao e no desenvolvimento dos objetivos intitucionais no territorio nacional,

de forma direta ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Art. 46° - Em caso de extincao ou dissolucao do CEDUS, o respectivo patrimdnio
liquido sera transferido a seu critério, para outra instituicao juridica ou entidade
publica de igual natureza e, preferencialmente, mesmo objeto social, que preencha
os requisitos da Lei e esteja devidamente registrada no CNAS.

As alteracdes acima, feitas nos moldes do art. 38 do Estatuto datado de 22/12/2003,
registrado sob n® 2197 do Livro 004, folha 147, do Cartorio de 1° Oficio-Privativo de
Registros de Titulos, Documentos e Protestos de Campo Mourdo (PR), entrardo em
vigor a partir do competente registro no mesmo Oficio.

Ficara eleito o foro da Comarca de Campo Mourao (PR) para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes das presente alteracao.

Nada mais havendo para tratar, foi encerrada a reuniao, da qual lavrei a presente

ata, que segue assinada por mim, lvone Brito Santos e Santos, na qualidade de
secretaria e pelos demais presentes.

Campo Mourao (PR), 14 de novembro de 2015

Elza Moreira Hanel Miria Maria Boll Peres |
/X
olani LAnténia Correa de Mello
Ma ilva Poliseli lvon
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
CAMPUS DE CAMPO MOURA

Protocolo: 15.729.881-0
CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNESPAR/CAMPUS
Assunto: DE CAMPO MOURAO E O CENTRO DE EDUCACAO SANTA
) RITA (CEDUS), VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE APRENDIZES .

Interessado: JOAO MARCOS BORGES AVELAR
Data: 18/06/2019 14:24

DESPACHO

Conforme solicitado estamos encaminhando os documentos em anexo.

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: JOAO MARCOS BORGES AVELAR em: 18/06/2019 14:24.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdao: 77.923.498/0001-99
Razao SocialcENTRO DE EDUCACAO SANTA RITA CEDUS
Enderego: R HIGIENOPOLIS / 1186 / JARDIM PIO XII CAMPO MOURAO - PR

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo gue lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagcao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

=

O presente (;ertificadu nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:27/05/2019 a 25/06/2019

L

Certificagdao Niumero: 2019052702303235328877
Informagdo obtida em 11/06/2019 09:25:26

A uti_ligagéo deste Certificado para os fins previstos em Lej esta
conducnor}ada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por:

OAO MARCOS BORGES AVELAR em: 18/06/2019 14:29.




Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoéria

CENTRO DE EDUCACAO SANTA RITA - CEDUS

CNPJ N° 77.923.498/0001-99

r
FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

HE'#CERTIFICADD. NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113. DE 15/12/200%5, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CENTRO DE EDUCACAOQO
SANTA RITA - CEDUS ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 28/07/2019. MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Hardna

)

Codhgn de conlicls 6473.PVTD.2435
Emiticda em 29/05/2019 35 11:46:05

Dados transmitidos de forma sequra




{iE®  ESTADO DE PARANA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO ARRECADACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Protocolo: N. Certidao: 16308/2019
Contribuinte: CENTRO DE EDUCACAO SANTA RITA - CEDUS
CPF:77.923.498/0001-99 RG:

Endereco: RUA HIGIENOPOLIS, n°® 1186
Bairro: JARDIM P1O XIi

Complemento: Ponto de Referéncia:
Requerente:
C¢  Contrib.: 200603 Validade: 11/07/2019

[ FINALIDADE ]
PARA FINS DIVERSOS

[ OBSERVAGOES]

Declaramos que para a finalidade desta Certiddo, ndao consta débitos vencidos no Cadastro deste
Municipio.

CAMPO MOURAO/PR, 11 de junho de 2019.

A autenticidade desta certidao déveré ser confirmada via internet
https://campomourao.atende.net

Emitido Via Portal

Rua Brasil, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL, 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104- CNPJ MF n° 75904524/0001-06
Home-page: www.campomourao.pr.gov.br E-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO DE EDUCACAO SANTA RITA - CEDUS
CNPJ: 77.923.498/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado gue ndo constam
pendéncias . em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal go Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

~ todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esté condicionada a \erificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid@o emitida grdtuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:27:00 do dia 27/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/06/2019.

Codigo de controle da certidao: 4B71.EB99.E86F.6B2C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE EDUCACAO SANTA RITA - CEDUS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 77.923.498/0001-99

Certiddo n®: 172230940/2019

Expedigao: 10/05/2019, as 09:27:22

Validade: 05/11/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

.
Certifica-se gque CENTRO DE EDUCACAO SANTA RITA - CEDUS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 77.923.498/0001-99, NAO CONSTA
do Banco Nacilional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltagdao desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em Julgado ou em
acordos JjJudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por:

OAO MARCOS BORGES AVELAR em: 18/06/2019 14:29.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Protocolo: 15.729.881-0
CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNESPAR/CAMPUS
Assunto: DE CAMPO MOURAO E O CENTRO DE EDUCACAO SANTA
) RITA (CEDUS), VISANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE APRENDIZES .

Interessado: JOAO MARCOS BORGES AVELAR
Data: 18/06/2019 14:43

DESPACHO

Senhor Procurador Juridico,

informamos que as certiddes solicitadas foram inseridas no processo.

Desta forma, encaminhamos o presente protocolado para andlise e
parecer.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 18/06/2019 14:43. Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em: 18/06/2019 14:43. Para mais
informacgdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 402e974dd8c9c3bf048492b320ba2061
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PARECER N. 067/2019-PROJUR/UNESPAR l

Protocolo Digital: 15.729.881-0

EMENTA: Termo de Cooperagédo programa de
formacao de aprendiz.

Objeto: Minuta de Termo de Cooperacdo
Técnica entre a UNESPAR o Centro de
Educac¢éo Santa Rita (CEDUS).

Interessado: Diretoria de Projetos e Convénios
da UNESPAR e Campus de Campo Mourao.

I- Historico

Retorna e essa PROJUR o processo ja objeto de analise prévia por meio do
Despacho 30/2019-PROJUR/UNESPAR, sobre o Termo de Cooperagao entre
a UNESPAR e o CENTRO DE EDUCACAO SANTA RITA (CEDUS), sendo
esta inscrita sob o CNPJ sob n°® 77.923.498/0001-99, com sede a Rua
Higiendpolis, n.° 1186, CEP 87.306-030, em Campo Mourao/PR, representado

pela Sra. Elza Moreira Hanel.

No Despacho 30/2019-PROJUR/UNESPAR, foi relatado que o Termo de
Cooperacao as fls. 24 usque 29, com minuta do Termo de Cooperacdo, mesmo
com parecer favoravel da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR e da
Pro-reitoria de Extensdo, as fls. 30 e 31, respectivamente, carecia de

documentos outros, para analise.

Nesse sentido, foi solicitado ao 6rgao de origem, em despacho as fls. 37:

I. ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente;

. certiddes de regularidade fiscal da convenente (CND (certiddo negativa de
débito) atualizada do TCE PR, FGTS, Receita Federal, Estadual e Municipal
e Certiddo Negativa de Débitos;

Ill. Copia do Processo n°. 000162.2008.09.009/0 - Vara do Trabalho.
A conveniada CEDUS juntou ao processo, conforme oficio encaminhado ao
Diretor do Campus de Campo Mouréo, relagdo dos documentos juntados no

processo, a saber:

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: Paulo Sergio Goncalves em: 18/06/2019 17:59. Assinado por: Paulo Sergio Goncalves em: 18/06/2019 17:59. Para mais
informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 8b6bf6ef7915e95f2aaffbbcc80192¢7
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Universidade Estadual do Parana

Procuradoria Juridica
- Estatuto do Centro de Educacédo Santa Rita — CEDUS; «

- Certidao Liberatoéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

- Certidao Negativa de Débitos Tributarios Federal/Estadual/Municipal;
- Certidao de Regularidade com o FGTS;

- Certidao negativa de débitos trabalhistas.

Quanto ao acesso ao processo 000162.2008.09.009/0, informa que os recursos

foram disponibilizados pelo MPT, na pessoa do Dr. Fabio Fernando Passari.

Conforme observado no referido Despacho:

De inicio, conforme “Termo de Cooperagdo” em anadlise: ndo se atribui
exclusividade das atividades ao CEDUS; ndo existe 6nus para a UNESPAR;
0s recursos tem origem no processo 000162.2008.09.009/0, por meio da
autorizagdo da Vara do Trabalho de Campo Mourdo (mas sem qualquer
documento outro que especifique/comprove tais recursos); possui uma
vigéncia de 16 meses; e aponta Campo Mourdo como foro competente. No
entanto, o protocolo ndo se encontra devidamente instruido para uma analise
técnico-juridica, inclusive para efeito de andlise de eventual dispensa ou

inexigibilidade de licitagéo.

Feito breve relato, segue a analise.

ll- Da Legislagao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitacbes, contratos
administrativos e convénios no ambito dos poderes do Estado do Parang,
dispde:

Art. 4°. Para os fins desta lei considera-se:

[.]

Xl — Contrato — ajuste firmado por 6rgaos ou entidades da Administragéo
Publica entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades
para a formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigagbes reciprocas, seja
qual for a denominagao utilizada;

Xl — Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por
entidades publicas entre si ou com particulares, para a consecugdo de

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: Paulo Sergio Goncalves em: 18/06/2019 17:59. Assinado por: Paulo Sergio Goncalves em: 18/06/2019 17:59. Para mais
informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 8b6bf6ef7915e95f2aaffbbcc80192¢7
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objetivos comuns, sem remuneragcdo ou cobranga de taxas entre os
participes; (Destaque nosso).

Art. 134. A celebragéo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana
e demais entidades da Administragcdo depende de prévia aprovagdo do
competente plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada [...]
(Grifo nosso).

Desse modo, o presente Termo de Cooperacdo deve ser implementado em
conformidade com a Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007,

bem como observando o Manual de Convénios UNESPAR (agosto/2018).

Portanto, para sua celebracdo, o processo deve ser instruido pelos
documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que
estabelece as normas sobre licitagbes, contratos administrativos e convénios
no ambito dos poderes do Estado do Parana, que estabelece os documentos

que deverao instruir o convénio (acordo), verbis:

136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

Il -comprovagcdo de que a pessoa que assinara o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV -prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagéo
do Certificado de Regularidade de Situagao (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agbes a serem
implementadas e da quantificagcdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagao do plano de trabalho pela autoridade competente;

VIl - informag&o das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII -justificativa da relagdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatacdo da equacgao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela
Administragdo em decorréncia do convénio;

IX -especificagdo das etapas ou fases de execugdo, estabelecendo os
prazos de inicio e concluséo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

Xl - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;

XIll -indicagdo das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que
assegurarao a integral execugéo do convénio;

XIV -estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV -declaracdo do ordenador de que a despesa tem adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - declaragdo do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de
caixa para pagamento das despesas decorrentes de convénio a ser
celebrado nos dois ultimos quadrimestres do mandato.

NESPAR

Inserido ao protocolo 15.729.881-0 por: Paulo Sergio Goncalves em: 18/06/2019 17:59. Assinado por: Paulo Sergio Goncalves em: 18/06/2019 17:59. Para mais
informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 8b6bf6ef7915e95f2aaffbbcc80192¢7
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Outrossim, observe-se que a minuta contida no processo deve apresentar, «
além dos itens elencados no art. 136 da Lei 15.608/2007, também os

documentos dispostos no artigo 137, em que:

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo
anterior, devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;
Il -especificacdo das acgdes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagbes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes
financeiras subsequentes;

IV -indicagdo do agente publico que, por parte da Administragdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados,
bem como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspegdes,
visitas e atestag@o da satisfatoria realizagdo do objeto do convénio;

V - previsao de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo se
ocorrer ampliagdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de
apresentacdo e aprovagao prévia pela Administracdo de projeto adicional
detalhado e de comprovacao da fiel execugado das etapas anteriores e com a
devida prestagéo de contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para aplicagédo
dos recursos repassados.

Quanto aos convénios na UNESPAR, vale destacar a competéncia do
Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas — CAD-, nos projetos e

agdes posteriores ao Credenciamento, nos termos do Regimento Interno da
UNESPAR, verbis:

Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administracédo e Financas:

[..]

Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras instituicdes;

[]

VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperagdao e contratos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para a realizagédo
de atividades didaticas e de pesquisa, bem como as concernentes a extensao
de servigos a comunidade;

Observa-se, portanto, que os termos devem estar de acordo com a legislagao

para apreciacdo do CAD.

- Das Obrigagdes da IES — Certidées negativas — Publicagao

do Extrato de Parceria — Dispensa de licitagao

Vé-se que o Termo de Cooperagcdo possui tempo determinado e foro
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competente a Comarca de Campo Mourdo, o que é congruente com a «

legislagao, em especial a lei de criagdo da UNESPAR.

Também inexiste dnus ou encargos a UNESPAR, e nédo se pode questionar
qualquer desvirtuamento em relacdo a dispensa de licitagdo, caracterizando
uma relacdo como contratual sujeita a um processo de licitagdo, uma vez que,
aléem da convergéncia dos objetivos propostos, nao existem custos ou 6nus
disponibilizados pelas participes. Ademais, as certiddes negativas e os atos de
nomeacao dos representantes das participes comprovam suas habilitacdo e

competéncia para o ato.

Destarte, o Termo de Cooperagao, em analise, difere-se do contrato na relagao

juridica (convergéncia de objetivos) e regime juridico.

Ressalvas:

Da dispensa de licitagdo - disponibilidade or¢camentaria e

autorizagao do ordenador da despesa

Pode-se questionar, no entanto, se ndo existe um desvirtuamento em relagao a
dispensa de licitagdo, caracterizando a relagcdo como contratual sujeita a um
processo de licitagao. Pois, a finalidade precipua da licitacao € abrir a todos os
interessados a oportunidade de contratar com o poder publico, quando entdo a

melhor proposta representa um interesse coletivo.

Os convénios e acordos entre entes publicos, suas autarquias e fundacgdes,
dispensa o processo de licitagdo em razdo da convergéncia do interesse
publico. No entanto, no caso de entidades privadas, mesmo quando nao existe
contrapartida pode haver a necessidade de licitacdo, em busca de melhor

oferta e em observancia ao principio da isonomia.

O objeto do Termo em questdo corresponde ao interesse da Instituicdo, no
sentido de estabelecer meios de desenvolver oportunidades para formagao —

na qualidade de aprendiz - de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade

] 5
ESPAR
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social. «

Recomenda-se, no entanto a publicidade no DIOE, de extrato do Termo de

Cooperacao.

Por fim, vale dizer o que presente termo obedece ao disposto na Consolidagao
das Leis do Trabalho, com as alteragcbes dadas pela Lei 10.097, de 19 de
dezembro de 2000. Assim como a conveniada apresenta certiddo valida
emitida pelo TCE de que esta em situagao regular com o recebimento de

recursos publicos.

V- Conclusao

Com os apontamentos/ressalvas acima, essa Procuradoria Juridica manifesta-
se pela viabilidade de firmar o Termo de Cooperacao entre a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR/Campus de Campo Mourdo, no que se
refere aos pressupostos juridicos, mediante aprovagao pelo CAD, devidamente
instruidos e atendendo os dispostos nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007,
nos termos do Protocolo: 15.729.881-0.

Outrossim, em que pese a ampla divulgacado que tera o Termo junto ao site da
UNESPAR e na midia, necessaria a publicacdo de um extrato do Termo no
orgao oficial do Estado do Parana, garantindo-se o controle externo dos atos a

serem praticados, inclusive no que se refere a dispensa de licitacao.

E o parecer.

Paranavai, 18 de Junho de 2019.

Paulo Sergio Gongalves
Universidade Estadual do Paranad — UNESPAR
Procurador Juridico
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OFiCIO N° 092/2019 - DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS/UNESPAR
Paranavai, 18 de junho de 2019.

A Secretaria do Conselho de Administracdo e Financas - CAD
Universidade Estadual do Parana

Assunto: Apreciacao e aprovacado no Conselho de Planejamento, Administragéo e
Financas - CAD

Prezados(as) Senhores(as),

Considerando:

a Minuta do Termo de Cooperagao entre a Universidade Estadual do Parana -
Unespar e o Centro de Educacao Santa Rita - CEDUS que tem por objeto o
desenvolvimento do Programa de Formacgao de Aprendizes;

o parecer da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;
o parecer da Procuradoria Juridica;

Esta Diretoria, solicita a apreciagcdo do CAD, com base nas consideragdes
acima citadas para aprovacido. Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos

de estima e consideragéo.
Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
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