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Uriversidade Estadual do Parana
“ampus de Patanaal

MEMORANDO 001/2020 DE

Paranavai/PR, 23 de setembro de 2020.

DE: Divisdao de Assuntos Estudantis
PARA: Dire¢dao de Campus
Assunto: Convénio Unespar/ Unifatecie

O presente memorando tem por finalidade solicitar a celebracdo de Termo de Convénio
entre a Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) e a UNIFATECIE/Paranavai. Tal
convénio objetiva oportunizar campo de estagio aos estudantes do Curso de Psicologia
da UNIFATECIE, como vem de encontro a uma das necessidades do campus da Unespar
Paranavai, que é a de contemplar demandas dos estudantes do referido campus.

Salienta-se que, embora o campus da Unespar Paranavai possua em seu quadro uma
profissional da area de psicologia, disponivel para atendimento aos estudantes, as
demandas tém se sobreposto a capacidade de atendimento dessa profissional, o que
reforca ainda mais a importancia de oportunizarmos, por meio da Divisdo de Assuntos
Estudantis, os servicos na drea de psicologia.

Marilia Goncalves Dal Bello
Assistente Social — CRESS 4777-PR
Divisdo de Assuntos Estudantis/ Campus Paranavai
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Fatecie

Termo de Convénio que entre si celebram,
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do
Parana S/C LTDA e Universidade Estadual do Parana

(Unespar-Campus Paranavai)

A Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do Parana S/C LTDA, pessoa juridica de
direito privado, Instituicdo de Ensino Superior, com sede na BR 376, KM 102, com saida para
Nova Londrina, na cidade de Paranavai, inscrita no CNPJ sob 0 no 07.724.708/0001-34,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, Gilmar de Oliveira, brasileiro, casado,
professor, portador da CI-RG sob n® 17773019 SSP/PR e com CPF sob n° 067.346.438-59,
residente e domiciliado na cidade de Paranavai, doravante denominado FATECIE, e

pessoa de
inscrito  no sob  n° , com sede na
........................................................ , [ T , DAIMO. e
CEP...e e : neste ato representado
POF ettt ettt e st ee et ee s ses s et nnns residente e domiciliado na cidade de

................................................... , doravante denominada CONCEDENTE, resolvem celebrar o

presente Convénio nos termos da Lei 11.788/2008, conforme as condigbes a seguir descritas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DA FINALIDADE DO CONVENIO

1.1 - O presente Termo de Convénio tem por objeto viabilizar o Estagio Curricular
Supervisionado aos alunos regularmente matriculados no curso de Psicologia, da
FATECIE, proporcionando experiéncia em situagdes reais de aprendizagem
profissional, com o fito de aperfeicoar a formagdo profissional e pessoal dos

académicos.

CLAUSULA 22 - DAS COMPETENCIAS DO FATECIE
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2.1 - Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste Convénio, compete ao FATECIE ST
as seguintes obrigagdes:

a) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacdo cultural e profissional do aluno, conforme proposta pedagégica do
Curso;

b) Organizar os grupos de estagiarios;

c) Proceder a supervisdo do estagio e dos projetos com orientagdo técnico-
profissional ao aluno e ao grupo de estégio;

d) Supervisionar as atividades a serem desenvolvidas, com as intervencdes
necessarias, observados os preceitos da ética profissional;

e) Elaborar normas complementar e avaliar o desempenho do estagiario em
periodicidade ndo superior a 6 meses;

f)  Zelar pelo cumprimento de compromisso;

g) Apresentar plano de atividades de estagio documento que sera incorporado ao

termo de compromisso.

CLAUSULA 32 - DAS COMPETENCIAS DA CONCEDENTE
3.1-Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste convénio, compete a
CONCEDENTE as seguintes disposigoes:

a) Disponibilizar espagos de estagio em suas unidades;

c) Oferecer condigbes fisicas e materiais indispensaveis ao desempenho das
atividades dos grupos de estégio e de projetos;

d) Exercer orientagdo adequada ao professor supervisor da FATECIE, visando
atender as necessidades do estagiario e das areas objeto de estagio e de
projetos;

e) Aceitar em suas dependéncias o professor supervisor da FATECIE, para os
trabalhos de supervisdo, avaliagdo do estagio e dos projetos, dos estagiarios e
outros que se fizerem necessarios;

f) Comunicar a FATECIE, através do professor supervisor, qualquer irregularidade
na realizagéo do estagio e dos projetos.

g) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para
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orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiario simultaneamente.

CLAUSULA 42 - DAS AREAS DE ESTAGIO E DO NUMERO DE VAGAS

4.1.-Para a organizagdo dos grupos de estagios e dos projetos a CONCEDENTE
disponibilizara as unidades para recebimento de estagiarios em todas as areas.

4.2 - O nimero de grupos de estagios e de projetos por areas de atuagdo serd definido
com o professor supervisor da FATECIE e a CONCEDENTE, observado um limite
maximo que serd ajustado em cada ano letivo, levando-se em consideragdo a

demanda de académicos.

CLAUSULA 52 - DO VINCULO

5.1 - A aceitagdo de estagiario pela CONCEDENTE no recinto de suas instalagdes ou
locais de atuacdo ndo configurara vinculo empregaticio, pelo que fica 0 mesmo
desobrigado de encargos sociais e trabalhistas, ja que o presente estagio é parte

integrante da carga horéria curricular obrigatéria dos académicos.

CLAUSULA 6%-DA CARGA HORARIA, DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO

CURRICULAR E DE PROJETOS.

6.1 - A carga horéria, duragéo e a jornada de atividades em estagio e dos projetos a ser
cumprida pelo estagiario serdo determinadas pelo professor supervisor de acordo
com a carga horéaria das disciplinas do curriculo e de cada projeto do respectivo

curso, bem como do calendario académico do FATECIE.

CLAUSULA 72 - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADES

7.1 - Para o desenvolvimento das atividades de estagio e de projetos a FATECIE, devera
providenciar a cobertura de seguro de acidentes pessoais e de trabalho, em favor
do estagiario, nos termos da legislagdo e normas pertinentes em vigor, ficando a

CONCEDENTE isento de responsabilidades em caso de acidentes.
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CLAUSULA 82 - DA VIGENCIA
8.1 - As partes ajustam o presente Termo de Convénio por prazo indeterminado, podendo
ser alterado ou complementado, por acordo entre os participes, formalizado através

de Termo Aditivo.

CLAUSULA 97 - DA RESCISAO

9.1 - O presente Termo de Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes
convenientes e rescindido a qualquer tempo, bastando simples comunicagdo ao
outro participe, mediante correspondéncia com aviso de recebimento ou protocolo
com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sem quaisquer 6nus advindo
desta medida, ficando as partes responsaveis pelas obrigages decorrentes do
prazo em que tenha vigido o presente Termo de Convénio e beneficiando-se das
vantagens somente em relagéo ao tempo em que participaram do acordo, inclusive
aos estagiarios, no que couber.

9.2 - Havendo atividades em andamento, por forca de planos de estagios previamente
aprovados e cobertos por termos de compromissos especificos, ndo serdo as
mesmas prejudicadas, devendo, consequentemente, aguardar-se a conclusédo

dessas atividades para se proceder a rescisdo do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA 10 - DO FORO
10.1 - Para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente Termo de Convénio que nédo
puderem ser resolvidos amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro da Comarca
de Paranavai, Estado do Parana, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, devidamente assinadas pelas partes convenientes e duas testemunhas abaixo

qualificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Paranavai...... de .......cccovvveennn. de 20.......
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UNIDADE CONCEDENTE Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do
(Carimbo com CNPJ elou CRP) Parana S/C LTDA

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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Campus de Paranavai
DIRECAO DE CAMPUS

Protocolo: 16.943.842-0
DIVISAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNESPAR CAMPUS
Assunto: DE PARANAVAI SOLICITA CONVENIO ENTRE UNIFATECIE E

UNESPAR
Interessado: MARILIA GONCALVES DAL BELLO
Data: 29/09/2020 17:28

DESPACHO

Encaminhe-se a Diretoria de Projetos e Convénios da Unespar para os
tramites necessarios, incluindo-se Parecer Juridico.
Respeitosamente,

Edmar Bonfim de Oliveira
Diretor | Unespar Campus Paranavai

Assinado por: Edmar Bonfim de Oliveira em 29/09/2020 17:28. Inserido ao protocolo 16.943.842-0 por: Edmar Bonfim de Oliveira em: 29/09/2020 17:28. Documento
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UL D ADE

REGIMENTO GERAL DA UNIFATECIE

TiTULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS E FINALIDADES.

CAPITULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL

Art.1° A Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do Parana, doravante UNIFATECIE,
com limite territorial de atuacdo circunscrito ao Municipio de Paranavai, Estado do Parana, nos
enderecos: UNIDADE BR: Rodovia BR — 376 — Km 102 - Rodovia do Café Governador Ney Braga,
Chéacara Jaragua — CEP 87720-140 - Paranavai/PR. UNIDADE GETULIO: Rua Gettlio Vargas, 333,
Jardim S&o Jo&o, CEP: 87709-000 Paranavai/PR. UNIDADE SANEPAR: Rua Manoel Ribas C/Candido
Bertier Fortes, 2178 - Centro - Paranavai/PR. é uma instituigo isolada, privada — particular em sentido
estrito, com autonomia limitada, de educagéo superior de carater técnico, educativo e cultural, regida
pela legislagdo educacional, pelo contrato social da entidade mantenedora, no que couber, e por este

Regimento.

Art.2° A UNIFATECIE tem por missdo “Promover educagao transformadora, inclusiva e de
qualidade, contribuindo para o desenvolvimento humano, formando cidadaos éticos,

comprometidos com a construgao de uma sociedade mais justa e igualitaria”.

Art.3° A UNIFATECIE mantida pela Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do
Parana Ltda, pessoa juridica de direito privado, Sociedade Simples Limitada, com fins lucrativos, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°
07.724.708/0001-34 e na Prefeitura Municipal sob No. 14579, registrada na Junta Comercial do Estado
do Parana, Agéncia Regional de Paranavai sob o registro n°. 20082258228 - protocolo 08/225822-8, de
05/06/2008.
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art.4° A UNIFATECIE tem por finalidade:

I.  Desenvolveraeducacao superior formando profissionais nas diferentes areas de conhecimento,
aptos a integrar os setores profissionais e a participar da construgéo da cidadania, formando
um sujeito capaz de interferir construtivamente na sociedade para transformé-la;

[l Desenvolver projetos inovadores que possibilitem a ampliagdo das fronteiras e a diversidade do
conhecimento, combatendo a fragmentacao e estendendo o didlogo entre os diferentes saberes
com intuito de formar recursos humanos para o exercicio da investigagdo cientifica, e
tecnoldgica assim como para o desempenho docente e das demais profissoes;

lIl.  Promover a melhoria da qualidade académica e privilegiar a qualificacdo formal e social dos
individuos, proporcionando o desenvolvimento de agbes administrativas pertinentes a sua
missdo com intuito de resultar na formagao integral do ser humano, estimulando a criagéo
cultural, o senso critico e reflexivo, e do espirito cientifico;

IV.  Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica buscando o incremento da ciéncia
e tecnologia, colaborando com o desenvolvimento do ser humano e das comunidades local e
regional, com vistas ao seu bem-estar social, econémico, politico e cultural;

V. Promover, por meio de atividades de iniciagdo a pesquisa e extensdo, o enriquecimento e a
inovagao do processo ensino-aprendizagem e a ampliagao dos conhecimentos nas varias areas
do saber; estimulando a participagéo da populagdo nos resultados da criagao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica produzida na institui¢éo;

VI.  Estimular o aperfeigoamento cultural e profissional integrando os conhecimentos que véo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VIl.  Promover uma analise dos problemas do contexto atual, em particular os nacionais e regionais,
prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relagao de
reciprocidade e de parceria;

VIIl.  Promover a capacitagdo do seu corpo técnico-administrativo e docente, buscando a melhoria
dos servigos prestados e o crescimento profissional daqueles que o constituem com a finalidade
de tornar a educagdo mais democratica, no sentido de possibilitar 0 acesso de todos ao saber
da educagéo continuada;
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IX.  Promover a divulgacédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagéo;

X.  Participar ativamente da realidade social do seu entorno proporcionando parcerias com 6rgaos
publicos, privados e entidades sociais, visando a melhoria de vida da populag¢do da regido em
que se insere;

Xl.  Colaborar permanentemente para que as mazelas sociais, como a corrupgao, racismo,
desigualdades sociais e injustigas sejam combatidas.

XIl.  Promover preparagéo para a participagdo social em termos de fortalecimento ao atendimento
das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de competéncias sociais, processos
democraticos e eficazes de tomada de decisdes, capacidade sécio comunicativa de iniciativa,

de lideranga e de solugao de problemas.

Paragrafo unico. Para a consecucédo de suas finalidades a UNIFATECIE se empenhara no
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, na modalidade presencial,
semipresencial e a distancia, estabelecendo intercambio com entidades e instituigdes, nacionais e

estrangeiras por meio de contratos ou convénios.

TiTULO NI
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art.5° A UNIFATECIE, para os efeitos de sua administragdo, conta com érgéos colegiados

deliberativos e normativos, érgdos executivos e 6rgaos de apoio técnico e administrativo.

§1° S&o o6rgéos colegiados deliberativos e normativos:
[. Conselho Superior - CONSUP;
ll. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;
[Il.  Colegiados de Curso;

IV. Nucleo Docente Estruturante de Curso — NDE.
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§2° S&o o6rgéos executivos:

Diretoria Geral;

Vice-Diretoria;

Diretorias Académicas e Administrativas;
Coordenadorias de Curso;

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA.

§3° Sao dérgéos de apoio técnico e administrativo:
Secretaria Académica;

Biblioteca;

Ouvidoria;

Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAPP.

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS
Secao |
Do Conselho Superior - CONSUP

Art.6° O Conselho Superior - CONSUP, 6rgao com fungdes de natureza normativa, consultiva

e deliberativa em matéria académica, administrativa e disciplinar, tem a seguinte composigao:

l.

II.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Diretor Geral, seu presidente nato;

Vice-Diretor ou seu procurador;

Diretores Académicos e Administrativos;

um representante dos coordenadores de curso;

um representante da entidade mantenedora da UNIFATECIE;
um representante do corpo técnico administrativo;

um representante da comunidade local;

um representante discente; e,

um representante do Corpo Docente;

§1° Os membros do CONSUP tém os seguintes mandatos:
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[. Coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos casos
do Diretor Geral, do Vice-Diretor e dos Diretores Académicos e Administrativos;

ll. Dois anos para o representante: dos coordenadores de curso, do representante da entidade
mantenedora;

[I. Um ano para o representante da comunidade local, para o representante do corpo técnico
administrativo, para o representante do corpo docente e para o representante discente. O
representante discente deverd ser substituido imediatamente caso o indicado venha a se
desligar da UNIFATECIE.

§2° O representante dos coordenadores de curso sera escolhido pelo CONSUP entre os
componentes de uma lista triplice indicado pelos pares em elei¢éo direta.

§3° O representante do corpo docente sera escolhido pelo CONSUP entre os componentes de
uma lista triplice indicado pelos pares em eleigéo direta.

§4° O representante da entidade mantenedora é indicado pela Diretoria da entidade e o da
comunidade local, indicado de acordo com os critérios estabelecidos pelo CONSUP em regulamento
especifico.

§5° O representante discente é escolhido entre seus pares através de elei¢éo pelos alunos de
graduacdo e pos-graduacdo, regularmente matriculados na UNIFATECIE, de acordo com
procedimentos estabelecidos pelo Estatuto do Diretério Académico.

§6° O representante do corpo técnico administrativo serd escolhido pelo CONSUP entre os

componentes de uma lista triplice indicado pelos pares em elei¢éo direta.

Art.7° Compete ao CONSUP:
[. Apreciar o relatério anual de atividades dos 6rgdos da UNIFATECIE;
Il. Aprovar e modificar a estrutura organizacional da UNIFATECIE no que se refere as diretorias
académicas e administrativas e aos 6rgéos de apoio técnico e administrativo;
[Il. - Aprovar normas complementares a este Regimento em matéria de sua competéncia;
IV. Aprovar normas complementares a execucado de atividades previstas neste regimento, no
ambito de sua competéncia;
V. Aprovar normas e procedimentos para as diversas formas e processos seletivos de ingresso na
UNIFATECIE;
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VI.
VII.
VIII.

Xl.
XIl.

XIll.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXII.
XXIV.

XXV.

UL D ADE

Aprovar o calendario académico de atividades da UNIFATECIE, proposto pelo Diretor Geral;
Aprovar o plano de atividades pedagdgicas da UNIFATECIE;

Aprovar o Regimento da UNIFATECIE e suas alteracdes, observada a legislagao vigente e
encaminhamentos necessarios;

Aprovar o regulamento disciplinar do corpo docente, discente e técnico-administrativo da
UNIFATECIE;

Aprovar normas referentes a sistematica de atos administrativos da UNIFATECIE;

Aprovar o regulamento geral para organizagéo e funcionamento dos colegiados de curso;
Aprovar, por indicagdo da Direcdo da UNIFATECIE, a concessdo de titulos de Professor
Emeérito, de Professor Honoris Causa, de Benemérito da UNIFATECIE, de Mérito Cultural e de
Mérito Universitario;

Autorizar o funcionamento de cursos de graduagéo e pos-graduacao, observada a legislagéo
vigente;

Deliberar sobre o plano de capacitagdo docente encaminhado e proposto pelo Diretor Geral;
Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da UNIFATECIE néo prevista neste Regimento;
Deliberar, como instancia superior, sobre recursos previstos em Lei e neste Regimento;
Estabelecer procedimentos referentes a avaliagéo institucional da UNIFATECIE e homologar a
composigdo da CPA — Comissao Propria de Avaliagao;

Exercer outras atribui¢des previstas em Lei e neste Regimento;

Homologar a designacéo do Vice-Diretor da UNIFATECIE, indicado pelo Diretor Geral;
Homologar acordos e convénios firmados pelo Diretor Geral;

Instituir bandeira e simbolos no &mbito da instituigéo;

Regulamentar a solenidade de colagao de grau e outras promovidas pela UNIFATECIE;
Regulamentar as atividades dos 6rgaos da UNIFATECIE;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
UNIFATECIE bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo
Diretor Geral; e,

Interpretar este Regimento e resolver 0s casos omissos.

§1° As decisdes do CONSUP, que envolver questdes financeiras ndo previstas no plano de

execucdo orcamentaria da UNIFATECIE, devem ser precedidas de parecer favoravel da mantenedora.
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§2° O CONSUP reune-se, ordinariamente duas vezes a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.
§3° As decisdes do CONSUP podem, conforme a natureza, assumir forma de Resolugéo,

Parecer, Portaria, Instru¢des Normativas ou Atos Executivos a serem baixadas pelo Diretor Geral.

Art.8° O Diretor Geral pode vetar, total ou parcialmente, decisdes do CONSUP, devendo, neste
caso, apresentar as razdes do veto no prazo maximo de 15 dias, contados da data da reunido,
convocando o Conselho, neste mesmo prazo, para conhecimento e deliberagao final.

Paragrafo Unico. A rejei¢do do veto do Diretor Geral pode ocorrer somente pelo voto de, no

minimo, dois tergos dos membros do Conselho.

Secaolll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.

Art.9° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE, 6rgao com fungdes de
natureza normativas, consultivas e deliberativas em matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
tem a seguinte composi¢&o:

I.  Diretor Geral, seu presidente nato;
[l.  Vice-Diretor;
[Il.  Diretores Académicos e Administrativos;
IV.  Coordenador Geral de pos-graduagao;
V. Coordenadores de cursos de graduagéo;
VI.  um representante do corpo docente;
VIl.  um representante da comunidade local;
VIIl.  um representante do corpo técnico administrativo; e,

IX.  um representante discente.
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§1° Os membros do CONSEPE tém os seguintes mandatos:

. coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos casos do
Diretor Geral, Vice-Diretor, Diretores Académicos e Administrativos, coordenadores de cursos
de graduagao e coordenador geral de pds-graduagao;

ll. dois anos para o representante do corpo docente;

lll. um ano para o representante discente, para o representante da comunidade e para o
representante do corpo técnico administrativo. O representante discente devera ser substituido

imediatamente caso o indicado venha a se desligar da UNIFATECIE.

§2° O representante do corpo docente sera escolhido pelo CONSEPE entre os componentes
de uma lista triplice indicado pelos pares em elei¢éo direta.

§3° O representante discente € escolhido entre seus pares através de eleigao pelos alunos de
graduacdo e pos-graduacdo, regularmente matriculados na UNIFATECIE, de acordo com
procedimentos estabelecidos pelo Estatuto do Diretério Académico. O representante discente néo
podera compor 0 CONSUP e o CONSEPE simultaneamente.

§4° O representante da comunidade local é indicado de acordo com os critérios estabelecidos
pelo CONSUP.

Art.10. Compete ao CONSEPE:

[. aprovar normas complementares a este Regimento referentes a verificagdo do rendimento
escolar e promogao de alunos para 0s cursos e programas de educagao superior;

[Il. aprovar normas e procedimentos complementares a este Regimento relativas a aproveitamento
e adaptacao de estudos de alunos regulares e transferidos e também para dispensa de disciplina
para alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial;

[Il. aprovar normas para regulamentar a atividade complementar obrigatoria curricular.

IV. aprovar normas gerais para a elaboracdo e cumprimento dos planos de ensino de disciplinas a
serem adotados pelos respectivos colegiados de curso;
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.
XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

aprovar normas para elaboragdo, aprovagdo e acompanhamento de projetos de ensino,
pesquisa e iniciagdo cientifica, extensao, cultura e outros, inclusive quanto a expedicdo de
certificados;

aprovar normas para o desenvolvimento e verificagdo do rendimento escolar das disciplinas de
estagio, trabalho de concluséo de curso, monografia e disciplinas com caracteristicas especiais
dos cursos e programas de educagao superior, propostas pelos respectivos colegiados de curso;
aprovar o projeto pedagogico dos cursos e programas de educagao superior, assim como
eventuais modificagdes;

aprovar projetos de cursos e programas experimentais, inclusive de educagdo a distancia,
observada a legislacéo vigente;

aprovar projetos e procedimentos que contribuam para a qualificacdo de profissionais e melhoria
da qualidade da educagao;

estabelecer diretrizes e parametros para definicdo da producéo intelectual institucionalizada;
estabelecer normas para a avaliagdo da produgao académica dos docentes;

estabelecer normas para sele¢do e matricula de alunos ndo-regulares, em disciplinas com sobra
de vagas, de cursos de graduagao e pds-graduacao;

estabelecer normas relativas ao programa de monitoria académica;

estabelecer normas, complementares a este Regimento, relativas ao acesso, matricula,
trancamento, cancelamento, reingresso e transferéncias nas diversas modalidades de ingresso
de alunos aos cursos e programas de educagao superior, observada a legislacdo vigente;
exercer quaisquer outras atividades decorrentes deste Regimento, em matéria de sua
competéncia;

julgar recursos contra decisdes dos colegiados de curso, no caso de argui¢do de ilegalidade,
em matéria de sua competéncia, exceto quanto ao mérito de verificagdo do rendimento escolar;
subsidiar o CONSUP na elaborag&o da politica de avaliagao institucional, principalmente quanto
ao processo de avaliagdo das condigdes e qualidade da oferta dos cursos e programas de

educagao superior.

§1° As decisdes do CONSEPE, que envolver questdes financeiras nao previstas no plano de

execucdo orcamentaria da UNIFATECIE, devem ser precedidas de parecer favoravel da mantenedora.

§2° O CONSEPE reune-se, ordinariamente duas vezes a cada semestre letivo e,

extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.
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§3° As decisbes do CONSEPE podem, conforme a natureza, assumir forma de Resolugéo,
Parecer, Portaria, Instru¢do Normativa ou Ato Executivo a serem baixadas pelo Diretor Geral.
§4° Das decisbes do CONSEPE, cabe recurso ao CONSUP, por estrita arguicdo de

legalidade, a manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo da decis&o.

Art.11. O Diretor Geral pode vetar, total ou parcialmente, decisdes do CONSEPE, devendo,
neste caso, apresentar as razdes do veto no prazo maximo de 15 dias, contados da data da reunido,
convocando o Conselho, neste mesmo prazo, para conhecimento e deliberagao final.

Paragrafo Unico. A rejeicdo do veto do Diretor Geral pode ocorrer somente pelo voto de, no

minimo, dois tergos dos membros do Conselho.

Secao lll

Do Colegiado de Curso

Art.12. O Colegiado de Curso, 6rgdo com fungbes de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, no ambito do curso, tem a seguinte composigéo:
. coordenador do curso, seu presidente nato;
Il. todos os docentes do curso;

[Il.  um representante discente, indicado pelos alunos matriculados no curso em elei¢éo direta;

§1° Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos:

[ coincidente com o tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso do Coordenador do
Curso;
[I. docentes do curso, condicionado ao exercicio da docéncia no curso devendo ser substituido no
caso de inexisténcia de vinculo com o curso;
lIl. um ano para o representante discente. O representante discente devera ser substituido

imediatamente caso o indicado venha a se desligar ou trancar o curso na UNIFATECIE.

Art.13. Compete ao Colegiado de Curso:
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| aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, observadas as diretrizes gerais para sua
elaboracgéo, aprovadas pelo CONSEPE;
Il. coordenar e supervisionar os planos e atividades didatico-pedagdgica do curso;

[Il.  coordenar o planejamento, elaboragao, execucao e acompanhamento do projeto pedagégico do
curso, propondo, se necessario, as devidas alteragoes;

IV. emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados a coordenadoria do curso;

V. exercer as demais fungdes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e nos regulamentos
aprovados pelos conselhos superiores;

VI. participar ativamente da administragcdo académica e administrativa do curso, assessorando o
Diretor Geral, Vice-Diretor, Diretores Académicos e Administrativos e demais dirigentes no
desempenho de suas fungdes;

VII. propor ao CONSEPE normas de funcionamento e verificagdo do rendimento escolar para
estagio, trabalho de concluséo e de disciplinas com caracteristicas especiais do curso;

VIII.  propor aos conselhos superiores e 6rgdos da UNIFATECIE medidas e normas referentes as
atividades académicas, disciplinares, administrativas e didatico-pedagdgica necessarias ao bom
desempenho e qualidade do curso;

IX. sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades da Instituicéo,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral;

X. homologar o aproveitamento de estudos de alunos transferidos;

XI. homologar o aproveitamento de estudos por competéncia, em acordo a regulamento proprio;

XII. zelar pela fiel execugdo dos dispositivos, regimentais e demais regulamentos e normas das
UNIFATECIE.

Segéo IV

Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art.14. O Nucleo Docente Estruturante de Curso - NDE, 6rgdo com fungbes de natureza
normativa, consultiva e deliberativa, no @mbito do curso, tem a seguinte composicao:

[ Ser constituido por no minimo 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;

ll.  Ter pelo menos minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagdo académica

obtida em programas de p6s-graduagéo stricto sensu.
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VI.

Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% (vinte por cento) em tempo integral.
Assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art.15. Compete ao NDE:

Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso.

Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo do curso.

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
de necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao.
Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepgao e fundamentos.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagégico do Curso, propondo as

correcdes que se apresentem necessarias a sua integral consecugao.

Segao V

Disposigdes Comuns ao Funcionamento dos Orgaos Colegiados

Art.16. As reunides dos drgdos colegiados aplicam-se as seguintes normas:
os orgdos colegiados tém regulamentos internos proprios, respeitadas as disposicoes
constantes deste Regimento;
0s 0rgaos colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide
por maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento em que se exija quérum
especial;
0 Presidente do colegiado participa da votacado e, no caso de empate, decide por meio do voto
de qualidade;
nenhum membro dos 6rgaos colegiados pode participar de sessé@o em que aprecie matéria de
seu particular interesse;
ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos 6rgéos colegiados pode recusar-se

de votar;
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VI. as reunides ordinarias, num total de 4 anuais e extraordinarias sdo convocadas pelo seu
presidente com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocacao a pauta dos assuntos;

VII. das reunides, sdo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por todos os presentes, na
mesma Sessao ou na seguinte;

VIIl. o comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias é de carater obrigatorio e
tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o mandato aquele que,
sem motivo justificado, deixar de comparecer a mais de trés reunides consecutivas ou cinco no
consecutivas;

IX. sempre que 0 assunto e interesse da matéria exigir, a critério do Diretor Geral, os colegiados
podem se reunir e tomar decisdes conjuntas, desde que convocados para esse fim, sendo
lavrada ata de reunido conjunta e sancionados os atos decorrentes com as especificaces

necessarias.

CAPITULOII
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secao |

Da Diretoria Geral

Art.17. A Diretoria Geral, érgéo executivo da administragdo superior que superintende,
coordena, fiscaliza e controla todas as atividades da UNIFATECIE, é exercida por um Diretor Geral

designado pela entidade mantenedora, com mandato de quatro anos podendo haver recondug&o.

Art.18. Sao atribuigdes do Diretor Geral:
[. administrar e representar a UNIFATECIE perante as pessoas ou instituicdes publicas ou
privadas;
Il. autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidades da UNIFATECIE;
[ll. conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados referentes aos cursos e programas de
educagao superior;
IV. convocar e presidir as reunides do CONSUP e do CONSEPE;
V. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente, as decisdes do CONSUP, do
CONSEPE, deste Regimento e demais normas pertinentes;
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VI.
VII.

VIII.

Xl.
XIl.

XIll.
XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXIII.

delegar competéncias;

designar os diretores académicos e administrativos, coordenadores de curso assim como 0s
responsaveis pelos érgéos de apoio técnico e administrativo e representantes junto aos 6rgéos
colegiados, observadas as normas internas;

elaborar e submeter ao CONSUP o planejamento anual das atividades e recursos financeiros e
serem encaminhados a mantenedora;

estabelecer normas complementares a este Regimento necessérias ao bom funcionamento dos
drgéos académicos e de apoio técnico e administrativo;

manter unidade de principios éticos e métodos didaticos e administrativos;

presidir todos os atos e reuniées da UNIFATECIE a que estiver presente;

proceder aos encaminhamentos que se fizerem necessarios ao Ministério da Educagao e outros
6rgéos do sistema de ensino;

promover a avaliagdo institucional e pedagogica da UNIFATECIE;

promover as agdes necessarias a autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento
de cursos, assim como as relativas ao recredenciamento da UNIFATECIE;

propor a criagao de cursos e programas de educagao superior, assim como 0 numero de vagas
inicial, sua ampliag&o ou redugéo posterior;

propor & mantenedora a contratagéo do Vice-Diretor, apds homologagao pelo CONSUP;
propor a mantenedora a contratagdo, admissao ou dispensa, nos termos legais, do pessoal
docente e técnico-administrativo;

resolver 0s casos omissos neste regimento;

sancionar e/ou vetar decisdes dos CONSUP e de Ensino, Pesquisa e Extensao, tomando as
medidas necessarias;

submeter a aprovagdo da mantenedora convénios de natureza técnico-cientifica, cultural e
educacional entre a instituigao e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, apos
homologacao do CONSUP;

tomar decisdes e baixar atos ad referendum do CONSUP e do CONSEPE, quando necessarias
a agilizagao das atividades, devendo submeté-los a apreciacdo dos respectivos Conselhos na
reuniao imediata;

dar suporte para o trabalho da CPA — Comiss&o Propria de Avaliagéo;

zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da UNIFATECIE, respondendo por

abuso ou omissao, e aplicar penas.
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§1° Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Geral € substituido pelo Vice-Diretor que
também o sucedera em caso de vacancia, até novo provimento.

§2° E facultado ao Diretor Geral delegar atribuigdes constantes deste Regimento ao Vice-
Diretor, diretores académicos e administrativos, ao coordenador de curso e ocupantes de demais cargos
da UNIFATECIE.

Secao ll

Da Vice-Diretoria

Art.19. A Vice-Diretoria é exercida pelo Vice-Diretor, designado pelo Diretor Geral e contratado

pela mantenedora, com mandato de quatro anos podendo haver recondugao.

Art.20. O Vice-Diretor é o substituto do Diretor Geral em seus afastamentos e impedimentos
e tém atribuicdes permanentes no ambito da administracdo da UNIFATECIE, definidas pelo Diretor

Geral, assim como atribuigdes delegadas.

Secao lll

Das Diretorias Académicas e Administrativas

Art.21. A Diretoria Geral no desempenho de suas fungbes é assessorada por Diretorias
Académicas e Administrativas de acordo com a necessidade de organizagdo e expansao académica e
administrativa da UNIFATECIE.

Art.22. As diretorias académicas s&o 6rgaos executivos que coordenam e executam as

atividades de ensino, pesquisa, extenséo e cultura da UNIFATECIE.

Art.23. As diretorias administrativas sdo dérgdos executivos com atribuicbes relativas ao
planejamento, organizagdo, administracdo e execugdo das atividades referentes a pessoal,
contabilidade, finangas, material e patrimonio da UNIFATECIE.
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Art.24. As diretorias sdo criadas por proposta do Diretor Geral, que também indica os

respectivos diretores, que tem 0 mandato de dois anos, permitida a recondugao.

Art.25. A organizagéo e atribuicbes das diretorias sdo definidas em regulamentos proprios,

aprovado pelo CONSUP.

Secgao IV

Das Coordenadorias de Curso

Art.26. A Coordenadoria de Curso € a unidade basica da UNIFATECIE, para todos os efeitos

de organizagdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrada pelos professores das disciplinas

que compdem o curriculo dos cursos a ela vinculados, pelos alunos matriculados nos respectivos cursos

e pelo pessoal técnico-administrativo nela lotados.

Art.27. A Coordenadoria de Curso ¢ integrada pelo colegiado de curso, para as fungdes

deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, indicado pelo Diretor Geral, para as tarefas executivas.

VI.

Art.28. Sao atribuigdes do coordenador de curso:
acompanhar e supervisionar a execugao dos planos de ensino das disciplinas verificando sua
compatibilidade com o projeto pedagégico, propondo ao colegiado do curso alteragdes que se
fizerem necessarias;
estabelecer os planos de adaptagéo curricular, de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONSEPE, para alunos transferidos;
elaborar propostas a serem deliberadas pelo CONSEPE, ouvido o Conselho de Curso quando
necessario, referentes a concessdo de laurea académica aos concluintes dos cursos de
graduagéo e pos-graduagao;
avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo proposta da Diretoria
Geral, propondo substituicdo, se necessario;
convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;
decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptagéo de disciplinas, solicitando parecer do
professor responsavel pela disciplina, se necessario;
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VII.

VIII.

Xl.
XIl.
XIll.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIII.

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos professores, respeitadas as respectivas
especialidades;

elaborar a proposta de aquisi¢do de material didatico-pedagdgico, bibliografia e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos cursos;

exercer a coordenagdo da matricula no ambito do curso, em articulagdo com a administragao
das UNIFATECIE;

exercer a coordenacao das atividades didaticas e o planejamento do curso;

exercer agao disciplinar no @mbito de sua competéncia;

exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Geral;

manter articulagdo permanente com os professores designados para as disciplinas do curriculo
do curso de forma a garantir a interdisciplinaridade curricular, estimulando o desenvolvimento
de metodologias proprias para o ensino das disciplinas que compdem o curriculo dos cursos
afetos a coordenadoria;

colaborar com a CPA — Comissao Propria de Avaliagéo;

opinar sobre selecdo e contratacdo de docentes, carga horaria contratual de acordo com as
necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensao da coordenadoria;

orientar a biblioteca na aquisicdo de obras necessarias para o desenvolvimento das atividades
académicas dos cursos;

promover a avaliagdo do curso, na forma definida pelo CONSUP e de Ensino, Pesquisa e
Extensé@o com o acompanhamento e apoio dos érgaos administrativos da UNIFATECIE;
propor a admissdo de monitores, segundo as normas estabelecidas pela Diretoria Geral e
CONSEPE;

propor ao colegiado do curso alteragdes no projeto pedagdgico do curso, assim como
modificagbes curriculares a serem encaminhadas ao CONSEPE;

propor ao Diretor Geral o regulamento da Coordenadoria a ser submetido a aprovagao do
CONSUP;

representar a coordenadoria de curso junto as autoridades e 6rgaos da UNIFATECIE;
subsidiar a administracdo na elaboragao do calendario académico, inclusive quanto ao periodo
de provas e demais atividades académicas do curso;

sugerir ao Diretor Geral medidas para o aperfeicoamento das atividades da coordenadoria;
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XXIV. sugerir e analisar propostas de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos dessa
natureza, com entidades publicas ou privadas, para o desenvolvimento das atividades de estagio
e demais atividades da Coordenadoria;

XXV. participar ativamente da comunidade em que a IES esta inserida, representando o curso e a
UNIFATECIE, sempre que solicitado pela diretoria;

XXVI. propor e participar do orgamento anual do curso de graduagédo que Ihe compete.

Segao V

Da Comissao Prépria de Avaliagao — CPA

Art.29. A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA da UNIFATECIE tem atuagdo autbnoma em
relagao aos conselhos e demais 6rgaos colegiados.

§1°. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica
(membros do corpo docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade externa a UNIFATECIE
(membros da sociedade civil organizada).

§2°. A CPA funciona por meio de regimento préprio aprovado pelo CONSUP da UNIFATECIE.

§3°. A CPA compete a condugdo dos processos de autoavaliagdo da UNIFATECIE, de
sistematizacéo e de prestagao das informagdes solicitadas pelo érgéo proprio do sistema.

§4°. A UNIFATECIE proporcionara os meios, as condi¢des materiais e de recursos humanos
para funcionamento da CPA, bem como de toda a infraestrutura administrativa necessaria para esse
fim.

CAPIiTULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art.30. A Diretoria Geral no desempenho de suas funcdes é auxiliada por érgéos de apoio
técnico e administrativo a serem criados de acordo com as necessidades de organizagéo e expansao
académica e administrativa da UNIFATECIE, com a finalidade de melhorar o desempenho e qualidade

de suas atividades.
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Secao |

Da Secretaria Académica

Art.31. A Secretaria Académica é responsavel pelo registro e controle das atividades

académicas da UNIFATECIE.

Paragrafo Unico. Os servicos da Secretaria Académica sdo dirigidos por 1 (um) Secretario

Geral, designado pelo Diretor Geral.

VI.
VII.

VIIL.

Xl.

Art.32. S&o atribuigbes do Secretario Geral:

organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Académica, fazendo cumprir os
horarios e as tarefas habituais;

responsabilizar-se por toda a escrituracdo, registro, controle académico e expedigdo dos
documentos escolares;

coordenar o controle de inser¢do de informagdes, realizada pelos docentes, sobre a vida
académica dos discentes como conceitos, notas e frequéncias;

realizar os procedimentos de virada de periodo letivo, tais como geragédo das disciplinas a
serem ofertadas, retencao, promogéo de periodo, divisdo de turmas, entre outros;

organizar o processo seletivo de admissdo de candidatos aos cursos da UNIFATECIE,
incluindo a geracao e aplicagdo das provas, confeccdo do manual do candidato e dos editais
de processos seletivos, apuragéo da classificagdo dos candidatos, emisséo de editais apos os
processos seletivos e controle da abertura de novas turmas;

manter atualizadas as pastas de documentagéo dos discentes;

responsabilizar-se pelo censo superior, incluindo todos os dados no sistema eletronico do
érgéo préprio do sistema;

organizar os dados estatisticos e 0s documentos necessarios aos relatérios da diretoria;

abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os histéricos escolares,
submetendo-os aos diplomas a assinatura do diretor geral e encaminhando-os para registro
nos 6rgaos competentes;

responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos escolares;
confeccionar a proposta do calendario académico;
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XIl.  redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da UNIFATECIE;
Xlll.  secretariar as reunibes do CONSUP da UNIFATECIE, colegiados de cursos e diretoria,
lavrando as respectivas atas;
XIV.  assessorar o diretor geral ou a autoridade académica delegada no ato de conferir diplomas de
concluséo de cursos em sessao publica ou em ato simples;
XV.  manter atualizada a cole¢do de leis, regulamentos, regimentos, instru¢des normativas,
despachos, ordens de servigos e os livros de escrituragao;
XVI.  zelar pela disciplina e seguranga nas dependéncias da Secretaria Académica;
XVII.  zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas institucionais no &mbito de sua area de
atuacao;
XVIII.  exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no @mbito de

sua competéncia.

Parégrafo Unico. O Secretario Geral é responsavel, perante o Diretor Geral, pelos documentos
que assinar e pelas informagdes que prestar, respondendo administrativa e judicialmente por omisséo,

dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.

Secao ll
Da Biblioteca

Art.33. A Biblioteca € responsavel por disponibilizar para a comunidade académica
infraestrutura bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao e obedece a
regulamento préprio, aprovado pelo CONSUP da UNIFATECIE.

Paréagrafo Unico. Os servicos da Biblioteca s&o dirigidos por 1 (um) Bibliotecério legalmente

habilitado, indicado e designado pelo Diretor Geral.

Secao lll
Da Ouvidoria
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Art.34. A Ouvidoria € um elo entre as comunidades académica e externa e as instancias
administrativas da UNIFATECIE, visando agilizar a administragéo e aperfeigoar a democracia e obedece
a regulamento préprio, aprovado pelo CONSUP da UNIFATECIE.

§ 1°. A Ouvidoria néo possui poder deliberativo, executivo e judicativo.
§ 2°. O Ouvidor exercera suas fungdes com independéncia e autonomia, atendendo as

disposicoes legais e regimentais aplicaveis.

Art.35. O cargo de Ouvidor e a prépria Ouvidoria estdo ligados a Diretoria Geral da

UNIFATECIE, estando o Ouvidor subordinado diretamente ao Diretor Geral.

Parégrafo Unico. O Ouvidor da UNIFATECIE ser indicado e nomeado pelo Diretor Geral, para

um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Segdo IV
Do Nucleo de Apoio Pedagégico - NAPP

Art.36. No apoio pedagdgico a UNIFATECIE constituiu em sua estrutura, o Nucleo de Apoio
Pedagégico - NAPP, que propicia um espago institucional para reflexdo, numa perspectiva ético-

humanistica, visando a discussao interdisciplinar e a busca de alternativas pedagogicas.

Art.37. O NAPP tem como objetivos:

|, assessorar a UNIFATECIE para que esta desenvolva a articulagdo dos processos de ensino e
aprendizagem;

ll.  oferecer ao corpo docente apoio didatico pedagdgico permanente e condi¢des de formacédo
continuada em servico;

lll.  viabilizar aos alunos mecanismos de melhoria do processo de aprendizagem.
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DOS NIVEIS E MODALIDADE DE ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO.
CAPITULO |

DOS NiIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art.37. O ensino, a pesquisa e a extensao sao exercidos de forma articulada e obedecem a
uma politica geral de prioridades voltadas para a realidade regional, sem prejuizo da liberdade

académica.

Art.38. O ensino, fun¢do de transmissao do conhecimento e orientagéo da aprendizagem é a
principal forma de levar a UNIFATECIE ao cumprimento de sua dimensao educativa, com vistas a
formagéo do profissional de nivel superior e a difusdo de valores éticos e sociais, da ciéncia e da

tecnologia, e, desse modo, desenvolver o entendimento do ser humano e 0 meio em que vive.

Art.39. Para a consecucdo de suas finalidades de ensino, pds-graduagao, pesquisa e
extensdo, a UNIFATECIE ministra cursos e programas de educagdo superior, presenciais,

semipresenciais e, a distancia, compreendendo as seguintes categorias, obedecendo a legislagdo em

vigor:
. cursos Superiores de Tecnologia, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia;
ll. cursos de graduacdo (Bacharelados e Licenciaturas);
[ll. programas de mestrado e doutorado;
IV. cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizagéo;
V. cursos de extens&o;
VI. outros cursos e programas de diferentes niveis e modalidades.

Paragrafo Unico - A UNIFATECIE para a oferta de cursos na modalidade & distancia tera em

sua estrutura o NEAD - Nucleo de Educagéo a Disténcia.
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Secgao |

Cursos Superiores de Tecnologia

Art.40. Os cursos superiores de tecnologia definem-se como programas de estudos de grupos
constituidos por um conjunto de atividades sistematizadas de formagéo, relativas a parte de uma ou
mais areas fundamentais do conhecimento, ou das aplicagdes técnicas ou profissionais das areas
fundamentais do conhecimento, mantendo entre si, uma articulagéo légica, definida pelos objetivos
gerais e especificos de cada curso.

§ 1° Os cursos superiores de tecnologia tém por objetivo constituir-se em oportunidade de
acesso, ampliagdo, atualizagdo ou aprofundamento de conhecimentos em diferentes niveis de
abrangéncia e se destinam a obtenc¢éo, atualizacdo ou aprofundamento de qualificagdes técnicas,
profissionais ou académicas.

§ 2° Os cursos superiores de tecnologia sdo abertos a candidatos portadores de certificados
de nivel médio ou estudo equivalente, observados, além da legislacdo vigente, os requisitos e

procedimentos para ingresso aprovados pelo CONSEPE.

Secao ll

Cursos de Graduagao

Art.41. Os cursos de graduagéo tém por finalidade o autoconhecimento e a integragao do ser
humano consigo mesmo e com o mundo, o desenvolvimento do método cientifico, da capacidade de
andlise e de formulagdo, e a formagdo profissional basica de nivel superior, viabilizando,
simultaneamente, o preparo, a especializagao, a atualizagao constante e a integracéo do profissional ao

mercado de trabalho.

Art.42. Para consecugao dos objetivos propostos para os cursos de graduagao, os curriculos
devem integrar disciplinas e atividades de formagdo humana e social, de desenvolvimento do método
cientifico e de sua aplicagdo, como base para a formagao profissional de nivel superior a serem
transmitidas e observadas as diretrizes curriculares nacionais emanadas pelos 6rgaos competentes do

Ministério da Educacao.
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Art.43. O acesso aos cursos de graduagéo € permitido a candidatos que tenham concluido o
ensino médio, ou estudos equivalentes, e tenham sido classificados em processo seletivo, de acordo
com as normas aprovadas pelo CONSUP e os procedimentos e requisitos de ingresso e matricula

aprovados pelo CONSEPE, observada a legislacao vigente.

Secao lll

Programas de Mestrado e Doutorado

Art.44. Os programas de pos-graduacgéo, em nivel de mestrado e doutorado, tém por objetivos
0 enriquecimento da formagao cientifica, artistica ou profissional aprofundada, desenvolvendo o dominio
das técnicas de investigagéo, a capacidade de pesquisa e o0 poder criador nos diferentes campos do

saber.

Art.45. Os programas de mestrado e doutorado podem ser desenvolvidos diretamente pela
UNIFATECIE ou através de parcerias com outras instituicdes de educagao superior, publicas ou
privadas, observadas as normas aprovadas pelo CONSUP e de Ensino, Pesquisa e Extenséo, em

consonancia com a legislagdo vigente e possibilidades orgamentarias da mantenedora.

Art.46. Os programas de mestrado e doutorado s&o abertos a candidatos diplomados em

cursos de graduacao e que atendam as normas estabelecidas pelo CONSEPE.

Segéo IV

Cursos de Especializagao, Aperfeicoamento e Atualizagao

Art.47. Os cursos de especializagdo tém por finalidade proporcionar formagéo técnica,
cientifica e cultural, ampla e aprofundada nos diferentes ramos do saber, cujas normas e procedimentos

para organizagao e funcionamento sdo aprovados pelo CONSEPE, observada a legislagao pertinente.

Art.48. Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo visam rever conhecimentos e técnicas
especificas ou apresentar inovagdes em qualquer area do conhecimento, aplicaveis ao campo do ensino

e da pesquisa e da tecnologia.
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Art.49. Os cursos de especializagao, aperfeicoamento e atualizagdo podem ser viabilizados
através de moddulos especificos, na propria instituicio ou em parceria com outras instituigdes
conveniadas, propiciando o retorno continuo dos profissionais para fins de transferéncia de
conhecimentos, tecnologias e técnicas de trabalho, em permanente transformagédo, observada a

legislacao pertinente.

Art.50. Os cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo sdo abertos aos

diplomados em cursos de graduagao, de acordo com as normas estabelecidas pelo CONSEPE.

SegaoV

Cursos de Extensao

Art.51. Os cursos de extensao, abertos a candidatos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a comunidade interna e externa, com o objetivo de divulgar conhecimentos e

técnicas dentro da area de atuagdo da UNIFATECIE.

Art.52. Os critérios para ingresso, organizagao e o funcionamento dos cursos de extensao

obedecem as normas aprovadas pelo CONSEPE.

Segao VI

Outros Cursos e Programas de Diferentes Niveis e Modalidades

Art.53. A UNIFATECIE, observada a legislagao em vigor, pode articular com outros niveis de
educagéo, com vistas a melhoria continua dos processos educativos em todos os graus, € ao melhor
atendimento das demandas da sociedade ou as necessidades do mercado de trabalho, organizando
cursos de diferentes niveis, modalidades e duragdo, desde que ndo caracterizados como graduagéo e

pds-graduacao, abertos a comunidade interna e externa.

Art.54. Os programas de educagao a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino
e de educacao continuada observada as normas e legislagao vigente, séo aprovados e regulamentados
pelo CONSEPE, uma vez autorizados pelo Ministério de Educacéo.
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Art.55. A forma e processo de ingresso, os conteudos, as metodologias de trabalho, os
critérios de avaliagdo da aprendizagem e demais dispositivos necessarios a organizagédo e
funcionamento dos cursos e programas a que se refere esta subsegdo séo definidos nos respectivos

projetos, aprovados pelo CONSEPE.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art.56. A UNIFATECIE desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa e a iniciagao cientifica,
diretamente ou por meio da concessdo de auxilio para a execugdo de projetos cientificos, bolsas
especiais, formacao de pessoal pos-graduado, promogéo de eventos académico-cientificos, intercambio
com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu

alcance, ouvida a Mantenedora.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa sdo coordenados pela coordenagdo de pesquisa e
extensdo e os de iniciagdo cientifica pela coordenadoria de curso a que estiver afeta a sua execugéo,
ou por coordenador designado pelo Diretor Geral, quando envolver atividades intercursos. A pesquisa

realizada na UNIFATECIE tem por finalidade precipua a melhoria do ensino.

Art. 57. Os projetos de pesquisa e de iniciagdo cientifica devem tomar, tanto quanto possivel,
como ponto de partida, os dados da realidade local e regional, em contextos mais amplos dos fatos

descobertos e suas interpretacoes.

Art. 58. As normas regulamentares referentes as atividades de pesquisa e da iniciagéo
cientifica, nos aspectos relativos a sua organizacgdo, funcionamento, administragao, financiamento,
assim como os relacionados a sua avaliagao e divulgagéo, sdo aprovadas pelo CONSEPE, ouvido o
CONSUP.

Paragrafo Unico — A UNIFATECIE constitui em sua estrutura o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), envolvendo seres humanos e, o Comité de Etica em Pesquisa, envolvendo animais (CEPA).
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CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 59. A UNIFATECIE mantém atividades de extenséo, abertas a participagao da populagéo,
para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuagdo, com o objetivo de

contribuir de modo efetivo para o desenvolvimento socioeconémico regional e estadual.

Art. 60. A agéo extensionista deve privilegiar a integragdo comunitaria através de:

|. caracterizagé@o da realidade, com dados organizados e publicados e utilizagdo desses dados
para a busca de solugdes técnico-politicas praticas;
Il. implementagao de educagao continuada que fortalega a consciéncia critica, criadora, técnica e
ética, gerando novos conhecimentos;
[Il. apoio a criagdo e producao cultural, integrando-a a agdo educativa e aos diferentes contextos

sociais da regiao.

Paragrafo Unico. A normatizagdo das atividades de extensdo nos aspectos de sua
coordenagao, supervisao, acompanhamento e divulgacdo, constam de regulamento proprio aprovado
pelo CONSEPE.

TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO E ORGANIZAGAO CURRICULAR

CAPITULO |
DO REGIME ACADEMICO

Art. 61. O regime académico adotado pela UNIFATECIE como forma de organizag&o curricular
dos cursos regulares de graduacao € definido nos respectivos projetos, podendo ser semestral, anual

ou modular, aprovados pelo CONSEPE.

Art. 62. O regime académico da pds-graduagéo, incluindo os programas de mestrado e

doutorado e os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizagdo, assim como dos cursos de
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extensdo e os demais cursos e programas de diferentes niveis e modalidades, inclusive de educagao a

distancia, s&o definidos nos respectivos projetos, aprovados pelo CONSEPE.

Secao |

Do Semestre e Ano Letivo

Art. 63. O semestre letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 100 dias de trabalho
académico efetivo, constituindo o ano letivo em dois semestres com 200 dias, no minimo de atividade

académica.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, assim como para o integral cumprimento do conteudo e carga horaria estabelecidos
nos planos de ensino aprovados.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser desenvolvidas e concentradas atividades
académicas, executados cursos e programas de ensino, cursos de férias, praticas curriculares e ndo
curriculares, sempre em carater de excepcionalidade, observadas as normas aprovadas pelo CONSEPE

e condi¢bes da mantenedora.

Secaolll

Do Calendario Académico

Art. 64. As atividades da UNIFATECIE sao escalonadas em calendario académico, aprovado
pelo CONSUP, por proposta do Diretor Geral, do qual constam a data de inicio e encerramento dos
periodos letivos, e demais atividades e eventos académicos.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteragdes ad referendum no

calendario académico, devendo submeter essas alteragdes na reunido imediata do CONSUP.

Secao lll
Do Recesso Académico
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Art. 65. Existindo razdes que o justifiquem, principalmente quando o funcionamento regular
do curso estiver sendo afetado, o Diretor Geral pode propor a0 CONSUP a decretacdo de recesso

escolar, por prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as razdes que o autorizem.

§ 1° Durante o periodo de recesso escolar, 0s membros do corpo docente devem permanecer
na institui¢do nos horarios estabelecidos.

§ 2° O periodo de recesso académico néo € considerado para o computo do total de dias do
ano letivo.

§ 3° Reiniciadas as atividades escolares o calendario académico deve ser refeito para
integralizagéo do ano letivo e cumprimento dos planos de ensino programados, informando os docentes

e discentes as alteragdes havidas.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR
Segéo |

Dos Curriculos

Art. 66. Com vistas & consecucdo dos objetivos previstos neste Regimento, os cursos de
graduacao da UNIFATECIE, obedecidas as diretrizes curriculares emanadas do Conselho Nacional de
Educacao, incluirdo em seus curriculos disciplinas a atividades académicas que propiciem:

[.  a formag&o basica e valorizagdo do ser humano que lhe permita o auto conhecimento do
mundo em suas multiplas dimensdes;
Il. aintegragdo entre teoria e pratica e a articulagédo do conhecimento da area especifica do curso
com outras complementares;
[Il. articulagéo entre atividades desenvolvidas pelo aluno no ambito das UNIFATECIE com aquelas
de seu campo de atuagéo profissional;
IV. énfase em atividades centradas na criatividade e na capacidade de (re)construir, (re)estruturar,
(re)ordenar e buscar novas interpretagdes as situagdes propostas;
V. aformagao cientifica que lhe permita a compreensao e o uso do método cientifico;
VI. a formagédo profissional basica, constituidas do conhecimento especifico da ciéncia e das
tecnologias aplicaveis a respectiva atividade profissional;
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VII. sintonia entre o perfil do egresso, incluindo as habilidades a serem desenvolvidas e a
estruturagao das atividades ao longo da permanéncia do aluno na institui¢éo.

VIIl.  Que conduza o aluno a ser cidad&o imbuido do espirito de contribuir e participar da sociedade
na busca de solugdes de conflitos e desigualdades.

IX. Que seja uma pessoa feliz, para si e para o0s outros.

Art. 67. Entende-se por disciplina, um conjunto delimitado e homogéneo de conhecimentos e
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolve em um
determinado numero de horas pré-fixadas, distribuidas ao longo do periodo letivo. O conteudo de cada
disciplina pode transcender o espirito académico, desde que proporcione compreensdo de mundo e

transdiciplinariedade de conhecimentos e saberes.

§ 1° O plano de cada disciplina, juntamente com a respectiva ementa, contetdo programatico,
objetivos, justificativa, bibliografia basica e critérios de verificagdo do rendimento escolar e cronograma
de atividades é elaborado pelo professor ou grupo de professores que a ministram e aprovado pelo
respectivo colegiado de curso, sob a forma de Plano de Ensino.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria e do contetido programatico

estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 68. Nos curriculos dos cursos de graduagéo, a especializagdo, o desenvolvimento de
técnicas e habilidades e a instrumentacdo para o desempenho de fungdes poderédo ser obtidos em
maddulos, ou unidades especiais, promovidos ou mantidos pela prépria institui¢do, ou por instituicoes
externas, com ela institucionalmente articulada, tendo em conta a velocidade das transformagoes e a
necessidade de atualizagdo continua da pratica e do desempenho das fungdes de nivel superior no

mercado de trabalho.

Art. 69. A organizag&o curricular da pos-graduacao, incluindo os programas de mestrado e
doutorado e os cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizacdo, assim como dos cursos
sequenciais e de extensdo e os demais cursos e programas de diferentes niveis e modalidades, inclusive

de educacéo a distancia, séo definidos nos respectivos projetos, aprovados pelo CONSEPE.
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Art. 70. A Educagéo Fisica é facultativa nos curriculos dos cursos e programas de educagao
superior, podendo a UNIFATECIE proporcionar a comunidade universitaria educacdo fisica

complementar a sua formagéo.

Secao ll

Dos Estagios

Art. 71. Os estagios como instrumentos de integracdo e conhecimento do aluno com a
realidade social e econdmica, instrumento de iniciagcdo ao ensino e a pesquisa e como instrumento de
iniciagdo profissional, constam de atividades supervisionadas com articulagdo teoria-pratica, exercidas
em situagdes reais, obedecem a regulamentos préprios aprovados pelo CONSEPE, por proposta do

respectivo colegiado de curso, observada a legislacdo vigente.

§ 1° Para cada aluno é obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista
no curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagao paralela
e avaliacdo das atividades.

§2° Os estagios supervisionados sdo coordenados pelos coordenadores de curso e
supervisionados por docentes indicados pelas respectivas coordenadorias.

§ 3° Aos supervisores compete o efetivo acompanhamento dos estagios, a verificagéo do
cumprimento das cargas horérias, para posterior encaminhamento dos resultados aos coordenadores
de curso pertinentes.

§4° Os estagios supervisionados, sob forma de pratica de ensino, dos cursos destinados a
formacao de professores para a educagéo basica devem ter carga horaria minima de 400 (quatrocentas)
horas, ou 0 que determinar as diretrizes nacionais.

§ 5° O estagio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelecem vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura

previdenciaria prevista na legislagao especifica.
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Secao lll

Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 72. Por trabalho de conclusdo de curso, entende-se uma monografia ou artigo cientifico
que demonstre capacidade de definir um problema em areas especificas do curso, ou a elas
relacionadas, com revisdo da literatura, levantamento de dados ou pesquisa bibliogréfica e utilizagéo da
informacgao obtida, que demonstre capacidade de reflexédo e sintese, atendendo aos critérios da

metodologia cientifica.

§ 1°. O trabalho de conclusao de curso € considerado componente curricular obrigatério para
0s cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagéo regulamentam o
trabalho de concluséo de curso como obrigatdrio.

§ 2°. Observadas as normas deste Regimento, os trabalhos de conclusao de curso obedecerdo

a regulamentos proprios, aprovados pelos Colegiados de Cursos competentes.

Segdo IV

Das Atividades Académicas Complementares

Art. 73. As atividades complementares obrigatorias tém por finalidade permitir aos alunos o

enriquecimento curricular com experiéncias que contemplem os interesses e afinidades individuais.

§ 1°. As atividades complementares obrigatorias séo consideradas componentes curriculares
obrigatorios para os cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagéo
regulamentam as atividades complementares como obrigatérias.

§ 2° As atividades complementares obrigatorias deverao ser cumpridas pelo discente,
obedecendo a carga horaria exigida na matriz curricular e serdo facultadas ao estudante, desde que
apresente concordancia com o disposto nos regulamentos de atividades complementares obrigatérias
dos cursos de graduagao, aprovados pelos Colegiados de Cursos competentes.

§ 3°. Aintegralizagao das atividades complementares obrigatérias é condigdo necessaria para
a colagéo de grau.
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TiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DO INGRESSO, MATRICULA E TRANSFERENCIA.
Segéo |

Do Ingresso por Processo Seletivo

Art. 74. O ingresso nos cursos de graduagao se verifica por processo seletivo de acesso e
deve abranger conhecimentos comuns a diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem
ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar a formag&o recebida pelos candidatos e sua aptidéo

intelectual para os estudos superiores.

Art. 75. A forma de realizagdo do processo de ingresso € anunciado por meio de edital
publicado em local préprio da UNIFATECIE observadas as normas e a legislagao vigente, do qual deve
constar, dentre outras informagdes, os cursos e o0 numero de vagas, 0 prazo de inscri¢do, a
documentagd@o necessaria, 0s critérios de classificacdo e desempate e outros esclarecimentos de

interesse dos candidatos.

Art. 76. Tém direito e preferéncia a matricula dentro do limite de vagas ofertadas, os

candidatos que atingirem o maior numero de pontos.

§ 1° No caso de empate na classificagdo, o desempate é feito, segundo os critérios aprovados
pelo CONSUP.

Art. 77. Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas pode
ser aberto novo processo seletivo, para preenchimento das vagas existentes, observada a legislagéo

vigente.

Paragrafo Unico. Ap6s convocagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo de
ingresso, restando vagas, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma de graduagéo ou

para transferéncia de alunos de outras instituicdes de educacao superior, mediante processo seletivo.
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Art. 78. Dos instrumentos de avaliagdo para sele¢cdo ndo € concedido revisdo e seus

resultados, para efeito de matricula, séo validos apenas para o periodo letivo a que se destinam.

Art. 79. Na ocasido da publicagdo do edital de abertura do processo seletivo para ingresso a
UNIFATECIE devem informar aos interessados, através de catalogo (manual do aluno), as condigdes
de oferta dos cursos, incluindo os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duragéo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de avaliagéo, taxas e

demais informagdes, conforme orientagao do Ministério da Educacao.

Art. 80. As normas complementares a execugéo do processo seletivo de ingresso aos cursos

de graduagéo sao aprovadas pelo CONSUP.

Secaolll

Da Matricula Inicial, Renovagao de Matricula e Abandono do Curso

Art. 81. A matricula é o ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a UNIFATECIE, e
realiza-se na Secretaria Académica, no periodo estabelecido no calendario académico, instruido o

requerimento com a documentacéo legal exigida e com a requerida pela UNIFATECIE.

§1° Para a matricula inicial o aluno deve encaminhar requerimento ao Diretor Geral, instruido
com 0s seguintes documentos: o contrato de prestacdo de servigos educacionais firmado com a
mantenedora, documentos pessoais de identificacdo com foto e, histérico do ensino médio, conforme
normas aprovadas pelo CONSEPE.

§2° Os atos de matricula e sua renovagao estabelecem entre a UNIFATECIE e o aluno um
vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacdo pelo
matriculado de que deseja continuar seus estudos, e que tem conhecimento das disposigdes deste
Regimento, das demais normas aprovadas pelos 6rgaos colegiados e executivos da UNIFATECIE.

§3° A matricula nos demais cursos e programas de educacao superior da UNIFATECIE
realiza-se, igualmente em periodo fixado no projeto do Curso, sob a supervisdo do érgao responsavel
pelo projeto.
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§4° No caso de matricula de portador de diploma de curso superior, em cursos da
UNIFATECIE, é exigida a apresentagdo do diploma, devidamente registrado e da documentagao

constante em regulamento aprovado pelo CONSEPE.

Art. 82. Para fins de matricula os alunos séo classificados em aluno regular e aluno nao

regular.

§ 1° Séo considerados alunos regulares os matriculados em cursos tecnoldgicos, cursos de
graduacdo, cursos sequenciais, cursos as distancia e cursos e programas de pos-graduagéo.
§ 2° Sao alunos néo regulares os matriculados em disciplinas isoladas de graduag&o ou pés-

graduacao, observadas as normas aprovadas pelo CONSEPE.

Art. 83. A matricula € renovada semestralmente ou anualmente, em conformidade com o
regime do curso se anual ou semestral, em periodo estabelecido no calendario académico, devendo o
aluno apresentar requerimento ao Diretor Geral, comprovando os resultados obtidos nas disciplinas
cursadas, anexando o contrato ou termo aditivo de prestagdo de servigos educacionais firmado com a
mantenedora, o recibo de pagamento da primeira parcela de anuidade, assim como o comprovante de

quitacéo dos pagamentos anteriores.

Paragrafo Unico. A n&o renovagdo da matricula implica em abandono do curso e a

consequente desvinculagdo do aluno do corpo discente da UNIFATECIE.

Art. 84. A UNIFATECIE, havendo vagas, pode abrir matricula em disciplinas isoladas de seus
cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante

processo seletivo prévio regulamentado pelo CONSEPE.

Secao lll
Da Promogao e Dependéncia

Art. 85. A matricula é efetuada por série de acordo com o estabelecido no curriculo do curso,
observadas as normas estabelecidas pelo CONSEPE.
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Art. 86. E permitida a promog&o de aluno reprovado em até trés disciplinas, por frequéncia

e/ou nota final de aproveitamento exigido, as quais devem ser cursadas em regime de dependéncia.

Art. 87. O aluno promovido em regime de dependéncia deve matricular-se obrigatoriamente
nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula @ compatibilidade de horarios e aplicando-
se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos neste

Regimento e normas complementares.

Art. 88. As disciplinas oferecidas em regime de dependéncia devem obedecer ao sistema de
verificagdo do aproveitamento dos cursos regulares, podendo a Instituicdo estabelecer um horéario
especial, diferente do horario do curso regular, ou plano de estudo especial, desde que respeitadas as
diretrizes econémicas e administrativas da mantenedora e normas complementares estabelecidas pelo
CONSEPE.

Art. 89. As normas complementares referentes a promogéo e regime de dependéncia sao
aprovadas pelo CONSEPE.

Secgao IV

Do Trancamento de Matricula

Art. 90. O trancamento de matricula é concedido para efeito de interrup¢éo temporéria dos

estudos mantendo o aluno vinculado a UNIFATECIE, com direito a renovagao de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode
ser superior a dois anos letivos incluindo aquele que foi cedido.

§ 2° O trancamento nao é concedido de forma consecutiva que, em seu conjunto, ultrapassem
o0 tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, ndo consecutivos que, em seu
conjunto ultrapassem trés anos letivos.

§ 3° Ao final do periodo de trancamento o aluno que solicitar reingresso no curso fica obrigado
ao cumprimento do curriculo em oferta, caso ndo seja possivel seu enquadramento no curriculo de

ingresso, efetuados os aproveitamentos de estudos necessarios.
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Segao V

Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos

Art. 91 E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo de educagdo
superior, nacional ou estrangeira, de acordo com a legislag&o em vigor, na conformidade das normas
internas aprovadas pelo CONSEPE, inclusive quanto a documentacao a ser apresentada, respeitada a

existéncia de vagas.

Art. 92. A transferéncia ex-officio ocorre na forma da lei, independentemente de época e

disponibilidade de vaga, sendo asseguradas aos servidores publicos federais e seus dependentes.

Art. 93. O aluno transferido fica sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,

aproveitados os estudos realizados com aprovacao na instituicdo de origem.

§ 1° Entende-se por adaptagao o conjunto das atividades prescritas pela UNIFATECIE, com
0 objetivo de situar ou classificar, em relagdo aos seus planos e padrdes de ensino, aluno cuja
transferéncia foi por ela aceita.

§ 2° O aproveitamento é concedido pelo coordenador do curso, ouvido o professor responsavel

pela disciplina, se necessario, observadas as normas e legislacao vigentes.

Art. 94. Na elaboragéo dos planos de adaptagdo devem ser observadas, além de outros
procedimentos determinados pelo CONSEPE, os seguintes:

|. aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas

horarias e ordenagéo das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideragdo mais ampla da

integragcdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formagao

cultural e profissional do aluno;

ll. a adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento do plano especial de estudo que
possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

lll. Pode ser realizado estudos independentes, ou avaliagdo especial para a comprovacao de

habilidades ou competéncias j& adquiridas pelo aluno em razéo de dispensa de matérias de

adaptagéo.
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Art. 95. A requerimento do interessado, a UNIFATECIE concede transferéncia a aluno nela
regularmente matriculado, independente de inadimpléncia, processo disciplinar em tramite e/ou série na

qual o aluno esteja matriculado obedecido a legislacdo em vigor.

Art.96. A transferéncia de aluno da UNIFATECIE, para outros estabelecimentos de ensino,
pode ser requerida em qualquer época ao Diretor Geral, pelo interessado, obedecida a legislagdo em

vigor.

Art. 97. A transferéncia interna de curso somente é possivel se houver vaga no curso

pretendido, obedecida a legislagéo vigente e as normas fixadas pelo CONSEPE.

Parégrafo Unico — E possivel a transferéncia de alunos regulares para cursos afins, por meio

de aprovacao e classificagdo em processo seletivo.

CAPITULOII
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 98. A avaliagéo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia

e 0 aproveitamento.

Art. 99. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatoria, e permitida apenas

aos alunos matriculados, vedado o abono de faltas, exceto para cursos a distancia.

§1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que n&o atingir frequéncia, de no minimo 75%, das aulas e demais atividades
programadas.

§ 2° As normas e procedimentos para a verificagdo e o registro de frequéncia constam de
regulamento prdprio, aprovado pelo CONSUP.

§ 3° O aluno convocado para integrar 0 Conselho de Sentenca em Tribunal do Jari, manobra
militar obrigatéria ou a servigo da Justica Eleitoral, assim como as gestantes, a partir do oitavo més de
gestacéo, tém direito a atendimentos especiais na forma da legislagéo em vigor.
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§ 4° Desde que devidamente comprovados e amparados pela legislagéo especial, 0 prazo para
os pedidos formulados com base no disposto do paragrafo anterior é de trés dias uteis, contados da data

de inicio do ocorrido.

Art. 100. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e de outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderao abreviar a duragao de seus cursos, de acordo com o previsto pela legislagédo em vigor

e regulamento préprio da UNIFATECIE.

Art. 101. O rendimento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos em provas oficiais e atividades supervisionadas, realizadas ao longo do
periodo letivo (semestral ou anual), sendo aprovado na disciplina o aluno que ao final do periodo letivo,

obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 1° Em cada uma das duas provas oficiais, assim como o resultado final, € atribuida ao aluno
uma nota de 0 (zero) a 8 (oito) com aproximagéo até a primeira casa decimal, ndo sendo permitido
“arredondamento”.

§ 2° Nas etapas do periodo letivo é atribuida ao aluno, por disciplina, uma nota de verificagéo
do rendimento por meio de atividades supervisionadas ou, a critério do professor, a média desta com as
demais notas, graduada de 0 (zero) a 2 (dois), referentes a outras formas de verificagdo constantes do
plano de ensino da disciplina.

§ 3° Pode ser concedida revisdo da nota atribuida nas verificagdes do aproveitamento quando
requerida no prazo de trés dias Uteis da divulgagdo do resultado, acompanhada de requerimento
devidamente fundamentado.

§ 4° Pode ser concedida uma PROVA SUBSTITUTIVA ao final de cada bimestre letivo, em
cada disciplina com o objetivo de eliminar a menor nota da prova oficial, obtida, observadas as normas
estabelecidas pelo CONSEPE.

§ 5° As provas aplicadas para verificagdo do rendimento escolar, de acordo com as
caracteristicas da disciplina, podem ser substituidas por trabalhos escritos, projetos, relatérios, estudos
de casos ou outras modalidades academicamente aceitas e constantes do plano de ensino da
disciplina, aprovado pelo colegiado do respectivo curso, ouvido o CONSEPE.
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§ 6° O Rendimento Escolar relativo a Educagéo a Disténcia tem regulamento especificos,
aprovados pelo CONSEPE, por proposta do NEAD.

Art. 102. Os critérios para verificagdo do rendimento escolar, promogao e dependéncia de
estagio supervisionado, préatica de ensino, trabalho de concluséo de curso, monografia e disciplinas com
caracteristicas especiais constam de regulamentos especificos, aprovados pelo CONSEPE, por

proposta do Colegiado de Curso.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 103. A comunidade académica da UNIFATECIE é constituida pelos integrantes do corpo

docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 104. O ato de investidura em qualquer cargo ou funcao e a matricula na UNIFATECIE
importam compromisso formal de respeito a lei, ao Estatuto da mantenedora, a este Regimento, ao
contrato de prestacéo de servigos educacionais, seus aditivos, demais normas internas, e as autoridades

académicas, constituindo falta punivel sua transgressao, desatendimento ou desacato.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
Segaoll

Do Ingresso

Art. 105. Os professores sdo contratados pela mantenedora, segundo o regime das leis

trabalhistas, observados os critérios e normas vigentes.

Paragrafo unico. A admissao de professor é feita pelo Diretor Geral.

Secaolll

Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 106. S3o direitos dos docentes:
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participar, diretamente ou por representag@o, com direito a voz e a voto, na forma deste
Regimento, dos 6rgaos colegiados da UNIFATECIE;

votar e ser votado;

apelar de deciséo de 6rgdos administrativos e colegiados, observada a hierarquia institucional,
encaminhando o respectivo recurso através do coordenador da Coordenadoria de Curso;
receber remuneragdo e tratamento profissional condizente com a atividade do magistério,
recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de suas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 107. S&o deveres dos docentes:
aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja incumbido,
obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade do processo de ensino a seu cargo;
qualificar-se permanentemente em busca de uma formagao cientifica e técnica que lhe assegure
condigdes efetivas de contribuir para a boa formagao do aluno;
estar obrigatoriamente frequente nos cursos de natureza presencial, conforme disposto no § 3°
do art. 47 da Lei n® 9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

Art. 108. O professor € o responsavel pelo desenvolvimento da disciplina a seu cargo,

competindo-lhe ainda:

VI.

VII.

participar integralmente do planejamento das atividades da Coordenadoria de Curso para
elaborar e implementar a proposta pedagdgica dos cursos;

elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagéo da Coordenadoria de
Curso;

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica dos cursos e 0s horarios
definidos pelo Coordenador de Curso;

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o conteudo
programatico e carga horaria estabelecidos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento;

aplicar as avaliagdes e proceder as respectivas corregoes;
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VIII.  participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
IX. zelar, em cooperagdo com a Diretoria Geral, pela disciplina geral do estabelecimento e,
particularmente, pela disciplina das classes ou turmas a seu cargo;
X. efetuar os registros correspondentes a frequéncia e notas relativas ao rendimento escolar, assim
como outros determinados pela Diretoria Geral;
XI. entregar pontualmente & Secretaria Académica, nas datas determinadas, os resultados do
aproveitamento de cada aluno;
XII.  participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para
as quais for designado;
XIIl. exercer as demais atribuicdes que |lhe forem previstas em lei e neste Regimento ou outras
obrigagbes que decorram do exercicio de sua fungao e responsabilidade ou, ainda, quando
convocado pelas autoridades da UNIFATECIE.

CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE
Segéo |

Da Constituicao

Art. 109. Constituem o Corpo Discente da UNIFATECIE os alunos regulares e os alunos néo

regulares.

§ 1° Sao considerados alunos regulares os matriculados em cursos tecnoldgicos, cursos de
graduagao, cursos sequenciais, cursos a distancia e cursos e programas de pds-graduagao.
§ 2° Séo alunos néo regulares os matriculados em disciplinas isoladas de graduagéo ou pds-

graduacao, observadas as normas aprovadas pelo CONSEPE.

Secaolll
Dos Direitos e Deveres

Art. 110. Sé&o direitos do corpo discente:
. receber ensino qualificado no curso em que se matricular;

ll. ser atendido em suas solicitacdes de orientacao pedagogica e administrativa;
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VI.

constituir-se em entidade de representagéo, de conformidade com a legislagao especifica;
recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

fazer-se representar junto aos érgéos colegiados da UNIFATECIE, na forma deste Regimento.

Art. 111. Constituem deveres do corpo discente:
frequentar aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;
efetuar pontualmente o pagamento dos encargos educacionais nos valores contratados pela
mantenedora;
submeter-se as provas de verificagdo de aproveitamento escolar prevista para o periodo letivo
e outras formas de avaliagéo exigidas pelos professores;
abster-se de atos que possam importar em perturbagdes da ordem, ofensa aos bons costumes,
desrespeito aos professores, as autoridades da UNIFATECIE e da mantenedora, funcionarios e
colegas;
observar todas as disposigdes deste Regimento;
zelar pelo patriménio da UNIFATECIE.

Secao lll

Da Representagao Estudantil

Art. 112. O Corpo discente tem como érgéo de representagdo o Diretorio Académico,

congregando todos os alunos da UNIFATECIE, regido por regimento préprio, por ele elaborado e

aprovado de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A representagao tem por objetivo promover a cooperagéo da comunidade

académica no aprimoramento da UNIFATECIE, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 113. O corpo discente tem representagdo, com direito a voz e voto, na forma deste

Regimento, nos drgaos colegiados da UNIFATECIE.

§ 1° Aindicagéo dos representantes discentes junto aos 6rgaos colegiados da UNIFATECIE

é feita pelo Diretorio Académico.
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§ 2° Somente pode ser indicado para a fungao de representacéo junto aos 6rgaos colegiados,
0 aluno regularmente matriculado até o penultimo periodo do curso e que nao tenha sofrido nenhuma
acao disciplinar.

§ 3° E vedada a designagdo de um mesmo representante para mais de um 6rgéo colegiado.

§ 4° O trancamento, desisténcia ou cancelamento de matricula, a concluséo do curso ou o
nao atendimento, em qualquer época, das condigdes basicas definidas no caput deste artigo, importam

em cassagao automatica do mandato, cumprindo ao Diretério Académico a designagao de substituto.

Art. 114. O exercicio de qualquer fungao do Diretério académico ou delas decorrentes, ndo

exime o estudante do cumprimento dos deveres escolares, inclusive os de frequéncia.

Segdo IV

Da Monitoria

Art. 115. A UNIFATECIE pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares
selecionados pelas Coordenadorias de Curso e designados pelo Diretor Geral, dentre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidéo para

as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio sendo exercida sob orientagdo de um
professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a
carga horaria regular de disciplina curricular.

§2° O exercicio da monitoria € considerado titulo para ingresso no Magistério da UNIFATECIE

e contara como atividade complementar curricular.
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CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 116. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios nao docentes
e, os tutores da educagao a distancia tém a seu cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento
da UNIFATECIE que deles emanam.

Paragrafo unico. A UNIFATECIE zela pela manutengdo de padrdes de recrutamento e
condigdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituigio educacional, assim como oferece

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Segéo |

Das Disposi¢coes Comuns

Art. 117. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fun¢do docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
UNIFATECIE, a dignidade académica, as normas contidas na legislagéo do ensino, neste Regimento e,

complementarmente baixadas pelos érgéos competentes e as autoridades que deles emanam.

Paragrafo nico. O ato de matricula implica igualmente a aceitagao de todas as normas da
instituicdo, no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigagdes financeiras
e de outra ordem, respeitados a legislagao vigente, constituindo falta disciplinar punivel o seu néao

cumprimento.

Art. 118. Na aplicacdo das sancgdes disciplinares é considerada a gravidade da infragdo, a

vista dos seguintes elementos:

[.  primariedade do infrator;

ll. existéncia de culpa ou dolo na infragdo cometida;
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[Il.  valor do bem moral, cultural ou material atingidos.

§ 1° Ao acusado ou indiciado € sempre assegurado o respeito a dignidade da pessoa humana,
bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A aplicagao a aluno ou docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas é precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo
Diretor Geral.

§ 3° Comprovada a existéncia de dano material ao patriménio da UNIFATECIE, o infrator fica
obrigado desde logo, a ressarcir os danos, independentemente das sangdes disciplinares e criminais

que no caso couberem.

Art. 119. As regras e sangdes disciplinares complementares a membro do corpo docente ou
do corpo discente obedecem a regulamentos disciplinares préprios, aprovados pelo CONSUP e devem

obedecer as linhas disciplinares constantes deste Regimento.

Art. 120. Quando a infragdo se revestir de figura de crime contra a pessoa ou contra o
patrimdnio € remetida a cdpia do inquérito a autoridade competente, requerendo o Diretor Geral a

instauragéo do respectivo procedimento policial.

Secaolll

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 121. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

[.  adverténcia oral e sigilosa, por:
a) inobservancia as normas estabelecidas pela UNIFATECIE;
b) faltas e atrasos reiterados as aulas e atividades de sua disciplina;
Il.  repreensdo, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;
lll.  suspensdo, com perda de vencimentos, por:
a) reincidéncia, apds a repreensédo por escrito, nas faltas previstas nas alineas a e b do

inciso [;
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b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéaria de disciplina a seu
cargo;
IV.  demiss&o ou reincidéncia na falta prevista na alinea b do inciso lll, configurando-se este como

abandono de emprego na forma da lei;

Art. 122. Séo competentes para aplicacdo das penalidades:

|. de adverténcia, Diretor Geral, o Vice-Diretor ou Coordenador da Coordenadoria de Curso;
ll. de repreensado e suspensao, o Diretor Geral ou Vice-Diretor;

Ill. de demissdo, o Diretor Geral.

Paragrafo unico. Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo, assim como da

proposta de demissao, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao CONSUP.

Secao lll

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 123. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I.  adverténcia verbal, por:
a) desrespeito ao Diretor Geral ou ao Vice-Diretor, a qualquer membro do corpo docente
e da administragao e aos membros da mantenedora;
b) desobediéncia ao Diretor Geral ou ao Vice-Diretor ou a qualquer membro do corpo
docente e da administragdo no cumprimento de suas fungoes;
c) perturbacao da ordem no recinto da UNIFATECIE;
d) improbidade na execucao dos trabalhos académicos;
e) prejuizo material ao patrimdnio da mantenedora além da obrigagao de indeniza-lo ou
de substituir o objeto danificado.
[l repreenséo por:
a) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) ofensa ou agressao a outro aluno;
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c) inobservancia de preceito legal, estatutario ou regimental ao funcionamento da
representagéo estudantil;

d) uso irregular de instalagdes ou danos a moveis e utensilios cedidos pela instituicao,
quando membros do Diretorio Académico;

e) atos desonestos incompativeis com a dignidade da categoria.

lll.  suspensao até 15 dias por:

a) agressao fisica ou verbal a outro aluno;

b) Portar arma, drogas e ter comportamento ndo condizente com a moral e civilidade.

c) reincidéncia numa das alineas do inciso anterior;

d) ofensa ao Diretor Geral ou Vice-Diretor, a qualquer membro do corpo docente ou da
administragéo da UNIFATECIE e da mantenedora;

IV.  suspens&o até 30 dias por reincidéncia numa das alineas do inciso anterior;
V.  desligamento, com expedicdo de guia de transferéncia, por:

a) ofensa grave ou agressdo ao Diretor Geral, Vice-Diretor, a qualquer membro da
administragéo, funcionario e docentes da UNIFATECIE ou a qualquer membro da
mantenedora;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a a¢do penal, transitada em julgado, incompativeis

com a dignidade da Instituigao.
Art. 124. S&o competentes para a aplicagao das penalidades:

|.  de adverténcia oral ou escrita, o Diretor Geral, Vice-Diretor ou Coordenador do Curso;

Il de repreensdo, suspenséo e desligamento, o Diretor Geral.
Art. 125. Da aplicagéo da penalidade de desligamento cabe recurso ao CONSUP.

Art. 126. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento prdprio, ndo constando

do histdrico escolar do aluno.

Paragrafo unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreenséo

se, no prazo de um ano de sua aplicagao, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
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Secgao IV

Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 127. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas

na legislagéo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia da chefia imediata,

ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia do Diretor Geral.

TiTULO VI
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 128. Aos concluintes de cursos de graduagéo é conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.
Paragrafo Unico. S&o apostiladas no verso do diploma as habilitagdes cursadas,

correspondentes ao curso concluido.

Art. 129. A outorga de graus académicos é de competéncia do Diretor Geral em sesséo solene

e publica do CONSEPE, na qual os graduandos prestam o compromisso de praxe, sendo lavrada ata.

Art. 130. O diploma correspondente ao curso concluido é expedido mediante requerimento ao
Diretor Geral, acompanhado da guia de pagamento das respectivas taxas, sendo registrado em livro

préprio, antes de ser encaminhado para registro no 6rgdo competente.

Paragrafo unico. O diploma é assinado pelo Diretor Geral e por um ocupante de cargo de

executivo por ele designado.
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Art. 131. Mediante requerimento, em dia e hora fixados pelo Diretor Geral, na presenga de,

no minimo dois professores, pode ser conferido grau em ato simples, a graduado que nao tenha

comparecido a sessao solene.

Paragrafo Unico. Do ato é lavrada ata, assinada pelo Diretor Geral, pelo secretario e pelos

professores presentes.

Art. 132. A UNIFATECIE expedira, segundo normas aprovadas pelo CONSEPE, certificado

de frequéncia e aproveitamento aos que concluirem os cursos de especializagao, de atualizagéo, e de

frequéncia aos que concluirem os cursos de extensdo, que serdo assinados pelo Diretor Geral e

coordenador, sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

VI.

CAPITULOII
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 133. A UNIFATECIE pode conferir as seguintes dignidades académicas:

de “professor honoris causa” a professores ou cientistas ilustres, ndo pertencentes aos quadros
da UNIFATECIE, que Ihes tenham prestado relevantes servigos;

de “professor emérito” a seus professores, inclusive aposentados, que tenha alcangado posigao
eminente no ensino, na pesquisa ou na extensao;

de “benemérito da UNIFATECIE’, a pessoa ou entidade que fagam a instituicdo doacao de alto
valor ou a ela prestem servigos considerados de alta e inestimavel relevancia;

de “mérito cultural”, a personalidades nacionais ou estrangeiras que se destaquem por
relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura em qualquer das
suas areas;

de “merito universitario”, a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja contribuicdo ao
ensino, pesquisa, extenséo ou a causa universitaria seja considerada de alta valia a coletividade
ou a UNIFATECIE;

de “Laurea Académica’, ao estudante da UNIFATECIE que obtiver o melhor desempenho no

seu curso de graduagao, especializagao, mestrado ou doutorado.

Pagina 54 de 56

/"_-_.-"‘-.
/20TOCoN
S\
[ %/ N\
| [Fs. 66\ ||
'
{\Mov._6 /2]
o\ T/
‘\"Z}_\_\,__ i /{;.\"
N ~%
\dDo D02

|z

Inserido ao protocolo 16.943.842-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 30/09/2020 10:19.




- hY
QU NO\
- |-' {Fs. 67\ -1
~1 o
° \S\Mov._6 [55)
A\ I/
Fatede SN
FACUTLTUDATDE SSUO DU
/ 4 U

§ 1° A concesséo de quaisquer dignidades, exceto a de “Laurea Académica”, se faz mediante
proposta do Diretor Geral ao CONSUP, devidamente instruida com o curriculum vitae da personalidade
a ser agraciada, ou da relevancia dos servigos prestados, quando se tratar de entidades, dependendo
de aprovacdo em votagao secreta, de dois tercos de seus membros.

§ 2° As dignidades s&o concretizadas em diplomas e medalhas a serem entregues a
personalidade ou entidade homenageada, em sesséo solene do CONSUP.

§ 3° A dignidade de “mérito estudantil’, concedida segundo normas do CONSEPE, consta de

certificado e medalha, também entregues na sesséo solene de colagéo de grau do graduado.

TiTULO VI
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 134. A Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do Parana Ltda. é responsével,
perante as autoridades publicas e o publico em geral pela UNIFATECIE, incumbindo-lhe de tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitadas os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente, e a autoridade propria de seus 6rgéos deliberativos

e executivos.

Art. 135. A Mantenedora ¢ titular do patrimdnio posto a disposicdo da mantida e devera
promover adequadas condi¢des de funcionamento das atividades da UNIFATECIE, colocando-lhe a
disposicdo os bens moveis e imoveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos,

assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A mantenedora reserva-se a administracdo orgamentaria e financeira da UNIFATECIE,
podendo delegé-la no todo ou em parte ao Diretor Geral.
§ 2° Dependem da aprovacdo da mantenedora as decisdes dos d6rgaos colegiados que

importem em aumento de despesas.
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TiTULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 136. O presente regimento pode ser modificado quando houver conveniéncia para o
ensino e para a administragdo da UNIFATECIE e sempre que néo venha colidir com a legislagdo em

vigor, submetendo-se as alteragdes ao 6rgao competente do Sistema Federal de Educacao.

Art. 137. As modificagbes neste regimento somente poderdo ser realizadas por votagdo no

CONSUP, em reunido extraordinaria, convocada especificamente para este fim.

Art. 138. Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva responsabilidade a UNIFATECIE pode

ser feita sem autorizagéo prévia da Diretoria Geral.

Art. 139. As contribui¢bes s@o cobradas pela forma convencionada, cujos valores s&o fixados

pela mantenedora, atendidas a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. No valor dos encargos educacionais estdo incluidos todos os atos
obrigatdrios inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento € parcelado em prestacdes sucessivas,

segundo a legislacdo pertinente, conforme plano aprovado pela mantenedora.

Art. 140. A Mantenedora pode instituir cursos através do sistema de educagéo a distancia nos

termos da legislagao vigente.

Art. 141. Os casos omissos sdo resolvidos pela Diretoria Geral, observadas as normas legais

vigentes.
Art. 142. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo 6rgdo competente do
Sistema Federal de Educagao, aplicando-se as disposi¢des que importarem em alteragdo da estrutura

curricular e do regime escolar a partir do ano letivo subsequente ao ano de aprovacao.

DIREGAO GERAL
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FACULDADE DE TECNOLOG A E Cl ENCI AS DO NORTE DO PARANA LTDA -
ME (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 07.724.708/0002-15

Certidéo n°: 14835855/2020

Expedi cdo: 26/ 06/ 2020, as 11:21:51

Val i dade: 22/12/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que FACULDADE DE TECNOLOGI A E CI ENCI AS DO NORTE DO PARANA
LTDA - ME (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
07.724.708/0002-15, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS DO NORTE DO PARANA LTDA
CNPJ: 07.724.708/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:11:30 do dia 20/05/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/11/2020.

Cddigo de controle da certidao: AEAF.D3A9.39B7.8520

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Inserido ao protocolo 16.943.842-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 30/09/2020 10:20.




Parana : ’ré% 71\\4‘\}\*

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI Data: 26/06/2020 11RE3IF =~ ) o)

SECRETARIA DE FINANCAS Nimero —— Validadags ,/;5 /
11382 | 24/09/2026p5 50"

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS

— Nome / Razdo Social N

FACULDADE DE TEC. E CIENCIAS DO NORTE DO PARANA LTDA - ME  CNPJ: 07724708000215

Aviso

Com débitos pendentes até a presente data.

| J
— Comprovagéo Junto a Finalidade §
| J
— Mensagem .

Certificamos que até a presente data constam débitos tributarios relativos a inscricdo abaixo
caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar outros débitos que venham a ser
constatados, mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscricéo ~

Econdmico: 109542 - Atividade principal: 85.32.5.00 - EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-GRADUACAO
Endereco: CANDIDO BERTIER FORTES, 2177 - Bairro JAD CAMPO GRANDE - CEP 87.701-170

Cddigo de Controle

[72WJ7C1QBMI1XQOF3 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.paranavai.pr.gov.br

Paranavai (PR), 26 de Junho de 2020

RUA GETULIO VARGAS, 900 - CENTRO
Paranavai (PR) - CEP: 87702000 - Fone:4434212323

Paginaldel

Inserido ao protocolo 16.943.842-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 30/09/2020 10:20.




=0 A Rl # P
S \eY = A > A\
R { %/ N

= \% \ Mov. 8)
PARANA ¥ N4

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Diretoria de Projetos e Convénios

Protocolo: 16.943.842-0
DIVISAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNESPAR CAMPUS
Assunto: DE PARANAVAI SOLICITA CONVENIO ENTRE UNIFATECIE E

UNESPAR
Interessado: MARILIA GONCALVES DAL BELLO
Data: 30/09/2020 10:32

DESPACHO

Paranavai, 30/09/2020.

Prezada Pro-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sr. Maria Simone
Jacomini Novak.

Considerando a Minuta do Termo de Convénio de Estagio, as folhas 10 a
12, entre a Fatecie e a Unespar, que viabiliza o Estagio Curricular Supervisionado
aos alunos regularmente matriculados no curso de Psicologia, da Fatecie.

Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebracao do
Termo.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios da Unespar

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 30/09/2020 10:32. Inserido ao protocolo 16.943.842-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 30/09/2020 10:32. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 4519c22dffec772e7752bb8b0e01d469.
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Documento: Despacho_2.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 30/09/2020 10:32.

Inserido ao protocolo 16.943.842-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 30/09/2020 10:32.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
4519c22dffec772e7752bb8b0e01d469.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 16.943.842-0

DIVISAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNESPAR CAMPUS
Assunto: DE PARANAVAI SOLICITA CONVENIO ENTRE UNIFATECIE E

UNESPAR
Interessado: MARILIA GONCALVES DAL BELLO
Data: 01/10/2020 08:13

DESPACHO

Prezada Gisele Maria Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios da
Unespar;

Considerando que a solicitacdo de Convénio de Concessao de Estagio
entre a Universidade Estadual do Parana UNESPAR e a Faculdade de Tecnologia e
Ciéncias do Norte do Parand S/C LTDA, pessoa juridica de direito privado,
Instituicdao de Ensino Superior, com sede na BR 376, KM 102, com saida para
Nova Londrina, na cidade de Paranavai, inscrita no CNP) sob o no 07.724.708
/0001-34, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Gilmar de Oliveira,
brasileiro, casado, professor, portador da CI-RG sob no 17773019 SSP/PR e com
CPF sob no 067.346.438-59, residente e domiciliado na cidade de Paranavai, que
tem como objetivo "viabilizar o Estagio Curricular Supervisionado aos alunos
regularmente matriculados no curso de Psicologia, da FATECIE, proporcionando
experiéncia em situacdes reais de aprendizagem profissional, com o fito de
aperfeicoar a formacao profissional e pessoal dos académicos", estd, do ponto de
vista pedagdgico, de acordo com a Lei Federal de Estagio, no. 11.788/2008, bem
como da Resolugao no. 010/2015 -CEPE/UNESPAR que regulamenta os estadgios
na Universidade, a Pré-reitoria de Ensino de Graduacao - Prograd, é de parecer
favoravel a celebracdao do mesmo. Salientamos ainda, que nao houve, por parte
desta Prograd, analise de outros aspectos, tais como, juridicos

Destacamos ainda a necessidade, nesse momento de pandemia causada
pelo novo Coronavirus -COVID-19, de observacao do disposto no Decreto Estadual
n.o 4.230, de 16 de marco de 2020, alterado, entre outros, pelo Decreto Estadual
n.o 4.258; na Deliberacao n.o 001/2020 - CEE/Pr; Deliberacao n.o Deliberacao n.o
003/2020 - CEE/Pr, bem como na Resolucao n.o 001/2020 - Reitoria Unespar.

Maria Simone Jacomini Novak

Pré-reitora de Ensino de Graduacao

Assinado por: Maria Simone Jacomini Novak em 01/10/2020 08:13. Inserido ao protocolo 16.943.842-0 por: Maria Simone Jacomini Novak em: 01/10/2020 08:13.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: c8bba5f4a23eeb855b4a039edff9e3b5.
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Documento: Despacho_3.pdf.

Assinado por: Maria Simone Jacomini Novak em 01/10/2020 08:13.

Inserido ao protocolo 16.943.842-0 por: Maria Simone Jacomini Novak em: 01/10/2020 08:13.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Diretoria de Projetos e Convénios

Protocolo: 16.943.842-0
DIVISAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNESPAR CAMPUS
Assunto: DE PARANAVAI SOLICITA CONVENIO ENTRE UNIFATECIE E

UNESPAR
Interessado: MARILIA GONCALVES DAL BELLO
Data: 05/10/2020 10:45

DESPACHO

Paranavai, 05/10/2020.

Senhor Procurador Juridico.

Considerando:

o Memorando 001/2020 da Divisao de Assuntos Académicos do Campus
de Paranavai, a folha 02;

a Minuta do Termo entre a FATECIE e a Unespar, as folhas 10 a 12;

o Despacho do Diretor de Campus, Sr. Edmar Bonfim de Oliviera, a folha
09;

o Regimento Geral da FATECIE as folhas 13 a 68;

as certiddes negativas da FATECIE as folhas 69 a 71;

o parecer favoravel da Pré-Reitora de Ensino de Graduacdo, Sra. Maria
Simone Jacomini Novak, a folha 73.

Solicitamos por gentileza, Parecer Juridico, com base nas consideracoes
acima citadas e, se for o caso, dispensa de licitagao.

Informamos que o processo, apds Parecer Juridico sera encaminhado para
apreciacao e deliberacao dos membros do CAD.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 05/10/2020 10:46. Inserido ao protocolo 16.943.842-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 05/10/2020 10:45. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 17261b0f0731dfb2078a8f7fc27d5077.
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_Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica «

PARECER N. 008/2020-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 16.943.842-0

EMENTA: Termo de Convénio de Estagio.

Objeto: Minuta de Termo de Convénio entre a
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR)
e a UNIFATECIE/Paranavai.

Interessado: Divisdo de Assuntos Estudantis/
Campus Paranavai.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Convénio entre a Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) e a
UNIFATECIE/Paranavai que tem por objeto viabilizar o Estagio Curricular
Supervisionado aos alunos regularmente matriculados no curso de Psicologia,
da FATECIE, proporcionando experiéncia em situagdes reais de aprendizagem
profissional, com o fito de aperfeicoar a formagao profissional e pessoal dos
académicos, nos termos do Protocolo Digital n.° 16.943.842-0, controlado pelo
Sistema de Protocolo Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o

volume do processo eletronico e o fluxo de trabalho.

O Termo de Convénio visa oportunizar campo de estagio aos estudantes do
Curso de Psicologia da UNIFATECIE, estabelecer as relagbes entre as partes
ora conveniadas no que tange a concessdao de estagio para estudantes,
regularmente matriculados, assim como vem de encontro a uma das
necessidades do campus da Unespar/Paranavai, que é a de contemplar
demandas dos estudantes do referido campus.

O processo constitui-se dos seguintes documentos correlacionados:

Fls. 02 a 05 - Memorando 001/2020 da Divisdo de Assuntos Académicos do
Campus de Paranavai;
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Fls. 03 a 07 - Minuta do Termo entre a FATECIE e a Unespar; «
Fls. 09 - Despacho do Diretor de Campus, Sr. Edmar Bonfim de Oliveira;
Fis. 10 a 12 - Minuta Termo de Convénio de Estagio para analise;
Fis. 13 a 68 - Regimento Geral da FATECIE;
Fls. 69 — Certiddo negativa de débitos trabalhistas;
Fis. 70 — Certiddo negativa de débitos federais;
Fls. 71 — Certidao Positiva de débitos perante a Prefeitura de Paranavai;

Fils. 72 — Despacho da Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, para a
Pro-reitora de Ensino de Graduagao da Unespar, para analise do Termo de

Convénio de Estagio;

Fls. 73 — Despacho da Pro-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra.
Maria Simone Jacomini Novak, para a Diretora de Projetos e Convénios da
Unespar, Sra.Gisele Ratiguieri, informando que €& de parecer favoravel a
celebracdo do Termo, ressalvando a observacdo da Legislagdo Estadual por
conta da pandemia causa da pelo novo Coronavirus - COVID-19, informando a
Sra. Gisele Ratiguieri, inclusive, que o protocolado, apds parecer Juridico, sera
encaminhado para apreciagédo dos membros do CAD.

Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.

by

Preliminarmente, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica
prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo
adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos
atos administrativos, que sdo reservados a esfera discricionaria do gestor
publico legalmente competente. Tampouco examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, sendo que as
manifestagdes da Procuradoria Juridica sao de natureza opinativa, no caso, em

especial, ndo vinculante.
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- Do Termo de Convénio — Consideragoes Gerais

O Termo visa oportunizar campo de estagio aos estudantes do Curso de

Psicologia da UNIFATECIE, assim como vem de encontro a uma das
necessidades do campus da Unespar Paranavai, que é a de contemplar
demandas dos estudantes do referido campus.

Salienta-se que, embora o campus da Unespar Paranavai possua em seu
quadro uma profissional da area de psicologia, disponivel para atendimento
aos estudantes, as demandas tém se sobreposto a capacidade de atendimento
dessa profissional, o que reforga ainda mais a importancia de oportunizarmos,
por meio da Divisdo de Assuntos Estudantis, os servigos na area de psicologia

ainda que de por meio de cooperagao de outra instituicao privada de ensino.

O instrumento de Convénio tem como objetivo "viabilizar o Estagio Curricular
Supervisionado aos alunos regularmente matriculados no curso de Psicologia,
da FATECIE, proporcionando experiéncia em situagdes reais de aprendizagem
profissional, com o fito de aperfeicoar a formagao profissional e pessoal dos
académicos", esta, do ponto de vista pedagdgico, de acordo com a Lei Federal
de Estagio, n° 11.788/2008, dispde sobre a possibilidade de contratacdo de
mao-de-obra de estudantes, bem como da Resolugédo n. 010/2015 -
CEPE/UNESPAR que regulamenta os estagios na Universidade.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da
Lei Federal n°® 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto

pedagogico do curso.

De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperagao € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, para
desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem
transferéncia de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o
item 3.2 do Manual de Convénios da UNESPAR.
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Nesse passo, o Convénio devera efetivamente ter a finalidade de realizagdo de
um objetivo comum. Vale transcrever a classica conceituagéo de HELY LOPES
MEIRELLES:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades publicas de
qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes particulares, para realizagdo
de objetivos de interesse comum dos participes.

Convénio é acordo, mas nao é contrato. No contrato, as partes tém
interesses diversos e opostos; no convénio, os participes tém interesses
comuns e coincidentes. Por outras palavras: no contrato ha sempre duas
partes (podendo ter mais de dois signatarios); uma, que pretende o objeto do
ajuste (a obra, o servigo, etc.); a outra, que pretende a contraprestagcéo
correspondente (o prego, ou qualquer outra vantagem), diversamente do que
ocorre no convénio em que nao ha partes, mas unicamente participes com as
mesmas pretensbes. Por essa razdo, no convénio, a posi¢do juridica dos
signatarios & uma so idéntica para todos, podendo haver, apenas,
diversificagdo na cooperagdo de cada um, segundo as suas possibilidades
para a consecucdo do objetivo comum, desejado por todos”. (Direito
Administrativo Brasileiro, ed. RT, 162 ed., 1991, pp. 350/351).

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou Entidade
da Administracdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente
com as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizacdo de
procedimentos licitatorios ou de contratagdes, conforme se verifica na redacgao
do caput do artigo 5° (quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da
referida lei, a saber:

“Art. 5 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragao publicos e privados,
mediante condi¢gdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo
que estabelece as normas gerais de licitagao.

()

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.
Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concesséo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndao dispensa a celebragdo do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3%desta
Lei.” (destaques nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
FATECIE que, em seguida, celebrara com cada estagiario e a instituicdo de
ensino responsavel um Termo de Compromisso onde ficardo ajustadas todas
as obrigagbes das partes (Clausula 22 - COMPETENCIAS DA FATECIE,
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previsto no Termo de Convénio). Bem como, a FATECIE se compromete a
Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos

da Lei, conforme Clausula 72:

“CLAUSULA 72 - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADES 7.1 - Para o
desenvolvimento das atividades de estagio e de projetos a FATECIE, devera
providenciar a cobertura de seguro de acidentes pessoais e de trabalho, em
favor do estagiario, nos termos da legislagcdo e normas pertinentes em vigor,
ficando a CONCEDENTE isento de responsabilidades em caso de acidentes.”

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos Estagios
Obrigatdrios e Nao Obrigatorios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengdo aos instrumentos
juridicos de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem

como dos documentos que o instruira.

Por sua vez, as obrigagdes da CONCEDENTE UNESPAR estao previstas na

Clausula 32, como se vé:

“CLAUSULA 32- DAS COMPETENCIAS DA CONCEDENTE

3.1Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste Convénio, compete a
CONCEDENTE as seguintes disposic¢oes:

a)disponibilizar espacos de estagio em suas unidades; c)oferecer condi¢cdes
fisicas e materiais indispensaveis ao desempenho das atividades dos grupos
de estagio e de projetos;

d)exercer orientagdo adequada ao (a) professor(a) supervisor(a) da
FATECIE, visando atender as necessidades do(a) estagiario(a) e das areas
objeto de estagio e de projetos;

e)aceitar em suas dependéncias o(a) professor(a) supervisor(a) da FATECIE,
para os trabalhos de supervisdo, avaliagdo do estagio e dos projetos, dos(as)
estagiarios(as) e outros que se fizerem necessarios;

f)comunicar a FATECIE, por meio do(a) professor(a) supervisor(a), qualquer
irregularidade na realizagédo do estagio e dos projetos;

g)indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a)
estagiario(a), para orientar e supervisionar até10(dez) estagiarios(as),
simultaneamente.”
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Observa-se que foi suprimida a letra “b” — alinea correspondente, o que desde

ja requer a retificagao/ajustamento da minuta neste ponto.

Feitas as consideracbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as

consideragdes no que tange a legislagéo vigente.

- Da aprovacdo dos Termos de Convénio e Compromisso-

Competéncia do CAD

Vale destacar a competéncia do Conselho de Planejamento, Administragéo e
Finangcas — CAD-, nos projetos e agbes posteriores ao Credenciamento, nos

termos do Regimento Interno da UNESPAR, in verbis:

“Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administragéo e Finangas:
[..]

Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras institui¢cdes;
[.]

VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperagdo e contratos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para a realizacao
de atividades didaticas e de pesquisa, bem como as concernentes a extensao
de servigos a comunidade;”

Quanto as normas internas da UNESPAR, portanto, necessario cumprir o
disposto no Regimento Geral da UNESPAR.

V- Da legislacao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos
administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana,
dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades
para a formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigacdes reciprocas, seja
qual for a denominacgéo utilizada;

XIl - Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por
entidades publicas entre si ou com particulares, para a consecugdo de
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objetivos comuns, sem remuneragdo ou cobranca de taxas entre os

participes; (Destaque nosso).

[...]

Art. 134. A celebracéo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana
e demais entidades da Administragdo depende de prévia aprovagao do
competente plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual
devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsao de inicio e fim da execug¢do do objeto, bem assim da concluséo
das etapas ou fases programadas;

VIl -comprovagdo de que oS recursos proprios para complementar a
execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste
compreender obra ou servico de engenharia, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de
verba pela entidade convenente poderdo prescindir das condig¢oes
previstas nos incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Todavia, para a celebragao de Convénio, o processo deve ser instruido pelos
documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que
estabelece as normas sobre licitagbes, contratos administrativos e convénios
no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando houver
acoes de cooperacao listadas na minuta e que serdao objetos de
convengoes especificas de execugdo entre ambas que assegurardao a

integral execugao do acordo (convénio), in verbis:

Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverao ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

Il comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;
IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentagcéo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificacdo das agbes a
serem implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagédo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VII - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIIl - justificativa da relagcdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatagao da equagéao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela
Administragdo em decorréncia do convénio;

IX - especificagdo das etapas ou fases de execugdo, estabelecendo os
prazos de inicio e concluséo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

XI - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;
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Xlll -indicagdao das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que

assegurarao a integral execugéo do convénio;

XIV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV - declaragdo do ordenador de que a despesa tem adequagado
orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - declaragéo do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de
caixa para pagamento das despesas decorrentes de convénio a ser
celebrado nos dois Ultimos quadrimestres do mandato.

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo
anterior, devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e
definida;

Il - especificagdo das agbes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes
financeiras subsequentes;

IV - indicacdo do agente publico que, por parte da Administragcdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados,
bem como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspecgdes,
visitas e atestacdo da satisfatoria realizagdo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo
se ocorrer ampliacdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de
apresentacdo e aprovagao prévia pela Administracdo de projeto adicional
detalhado e de comprovagao da fiel execugdo das etapas anteriores e com
a devida prestagao de contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para
aplicagéo dos recursos repassados.”

Todavia, a despeito da regularidade fiscal perante as fazendas publicas
(art.136, 1l da Lei 15.608/2007) acima transcrita, observa-se que existe
pendéncia fiscal representada pela Certiddo Positiva de débitos perante a
Prefeitura de Paranavai as Fls. 71, em nome da UNIFATECIE/Paranavai, como

Sociedade Empresaria Limitada.

Tratando-se de convénio entre dois entes publicos, a situagdo de pendéncia
fiscal tem sido assim analisada pelo Tribunal Pleno do TCE:

“Ementa: Consulta. Convénio entre entes publicos sem repasse de verbas
publicas. Pela possibilidade de dispensa da apresentagédo de certiddes de
regularidade fiscal. (...)Da leitura dos incisos do art. 136 denota-se que os
convénios ali retratados sdo os firmados com entidades privadas e
envolvem o repasse de dinheiro publico, uma vez que os documentos ali
arrolados somente possuem pertinéncia para este tipo de ato negocial
(como por exemplo, a necessidade da juntada no processo de convénio do

) [ [Fs. 8

K2 C5
UNESPAR
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ato constitutivo da entidade convenente, do orgcamento devidamente

detalhado em planilha, do plano de aplicacdo dos recursos financeiros e
correspondente cronograma de desembolso).

(...) Diante do exposto, VOTO nos seguintes termos:

| — Pelo CONHECIMENTO da Consulta formulada pelo Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Parana, uma vez presentes os
pressupostos de admissibilidade, e, no mérito, pela resposta nos termos
apresentados no Parecer n.o 322/15, da Diretoria Juridica e Parecer n.o
9440/15, do Ministério Publico de Contas, pela possibilidade de
flexibilizacdo na apresentacdao das certidoes de regularidade fiscal e
demais documentos arrolados nos incisos do art. 136, da Lei Estadual
n.o 15.608/07 quando da formalizagdo de convénios, ajustes ou
congéneres entre 6rgaos administrativos, em que ndo haja o transito
de recursos publicos.”

(TCE. TRIBUNAL PLENO. ACORDAO N.6113/15. Processo n.89199/15,
Rel. CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO, julgado em 10 de
dezembro de 2015 — Sessé&o n. 45).

Neste caso, mesmo n&o se tratando de uma entidade publica, ndo se verifica
razoavel tornar-se um fato impeditivo uma certiddo do Municipio, uma vez que
a Unespar é uma autarquia estadual, e TODAS as demais comprovacgdes
fiscais, também com a Unido, encontram-se regulares, e também por se
destinar exclusivamente a cooperagdo técnica envolvendo estagios em
beneficio de alunos, em um periodo tdo peculiar na economia com tem sido o

ano de 2020.

Desse modo, ndo se vislumbram oObices na flexibilizagcdo da exigéncia de
apresentacao das certidées de regularidade fiscal, em relagdo ao Municipio
somente, quando o ajuste ndo comportar o transito de recursos publicos de
forma que o presente Convénio deve ser implementado em conformidade com
a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como observando o Manual de
Convénios UNESPAR (agosto/2018).

V- Das Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD, sem
prejuizo de seguir as orientagbes do Manual de Convénios da Unespar,
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elaborado pela Diretoria de Projetos e Convénios e disponivel na pagina da
Universidade:

http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/diretoria-de-projetos-e-convenios

Destacamos ainda a necessidade, nesse momento de pandemia causada pelo
novo Coronavirus - COVID-19, de observacao do disposto no Decreto Estadual
n. 4.230, de 16 de margo de 2020 , alterado, entre outros, pelo Decreto
Estadual n. 4.258 e pelo Decreto N° 5797 de 28/09/2020; na RESOLUCAO
SESA n. 1173/2020; na Deliberacdo n. 001/2020 - CEE/Pr; Deliberagao n.
Deliberagdo n.003/2020 - CEE/Pr, bem como na Resolugdo n.001/2020 -
Reitoria Unespar que suspende, ad referendum do CEPE, as atividades

académicas presenciais por tempo indeterminado e da outras providéncias.

Por fim, observa-se que foi suprimida a letra “b” da Clausula 3 do Termo, o
que desde ja requer a retificagdo da minuta para simples adequacéo.

Vi- Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel a
Minuta do Termo de Convénio em analise, junto ao Protocolo 16.943.842-0,
sem necessidade de licitacdo ou mesmo de processo de dispensa de licitacéo,
por ndo envolver recursos publicos ou exclusividade, conforme se verifica na
redacao do caput do artigo 5° e artigo 8° da Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008.

E o parecer.
Paranavai, 07 de Outubro de 2020.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradora Juridica - UNESPAR
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Fatecie

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM, A FACULDADE DE
TECNOLOGIA E CIENCIAS DO NORTE DO
PARANA S/IC LTDA E UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

A FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS DO NORTE DO PARANA S/C LTDA,
pessoa juridica de direito privado, Instituicdo de Ensino Superior, com sede na BR 376, KM
102, com saida para Nova Londrina, na cidade de Paranavai, inscrita no CNPJ sob o no
07.724.708/0001-34, neste ato representado por seu Diretor Presidente, GILMAR DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, professor, portador da CI-RG sob n° 17773019 SSP/PR e com
CPF sob n° 067.346.438-59, residente e domiciliado na cidade de Paranavai, doravante
denominado FATECIE, e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, doravante
denominada UNESPAR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ n°
05.012.896/0001- 42 (MATRIZ), com sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525 - Centro -
Paranavai - CEP 87.701-020, representada pelo seu Reitor, ANTONIO CARLOS ALEIXO,
nomeado nos termos do Decreto n.° 6.896/2012, portador do RG n°. 3.613.989-7/SSP-PR,
inscrito no CPF sob n°. 544.114.919-15, entidade autarquica multicampi e, por delegacao do
Senhor Reitor, a execucdo do presente Convénio sera acompanhada, pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagao - PROGRAD, e sua execug¢ao se dara no Campus de Paranavai,
doravante denominada CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente Convénio nos termos
da Lei 11.788/2008, conforme as condi¢des a seguir descritas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DA FINALIDADE DO CONVENIO

11 - O presente Termo de Convénio tem por objeto viabilizar o Estagio Curricular
Supervisionado aos alunos regularmente matriculados no curso de Psicologia, da FATECIE,
proporcionando experiéncia em situacdes reais de aprendizagem profissional, com o fito de
aperfeicoar a formacgao profissional e pessoal dos académicos.

CLAUSULA 22 - DAS COMPETENCIAS DA FATECIE
Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste Convénio, compete ao FATECIE as
seguintes obrigacdes:

a) avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacido a
formagéo cultural e profissional do(a) aluno(a), conforme proposta pedagodgica do
Curso;

b) proceder a supervisdo do estagio e dos projetos com orientagdo técnico-
profissional ao(a) aluno(a) e ao grupo de estagio;

c) supervisionar as atividades a serem desenvolvidas, com as intervencoes
necessarias, observados os preceitos da ética profissional;

d)  elaborar normas complementar e avaliar o desempenho do(a) estagiario(a) em
periodicidade nao superior a 6 (seis) meses;

e) zelar pelo cumprimento de compromisso;

f) apresentar Plano de Atividades de Estagio, documento que sera incorporado
ao Termo de Compromisso.

CLAUSULA 32 - DAS COMPETENCIAS DA CONCEDENTE
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3.1 Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste Convénio, compete a
CONCEDENTE as seguintes disposicdes:

a) disponibilizar espagos de estagio em suas unidades;

c) oferecer condicbes fisicas e materiais indispensaveis ao desempenho das
atividades dos grupos de estagio e de projetos;

d) exercer orientacdo adequada ao(a) professor(a) supervisor(a) da FATECIE,

visando atender as necessidades do(a) estagiario(a) e das areas objeto de estagio e
de projetos;

e) aceitar em suas dependéncias o(a) professor(a) supervisor(a) da FATECIE,
para os trabalhos de supervisdo, avaliacdo do estagio e dos projetos, dos(as)
estagiarios(as) e outros que se fizerem necessarios;

f) comunicar a FATECIE, por meio do(a) professor(a) supervisor(a), qualquer
irregularidade na realizac&o do estagio e dos projetos;
a) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a),
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios(as), simultaneamente.

CLAUSULA 42 - DAS AREAS DE ESTAGIO E DO NUMERO DE VAGAS

4.1. Para a organizagcdo dos grupos de estagios e dos projetos a CONCEDENTE
disponibilizara as unidades para recebimento de estagiarios em todas as areas.

4.2 O numero de grupos de estagios e de projetos por areas de atuagao sera definido com
o(a) professor(a) supervisor(a) da FATECIE e da CONCEDENTE, observado um limite
maximo que sera ajustado a cada ano letivo, considerando a demanda de académicos(as).

CLAUSULA 5% - DO VINCULO

5.1 A aceitagdo de estagiario(a) pela CONCEDENTE, no recinto de suas instalagdes ou
locais de atuacdo nao configurara vinculo empregaticio, e fica, a mesma desobrigada de
encargos sociais e trabalhistas, ja que o presente estagio € parte integrante da carga horaria
curricular obrigatéria dos(as) académicos(as).

CLAUSULA 6 - DA CARGA HORARIA, DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO
CURRICULAR E DE PROJETOS.

6.1 A carga horaria, duragdo e a jornada de atividades em estagio e dos projetos a ser
cumprida pelo(a) estagiario(a), serdo determinadas pelo(a) professor(a) supervisor(a), de
acordo com a carga horaria das disciplinas do curriculo e de cada projeto do respectivo curso,
bem como, do calendario académico do FATECIE.

CLAUSULA 72 - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADES

7.1 Para o desenvolvimento das atividades de estagio e de projetos a FATECIE, devera
providenciar a cobertura de seguro de acidentes pessoais e de trabalho, em favor do
estagiario, nos termos da legislacdo e normas pertinentes em vigor, ficando a CONCEDENTE
isenta de responsabilidades, em caso de acidentes.

CLAUSULA 82 - DA VIGENCIA

8.1 As partes ajustam o presente Termo de Convénio pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo
ter sua vigéncia aumentada, ou complementado, por acordo entre os participes, formalizado
por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA 92 - DA RESCISAO

9.1 O presente Termo de Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes
convenientes e rescindido a qualquer tempo, bastando simples comunicacdo ao outro
participe, mediante correspondéncia, com aviso de recebimento ou protocolo com, no minimo,
60 (sessenta) dias de antecedéncia, sem quaisquer 6nus advindo desta medida, ficando as
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partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o presente
Termo de Convénio e beneficiando-se das vantagens somente em relagdo ao tempo em que
participaram do acordo, inclusive aos estagiarios, no que couber.

9.2 Havendo atividades em andamento, por forca de Planos de Estagios previamente
aprovados e cobertos por Termos de Compromissos especificos, as mesmas nao serao
prejudicadas, devendo, consequentemente, aguardar a conclusdo dessas atividades para
proceder a rescisdo do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA 10? - DA EXCLUSIVIDADE

10.1 Ambas as partes poderao celebrar Convénios analogos com outras pessoas juridicas de
direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo havendo,
portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA 112 — DOS RECURSOS FINANCEIROS
11.1 As Partes concordam em nao fazer qualquer pagamento, direta ou indiretamente, a
qualquer funcionario, académicos, coordenador, gerente ou representante das Instituicoes.

PARAGRAFO UNICO As acdes da FATECIE e da UNESPAR, previstas no presente Termo
de Convénio, nao implicardo em quaisquer 6nus, despesas, encargos ou custos
administrativos para as Instituicdes de Ensino envolvidas.

CLAUSULA 122 - DO FORO

12.1 Para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente Termo de Convénio que n&ao puderem
ser resolvidos amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro da Comarca de Paranavai,
Estado do Parana, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias
de igual teor, devidamente assinadas pelas partes convenientes e duas testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Paranavai, de de 2020.
ANTONIO CARLOS ALEIXO GILMAR DE OLIVEIRA
Reitor da Unespar Diretor Presidente FATECIE
MARIA SIMONE JACOMINI NOVAK
Pro-reitora de Ensino de Graduagao
EDMAR BONFIM DE OLIVEIRA
Diretor do Campus de Paranavai
Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 16.943.842-0
DIVISAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNESPAR CAMPUS
Assunto: DE PARANAVAI SOLICITA CONVENIO ENTRE UNIFATECIE E

UNESPAR
Interessado: MARILIA GONCALVES DAL BELLO
Data: 09/10/2020 09:33

DESPACHO

Paranavai, 09/10/2020.

A Secretaria do Conselho de Administracdo e Financas - CAD da
Universidade Estadual do Parana - Unespar

Assunto: Apreciacao e aprovacao no Conselho de Planejamento,
Administracao e Financas - CAD

Prezados(as) Senhores(as),

Considerando:

o Memorando 001/2020 da Divisao de Assuntos Académicos do Campus

de Paranavai, a folha 02;

a Minuta do Termo entre a FATECIE e a Unespar, as folhas 85 a 87, com o
atendimento da ressalva do Parecer Juridico;

o Despacho do Diretor de Campus, Sr. Edmar Bonfim de Oliveira, a folha
09;

o Regimento Geral da FATECIE as folhas 13 a 68;

as certiddes negativas da FATECIE as folhas 69 a 71;

o parecer favoravel da Pré-Reitora de Ensino de Graduacdo, Sra. Maria
Simone Jacomini Novak, a folha 73;

o Parecer Juridico, pela procedénciaa celebracao do Termo, da Advogada
Lia Nara Viliczinski de Oliveira, da Procuradoria Juridica da Unespar;

Esta Diretoria solicita por gentileza, a apreciacao do CAD, com base nos
documentos do presente protocolado.

Sendo o0 que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios da Unespar
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