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1. HISTORICO

Trata-se de parecer para criacdo do curso bacharel em Enfermagem, sob
protocolo N° 16-680-593-7de origem do campus de Paranagua. O processo passou pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unespar e chega para a Pro-reitoria de
Planejamento, em data de 03 de novembro de 2020, com pedido de parecer sobre a
implantac&o do curso.

O processo tem como objetivo atender as demandas da comunidade local e,
neste sentido, apresentam-se aspectos da realidade local, regional e brasileira,
considerando-se as constantes transformacdes de acordo com suas prioridades e
estratégias estabelecidas.

O processo é resultado partir dos esforcos coletivo e institucional dos envolvidos,
constituido pela comissdo composta por docentes e profissionais de enfermagem do
litoral paranaense, responsaveis pela proposi¢édo do PPC.

O processo € contém elementos essenciais para os subsidios da discusséo,
sendo a apresentacao, justificativa, contextualizacdo da instituicdo, os objetivos do
curso, metodologia e avaliacdo de aprendizagem, organizagao curricular, distribuicdo
de disciplinas e bibliografias, a proposta pedagdgica, atividades articuladas, do corpo

social, e da infraestrutura do curso.
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Para realizagdo do parecer de aspectos administrativos e financeiros, do
planejamento institucional, centralizou-se as leituras e apontamentos especificos ao

Projeto Politico pedagdgico do curso.

2. ANALISE

A proposta do curso de Enfermagem prevé a oferta no curso de Paranagua, no
turno integral, com carga horéria total de 4.836 horas aulas e 4.030 horas relégio. A
habilitacdo do curso foi indicada como bacharelado com periodo de integralizacéo de 4
(quatro) anos minimos para integralizagéo.

A proposta apresenta coeréncia com as linhas gerais da legislacdo vigente
relacionada aos cursos de enfermagem, seja na questdo de disciplinas comuns,
atividades extracurriculares, estagios, educacdo para relacdes étnico-raciais, Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, educacédo ambiental e educacdo em direitos humanos.
Além disso, examina-se a pertinéncia e atencdo da proposta com relacéo as exigéncias
as diretrizes da profissdo. Cabe destacar, neste sentido, que a proposta foi apreciada e
deliberada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unespar.

A proposta apresentou justificativas para a implantacdo do curso, assim como,
concepcgOes, finalidades, objetivos, metodologia de ensino e aprendizagem, perfil do
egresso, estrutura curricular, a listagem de ementas e bibliografias por disciplina
necessarias para a formacdo. Apresentando assim, aspectos relacionados a pesquisa
e extenséo do curso.

Ao iniciar a descricao da gestéao do curso, no item 13.2.1 Coordenacéo do curso,
€ mencionado “Para a coordenacdo pro-tempore os membros do Nucleo Docente
Estruturante elegeram o professor Wilian Augusto de Melo.” A seguir, cita-se que o
docente possui “15 anos de docéncia: sendo 06 anos Professor Efetivo da Unespar
do curso de Enfermagem do Campus de Paranavai” (grifo nosso). Neste item, cabe
esclarecimentos sobre as implicagbes administrativas da coordenacéao do curso, mesmo
que pro-tempore, ndo possuir lotagdo no campus/cidade de oferta do curso. Ademais,
no item “13.2.2.1 Composicéo,” sdo apresentados docentes que compdem o Nucleo
Docente Estruturante. Novamente, importante esclarecer sobre as implicacoes
administrativas da composicdo do NDE possuir docentes que ndo sao lotados no

campus/cidade de oferta do curso.
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No anexo IV, foi apresentado o planejamento financeiro de implantacéo do curso.
Com relacao as necessidades de pessoal, foi apresentado, no Anexo IV, a previsao de
despesas com a contratacdo de 25 docentes, de preferéncia com regime de dedicacao
exclusiva, além de 5 técnicos de laboratério. Foi apresentado, na F. 201, uma tabela
com previsao de investimentos em pessoal composta por um descrito de professores
doutores e técnicos de laboratério, os valores totalizam uma estimativa mensal
aproximada no valor de R$ 216.379,25, quando da implantagdo das quatro turmas do
curso.

O Anexo IV dispbe, ainda, de um descritivo e quantitativo de equipamentos para
implantacéo de quatro laboratorios, a saber, laboratorio multidisciplinar, laboratorio de
enfermagem, laboratério de anatomia, laboratério de fisiologia. O valor estimado a ser
destinado para investimentos em totalizam R$ 245.759,53.

Além dos recursos financeiros para compra de equipamentos destinados as
atividades administrativo-pedagdgicas, € importante destacar se havera também a
necessidade de espaco fisico para a instalacao de laboratoérios. Além disso, ha que se
pensar em sala para docentes do colegiado, sala para coordenacéo do curso, sala para
atendimento de estudantes, espacos destinados aos professores para atividades de
preparacao de atividades e estudos, entre outras demandas desta natureza.

Sobre a bibliografia fundamental para o curso, foi demonstrado a partir da F. 201.
Totalizando a soma de 409 itens, relativa aos quatro anos de funcionamento do curso,
com total aproximado de investimentos no valor de R$ 49.305,00.

Por fim, com relacdo aos investimentos para a implantacdo do curso, ao final da
primeira turma, serdo necessarios um valor total estimado em R$ 938.654,06, sendo
aproximadamente 36% (R$ 338.805,79) do montante no primeiro ano, 16% (R$
149.404,77) no segundo ano, 25% (R$234.064,25) no terceiro ano de implantacdo do
curso e 23% (R$ 216.379,25) ao final de formacao da primeira turma.

Sobre as implica¢des de ordem financeira, € necessario destacar que a Unespar
nao oferece, atualmente, incremento em seu orgamento para despesas de pessoal, para

custeio e capital necessarios para implantacdo da proposta em tela. Enfatiza-se da
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necessidade de ampliacdo nos recursos financeiros apontados pela proposta junto a
mantenedora.

Em relacdo a pertinéncia do curso frente ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, para o periodo de 2018 a 2022, cabe destacar que o plano de obijetivos,
metas e acdes nao prevé a criacdo de novos cursos de graduacgéo, como objetivos ou
metas a serem cumpridas.

Os demonstrativos sobre os aspectos administrativos, financeiros e de recursos
humanos encontram-se apresentados no processo. Do ponto de vista do planejamento,
a proposta encontra-se com aderéncia as linhas condutoras anteriormente aprovadas
por este conselho.

Nestes termos, ndo vejo Obice para o acolhimento e para apreciacdo e

deliberacdo pelo Conselho de Planejamento, Administracdo e Financas da Unespar.

3. PARECER

Em face do exposto, e considerando todo o trabalho, relevancia e pertinéncia da
proposta do curso, sou de parecer favoravel a aprovacdo da proposta de criacdo de
Enfermagem no campus de Paranagua.

Resta saber, contudo, no que diz respeito as questbes administrativas e
financeiras (de pessoal, de custeio e de capital), apontadas neste parecer, quais

estratégias serdo tomadas para superar as rogativas apontadas.

Angelo Ricardo Marcotti
Pré-reitor de Planejamento
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