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Uni&o da Vitoria, 10 de junho de 2021.
MEMORANDO 003/20021 — Setor de Estagio/lUNESPAR

DE: Everton Carlos Crema - Chefe do Setor de Estagio - UNESPAR
PARA: Sra. Gisele Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios - DPC

ASSUNTO: Solicitacao de celebracéao de termo de convénio

SOLICITACAO

Venho solicitar a celebracdo de convénio junto ao Instituto Evaldo Lodi, de SANTA
CATARINA - IEL/SC, com sede a Av. ADMAR GONZAGA, 2.765, ITACORUBI,
88034-001 FLORIANOPOLIS, SC, inscrito no CNPJ n° 83.843.912/0001-52, neste
ato representado por ANA CAROLINA SCHIEFLER WOHLKE, CONSULTOR EM
GESTAO, CPF 081.555.289-01 e seus respectivos escritérios regionais, conforme
minuta do Termo de Convénio e a UNESPAR — Universidade Estadual do Parana.

Informo que o referido Termo de Convénio atendera os cursos de Pedagogia,
Histéria, Geografia, Letras-Inglés, Letras-Espanhol, Biologia, Quimica, Matematica e
Filosofia do campus de Unido da Vitoria e poderdo eventualmente serem estendidos

a outros campus, no melhor interesse da UNESPAR.

Respeitosa e agradecidamente.

Everton Carlos Crema

Chefe do Setor de Estagio - campus
Unido da Vitoria

Assinado por: Everton Carlos Crema em 10/06/2021 11:37. Inserido ao protocolo 17.731.036-0 por: Everton Carlos Crema em: 10/06/2021 11:35. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 1e7da28483ff7126c5d969572acdd4b5.
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Termo de convénio

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - I[EL/SC E

(A) UNESPAR — UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO Aof(s) 10
dias do més de JUNHO de 2021, na cidade de FLORIANOPOLIS\SC, de um lado o INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IEL/SC, com
sede a Av. ADMAR GONZAGA, 2.765, ITACORUBI, 88034-001 FLORIANOPOLIS, SC, inscrito no CNPJ n° 83.843.912/0001-52, neste ato representado
por ANA CAROLINA SCHIEFLER WOHLKE, CONSULTOR EM GESTAO, CPF 081.555.289-01, doravante denominado IEL/SC, e do outro lado o (a)
UNESPAR - Universidade Estadual do Parana, com sede Av. Rio Grande do Norte, 1525, centro da cidade de Paranavai, CNPJ n ©05.012.896/0001-
42, neste ato representado(a) pela Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, CPF 513.131.549-20, adiante denominado ESTABELECIMENTO
DE ENSINO, resolvem celebrar o presente Convénio, mediante as clausulas e condi¢g8es seguintes, que reger-se-a pela Lein.° 11.788, de 25 de setembro
de 2008 (Lei de Estagio) e outros diplomas e dispositivos que vierem a ser adotados:

O presente convénio engloba o CNPJ da matriz do IEL — Instituto Euvaldo Lodi e todas as suas filiais (Blumenau — CNPJ 83.843.912/0005-86, Cacador
— CNPJ 83.843.912/0002-33, Chapec6 - 83.843.912/0010-43, Cricima — CNPJ 83.843.912/0006-67, Itajai — CNPJ 83.843.912/0009-00, Jaragué do Sul
— CNPJ 83.843.912/0008-29, Joacaba — CNPJ 83.843.912/0007-48, Joinville — CNPJ 83.843.912/0012-05, Lages — CNPJ 83.843.912/0011-24)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Convénio tem por objeto a intermediag&o e promogéo de integracao pelo IEL/SC, na qualidade de Agente de Integracéo, entre a INSTITUICAO
DE ENSINO e as CONCEDENTES, visando a implementacdo de programa de Estagio, tudo em acordo com a legislagdo acima mencionada.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integrag&o, o IEL/SC atuara como organismo mediador na operacionalizagéo do Programa Estagio,
representando o ESTABELECIMENTO DE ENSINO junto as pessoas juridicas, de direito publico e privado bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, doravante denominada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou néo, desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparacéo para o trabalho
produtivo de educandos e para a vida cidada, fazendo parte do projeto pedagdgico do curso. Constitui-se em instrumento de integrag&o entre a Instituicao
de Ensino e as Concedentes, capaz de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico, e de
relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO IEL/SC

a) Obter do ESTABELECIMENTO DE ENSINO informagdes sobre as condi¢des e requisitos minimos para a realizagdo dos estagios, transmitindo tais
informac8es as UNIDADES CONCEDENTES;

b) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio junto as UNIDADES CONCEDENTES;

c) Celebrar contrato com as UNIDADES CONCEDENTES;

d) Obter das UNIDADES CONCEDENTES informagdes referentes as suas programacdes de estagio;

e) Cadastrar e recrutar os estudantes aptos a realizar estagios;

f) Encaminhar as UNIDADES CONCEDENTES os estudantes que se identificarem com as ofertas de estagio;

g) Adotar as providéncias necessdrias para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pelas partes envolvidas: unidade
concedente, estudante, estabelecimento de ensino;

h)Realizar o acompanhamento administrativo correspondente as seguintes informagdes: atividades de estagio, carga horaria e horario de

estagio, fase escolar, supervisor, periodo de realizagdo de estagio;

i) Encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais, quando for o caso;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

a) Estabelecer normas e principios basicos para a realizagéo dos estagios;

b) Encaminhar os estudantes ao IEL/SC para inscricdo no cadastro de candidatos a estagio;

c) Divulgar junto ao corpo discente, quando recomendado, as ofertas de estagio disponiveis no IEL/SC;

d) Assinar os Termos de Compromisso de Estagio que forem celebrados entre os estudantes aptos a estagiar, as Unidades Concedentes e o
Estabelecimento de Ensino;

e) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estéagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario.
f) Analisar o programa de estagio, que faz parte do TCE - Termo de Compromisso de Estagio, contendo as atividades realizadas pelo estagiario na
UNIDADE CONCEDENTE.

g) Avaliar as instalag6es da parte concedente e sua adequagéo, a formagao profissional.

h) Exigir do aluno apresentacéo do relatério da atividade em prazo ndo superior a seis meses.

i) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento das normas;

j) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

k) Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio e ao IEL/ SC, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagGes escolares ou
académicas, bem como manter a CONCEDENTE e o IEL/ SC atualizados acerca de qualquer alterac&o que estas datas venham a sofrer;

I) Comunicar ao IEL/ SC os nomes dos estudantes que se encontram nas CONCEDENTES, que concluiram, abandonaram o curso ou que trancaram a
matricula;

m) Comunicar ao |IEL/ SC e aos CONCEDENTES, a cada 3 meses aregularidade da matricula dos estudantes bem como numa periodicidade de 6 (seis)
meses, a frequéncia do educando, nos termos do art. 3°, inciso | da Lei do Estagio.

n) Informar ao IEL/ SC, quando identificado pela INSTITUICAO DE ENSINO e/ou pelo aluno, os casos de possiveis distorcées ou incompatibilidade das
atividades de estagio em andamento em relagéo ao que foi definido no Termo de Compromisso de Estagio;
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0)Expedir declaragdo de matricula e frequéncia efetiva as aulas, dos alunos interessados em fazer estagio, sempre que o estudante, o IEL/ SC ou a
Concedente solicitar;

p) Atestar a compatibilidade entre as atividades planejadas e desenvolvidas no estagio com aquelas previstas no Termo de Compromisso de Estagio
conforme descrito no programa de estagio parte integrante do TCE - Termo de Compromisso de Estéagio, fornecido pelo IEL/SC;

q) Encaminhar a relagéo de cursos cujos estagios estejam aprovados no projeto pedagogico;

r) Assumir, alternativamente, a responsabilidade pela contratacdo de seguro em favor o estagiario, contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme for estabelecido no Termo de Compromisso, nos termos do paragrafo Unico do artigo 9° da Lei
11.788/2008.

CLAUSULA QUINTA - DA COLETA DE ASSINATURA DOS DOCUMENTOS
As partes acordam que essa manifestagdo de vontade ocorrerd por meio digital, pela utilizagcao da ferramenta Click Sign (www.clicksign.com) como
forma valida de assinatura eletrénica para documentos de estagio, mediante aceite dos termos de uso, realizada no primeiro acesso na ferramenta.

CLAUSULA SEXTA - DOS CUSTOS B
O presente convénio ndo implicard em qualquer 6nus para a INSTITUICAO DE ENSINO e/ou para os estudantes.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES

Cada participe assumird exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagcbes, 6nus ou encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e
tributarios, bem como indenizagao de qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forga deste Convénio, e ainda as executadas pelo
seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.

PARAGRAFO UNICO - A INSTITUICAO DE ENSINO respondera solidariamente com o IEL/ SC caso este Gltimo venha a sofrer qualquer demanda
decorrente de informag®es incorretas fornecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO e que possam acarretar a responsabilidade civil ao IEL/SC nos termos
do paréagrafo terceiro do artigo 5° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura, podendo ser rescindido por qualquer das partes mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que suas disposi¢c6es poderdo ser modificadas a qualquer tempo, desde que
haja matua concordancia das convenentes, respeitando, contudo, a integridade de seu objeto.

CLAUSULA NONA - ALTERACAO E RESCISAO

a) O nao cumprimento pelas partes das condi¢cGes estabelecidas neste Contrato ou em seus termos aditivos implicard sua rescisdo automatica, ficando
resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas
recomende que tal rescis@o opere seus direitos de imediato.

b) rescindido unilateralmente, desde que umas das partes notifique a outra, com antecedéncia minima de 30 dias de uma parte a outra devendo ser
concluidos os estagios em andamento.

c) a este instrumento podera ser alterado, mediante celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Florianépolis para dirimir qualquer questédo fundada no presente Termo de Convénio. E, por
estarem de acordo, lavrou-se o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes convenentes e testemunhas.

Florianoépolis, xx de xxxxxxx de 2021

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SC
ANA CAROLINA SCHIEFLER WOHLKE
CONSULTOR EM GESTAO

UNESPAR — UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
REITORA DA UNESPAR

TESTEMUNHA:
NOME:
CPF:
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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - [EL/SC
E O XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX XXXXXXXXXXXXX PARA EXECUCAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Ao(s) XX dia(s) do més de XXXXXXX de 2021, na cidade de CHAPECO\SC, de um lado o INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA
- IEL/SC, com sede a XXXXXXXXXXXXX XX XX XX XX XX XXX XX XX XKXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ no XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste
ato representado XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXKXXEK XXX XX KX XXX XK XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX, doravante denominado
IEL/SC, e do outro lado 0 (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede XXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXX CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX neste ato representado(a) por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK, XXXXXXXXXXXXXXXXX adiante
denominado

ESTABELECIMENTO DE ENSINO, resolvem celebrar o presente Convénio, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes, que reger-se-a pela
Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei de Estagio) e outros diplomas e dispositivos que vierem a ser adotados:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a intermediacdo e promogé&o de integragéo pelo IEL/SC , na qualidade de Agente de Integracdo, entre a
INSTITUICAO DE ENSINO e as CONCEDENTES, visando a implementacao de programa de Estagio, tudo em acordo com a legislagéo acima
mencionada.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integracéo, o IEL/SC atuar4 como organismo mediador na operacionalizacdo do Programa
Estagio, representando o ESTABELECIMENTO DE ENSINO junto as pessoas juridicas, de direito publico e privado bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, doravante denominada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou ndo, desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos e para a vida cidada, fazendo parte do projeto pedagégico do curso. Constitui-se em instrumento de
integracéo entre a Instituicdo de Ensino e as Concedentes, capaz de proporcionar a aplicagao de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico, e de relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQGES DO IEL/SC

a) Obter do ESTABELECIMENTO DE ENSINO informagdes sobre as condi¢des e requisitos minimos para a realizacédo dos estagios,
transmitindo tais informagdes as UNIDADES CONCEDENTES;

b) Desenvolver esfor¢os para captar oportunidades de estagio junto as UNIDADES CONCEDENTES;

c) Celebrar contrato com as UNIDADES CONCEDENTES;

d) Obter das UNIDADES CONCEDENTES informag6es referentes as suas programagdes de estagio;

e) Cadastrar e recrutar os estudantes aptos a realizar estagios;

f) Encaminhar as UNIDADES CONCEDENTES os estudantes que se identificarem com as ofertas de estagio;

g) Adotar as providéncias necessarias para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pelas partes envolvidas:
unidade concedente, estudante, estabelecimento de ensino;

h)Realizar o acompanhamento administrativo correspondente as seguintes informacdes: atividades de estagio, carga horaria e horario de
estagio, fase escolar, supervisor, periodo de realizagdo de estagio;

i) Encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais, quando for o caso;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

a) Estabelecer normas e principios basicos para a realiza¢éo dos estagios;

b) Encaminhar os estudantes ao IEL/SC para inscri¢cdo no cadastro de candidatos a estagio;

c¢) Divulgar junto ao corpo discente, quando recomendado, as ofertas de estagio disponiveis no IEL/SC;

d) Assinar os Termos de Compromisso de Estagio que forem celebrados entre os estudantes aptos a estagiar, as Unidades Concedentes e o
Estabelecimento de Ensino;

e) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do estagiario.

f) Analisar o programa de estagio, que faz parte do TCE - Termo de Compromisso de Estagio, contendo as atividades realizadas pelo
estagiario na UNIDADE CONCEDENTE.

g) Avaliar as instalagGes da parte concedente e sua adequacgéo, a formacéo profissional.

h) Exigir do aluno apresentacéo do relatério da atividade em prazo néo superior a seis meses.

i) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento das
normas;

j) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

k) Comunicar & parte CONCEDENTE do estagio e ao IEL/ SC, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢&o de avaliagBes escolares ou
académicas, bem como manter a CONCEDENTE e o IEL/ SC atualizados acerca de qualquer alteragéo que estas datas venham a sofrer;

1) Comunicar ao IEL/ SC os nomes dos estudantes que se encontram nas CONCEDENTES, que concluiram, abandonaram o curso ou que
trancaram a matricula;

m) Comunicar ao IEL/ SC e aos CONCEDENTES, a cada 3 meses a regularidade da matricula dos estudantes bem como numa periodicidade de
6 ( seis ) meses, a freqiiéncia do educando, nos termos do art. 3°, inciso | da Lei do Estagio.

n) Informar ao IEL/ SC, quando identificado pela INSTITUICAO DE ENSINO e/ou pelo aluno, os casos de possiveis distorgdes ou
incompatibilidade das atividades de estagio em andamento em relacéo ao que foi definido no Termo de Compromisso de Estagio;

www.ielsc.org.br

Inserido ao protocolo 17.731.036-0 por: Everton Carlos Crema em: 10/06/2021 11:35.



mailto:iel.chapeco@ielsc.org.br
http://www.ielsc.org.br/

Termo de convénio

0)Expedir declaracdo de matricula e freqiiéncia efetiva as aulas, dos alunos interessados em fazer estagio, sempre que o estudante, o IEL/
SC ou a Concedente solicitar;

p) Atestar a compatibilidade entre as atividades planejadas e desenvolvidas no estagio com aquelas previstas no Termo de Compromisso de
Estagio conforme descrito no programa de estagio parte integrante do TCE - Termo de Compromisso de Estagio, fornecido pelo IEL/SC;

g) Encaminhar a relagao de cursos cujos estagios estejam aprovados no projeto pedagogico;

r) Assumir, alternativamente, a responsabilidade pela contratagdo de seguro em favor o estagiario, contra acidentes pessoais, cuja ap6lice
seja compativel com valores de mercado, conforme for estabelecido no Termo de Compromisso, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 9°
da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA QUINTA - DA COLETA DE ASSINATURA DOS DOCUMENTOS

As partes acordam que essa manifestacéo de vontade ocorrera por meio digital, pela utilizacdo da ferramenta Click Sign
(www.clicksign.com) como forma valida de assinatura eletronica para documentos de estagio, mediante aceite dos termos de uso, realizada
no primeiro acesso na ferramenta.

CLAUSULA SEXTA - DOS CUSTOS B
O presente convénio ndo implicara em qualquer 6nus para a INSTITUICAO DE ENSINO e/ou para os estudantes.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES

Cada participe assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigag8es, 6nus ou encargos trabalhistas, previdenciarios,
securitarios e tributarios, bem como indenizacéo de qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forca deste Convénio, e
ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.

PARAGRAFO UNICO - A INSTITUICAO DE ENSINO respondera solidariamente com o IEL/ SC caso este ultimo venha a sofrer qualquer
demanda decorrente de informagdes incorretas fornecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO e que possam acarretar a responsabilidade civil ao
IEL/SC nos termos do paragrafo terceiro do artigo 5° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura, podendo ser rescindido por qualquer das
partes mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que suas disposi¢des poderdo ser modificadas a
qualguer tempo, desde que haja muitua concordancia das convenentes, respeitando, contudo, a integridade de seu objeto.

CLAUSULA NONA - ALTERACAO E RESCISAO

a) O ndo cumprimento pelas partes das condicdes estabelecidas neste Contrato ou em seus termos aditivos implicara sua resciséo
automatica, ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade
das faltas consecutivas recomende que tal rescisao opere seus direitos de imediato.

b) rescindido unilateralmente, desde que umas das partes notifique a outra, com antecedéncia minima de 30 dias de uma parte a outra
devendo ser concluidos os estagios em andamento.

c) a este instrumento podera ser alterado, mediante celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Florian6polis para dirimir qualquer questéo fundada no presente Termo de
Convénio. E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

Floriandpolis, xx de xxxxxx de 20xx

) 9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.90.9.0.9.9.0.9.4 ) 9.9.9.0.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.4
) 9.9.9.0.9.0.9.9.90.9.0.9.0.0.90.0.¢ )9,.9.9.9.0.9.9,0.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.4
):9,90.9.9,90.9.9,90.9.9,.0.9.9.0.9.9,.0.9.9,0.9.9,9.9,0.0.9.0.9.9.¢ INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/SC
Testemunhas:
Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX Nome:
CPEF: XXXXXXX XXX XXX XX XXX X CPF:

www.ielsc.org.br
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Termo de Compromisso de Estagio - TCE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° TCE - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, sem vinculo
61904/2020 empregaticio,
com o objetivo de possibilitar aos estudantes a preparagdo para a
vida cidadé e o trabalho nos termos da Lei n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser

adotados.
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIO(A)
Razéo social: Nom_e:
Endereco: CPF:
CEP: Endereco:
Fone: Fone(s):
CNPJ: Curso:
Representante: ngestre/Ano:
Cargo: Nivel:
Matricula:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Nome:
Endereco:
Fone:

CNPJ:
Responsavel:
Funcéo:

Celebram entre si o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionado as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
A UNIDADE CONCEDENTE disponibilizara ao Estudante vaga para Estagio, observando as clausulas do contrato firmado com o IEL/SC, a
legislagédo vigente e demais disposicdes estabelecidas pelo ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA
O estagio de estudantes do ESTABELECIMENTO DE ENSINO junto a UNIDADE CONCEDENTE, de carater obrigatério ou nédo, deve propiciar
experiéncia pratica complementar, em consonancia com o curriculo e horarios escolares.

PARAGRAFO UNICO: O (a) ESTAGIARIO (A) desenvolvera as seguintes atividades previstas no PROGRAMA DE ESTAGIO, parte integrante
deste TERMO DE COMPROMISSO.

CLAUSULA TERCEIRA
O estéagio curricular obrigatdrio () ou estagio curricular ndo obrigatorio (X) tera inicio em 16/12/2020 e término em 16/12/2021, podendo ser
prorrogado por meio de Termo Aditivo permanecendo no maximo 2 anos na unidade concedente de estagio.

CLAUSULA QUARTA

A jornada de estagio sera de 30:00, horas semanais. Respeitando os limites exigidos pela legislacdo de estagio Lei 11.788/2008:

- 4 (quatro) horas diarias de 20 (vinte) horas semanais, educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos e ensino médio regular;

- 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo profissional de nivel médio;

- O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada
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Termo de Compromisso de Estagio - TCE

de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso.

CLAUSULA QUINTA
a) A Unidade Concedente pagara o(a) estagiario(a) mensalmente, importancia de R$ 900,00 (novecentos reais) a titulo de bolsa de
complementacgéo educacional e auxilio transporte acordado entre as partes.

b) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concesséo,
bem como a do auxilio transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério. A eventual concessédo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacgéo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

c) O estagiario que faltar as atividades por motivos néo justificados terd descontado no valor da bolsa, quando houver, os dias de auséncia,
dividido o valor mensal por trinta. A Unidade Concedente poderd, ainda, solicitar o desligamento do estagiario em caso de néo
comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de um més,
restando caracterizado o abandono de estagio.

CLAUSULA SEXTA )
Na vigéncia do estagio, o (a) ESTAGIARIO(A) estara segurado (a) pela apolice n°® 1018200513248-23, da Capemisa Seguradora de Vida e
Previdéncia S/A, sob responsabilidade do Instituto Euvaldo Lodi.

CLAUSULA SETIMA - Obrigactes da UNIDADE CONCEDENTE:

a) elaborar o Programa de Estagio de acordo com o curriculo escolar e/ou curso do estudante;

b)  designar RAFAELA BORGES BACCA, SUPERVISOR (A) DE ESTAGIO com formac&o ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orienté-lo e supervisiona-lo, observado o limite de até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente para cada orientador/supervisor na empresa, ressalvado o disposto no art 17° da Lei 11.788/08;

c) oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagio do estagio;

d) Informar ao IEL/SC sobre as rescisfes, finalizagdes ou eventuais modificagdes de estagio.

e) enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o relatério de atividades, com vista obrigatéria do
ESTAGIARIO;

f)  por ocasidio do desligamento do ESTAGIARIO, entregar o Termo de Realizag&o de Estagio contendo o resumo das atividades realizadas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

g) pagar a Bolsa (ou outra forma de contraprestagao) conforme previsto na clausula quinta deste instrumento;

h)  fornecer o auxilio transporte se previsto na clausula quinta deste instrumento;

i) reduzir a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagcdo, quando a Instituigdo de Ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periddicas ou finais, segundo estipulado no Termo de Compromisso;

j)  assegurar ao estagiario o gozo de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, na forma do artigo 13° e seus paragrafos
da lei 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - Obrigacdes do (a) ESTAGIARIO (A):

a) cumprir com empenho a programagéao de estagio;

b) conhecer e cumprir as normas da UNIDADE CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagdes técnicas e
tecnoldgicas;

c) elaborar os relatérios de estagio na forma, no prazo e nos padrées estabelecidos pelo ESTABELECIMENTO DE ENSINO, pela UNIDADE
CONCEDENTE e pelo IEL/SC;

d) comunicar os periodos de provas finais ou peridédicas, com antecedéncia minima de 48 horas a UNIDADE CONCEDENTE, visando
usufruir

do beneficio de redugédo de pelo menos da metade da jornada diaria do estagio;

e) informar a Parte Concedente quaisquer alteragfes ocorridas no transcurso da sua atividade escolar, tais como interrupgéo de freqiiéncia
as aulas, mudanca de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

f) desde que solicitado, o Estagiario se obriga a elaborar Relatérios das atividades desenvolvidas durante o estagio, devidamente
carimbados e assinados pela Parte Concedente, entregando-os posteriormente na Escola.

CLAUSULA NONA - Obrigag@es da Instituigéo de Ensino:

a) aprovar o programa de estagio de acordo com o curriculo escolar;

b) informar eventual desisténcia, trancamento ou desligamento do estagiario do curso;

¢) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo acompanhamento e avalia¢éo das atividades
do estagiario;

d) comunicar a parte concedente no inicio do estagio, as datas de realizacéo das avaliagGes escolares ou académicas.
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CLAUSULA DECIMA - O presente Termo de Compromisso de Estagio sera cancelado mediante formalizagéo do respectivo Termo de Resciséo:
a) por livre e unilateral deliberacio UNIDADE CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO (A), mediante comunicac&o prévia, com antecedéncia
minima

de 24hs (vinte e quatro horas);

b) quando comprovado o rendimento n&o satisfatrio do ESTAGIARIO (A);

c)  por abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo (a) ESTAGIARIO (A);

d) ao término do curso, sendo imprescindivel a comunicagao pelo estudante da data de sua formatura;

e) por ndo cumprimento das clausulas contratuais, normas e instrugées convencionadas no presente TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, bem como nos convénios com o ESTABELECIMENTO DE ENSINO e com a UNIDADE CONCEDENTE dos quais decorre este
documento legal.

Programa de Estagio Referente ao TCE - 61904/2020

Periodo de Estagio:
Atividades desenvolvidas:

Estagio curricular

Carga horaria semanal:
Horério:

Valor de bolsa: R$
Auxilio transporte:
Professor (a) orientador(a
Supervisor(a) de estagio:
Cargo:

Formagéao:

De acordo com a Lei 11.788, somente poderdo estagiar os alunos regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente as aulas.
E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.

Florianépolis, 16 de dezembro de 2020

INSTITUICAO DE ENSINO ESTAGIARIO(A)

Testemunhas : 1-
IEL/SC
CPF:

EMPRESA
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ESTADO DE SANTA CATARINA S\ /
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA \ 400 0%

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social): INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA
CNPJ/CPF: 83.843.912/0001-52

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 200140141762457

Data de emissé&o: 16/11/2020 13:45:42
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 15/01/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/12/2020 09:38:54
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.843.912/0001-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:18:20 do dia 23/11/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/05/2021.

Cddigo de controle da certidao: DSEC.747A.D43F.C515

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal da Fazenda

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio

CMC CNPJ Nome
0884332 |83.843.912/0001-52 |INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA
0894958 |83.843.912/0001-52 |INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscriges em Divida Ativa do Municipio. Esta
certiddo refere-se exclusivamente a situacdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de
Florianépolis.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autencidade na Internet, no endereco
<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servi¢os - Servigos on-line - link Verificacdo de Documentos Eletr6nicos,
passando o nimero do documento 3285781 e o codigo 4CFEOD91

Certiddo Numero 43768E0
Emitida 10/12/2020 09:40:21
Valida até 30/12/2020 conforme o Art. 194 Lei Complementar 7 de 18 de fevereiro de 1997.

Florianépolis (SC) 10 de dezembro de 2020
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital: 4CFEOD91EBAFABFF6E85E2931488E2D3C7554866
Data: 10/12/2020 09:40:21 - Protocolo: 18444975 - Documento: 3285781

Documento autenticado digitalmente

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Avenida Mauro Ramos 224, Centro - Floriandpolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88020-302. .
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda, link Servicos - Servigos on-line -Verificagdo de Documentos Eletrdnicos.

(c)PMF SMF - Inpresso : 10/12/2020 09:41:25
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | NSTI TUTO EUVALDO LCDI DE SANTA CATARI NA (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 83.843.912/0001-52

Certidéo n°: 4274821/ 2021

Expedi ¢do: 29/01/2021, as 15:15:37

Val i dade: 27/07/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que |INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 83.843.912/0001-52, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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PARANA ¥ )

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.731.036-0
Solicitacao de Celebracao de Termo de Convénio - Instituto

Assunto: - o146 Lodi e a UNESPAR.
Interessado: EVERTON CARLOS CREMA

Data: 17/06/2021 12:55

DESPACHO
Paranavai, 17/06/2021.

Prezado professor Everton.

Solicitamos por gentileza, a inclusao no processo dos seguintes

documentos:
1) certiddes de regularidade fiscal TCE/SC e FGTS/CRF;

2) ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade;
3) comprovacao de que a pessoa que assinara o Termo detém

competéncia para
este fim especifico.

Agradecemos.

At.te.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 17/06/2021 12:56. Inserido ao protocolo 17.731.036-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 17/06/2021 12:55. Documento assinado

nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: d1e268eadd6b994808345b0236d7704f.
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Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 17/06/2021 12:56.

Inserido ao protocolo 17.731.036-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 17/06/2021 12:55.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.
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PROCURAGAO

OUTORGANTE:

INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IEL/SC, inscrito no CNPJ sob n°
83.843.912/0001-52, estabelecido na Rodovia Admar Gonzaga, 2765, Itacorubi, Florianpolis/SC,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, MARIO CEZAR DE AGUIAR, brasileiro,
engenheiro, casado, inscrito no CPF n° 247.583.459-53 e no RG n° 994.260, residente e
domiciliado na Av. Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 2354, Apto 701, Bloco B, Centro,
Floriandpolis/SC, CEP 88.015-702.

OUTORGADA:

RAIRINE AGATA NUNES HAYMUSSI, brasileira, unido estavel, assistente administrativo, CPF
069.688.779-70, RG 105308086, residente a Rua Arlindo Martins da Silva, 74, Gioppo,
Cagador/SC, CEP 89500-000.

PODERES

Assinar contratos de agenciamento e demais servigos de estagio, incluindo convénios e acordos
de cooperagdo técnica no ambito de estagio, os quais devem estar no padrdo j4 vistados pela
Diretoria Institucional e Juridica — DIJUR, sem qualquer alterag@o de contetdo, para atuar em
municipios de abrangéncia da filial de Cagador do IEL/SC.

A presente outorga se da sem possibilidade de substabelecimento, possuindo vigéncia no prazo
de 18 (dezoito) meses a partir da data de sua assinatura, revogando-se as procuragdes anteriores

a presente data.
/Q Florianopolis, 20 de agosto de 2020.

A I CEZAR DE AGUIAR
tor{Presidente do IEL/SC

N 2y
X000

N

'Y

André L.,

. Cordetro

Gerente Juridico — FIESC

OAB/SC 1

9350

Ll ala ol
III)LII.LII.U I.u\'nluu I.Uul e .)c!lll.u \.u\.ul lllcl

Inseridda

IHIEH S1tacomyy < Y4orisnepolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4119 - Fax - 48 3334 2822 - ielsc.org.br
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122 ALTERAGAO DO ESTATUTO DO
INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IEL/SC

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURAGAO

Art. 1° - O Instituto Euvaldo Lodi de Santa Catarina - IEL/SC é uma pessoa juridica de
direito privado, de carater técnico-cultural e educacional, constituida sob a forma de associagao civil
sem fins econdmicos, pela Federacdo das IndUstrias do Estado de Santa Catarina (FIESC), pelo
Departamento Regional de Santa Catarina do Servigo Social da Industria (SESI-SC) e pelo
Departamento Regional do Estado de Santa Catarina do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI-SC), regida pela lei e pelo presente Estatuto.

Paragrafo unico — O IEL/SC, constituido na condigdo de Nucleo Regional do IEL,
possui autonomia administrativa na gestdo de servigos e autonomia financeira na gestao de recursos,
submetendo-se as diretrizes gerais emanadas do Conselho Superior do Instituto Euvaldo Lodi Nucleo
Central (IEL/NC).

Art. 2° - O IEL/SC tem sede na Rodovia Admar Gonzaga, 2765, ltacorubi,
Florianépolis/SC, CEP 88.034-001, foro em Florianépolis e jurisdicdo em todo o Estado de Santa
Catarina.

Art. 3° - O prazo de duragdo da associagdo é indeterminado.

Art. 4° - O IEL/SC tem como finalidade contribuir para a criagdo e capacitagéo tecnologica
das empresas catarinenses, podendo realizar a pesquisa bdsica ou aplicada de carater cientifico ou
tecnolégico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos e processos ligados a inovagéo atraves de
politicas, programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento que busquem a integragdo entre culturas
universitaria e empresarial € o entrosamento das agdes dos Poderes Publicos e entidades privadas.

Art. 5° - Para o cumprimento de sua finalidade podera o |IEL/SC:

a) Conceber, induzir e viabilizar a implantagdo de entidades, mecanismos e
instrumentos institucionais, ou a execugdo de programas e projetos especialmente voltadas a
geracdo de empresas e empregos, formagdo e aperfeicoamento de empreendedores, geragao e
transferéncia de tecnologias, desenvolvimento de marketing tecnolégico, privilegiando incubadoras de
empresas de base tecnoldgica e distritos industriais;

b) Realizar ou promover pesquisa e desenvolvimento em areas de interesse da
inddstria e incrementos das capacidades tecnolégicas voltadas ao desenvolvimento social,
econdmico e técnico, pela ampliagdo de conhecimentos e especialidades cientificas, com destaque
nas areas de meio ambiente empresarial, qualidade de vida, inovagao, tecnologia da informagéo e
gestado tecnologica;

¢) Estimular a educagdo continuada, incentivando a ampla integracdo entre
instituicdes de ensino, centros de pesquisa e empresas, mediante promogdo de estagios
supervisionados a estudantes de ensino fundamental, médio regular, supletivo, medio
profissionalizante, técnico, superior € de pos-graduagdo aos alunos do SES| e do SENAI, alem de
estagios no ambito internacional, seminarios, cursos, treinamento de pessoal vinculado a indUstria
catarinense e nacional, e em projetos de pesquisa e outras agbes assemelhadas, bem como
programas de frainees;

d) Participar de parcerias com entidades publicas e privadas, voltadas para as
atividades compativeis com as finalidades do Instituto, ou auxiliando-as na consecugdo de seus
objetivos;

e) Fornecer, pela absorgdo ou pela produgdo, subsidios técnicos em suas areas de
competéncia, as entidades e aos 6rgaos colegiados do Sistema FIESC, & partjcipagdo empresarial
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nas varias instdncias de representacdo e as empresas catarinenses, através de consultorias
especializadas, com consultores préprios ou contratados em universidades, institutos ou centros de
pesquisa e em entidades privadas qualificadas;

f) Interagir com organismos e agéncias de fomento, de cooperagao técnica e
econdmica e de transferéncia de tecnologia, plblicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
suporte e apoio a propostas e projetos catarinenses;

g) Gerir fundos préprios ou de terceiros, que venham a ser constituidos para o
financiamento de projetos relacionados com as areas de competéncia do IEL/SC, mediante acordos
especificos;

h) Promover eventos, cursos e semindrios de natureza técnica, mercadolégica e
promocional;

i) Promover treinamentos para a capacitagdc de empreendedores, formagéo e
aperfeicoamento de pessoal, tanto préprio como da industria catarinense, voltados a pesquisa €
extensdo no campo de tecnologia aplicada a produtos, processos e servigos, visando a modernizagao
destes e a competitividade empresarial;

i} Empreender acgbes gque busquem divulgar e preservar o patrlmomo cultural da
indUstria catarinense;

k) Realizar programas de capacitagdo empresarial, conforme demandas do mercado;

1) Desenvolver servigos e processos ligados a inovagdo, extraindo o nivel de maturidade
do processo de inovagdo das empresas por meio de diagnoésticos de inovagéo, elaborando planos de
inovacdo customizados na busca do alinhamento da estratégia de negécio com a estratégia para inovagéo;

m) Implementar ferramentas que auxiliam na geragéo de novas ideias e priorizagéo de um
portfélio para projetos de inovagéo;

n) Contribuir para implementagéo de paliticas de incentivo e recompensa para estimulo a
busca continua pela inovacao;

0) Auxiliar na estruturacéo de indicadores para monitoramento de resultados da inovagao;

p) Inserir especialistas para contribuir na implementagéo dos projetos de inovagdo nas
empresas;

q) Promover como Instituigdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagéo (ICT), pesquisa e
desenvolvimento em gestao da inovagéo;

r) Desenvolver outras atividades compativeis com os seus objetivos.

§ 1° - Para o desenvolvimento de suas agbes podera o Instituto estabelecer parcerias
com:

a) Entidades da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal e outros
organismos nacionais ou internacionais;

b) Entidades de ensino e pesquisa;

¢) Confederagdo Nacional da Industria, Nucleo Central e Nucleos Regionais IEL,
Federagdes das Industrias, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Servigo Social da Industria
e seus Departamentos Regionais;

d) Entidades de representagio empresarial.

§ 2° - O IEL/SC podera prestar servigos compativeis com suas finalidades,
revertendo o proveito em prol de seus objetivos estatutarios.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O quadro social do IEL/SC € composto pelas trés entidades que o
constituiram e o mantém, a saber: FIESC, SESI-SC e SENAI-SC, denominados Associados
Fundadores.

Art. 7° - O Instituto podera ser integrado, ainda, por Associados Contribuintes, pessoas

juridicas sem fins econémicos, que tenham atividades no Estado de Santa Catarina, cujas finalidades
S uc:|ona|s sejam compativeis com as do |EL/SC e que desejem contribuir para a manutengéo da
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§ 1° - Os associados serdo admitidos mediante solicitagdo do proprio interessado,
sujeitando-se o seu ingresso a aprovacgao da Assembleia Geral.

§ 2° - As pessoas juridicas associadas far-se-8o representar por seus diretores ou
administradores, conforme previsto nos respectivos contratos ou estatutos sociais, os quais poder&o
designar representantes.

Art. 8° - Sao direitos dos associados, alem daqueles ja previstos neste Estatuto:

a) Fiscalizar os atos da administragao;
b) Retirar-se da associagao.

Art. 9° - Sao deveres dos associados:

a) Zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e estatutarias relativas ao bom
funcionamento do Instituto;

b) Orientar a associagdo para que possa atingir suas finalidades e cumprir sua fungéo
social.

Art. 10 - O associado podera solicitar sua demissdo ou desligamento, mediante
requerimento dirigido ao Diretor Presidente.

Art. 11 - A excluséo de associado podera ocorrer se for reconhecida pela Assembléia
Geral a existéncia de justa causa, garantindo-se processo regular e ampla defesa, bem como o direito
de recorrer, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da ciéncia da parte prejudicada, para que a matéria
seja reapreciada.

Paragrafo Unico — Constituem motivos para a configuracéo de justa causa, dentre
outros, agir em desacordo aos objetivos do Instituto, mau procedimento, falta de cumprimento das
obrigagdes financeiras e estatutarias.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

Art. 12 - O |IEL/SC ¢ integrado pelos seguintes orgéos:

| — Assembleia Geral;

Il - Conselho Consultivo;
Il — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria.

Art. 13 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do IEL/SC, constituida pelos
Associados Fundadores e Contribuintes que vierem a ser admitidos.

Art. 14 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

| — Homologar a indicagao do Diretor Tesoureiro,

Il — Eleger sete membros do Conselho Consultivo e trés membros do Conselho
Fiscal, com os respectivos suplentes, dentre industriais que exergam atividades em Santa Catarina;

[l - Deliberar sobre a admisséo e a exclusao de associados;

IV - Fixar a contribuicdo dos Associados Contribuintes;

V - Autorizar a alienagéo de bens imdveis e os contratos que envolvam prestagéo de
garantias reais pelo Instituto;
VI - Deliberar sobre a extingéo da associagao,
VIl - Aprovar o Orgamento Anual e a Prestagéo de Contas da Diretoria, determinando
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as providéncias que julgar convenientes;
VIII - Alterar o presente estatuto;
IX — Destituir seus administradores;
X — Baixar normas para o bom funcionamento do Instituto;
Xl - Resolver 0s casos omissos.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no minimo, duas vezes por
ano, e extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou por requerimento de 1/6 {um
quinto) de seus membros ou de seus associados.

§ 1° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por correspondéncia, ou por meio
eletrénico, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2° - Em situacao de urgéncia a Assembleia Geral pode ser convocada com 02 {dois)
dias uteis de antecedéncia. :

§ 3° - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da FIESC e
suas deliberagdes dependem do voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos Associados, inclusive para as
deliberacdes previstas nos incisos VI, VIl e IX deste artigo.

§ 4° - Nas suas faltas e impedimentos o Presidente da FIESC sera substituido, nas
reunides da Assembleia, por representante por ele designado.

§ 5° - A primeira convocagado dar-se-4 com a maioria dos associados, ou a segunda
convocagao, com qualguer nimero.

Art. 16 - O Conselho Consultivo & o érg&o técnico da entidade, cabendo-lhe propor as
diretrizes e os planos de agao, sendo constituido por:

| - Presidente da FIESC, que sera seu Presidente;

Il — Superintendente do SESI/SC;

Ill - Diretor Regional do SENAI/SC;

IV — Associados Contribuintes;

V - Sete membros eleitos pela Assembleia Geral e respectivos suplentes dentre
industriais que exercam atividade em Santa Catarina;

VI — Sete representantes de instituicbes parceiras, designadas pelo Presidente da

Federagdo das Industrias do Estado de Santa Catarina — FIESC, como membros

temporarios e respectivos suplentes.

VIl — Um representante da Federac&o das Industrias do Estado de Santa Catarina —

FIESC, designado pelo seu presidente.

§ 1° - Os membros eleitos do Conselho Censultivo terdo mandato de 03 (trés) anos,
sendo permitida a recondugéo.

§ 2° - As instituigdes designadas na forma do inciso IV poderéo indicar e substituir
seus representantes a qualquer tempo.

Art. 17 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) Propor normas para o bom funcionamento do Instituto;

b) Opinar sobre os programas propostos pela Diretoria;

¢} Manifestar-se sobre quaisquer outros assuntos incluidos em sua competéncia
geral.

Art. 18 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez ao
ano, e extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente, ou por requerimento de 1/3 {um
terco) dos membros.
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Art. 19 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, com igual niumero de suplentes, dentre industriais que exergam atividade em
Santa Catarina.

Paragrafo Gnico - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 03 (trés) anos,
sendo permitida a recondugéo.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal acompanhar a execugdo orgamentaria,
fiscalizar os balancetes, balangos e prestagdo de contas, emitindo parecer a Assembleia Geral e
podendo requisitar livros, documentos e solicitar esclarecimentos.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente para apreciagdo das
competéncias referidas neste artigo, no minimo, duas vezes ao ano.

Art. 21 - A Diretoria sera constituida pelo Diretor Presidente, que é o Presidente da
Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina e pelo Diretor Tesoureiro, indicado pelo
Diretor Presidente, e homologado pela Assembleia Geral, dentre dirigentes de empresas industriais
que exer¢am atividades em Santa Catarina, com mandato de 03 (trés) anos.

Art. 22 - Compete a Diretoria:

| - Administrar o IEL/SC na promogdo de seus encargos institucionais, com
observancia da lei, do presente estatuto e das diretrizes emanadas da Assembleia Geral e do
Conselho Consultivo;

Il - Coordenar a elaboragdo, execugdo e controle de planos, programas, projetos,
contratos, convénios e ajustes,

Il - Coordenar a elaboragdo do Orgamento Anual, do Relatorio e Prestagéo de
Contas;

IV - Encaminhar aos érgaos competentes os documentos que devam ser submetidos
a sua apreciagao.

Art. 23 — Sao atribuicdes do Diretor Presidente:

a) Representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores cu mandatarios;

b) Firmar contratos, convénios, acordos e ajustes, mediante autorizagdo dos 6rgéos

competentes, quando necessario;

¢) Supervisionar a organizagdo, a execugdo e o controle dos servigos técnicos,
administrativos e financeiros do Instituto;

d) Aprovar a estrutura organizacional, o quadro de pessoal e os niveis salariais;

e) Admitir, demitir, dispensar, movimentar, promover e transferir empregados;

f) Abrir € movimentar contas bancérias, assinando cheques e ordens bancarias
juntamente com o Diretor Tesoureiro,

g) Praticar outros atos incluidos em sua competéncia geral;

§ Primeiro — O Diretor Presidente podera delegar qualquer dos poderes previstos no
caput ao Superintendente, por ele designado, bem como a empregado do Instituto.

§ Segundo — Em suas faltas ou impedimentos sera representado pelo seu substituto
na Federacgao das Indastrias do Estado de Santa Catarina — FIESC.

Art. 24 — S&o atribui¢des do Diretor Tesoureiro:
a) Coordenar as atividades de gestao administrativa e financeira;
b) Abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente ou seu

preposto;

¢) Praticar todos os demais atos incluidos em sua competéncia geral.
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Paragrafo tnico - O Diretor Tesoureiro podera constituir procurador, integrante do
quadro da instituigdo, com poderes especiais para movimentar contas bancarias e assinar cheques e
ordens bancérias juntamente com o Diretor Presidente ou seu preposto.

Art. 25 - No caso de vacancia do cargo de Diretor Tesoureiro, o Diretor Presidente
elegera um substituto para completar o mandato.

Art. 26 — O Superintendente do IEL/SC, designado pelo Diretor Presidente e
demissivel ad nutum, tem a incumbéncia de auxiliar a Diretoria na gestao técnico-administrativa do
Institute sendo suas atribuiges:

a) Assessorar a Assembleia Geral, os Conselhos Consultivo e Fiscal e a Diretoria;
b) Executar os planos, projetos e programas do Instituto, dando cumprimento as
deliberacdes e diretrizes emanadas da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho

Consultivo; y
c) Elaborar a proposta do plano de agdo da entidade, em cada exercicio,

submetendo-a a Diretoria;
d) Lotar os empregados, zelando pelo correto cumprimento do respectivo contrato de

trabalho;
e) Cumprir os demais cometimentos que |lhes forem atribuidos pela Assembleia Geral

e pela Diretoria.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art. 27- O patriménio do IEL/SC sera constituido pelos bens e direitos que venha a
adquirir.

Paragrafo tnico: O IEL/SC investira no pais todos os seus recursos.

Art. 28 - Sao receitas do Instituto:

a) As contribuicbes e doagdes dos Associados Fundadores, consignadas nos
respectivos orcamentos, até 1,5% (um e meio por cento) de suas receitas compulsorias, previstas em
lei;

b) As contribuigdes dos Associados Contribuintes;

c) As contribuigdes, doagdes, auxilios, subvengdes, legados que Ihe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,

d) As remuneragdes dos seus servigos, suas pesquisas e desenvolvimentos, royalties
e demais receitas decorrentes do exercicio de suas atividades;

e) As rendas decorrentes de seu patrimdnio;

f) Outras rendas eventuais, de qualquer natureza.

Paragrafo tnico - O Instituto ndo distribuira lucros ou dividendos nem remunerara, a
qualquer titulo, os seus associados, os membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal e os membros da
Diretoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 29 - O IEL/SC integra-se ao Sistema IEL da Confederagao Nacional da Industria.
Art. 30 - Os dirigentes e prepostos do IEL/SC, embora responsaveis administrativa,

civil e penalmente pela pratica de quaisquer atos contrarios a lei ou ao presente estatuto, nao
respondem individualmente pelas obrigages sociais, nem mesmo subsidiariamente.
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Art. 31 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 32 - A Diretoria podera criar comités integrados e coordenadorias para apocio de
seus programas operacionais. .

Art. 33 - O pessoal empregado do Instituto sera regido pela Consolidag&o das Leis do
Trabalho.

Paragrafo unico — Nao ha vinculag&o dos salarios dos empregados do IEL/SC com os
do Nucleo Central, nem de outros Nucleos Regionais.

Art. 34 - Em caso de dissolugdo do IEL/SC, a Assembleia Geral designara um
liquidante, devendo o remanescente do patriménio liquido, ser destinado, em partes iguais, aos
associados instituidores, FIESC, SENAI/SC e SESI/SC.

Art. 35 - O mandato dos membros eleitos para os Conselhos Consultivo e Fiscal
coincidird com o mandato da Diretoria da FIESC.

Art. 36 - O Instituto terd sua sede na Rodovia Admar Gonzaga, 2765, Itacorubi,
Florianopolis, Santa Catarina.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37 — A presente alteracdo do Estatuto do IEL/SC entra em vigor na data de seu
registro no Cartério competente.

Art. 38 — A prestagdo de contas devera obedecer acs principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestao
administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio,
dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao do relatorio
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados, ao término da gestao, a
Assembleia Geral para aprovagao.

Floriandpolis, 09 de setembro de 2019.

FABRIZIO MACHADO PEREIRA
Diretor Regional SENAI/SC

Certifico que o presente estatuto é parie
integrante  da Ata de Alteragay
Estatutaria e Estatuto da Instituto
Euvaldo Lodi de Santa Catarina,
registrado sob o n°. 54308 fls. 31 do Livro
1 A-194. Eu Filipe Umbelino Silva,
Escrevente, Dou Fé e assino
Floriandpolis, 23 de outubro de 2019
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  83.843.912/0001-52
Raz&d0 SocialINSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA

Endereco: RODOVIA ADMAR GONZAGA 2765 / ITACORUBI / FLORIANOPOLIS / SC /
88034-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/04/2021 a 16/08/2021

Certificacdo Niumero: 2021041901364072368449
Informacao obtida em 26/06/2021 18:30:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PARECER TECNICO 015/2021
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 17.731.036-0

1) Concedente: Instituto Evaldo Lodi - Santa Catarina
2) Convenente: Universidade Estadual do Parana - Unespar

Objeto do Convénio:

O presente Convénio tem por objeto a intermediacdo e promogéao de integracao pelo
IEL/SC, na qualidade de Agente de Integragéo, entre a INSTITUICAO DE ENSINO e
as CONCEDENTES, visando a implementacdo de programa de Estagio, tudo em
acordo com a legislagdo acima mencionada.

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:
I) Memorando 003/2021 - Setor de Estagio/Unespar, a folha 02;

II) Minuta do Termo de Convénio, as folhas 03 a 04;

llI) As certiddes: Estadual (folha 10), Federal (folha 11), Municipal (folha 12),
IV) Trabalhistas (folha 13), FGTS CRF (folha 23), TCE PR (folha 25);

V) Estatuto, as folhas 16 a 22;

V1) comprovagao de que a pessoa que assinara o Termo detém

competéncia para este fim especifico, a folha 15.

5) Dos Encaminhamentos:

I) Analise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Analise e parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo;

l1I) A Procuradoria Juridica da Unespar;

IV) Ao Pro-Reitor de Planejamento para apreciacdo e possivel pauta de reunido do
Conselho de Planejamento de Administracao e Finangas da Unespar;

V) Conselho de Planejamento de Administragcao e Finangas da Unespar.

6) Parecer Técnico:

Considerando a Minuta do Acordo de Cooperagéao, entre o Agente de Integracao de
Estagio e a Unespar que prevé o desenvolvimento de atividades conjuntas de
estagio.

Considerando que nao havera repasse de recursos entre as partes.

Esta Diretoria é de Parecer Técnico favoravel, a celebragao do mesmo.

E o parecer.
Paranavai, 26 de junho de 2021.

Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitora de Planejamento - Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1/2
https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.731.036-0
Assunto: Solicitacao de Celebracao de Termo de Convénio - Instituto
) Evaldo Lodi e a UNESPAR.

Interessado: EVERTON CARLOS CREMA
Data: 01/07/2021 15:49

DESPACHO

Prezada Sra. Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios- DPC/PROPLAN/UNESPAR

Esta Pré-Reitoria é de parecer favordvel a aprovacao do convénio para
estagios remunerados com o INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA,
considerando que temos convénio com outras sedes do IEL e, sendo esta mais
uma oportunidade formativa para nossos estudantes.

Atenciosamente
Profa. Marlete A.S. Schaffrath
Pré-Reitora- PROGRAD/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 01/07/2021 15:49. Inserido ao protocolo 17.731.036-0 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.731.036-0
Solicitacao de Celebracao de Termo de Convénio - Instituto

Assunto: - o146 Lodi e a UNESPAR.
Interessado: EVERTON CARLOS CREMA

Data: 06/07/2021 09:21

DESPACHO

Paranavai, 06/07/2021.
Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 015/2021 - DPC e demais documentos do

presente protocolado.
Solicitamos por gentileza, andlise e Parecer Juridico a celebracao do

Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.
Agradecemos.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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PARECER N. 036/2021-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 17.731.036-0

EMENTA: Termo de Convénio de Estagio.

Objeto: Minuta de Convénio de Estagio entre a
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e o
Instituto Euvaldo Lodi — SC.

Interessados: Diretora de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Histérico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Convénio de Estagios Obrigatorios e ndo obrigatérios entre a Universidade Estadual
do Parana — UNESPAR e o Instituto Euvaldo Lodi — Santa Catarina/SC, visando
estabelecer termo de cooperagdo para concessédo de estagios, e estabelecer as
relagcbes entre as partes ora conveniadas no que tange a concesséo de estagio
para estudantes, regularmente matriculados, nos termos do Protocolo Digital n.°
17.731.036-0, controlado pelo Sistema de Protocolo Integrado WEB E-
PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo eletrénico e o fluxo de
trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:

Fls.02 — Memorando 003/2021- do Chefe do Setor de Estagio/Unespar, Sr. Everton Carlos Crema;
Fls.03 a 04 — Minuta do Termo de Convénio de Cooperacéo de Estagio;

Fls.10 — Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

Fis.11 — Certiddo Positiva de Débitos com efeitos de negativa relativos a Tributos Federais a Divida
Ativa da Uniao;

Fis.12 — Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Municipal;

Fls. 13 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Fls.15 — Procuracédo ao responsavel;

Fls.16 a 22 — 122 Alteragao do Estatuto do IEL/SC;

Fls. 23 - Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

Fls.24 — Parecer Técnico n.15/2021 da DPC, favoravel ao Termo;
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FIs.25 - Despacho da Pro-reitora de Ensino de Graduagdo da Unespar, Profa. Dra. Marlete
Schaffrath, para a Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, informando que é de parecer
favoravel a celebragdo do Termo;
Fis. 26 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico,

bem como dispensa de licitagao.

Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.
I- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n°® 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispbde sobre a possibilidade de contratacdo de mao-de-obra de estudantes,
tracando as condi¢gdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios

ou n&o obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao
de mé&o-de-obra de estudantes, somente poderao ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto

pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgéo ou Entidade
da Administragdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com
as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizagdo de procedimentos
licitatorios ou de contratagbes, conforme se verifica na redagéo do caput do artigo 5°
(quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5°. As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integragédo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitac&o.

()

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e
as condigées de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do termo
de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.” (destaques
nossos)
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Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que Ihe interessar e, em seguida, celebrara com cada
estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde

ficardo ajustadas todas as obriga¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatdrios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengao aos instrumentos juridicos
de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos

documentos que o instruira.
- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperagdao € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, para
desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem transferéncia
de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o item 4.1 e 4.2 do
Manual de Convénios da UNESPAR.

Considerando o escorgo necessario, vale analisar alguns pontos, quanto a
Minuta do Termo de Cooperacdo entre a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e Instituto Euvaldo Lodi — SC, com objetivo de proporcionar estagio e
estabelecer as relagdes entre as partes conveniadas no que tange a concesséo de

estagio aos estudantes regularmente matriculados.

Na missao de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis
litteris:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a intermediacdo e promogdo de integragcao
pelo IEL/SC , na qualidade de Agente de Integracéo, entre a INSTITUICAO DE
ENSINO e as CONCEDENTES, visando a implementacédo de programa de Estagio,
tudo em acordo com a legislagdo acima mencionada.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integragdo, o IEL/SC atuara
como organismo mediador na operacionalizagdo do Programa Estagio,
representando o ESTABELECIMENTO DE ENSINO junto as pessoas juridicas, de
direito publico e privado bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrado sem seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, doravante denominada.
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CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES Cada participe assumira
exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagcdes, 6nus ou encargos
trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios, bem como indenizagédo de
qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forga deste
Convénio, e ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela
contratados.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA O presente contrato vigorara pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados da data de sua assinatura, podendo ser rescindido por
qualquer das partes mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sendo que suas disposicdes poderdo ser modificadas a qualquer
tempo, desde que haja muatua concordancia das convenentes, respeitando,
contudo, a integridade de seu objeto.”

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as

consideragdes no que tange a legislagéo vigente.
- Da legislacao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos

administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica
entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagao
de vinculo e a estipulagdo de obrigagbes reciprocas, seja qual for a denominagao
utilizada;

XII - Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por entidades
publicas entre si ou com particulares, para a consecugéo de objetivos comuns, sem
remuneragao ou cobranga de taxas entre os participes; (Destaque nosso).

[...]

Art. 134. A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana e
demais entidades da Administracdo depende de prévia aprovagdo do competente
plano de trabalho proposto pela organizagdo interessada, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsédo de inicio e fim da execugao do objeto, bem assim da conclusédo das
etapas ou fases programadas;

VII - comprovagdo de que os recursos proprios para complementar a execugao do
objeto estdo devidamente assegurados, se o0 ajuste compreender obra ou servico
de engenharia, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou
orgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de verba
pela entidade convenente poderdo prescindir das condi¢gbées previstas nos
incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Ces) s
@4 )
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Contudo, na Clausula Terceira consta que o IEL/SC ira “Encaminhar

negociagao de seguros contra acidentes pessoais, quando for o caso”.

Por sua vez, na minuta anexa referente ao Termo de Compromisso de

Estagio (fls.07) esta assim disposto:

“CLAUSULA SEXTA Na vigéncia do estagio, o (a) ESTAGIARIO(A) estara
segurado (a) pela apolice n°® 1018200513248-23, da Capemisa Seguradora de Vida
e Previdéncia S/A, sob responsabilidade do Instituto Euvaldo Lodi.”

Desse modo, deve ser observado na minuta de Convénio que o agente de
integracdo se compromete a Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do
estagiario, nos termos da Lei, conforme, conforme exige o art.9, IV da Lei de

Estagios.

Com relacdo a documentacao para a celebracdo de Convénio, o processo
deve ser instruido pelos documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei
15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando
houver agoées de cooperagao listadas na minuta e que serdao objetos de
convengoes especificas de execucado entre ambas que asseguraréo a integral

execucédo do acordo (convénio), in verbis:

“Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

I comprovacdo de que a pessoa que assinard o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagédo do Certificado
de Regularidade de Situagédo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agbes a serem
implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VII - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relagdo entre custos e resultados, inclusive para aquilatacdo
da equagao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela Administracdo em
decorréncia do convénio;(...)”

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo anterior,
devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;

Il - especificagdo das agdes, item por item, do plano de trabalho, principalmente
as que competirem a entidade privada desenvolver;
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lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de forma

parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestacdes
financeiras subsequentes;

IV - indicacdo do agente publico que, por parte da Administracdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspec¢des, visitas e
atestacdo da satisfatdria realizagdo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo se
ocorrer ampliagdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de apresentagéo e
aprovagcdo prévia pela Administracdo de projeto adicional detalhado e de
comprovagao da fiel execugéo das etapas anteriores e com a devida prestagdo de
contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para aplicagdo dos
recursos repassados.”

Com relagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018, cumpre mencionar que o tratamento de dados para a execucao deste

Convénio se da nas Base Legais dos art.7°, lll e do art.11, |l “b”:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas
seguintes hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

Ill - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessarios a execucao de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, observadas as disposicoes do Capitulo IV desta Lei;

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for
indispensavel para:

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucao, pela
administracdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos;

No mesmo sentido, sempre devera ser observada a base legal que legitime o
tratamento dos dados pessoais, € ndo sendo aquelas previstas para a execugao do
presente Convénio, justificar o enquadramento da base legal cabivel (Principio da
Finalidade, art.6°, | da LGPD).

Importante destacar que o término do tratamento desses dados acontecera
com base nos artigos 15 e 16 da mesma Lei, quando a finalidade for alcangada.

Frise-se que deverdo ser utilizados somente os dados necessarios a

execugao do presente Convénio (Principio da necessidade, art.6°, Il da LGPD) e
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que o IEL/SC exercera o co-controle dos dados que tiver acesso por meio deste
Termo, responsabilizando-se sobre estes (art.5°, VI da LGPD).

Portanto, o presente Termo deve ser implementado em conformidade com a
Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como observando o
Manual de Convénios UNESPAR, e ainda a RESOLUCAO N. 024/2020-
CEPE/UNESPAR, que “Aprova as normas para realizagdo de estagio
supervisionado e atividades praticas de forma remota e excepcional em virtude da

Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19)”.
V- Das Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD (art.9°,
Il e VI do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as orientagdes
do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de Projetos e
Convénios e disponivel na pagina da Universidade (enderego eletrénico):

https.//www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cad/resolucao/2021/resolucao-no-002-2021-2013-

cad-unespar/view

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n°® 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto com

supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 2o do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagdo especial € nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituigdo de ensino;

Il — celebragado de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengédo de aprovagao
final.”
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Recomenda-se ainda prever na minuta firmada com o estagiario, a depender«

da modalidade do estagio, se obrigatorio ou ndo obrigatério, sendo que nesta ultima
modalidade, deve-se observar a obrigatoriedade da concessdo de “bolsa de
Estagio”, podendo o valor da bolsa variar de acordo com a fase, carga horaria ou
quaisquer outros indicativos e, efetuar o pagamento da bolsa correspondente a
frequéncia do estagiario apurada no periodo, nos termos dos art.2° e art.12 da Lei
Federal n® 11.788/2008:

“Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatoério.”

Faz-se necessaria a inclusdo na minuta em analise a previsdo da contratacao
de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, conforme exige o art.9°,

IV da Lei de Estagios.

Por fim, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em
aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que s&o reservados a esfera discricionaria do gestor publico

legalmente competente.
VI. Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel
‘a Minuta do Acordo de Cooperagao/Convénio em analise, junto ao Protocolo n.
17.731.036-0, com a observacdo das ressalvas apontadas, sem necessidade de
licitacdo ou mesmo de processo de dispensa de licitagao, por nao envolver recursos
publicos ou exclusividade, conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5° e
artigo 8° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.
E o parecer.

Paranavai, 13 de Julho de 2021.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradoria Juridica - UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.731.036-0
Solicitacao de Celebracao de Termo de Convénio - Instituto

Assunto: - o146 Lodi e a UNESPAR.
Interessado: EVERTON CARLOS CREMA

Data: 13/07/2021 18:18

DESPACHO

Paranavai, 13/07/2021.
Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminhamos o presente protocolado, para apreciacdao e possivel
proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e

Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 17.731.036-0

Assunto: Solicitacao de Celebracao de Termo de Convénio - Instituto
) Evaldo Lodi e a UNESPAR.

Interessado: EVERTON CARLOS CREMA
Data: 13/07/2021 19:23

DESPACHO

Para: Ilvone Cecatto
Chefe de Gabinete da Reitoria

Encaminho para insercao em pauta do CAD para apreciacao e
deliberacao.
Att.

Sydnei R Kempa
Pro-Reitor de Planejamento
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