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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA O.S. GERAR - GEN X

DE EMPREGO RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO R
REALIZADA NO DIA 02 DE AGOSTO DE 2022.

Aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, com primeira convoeds
09h30 e segunda convocago as 10h30, através de VIDEO CONFERENCIA E PRESENCTZ
realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria, da Organizacdo Social — GERAR — Geragéo de
Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, com a presenga dos associados que
apuseram suas assinaturas na lista de presenga prépria, em conformidade com o edital de
convocagio publicado no site da propria entidade, no Didrio Oficial do Estado, em sua edicdo
ntimero 11219, pagina 46 do dia 26 de julho de 2022 e convite enviado por WhatsApp para todos
associados. Abertos os trabalhos, o Presidente do Conselho Diretor Francisco Reinord Essert,
agradeceu a presenga de todos. Na sequéncia convidou o Sr. Gustavo Costa Hauer para que
secretariasse a assembleia. Determinou a leitura do edital de convocacdo, assim redigido: OS
GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL. EDITAL DE CONVOCACAO — ASSEMBLEIA GERAL Pelo presente edital,
Francisco Essert convida os socios da GERAR- Geragio de Emprego Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional, para participar da Assembleia Geral Extraordindria que sera
realizada através de VIDEO CONFERENCIA, com link disponibilizado com antecedéncia, no
dia 02 de agosto de 2022, com primeira convocagdo as 09h30 e segunda convocagdo as 10h30, a
fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: Paufa: a) Mudanga de Enderego; b) Alteragdo
do Estatuto Social e Ampliagdo dos Objetivos; ¢) Criagdo de Subsedes e Polos; d) Oulros
assuntos de interesse da Entidade. Curitiba, 26 de julho de 2022. Francisco Reinord Essert.
Presidente do Conselho Diretor. Ato continuo declarou aberta a Assembleia Geral
Extraordinaria. Passando ao primeiro assunto da ordem do dia: “a) Mudanga de Enderecos”: A
Gerar tem que mudar o enderego do polo de Arapongas/PR, pois 0 endereco anterior ficou
divergente a inscrigio imobilidria, assim temos o Polo Arapongas-PR, na Rua Macucos, n’ 176,
Bairro Vila Aratimbé, CEP: 86.700-420. Prossegue o presidente, com a necessidade de alteragéo
de enderecos onde ja se constitui CNPJ: assim foi solicitado a mudanca do Polo Marechal
Candido Rondon-PR, para Avenida Rio Grande do Sul, 2626 — Sala 2 e 3, Loteamento do Lago,
CEP: 85.960-000, com registro no CNPJ n° 05.653.393/0020-19. Os presentes a Assembleia
aprovaram por unanimidade as mudancas de enderecos indicados no item a) da pauta. Em
sequéncia, o presidente passou ao item b) da ordem do dia: Alteragdo do Estatuto Social e
Ampliacdo dos Objetivos, o mesmo apresentou sugestdo para alterar os Artigo 1° Artigo 2°,
Artigo 4°, Artigo 5°, do estatuto e apds indagagdes de vérios associados, o Dr. Patrick Rocha
sugeriu algumas alteragGes na proposta. Apbs analise do novo texto dos referidos artigos foi
aprovada conforme a seguir: Artigo 1° — GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E
APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, também designada pela sigla GERAR,
constituida por assembleia no dia 05 de abril de 2003 ¢ com o registro da ata de constitui¢do em
28 de abril de 2003, é uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de assisténcia
social beneficente, educacional e cultural, tendo prazo indeterminado, com sede na cidade de
Curitiba, na Rua Senador Accioly Filho, 5 11, Cidade Industrial, CEP: 81.310-000, Estado do
Parand e Foro na mesma cidade, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo que
lhe for pertinente. Pardgrafo primeiro — A GERAR tem seus Atos Constitutivos Registrados sob
" 4927 Livro “AZ”, regendo-se pelo presente Estatuto e pelas disposicBes legais e
regulamentares que lhe sdo aplicaveis, sabidamente a Lei n° 10.406/02 (Cédigo Civil), a Lei n°
0532/97 — arts. 12 a 15, Lei 12.101/2009, a Lei n° 8.742/2014 ¢ o Decreto n° 8.242/2014 e
CNPJ/MF n° 05.653.393/0001-56. Pardgrafo Segundo - A GERAR possui os seguintes titulos
declaratérios outorgados pelo Poder Publico: - Titulo de Utilidade Piblica no Estado do
Parand, Lei 18.544 de 01/09/2015, - Titulo de Utilidade Puiblica no Municipio de Curitiba,
Parand, Lei 14.695 de 08/07/2015, - Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Cascavel,

Parand, Lei 6.640 de 22/09/2016, - Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Blumenau,
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Santa Catarina, Lei 8.306 de 12/07/2016, - Titulo de Utilidade Publica no MulEipie,d
Londrina, Parand, Lei 12.946 de 19/11/2019, - Titulo de Utilidade Publica no Municipo :
José dos Pinhais, Parand, Lei 3.294 de 30/05/2019, - Titulo de Utilidade Publica no il
de Ponta Grossa, Parand, Lei 13.687 de 28/04/2020, - Titulo de Utilidade Piiblica no M IDIC
de Maringd, Parand, Lei 11.153 de 25/09/2020. - Titulo de Utilidade Piblica no Municipi 0Tte
Campo Largo, Parand, Lei 3.467 de 29/06/2022Pardgrafo Terceiro — A GERAR terd um
Regimento Interno que, aprovado nos termos previstos pelo presente Estatuto, disciplinard o seu
funcionamento, assim como o procedimento para contratagdo de obras e servigos, compras € o
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, na forma da lei. Artigo 2 ° - A GERAR
tem: Sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua Senador Accioly Filho, 511,
Cidade Industrial CEP: 81.310-000, com registro no CNPJ n° 05.653.393/0001-56,
denominada GERAR SEDE. Pardgrafo primeiro - Para o cumprimento de suas finalidades
estatutdrias a GERAR manterd unidades operacionais de atendimento de atuagdo direta e polos
de apoio para acompanhamento social em diferentes locais, podendo firmar contratos, termos
de parcerias e outros instrumentos legais com outras institui¢oes publicas ou privadas, visando
operacionalizar e qualificar sua oferta de servigos. Pardgrafo segundo — As Subsedes ja
criadas, e quando da criagdo de novas, elas seguirdo o presente estatuto, com as mesmas
condigdes, com a mesma estrutura de administragdo, composias pelos mesmos membros do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Superintendéncia da GERAR SEDE, que estardo
subordinados diretamente as diretrizes definidas nas Assembleias Ordindrias e Extraordindrias
¢ as deliberagdes do Conselho Diretor. Pardgrafo terceiro — Em busca do cumprimento de suas
finalidades, a GERAR se organizard em tantas unidades de prestagdo de servigos quantas se
fizerem necessdrias, bem como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes
projetos e programas, respeitadas as disposi¢oes estatutdrias e a legislacdo vigente. Para
atendimento do Artigo 2° a GERAR jd tem constituido: Subsede na Cidade de Joinville, Estado
de Santa Catarina, na Rua Ararangud, n°242 Bairro América, CEP 89.204-310, com registro no
CNPJ 05.653.393/0002-37 denominada Subsede Joinville. Subsede na Cidade de Ponta
Grossa, Estado do Parand, na Rua Doutor Penteado de Almeida, n° 240, Bairro Centro, CEP:
84.010-240, com registro no CNPJ n° 05.653.393/0003-18 denominada Subsede Ponta Grossa.
Subsede na cidade de Cascavel, Estado do Parand, na Rua Souza Naves, n° 2234, Bairro
Parque Sdo Paulo, CEP: 85.803-770, com regisiro no CNPJ n° 05.653.393/0005-80
denominada Subsede Cascavel. Subsede na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na
Rua Pandié Calégeras n°® 272, Bairro Jardim Blumenau CEP: 89.010-350, com registro no
CNPJ n° 05.653.393/0007-41 denominada Subsede Blumenau. Subsede na cidade de Itajai,
Estado de Santa Catarina, na Rua Capitdo Adolfo Germano de Andrade, n° 106, Bairro Centro,
CEP 88.304-020, com registro no CNPJ n° 05.653.393/0010-47 denominada Subsede Foz do
Itajai, Subsede na cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Edwy Taques de Aratijo, n°
900 — Bloco B, Bairro Jardim Burle Marx, CEP 86.047-790, com registro no CNPJ n°
05.653.393/0011-28, denominada Subsede Londrina. Subsede na cidade de Maringd, Estado
do Parand, na Avenida Carneiro Ledo, 294 — Loja 04, Bairro Zona 01, CEP: 87.01 4-010, com
registro no CNPJ n° 05.653.393/0013-90, denominada Subsede Maringd. Subsede na cidade de
Sio José, Estado de Santa Catarina, na Rua Aleixo Alves de Souza, n° 123, Bairro Barreiros
CEP: 88.110-060, com registro no CNPJ 05.653.393/0016-32 denominada Subsede Grande
Floriandpolis. Subsede na cidade de Chapecéd, Estado de Santa Catarina, Rua Serviddo Anjo da
Guarda, 295-D, Bairro Efapi, CEP: 89.809-900, denominada Subsede Chapecd. Polo na cidade
de Campo Largo-PR, na Avenida Vereador Arlindo Chemin, n°® 180, Bairro Centro, CEP:
83.601-070, com registro no CNPJ n° 05.653.393/0012-09; Polo na cidade de Sdo José dos
Pinhais-PR, na Avenida Rui Barbosa, n° 5506, Bairro Afonso Pena, CEP: 83.045-350 com
registro no CNPJ n° 05.653.393/0015-51; Polo na cidade de Paranagud-PR, na Rua Manoel
Bonifdcio, n® 527, Bairro Costeira, CEP: 83.203-150. Polo na cidade de Foz do Iguagu-PR,
Avenida das Cataratas, n° 1118, Bairro Yolanda, CEP: 85.853-000 com regisiro no CNPJ rn°
05.653.393/0006-60; Polo na cidade de Navegantes- SC, na Rua Secretdrio José Schubert
Junior, n® 147, Bairro Centro, CEP: 88.370-116, com registro no CNPJ n° 05.653.393/0014-70;
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Artigo 3° - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de _} /
encermndo—se em 31 de dezembro de cada ano. Paragmfo pnmelro A GERAR exdéy

— Na realizagdo de programas projetos, servicos e acdes de arendtmenro assessoramenty;’
assim como na defesa e garantia de direitos de forma gratuita, continuada, permanente e
planejada, garantindo o acesso aos usudrios e a quem dela necessitar. 1. Na Educagdo — Na
criagdo e cocriagdo, parceirizagdo e gestdo de Solugdes Educacionais que estejam pautados na
Base Nacional Comum Curricular, BNCC, para as redes de ensino e suas institui¢bes publicas e
privadas. Na promogdo de agdes complementares aos programas, projetos e servigos em que as
exigéncias pedagégicas prevalegam na base de aspectos da aprendizagem, vinculando o
estimulo dado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB, quanto a ducagdo e trabalho
e sua legislacdo especifica. Ill. Na Cultura — Realiza¢do de programas culturais que serdo
orientados para o desenvolvimento de processos formativos de aculturamento, inclusive em
projetos especificos integrando as atividades educativas, culturais e de assisténcia social.
Pardgrafo tinico — No cumprimento de seus objetivos a GERAR presta servicos gratuifos,
permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela. ARTIGO 5° - A GERAR tem por
finalidades e objetivos executar as agdes de promogdo social, articulagdo com a rede
socioassistencial na defesa e garantia de direitos sociais da popula¢do em situagdo de
vulnerabilidade e risco social respeitando a gratuidade e o oferecimento qualificado da oferta
de servigos. Objetivos: I— A qualificacdo & plena integragdo ao mundo do trabalho e o pleno
acesso ao conjunto das provisdes socioassistenciais, na forma do inciso lll do Artigo 203 da
Constituicdo Federal e do Artigo 2° do inciso lll, da Lei Orgdnica da Assisténcia social —
LOAS: II - A inclusdo social e a inclusdo produtiva através da assisténcia ao adolescente,
realizando programas de aprendizagem profissional, com exigéncias pedagdgicas estabelecidas
pela Lei no 10.097/2000 e regulagbes posteriores; IIl - O desenvolvimento do espirito
empreendedor, através da oferta de treinamentos, cursos e palestras a micro e pequenos
empresdrios, de modo a viabilizar a elaboragdo de planos de negocio e permitir-lhes o acesso a
programas de microcrédito e a novos mercados; IV - Assessoramento técnico, politico e
administrativo em programas de integragdo ao mundo do trabalho, notadamente, de estdgios e
de aprendizagem, constituindo puiblico-alvo da oferta de servigos da OSC; A - de promogdo do
estdgio para pessoas e empresas, para educandos, atuando como agente de integragdo, na
forma da legislacdo aplicavel; B - de promog¢do da aprendizagem para adolescentes, jovens e
pessoas com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade, risco social e pessoas com
necessidades especiais; C - de promogdo da cidadania para adolescentes, jovens, adultos e
idosos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social. V - O incremento da cultura, da
educagdo, da ciéncia e das artes, integrando-as as atividades de assisténcia social; VI - Cursos,
oficinas e atividades educacionais, culturais, cientificas, com foco na geragdo de oportunidades
empreendedoras e inovadoras, voltadas a pessoas, grupos ou comunidades em vulnerabilidade
social; VII - A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais; VIII- Fomentar e estimular a realizagdo de cursos, treinamentos e palestras
presenciais e a distdncia, destinados as finalidades da GERAR e a promogdo da cultura e
aprimoramento do nivel de instrugdo da populagdo visando o desenvolvimento social e regional;
IX - A ampla difusdo de modernas técnicas de administragdo, controle de finangas, marketing e
planejamento, tanto para o setor publico quanto para o setor privado, através da realizagdo de
conferéncias, semindrios, cursos, treinamento de pessoal e elaboragdo de programas de
informdtica, utilizando-se, para tanto, de recursos tais como publicagdes, videos e
processamento de dados; X - A defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e
promogdo do desenvolvimento sustentdvel; XI - O desenvolvimento e oferta de treinamentos,
cursos, semindrios e palestras sobre o meio ambiente, visando a conscientizagdo em relagdo aos
problemas ambientais, a educagdo ambiental e a difusdo das formas de redugdo dos passivos
nocivos ao meio ambiente; XII - A promogdo de acdes que contribuam para preservagdo e
recomposicdo de dreas de preservagdo ambiental permanente e de matgs ciliares; XIII - A
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elaboracdo e execucdo de projetos de.grina 05 a captag@o de recursos a serem aplicgdos-Rd &
preservagdo do meio ambiente; XIV- Prestar assisténcia, estimular, fomeé&mﬁﬁ : .
empreendimentos de Economia Soliddria, urbanos e rurais inclusive mulheres, qui!é’gﬁaﬁm :
indigenas, assentados e recicladores; XV — Desenvolver programas e projetos de opgio?
familias, criangas, adolescentes e idosos; XVI - Prospectar programas de promogdo e insergdo—
de jovens e adolescentes portadores de deficiéncias; XVII - A¢des de combate & erradicagdo do
trabalho infantil, violéncia doméstica; XVIII - De promogdo da cidadania; adolescentes e jovens
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social. XIX — Criar e cocriar solugdes educacionais da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, Ensino médio e Educagdo de Jovens e Adultos, além
de faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes, tanto no dmbito publico
como no privado; XX - Promover, criar, instalar e manter assessorias educacionais nos
segmentos do ensino de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, nos termos da
legislagio que rege a matéria, visando uma melhor gestdo das unidades educacionais.
Desenvolver projetos de pesquisas educacionais para cada drea de educagdo, organizar
treinamentos, palestras, semindrios, congressos e cursos. XXI - Apoiar, caplar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico
e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades.
Pardgrafo primeiro— Todas as atividades e objetivos dispostos nos incisos deste artigo serdo
realizados observando o principio da universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas
atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional. Na busca de seus
objetivos sociais também deve ser sempre observado o cardter beneficente da GERAR — de
Assisténcia Social e Educacional - com atividade preponderante na drea de Assisténcia Social,
sem fins lucrativos, por meio da garantia, defesa de direitos da crianga e do adolescente, no
atendimento e assessoramento as familias e individuos, grupos sociais, liderangas comunitdrias
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, além de operar na
concessdo de beneficios, em sintonia com as normas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social e em observéncia a Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS). Pardgrafo
segundo — A GERAR utilizard de seu patriménio, assim como poderd criar atividades
econbmicas, ndo inerentes as atividades de assisténcia social e educacional, visando obter
recursos necessdrios a manutencdo e sustentabilidade de seus programas, projetos, servigos,
agdes e beneficios socioassistenciais voltados a seu ptiblico-alvo. Apds a leitura de como ficard a
nova redagio, a assembleia aprovou as alteracdes dos dois artigos. Seguindo ao item ¢) da pauta
“Criagdo de Subsedes e polos”: O presidente relatou que continuando o processo de expansdo
dos locais de atuacdo da GERAR sugere a constituigdo do Polo Jandaia do Sul-PR, na Rua Jodo
Maximiano, n° 426, Bairro Centro, CEP: 86.900-000 ¢ o inscrigdo deste polo no CNPJ. O
presidente lembrou aos associados que o objetivo das subsedes e polos sdo os mesmos da matriz
e assim seguem o mesmo Estatuto Social. A atuago e administragdo da Gerar ¢ realizada pelo
mesmo conselho diretor e superintendentes em todas as subsedes e polos. Todos os associados
presentes foram favoraveis a criagiio do polo de Jandaia do Sul. Passou-se ao item d) da pauta
“Outros assuntos de Interesse da Entidade”. O presidente solicitou a inclusfio da qualificagfo
dos membros do Conselho Diretor ¢ dos Superintendentes para que fique registrado em ata. Apés
a aprovagio da qualificagfio, transcreveu-se esta conforme segue: Conselho Diretor da Gerar:
Presidente: Francisco Reinord Essert, brasileiro, casado, formado em matematica ¢
administragio de empresas, inscrito no CPF244.880.039-15 ¢ no RG 977582-0/SSPPR, com
endere¢o a2 Rua Dr. Pedrosa, 152 — Apto. 506, Centro, Curitiba/PR, Vice-presidente: Tenice
Terezinha Silvestre, vitiva, administradora de empresas, inscrita no CPF 531.488.949-87 e no RG
4.061.452-4/SSPPR, com endereco a Rua Pernambuco 2122 — Vila Guaird, Curitiba/PR.
Conselheiros: Gustavo Costa Hauer, casado, p6s graduado em Marketing, inscrito no
CPF850.593.829-15 ¢ no RG 1.118.572-0/SSPPR, com enderego & Rua Monsenhor Ivo
Zanlorenzi n°1760, apto1202, Mossungué — Curitiba/PR, Sonia da Aparecida Binda Chaicoski,
casada, empresaria, inscrito no CPF 473.498.089-68 e no RG 3.950.43 3-2/SSPPR, com endereco
3 Rua Parand, n°1982, Estados —Guarapuava/PR, Antonio Carlos Leite de Oliveira, divotciado,
Mestre em contabilidade e finangas, inscrito no CPF 544.746.809-44 ¢ no RG 037.297-
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v
08/SSPPR, com enderego & Rua José Komadowski, n° 281,Planta Vila Irai, Piraquara
Hengemiihle, casado, professor universitirio, inscrito no CPF 298.016.300-78
1012393854/IGP-RS, com endereco 2 Rua Joana Percegona Zen, n°520 Chécara 12
dos Pinhais/PR. Superintendente Institucional e Técnico: Heloisa Arns Neumann, X3
formada em psicologia, inscrita no CPF 787.870.259-49 ¢ no RG 3.749.944-7/SSP-PY
endereco 3 Estrada de Bateias, n® 2351, Salgadinho, Campo Largo/PR e Superintendente
Executivo e Administrativo: Ronny Essert, divorciado, formado em administragdo de empresas,
inscrito no CPF 014.930.289-44 ¢ no RG 4.755.281-8/SSP-PR, com enderego & Rua Dr. Pedrosa,
152, Apto. 2103, Centro, Curitiba/PR. Apds esse ato, a superintendente Heloisa Arns Neumann
solicitou a palavra para solicitar a aprovagdio dos participantes da AGE a sugestdo que a GERAR
amplie sua atuago no programa de aprendizagem para outros estados da federagdo, porém na
modalidade EAD baseando-se no Art. 354 da Portaria 671 que diz: “Art. 354. O cadastro do
curso de aprendizagem profissional na modalidade a distdncia deverd ser Jjustificado pela
entidade qualificadora e submetido a andlise da Subsecretaria de Capital Humano, que
concederd autorizagdo nas seguintes hipéteses: I - quando o niimero potencial de aprendizes for
inferior a cem aprendizes no municipio; II - quando os cursos de aprendizagem profissional se
dedicarem ao desenvolvimento de competéncias da Economia 4.0; ou III - quando os cursos de
aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a
atividade principal dos estabelecimentos cumpridores da cota que receberdo os aprendizes; ou
IV - quando o niimero potencial de contratagdo de aprendizes no municipio for inferior a vinte e
cinco aprendizes no setor econdmico (servico, comércio, indistria geral, agropecudria e
construgdo). O presidente submeteu a sugestio aos participantes e foi aprovada por unanimidade
apbs alguns esclarecimentos. Encerradas as matérias constantes da ordem do dia da Assembleia
Geral Extraordinaria, o presidente declarou suspensos os trabalhos para a lavratura da presente
Ata que, lida em alta voz e achada exata e conforme, foi aprovada pelos presentes € assinada por
mim, Sr. Gustavo Costa Hauer ¢ pelo Presidente Sr. Francisco Reinord Essert. O Presidente
agradeceu a presenga de todos e encerrou os trabalhos as 11h30. Curitiba, 02 de agosto de 2022.

isco Reiford Essert L_f;tﬁgvo T =i
Presidente d6 Conselho Dxetor e da etario da Assembleia
sse
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Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordindria da OS GERAR - Geracéo de \ %
Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, realizada no dia 02 de
agosto de 2022 com primeira convocagao as 09h30, aBavés de videoconferéncia.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 05.653.393/0001-56
Razao Social: GERACAO DE EMPREGO RENDA E APOIO AO DESENV REGIONAL
Endereco: AV VISCONDE DE GUARAPUAVA 3414 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80250-220

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:14/10/2022 a 12/11/2022

Certificacdao Numero: 2022101401062812446515
Informacao obtida em 21/10/2022 13:48:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Givaldo Alves da Silva em: 29/10/2022 12:35. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 47e0d037b276falf8405f61e555ccedd.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO

REGIONAL
CNPJ: 05.653.393/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:30:43 do dia 15/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/02/2023.

Cddigo de controle da certidao: 62A4.5842.1AFD.0ESC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Givaldo Alves da Silva em: 29/10/2022 12:35. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a91d8c842f143ale9fcc4d9d6912542.




{ Fls. 10\ |
s - | [Hs. DR
Pagina 1 de 1 |-,-T.,'\_Mou. 5 )8
RN
\\iinf-..l-_'\ D '

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CGERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APO O AO DESENVOLVI MENTO
REA ONAL (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 05. 653. 393/0001-56

Certidédo n°: 35766806/ 2022

Expedi cdo: 21/10/2022, as 13:49:59

Val i dade: 19/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se gue GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOI O AO
DESENVOLVI MENTO REGI ONAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 05.653.393/0001-56, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Naci onal
de Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Givaldo Alves da Silva em: 29/10/2022 12:35. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028188823-30

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 05.653.393/0001-56
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 16/02/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (19/10/2022 15:24:44)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  9.810.440
CNPJ: 05.653.393/0001-56
Nome: GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda néo registrados ou que venham a ser apurados, € certificado que:

Constam débitos tributarios e ndo tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Cdédigo Tributario Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugo fiscal, ou objeto de decis&o judicial que
determina sua desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacéo da suspensao de exigibilidade implica na imediata revogac&o da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 09:14 do dia 29/07/2022.

Cadigo de autenticidade da certiddo: C143080CF3FB4CE099E87F584DD303B983
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 27/10/2022 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Givaldo Alves da Silva em: 29/10/2022 12:35. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 76b460d26af8c246a0fcOdch23c9a6fe.
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18 AGO 2022
GERAR

GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOL

REGIONAL.
CNPJ/MF Ne 05.653.393/0001-56

ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAQO, EXERCICIO SOCIAL E FINALIDADES

Artigo 1° - GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, também designada pela sigla GERAR, constituida
por assembleia no dia 05 de abril de 2003 e com o registro da ata de constituigéo em 28 de abril
de 2003, é uma associagéio civil de direito privado, sem fins lucrativos, de assisténcia social
beneficente, educacional e cultural, tendo prazo indeterminado, com sede na cidade de Curitiba,
na Rua Senador Accioly Filho, 511, Cidade Industrial, CEP: 81.310-000, Estado do Parand e
Foro na mesma cidade, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo que lhe for
pertinente.

Parigrafo primeiro— A GERAR tem seus Atos Constitutivos Registrados sob " 4,927, Livro
“AZ”, regendo-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais e regulamentares que lhe
sdo aplicaveis, sabidamente a Lei n° 10.406/02 (Codigo Civil), a Lei n° 9.532/97 — arts. 12 a
15, Lei 12.101/2009, a Lei n°® 8.742/2014 ¢ o Decreto n® 8.242/2014 e CNPJ/MF n°
05.653.393/0001-56.

Paragrafo Segundo - A GERAR possui os seguintes titulos declarat6rios outorgados pelo Poder

Publico:

- Titulo de Utilidade Ptblica no Estado do Parand............cc..cceureeensiueesssesserssssmsssssssessensnns L€1 18.344 de 01/09/2015
- Titulo de Utilidade Pablica no Municipio de Curitiba, Parand.............ceeesecsssessssennee L1 14,695 de 08/07/2015
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Cascavel, Parana ...............cccevsmessensnrennnn L€ 6.640 de 22/09/2016
- Titulo de Utilidade Piblica no Municipio de Blumenau, Santa Cataring............c......... Lei 8.306 de 12/07/2016
- Titulo de Utilidade Puablica no Municipio de Londrina, Parand ...........cccccccuevvreereeeeneco.. Lei 12.946 de 19/11/2019
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de S3o Jos¢ dos Pinhais, Parand.....................Lei 3.294 de 30/05/2019
- Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Ponta Grossa, Parand..........c.ccccoreeecunne.... Lei 13.687 de 28/04/2020
- Titulo de Utilidade Péiblica no Municipio de Maringd, Parana.............c..cceeerseerseecenene L€l 11,153 de 25/09/2020
- Titulo de Utilidade Puablica no Municipio de Campo Largo, Parana...........c..ccuccceusuennnnn. L€ 3,467 de 29/06/2022

Paragrafo Terceiro — A GERAR terd um Regimento Interno que, aprovado nos termos previstos
pelo presente Estatuto, disciplinard o seu funcionamento, assim como o procedimento para
contratagdio de obras e servigos, compras e 0 emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
na forma da lei.

Artigo 2 ° - A GERAR tem:
Sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Paran4, na Rua Senador Accioly Filho, 511,
Cidade Industrial, CEP: 81.310-000, com registro no CNPJ n° 05.653.393/0001-56,
denominada GERAR SEDE.

Paragrafo primeiro - Para o cumprimento de suas finalidades estatutarias a GERAR
manterd unidades operacionais de atendimento de atuagdo direta e polos de apoio para
acompanhamento social em diferentes locais, podendo firmar contratos, termos de
parcerias e outros instrumentos legais com outras instituigdes publicas ou privadas, visando

1

Estatuto aprovado na Assen}ége 6?{8 rﬁnﬁr’r’gﬁrﬁfg EiRﬁ% deRO2. 08 2022.

Registro de Titulos e Documentos
Xegistro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 Sala 504
(41) 3225-38086  Curitiba/PF

Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Givaldo Alves da Silva em: 29/10/2022 12:35. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 91cdfde14210c3ba0fa6d3634e0f23d9.




oo 14 ¥ é:nzl b

GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMEXTO 3
REGIONAL. 2 e DELEGADA
CNPJ/MF N°05.653.393/0001-56

ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

operacionalizar e qualificar sua oferta de servicos.

Pardgrafo segundo — As Subsedes j4 criadas, e quando da criagio de novas, elas seguirdo
0 presente estatuto, com as mesmas condigdes, com a mesma estrutura de administragéo,
compostas pelos mesmos membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
Superintendéncia da GERAR SEDE, que estardo subordinados diretamente as diretrizes
definidas nas Assembleias Ordinarias e Extraordindrias e as deliberacdes do Conselho
Diretor.

Paragrafo terceiro — Em busca do cumprimento de suas finalidades, a GERAR se
organizara em tantas unidades de prestacéio de servigos quantas se fizerem necessérias, bem
como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
respeitadas as disposi¢des estatutarias e a legislagdo vigente.

Para atendimento do Artigo 2°, a GERAR j4 tem constituido:

a) Subsede na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua
Ararangua, n°242 Bairro América, CEP 89.204-310, com registro no CNPJ
05.653.393/0002-37 denominada Subsede Joinville.

b) Subsede na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parand, na Rua Doutor
Penteado de Almeida, n°® 240, Bairro Centro, CEP: 84.010-240, com registro
no CNPJ n°® 05.653.393/0003-18 denominada Subsede Ponta Grossa.

¢) Subsede na cidade de Cascavel, Estado do Paran4, na Rua Souza Naves,
n° 2234, Bairro Parque S3o Paulo, CEP: 85.803-770, com registro no CNPJ
n° 05.653.393/0005-80 denominada Subsede Cascavel.

d) Subsede na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Pandia
Cal6geras n° 272, Bairro Jardim Blumenau CEP: 89.010-350, com registro
no CNPJ n° 05.653.393/0007-41 denominada Subsede Blumenau.

€) Subsede na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, na Rua Capitio
Adolfo Germano de Andrade, n° 106, Bairro Centro, CEP 88.304-020, com
registro no CNPJ n° 05.653.393/0010-47 denominada Subsede Foz do

Ttajai.

f) Subsede na cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Edwy Taques
de Aratijo, n° 900 — Bloco B, Bairro Jardim Burle Marx, CEP: 86.047-790,
com registro no CNPJ n° 05.653.393/0011-28, denominada Subsede
Londrina.

Estatuto aprovado na Assembfi{g 8f_qi Eriréorﬂ?g(fﬁlgmﬂé% 2022,

legistro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodors, 320 Sala 504
41) 322583806  Quritiba/PR
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g) Subsede na cidade de Maringd, Estado do Parand, na Avenida Cafmeiro

Ledo, 294 — Loja 04, Bairro Zona 01, CEP: 87.014-010, com registro no
CNPJ n° 05.653.393/0013-90, denominada Subsede Maringa.

h) Subsede na cidade de Sio José, Estado de Santa Catarina, na Rua Aleixo
Alves de Souza, n° 123, Bairro Barreiros CEP: 88.110-060, com registro no
CNPJ 05.653.393/0016-32 denominada Subsede Grande Florianopolis.

i) Subsede na cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina, Rua Serviddo
Anjo da Guarda, 295-D, Bairro Efapi, CEP: 89.809-900, denominada
Subsede Chapecd.

i) Polo na cidade de Campo Largo-PR, na Avenida Vereador Arlindo
Chemin, n° 180, Bairro Centro, CEP: 83.601-070, com registro no CNPJ n°
05.653.393/0012-09;

k) Polo na cidade de Sio José dos Pinhais-PR, na Avenida Rui Barbosa, n°
5506, Bairro Afonso Pena, CEP: 83.045-350 com registro no CNPJ n°
05.653.393/0015-51;

1) Polo na cidade de Paranagua-PR, na Rua Manoel Bonifacio, n® 527,
Bairro Costeira, CEP: 83.203-150.

m) Polo na cidade de Foz do Iguacu-PR, Avenida das Cataratas, n° 1118,
Bairro Yolanda, CEP: 85.853-000 com registro no CNPJ n°
05.653.393/0006-60;

n) Polo na cidade de Navegantes- SC, na Rua Secretario José Schubert
Junior, n® 147, Bairro Centro, CEP: 88.370-116, com registro no CNPJ n°
05.653.393/0014-70;

Artigo 3° - O exercicio social coincide com 0 ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo primeiro - A GERAR executard a oferta de servigos programas e projetos
socioassistenciais sem interrupc¢dio ou descontinuidade durante todos os meses do ano.

Artigo 4° - A GERAR tem por fim atuar:

L Na Assisténcia Social — Na realizagio de programas, projetos, servigos e agdes de
atendimento, assessoramento, assim como na defesa e garantia de direitos de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, garantindo o acesso aos usudrios e a quem dela necessitar.

Estatuto aprovado na Assem%a&ﬁ&ﬁoﬁ?g’rm gﬂiﬁfﬁ%%&? 2022,
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. Na FEducagio — Na criagio e cocriagdo, parceirizagio e gestdo de Solugdes
Educacionais que estejam pautados na Base Nacional Comum Curricular, para as redes de ensino
¢ suas instituigBes publicas e privadas. Na promogdo de agSes complementares aos programas,
projetos e servigos em que as exigéncias pedagbgicas prevalegam na base de aspectos da
aprendizagem, vinculando o estimulo dado pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — LDB,
quanto & educagfo e trabalho e sua legislacéo especifica.

[II. Na Cultura — Realizacho de programas culturais que serdo orientados para o
desenvolvimento de processos formativos de aculturamento, inclusive em projetos especificos
integrando 3s atividades educativas, culturais e de assisténcia social.

Parégrafo tinico — No cumprimento de seus objetivos a GERAR presta servigos gratuitos,
permanentes e sem qualquer discriminaggo de clientela.

ARTIGO 5° - A GERAR tem por finalidades e objetivos executar as agdes de promogdo social,
articulagio com a rede socioassistencial na defesa e garantia de direitos sociais da populagdo em
situagéio de vulnerabilidade e risco social respeitando a gratuidade e o oferecimento qualificado da
oferta de servigos.

Objetivos:

I — A qualificagfio 4 plena integragfo ao mundo do trabalho e o pleno acesso ao conjunto
das provisdes socioassistenciais, na forma do inciso 1ll do Artigo 203 da Constituig@o
Federal e do Artigo 2°, do inciso 111, da Lei Orgénica da Assisténcia social — LOAS;

II - A inclusdo social e a inclusdo produtiva através da assisténcia ao adolescente,
realizando programas de aprendizagem profissional, com exigéncias pedagdgicas
estabelecidas pela Lei no 10.097/2000 e regulagdes posteriores;

III - O desenvolvimento do espirito empreendedor, através da oferta de treinamentos,
cursos ¢ palestras a micro e pequenos empresérios, de modo a viabilizar a elaboracdo de
planos de negécio e permitir-lhes o acesso a programas de microcrédito € a novos
mercados;

[V - Assessoramento técnico, politico € administrativo em programas de integragfo ao
mundo do trabalho, notadamente, de estagios e de aprendizagem, constituindo publico-alvo

da oferta de servigos da OSC;

A - de promog#io do estagio para pessoas € empresas, para educandos, atuando como
agente de integragdo, na forma da legislagdo aplicavel;

B - de promogdo da aprendizagem para adolescentes, jovens € pessoas com
deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade, risco social e pessoas com
necessidades especiais;

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 02.08 2022,
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C - de promogdo da cidadania para adolescentes, jovens, adultos e idosos em
situagéio de vulnerabilidade ou risco social.

V - O incremento da cultura, da educagdo, da ciéncia e das artes, integrando-as as atividades
de assisténcia social;

VI - Cursos, oficinas e atividades educacionais, culturais, cientificas, com foco na geracédo
de oportunidades empreendedoras e inovadoras, voltadas a pessoas, grupos ou
comunidades em vulnerabilidade social;

VII - A defesa e difusfio da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais;

VIII- Fomentar e estimular a realizac@o de cursos, treinamentos ¢ palestras presenciais € &
distancia, destinados as finalidades da GERAR e a promogdo da cultura e aprimoramento
do nivel de instru¢io da populagio visando o desenvolvimento social e regional;

IX - A ampla difusio de modernas técnicas de administragdo, controle de financgas,
marketing e planejamento, tanto para o setor publico quanto para o setor privado, atraves
da realizac8o de conferéncias, seminarios, cursos, treinamento de pessoal e elaboragéo de
programas de informética, utilizando-se, para tanto, de recursos tais como publicagdes,
videos e processamento de dados;

X - A defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

X1 - O desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, semindrios e palestras sobre 0 meio
ambiente, visando 4 conscientizagio em relagdo aos problemas ambientais, a educagdo
ambiental e a difusdo das formas de reducdio dos passivos nocivos ao meio ambiente;

XII - A promoggo de agdes que contribuam para preservacio e recomposicéo de 4reas de
preservagdo ambiental permanente e de matas ciliares;

XIII - A elaboracdo e execugdo de projetos destinados a captagéo de recursos a serem
aplicados na preserva¢do do meio ambiente;

XIV- Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia Solidéria,
urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, indigenas, assentados e recicladores;

XV — Desenvolver programas e projetos de apoio a familias, criancas, adolescentes e
idosos;

XVI - Prospectar programas de promogdo e insergdo de jovens e adolescentes portadores
de deficiéncias;

Estatuto aprovado na Assem%gﬁﬁﬁ@ﬁg%ﬁ% 6 Ef 082022.
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XVII - A¢des de combate a erradicagdo do trabalho infantil, violéncia doméstica;

XVIII - De promogéo da cidadania; adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade
ou risco social.

XIX — Criar e cocriar solu¢des educacionais da Educago Infantil, do Ensino Fundamental,
Ensino médio e Educagéo de Jovens e Adultos, além de faculdades, universidades, escolas
técnicas ¢ profissionalizantes, tanto no 4mbito ptblico como no privado;

XX - Promover, criar, instalar e manter assessorias educacionais nos segmentos do ensino
de Educacdio Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, nos termos da legisla¢do que
rege a matéria, visando uma melhor gestfio das unidades educacionais. Desenvolver
projetos de pesquisas educacionais para cada 4rea de educagio, organizar treinamentos,
palestras, semindrios, CONgressos e cursos.

XXI - Apoiar, captar ¢ executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico ¢ tecnoldgico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades.

Paragrafo primeiro— Todas as atividades e objetivos dispostos nos incisos deste artigo
serfio realizados observando o principio da universalidade do atendimento, sendo vedado
dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional. Na
busca de seus objetivos sociais também deve ser sempre observado o carater beneficente
da GERAR - de Assisténcia Social ¢ Educacional - com atividade preponderante na area
de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, por meio da garantia, defesa de direitos da
crianga e do adolescente, no atendimento e assessoramento as familias e individuos, grupos
sociais, liderangas comunitérias que se encontram em situagfo de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, além de operar na concessdo de beneficios, em sintonia com as normas
que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social e em observéncia a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS).

Paragrafo segundo — A GERAR utilizara de seu patriménio, assim como podera criar
atividades econdmicas, nfio inerentes as atividades de assisténcia social e educacional,
visando obter recursos necessarios a2 manuten¢fio e sustentabilidade de seus programas,
projetos, servicos, agdes e beneficios socioassistenciais voltados a seu publico-alvo.

CAPITULOII g
DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES
OPERACIONAIS E PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6°— Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecugfo de suas finalidades,
a GERAR observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sendo-lThe vedada qualquer pratica que importe em discriminag@o
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de raga, cor, género, religido ou qualquer outra forma de discriminago.

Paragrafo Primeiro - Para o alcance das finalidades estatutérias, a GERAR atuard por
meio da execuglo direta servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
ofertando através de méo de obra qualificada recursos fisicos, humanos e financeiros, e da
prestacio de servigos complementares de apoio a outras organizagdes e a 6rgéos do setor
puiblico que atuam em 4reas afins respeitando as especificidades de cada area e articulando
agdes que possibilitem a garantia da intersetoralidade.

Paragrafo Segundo - A GERAR aplicara integralmente no Pais suas rendas, recursos e
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
nfo distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucros,
dividendos, bonificagdes ou vantagens.

Paragrafo Terceiro - Os usudrios dos programas oferecidos pela GERAR na assisténcia
social ndo contribuirdo sob nenhuma forma.

Artigo 7° — A GERAR ndo distribuird, de forma direta, indireta ou pretexto, aos membros eleitos
para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tampouco distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, colaboradores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagBes ou parcelas de seu patrimdnio auferido durante o
exercicio de suas atividades, e se aplica integralmente referidos excedentes para a consecug@o de
suas finalidades em territdrio brasileiro.

Paragrafo Unico — E permitido que sécios da GERAR sejam eleitos nas Assembleias para
os cargos de Superintendéncia, neste caso serfio remunerados em valores a serem definidos
em Assembleia ou pelo Conselho Diretor.

Artigo 8° — A GERAR adota praticas de gestiio administrativa, necessarias e suficientes, que
coibem a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia do sistema de participagfo nos processos decisérios adotados.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL DE ASSOCIADOS

Artigo 9° — A GERAR ¢ constituida por um nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
categorias de ASSOCIADO FUNDADOR, ASSOCIADO EFETIVO € ASSOCIADO HONORARIO.

Paragrafo Primeiro— Enquadra-se na categoria de ASSOCIADO FUNDADOR a pessoa, fisica
ou juridica, que participou efetivamente da constituigdo da GERAR, tendo comparecido &
sua Assembleia Geral constitutiva e assinado a ata respectiva.

Parigrafo segundo — Sera admitido na categoria de ASSOCIADO EFETIVO qualquer pessoa,

7
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objeto de aprovagéo prévia em Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — Sera admitido na categoria de ASSOCIADO HONORARIO qualquer
pessoa fisica cuja atuagiio em prol da reducdo das desigualdades sociais, de modo a
contribuir decisivamente para a inclusfio social, reinser¢do comunitiria e inclusfo ao
mundo do trabalho. A recomendagdo ao titulo de associado honorério devera ser proposta,
obrigatoriamente, por associado fundador ou efetivo, cabendo & Assembleia Geral a sua
chancela.

Artigo 10— Constituem direitos de todos 0s ASSOCIADOS FUNDADORES € EFETIVOS:
I - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da GERAR;
II - Participar das atividades promovidas pela GERAR e obter livre acesso as suas
dependéncias;
ITI — Apresentar mogdes e propostas e fazer reivindicagdes aos 6rgdos da GERAR;
IV — Requerer a convocacio de Assembleia Geral, observando-se o disposto no artigo 18
deste Estatuto

Artigo 11— Constituem deveres de todos os ASSOCIADOS FUNDADORES € EFETIVOS:
I - Trabalhar em estrita consonancia com as finalidades pretendidas pela GERAR,
observando-se os preceitos de ordem ética ¢ moral e os ditames da lei;
II - Zelar pela boa reputacéio da GERAR perante terceiros;
III - Comparecer com assiduidade a reunides e assembleias gerais realizadas pela GERAR,
para as quais tenha sido previamente convocado;
IV - Cumprir com exatidfo todas as disposi¢3es estatutarias e regimentais da GERAR que
lhe forem afetas;
V - Acatar e fazer cumprir, sempre que assim lhe for exigido, as deliberagdes tomadas em
Assembleia Geral ou as decisdes exaradas pelo Conselho Diretor.

Artigo 12 — Os associados ndo responderdio subsididria ou solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pela GERAR.

Artigo 13 — A qualquer tempo poder4 o associado requerer o seu desligamento dos quadros da
GERAR, mediante comunicacfo, por escrito, enderegada ao Conselho Diretor.

Artigo 14 — Nas hipoteses de infragdo as disposi¢cdes elencadas no presente Estatuto ou no
Regimento Interno da GERAR, desrespeito as decisdes exaradas por qualquer de seus 6rgdos, ou
ainda cometimento de qualquer falta grave que denote justa causa, ficara o associado sujeito &
instauraciio de procedimento interno destinado a apuragfo de sua culpa, assegurados, sempre, 0s
direitos a ampla defesa e ao contraditério. Findo o procedimento, a eventual constatacfio de culpa
implicard na exclusdo do associado infrator dos quadros da associagdo, por deliberagdo em
Assembleia Geral.
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Parigrafo Unico — O procedimento interno referido no caput do presente artigo sera
instaurado pelo Conselho Diretor da GERAR, mediante notificagéio escrita encaminhada
ao associado, o qual tera direito de apresentar, por escrito, a sua defesa ao referido orgéo,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data do protocolo de recebimento da notificagéo.
Caso sobrevenha a imposicio de penalidade, o associado podera interpor recurso a
Assembleia Geral, dentro do prazo de 15 (quinze) dias ap6s a sua ciéncia da decisfo que a
impds.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 15 — S&o orgdos de administragdo da GERAR:
I — Assembleia Geral;
II — Conselho Diretor;
III — Superintendéncia Executiva;
IV — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal
serd de 3 (trés) anos, admitida a reeleigdo.

SECAO 1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 16 — A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo soberano da GERAR, ser4 constituida por
todos os associados fundadores e efetivos que estejam em dia com as suas obrigacdes perante a
associagdo, e devera reunir-se, ordinariamente, durante os primeiros 4 (quatro) meses apos o
término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses da associag@o
exigirem, permitida a convocagdo ¢ a realizagio simultdnea de assembleias gerais ordinéria e
extraordinaria.
Pariagrafo Primeiro— A forma de convocagdo das Assembleias Gerais consistird na
afixagfio de edital na sede da GERAR, o qual devera conter a respectiva ordem do dia e
estar devidamente assinado pelo Diretor Presidente, sendo, ainda, obrigatéria a sua
publicacdo, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo no estado sede da GERAR ou no
Diario Oficial do Estado do Parand, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a data
de realizacdo da Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo — As Assembleias Gerais serfio presididas pelo Diretor Presidente da
GERAR e, na sua falta, preferencialmente pelo Diretor Vice-Presidente do Conselho
Diretor, que convidard um associado, dentre os presentes, para secretariar os trabalhos.

Parigrafo Terceiro— As Assembleias Gerais serfio instaladas, em primeira convocagéo,
com a presenca da maioria absoluta dos associados em dia com suas obriga¢des perante a

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR tﬁ@l 08 2022. e
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GERAR e, em segunda convocagéo, com a presenga de, no minimo, 5 (cinco) associados
nas mesmas condi¢des, depois de decorrida uma hora da primeira convocagéo.

Parigrafo Quarto— Salvo nos casos em que houver expressa disposigdo em contrario
constante do presente Estatuto, as deliberagdes em Assembleia Geral serdo tomadas pela
maioria simples dos associados presentes, observado o disposto no Paragrafo Terceiro
acima, quanto ao quérum para a sua instalagéo.

Artigo 17— As Assembleias Gerais Ordindrias deverdo ser convocadas pelo Conselho Diretor e

- lhes competird, privativamente:
I — Apreciar o relatério anual elaborado pelo Conselho Diretor, nos termos do artigo 20,
inciso 11, deste Estatuto;
11 — Aprovar o balango das operagdes patrimoniais realizadas e do desempenho financeiro
e contébil, nos termos do artigo 20, inciso III, deste Estatuto;
III - Aprovar o plano de agdo anual proposto pelo Conselho Diretor, nos termos do artigo
20, inciso I deste Estatuto;
IV — Eleger a cada 3 (trés) anos, concomitantemente, os membros do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal.

Artigo 18— As Assembleias Gerais Extraordinarias poder&o ser convocadas pelo Conselho Diretor,
pelo Conselho Fiscal ou ainda por associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do
numero total de associados, desde que quites com suas obrigagdes estatutdrias, sendo que, neste
caso, deverdo ser explicitados os motivos para a sua convocagdio e a sua realizagdo ficard
condicionada ao comparecimento da maioria dos associados que a convocaram.

Pardgrafo Unico — Na hipétese de convocagdio a requerimento dos associados, a
Assembleia somente se instalard com a presenga da maioria dos associados subscritores.

Artigo 19 - Competira as Assembleias Gerais Extraordindrias:
I - Aprovar o Regimento Interno e o Regulamento para aplicag@io de recursos da GERAR;
II - Aprovar a admiss#o e ratificar a exclusfo de associados, observado, neste tltimo caso,
o disposto no artigo 14 deste Estatuto;
III - Autorizar a alienacio ou a oneracdo, de qualquer natureza, do patriménio social da
GERAR;
1V - Deliberar sobre alteragdes deste Estatuto;
V - Deliberar sobre a contribui¢fio financeira dos associados;
VI - Deliberar sobre a destitui¢gdo de membros dos Conselhos Diretor e Fiscal;
VII - Deliberar sobre a dissolu¢do da GERAR;
VIII - apreciar, em tultima instincia, os recursos previstos neste Estatuto;
IX - Deliberar sobre outros assuntos constantes da ordem do dia, de interesse da GERAR;

Pardgrafo Unico— Para as deliberagdes sobre as matérias elencadas nos incisos IV, VI e
VII deste artigo, serd necessdrio o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados
presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tanto, sendo

10
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vedada a deliberagéo, em primeira convocag#o, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

SECAQ I
Do CONSELHO DIRETOR

Artigo 20 — O Conselho Diretor, 6rgéo deliberativo colegiado responsavel pela administra¢éo da
GERAR, sera composto por 6 (seis) membros efetivos, designados para os cargos de DIRETOR
PRESIDENTE, DIRETOR VICE-PRESIDENTE ¢ 4 (quatro) DIRETORES CONSELHEIROS, 0s quais serfio
eleitos em Assembleia Geral Ordindria para o mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢éo.
Competird ao Conselho Diretor:
I - Dirigir a GERAR em consonéncia com as disposigdes deste Estatuto e da Lei, bem
como a administragdo de seu patrimonio;
II — Elaborar Relatério Anual das atividades realizadas e principais metas alcangadas pela
GERAR durante o exercicio social findo e submeté-lo a aprecia¢do da Assembleia Geral
Ordindria;
III — Supervisar a contabilidade geral da GERAR, destinada ao levantamento, com base
nos principios gerais e Normas Brasileiras de Contabilidade e em atendimento ao disposto
no artigo 70 da Constitui¢do Federal, de balango patrimonial, demonstragfo da aplicagéo
de recursos e bens de origem publica recebidos e demonstragéo do desempenho financeiro
e contabil relativos ao exercicio social findo, para serem submetidos & Assembleia Geral
Ordindria, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;
IV — Propor o Plano de Acdo Bianual, para estabelecimento das diretrizes voltadas a
consecugdo das finalidades pretendidas pela GERAR no decorrer do exercicio social
subsequente, juntamente com a apresentacdo do Orgamento das receitas e despesas
previstas para o periodo;
V — Coordenar os planos estratégicos para dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, aos relatérios de atividades e as demonstragdes
financeiras da GERAR, acompanhados dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal e das
certiddes negativas de débito;
VI — Supervisar o cumprimento dos Planos de Acfo e Orgamentdrio aprovados em
Assembleia Geral, bem como a instituir e cancelar programas, projetos ou servicos;
VII - Deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre medidas ¢ providéncias de
competéncia desta, mas que, devido ao carater de urgéncia, nfio possam aguardar a sua
convocagdo, sob pena de ocorrerem prejuizos irrepardveis aos interesses da GERAR;
VIII — Nomear ou destituir, a qualquer tempo e independentemente de mandato, os
membros da Superintendéncia Executiva, bem como fixar a remuneracgéo ou ajuda de custo
para eles;
IX — Admitir e excluir associados, ad referendum da Assembleia Geral;
X — Propor a defini¢do de novas fung@es, atribuiges e responsabilidades mediante a
alteragdio do Regimento Interno, de acordo com as necessidades operacionais da GERAR;
XI — Requisitar, periodicamente, a prestagdo de contas das atividades realizadas pela
Superintendéncia Executiva da GERAR;

11

FEstatuto aprovado na Assenifgeiéz) %{8 ‘%hﬁrrgﬁrﬁi%%ﬁ 2.08 2022.

Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 Sala 504
141) 3225-3905  Curitiba/PF

Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Givaldo Alves da Silva em: 29/10/2022 12:35. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 91cdfde14210c3ba0fa6d3634e0f23d9.




4697787

B o g8 d J |

18 AGO 2022 GERAR 1
GERACAQO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMEN)

REGIONAL.
CNPJ/MF n° 05.653.393/0001-56

ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

. nmea R

XII ~ Instaurar procedimento interno contra associados, nos termos do artigo 14 deste
Estatuto,

XIII — Contratar auditoria externa independente para verificagdo de contas nos casos
exigidos por Lei, sobretudo no que se refere aos Termos de Parceria, ou em atendimento
aos interesses da GERAR.

Paragrafo Primeiro— Os membros do Conselho Diretor reunir-se-fo, ordinariamente,
dentro da periodicidade que for determinada pelo Diretor Presidente, que dirigira seus
trabalhos e, extraordinariamente, sempre que este ou a maioria de seus membros
convocarem a reunifo.

Paragrafo Segundo — As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria de
votos dos membros presentes a reunifio, sendo necessirio o comparecimento de, no
minimo, 4 (quatro) de seus Diretores para que as decisdes tomadas sejam consideradas
validas.

Paragrafo Terceiro — Em caso de empate nas deliberagdes, prevalecerd o voto do Diretor
Presidente.

Artigo 21 — A Assembleia Geral, por proposta do Conselho Diretor, poderé indicar € nomear para
o cargo de PRESIDENTE DE HONRA, pessoa, associada ou ndo, de reputacdo ilibada e reconhecida
na promogdo das causas sociais e humanitarias, para a redugo do desemprego e da pobreza no
Pais, contribuindo para a melhoria das condigdes de emprego e renda e o bem-estar da populaggo.

Pariagrafo Unico — Ao Presidente de Honra é assegurado o direito de tomar parte nas
discussoes das Assembleias Gerais ¢ das reunides do Conselho Diretor, participar de
programas e projetos e integrar grupos de trabalho e estudos, sem direito de voto.

SECAO III

DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Artigo 22 — A Superintendéncia Executiva, 6rgo executivo e de representagfo da GERAR
perante terceiros, serd composta, originariamente, por 4 (quatro) membros designados pelo
Conselho Diretor para os cargos de SUPERINTENDENTE EXECUTIVO, SUPERINTENDENTE
INSTITUCIONAL, SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO € SUPERINTENDENTE TECNICO, sendo
possivel, todavia, a ampliag&o do numero de cargos ou o acumulo simultdneo de cargos, de acordo
com a necessidade operacional da associagdo, mediante aprovagio prévia em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Parigrafo Primeiro — Competird a0 SUPERINTENDENTE EXECUTIVO:
I — A representacfio ativa e passiva da GERAR, em juizo ou fora dele, especialmente para
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receber citagdo judicial;

II — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento interno, os regulamentos internos
e as decisdes emanadas do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais, em conjunto com
os demais membros da Superintendéncia Executiva;

I1I — Instituir ou suspender a execugéo de programas e projetos previstos no Plano de Agéo,
informando ao Conselho Diretor;

IV — A contratagio de servicos prestados por terceiros, quando necessarios ao
desenvolvimento das atividades da GERAR e a consecugéo de suas finalidades, observado
o disposto no artigo 23 e demais normas internas da GERAR;

V - Representar dignamente a GERAR ¢ os seus associados perante terceiros nos assuntos
de interesse da associagdo € praticar todos os demais atos que se fizeram necessarios a boa
administrago em geral;

VI — A prestagio de contas ao Conselho Diretor e Conselho Fiscal, quando lhe for
requisitado.

Pardgrafo segundo — Competird a0 SUPERINTENDENTE INSTITUCIONAL:

I — A coordenagdo da execugdio das atividades institucionais, dos programas e projetos
desenvolvidos pela GERAR;

II — Promover o fortalecimento institucional e as relagdes estratégicas, estimulando
contatos com institui¢des publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para muitua
colaboracdo em atividades de interesse comum,;

III — Organizar ¢ gerenciar a base de dados e informagdes sobre projetos, programas,
parceiros e entidades financiadoras;

IV — Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associaglio e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administragdo em geral;

V — Substituir o Superintendente Executivo e o Superintendente Administrativo em suas
auséncias ou impedimentos temporarios.

Pardgrafo Terceiro — Competird ao SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO:

I — A coordenagio e fiscalizagdo das atividades operacionais desenvolvidas na sede da
GERAR,;

IT — A organizagéio dos quadros sociais da GERAR, do ponto de vista administrativo;

III — O gerenciamento administrativo e financeiro da GERAR;

IV — Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associacdo e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administracdo em geral;

V — Substituir o Superintendente Executivo ¢ o Superintendente Institucional em suas
auséncias ou impedimentos temporarios.

Parigrafo Quarto — Competira a0 SUPERINTENDENTE Técnico:

I — Desempenhar as fun¢des que lhe forem atribuidos pelo Conselho Diretor €
Superintendéncia Executiva;

Estatuto aprovado na Asyon{ep @W@mﬁtﬁu {BAR. 02.08 2022. 13

Registro de Titulos e Documentos
?ggistro Civil de Pessoas Juridicas
Qua Mal. Deodoro, 320 Sala 504
(41) 3225-3905  Curitiba/PF

Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Givaldo Alves da Silva em: 29/10/2022 12:35. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 91cdfde14210c3ba0fa6d3634e0f23d9.




18 AGO 1021  GERAR

REGIONAL.
CNPJ/MF N 05.653.393/0001-56

ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

II - Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros nos assuntos
de interesse da associagiio ¢ praticar todos os demais atos que se fizerem necessérios & boa
administragdo em geral;

III — Substituit o Superintendente Executivo, Superintendente Institucional e o
Superintendente Administrativo em suas auséncias ou impedimentos temporérios.

Artigo 23 — Competira exclusivamente & Superintendéncia Executiva firmar todos os atos ¢
documentos que gerem direitos e obrigagdes para a GERAR, ou desonerem terceiros de obrigagdes
para com a mesma, tais como Termos de Parcetia, contratos, termos aditivos e dissolugGes,
abertura ¢ movimentacdo de contas bancérias, assinatura de cheques ou titulos, aplica¢des
financeiras de recursos disponiveis e contratagio de empréstimos ou financiamentos de qualquer
natureza, os quais devero, sob pena de ndo produzirem efeitos perante a GERAR, ser assinados
por, no minimo, 2 (dois) de seus Superintendentes em conjunto.

Artigo 24 — Podera a Superintendéncia Executiva constituir um ou mais procuradores para a
prética, total ou parcial, das atividades descritas no artigo anterior.

Pardgrafo Unico— As procuragdes outorgadas pela Superintendéncia Executiva deverdo:
I — Ser assinadas pelo Superintendente Executivo;

II — Especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar da
assuncdo das obrigagdes de que trata o Artigo anterior;

III - Vedar o substabelecimento;

IV — Conter prazo de validade maximo de 12 (doze) meses.

Do CONSELHO FISCAL

Artigo 25 — O Conselho Fiscal, 6rgéio responsavel pela fiscalizagdo das atividades realizadas pela
GERAR, ser4 composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, o qual sera
eleito em Assembleia Geral Ordindria para o mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo.

Pardgrafo Primeiro— Cabera aos membros do Conselho Fiscal, logo ap0s realizada a
elei¢do e de comum acordo, designar ao cargo de Presidente do 6rgéo, um de seus membros
efetivos;

Parigrafo Segundo — Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-3o, ordinariamente,
dentro da periodicidade que for determinada pelo seu Presidente ¢, extraordinariamente,
sempre que este ou a maioria de seus membros convocarem a reunido.

Artigo 26 — Competird ao Conselho Fiscal:
I — Opinar sobre o Relatério Anual elaborado pelo Conselho Diretor, referente ao
desempenho financeiro e contabil, & demonstragdo da aplicagdo de recursos e bens de
origem publica, recebidos, bem como as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
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pareceres para Assembleia Geral Ordindria;

II - Emitir parecer sobre o Orgamento apresentado pelo Conselho Diretor, relativamente 3
previsdo das receitas e despesas para o exercicio social seguinte;

IIT - Analisar e fiscalizar as agdes do Conselho Diretor e da Superintendéncia Executiva,
a prestacdo de contas realizada periodicamente pela Superintendéncia Executiva € 0s
demais atos administrativos e financeiros;

IV — Opinar sobre despesas extraordindrias e sobre quaisquer outros documentos de
natureza contébil e financeira;

V — Comunicar de imediato ao Presidente do Conselho Diretor qualquer anormalidade ou
irregularidade que constatar durante a verificagdo das contas da GERAR.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Parigrafo Unico — A votagdo serd secreta e o cémputo dos votos serd realizado por chapa, exceto
na hipétese prevista pelo Paragrafo Segundo do artigo 29 deste Estatuto,

Pardgrafo Segundo — Na hipétese de haver apenas uma chapa registrada nos termos
indicados pelo caput deste artigo, a votagdo serd realizada em aberto, sendo que a
manifestacdo favoravel da maioria simples dos associados presentes 3 assembleia ter o
condo de proclamar eleitos os seus integrantes, sem quaisquer formalidades adicionais.
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' CAPITULO VI
DA RENUNCIA E PERDA DE MANDATO DE CARGO ELETIVO E DAS
SUBSTITUICOES

Artigo 30 — Os membros eleitos para compor o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal da GERAR
sofrerdo a perda de seus mandatos nas hipoteses de:
I — Malversag&o ou dilapidac8o do patrim6nio da GERAR;
IT — Grave violagéo & disposig8o expressa no presente Estatuto;
III — Desidia ou baixo rendimento no desempenho de suas fungdes estipuladas por este
Estatuto.

Paragrafo Unico — A eventual perda de mandato serd declarada oficialmente pelo
Conselho Diretor, sendo cabivel, contra esta decisfo, recurso dentro do prazo de 15
(quinze) dias contados da data de sua ciéncia, para deliberagio em Assembleia Geral

Extraordinaria.

Artigo 31 — A qualquer tempo poderd o ocupante de cargo eletivo renunciar ao mandato para o
qual foi designado, mediante entrega da respectiva Carta de Renuncia, endere¢ada ao Conselho
Diretor.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de rentncia do Presidente do Conselho Diretor, a
notificagéio, por escrito e com firma devidamente reconhecida, devera ser encaminhada a
outro membro do o6rgéo, para que este, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da sua ciéncia, reina o Conselho Diretor para a tomada das providéncias
necessarias.

Paragrafo Segundo — Em caso de renincia coletiva e simultinea dos membros dos
Conselhos Diretor ¢ Fiscal, inclusive dos membros suplentes deste tltimo, cabera ao
Presidente do Conselho Diretor, em seu tltimo ato como tal, convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria a fim de que se constitua, provisoriamente, uma Diretoria composta por 3
(trés) membros, a qual ficard responsével pela realizagdo, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias subsequentes a sua constituicfio, de elei¢cdes para os cargos em vacéncia,
pelo restante do prazo estabelecido para 0 mandato dos membros sucedidos.

Artigo 32 — Na hipdtese de rentincia, destitui¢#io, falecimento ou impedimento permanente de um
dos membros do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, a substitui¢io para o seu cargo deveré ser
feita de forma a se observar a seguinte regra:
I — Conselho Diretor: o Diretor Vice-Presidente devera ocupar o cargo deixado pelo
Diretor Presidente; o Primeiro Diretor Conselheiro integrante da chapa eleita devera ocupar
o cargo deixado pelo Diretor Vice-Presidente;
IT — Conselho Fiscal: as vagas de membro do Conselho Fiscal serfio substituidas pelos
respectivos suplentes, na ordem em que constem da chapa eleita.
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CAPITULO VII g
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 33 - Constituem fontes de recursos financeiros utilizados pela GERAR para o
desenvolvimento de atividades e consecugfio de suas finalidades:
I — As contribuigdes de seus associados;
IT - Os termos de parceria piiblico privada;
IIT — Os contratos de prestagdo de servigos e os acordos celebrados com empresas e
agéncias nacionais ou internacionais;
IV-As doagdes e subvengdes de qualquer espécie, assim como rendas provenientes de
aplicagdes financeiras;
V- As contribuigdes institucionais e outras receitas decorrentes das atividades realizadas
pela GERAR, definidas no artigo 5° deste Estatuto.

Artigo 34 — O patriménio da GERAR constitui-se, basicamente, de méveis e imoveis proprios,
legados, doagdes e subvengdes nacionais e internacionais, além de contribui¢Ges de seus
associados.

Paragrafo Primeiro — Todos os bens e recursos que constituem o patriménio da GERAR
terdo obrigatéria aplicag@o dentro do territério nacional, na forma disposta neste Estatuto
e por seu Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - Constituem o ativo permanente da GERAR todos os seus bens
moveis ¢ imbveis, acervo técnico e bibliografico e equipamentos adquiridos ou recebidos
em decorréncia de convénios, termos de parceria, projetos e afins, e sua alienagfo, cessdo
de uso ou oneragdo sob qualquer forma deverd ser, obrigatoriamente, precedida de
autorizacdo por Assembleia Geral especialmente convocada, para tal fim.

Artigo 35 — Na hipétese de deliberagdio, em Assembleia Geral Extraordindria, no sentido da
incorporagdo, fuséo, cisdo, dissolugio, ou extingdo da GERAR, seu patriménio ser4 transferido a
outra entidade congénere ou afim, sem fins econdmicos ou lucrativos, que possua finalidades
semelhantes as suas e esteja devidamente registrada perante os Orgdos competentes.

Artigo 36 — Na hip6tese de a GERAR ser dissolvida, o seu patriménio liquido ser4 contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei, que preferencialmente
possua finalidades semelhantes as suas e esteja devidamente registrada nos 6rgdos competentes e
que preferencialmente atenda aos requisitos do Decreto Municipal 1067/2016 de Curitiba e,
fazendo constar na falta de entidade congénere e eventual patriménio social remanescente serd
destinado para uma entidade Ptiblica.
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CAPITULO VIl CURTTBR-7 ®
DAS GRATUIDADES

Artigo 37 — No atendimento de suas finalidades institucionais na forma do art. 5° deste Estatuto,
a GERAR na execugfio complementar de Servigos, programas e projetos na drea da Assisténcia
Social concede total gratuidade na prestagdo de seus servigos ¢ atendimentos, a serem prestados
observando-se o principio da universalidade, de forma continuada e planejada, para os usuérios e
para quem deles necessitar, sem discriminagéo, objetivando a promogdo de seus assistidos e
destinatarios, da coletividade e do bem comum.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 38 — A prestagdo de contas da GERAR observara:
I — A escrituragdo cont4bil serd executada atendendo os principios fundamentais de
contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade, com manutengfio de escrituragdo
completa de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos de formalidades que assegurem
sua exatidéo segregando por oferta de Servigos;
II - A publicidade por qualquer meio eficaz, ao final de cada exercicio social, aos relatorios
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas
de débitos junto ao INSS e ao F GTS, colocando-os a disposigiio de qualquer cidadzo;
IIT - A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando
exigido por Lei, da aplicagio dos eventuais recursos provenientes de Termo de Parceria,
conforme disciplinado em seu Regimento Interno.
IV - Apresentaco de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
realizada conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Constituig8o Federal.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAQ

Artigo 39- A GERAR ser4 dissolvido por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada para este fim, na hipétese de se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades, no quérum previsto neste Estatuto.

CAPITULO X1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela
legislagdo aplicavel.
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Artigo 41- O presente Estatuto Social reformado, atualizado e consolidado de acordo com

legislagdo pertinente, entra em vigor apds sua averbac@io no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas de Curitiba/PR.

Curitiba-PR, 02 de agosto de 2022;
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PROCURACAO —

OUTORGANTE: GERAR GERAC}AO DE EMPREGO E RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, CNPJ n° 05.653.393/0001-56, estabelecida
a Rua Senador Accioly Filho n® 511 — Cidade Industrial — Curitiba/PR e Subsede
na Cidade de Londrina, Estado do Parana, Rua Prefeito Faria Lima n° 400, sala
4, bairro Maringa, denominada GERAR Londrina CNPJ: 05.653.393/0002-37
devidamente representada por HELOISA ARNS NEUMANN, brasileira,
divorciada, portadora do RG n° 3.749.944-7 SSP-PR, inscrita no CPF sob n°
787.870.259-49, residente e domiciliada a Estrada de Bateias, 2333,
Salgadinho, Campo Largo/PR; e RONNY ESSERT, brasileiro, divorciado,
portador do RG n° 4.755.281-8 SSPR, inscrito no CPF sob n° 014.930.289-44,
residente e domiciliado a Rua Dr. Pedrosa, 152 apto 2103 centro — Curitiba/PR.

OUTORGADO: ARIANA ALMEIDA QUELHO, brasileira, casada, portadora do
RG n°® 12.692.058-0 SSP/PR, inscrita no CPF sob n°® 326.447.548-01, residente
e domiciliada a Rua Alvino da Rosa, n° 150, quadra 05, lote 22, Bairro Esperanca,
Londrina/PR.

PODERES: Para os fins especificos de representar a Outorgante na assinatura
de Termos de Parceria para o Desenvolvimento dos Programas de
Aprendizagem, Estagios e outros cursos com Empresas e Instituicdes de Ensino,
Contratos e rescisdes de Aprendizagem, registrar papeis guias e requerimentos;
Assinar carteira de trabalho e recibos de quitacdo de natureza trabalhista, tratar
de assuntos perante o Ministério da Economia e suas secretarias, Prefeitura
Municipal e outras entidades, tais como; juntar documentos e papéis, prestar
declaractes e informacdes, podendo para tanto assinar termos, ou quaisquer
outros documentos e papéis e o que mais for exigido relacionado sempre aos
Programas de Aprendizagem, Estagios, ndo podendo, para tanto, praticar
qualquer outro ato em nome da Outorgante, sendo, inclusive, vedado o
substabelecimento.

O presente mandado é outorgado por prazo de 12 meses conforme Estatuto.

Curitiba, 05 de agosto de 2022.

GERAR- GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO
AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Heloisa Arns Neumann Ronny Essert
Superintendéncia

CURITIBA - PR
Senador Accioly Filho, 511, Cidade Industrial, CEP: 81.310-000
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TERMO DE COOPERACAO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO/REMUNERADO Ne. ___QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR E A GERAR —
GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa

juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com

sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no

CPF sob n°. 513.D(XX].549—20, entidade autarquica multicampi,, e por delegacdo da Senhora Coment
Reitora, a execugdo do presente Termo serd acompanhada, pela Pro-Reitoria de Ensino de | XXX El
Graduacéo - PROGRAD, com execucdo no Campus Apucarana, e a GERAR — GERACAO
DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, pessoa juridica de
direito privado, com sede em Londrina/PR, na Rua Prefeito Faria Lima, N°. 400, Jardim
Maringa, CEP. 86061-450, inscrita sob o CNPJ n° 05.653.393/0002-37, neste ato
representada por Ariana Almeida Quelho, inscrito no CPF sob n°. 326.XXX.548-01, resolvem
celebrar o presente Termo de Cooperagdo para concessdo de estagio, com base na Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo n°046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais
normas e legislagdes internas da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD, vigentes
na UNESPAR mediante as clausulas econdigfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacéo tem por objetivo regular e formalizar as condigfes béasicas
para a realizagdo de estagios ndo-obrigatérios e estabelecer as relagbes entre as partes ora
conveniadas no que tange a concesséo de ESTAGIO REMUNERADO NAO - OBRIGATORIO
para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente Cursos
oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucéo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagfes internas da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Caberd a UNESPAR:

| encaminhar os(as) estudantes habilitados(as) para a realizagdo do estagio na GERAR —
GERA(}AO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL;

Il celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o(a) educando(a) ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com
GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, indicando as condicdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do
Curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do(a) estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il avaliar as instalacdes de estagio na GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA E
APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL e sua adequacao a formacao cultural e
profissional do estagiario;
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IV indicar professor(a) orientador(a) da é&rea a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
V zelar pelo cumprimento da Lei n® 11.788/2008 e da Resolucdo n°. 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigacdes contidas no presente Termo e no Termo de Compromisso
de Estéagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas normas;
VI exigir do(a) estagiario(a) a apresentacéo semestral do Relatério Parcial de Estagio;
VIl comunicar & GERAR - GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacOes escolares ou académicas (art. 7° da Lei n° 11.788/2008),bem como os casos de
conclusdo ou abandono de Curso, cancelamento ou trancamento da matricula;

Cabera a GERAR — GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL:

| assinar o Termo de compromisso de Estagio com a UNESPAR e o(a) educando(a), zelando
pelo cumprimento das obrigagbes nele contidas e daquelas previstas na Lei n° 11.788/2008
ena Resolucédo n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR,;

Il ofertar instalagcbes que tenham condi¢des de proporcionar ao(a) educando(a) atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacédo
relacionada a saude e seguranga no trabalho;

Il realizar a selegdo dos(as) estagiarios(as), caso seja necessario;

IV indicar funcionéario(a) do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do(a) estagiario(a), para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V estabelecer a jornada de atividades do(a) estagiario(a) sem prejuizo das atividades
escolares, em conformidade com a legislacdo vigente e assegurar o desempenho de
atividades compativeis com o seu Curso de formagéo;

VI encaminhar a UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiéario;

VIl manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VIl entregar, por ocasiéo do desligamento do(a) estagiario(a), um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX reduzir a jornada do(a) estagiario(a) a pelo menos metade nos periodos de avaliagdo
escolar ou académica, mediante apresentagdo de documento idéneo emitido pela UNESPAR,
com o fim de garantir o bom desempenho do(a) estudante;

X oferecer “bolsa de estagio” ao(a) estagiario(a), podendo, o valor, variar de acordo com a
fase,carga horéria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o Ultimo dia de cada més em
que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia
do(a) estagiario(a) apurada no periodo;

XI contratar, no minimo, 1 (um(a)) estagiario(a) por ano, durante a vigéncia deste Termoe
seus Aditivos;

Xl contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do(a) estagiario(a), nos Termos da
Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O(A) estagiario(a) ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a GERAR —
GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
gue aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra dentncia por um dos participes.Os
motivos que poderdo levar a rescisao deste Termo s@o: ndo cumprimento das clausulasdeste
Termo por parte da(0) GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL ou pela Unespar; extingdo ou por vontade de uma das
participes.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, observados os ditames da Lei Federal n°
13.709/2018 e do Decreto Estadual n® 6.474/2020.

6.1 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a execugdo do Termo obedece aos
principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade, bem como as diretrizes e
instrucoes;

6.2 Os dados pessoais tratados pelas partes somente podem ser utilizados na execugéo do
objeto do Termo, vedada sua utilizagéo para outros fins;

6.3 Em nenhum momento, as partes podem compartilhar os dados pessoais com outras
instituicdes;

6.4 As partes devem manter registro dos tratamentos de dados pessoais que realizar em
condicdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo, disponibilizando-o
qguando solicitado;

6.5 A(O) GERAR — GERAQAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL devera comprovar a adogao de medidas técnicas e administrativas de seguranga
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados ou de qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observados os segredos comercial e industrial, respeitando-
se os padrdes definidos pela Autoridade Nacionalde Protecdo de Dados (ANPD) e o disposto
na legislacdo de protegcdo de dados e privacidade aplicaveis, sem prejuizo das obrigacdes
relacionadas a seguranca da informacéo e ao dever de sigilo aplicaveis as partes;

6.6 As partes respondem pelos danos em virtude da violacdo da seguran¢a dos dados ao
deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no Item 6.5, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagBes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicag¢éo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

6.7 As partes devem informar aos(as) seus(uas) funcionarios(as) formalmente das obrigagdes
e condi¢cdes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da
Unespar, cujos principios e regras deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais;

6.8 As partes sdo responsaveis pelo uso indevido que seus(uas) funcionarios(as) fizerem dos
dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas empregados para o tratamento
dos dados pessoais;

6.9 A critério do(a) controlador(a) e do(a) encarregado(a) de dados da Unespar, as (nome da
Instituicdo) pode ser provocada a preencher um relatério de impacto a protecdo de dados
pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente ao objeto contratado;

6.10 O(A) encarregado(a) da(o) GERAR — GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL devera comunicar formal e imediatamente a Unespar no

3/4
D pC ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

#ed4557f24-1f23-4cad-9ad3-e02a5d327cae

Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Givaldo Alves da Silva em: 29/10/2022 12:36. As assinaturas deste documento
constam as fls. 40a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 94d0f8d4877f2367eel7908hb4f457cc7.




UN

Universidade Estadusl do Parand
caso de ocorréncia, suspeita ou risco de violacdo de dados pessoais, indicando, no minimo,
a data e hora do incidente e da ciéncia da(o) GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA
E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL; a relagéo dos tipos de dados e titulares
afetados; a descricdo das possiveis consequéncias do incidente e a indicagdo das medidas
de saneamento e prevencéo adotadas pela(o) GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA
E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL,;
6.11 Caso a(0) GERAR - GERAGCAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL néo disponha de todas as informacdes elencadas no Iltem
6.10 no momento da comunicagdo, devera envia-las gradualmente, & medida que forem
obtidas, concluindo a comunicacédo integral no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a
partir da ciéncia do incidente pela GERAR — GERA(;AO DE EMPREGO, RENDA E APOIO
AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL;
6.12 As partes podem, a qualquer tempo, requisitar informa¢des acerca dos dados pessoais
confiados, bem como realizar inspe¢bes e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento da LGPD;
6.13 A observancia dos Itens 6.10, 6.11 e 6.12 ndo exclui ou diminui a responsabilidade da(o)
(nome da instituicdo) na hipétese de descumprimento da LGPD ou demais Clausulas do
presente Termo;
6.14 As informacdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da(o) GERAR —
GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
envolvendo a sua finalidade, previséo legal, formas de execugéo e prazo de armazenamento,
dever&o ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n°® 6.474/2020;
6.15 As manifestacdes dos(as) titulares de dados ou de seu(ua) representante legal quanto
ao tratamento de dados pessoais com base neste Termo serdo atendidas na forma dos arts.
11, 12 e 13 do Decreto Estadual n® 6.474/2020;
6.16 A(O) GERAR — GERAQAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL devera repassar as manifesta¢des do titular de dados ou de seu representante
legal & Unespar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, podendo responder
diretamente eventuais solicitagdes somente se instruida e autorizada formalmente pela
Unespar;
6.17 Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, as partes devem excluir definitivamente os
dados pessoais compartilhados, coletados e tratados, exceto quando tenham se tornado
publicos devido a prépria finalidade que justifica o tratamento dos dados ou quando a guarda
seja necessaria para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria;
6.18 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serdo objeto de consulta a Controladoria-
Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em caso de divida
juridica devidamente fundamentada, na forma do Decreto 6.474/2020;
6.19 O descumprimento da LGPD ou demais clausulas do presente Termo, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicacdo das penalidades previstas no Termo e na
legislacéo pertinente, incluindo a resciséo.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

A gestdo do presente Termo, cabera ao(a) Chefe da Central de Estagio do Campus Givaldo
Alves da Silva, Professor Assistenta do colegiado de Secretariado Executivo e, a fiscalizagdo
a Chefe da Divisdo de Ensino de Graduag&o, agente Angela Cristina Floriani.

CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS
As duvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da legislagao
vigente e pertinente.
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Ambas as partes poderdo celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo

havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA DECIMA — DO ONUS

Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Apucarana/Pr., para dirimir toda e qualquer davida
na execugdo e cumprimento do presente instrumento, com rendnciaexpressa de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo

Givaldo Alves da Silva
Gestor(a) do Termo

DPC

#ed4557f24-1f23-4cad-9ad3-e02a5d327cae

Apucarana, 26 de outubro de 2022.
Ariana Almeida Quelho

Coordenadora Regional

Angela Cristina Floriani
Fiscal do Termo
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Universidade Estadual do Parand GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
CAMPUS APUCARANA
Secgao de estagios

MEMORANDO 08/2022
29/10/2022

De: Givaldo Alves
Para: Srta. Gisele Ratiguieri — Diretora de Projetos e Convénios

ASSUNTO: Solicitagao de formalizagcao de convénio com a: Gerar - Londrina

Prezada Diretora:

Solicito a gentileza de formalizar o convénio entre a Unespar e a Gerar - Londrina. Trata-se de
uma agéncia integradora que devera selecionar discentes de diversas areas e cursos de
formacao.

Sem mais, agradego antecipadamente pela atencao e dedicagao.

Atenciosamente,

Givaldo Alves

Encarregado da Central de Estagio / Campus Apucarana
Portaria: 191/2020

PARANA ‘s
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PLANO DE TRABALHO DE CONVENIO

K/})‘ CO/\ |

I - INSTITUICOES
1 - Universidade Estadual do Parana — UNESPAR — Apucarana

2 — GERAR — GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

II- MUNICIiPIO/ESTADO
1 — Apucarana/Parana

2 — Londrina/Parana

1l - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

- Viabilizar o Estdgio Supervisionado Curricular obrigatério e ndo obrigatério aos discentes
regularmente matriculados nos cursos de Graduacdo da Unespar.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

- Identificar e ofertar vagas para o Estdgio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso;

- Celebrar o termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estagio e instituicdo de
ensino;

- Acompanhar, por meio de relatérios ou outros instrumentos avaliativos, o desenvolvimento do
estagio e do estagiario;

- Proporcionar a formacdo profissional articulada com a drea de ensino do curso de graduacao.

V - RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAGAO DO CONVENIO/TERMO ADITIVO

O convénio firmado entre a Instituicdo de Ensino e as diversas instituicdes/empresas é de carater
gratuito e importante para a valorizacdo do estdgio como componente curricular. O estagio
supervisionado é um processo formativo a medida que possibilita aos discentes a relagdo entre teoria
e a prdatica laboral para a produgdo de conhecimentos na drea de estudo. Além dos beneficios
diretamente pedagodgicos, indiretamente o recebimento das bolsas ou outra contraprestacdo,
contribuem na permanéncia de nossos discentes na Instituicdo de ensino, o que gera um impacto
social relevante para a continuidade de seus estudos

VI - PERIODO - VIGENCIA
Inicio da vigéncia 26/10/2022

Fim da vigéncia 25/10/2027

VIl — ATIVIDADE - ETAPAS - FASES DE EXECUGAO

ATIVIDADES:
- ldentificacdo e oferta de vagas para o Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto

Pedagdgico do Curso;
- Celebragdo do termo de compromisso entre estudante, parte concedente do estagio e instituicdo de

ensino;

Universidade Estadual do Parana - Unespar
CNPJ 05.012.896/0001-42
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- Acompanhamento, por meio de relatdrios ou outros instrumentos avaliativos, do desenvolvimento
do estagio e do estagiario;
- Realiza¢do da formacdo profissional articulada com o ensino de graduagao.

MES/ ANO

DESCRIGCAO DA AGCAO

INiclO

TERMINO

Identificacdo e oferta de vagas para o Estagio
Curricular  Supervisionado previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Celebracdo do termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo

Acompanhamento, por meio de relatérios ou outros
instrumentos avaliativos, do desenvolvimento do
estagio e do estagiario;

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

Durante o periodo
de vigéncia do
Termo de
Compromisso de
Estagio

Realizacdo da formacdo profissional articulada com o
ensino de graduacao

Durante o periodo
de vigéncia do

Durante o periodo
de vigéncia do

Termo de Termo de
Compromisso de Compromisso de
Estagio Estagio

VIII - RECURSOS FINANCEIROS — PLANILHA

- Nao se aplica

IX - RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONVENIO.

Gestor Chefe da Sec¢do de Estagios do Campus Apucarana

Nome: Givaldo Alves da Silva CPF XXX.XXX.469-15

E-mail/telefone givaldo.silva@unespar.edu.br / (43) 3020-5700

Centro/campus Secdo de Estagios do Campus Apucarana
Fiscal Chefe da Divisdo de Graduag¢do do Campus Apucarana
Nome: Angela Cristina Floriani CPF XXX.XXX.509-78

E-mail/telefone Angela.floriani@unespar.edu.br — (43) 3020-5700

Centro/campus Divisdo de Graduagdo — Campus Apucarana

Apucarana/PR, 07 de novembro de 2022.

Daniel Fernando Matheus Gomes
Diretor do campus de Apucarana
Assinatura eletrénica nos Termos do Decreto Estadual n? 7.304 de 2021
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17/11/2022 14:04 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

GERAR - GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CNPJ N°: 05.653.393/0001-56

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O GERAR - GERAGAO DE
EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 13/12/2022, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 8591.PCIZ.7742
Emitida em 14/10/2022 as 08:31:50

Dados transmitidos de forma segura.
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CHECK LIST
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 19.661.883-0

1) Concedente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
2) Convenente: GERAR - GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

X) Estagio;
) Pesquisa;
) Extenséo;
) Cultura;
) Cesséao;

(
(
(
(
(

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

(X) Memorando de solicitagao para a celebragdo do Convénio/Cooperacgao (folha 41);
(X) Projeto/Plano de Trabalho (folhas 45 a 46);

(X) Instrumento preenchido (folhas 35 a 39);

(X) Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente (folhas 13 a 31);
Certiddes de regularidade fiscal da convenente:

(X) Certidao Federal (folha 9);

(X) Certidao Estadual (folha 11);

(X) Certidao Municipal (folha 12);

(X) Certidao FGTS CRF (folha 8);

(X) Certidao de Débitos Trabalhistas (folha 10);

(X) Certidao TCE/PR (folha 47);

(X) Comprovagao de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia para este fim
especifico (folhas 32 a 34);

(X) Indicacao de Gestor (folha 38);

(X) Indicagao de Fiscal (folha 38);

Paranavai, 17 de novembro de 2022.

Gustavo Fujimori da Silva
Assistente da Diretora de Projetos e Convénios
Pro-Reitoria de Planejamento - Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - https://proplan.unespar.eclu.br/menu-
principal/diretoria-de-projetos-e-convenios

Assinatura Avancgada realizada por: Gustavo Fujimori da Silva (XXX.117.059-XX) em 17/11/2022 14:11. Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Gustavo Fujimori da
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PARECER TECNICO 072/2022
Diretoria de Projetos e Convénios — Unespar

Processo N°: 19.661.883-0

Concedente: Universidade Estadual do Parana - UNESPAR
Convenente: GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Objeto do Termo de Cooperagao:

O presente Termo de Cooperacgao tem por objetivo regular e formalizar as condi¢oes
basicas para a realizagdo de estagios nao-obrigatérios e estabelecer as relagdes
entre as partes ora conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO
REMUNERADO NAO - OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e
que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos
Termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugédo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacéo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

Dos Encaminhamentos:

[) Andlise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Analise e Parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao;

[Il) Parecer Juridico da Procuradoria Juridica da Unespar;

IV) Analise e Parecer da Pro-Reitoria de Planejamento;

V) Apreciagao do Conselho de Planejamento de Administracao e Finangas da
Unespar.

Parecer Técnico:

Considerando:

1. A Minuta do Termo de Cooperacéao de Estagio;

2. Que nao ha transferéncia de recursos entre as partes.

Esta Diretoria € de Parecer Técnico favoravel, a continuidade da tramitacéo
nas demais unidades do processo.

E o parecer.
Paranavai, 17 de novembro de 2022.
Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitora de Planejamento — Unespar
Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1

https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 19.661.883-0
Documentacao necessario para o formalizacao de convénio

Assunto: entre Unespar e Gerar - Londrina
Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 17/11/2022 16:23

DESPACHO

Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra. Marlete dos
Anjos Silva Schaffrath.

Considerando a Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio.
Solicitamos por gentileza, aprovacao e parecer referente a continuidade

da tramitacao da Minuta.
Respeitosamente,

Gustavo Fujimori da Silva
Assistente da Diretora de Projetos e Convénios

Pro-Reitora de Planejamento - Unespar
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 19.661.883-0
Documentacao necessario para o formalizacao de convénio
entre Unespar e Gerar - Londrina

Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 18/11/2022 10:08

Assunto:

DESPACHO

Prezado Sr. Gustavo Fujimori da Silva

DPC/PROPLAN/UNESPAR

Em atendimento ao solicitado neste processo, esta Pré-reitoria s e
manifesta favoravelmente a continuidade das tratativas para o convénio entre a
Unespar e a Gerar - Londrina que é uma agencia integradora de estagios nao
obrigatérios, considerando a manifestacdao da Secao de Estagio do Campus de
Apucarana e considerando o parecer técnico da DPC/Proplan.

Atenciosamente

Profa. Marlete Schaffrath

Pré-reitora PROGRAD/UNESPAR
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 19.661.883-0
Documentacao necessario para o formalizacao de convénio

Assunto: entre Unespar e Gerar - Londrina
Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 18/11/2022 10:51

DESPACHO

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 072/2022 - DPC e demais documentos do

presente protocolado.
Solicitamos por gentileza, andlise e Parecer Juridico a celebracao do

Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.
Agradecemos.

Respeitosamente,

Gustavo Fujimori da Silva
Assistente da Diretora de Projetos e Convénios

Pré-Reitoria de Planejamento - Unespar
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. UNESPAR

Procuradoria Juridica

PARECER N. 072/2022-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 19.661.883-0

EMENTA: Termo de Cooperagcdo de Estagio nédo
obrigatério, remunerado.

Objeto: Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio
que celebram a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e GERAR — GERACAO DE EMPREGO,
RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - LONDRINA.

Interessados: Diretoria de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperacao que celebram a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e a
GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - LONDRINA, visando estabelecer cooperagado entre as partes para
desenvolvimento de atividades de estagio remunerado, ndo obrigatorio, nos termos
do Protocolo Digital n.° 19.661.883-0, controlado pelo Sistema de Protocolo
Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo

eletronico e o fluxo de trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:
Fls.41 - Memorando de solicitagdo para a celebragdo do Convénio/Cooperacao;
Fls.45 a 46 - Plano de Trabalho;
Fls.35 a 39 - Instrumento preenchido;
Fis.13 a 31 - Ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente;
Fls.09 - Certidao positiva com efeitos de negativa de débitos da Uniao;
Fis.11 - Certiddo negativa de débitos Estaduais;
Fis.12 - Certidao positiva com efeitos de negativa de débitos Municipais;
Fls.08 - Certiddo FGTS CREF;
Fls.10 - Certidao de Débitos Trabalhistas;
Fls.47 - Certidao TCE/PR;
Fis.32 a 34 - Comprovagado de que a pessoa que assinara o Termo detém competéncia para este fim especifico;
Fis.38 - Indicagédo de Gestor;
Fis.38 - Indicagéo de Fiscal;
Fls.49 - Parecer Técnico n.072/2022 da DPC, favoravel ao Termo;
Fis.51 - Parecer da Pro-Reitora de Ensino de Graduagéo;
Fis.52 - Despacho da Diretoria de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico, bem como
dispensa de licitagao.
Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.

- Do Estagio de Estudantes — Consideragcoes Gerais

A Lei Federal n° 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispbe sobre a possibilidade de contratacdo de mé&o-de-obra de estudantes,

Assinatura Qualificada realizada por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 01/12/2022 15:27. Inserido ao protocolo 19.661.883-0 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em:
01/12/2022 15:27. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f9da3dbb40a33a0c94c3ad939f1f2a67.




. UNESPAR

Procuradoria Juridica

tracando as condigdes em que seréo realizados os estagios, sejam eles obrigatérioh
Oou nao obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizacdo de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagdgico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou Entidade
da Administragcao Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com
as diversas instituicbes de ensino e dispensa a realizacdo de procedimentos
licitatérios ou de contratacdes, conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5°
(quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5°.  As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo. (...)

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condig6es de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragao do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.” (destaques
nossos).

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio/Termo de Cooperagao
diretamente com a instituicdo de ensino convenente e, em seguida, celebrara com
cada estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde
ficardo ajustadas todas as obrigac¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatorios dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengao aos instrumentos juridicos
de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos
documentos que o instruira.

- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Termo de Cooperagao/Convénio € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagao reciproca entre as partes, para desenvolvimento
de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem a previsao de transferéncia de
recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o item 4.1 e 4.2 do Manual
de Convénios da UNESPAR.

Vale analisar alguns pontos, quanto a Minuta do Termo de Cooperagéo entre
a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e a GERAR — GERACAO DE
EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - LONDRINA,
com objetivo de proporcionar estagio e estabelecer as relagbes entre as partes
conveniadas no que tange a concessao de estagio aos estudantes regularmente
matriculados.
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Procuradoria Juridica

Na missdo de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsih
litteris:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Cooperagéo tem por objetivo regular e formalizar as condi¢des
basicas para a realizacdo de estdgios ndo-obrigatérios e estabelecer as relacdes
entre as partes ora conveniadas no que tange & concessdo de ESTAGIO
REMUNERADO NAO - OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados
e que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos
Termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugéo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagbes internas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgéo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as
observagdes no que tange a legislagao vigente.

- Da legislagao

A Clausula Segunda, “XII”, dispde que incumbe & GERAR — GERACAO DE
EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - LONDRINA
a contratagdao do Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios, conforme
exige o art.9° |V da Lei de Estagios e, como se vé da minuta:

XIl - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do(a) estagiario(a), nos
Termos da Lei.

Por sua vez dispde o art.16 da Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR:
Art. 16 Quando se tratar de Estagio ndo Obrigatério, o Termo de Compromisso
devera ser instruido com:
. copia de apodlice de seguros pessoais a ser custeada pela unidade
concedente, cujo numero deve constar no Termo de Compromisso;
ll. plano de Estagio, elaborado em conjunto pelo estudante, professor
supervisor da unidade concedente, com aquiescéncia do professor orientador
da Unespar, no qual constem as atividades, bem como o periodo de
desenvolvimento, contribuindo assim para a clareza quanto a compatibilidade
com a formacgao e atuagao profissional do estudante, observado o disposto no
Artigo 8° deste Regulamento.
§ 1° Quando a unidade concedente for a Unespar, o seguro pessoal sera contratado
pela mesma e uma copia do seguro sera arquivada no setor responsavel do campus.

Frise-se que neste caso, a modalidade de estagio sera n&o obrigatodria, sendo
que na Clausula Segunda, inciso X, estabelece-se que a parte CONCEDENTE ¢ a
GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - LONDRINA oferecera ao estagiario “bolsa de Estagio”, podendo, o
valor, variar de acordo com a fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos e,
efetuar, até o ultimo dia de cada més em que efetivamente foi realizado o estagio, o
pagamento da bolsa correspondente a frequéncia do estagiario apurada no periodo.
A respeito, regulamenta a Lei 11.788 de 2008:

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulsdéria a sua concessdao, bem como a do

auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.
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Procuradoria Juridica

Portanto, a minuta deve prever os direitos do estagiario previstos no artigo 1*
da Lei citada (CLASULA SEGUNDA).

Com relacédo a documentacao para a celebracao de Convénio/Cooperagao, o
processo deve ser instruido pelos documentos elencados nos artigos 679 e
seguintes do Decreto 10.086 de 2022, que estabelece as normas sobre licitagdes,
contratos administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana,
principalmente quando houverem acbdes de cooperacao listadas na minuta e que
serao objeto de convengdes especificas de execugao entre ambas que assegurarao
a integral execugao do acordo, in verbis:

Art. 679. Os processos administrativos destinados a celebragcdo de convénio e
termo de cooperagao deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

| - copia simples do estatuto ou contrato social caso a entidade convenente nao for
ente federativo e comprovante de sua inscrigdo no CNPJ;

Il - comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio ou termo de
cooperagdo detém competéncia para este fim especifico, mediante apresentagéo
de copia simples:

a) do instrumento que demonstre a condigdo de representante legal, quando a
entidade convenente for pessoa juridica de direito privado;

b) do ato que deu posse e exercicio a autoridade maxima, quando a convenente for
pessoa juridica de direito publico;

c) da ata de posse do Chefe do Poder Executivo, quando a convenente for ente
federativo.

Il - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas,
mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) certiddo ou documento equivalente atestando que o interessado esta em dia
com o pagamento dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao
concedente;

b) certiddo ou documento equivalente expedido pelo concedente atestando que o
interessado estd em dia com as prestagdes das contas de transferéncias dos
recursos dele recebidos;

c¢) certiddo negativa especifica emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
quanto a inexisténcia de débitos perante a seguridade social;

d) certiddo negativa conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional quanto aos demais tributos;

e) prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado
de Regularidade de Situagdo (CRS);

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440 ,de 7
de julho de 2011.

g) consulta ao Cadin-PR. (...)

Com relacdo a questao da regularidade fiscal, observa-se que a existéncia de
Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos da Unido e do Municipio nao
representa 6bice para firmar o presente Termo eis que possui “efeitos de negativa”,
condicao suspensiva de exigibilidade do crédito.

Destaca-se que ndo ha de se confundir a prova de regularidade fiscal com a
prova de quitagao de tributos perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.

Sobre a necessidade indicacdo do gestor nos contratos administrativos,

orienta a lei:
Art. 7° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as
normas de organizagdo administrativa indicarem, promover gestdo por
competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das fungdes
essenciais a execucao desta Lei que preencham os seguintes requisitos:
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I - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos
quadros permanentes da Administragao Publica;

Il - tenham atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagao

compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola

de governo criada e mantida pelo poder publico; e

Ill - ndo sejam cdnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da

Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdémica,

financeira, trabalhista e civil.

§ 1° A autoridade referida no caput deste artigo devera observar o principio da

segregagdo de fungdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para

atuacdo simultanea em fungbes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a

possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva

contratagéo.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo, inclusive os requisitos

estabelecidos, também se aplica aos 6rgdos de assessoramento juridico e de

controle interno da Administragéo.

Ainda, regulamenta a Lei de Licitagbes no ambito da Administragao
Publica Estadual, o Decreto n.10.086 de 2022:

Art. 697. O gestor de convénio ou termo de cooperagédo é o gerente funcional e tem
a missdo de administrar o convénio ou termo de colaboragdo, desde sua
formalizagao até o termo de cumprimento dos objetivos.

Art. 698. A execugdo do convénio devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)
ou mais fiscais, representantes da Administragdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 699. O gestor e o fiscal do convénio ou termo de cooperagao serdo nomeados
por ato interno, providenciada a respectiva publicidade do ato.

§ 1° A funcao de fiscal de convénio ou de termo de cooperagéo deve ser atribuida a
servidor detentor de qualificagdo técnica compativel com o objeto do ajuste,
devendo constar dos termos ou certificados por ele emitidos o seu nome,
assinatura, matricula funcional e nimero do ato da autoridade que o designou para
a fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos, com a respectiva
data de emisséo.

§ 2° A substituicdo do agente publico responsavel pela gestdo e/ou fiscalizagédo
devera ocorrer na forma disposta no caput deste artigo.

§ 3° O termo de cooperagéo podera ser acompanhado por um Unico agente publico
que desempenhara as fungdes de gestor e fiscal.

Além disso, o Plano de Trabalho deve prever algumas condi¢des para a
execugao do Termo de Convénio, inclusive no que diz respeito a Resolugdo n°
046/2018-CEPE/UNESPAR com relacao as atribuicbes do coordenador e orientador
de estagio:

Art. 36 Cabe ao Coordenador de Estagio do Curso ou, na auséncia desse, ao
Coordenador do Colegiado do Curso:

I. manter cadastro atualizado de todos os estudantes do seu curso que estédo
realizando estagios, com especificagdo dos locais;

Il. propor minuta do Regulamento de Estagio do Curso, baseando-se no Projeto
Pedagdgico do Curso e no Regulamento Geral de Estagios da Unespar,
encaminhando-a ao Colegiado de Curso para analise e aprovagéo.

Il. definir os campos de estagios, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, e
possibilitar a insergéo dos estudantes nos mesmos;

IV. convocar, sempre que necessarias, reunides com os docentes envolvidos com os
estagios, para discutir assuntos afins;

V. encaminhar ao Colegiado de Curso a programacdo dos estagios para
atendimento ao previsto no Art. 34 desse Regulamento;

VI. assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Obrigatérios.

Art. 37 Compete ao orientador de estagio:
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Procuradoria Juridica

|. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo das atividades pertinentes a_
estagio;

1. participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Curso e/ou Coordenador
de Estagio, para elaboracdo de Regulamentos de Estagios e assuntos afins como
planejamento, organizag&o, acompanhamento e avaliagao;

lll. orientar a elaboragdo e assinar os Planos de Estagios, de acordo com o
previsto neste Regulamento;

IV. receber os relatérios circunstanciados dos Estagios Obrigatérios ou nao
Obrigatorios e tomar as providéncias cabiveis, junto aos demais setores,
quando necessario;

V. orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios;

VI. avaliar o Relatério Parcial e Final de Estagio, quando previsto no Regulamento de
Estagio do Curso e/ou no Termo de Compromisso no caso do Estagio nao
Obrigatério;

VII. visitar o local de Estagio Obrigatério e ndo Obrigatério, de acordo com o tipo de
orientacdo definida pelo curso, visando verificar a pertinéncia da atividade
desenvolvida com o que esta previsto no Plano de Estagio e garantindo que a
atividade seja vinculada a formagéo do estudante;

VIII. emitir relatério circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do
estagio e encaminhar ao Coordenador de Estagios e Coordenador de Curso para as
providéncias institucionais necessarias.

No caso, foi anexado o Plano de Trabalho com o resumo das atividades de
estagio e a indicacao do gestor e fiscal, em atendimento ao Decreto Estadual, (fls.46
do Plano de Trabalho e Clausula Sétima).

Com relacado a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018, as partes comprometem-se a observar a lei, valendo mencionar que o
tratamento de dados para a execucdo deste Termo de Cooperagao ocorrera nas
Base Legais dos art.7°, lll e do art.11, Il “b”™:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipéteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

lll - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessarios a execucdao de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, observadas as disposicées do Capitulo IV desta Lei;

No mesmo sentido, as partes devem observar as bases legais que legitimem
o tratamento dos dados pessoais, € nao sendo aquelas previstas para a execugao
do presente Convénio, justificar o enquadramento da base legal cabivel (Principio da
Finalidade, art.6°, | da LGPD).

Frise-se que deveréo ser utilizados pelos entes cooperados somente os dados
necessarios a execugao do presente Convénio (Principio da necessidade, art.6°, I
da LGPD) e que a GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL - LONDRINA também exercera o controle dos
dados que tiver acesso por meio deste Termo/Acordo, responsabilizando-se sobre
estes (art.5° VI da LGPD).

Neste sentido, a Clausula Sexta da minuta cumpre com a legislagédo prevendo
as obrigacdes das partes com relagao a Protecao de Dados Pessoais.

Portanto, o presente Termo deve ser implementado em conformidade com o
Decreto n.10.086 de 2022 e a Lei de Estagios, bem como observando o Manual de
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Convénios UNESPAR. -

IV- Das Recomendacodes e Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD (art.9°,
Il e VI do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as orientagdes
do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de Projetos e
Convénios.

Ainda, recomenda-se observar o contido na Lei Federal n° 11.788/2008 que
orienta como preencher periodicamente o relatorio de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em
conjunto com supervisor da parte concedente, nos termos dos arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de
educacgao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e
atestados pela instituigao de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1o O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicido de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengédo de aprovagao
final.”

Por fim, compete a Procuradoria Juridica prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo Ihe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia
e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que sado reservados a esfera
discricionaria do gestor publico legalmente competente.

V- Conclusao

Diante do exposto, opina-se favoravelmente a Minuta do Termo de
Cooperacao em analise, com as recomendacdes apontadas, sem necessidade de
licitagdo ou mesmo de processo de dispensa de licitagdo, por ndo envolver recursos
publicos ou exclusividade, seguindo o protocolo n.19.661.883-0 para aprovacédo do
CAD.
E o parecer.
Paranavai, 01 de Dezembro de 2022.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Coordenadora de Atos Administrativos
Unespar/PROJUR
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 19.661.883-0
Documentacao necessario para o formalizacao de convénio

Assunto: entre Unespar e Gerar - Londrina
Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 01/12/2022 15:32

DESPACHO

Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.
Encaminho o presente protocolado, para apreciacao e possivel envio para
proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e

Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNDO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 19.661.883-0
Documentacao necessario para o formalizacao de convénio
entre Unespar e Gerar - Londrina

Interessado: GIVALDO ALVES
Data: 02/12/2022 09:09

Assunto:

DESPACHO

Para: Ilvone Cecatto
Chefe de Gabinete da Reitoria

Encaminho proposta de termo de cooperacdao com aquiescéncia dessa
PROPLAN para que seja apreciado e deliberado pelo Conselho de Planejamento,
Administracao e Financas.

Att.

Sydnei R Kempa

Pro-Reitor de Planejamento
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