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UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
23/03/2022 21:51Data:

Ao Instituto de Línguas,

Para manifestação quanto ao pedido de remoção de ADRIANO STEFFLER
desta Universidade para a UNESPAR - Universidade Estadual do Paraná, Campus
de Apucarana.

Considerar, na manifestação, qual a condição para o pedido tendo em
vista as opções:

-Autorizar a remoção condicionada ao recebimento de vaga do órgão de
destino, devidamente autorizada para concurso público.

-Autorizar a remoção mediante permuta entre servidores.
-Autorizar a remoção com renúncia da vaga.

Após a manifestação o protocolo deve seguir para análise da Pró-Reitoria
de Extensão e Cultura. Por fim, ao Conselho de Administração.

Célia Maria da Silva Ferreira
Diretora de Recursos Humanos

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Celia Maria da Silva Ferreira em 23/03/2022 21:52. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Celia Maria da Silva Ferreira em:
23/03/2022 21:51. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: 1f448d2b43892f5a4844ddc0eaa916f7.
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Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Celia Maria da Silva Ferreira em 23/03/2022 21:52.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Celia Maria da Silva Ferreira em: 23/03/2022 21:51.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
1f448d2b43892f5a4844ddc0eaa916f7.



UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
INSTITUTO DE LINGUAS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
05/04/2022 16:03Data:

À PEC,
Autorizamos  a  remoção  do  servidor  Adriano

Steffler  desta  universidade  para  a  UNESPAR
(Universidade  Estadual  do  Paraná),  Campus  de
Apucarana,  mediante  permuta  entre  servidores
técnicos de nível superior.

Solicitamos análise da Pró-reitora de Extensão e
Cultura, conforme despacho da Diretora de Recursos
Humanos  Célia  Maria  da  Silva  Ferreira.  Após,
encaminhar ao Conselho de Administração.

Atenciosamente,
Soraya Christina Maldonado Cabrini
Chefe do Instituto de Línguas.

DESPACHO
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Assinatura Simples realizada por: Soraya Christina Maldonado Molinari em 05/04/2022 16:03. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Soraya Christina Maldonado
Molinari em: 05/04/2022 16:03. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: de1739cd5d95e7a1edb780e917840f3b.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Soraya Christina Maldonado Molinari em 05/04/2022 16:03.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Soraya Christina Maldonado Molinari em: 05/04/2022 16:03.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
de1739cd5d95e7a1edb780e917840f3b.



UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
PRO-REIT DE EXTENSAO E CULTURA

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
08/04/2022 15:57Data:

Após análise dos documentos anexados, somos de parecer favorável a
remoção  do  servidor  Adriano  Steffler,  (ILG/UEM)  para  Unespar,  campus
Apucarana,  mediante  permuta  de  servidor  de  nível  superior  na  ativa.  O  ILG
necessita de servidores em diferentes funções,  diante da grande redução do
quadro nos últimos anos, e,  por isso é necessário que haja a substituição do
agente universitário de forma imediata.

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Debora de Mello Goncales Sant Ana em 08/04/2022 15:58. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Debora de Mello Goncales Sant
Ana em: 08/04/2022 15:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: 32ce888ca1e37f9801e3e410307682eb.



18a
5

Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Debora de Mello Goncales Sant Ana em 08/04/2022 15:58.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Debora de Mello Goncales Sant Ana em: 08/04/2022 15:57.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
32ce888ca1e37f9801e3e410307682eb.



UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
18/04/2022 09:01Data:

Considerando que o servidor ADRIANO STEFFLER, ocupante do cargo de
Agente  Universitário  de  Nível  Superior,  função  Instrutor  de  Idiomas  (Língua
Alemã), tem interesse em ser removido para a Universidade Estadual do Paraná,
Campus  de  Apucarana,  encaminhamos  para  verificação  se  há  servidor(a)
ocupante do mesmo cargo, interessado em fazer permuta.

Na hipótese de manifestação favorável, o pedido deverá ser submetido
para análise do Conselho de Administração desta Universidade.

Célia Maria da Silva Ferreira
Diretora de Recursos Humanos

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Celia Maria da Silva Ferreira em 18/04/2022 09:01. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Celia Maria da Silva Ferreira em:
18/04/2022 09:01. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código: 6009ffa83a3f3b70d7f1257601b26e06.
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Documento: DESPACHO_4.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Celia Maria da Silva Ferreira em 18/04/2022 09:01.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Celia Maria da Silva Ferreira em: 18/04/2022 09:01.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o código:
6009ffa83a3f3b70d7f1257601b26e06.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
06/05/2022 17:29Data:

À Direção do Campus de Apucarana
Solicitamos  manifestação  quanto  o  aceite  da  remoção  do  servidor

ADRIANO STEFFLER com devolução de código de vaga para UEM.
At.te.
Maria Perpétua Abib Antero
DRH

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Maria Perpetua Abib Antero em 06/05/2022 17:29. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Maria Perpetua Abib Antero em:
06/05/2022 17:29. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: d0e920a6469a2d94480d1424c423b0ec.
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Documento: DESPACHO_5.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Maria Perpetua Abib Antero em 06/05/2022 17:29.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Maria Perpetua Abib Antero em: 06/05/2022 17:29.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
d0e920a6469a2d94480d1424c423b0ec.



Campus de Apucarana
DIREÇÃO DE CAMPUS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
10/05/2022 18:53Data:

Para
Maria Perpetua Abib Antero
Progesp/ DRH - Unespar
Considerando o exposto no referido documento e o fato da esposa do

requerente ser docente lotada em nosso campus, atuando junto ao CCHE, somos
favoráveis a remoção do mesmo para este campus.

Prof. Daniel Fernando M Gomes
Diretor Geral Campus Apucarana
Portaria 0611/2018 Reitoria Unespar

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Daniel Fernando Matheus Gomes em 10/05/2022 18:53. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Daniel Fernando Matheus Gomes
em: 10/05/2022 18:53. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 7cdee139a3efaab8b14b730c3c4ffec2.
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Documento: DESPACHO_6.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Daniel Fernando Matheus Gomes em 10/05/2022 18:53.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Daniel Fernando Matheus Gomes em: 10/05/2022 18:53.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
7cdee139a3efaab8b14b730c3c4ffec2.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
11/05/2022 16:36Data:

À UEM/DRH
Considerando que o servidor  fez  o  pedido e não utilizou o modelo da

Resolução Conjunta no 008/07 - SETI/SEAP - Anexo I, solicitamos encaminhar ao
servidor  para  preenchimento  e  assinaturas.  Informamos  que  a  UNESPAR  -
Campus de Apucarana autorizou a remoção e será utilizado um código de vaga,
(Decreto no 10.824 de 20/04/2022). Após retorne para solicitarmos a assinatura
da Reitora da UNESPAR.

At.te.
Maria Perpétua Abib Antero
DRH

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Maria Perpetua Abib Antero em 11/05/2022 16:37. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Maria Perpetua Abib Antero em:
11/05/2022 16:36. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1a4de944bb6be618b8270fca880b7b6e.
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Documento: DESPACHO_7.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Maria Perpetua Abib Antero em 11/05/2022 16:37.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Maria Perpetua Abib Antero em: 11/05/2022 16:36.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
1a4de944bb6be618b8270fca880b7b6e.
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Página(s) 23 a 24 cancelada(s) por Celia Maria da Silva Ferreira em: 09/08/2022 15:45 motivo: Cancelamento pelo motivo de que será publicada nos próximos dias nova
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UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
18/05/2022 22:17Data:

Ao Instituto de Línguas,

Para análise e manifestação tendo em vista que a Universidade Estadual
do Paraná -  UNESPAR,  não dispõe de servidor  para permuta.  A  proposta,  de
acordo com o despacho às fls. 22, é pelo recebimento do servidor Adriano Steffler
com a cedência  de vaga do cargo de Agente Universitário  de Nível  Superior
autorizada  nos  parâmetros  da  Lei  Estadual  n.  20.933/2021  (Lei  Geral  das
Universidades).

Célia Maria da Silva Ferreira
Diretora de Recursos Humanos

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Celia Maria da Silva Ferreira em 18/05/2022 22:17. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Celia Maria da Silva Ferreira em:
18/05/2022 22:17. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 3decda150d8b02b424fcd6124c154a96.
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Documento: DESPACHO_8.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Celia Maria da Silva Ferreira em 18/05/2022 22:17.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Celia Maria da Silva Ferreira em: 18/05/2022 22:17.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
3decda150d8b02b424fcd6124c154a96.



UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
INSTITUTO DE LINGUAS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
02/06/2022 14:12Data:

À DRH
Conforme despacho às fls. 22, somos favoráveis a cedência do servidor

em troca  de  uma  vaga  do  cargo  de  Agente  Universitário  de  Nível  Superior,
autorizada  nos  parâmetros  da  Lei  Estadual  n.  20.933/2021  (Lei  Geral  das
Universidades).

Em 02/06/2022
Soraya C M Cabrini
Chefe do Instituto de Línguas.

DESPACHO
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Assinatura Simples realizada por: Soraya Christina Maldonado Molinari em 02/06/2022 14:12. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Soraya Christina Maldonado
Molinari em: 02/06/2022 14:12. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 65948db5394b47c1859065528a270365.
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Documento: DESPACHO_9.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Soraya Christina Maldonado Molinari em 02/06/2022 14:12.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Soraya Christina Maldonado Molinari em: 02/06/2022 14:12.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
06/06/2022 17:27Data:

À Pró-Reitoria de Extensão e Cultura,

Para análise e manifestação tendo em vista que a Universidade Estadual
do Paraná - UNESPAR não dispõe de servidor para permuta.

A proposta, de acordo com o despacho às fls. 22, é pelo recebimento do
servidor  Adriano  Steffler  com  a  cedência  de  vaga  do  cargo  de  Agente
Universitário  de Nível  Superior  autorizada nos parâmetros da Lei  Estadual  n.
20.933/2021 (Lei Geral das Universidades).

O ILG emitiu manifestação favorável pela remoção e recebimento de vaga
(fls. 26).

Após, retorne.

Célia Maria da Silva Ferreira
Diretora de Recursos Humanos

DESPACHO
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06/06/2022 17:27. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 9ad931d2cf50e5d3b2c0808474bb6b27.
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Documento: DESPACHO_11.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Celia Maria da Silva Ferreira em 06/06/2022 17:27.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Celia Maria da Silva Ferreira em: 06/06/2022 17:27.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
9ad931d2cf50e5d3b2c0808474bb6b27.



UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
PRO-REIT DE EXTENSAO E CULTURA

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
13/06/2022 09:48Data:

Em atendimento a documentação deste processo, tomando como base o
parecer do setor ao qual o servidor está diretamente lotado, manifesto parecer
favorável com a ressalva de que como haverá o recebimento do servidor Adriano
Steffler  de  forma  imediata,  haja  a  cedência  de  vaga  do  cargo  de  Agente
Universitário  de Nível  Superior  autorizada nos parâmetros da Lei  Estadual  n.
20.933/2021 (Lei  Geral  das Universidades) também ainda em 2022. Ressalto
ainda que a vaga a ser recebida deverá estar lotada no Instituto de Línguas da
UEM, ILG/PEC.

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Debora de Mello Goncales Sant Ana em 13/06/2022 09:49. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Debora de Mello Goncales Sant
Ana em: 13/06/2022 09:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: dcfd50ac93dd3eee858aa81a5ec961fd.
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Documento: DESPACHO_12.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Debora de Mello Goncales Sant Ana em 13/06/2022 09:49.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Debora de Mello Goncales Sant Ana em: 13/06/2022 09:48.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
dcfd50ac93dd3eee858aa81a5ec961fd.



UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
15/06/2022 17:01Data:

Ao GRE,

Trata o presente protocolo de pedido de remoção do servidor ADRIANO
STEFFLER ocupante do cargo de Agente Universitário de Nível Superior, função
Instrutor de Idiomas (Língua Alemã), da PEC/ILG para a UNESPAR, campus de
Apucarana.

De acordo com manifestação da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da
UNESPAR, a direção do campus de Apucarana é favorável ao recebimento do
servidor com a cedência de código de vaga nos termos do Decreto n. 10824, de
20 de abril de 2022 do cargo de Agente Universitário de Nível Superior, à UEM.

Com a manifestação favorável da chefia do Instituto de Línguas (fls. 26) e
da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (fls.  28),  submeto para deliberação do
Conselho de Administração.

Prof. Me. Luís Otávio de Oliveira Goulart
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários
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UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
GABINETE DO REITOR

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
22/06/2022 13:54Data:

Ao: CAD

Designo relator o conselheiro: Geovânio Edervaldo Rossato

Prof. Dr. Julio César Damasceno
Reitor
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Universidade Estadual de Maringá 
Conselho de Administração 

SGD - UEM 

Proc. nº  Fls. ____ 

Exp nº __________/____ Fls. ____ 

Rubrica: _______________________ 

 

Av. Colombo, 5790 - Secretaria dos Colegiados Superiores - CEP 87020-900 - Maringá - PR 

Fones: (44) 3011-4406 - Fax: (44) 3011-4216 
www.scs.uem.br - e-mail: sec-scs@.uem.br 

RELATO AO CAD  
 

1.IDENTIFICAÇÃO 

Protocolo.no: 18.780.402-7 
Assunto: Solicitação de remoção da UEM/PEC/ILG para a UNESPAR, 

Campus de Apucarana do servidor técnico Adriano Steffler. 
Interessado: ADRIANO STEFFLER/ILG/PEC/UEM 

 
2. Histórico 

Trata-se da solicitação de remoção do servidor Técnico Adriano Steffler ocupante do 

cargo de Agente Universitário de Nível Superior, função de Instrutor de Idiomas (Língua 

Alemã), da PEC/ILG para a UNESPAR, campus de Apucarana. 

3. Considerações: 

 Considerando o contido no eProtocolo nº 18.780.402-7; 

 considerando o despacho da UNESPA campus Apucarana favorável a solicitação 

do servidor, fls 22. 

 considerando o despacho do ILG favorável a solicitação do servidor, fls. 26;. 

 Considerando o despacho da DRH favorável a solicitação do servidor, fl.27; 

 considerando o despacho da PEC favorável a solicitação do servidor, fls. 28; 

4. Parecer 

Somos de parecer favorável que o Egrégio Conselho de Administração aprove o pedido de 

remoção da UEM/PEC/ILG para a UNESPAR, Campus de Apucarana, do servidor 

técnico Adriano Steffler ocupante do cargo de Agente Universitário de Nível Superior, 

função Instrutor de Idiomas, língua Alemã, mediante cedência de vaga do cargo de 

Agente Universitário de Nível Superior autorizada nos parâmetros da Lei Estadual n° 

20.933/2021 (Lei Geral das Universidades), ainda em 2022, lotada no Instituto de 

Línguas da UEM, ILG/PEC. 

 
Maringá, 23 de junho de 2022. 

 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Geovanio Edervaldo Rossato  

                                                                     Relator  
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UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
SEC DOS COLEGIADOS SUPERIORES

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁInteressado:
03/08/2022 14:31Data:

À PRH/DRH,

Para providências e demais encaminhamentos relativos ao conteúdo da
Resolução n.o 126/2022-CAD.

Renato Motta e Gago,
Secretário Geral.

DESPACHO
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ANEXO II 
PORTARIA  Nº 98/2022-SETI 

ANUÊNCIA DA INSTITUIÇÃO DE ORIGEM 
 REMOÇÃO ENTRE INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR 

 
 

PROTOCOLO  18.780.402-7 
  

NOME DO SERVIDOR ADRIANO STEFFLER 

DA INSTITUIÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ (UEM) 

PARA A INSTITUIÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ (UNESPAR) 

  
I
N
S
T
I
T
U
I
Ç
Ã
O
 

D
E 
 

O 
R 
I 
G 
E 
M 

CÓDIGO DA VAGA DE ORIGEM AUS 00425-2-1-40-0-0 
  

 
 

Luís Otávio de Oliveira Goulart 

 Pró-Reitor de Recursos Humanos 

      
    Autorizo a remoção, nos termos do art. 2° da Portaria n° 98/2022-SETI. 
 
     Indefiro a Remoção 
 

 
 

Julio César Damasceno 
Reitor da Universidade 

 

    

X 
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Universidade Estadual de Maringá
Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

Relatório de Situação Histórico/Funcional
Matrícula:

Nome: ADRIANO STEFFLER

190133 062.668.299-16CPF:RG: 8.541.693-6 PR

PIS/PASEP: 20080498331

Lotação: INSTITUTO DE LINGUAS

C A R G O S
Docto Data Docto Descrição do Cargo Data Início no Cargo

DECRETO DE NOMEACAO N.12100/2018 INSTRUTOR DE IDIOMAS  N.1 11/02/1911/02/19

PROGRESSAO POR ESTABILIDADE INSTRUTOR DE IDIOMAS  N.2 11/02/2211/02/22

QUINQUÊNIO ATUAL
Data Obtenção Percentual

011/02/2019

A F A S T A M E N T O S
Descrição Data Início Data Fim

Afastamento em Horas 12/03/19 12/03/19

Afastamento em Horas 18/03/19 18/03/19

Atestado Médico 22/03/19 22/03/19

Afastamento em Horas 18/04/19 18/04/19

Afastamento em Horas 05/07/19 05/07/19

Atestado Médico 09/07/19 09/07/19

Afastamento em Horas 21/08/19 21/08/19

Afastamento em Horas 23/08/19 23/08/19

Atestado Médico 02/09/19 02/09/19

Atestado Médico 05/09/19 05/09/19

Licença Paternidade 12/09/19 16/09/19

Atestado Médico 18/09/19 18/09/19

Atestado Médico 23/09/19 23/09/19

Atestado Médico 25/09/19 25/09/19

Atestado Médico 07/10/19 07/10/19

Atestado Médico 11/10/19 11/10/19

Atestado Médico 22/10/19 22/10/19

Atestado Médico 04/11/19 04/11/19

Atestado Médico 07/11/19 07/11/19

Afastamento do Recesso 26/12/19 09/01/20

Atestado Médico 05/02/20 05/02/20

Atestado Médico 18/02/20 18/02/20

Afastamento do Recesso 26/12/20 09/01/21

Afastamento do Recesso 24/12/21 07/01/22

Atestado Médico 07/03/22 07/03/22

Atestado Médico 24/03/22 24/03/22

Atestado Médico 07/04/22 08/04/22

Atestado Médico 11/04/22 11/04/22

Atestado Médico 14/04/22 14/04/22

Atestado Médico 14/04/22 14/04/22

Atestado Médico 26/04/22 27/04/22

Atestado Médico 30/05/22 31/05/22

Atestado Médico 03/06/22 03/06/22

Atestado Médico 01/07/22 01/07/22

Atestado Médico 11/07/22 11/07/22

17/08/2022 08.27.08 Página 1 de 2situacaoHistoricoFuncional
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Universidade Estadual de Maringá
Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

Relatório de Situação Histórico/Funcional
Matrícula:

Nome: ADRIANO STEFFLER

190133 062.668.299-16CPF:RG: 8.541.693-6 PR

PIS/PASEP: 20080498331

Lotação: INSTITUTO DE LINGUAS

L O T A Ç Õ E S
Data Inicio DescriçãoData Fim Sigla

SECRETARIA DO ILG11/02/19 30/09/19 PEC-ILG
INSTITUTO DE LINGUAS01/10/19 31/01/20 PEC-ILG
INSTITUTO DE LINGUAS01/02/20 30/06/20 PEC-ILG
INSTITUTO DE LINGUAS30/06/20 30/06/20 PEC-ILG
INSTITUTO DE LINGUAS01/07/20 31/01/22 PEC-ILG
INSTITUTO DE LINGUAS01/02/22 PEC-ILG

F É R I A S
Data Inicio PA Dt Fim FériasData Fim PA Dt Início Férias Data Pgto

16/03/2011/02/19 10/02/20 02/03/20 31/03/20

23/12/2011/02/19 10/02/20 09/12/20 23/12/20

25/01/2101/01/21 31/12/21 11/01/21 23/12/20

23/12/2101/01/21 31/12/21 09/12/21 31/01/22

24/01/2201/01/22 31/12/22 10/01/22 31/01/22

04/08/2201/01/22 31/12/22 21/07/22 00/00/00

17/08/2022 08.27.08 Página 2 de 2situacaoHistoricoFuncional
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UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
17/08/2022 10:53Data:

À UNESPAR/PROGESP/DRH,

O pedido tramitou no âmbito desta Instituição com resultado favorável
pela  remoção  do  servidor  ADRIANO STEFFLER  para  a  UNESPAR,  Campus  de
Apucarana, conforme Resolução 126/2022-CAD, às folhas 32.

Encaminho para prosseguimento dos trâmites nos termos da Portaria n.
098/2022-SETI.

Célia Maria da Silva Ferreira
Diretora de Recursos Humanos

DESPACHO
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
18/08/2022 16:45Data:

À Direção do Campus de Apucarana
Solicitamos autorização da Direção do Campus do fornecimento do código

de vaga para a remoção do servidor Adriano Steffler, para o cargo do Agente
Universitário de Nível Superior - na função de Instrutor de Idiomas da UEM para
UNESPAR - Campus de Apucarana.

At.te.
Maria Perpétua Abib Antero
DRH

DESPACHO
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Campus de Apucarana
DIREÇÃO DE CAMPUS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
19/08/2022 08:37Data:

Para
Maria Perpetua Abib
Diretora de Recursos Humanos
Ciente e de acordo com a solicitação apresentada devolvo a mesma para

trâmites necessários a finalização do processo.
Prof. Daniel Fernando M Gomes
Diretor Geral Campus Unespar Apucarana
Portaria 0823/2022 Reitoria Unespar

DESPACHO
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
19/08/2022 17:00Data:

À SETI/GS/AT
Solicitamos a  efetivação da  Portaria  de  remoção do  servidor  Adriano

Steffler da UEM para UNESPAR - Campus de Apucarana. Informamos que o código
de vaga é AUS 010 83704000.

At.te.
Maria Perpétua Abib Antero
DRH

DESPACHO
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DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 136/2022-AT/SETI 

Assessoria Técnica do Gabinete 

 

Protocolo nº  18.780.402-7/ Pedido de Remoção 

INTERESSADO(A): ADRIANO STEFFLER 

CARGO: Agente Universitário de Nível Superior 

ORIGEM: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ – UEM 

DESTINO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ – UNESPAR 

DATA: 25/08/2022 

 

Trata o presente protocolado de solicitação de remoção, que é o deslocamento do 

servidor efetivo estável, por prazo indeterminado, entre distintas IEES, com alteração de lotação, no 

âmbito do mesmo quadro funcional. 

 

O assunto é regulado pela Lei n° 20.933/2021 e a Portaria n° 098/2022-SETI. 

 

No presente caso, o servidor ADRIANO STEFFLER, ocupante do cargo de Agente 

Universitário de Nível Superior, na função de Instrutor de Idiomas, solicita remoção simples1 da 

Universidade Estadual de Maringá - UEM para a Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR, 

Campus de Apucarana. 

 

O art. 7º da referida Portaria estabelece que compete à SETI, por meio de seu Titular, a 

emissão da portaria efetivando a remoção, dispondo: 

 

§1º O processo de efetivação da remoção no âmbito da SETI deve ser instruído com as portarias de 

anuência da remoção emitidas pelos Titulares das IEES envolvidas no processo.  

§ 2º O ato de efetivação da remoção conterá a reclassificação numérica dos códigos de vagas.  

§3º Caberá à IEES de origem registrar a movimentação na ficha funcional do servidor e dar ciência à 

IEES de destino, bem como transferir o pagamento e a pasta funcional do servidor. 

 

 

                                                           

I - 1 Remoção simples, mediante a movimentação de um servidor efetivo estável e recebimento de um 
código de vaga disponível entre duas IEES; 
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O processo de remoção deve ser instruído com os seguintes elementos, a fim de 

possibilitar a reclassificação numérica dos códigos de vagas e a Portaria do Superintendente 

efetivando a remoção: 

 

 requerimento formalizado pelo servidor com justificativas e as atividades desenvolvidas pelo 

servidor, observando o perfil profissiográfico da função, no caso de agentes universitários, ou 

a continuidade das atividades de docência, no caso de professores  (anexo I da Portaria 

098/2022-SETI); 

 informação de código de vaga de lotação do servidor na universidade de origem e anuência 

do titular  (anexo II da Portaria 098/2022-SETI);  

 atestado de disponibilidade de código de vaga na universidade de destino, emitido pela Pró-

Reitoria da área de Recursos Humanos e anuência do titular (anexo III da Portaria 098/2022-

SETI); 

 informação das atividades que o servidor desenvolverá no órgão de destino, observando a 

compatibilidade com o perfil profissiográfico da função, no caso de agentes universitários, ou 

a continuidade das atividades de docência, no caso de professores, a fim de não incorrer em 

desvio de função;  

 portaria de anuência dos Reitores das IEES de origem e de destino, conforme o rito 

regimental de cada IEES;  

 informação pela universidade de origem da data em que o servidor deve se apresentar na 

instituição de destino. 

 
 

Constam do presente protocolado os seguintes documentos: 

 

 

- Anexo I, contendo requerimento formalizado pelo servidor com justificativas e as atividades 

desenvolvidas – fls.35; 

 

- Anexo II. informação de código de vaga de lotação do servidor na universidade de origem e 

anuência do titular - fls. 34; 
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Assim, para a devida instrução do feito, entende esta Assessoria Técnica do 

Gabinete que no protocolo devem ser juntados os seguintes documentos: 

 

O anexo III – Anuência da Instituição de destino da Portaria 098/2022-SETI; 

A informação das atividades que o servidor desenvolverá no órgão de destino, observando a 

compatibilidade com o perfil profissiográfico da função, a fim de não incorrer em desvio de função;  

A portaria de anuência dos Reitores das IEES de origem e de destino, conforme o rito regimental de 

cada IEES;  

A informação pela universidade de origem da data em que o servidor deve se apresentar na 

instituição de destino. 

 

Diante do exposto, encaminhe-se o presente protocolado à UNESPAR para 

apensar os documentos supramencionados. 

 

Na sequência, encaminhe-se o feito à UEM para as providências cabíveis. 

 

Após, retorne-se à SETI para análise e ulterior portaria de remoção. 

 

É a informação. 

 

  

  

Silmara Cristina Sartori     André Eduardo Calão 

Assessoria Técnica Gabinete SETI  Assessoria Técnica Gabinete SETI  
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
31/08/2022 10:30Data:

À Direção do Campus de Apucarana
Solicitamos informar as atividades que o servidor desenvolverá no órgão

de destino. Após retorne a Progesp/DRH.
At.te.
Maria Perpétua Abib Antero
DRH

DESPACHO
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Campus de Apucarana
DIREÇÃO DE CAMPUS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
01/09/2022 16:07Data:

Para
Progesp- Pró Reitoria de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento
Diretoria de Recursos Humanos
A/C - Maria Perpétua Abib Antero
Prezada diretora,
atendendo a solicitação contida neste eprotocolo, cabe a esta direção de

campus  informar  que  algumas  das  atribuições  que  pretendemos  sejam
desenvolvidas pelo referido postulante em nosso campus são:

- Participar de Comissões Pedagógicas e Culturais em especial junto a
Divisão de Pesquisa e a Divisão de Extensão;

- Desenvolver atividades de apoio didático e trabalhos técnicos voltados
aos cursos de Licenciaturas em especial de Letras Inglês;

- Participar da organização do processo de formatura do campus;
- Buscar o desenvolvimento de processos de intercambio com instituições

estrangeiras;
-  Realizar  atividades  administrativas/pedagógicas  junto  a  Divisão  de

Graduação;
-  Participar  de  reuniões  e  programas  de  treinamento  visando

aprimoramento de habilidades técnico/específicas.
Esperamos serem suficientes as informações fornecidas e colocamo-nos a

disposição para esclarecimentos que se entendam necessários,
atenciosamente,
Prof. Daniel Fernando M. Gomes
Diretor Geral Campus Apucarana
Portaria 0823/2022 Reitoria Unespar

DESPACHO

47
29

Assinatura Avançada realizada por: Daniel Fernando Matheus Gomes em 01/09/2022 16:07. Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Daniel Fernando Matheus Gomes
em: 01/09/2022 16:07. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 44c29d047dc0ce8829bea36d00e2ba18.



47a
29

Documento: DESPACHO_22.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Daniel Fernando Matheus Gomes em 01/09/2022 16:07.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Daniel Fernando Matheus Gomes em: 01/09/2022 16:07.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
44c29d047dc0ce8829bea36d00e2ba18.



48
30

Assinatura Avançada realizada por: Valderlei Garcias Sanches em 12/09/2022 19:46, Salete Paulina Machado Sirino em 12/09/2022 20:04. Inserido ao protocolo
18.780.402-7 por: Maria Perpetua Abib Antero em: 12/09/2022 18:20. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 4e8d7e354e37dcad11e7834df9fdcb5b.



48a
30

Documento: RemocaoAdrianoAutorizacaoSalete.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Valderlei Garcias Sanches em 12/09/2022 19:46, Salete Paulina Machado Sirino em 12/09/2022 20:04.

Inserido ao protocolo 18.780.402-7 por: Maria Perpetua Abib Antero em: 12/09/2022 18:20.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
4e8d7e354e37dcad11e7834df9fdcb5b.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
13/09/2022 14:04Data:

atÀ UEM/PRORHseti
Conforme Despacho no 136/2022 AT, encaminhamos para atendimento.
At.te
Maria Perpétua Abib Antero
DRH

DESPACHO
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Universidade Estadual de Maringá 
Gabinete da Reitoria 

 

Campus Universitário – Av. Colombo, 5790 – Fone: (44) 3011-4200  

E-mail sec-gre@uem.br - CEP 87020-900 – Maringá – Paraná – internet: www.uem.br 

 

 

PORTARIA Nº868/2022-GRE 

 

 
O Reitor da Universidade Estadual de 
Maringá, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, 

 

 

Considerando o contido no protocolo n. 18.780.402-7; 

Considerando a Lei Estadual n. 20.933, de 17 de dezembro de 
2021, 

Considerando a Portaria n. 98/2022-SETI, de 15 de agosto de 
2022; 

Considerando a Resolução n. 126/2022-CAD, de 28 de julho de 
2022, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Anuir a remoção do servidor Adriano Steffler ocupante 
do cargo de Agente Universitário de Nível Superior, função Instrutor de Idiomas, 
do Instituto de Línguas da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura para a 
Universidade Estadual do Oeste do Paraná, Campus de Apucarana, mediante 
transferência de código de vaga. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação. 

 

Maringá, 15 de setembro de 2022. 

 

 

 

Prof. Dr. Julio César Damasceno 

Reitor 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
19/09/2022 16:52Data:

Ao ILG,

Encaminho o presente protocolo para que seja indicada a data em que o
servidor Adriano Steffler possa se apresentar na Unespar, campus de Apucarana.

A contar da data de apresentação, tanto o servidor como a instituição
terão um prazo de 30 dias corridos para manifestar interesse em desistir  da
remoção, caso contrário presume-se a aceitação da remoção em definitivo.

Após  definição  da  data,  com  a  ciência  do  servidor,  retornar  para
prosseguimento do trâmite.

Célia Maria da Silva Ferreira
Diretora de Recursos Humanos

DESPACHO
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UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
INSTITUTO DE LINGUAS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
20/09/2022 11:41Data:

À DRH,
informo que o servidor poderá se apresentar na UNESPAR à partir do dia

21 de setembro de 2022.
Att,
Soraya Cabrini.

DESPACHO
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PORTARIA Nº868/2022-GRE

O Reitor da Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

Considerando o contido no protocolo 18.780.402-7;

Considerando a Lei Estadual n.20.933, de 17 de dezembro de 2021,

Considerando a Portaria 98/2022-SETI, de 15 de agosto de 2022,

RESOLVE:

Art. 1º Anuir a remoção do servidor Adriano Steler ocupante do cargo de Agente Universitário de Nível Superior, unção Instrutor de
Idiomas, do Instituto de Línguas da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura para a Universidade Estadual do Oeste do Paraná, Campus de Apucarana, mediante transerência de
código de vaga.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação.

Maringá, 15 de setembro de 2022.

Pro. Dr. Julio César Damasceno

Reitor

100326/2022

UNESPAR 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ - UNESPAR/REITORIA
A Reitoria da UNESPAR, no uso de suas atribuições legais, torna público
as seguintes PORTARIAS:
Portaria nº 1115/2022 de 14 de setembro de 2022.
Art. 1º Designar os membros da Comissão Permanente de Processo
Seletivo (CPPS) para atendimento ao Edital Nº 045/2022
CPPS/UNESPAR – PSS Agente Universitário da UNESPAR, conforme
segue:
I - Presidente: Álvaro Henrique Borges – Doutorado – RG nº
13.XXX.309-9/PR, Coordenação Geral – Reitoria.
II - Assessoria:
a) Denise Xavier Messias – Mestrado – RG nº 3.XXX.753-8/PR –
Campus de Curitiba II;
b) Helem Patrícia de Fáveri Turco – Mestrado – RG nº 7.XXX.701-0/PR
– PROGESP/Reitoria;
c) Edvan Coan Cauneto – Especialista – RG nº 9.XXX.263-7/PR –
Campus de Paranaguá.
III - Membros:
a) Paulo César Almeida de Oliveira – RG nº 4.XXX.045-7/PR – Campus
de Paranaguá;
b) Marilyn Daianny de Pádua Barros – RG nº 8.XXX.136-0/PR – Campus
de Paranaguá.
Portaria nº 1116/2022 de 14 de setembro de 2022.
Art. 1º Designar os membros da Comissão Permanente de Processo
Seletivo (CPPS) para atendimento ao Edital Nº 060/2022
CPPS/UNESPAR – Concurso Público da UNESPAR, conforme segue:
I - Presidente: Álvaro Henrique Borges – Doutorado – RG nº
13.XXX.309-9/PR, Coordenação Geral – Reitoria.
II - Assessoria:
a) Denise Xavier Messias – Mestrado – RG nº 3.XXX.753-8/PR –
Campus de Curitiba II;
b) Helem Patrícia de Fáveri Turco – Mestrado – RG nº 7.XXX.701-0/PR
– PROGESP/Reitoria;
c) Edvan Coan Cauneto – Especialista – RG nº 9.XXX.263-7/PR –
Campus de Paranaguá.
III - Membros:
a) Campus de Apucarana:

Angela Cristina Floriani – Especialização – RG nº
4.XXX.061-6/PR;

Renato Balancieri – Doutorado – RG nº 6.XXX.139-0/PR.
b) Campus de Campo Mourão:

Valéria Soavinski – Especialização – RG nº 1.XXX.102-9/PR;
Douglas Miguel Gonçalves Esquerdo – Graduação – RG nº

3.XXX.185-8/PR.
c) Campus de Curitiba I:

Marcos Rogério de Oliveira – Graduação – RG nº
6.XXX.489-5/PR;

Katia Aparecida Dantas Farinha dos Santos – Graduação – RG nº
5.XXX.097-8/PR.
d) Campus de Curitiba II:

100108/2022

Mauricio Vieira Peixoto – Graduação – RG nº 9.XXX.712-3;
Marcelo Bourscheid – Doutorado – RG nº 5.XXX.219-4/PR.

e) Campus de Paranaguá:
Paulo César Almeida de Oliveira – Graduação – RG nº

4.XXX.045-7;
Marilyn Daianny de Pádua Barros – Graduação – RG nº

8.XXX.136-0.
f) Campus de Paranavaí:

Suzete Moreira – Graduação – RG nº 4.XXX.186-0/PR;
Cristina de Fátima Nogueira Migliori Silva – Graduação – RG:

4.XXX.705-3/PR.
g) Campus de União da Vitória:

Cleris Mauro Schafascheck – Especialização – RG nº
14.XXX.634-7/PR.
Salete Paulina Machado Sirino - REITORA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ - UNESPAR/REITORIA
A Reitoria da UNESPAR, no uso de suas atribuições legais, torna pública
a seguinte PORTARIA:
Portaria nº 1117/2022 de 15 de setembro de 2022.
Art. 1º Designar os membros da Comissão de Apoio à Organização do
68º Fórum Nacional de Reitoras e Reitores da ABRUEM, conforme
segue:

CARGO NOME RG

Agente Universitária Gisele Maria Ratiguieri 6.XXX.XXX-7

Agente Universitária Glaucia Regina Barros
Orlandine

6.XXX.XXX-0

Agente Universitário Helio Ricardo Sauthier 6.XXX.XXX-3

Professora Ivone Ceccato 3.XXX.XXX-5

Estagiário Rodrigo Soares Martins 13.XXX.XXX-5

Professora Rosimeiri Darc Cardoso 1.XXX.XXX-4

Art. 2º Esta Portaria possui efeito retroativo, entrando em vigor em
02/09/2022, revoga as anteriores e demais disposições em contrário,
bem como não produz efeitos financeiros.
Salete Paulina Machado Sirino - REITORA

100595/2022

UNIOESTE

GABINETE DAREITORIA
PORTARIA Nº 3030/2022-GRE, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
Conceder progressão de nível ao Servidor FABIO PEDRO DE AGUIAR, RG nº
7.256.911-3, lotado no Hospital Universitário do Oeste do Paraná, ocupante do
cargo deAgente Universitário de Nível Superior, na Função de Enermeiro, classe
1S, conorme segue:
nível 4 para o nível 5, por avaliação de desempenho.
PORTARIA Nº 3035/2022-GRE, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
Promover o Proessor ROBERTO LARIDONDO LUI, RG nº 13.756.747-4, RT-
40, lotado no Centro de Ciências Biológicas e da Saúde do Campus de Cascavel,
da classe de Proessor Adjunto - nível D, para Associado - nível A.

99272/2022
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UNIVERSIDADE ESTADUAL MARINGA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
20/09/2022 17:14Data:

À UNESPAR/DRH,

Cumpridas as etapas de anuência do reitor (fls. 51 e 55) e comunicado ao
servidor (fls. 56).

O servidor Adriano Steffler deverá se apresentar manhã, 21/09/2022, na
Unespar, Campus de Apucarana, conforme documentado neste processo.

Célia Maria da Silva Ferreira
Diretora de Recursos Humanos
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
21/09/2022 11:27Data:

À Divrh do Campus de Apucarana
Considerando a Portaria no 868/2022-GRE da UEM;
Considerando  que  foi  informada  a  data  de  início  das  atividades  do

servidor para 21/09/2022;
Solicitamos aguardar os 30 (trinta) dias de experiência e devolver este

protocolado,  para  PROGESP/DRH,  com  a  informação  de  adaptação  ou  não
adaptação do servidor ADRIANO STEFFLER, para expedição de ato.

At.te.
Maria Perpétua Abib Antero
DRH
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Campus de Apucarana
CAMPUS DE APUCARANA

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
19/10/2022 14:35Data:

PARA
PROGESP/DRH

Informamos que o servidor Adriano Steffler se adaptou na função onde
está  lotado no  Controle  Acadêmico  do  Campus de  Apucarana da  Unespar  e,
portanto, manifestamos a aceitação da remoção do servidor para esta unidade.

Cordialmente,

Daniel Fernando Matheus Gomes
Diretor Geral do Campus de Apucarana

Portaria 823/2022 Reitoria Unespar
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Campus de Apucarana
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
21/10/2022 11:15Data:

A/C
Diretora de Recursos Humanos
Maria Perpétua Abib

Considerando  o  solicitado  na  fls.  58  mov.40  segue  a  informação  de
adaptação do servidor Adriano Steffler conforme fls.59 mov.41 para análise e
encaminhamentos.

Atenciosamente

Sheyla Cristiane Miyuki de Almeida Wessel
Recursos Humanos - Unespar Campus Apucarana
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
08/11/2022 14:27Data:

À SETI/GS/AT
Considerando o Despacho do Campus de Apucarana, fls. 60, mov.42 com

a adaptação do servidor  Adriano Steffler,  encaminhamos para efetivação da
remoção.

At.te.
Maria Perpétua Abib Antero
DRH
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
09/11/2022 16:45Data:

À PROGESP
Solicitamos com base na Portaria no 098/2022 SETI que seja encaminhado

para o CAD este pedido de remoção do servidor Adriano Steffler, da UEM para
UNESPAR - Campus de Apucarana, mesmo o servidor já estando realizando suas
atividade na Unespar - Campus de Apucarana.

At.te.
Maria Perpétua Abib Antero
DRH
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 18.780.402-7

Assunto: ADRIANO STEFFLER - Solicita remoção da UEM/PEC/ILG para
a UNESPAR, Campus de Apucarana.
ADRIANO STEFFLERInteressado:
28/11/2022 22:25Data:

Ref. Protocolo 18.780.402-7 - Pedido de remoção da UEM para a Unespar
do Servidor Adriano Steffler.

No dia 23 de março de 2022, foi iniciada a tramitação do processo de
remoção  do  Agente  Universitário  de  Nível  Superior,  função  de  Instrutor  de
Idiomas, Adriano Steffler, junto a Diretoria de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Maringá. No dia 05.05.22, o protocolo foi encaminhado ao Campus de
Apucarana para a manifestação da Direção do Campus, quanto ao interesse na
remoção,  sendo  no  dia  10.05.22,  emitido  parecer  pelo  Diretor  do  Campus
concordando com a remoção,  de acordo com o item II  do art.  2o da Portaria
098/2022-SETI, retornando o protocolo à UEM para os trâmites internos daquela
Universidade, o qual através da Resolução 126/2022-CAD, de 28.06.2022, obteve
aprovação do pedido de remoção e através da Portaria no 868/2022-GRE, da
Reitoria da UEM, foi  anuída a referida remoção. No dia 18.06.22, o protocolo
retornou  à  Unespar  para  os  trâmites  internos,  obtendo  a  anuência  para  a
remoção nos setores competentes. O Código de vaga cedida pela Unespar é o
01083704000  e  o  Código  do  Servidor  da  Universidade  de  origem  é  o
00425214000, que será destinado ao Campus de Apucarana.

Face a isso encaminho o presente protocolo para que seja pautado junto
ao  CAD para  a  devida  homologação.  Na  sequência  solicitamos  o  retorno  do
mesmo com a devida comprovação de homologação pelo CAD, para a elaboração
da Portaria de anuência da Magnífica Reitora da Unespar.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pró-Reitor - Progesp
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