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Paranavai, 28 de margo 2022.
Mem.011/2022
PROPLAN/UNESPAR

De: Sydnei Roberto Kempa
Pré-Reitoria de Planejamento
Para: Profa. Salete Machado Sirino
Reitora da UNESPAR

ASSUNTO: Solicitacado de convénio para cedéncia de servidora da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa

Considerando que o Professor Roni Sim&o foi removido para Unespar
campus Paranagua, originario da Universidade Estadual de Pnota Grossa -
UEPG e, sua esposa, ROSANA ANDREA FERREIRA VOSGERAU SIMAO
€ servidora da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, na funcdo de Analista
de Sistemas, area que temos demanda muito grande de trabalho,
principalmente neste momento que a DTI estara desenvolvendo o sistema
PRISMA,;

Considerando que ha possibilidade de solicitarmos a cedéncia da referida
servidora via convénio;

Essa PROPLAN solicita os esforcos da Magnifica Reitora em viabilizar
convénio para cedéncia da servidora ROSANA ANDREA FERREIRA
VOSGERAU SIMAO, com objetivo de apoiar nas atividades da PROPLAN/DTI -
Diretoria de Tecnologia da Informag&o, com 6nus financeiro para UNESPAR

por prazo de 01 ano.

SYDNEI ROBERTO KEMPA
Pré-Reitor de Planejamento

Assinatura Avancada realizada por: Sydnei Roberto Kempa em 29/03/2022 09:37. Inserido ao protocolo 18.797.886-6 por: Sydnei Roberto Kempa em: 29/03/2022 09:36.
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https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 94dfch20be077ed0ba92b90feea272fc.




ePRCTOCOLO

Documento: Memorando0112022eprotocolo18.797.8866solicitacaodeservidoradaPrefeituraMuniciparldePontaGrossa.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Sydnei Roberto Kempa em 29/03/2022 09:37.

Inserido ao protocolo 18.797.886-6 por: Sydnei Roberto Kempa em: 29/03/2022 09:36.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
94dfcb20be077ed0ba92b90feea272fc.




MES/ANO

Demonstrativo de Pagamento de Salério 02/2022
EMPRESA
76175884000187 - PREFEITURAMUNICIPALDEPONTAGROSSA
LOTACAO LOCAL DETRABALHO
PMPG-SMARH-Departamento de Informatica ~ PAGOMUNICIPAL
— CADASTRO NOME NIVEL/REF DATA ADMISSAO —
11350 ROSANAANDREAFERREIRAVOSGERAUSIM /16 20/01/1993
— CARGO FUNCAO
ANALISTADE SISTEMAS SMARH-DI-DIV.DESENVOLVIMEN.WEB
COD. | DESCRIGAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | Salario 150,00 3.090,59
280 | SINDICATO-Mensalidade 1,00 30,91
302 | INSS 14,00 685,46
304 | IRRF 27,50 610,38
519 | Grat.Bienio 39,00 1.205,33
520 | Grat.Chefia 855,45
690 | Grat.Desemp.Enc.Esp.6h 914,95

SALARIO BASE — SALARIO CONTR.INSS FAIXA IRRF TOTALDEVENCIMENTOS —— TOTAL DEDESCONTOS —
3.090,59 6.066,32 27,50 6.066,32 1.326,75
BASE CALC.FGTS FGTSDOMES —— BASE CALCULO IRRF VALORLIQUIDO —
6.066,32 485,30 6.066,32 4.739,57
— BANCO DEPOSITARIO CONTASALARIO DIGITO SENHA CONSIGNAQAO
CEF - Caixa Economica Federal 000000011092 6 7438W032
———HISTORICO DE EMPRESTIMOS VALOR PARCELA PARCELA /TOTAL PARCELAS

Inserido ao protocolo 18.797.886-6 por: Sydnei Roberto Kempa em: 29/03/2022 09:37.
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TERMO DE CEDENCIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO PONTA GROSSA/PR E A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico, com sede a Av. Visconde de Taunay, n° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa
— Pr, inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, a seguir denominado
MUNICIPIO, neste ato representado por sua PREFEITA MUNICIPAL, Sr.
ELIZABETH SCHMIDT, brasileira, casada, portadora da Cédula de ldentidade n°
712975-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n° 256.285.859-04, doravante denominado
CEDENTE e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita sob o CNPJ n° 05.012.896/0001-42 (MATRIZ), a
seguir denominada UNESPAR, com sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525 -
Centro - Paranavai - CEP 87.701-020, representada pela Magnifica Reitora,
SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no CPF sob n°. 544.114.919-15,
entidade autarquica multicampi e, por delegacédo da Senhora Reitora, a execugao do
presente Termo sera acompanhada, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento - PROGESP, e sua execucgao se dara no Campus da UNESPAR de
Parangua, doravante denominada CESSIONARIA, firmam o presente Termo,

mediante adogao das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto deste Termo, a CEDENCIA de Servidora Publica Municipal, integrante do
quadro proprio, para prestar servigo junto a UNESPAR/Tecnologia de Informagao/Campus

Paranagua ou conforme necessidades da Reitoria.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PREFEITURA

A cedéncia sera processada a pedido das entidades/érgaos interessados, com anuéncia
expressa da Secretaria Municipal a que a servidora esta lotada, também com expressa
anuéncia da servidora publica que devera concordar com a cedéncia, conforme TERMO DE
CONCORDANCIA DE DISPOSICAO FUNCIONAL, que fara parte integrante deste Termo,

173
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lavrado pela cedente, observado o interesse publico, obedecendo o artigo 104 da Lei
Organica do Municipio de Ponta Grossa-Pr., bem como a inexisténcia de aumento de

despesas e/ou prejuizo para o Municipio.

PARAGRAFO UNICO. A servidora cedida, abaixo relacionada, devera comprovar

mensalmente cumprimento de carga horaria.

| - ROSANA ANDREA FERREIRA VOSGERAU SIMAO, RG N°
3.625.304-5 / PR, CPF N. 820.422.259-91, OCUPANTE DO CARGO DE
ANALISTA DE SISTEMAS, NiVEL 16, MATRICULA 11350, LOTADA NO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, COM CARGA
HORARIA DE 06H (SEIS HORAS) DIARIAS DE SEGUNDA A SEXTA
FEIRA EM REGIME DE HORARIO FLEXIVEL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA UNESPAR

Encaminhar mensalmente ao Municipio de Ponta Grossa/PR, Relatério de presenca,
assiduidade e pontualidade da servidora concedida para efeito de registro em ficha funcional,
de calculos e pagamento de salario, sob pena do bloqueio da remuneragdo mensal.

A servidora cedida devera, obrigatoriamente, gozar de suas férias quando cumprido o
periodo aquisitivo, devendo o(a) responsavel/chefe imediato(a), comunicar e encaminhar
documentacdo ao Setor de Recursos Humanos (RH) da Prefeitura Municipal de Ponta

Grossa/PR, para devido registro em ficha funcional.

CLAUSULA QUARTA - DOS VENCIMENTOS

Os vencimentos sdo compostos por salarios e gratificagdes atualmente recebidas, férias, 13°
salario, eventuais progressdes de carreira e reposi¢cdes/aumentos salariais ou quaisquer
eventuais reflexos futuros julgados procedentes que forem repassados pela Prefeitura, bem
como os recolhimentos de INSS, IRRF, FGTS, correspondentes ao cargo acima
especificado, que serao pagos pela origem, mediante ressarcimento integral pelo
destino, sem qualquer alteracdo ou aumento de despesa, observando a ndo redugao de

vencimentos da servidora cedida, em funcio da cedéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

2/3
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A vigéncia do presente Termo sera de 12 (doze) meses, renovavel por periodos anuais,
podendo, entretanto, ser interrompido a qualquer tempo mediante solicitacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo de Ponta Grossa/PR, a bem do interesse publico.

PARAGRAFO UNICO. O descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Termo

por parte da entidade Cessionaria, ensejara a rescisao do mesmo, de pleno direito.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo do presente Termo podera ser exercida pelo MUNICIPIO, por meio de seu
Prefeito Municipal ou seu representante designado, do Controlador Interno do Municipio,
bem como pela Secretaria Municipal a que o servidor esta lotado.

Na UNESPAR, a fiscalizagdo se dara na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e

Desenvolvimento (Progesp), por meio de seu Pro-Reitor ou representante designado.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO
A troca eventual de documentos e cartas entre as partes sera realizada por meio de e-

protocolo digital e demais sistemas oficiais de cada instituicao.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO
O presente Termo podera ser denunciado e/ou rescindido na ocorréncia de inadimplemento
por qualquer das partes, a qualquer das condi¢cbes estabelecidas, devendo a denuncia e/ou

rescisao serem comunicadas por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE
O presente Termo tera seu extrato publicado no Diario Eletrénico do Municipio de Ponta

Grossa/PR e do Estado da Parana, pelo Municipio de Ponta Grossa/PR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Para dirimir questdes oriundas deste Termo, que ndo puderem ser resolvidas por mutuo
acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Ponta Grossa/PR, com rendncia expressa

de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por assim haverem justo e acertado entre as partes, firmam o presente Termo em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) Testemunhas .

Ponta Grossa/PR, 10 de marco de 2022.
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SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
Reitora da UNESPAR

VALDERLEI GARCIA SANCHES
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e

Desenvolvimento

Testemunhas:

NOME:
RG:

Prefeita Municipal de Ponta Grossa/PR

ELIZABETH SCHMIDT

ROSANA ANDREA FERREIRA
VOSGERAU SIMAO

Servidora Cedida

NOME:

RG:
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
REITORIA

Protocolo: 18.797.886-6
Solicitacao viabilizacdao de convénio de cedéncia da
Assunto: servidora municipal de Ponta Grossa ROSANA ANDREA
FERREIRA VOSGERAU SIMAO

Interessado: UNESPAR
Data: 29/03/2022 15:47

DESPACHO

A PROGESP,
Prezado Prd-Reitor Valderlei Garcias Sanches,

Considerando a solicitacao da PROPLAN, Fls. 02, Mov. 2;

Manifestamos favoravelmente aos tramites para celebracao de convénio
para cedéncia de servidora da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

Encaminhamos o presente E-Protocolo para providéncias necessarias.
Atenciosamente.

Profa. Dra. Salete Machado Sirino
Reitora/UNESPAR
Decreto Estadual N. 6563/2020

Assinatura Avancada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 29/03/2022 16:46. Inserido ao protocolo 18.797.886-6 por: Glaucia Regina Barros Orlandine em:
29/03/2022 15:47. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 78f9d6ed8e10467ded7e3ab0fadde2al.
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| I LT PREFEITURA DE PONTA GROSSA
-"'B'* pUNTA Secretaria Municipal de Administragao e

“ ]CROSSA Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

Av. Visconde de Taunay, 950 - Ponta Grossa - Parand - CEP, R4.051-900 - Telefona. (42) 1720-1060 Bamal 1417

TERMO DE CONCORDANCIA DE DISPOSIGAO FUNCIONAL

Eu, ROSANA ANDREA FERREIRA VOSGERAU SIMAO, RG n° 3625 304-5,
CPF n° 820.422.259-91, ocupante do cargo de Analista de Sistemas, nivel 15,
matricula n° 11350, com carga horaria de 6 (seis) horas diarias, considerando que
através do Convénio n® 220/2022, firmado em 14/06/2022, a Magnifica Reitora
SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, solicitou minha disposi¢ao funcional, TOMO
CIENCIA_DA SOLICITAGAO_E_ACEITO PLENAMENTE_MINHA DISPOSICAO
FUNCIONAL para prestar servigo junto a UNESPAR, com o fim especifico na area
de atuagao, cumprindo minha carga horaria, bem como minha fun¢des descritas no
concurso publico.

Ponta Grossa, 14 de junho de 2022.

VL igPRY

ROSANA ANDREA FERREIRA VOSGERAU SIMAQ
RG n* 3625 304-5PR

.’.‘M"M TN OB MW L A % e - L LN N ——— S P . S PSS S S =
Digitalizado com CamScanner
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15/06/22, 09:10 SEI/PMPG - 2215020 - Cota do Processo
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sistema Eletronico 400 00
¢ delInformacdes
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PONTA GROSS.

Gabinete da Prefeita
Ao (A)

Departamento de Compras e Contratos

De acordo, para providéncias, conforme orientagoes constantes do processo.

Atenciosamente.
11 de maio de 2022
coil Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita
gs!‘: @ Municipal, em 12/05/2022, as 13:45, horario oficial de brasilia, conforme o Decreto Municipal n°

eletrénica 14.369 de 03/05/2018.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.pontagrossa.pr.gov.br/validar
informando o codigo verificador 2215020 e o codigo CRC 2411064F.

https://sei.pontagrossa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2497217&... 1/1
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Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (42) 3220-1362 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR.
E-mail contratos.decompg@gmail.com

ACORDO DE COOPERAGCAO DE CESSAO DE
SERVIDOR N°220/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA E UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR.

COOPERANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parané, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 76.175.884/0001-87, neste ato representado pela prefeita municipal Sra.
ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade
n®712975-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°® 256.285.859-04, residente e domiciliada na
Rua Prefeito Brasilio Ribas, n° 715, Sdo José, CEP 84010-450, nesta cidade e comarca;
€,

COOPERADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR, inscrita no CNPJ sob n°
05.012.896/0001-42 (matriz), com sede na Av. Rio Grande do Norte, n® 1525, Centro,
CEP 87701-020, na cidade de Paranavai, neste ato representada pela Magnifica Reitora
SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, brasileira, inscrita no CPF/MF 544.114.919-15,
pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acha-se justo e conveniado,
mediante as clausulas e condi¢gbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Presente Acordo de Cooperacao tem por objeto a cessao de servidores publicos do Municipio visando
agilizar e melhorar a qualidade de prestacéo de servigos na UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR, consoante informacdes no protocolado municipal n® SEI 28583/2022.

Paragrafo Unico: Tanto o COOPERANTE, como o COOPERADO, sio obrigados a obedecerem a Lei
Organica Municipal e o respectivo decreto regulamentador.

CLAUSULA SEGUNDA

Séo obrigagbes do COOPERANTE:
I) Conforme aprovacéo do Prefeito via processo, colocar a disposicdo do COOPERADO, servidores
publicos para exercer atribuicdes compativeis com as dos seus respectivos empregos publicos;
II) Informar dados pessoais e as qualificacdes dos servidores cedidos para comunicar ao COOPERADO;
IIl) A Secretaria Municipal onde o servidor cedido esta lotado ficara responsavel pelo acompanhamento
do processo de cesséo, frequéncia e se couber a renovacdo da cessao;
IV) Fiscalizar o previsto neste Acordo de Cooperacao.

CLAUSULA TERCEIRA

Séo obrigagbes do COOPERADO:

I- Treinar os servidores municipais para o exercicio de suas fun¢cdes em conformidade do previsto no
Contrato de Trabalho do servidor cedido;

II- Determinar o horéario da jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores cedidos de acordo com
seu contrato de trabalho;

Ill- Controlar frequéncia dos servidores cedidos, fornecendo o boletim de frequéncia conforme
estabelecido em regulamento. E o setor do RH/UNESPAR devera enviar esta informacgéo ao e-
mail do DRH (drh.carh@gmail.com) mensalmente, até o 5° dia Gtil do més. A carga horéaria sera de
6 horas diarias e a jornada de trabalho em horério flexivel, cujo horario sera determinado pelos
responsaveis para o melhor aproveitamento dos trabalhos.

IV- Solicitar a renovacao da cesséao de servidores com antecedéncia minima de 45 dias do término do
Acordo de Cooperacéo.

V- Caso o COOPERADO néo obedecer a regra acima citada, o servidor estara a disposicdo novamente
do COOPERANTE ao fim do término do Acordo de Cooperacao.

VI- Arcar com os vencimentos dos servidores publicos cedidos nos casos previstos na legislacao.

Contrato n°220/2022 - Pagina 1
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Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (42) 3220-1362 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR.
E-mail contratos.decompg@gmail.com

CLAUSULA QUARTA

Os vencimentos sdo compostos por salarios, gratificacdes atualmente recebidas, férias, 13° salario, vale
alimentacéo e eventuais progressfes de carreira e reposicdes/aumentos salariais ou quaisquer eventuais
reflexos futuros julgados procedentes que forem repassados pela Cooperante, bem como os recolhimentos de
INSS, IRRF, FGTS, correspondentes ao cargo acima especificado, que serdo pagos pela origem, mediante
ressarcimento integral pelo destino, sem qualquer alteracdo ou aumento de despesa, observando a nao
reducdo de vencimentos da servidora cedida, em fungdo da cedéncia.

CLAUSULA QUINTA

O ressarcimento dos valores pagos a servidora devera ocorrer mensalmente através da apuragéo dos valores
pagos de salarios e encargos sociais da seguinte forma:

DRH apura o valor a ser ressarcido, encaminha por SElI a SEFAZ/DTM para emissdo de Documento de
Arrecadacao Municipal, em seguida DHR encaminha por email ou outra forma de envio ao COOPERADO para
recolhimento no prazo de 10 dias.

celso.grigoli@unespar.edu.br, trata-se do chefe do setor de fazenda da instituicéo,
marcia.cezar@unespar.edu.br, trata-se de setor do setor financeiro da instituicéo,

rosana vosgerau@yahoo.com.br trata-se do contato da servidora.

CLAUSULA SEXTA

A cedéncia sera processada a pedido das entidades/6rgaos interessados, anuéncia expressa da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, também com expressa anuéncia da servidora publica que
devera concordar com a cedéncia, conforme TERMO DE CONCORDANCIA DE DISPOSICAO FUNCIONAL,
que fard parte integrante deste Termo, observando o interesse publico, obedecendo o artigo 104 da Lei
Organica do Municipio de Ponta Grossa — Pr., bem como a inexisténcia de aumento de despesas e/ou prejuizo
para o Municipio.

Paragrafo Unico: A servidora cedida, abaixo relacionada, devera comprovar mensalmente cumprimento de
carga horaria. B
| — ROSANA ANDREA FERREIRA VOSGERAU SIMAO, Cédula de Identidade RG
n°3.625.304-5 /PR, CPF n° 820.422.259-91, ocupante do cargo de Analista de
Sistemas, Nivel 16, matricula 11350, lotada no Departamento de Informatica da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, com carga Horaria
de 06 (seis horas) diarias de segunda a sexta feira em regime de horério flexivel.
CLAUSULA SETIMA
O prazo de vigéncia deste termo é de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de assinatura deste termo.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo do Acordo de Cooperacgdo firmado serd de responsabilidade do
COOPERADO de entrar em contato com o COOPERANTE.

CLAUSULA OITAVA

Este Acordo de Cooperacgéo podera ser alterado de comum acordo entre os participes, mediante termo aditivo.
CLAUSULA NONA

A servidora ndo podera realizar horas extras nem Acordo Individual para banco de horas.

CLAUSULA DECIMA

A fiscalizacdo ficard a cargo da servidora Geanne Floréncio, portadora da Cédula de Identidade RG n°

10.167.692-7 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n® 062.231.199-92, residente e domiciliada sito a Rua Haroldo
Gerber, n°102, Ponta Grossa/Parana, CEP 84061-637.
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Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (42) 3220-1362 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR.
E-mail contratos.decompg@gmail.com

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente contrato somente tera eficacia apés publicada a respectiva simula no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica eleito o foro da cidade de Ponta Grossa, para dirimir quaisquer dividas suscitadas na conducéo deste
Acordo de Cooperacao. Justas e conveniadas, firmam as partes o presente instrumento, juntamente com as
testemunhas presentes ao ato.

Ponta Grossa, 14 de junho de 2022.

COOPERADO COOPERANTE
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
TESTEMUNHAS:
CPF/MF: CPF/MF:
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 18.797.886-6

Solicitacao viabilizacdao de convénio de cedéncia da
Assunto: servidora municipal de Ponta Grossa ROSANA ANDREA
FERREIRA VOSGERAU SIMAO

Interessado: UNESPAR
Data: 15/06/2022 11:47

DESPACHO

A PRAF da Unespar.

Tendo em vista a aprovacao do pedido de disposicao funcional de Rosana
Andreia Ferreira Vosgerau Simao da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa para a
Universidade Estadual do Parana, com 6nus para a Unespar, solicito pelo
presente, Declaracao de Disponibilidade Orcamentaria para cobrir as demanda
financeira da referida disposicao funcional.

Solicito que apds a expedicao da referida declaracao, retorne-se o
presente processo para estd Pré-Reitoria, para a sequéncia dos tramites legais.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor Progesp.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
Universidade Estadual do Parana e Ensino Superior

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA N.2 071/2022

Protocolo n.2 18.797.886-6

O Processo tem por objeto a solicitacdo de autorizacdo para processo de contratacdo de
Pessoal Requisitado, de servidora cedida da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

A medida, nos termos da Informacdo da Pro-reitoria de Planejamento, acarretardo
aumento de despesa de natureza continuada da ordem de RS 6.066,32 (Seis mil e sessenta e

seis reais e trinta e dois centavos) por més, conforme quadro de impacto orcamentario-
financeiro abaixo.

Identificacdo da Despesa:

Unidade: 4546

Dotagdo 12364086.131
Orcamentaria:

Natureza de 3390.9600
Despesa:

Espécie de Despesa: 30 - CUSTEIO

Fonte de Recursos 100 — Tesouro Geral do Estado - Ordinario Nao Vinculado

Declaro, na qualidade de ordenador de despesas desta unidade, que:

a) Para fins de informacdo de disponibilidade orcamentaria e financeira, a despesa identificada
tem adequacdo or¢camentaria com a Lei Orcamentaria Anual 20.873 de 15/12/2021 para o
exercicio de 2022 é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n?
101/00 é, esta em conformidade com as disposicdes da Lei Estadual n? 15.608, de

16/08/2007, com a Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
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GOVERNO DO ESTADO

UNEQAR Secretaria da Ciéncia, Tecnologia

Universidade Estadual do Parana e Ensino Superior
a) O impacto orgamentario-financeiro previsto da despesa ocorrera da seguinte forma:
2022 RS 44.466,12
2023 RS 80.864,05

c) Este Orgdo diligenciard para a inclusdo da despesa nas leis orgamentdrias anuais dos
exercicios seguintes.

d) As informacbes e documentos existentes neste protocolado estdo de acordo com as
regras administrativas, atestando, portanto, a regularidade do pedido nas esferas civil e

penal.

e) A despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais, a previsao
orcamentdria atende a demanda, conforme INFORMACAO N2 044/2021-PRAF/UNESPAR, de
14 de dezembro de 2021, em conformidade com a LC n.2 101/2000, art. 17, §§ 22 a 49,

Responsabilizo-me, por fim, pelas informacdes prestadas, sob pena de pratica do crime
previsto no art. 299, caput e pardgrafo Unico, do Cédigo Penal, e ato de improbidade
administrativa, nos termos do art. 10, incs. IX e XI, da Lei Federal n.2 8.429, de 2 de junho de
1992, sem prejuizo das demais san¢des penais, administrativas e civeis cabiveis.

Paranavai, 20 de junho de 2022.

SALETE PAULINA MAACHADO SIRINO

Reitora
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 18.797.886-6
Solicitacao viabilizacdao de convénio de cedéncia da
Assunto: servidora municipal de Ponta Grossa ROSANA ANDREA
FERREIRA VOSGERAU SIMAO

Interessado: UNESPAR
Data: 20/06/2022 14:02

DESPACHO

A Secretaria dos Conselhos Superiores,

Apds serem anexados ao presente os Termo de Concordancia;
Autorizacao da Excelentissima Prefeita Municipal; Acordo de Cooperacao e a
Declaracdo de Adequacdo da Despesa N.o 071/2022, esta Pré-Reitoria é de
parecer favoravel a cedéncia de servidora da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, para esta Universidade.

Solicitamos que o referido pedido seja pautado para o CAD para
homologacao.

Valderlei Garcias SAnches
Pro-Reitor Progesp
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