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Pro-Reitoria de Planejamento

Paranavai, 24 de novembro de 2023.
Mem.043/2023
PROPLAN/UNESPAR

De: Sydnei Roberto Kempa
Pro-Reitoria de Planejamento
Para: Salete Machado Sirini
Reitora da Unespar

ASSUNTO: Encaminha Proposta de Regulamento de Rateio
Orgamentario Fonte 500 - ODC (Outras Despesas de Custeio).

Considerando o Estatuto Geral em seu Art 14° Inciso XXIX a saber
“estabelecer indicadores para a distribuicdo dos recursos orcamentarios da
Universidade aos Campi”;

A Pré-reitoria de Planejamento e Grupo de Trabalho designado pela Portaria
N.° 291/2023 - REITORIA/UNESPAR encaminha a proposta de Regulamento
de Rateio Orgamentario da fonte 500 - ODC, com vista a ser implementada a
partir da organizagao orcamentaria de 2025, para analise e deliberagdo dos
Conselho de Planejamento, Administragdo e Finangas e posterior envio para

pauta do Conselho Universitario (COU).

Estamos a disposigao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

SYDNEI ROBERTO KEMPA
Pré-Reitor de Planejamento
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JUSTIFICATIVA

O orgcamento e sua execugao sao ferramentas chave para o alcance dos
objetivos institucionais e, por isso, ndo pode correr o risco de sua aplicacdo ser
maculada.

Desse modo, sua organizacdo e execuc¢do precisam primar por dois principios
fundamentais: TRANSPARENCIA e ISONOMIA.

As decisbes que envolvam a organizagdo e execug¢ao precisam ser
TRANSPARENTES, pois os recursos sao da Universidade e por isso publicos. Quanto
mais colegiadas forem as decisGes que o envolvem mais transparentes serdao sua
organizacao e execucgao.

O outro principio é o da ISONOMIA que trata todos iguais, mas considerando
as suas diferencas. E a premissa de procurar garantir que os critérios sejam mais
justos possiveis em seu rateio.

Levando em consideracdo as questdes ja apontadas a PROPLAN prop6s como
meta para o PDI de 2023-2027 a elaborag¢do e submissao aos Conselhos implicados

(CAD e COU) Regulamento de Rateio Orgamentario.

09 Elaborar Metodologia de | Agdo Inicial: PROPLAN
rateio orcamentdrio - Nomear Grupo de Trabalho para elaboragéo de proposta da divisdo orgamentaria
entre as unidades entre as unidades;
Agfo Efetiva: _ o - Participacio da comunidade académica;
Permanente - Analisar modelos e construir proposta adequada a realidade da UNESPAR; - Maior transparéncia orcamentaria
(2023-2023) Agdo Conclusiva: - Qualificagio de pessoal das unidades;

R$0,0 - Submeter a Proposta de rateio orgamentario entre as unidades ao CAD e COU. - Desenvolimento da cultura
orcamentéria na instituigdo.

(Meta 9 - PDI 2023-2027)

A Equipe da PROPLAN elaborou proposta inicial que foi o ponto de partida
para o GT - Grupo de Estudo indicado pelo CAD, por meio da Portaria N.2 291/2023 -
REITORIA e apds ampla discussdao dos conceitos e parametros, alterando a proposta
inicial, agregando novas questdes ajustou proposta que seja adequada para a
UNESPAR com objetivo de ser aplicada a partir da organizacdo or¢camentaria do
exercicio de 2025.

Portanto, a equipe da PROPLAN que trabalhou e o Grupo de trabalho, que

exaustivamente se debrugaram sobre a proposta, estdao convictos que o resultado
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deva ser submetido ao CAD - Conselho de Planejamento, Administracao e Finangas e

COU - Conselho Universitario, conforme prevé o Regimento Geral da Unespar.
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RESOLUGCAO N2 XXX/2023 — CAD/UNESPAR

Aprova o Regulamenta de Distribuicio de
Recursos de Outras Despesas de Custeio (ODC)
Fonte 500, da Universidade Estadual do Parana
(Unespar).

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS DA
UNESPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e

considerando o disposto na Meta 09 do PDI 2023-3027 da Unespar;
considerando o disposto na Portaria Portaria N.° 291/2023 - REITORIA,;
considerando o Regimento Geral e o Estatuto da Universidade Estadual do Parana;

considerando a solicitacdo autuada no protocolado n°® 21.377.392-5

considerando a deliberagdo contida na Ata da XX Sessdo Extraordindria do Conselho de
Administracdao, Planejamento e Finangas da UNESPAR, realizada no dia 01 de dezembro de
2023, pela Plataforma Digital Microsoft Teams,

RESOLVE QUE:

Art. 12 Aprova o Regulamento de Distribuicdo de Recursos de Outras Despesas de
Custeio (ODC) da Universidade Estadual do Parana, anexo.
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Art. 22 Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrdrio.

Art. 32 Publique-se no Diario Oficial e no site da Unespar.
Paranavai, em 01 de dezembro de 2023.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N2 6563/2020

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)

Assinatura Avangada realizada por: Sydnei Roberto Kempa (XXX.791.869-XX) em 28/11/2023 12:07 Local: UNESPAR/PROPLAN/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
21.394.576-9 por: Sydnei Roberto Kempa em: 28/11/2023 12:04. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 5e1283dd77eedcf1555e04e4d318e23.




%

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

ANEXO DA RESOLUGAO XXX/2023 - CAD/UNESPAR

Regulamento de Distribuicao de Recursos de Outras Despesas de Custeios
(ODC) da Universidade Estadual do Parana, e da outras providéncias.

Art. 1°. Estabelece as diretrizes para distribuicdo de créditos orgcamentarios
destinados a Outras Despesas de Custeio (ODC) oriundas dos repasses da
Mantenedora, Tesouro Estadual, fonte 500, para os Campi.

Art. 2°. O montante de recursos de ODC, da fonte do tesouro, a ser distribuido,
anualmente, para as unidades sera proposto pela Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) e deliberado pelo Conselho de Planejamento, Administracéo e Finangas
(CAD) e pelo Conselho Universitario (COU), a proposta tera como referéncia o
montante anual destinado a Universidade Estadual do Parana, conforme estabelece
a Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 1°. Os recursos do Tesouro Estadual serao divididos em:

| - Retengdes. As retengdes possuem por caracteristica a gestdo centralizada, os
valores retidos ou consignados pela fonte pagadora ou pela unidade central gestora,
para garantia de servigos compartilhados, a¢des judiciais ou politicas institucionais.
Sao consideradas retengdes os recursos destinados aos contratos de: Siges, Seap,
Sistemas para bibliotecas, Seguros, Correios, Internet, Aluguéis, contrato com a
PRIME; as Obrigagbes Tributarias; as Politicas de Permanéncia por meio de bolsas
e auxilios: Bolsa monitoria, Auxilios Alimentagéo/transporte, inclusive restaurante
universitario, e outros, de mesma natureza, que venham a existir.

Il - Reserva para Contingéncia. A reserva para Contingéncia consiste em uma
reserva financeira de seguranga para lidar com situagdes imprevistas, tais como
ocorréncia de eventos inesperados e que necessitam de agao urgente para o
reestabelecimento das atividades pedagogicas e administrativas, e, para o
atendimento das prioridades conforme as metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e pela Avaliacdo Institucional. Os montantes
destinados a reserva para contingéncia e o seu uso devem ser ratificadas pelo CAD.

lll - Manutencgao da Reitoria. Manutencédo da Reitoria sdo os recursos destinados
aos gastos referentes a Reitoria, pois se caracterizam por atividades técnico-
administrativos e de relagéo indireta com as atividades finalisticas. Sdo os gastos da
estrutura superior da Universidade, tais como: Reitoria; vice-reitoria; Gabinete da
reitoria; Secretarias geral e dos conselhos superiores; Pré-reitorias; Coordenadorias;
Assessoriais; Procuradoria; Compliance; Auditoria; Ouvidoria; Comunicag¢ao social;
Relagbes internacionais; Centro Universitario de Estudos e Pesquisas sobre
Desastres (CEPED); Bibliotecas; Concursos e selegdo; Vestibular; Centro de
inovagao tecnologica; entre outras, suas subdivisdes e atividades.
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IV - Manuten¢ao dos Campi. Manutengdo dos Campi sdo os recursos destinados
aos gastos referentes ao Campus, caracterizado por atividades pedagodgicas,
técnico-administrativos e de relacao indireta com as atividades finalisticas.

§ 2°. Os recursos destinados as Bolsas Indigenas, vale Transporte/Alimentagéo e
SAS, sao de origem da fonte do tesouro, ndo constam do montante de Outras
Despesas de Custeio e serdo alocadas no grupo de recursos Retengoes.

§ 3°. A Reserva para Contingéncia somada as Retengbdes ndo poderéo ultrapassar
30% do montante dos recursos de ODC.

§ 4°. Havendo saldo na Retencdo apds aplicado o item |, artigo 2°, ao longo da
execugao orcamentaria, seu uso devera ser deliberado/homologado pelo CAD.

§ 5°. Havendo saldo na reserva para contingéncia apos aplicado o item Il, artigo 2°,
ao longo da execugao orgcamentaria, sera aplicada a Matriz de Alocagado de
Recursos (MAR) de ODC entre os campi conforme artigo 4°.

§ 6°. O orgamento exclusivo de manutencdo da reitoria ndo pode ultrapassar o
montante do campus com maior orgamento.

§ 7°. O montante de recursos orgamentarios, referente a Outras Despesas de
Custeio, a ser distribuido entre os campi da Unespar sera obtido pela diferenga entre
Montante de Recursos destinado a Outras Despesas de Custeio a ser repassado
pelo Mantenedor e o Montante de Recursos para Retengdes, para Reserva para
Contingéncia e para a Manutengéo da Reitoria, conforme expressao:

= — C— —
Onde:
ODCcampi S80 0s recursos para Outras Despesas de Custeio destinado aos
Campi.

ODC+t sédo os recursos totais para Outras Despesas de Custeio repassados
pelo Tesouro do Estado.

RC sao os recursos de Outras Despesas de Custeio referente ao montante das
Retencdes.

RC sao os recursos de Outras Despesas de Custeio referente ao montante
destinado a Reserva para Contingéncias.

MR sdo os recursos de Outras Despesas de Custeio referente ao montante
destinado a Manutencio da Reitoria.

Art 3°. 70% dos recursos orgamentarios destinados aos campi, conforme §4° do Art
2°, serao distribuidos igualmente, 10% para cada um dos 7 (sete) campi.

Art 4°. 30% dos recursos orgamentarios destinados aos campi, conforme §4° do Art.
2°, serdo distribuidos conforme a MAR que compreende indicadores relacionados ao
quantitativo de estudantes, a qualidade e a infraestrutura. A participacao percentual
no total de recursos que cabera a cada campus (j) obedecera a seguinte expressao:
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Onde:

Part; € a participagdo percentual do campus no montante de recursos, é
obtida pela participagdo relativa do campus no numero de estudantes
equivalentes totais da Unespar multiplicada pelo peso 0,4, somada a
participacao relativa do campus na qualidade total da Unespar multiplicado
pelo peso 0,2, somada a participacao relativa do campus na infraestrutura
total da Unespar multiplicado pelo peso 0,4.

Nee(ry é o nimero de estudantes equivalentes totais do campus.

>"=1Neelrr) € o somatério do nimero de estudantes equivalentes totais dos
campi da Unespar.

DQ! é a participagédo percentual da dimenséo qualidade do campus, é obtida
pela participagéo relativa da qualidade, dado pela média do CPC (graduacgéo)
e do conceito CAPES (p6s-graduagao) nas atividades do campus em relagao
ao conjunto da Unespar.

> "=1DQ! é o somatodrio da dimensdo qualidade dos campi da Unespar.
DIE! é a dimensao infraestrutura do campus.
> "=1DIE} é 0 somatdrio da dimensao infraestrutura dos campi da Unespar.

§ 1° O Estudante Equivalente € uma grandeza que procura traduzir numa unidade
tangivel a dimensdo que considera os estudantes matriculados nos cursos do
campus de carater permanente, e que nao sejam autofinanciados, ou mantidos por
recursos especiais de convénios ou parcerias com instituicdes publicas ou privadas.
Ele é calculado por curso e o somatorio da contribuigdo de cada curso resulta no
Total de Estudante Equivalente da Unespar. O estudante equivalente é uma
estimativa da quantidade de estudantes na universidade de forma equalizada com
um fator de esforgo, carga horaria, recursos pedagdgicos necessarios para cada
curso, assim, torna mais equitativa a distribuicdo de recursos entre as subunidades,
dado pela expressao:

()~ () ()

) )

Onde:

Neeim) € o nimero de estudantes equivalentes total, é obtido pela soma do
numero de estudantes equivalentes nos cursos de graduagédo, com o numero
de estudantes equivalentes dos cursos de mestrado, com o numero de
estudantes equivalentes dos cursos de doutorado e com o0 numero de
estudantes equivalentes dos cursos de residéncia médica e de residéncia
multiprofissional.
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Neelg) € o nUmero de estudantes equivalentes nos cursos de graduagdo do
campus, € obtido pela somatéria do numero de estudantes equivalentes de
todos os cursos de graduagdo do campus. O numero de estudantes

equivalentes da graduacgao € obtido por meio da expressao:

N e IR R s

Nec € o numero de estudantes concluintes no curso

D é a duragdo média do curso (4 a 6) Tabela | (anexa);

R é o Coeficiente de retencdo do curso que varia entre 0,0650 e 0,1325, ver
Tabela | (anexa);

Nei é o Numero de estudantes ingressantes no curso;

BTE é o BoOnus por turno extra, pode ser atribuido Bénus de 7% para os
estudantes dos cursos que funcionam em dois turnos ou mais, ndo se aplica a
curso integral.

BFS é o Bbdnus para curso de graduagao ofertado fora do municipio sede do
campus. Pode ser atribuido Bonus de 5% para os alunos dos cursos que
funcionam em municipio fora da sede do campus.

PG é o Peso do Grupo do curso e varia entre 1,0 e 4,5. Os pesos dos grupos
de cursos estdo expostos em anexo na tabela |, subdivididos em areas.

Neeim) € 0 nimero de estudantes equivalentes nos cursos de mestrado do
campus, é obtido pela somatéria do numero de estudantes equivalentes de
todos os programas de mestrado do campus. Considera-se que um ano e meio
dos dois anos (tempo padrdo considerado pela CAPES) de mestrado sé&o
dedicados a cursar disciplinas, ou seja, 3/4 (0,75) da populagdo de estudantes
de mestrado entram como encargo docente, nao de pesquisa. O numero de
estudantes equivalente de mestrado é obtido conforme a expresséo:

() = X X
Onde:
NM é o Numero de estudantes efetivamente matriculados no programa de
mestrado;

fMD = Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas, fMD = 0,75;
PG = Peso do Grupo.
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Neelip) € o numero de estudantes equivalentes nos cursos de doutorado do
campus, € obtido pela somatéria do numero de estudantes equivalentes de
todos os programas de doutorado do campus. Considera-se que um ano e
meio dos quatro anos (tempo padrao considerado pela CAPES) de doutorado
sdo dedicados a cursar disciplinas, ou seja, 3/8 (0,38) da populacdo de
estudantes de doutorado entram como encargo docente, ndo de pesquisa. O
numero de estudante equivalente de doutorado € o somatério do numero de
estudantes equivalentes de doutorado de cada programa, conforme a férmula
abaixo:

()™
Onde:
ND = Numero de estudantes matriculados do doutorado;

fDD = Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas no doutorado, sendo,
fDD = 0,38;

PG = Peso do Grupo. Os pesos dos grupos de cursos estdo expostos em
anexo na tabela |, subdivididos em areas.

Neeir) € o numero de estudantes equivalentes nos cursos de doutorado do
campus, € obtido pela somatdria do numero de estudantes equivalentes de
todos os programas de residéncia médica e multiprofissional do campus. Os
estudantes de residéncia médica ou residéncia multiprofissional s&o
considerados integralmente, ja que geram encargo docente durante toda a
duracao do curso. De acordo com o MEC as Residéncias Multiprofissional e
em Area Profissional da Saude sdo uma agdo voltada para educacdo em
servico, orientadas pelos principios e diretrizes do SUS, a partir das
necessidades e realidades locais e regionais, abrangendo as diversas
profissdes da area da saude: Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educacéao
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social, Terapia
Ocupacional, Saude Coletiva e Fisica Médica e regida pela Portaria
Interministerial MEC/MS n° 7, de 16 de setembro de 2021.

= X

()~
Onde:

NMRM= Numero de Alunos Matriculados nos Programas de Residéncia
Médica ou Multiprofissional;

PG = peso do grupo
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Art. 5°. A dimensao qualidade é medida pelo Conceito Preliminar de Cursos (CPC)
para os cursos de graduacédo e pelo Conceito Capes para os cursos de pos-

graduacgéo, sera dada pela expressao

Onde:
DQit é a dimensao de qualidade de todo o campus j

Qi(c) é a dimensao de qualidade dos cursos de graduagdo do campus j, sera
dada pela expressao:

)

onde:

CPCi é o Fator qualidade académico-cientifica do curso de graduagio
presencial, € dada pela ultima avaliagdo do curso por meio do Conceito
Preliminar de Curso de graduacao do campus j, notas padronizadas que
assumem valores de 0 (zero) a 5 (cinco);

Yn=1 CPCi é a somatdria do ultimo Conceito Preliminar de Curso de
graduacéao de todos os cursos de graduagao presenciais do campus j;

NCG ¢é o numero de cursos de graduagao presencial do campus

Qim) € a dimensdo de qualidade dos programas de mestrado do campus |,
sera dada pela expressao:

()

onde:
NCM; é o numero de programas de mestrado do campus j

Capesi) é o Fator qualidade académico-cientifica do programa de mestrado
do campus j, € dada pela ultima avaliagdo do programa por meio do
Conceito Capes programa de mestrado do campus j. Os programas
avaliados recebem nota final na escala de “1” a “7”, baseada em conceitos
atribuidos (Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e Insuficiente). As notas 6 e 7
foram criadas com critérios especificos de alta qualidade no contexto
internacional.
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Yn=1 Capesim) € a somatdria do ultimo Conceito Capes de todos os
programas de mestrado do campus j.

Qip) é a dimensao de qualidade dos programas de doutorado do campus j,
sera dada pela expressao:

()

onde:
NCD; é o numero de programas de doutorado do campus j

Capesip) € o Fator qualidade académico-cientifica do programa de
doutorado do campus j, € dada pela ultima avaliagdo do programa por meio
do Conceito Capes programa de doutorado do campus j. Os programas
avaliados recebem nota final na escala de “1” a “7”, baseada em conceitos
atribuidos (Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e Insuficiente). As notas 6 e 7
foram criadas com critérios especificos de alta qualidade no contexto
internacional.

YM=1 Capesip) € a somatoéria do Ultimo Conceito Capes de todos os
programas de doutorado do campus j.

Qir) € a dimensdo de qualidade dos programas de residéncia médica e
multiprofissionais do campus |

Art. 6°. De indicador para a dimensao infraestrutura, dado pela equacéo a seguir: IEj
€ o0 parametro que mede a infraestrutura fisica relativa de cada um dos campi em
relacdo ao conjunto total da UNESPAR.

Onde:
DIEj é a expressao da dimensao infraestrutura equivalente do campus, e

> (n; j=1)DIEj = dimens&o que representa o somatorio da infraestrutura dos
campi, dimensao infraestrutura total da UNESPAR.

={( x )+[( + X ) % x x ]}
Onde:
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ATj é dada pela area total do campus, considerando a soma das areas
construidas e nao construidas das localidades nas quais ocorrem atividades
educativas, extensionista, culturais e técnico-administrativas sobre as quais
0 campus € responsavel pela manutencdo. A area total possui peso 0,005
considera que os custos para a manutengao e seguranga de espagos sem
construgdo corresponde a 0,5% dos valores gastos com o0s espagos
construidos.

AUPAj é dada area construida préprio ou concedida do campus que é
utilizada exclusivamente para as atividades pedagdgicas e administrativas,
considera a soma das areas de edificacbes nas quais ocorrem atividades
educativas, extensionista, culturais e técnico-administrativas sobre as quais
0 campus é responsavel pela manutengdo, sdo excluidas as areas de
estacionamento.

AUPAAj ¢é dada area construida, alugada, do campus que é utilizada
exclusivamente para as atividades pedagdgicas e administrativas, considera
a soma das areas de edificacbes nas quais ocorrem atividades educativas,
extensionista, culturais e técnico-administrativas sobre as quais o campus é
responsavel pela manutencgao, excluidas as areas de estacionamento.

BACj = bbénus pela agressividade climatica, decorrente do uso e do espago
onde se localiza a edificagdo. Agressividade climatica, ver figura no anexo,
que consta a tabela das classes de agressividade da NBR 6118/2014 — 1
ponto para a classe | de agressividade ambiental; 2 pontos para a classe II,
3 pontos para a classe lll e 4 pontos para a classe |V. Conforme expressao:

- ()

Blj € a bonificagdo decorrente da idade média das construgbes de
responsabilidade do campus, do campus recebe 1 ponto para edificagcdes
com idade média abaixo de 20 anos; 2 pontos para idade média entre 20 e
40 anos; 3 pontos para idade média acima de 40 anos, a bonificagao é dada

pela expressao:
- +(5)

BUj é a bonificagao para a existéncia de iméveis em diferentes logradouros,
o bbénus por quantidade de unidades em diferentes logradouros, o bdnus
pela quantidade de unidades é dado pela expressao:

- )

DISPOSIGCOES FINAIS
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Art. 7° Os valores numéricos (matriculados, formados, ingressantes, dentre outros),
utilizados para a distribuicdo interna, serao os dados disponibilizados pela Proé-
reitoria de Graduagdo — base de dados dos cursos de graduagao, Pro-reitoria de
Pesquisa e Pos-graduagao — base de dados dos programas de pds-graduagao e as
Direcoes de Campus — base de dados da infraestrutura ratificados pela divisdo de

infraestrutura da Proplan.

Art. 8° Os dados serdo coletados no més de dezembro do ano anterior ao ano base
em que serao aplicados.

Art. 9° Este modelo podera ser revisto pelo Conselho de Planejamento,
Administracdo e Finangas (CAD) e Conselho Universitario (COU) na medida que
houver necessidade de revisdes.

Art. 10°. Casos omissos serdao dirimidos pelo CAD - Conselho de Planejamento,
Administracédo e Finangas.
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ANEXO |
Tabela | — Peso dos Grupos nas Universidades Federais
~ PESO
A X~ A DURACAO COEFICIENTE
AREA DESCRICAO AREA PADR%O GRUPO| DO RETENCAO
GRUPO
A Artes 4 A3 1,5 0,1150
CA  |Ciéncias Agrarias 5 A2 2,0 0,0500
CB |Ciéncias Biolodgicas 4 A2 2,0 0,1250
CET |Ciéncias Exatas e da Terra 4 A2 2,0 0,1325
CH |Ciéncias Humanas 4 A4 1,0 0,1000
CH1 |Psicologia 5 A4 1,0 0,1000
CS1 |Medicina 6 A1 4,5 0,0650
cS2 Veteriné.ria, Odontologia e 5 A1 45 0,0650
Zootecnia
CS3 |Nutricdo e Farmacia 5 A2 2,0 0,0660
Enfermagem, Fisioterapia,
CS4 |Fonoaudiologia e  Educacéao 5 A3 1,5 0,0660
Fisica
CSA [Ciéncias Sociais Aplicadas 4 A4 1,0 0,1200
CSB |Direito 5 A4 1,0 0,1200
ENG [Engenharias 5 A2 2,0 0,0820
LL Linguisticas e Letras 4 A4 1,0 0,1150
M Musica 4 A3 1,5 0,1150
TEC [Tecnologos 3 A2 2,0 0,0820
CE1 Ciéncias ~Exatas - Matemética, 4 A3 15 01325
Computacio e Estatistica
CSC |Arquitetura e Urbanismo 4 A3 1,5 0,1200
CH2 |Formagao de Professor 4 A4 1, 0,1000
Fonte: CALCULO DO ALUNO EQUIVALENTE PARA FINS DE ANALISE DE CUSTOS DE
MANUTENCAO DAS IFES. TI/DEDES/SESu/MEC, Brasilia, 30/5/2005. <Microsoft Word
Calculo_Aluno_Equivalente_Orcamento_20051.doc (mec.gov.br) >
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ANEXO I
Tabela 2 — Classes de Agressividade Ambiental (CAA)

Tabela 6.1 — Classes de agressividade ambiental (CAA)

Classe de e : Risco de
i e Classificacao geral do tipo de 2 2
agress_wldade Agressividade ambiente para efeito de projeto deterioracéo da
ambiental estrutura
Rural
I Fraca Insignificante
Submersa
1 Moderada Urbana & b Peqgueno
Marinha @
1 Forte : Grande
Industrial @ P
! Industrial & ©
v Muito forte : = Elevado
Respingos de maré

2 Pode-se admitir um microclima com uma classe de agressividade mais branda (uma classe acima) para
ambientes internos secos (salas, dormitérios, banheiros, cozinhas e areas de servico de apartamentos
residenciais e conjuntos comerciais ou ambientes com concreto revestido com argamassa e pintura).

b Pode-se admitir uma classe de agressividade mais branda (uma classe acima) em obras em regides
de clima seco, com umidade média relativa do ar menor ou igual a 65 %, partes da estrutura protegidas
de chuva em ambientes predominantemente secos ou regides onde raramente chove.

¢ Ambientes quimicamente agressivos, tanques industriais, galvanoplastia, branqueamento em indus-
trias de celulose e papel, armazéns de fertilizantes, industrias quimicas.

fonte: ABNT disponivel em: Target Normas: ABNT NBR 6118 NBR6118 Projeto de estruturas
concreto
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N.° 291/2023 - REITORIA/UNESPAR

Designa Grupo de Trabalho para estudo e
proposta de metodologia de rateio do
orgcamento.

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, legais e regimentais; considerando 0 processo
protocolado sob o n® 20.215.763-7 e a deliberacdo contida na Ata da 4.2
Sessdao (4.2 Extraordinaria) do Conselho de Planejamento, Administracao e
Financas da Unespar, realizada no dia 21 de marco de 2023, pela plataforma

digital Microsoft Teams;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Grupo de Trabalho para estudo e proposta de metodologia

de rateio do orcamento para a Universidade Estadual do Paran&, conforme

segue:
Nome RG n° Org&o/Setor Area
Celso Santo 3.XXX.033-7/PR | Pro-Reitor de | Conselheiro do
Grigoli Administragdo e | CAD
Financas
Daniel 3.XXX.685-7/PR | Diretor Geral do | Conselheiro do
Fernando Campus de | CAD
Matheus Apucarana
Gomes
Fernando Yudi | 5.XXX.024-0/PR | Docente do | Docente -
Sakaguti Campus de | Matematica
Paranagua
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GOVERNO DO ESTADO

Leonardo

Favero Sartori

11.XXX.011-
9/PR

Vice-Diretor
Geral do Campus

de Apucarana.

Docente -

Administragéo

Maria Antdnia

Ramos Costa

2.XXX.568-2/PR

Diretora Geral do
Campus de

Paranavai.

Conselheira do
CAD

Sydnei Roberto
Kempa

8.XXX.221-0/PR

Pro-Reitor de

Planejamento.

Conselheiro do
CAD

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e ndo gera efeitos financeiros,

revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Art. 3°. Publique-se no Diario Oficial e no site oficial da Unespar.

Paranavai, 21 de marco de 2023.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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300 DO L0 DO

ey ety
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Quadro 23 - Objetivos, Metas e A¢oes da Politica de Gestao

N. Objetivos Metas Acgoes Setor
Responsavel
01 Criar a Politica | Acgdo Inicial: ASCOM
Institucional de | Nomear a Comissdo para elaborag¢do de uma minuta da Politica de Comunicagao; GABINETE
Comunicagao da | Acdo Efetiva: .
Implantar a UNESPAR - Discutir nos campi a Politica de Comunicag¢do;
p p cdo;
Politica de - Aprovar a minuta da Politica de Comunicagao nos Conselhos Superiores; Estudo realizado, missio e principios de
Comunicagdo Temporaria Acdo Conclusiva: comunicagiio social definidos para
parao (2023-2023) - Implantar a politica de Comunicagdo Institucional. UNESPAR.
Fortalecimento | R$ 0.0
02 da comunicagdo | Elaborar e implantar o | Acdo Inicial: ASCOM
interna e Plano de Comunicagdao | - Realizar o Diagndstico; GABINETE
externa e da Social da UNESPAR Acdo Efetiva: PROPLAN
imagem da - Discutir nos campi o Plano de Comunicagdo Social; :
- L ] Indicadores
UNESPAR com a | Temporaria - Implementar o Plano de Comunicagdo Social; _l
Sociedade (2023-2024) Acdo Conclusiva: Estudo realizado e modelo/Comunicagdo
Recursos Internos - contratar profissionais/ ou servicos para os campi na drea da comunicacio. definido.
03 Acdo Inicial: ASCON
Consolidar e fortalecer a | - Qualificar e ampliar a Produgdo de noticias, divulgagdo institucional e campanhas PROGRAD
identidade institucional especificas; ccev
Permanente - Ampliar o uso das midias sociais na Universidade;
(2023-2024) - Campanhas informativas; Numero de noticias, nimero de
Recursos Internos - aprimorar as campanhas do Vestibular, Sisu/Enem; seguidores, de likes.
Acdo Conclusiva:
- contratar servicos de Marketing digital, design grafico e Web design.
04 Avangar nos Implantar programa de | Acdo inicial: PROGESP
processos capacitagdo de agentes | - Levantamento da situagdo funcional dos agentes; PROEC
administrativos | universitarios e | - Planejamento do atendimento das necessidades do pessoal; PROPLAN
e gerenciais e na | programa de progressdao | Acdo Efetiva:
descentralizagdo | do quadro de carreira - Parcerias com InstituicGes e Escola de Governo;
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e transferéncias NUmero de agentes participantes; nimero
orgamentarias | Permanente - Oferta de cursos para os e Agentes Universitarios da UNESPAR; de parcerias e nimero de cursos
da Universidade | (2023-2024) Agdo Conclusiva: ofertados.
R$0,0 - Efetivacdo da progressao dos Agentes Universitarios.
05 Implantar sistema de | Agdo inicial: PROPLAN
gerenciamento e de | -Levantamento e andlise de sistema de gerenciamento disponivel no mercado; PROGESP
controle na distribuicdo | Acdo Efetiva:
de carga hordria nas | - Implantacdo e operacionalizagdo do sistema;
contratagées de | Agdo Conclusiva:
docentes CRES na | - Acompanhamento. Estrutura organizacional de distribuicdo de
UNESPAR. carga horaria definida.
Permanente
(2023-2024)
RS$0,0
06 Padronizagdo dos | Acdo inicial: PROGESP
registros de frequéncias, | - Levantamento e andlise de sistema de frequéncia; PROPLAN
tanto docente quanto | Acdo Efetiva:
dos agentes | - Implantagdo e operacionalizagao do sistema de frequéncia;
universitarios em todos | Acgdo Conclusiva:
os campi da UNESPAR - Monitoramento do funcionamento.
Estrutura organizacional definida.
Permanente:
(2023-2024)
R$0,0
07 Avaliar os critérios para | Agdo inicial: PROPLAN
os Concursos Publicos de | - Levantamento nos campi para reposi¢do de vaga; PROGESP
Docentes e Agentes | Acdo Efetiva:
Universitarios efetivos | - Criar normativas para distribuicdo de vagas;
na Universidade Acdo Conclusiva:
- Realizag¢do do concurso; Critérios para os concursos publicos da
Permanente: - Processo de contratagdo. UNESPAR
(2023-2023)
R$0,0
08 Ampliar a captagdo de Acao Inicial: PROPLAN
recursos financeiros - Ampliar a Diretoria de Contratos e Convénios com pessoal com foco na captagao PRAF
de recursos; GABINETE
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Permanente: Acdo Efetiva:
(2023-2027) - Diversificar as fontes financiadoras de recursos;
Recursos da UGF Acdo Conclusiva: - Diversificacdo de fontes;
- Aumento de recursos captados ano a
- Aumentar em 10% a captagdo anual de recursos. ano;
- Aumento de setores institucionais
envolvidos na captagdo.
09 Elaborar Metodologia de | Acdo Inicial: PROPLAN
rateio orcamentario - Nomear Grupo de Trabalho para elaboragdo de proposta da divisdo orcamentaria
entre as unidades entre as unidades;
Acdo Efetiva: - Participagdo da comunidade académica;
Permanente - Analisar modelos e construir proposta adequada a realidade da UNESPAR; - Maior transparéncia orcamentdria
(2023-2023) Acdo Conclusiva: - Qualificagdo de pessoal das unidades;
RS 0,0 - Submeter a Proposta de rateio orgamentario entre as unidades ao CAD e COU. - Desen"°',"i.men".° da cultura
orgamentaria na institui¢ao.
10 Incentivar a Criar e implantar um | - A¢do inicial: PROGESP
cooperag¢ao programa de saude do | - Levantamento das necessidades efetivas da académica; PROPEDH
entre os(as) trabalho para agentes e | Acéo Efetiva:
trabalhadores | docentes - Parcerias com érgdos e instituicdes publicas e privadas;
(as) da Acdo Conclusiva: Pall'cerias publicas e privadas na drea da
UNESPAR, bem | Permanente; - Promover encontros e cursos voltados para a qualidade das condi¢gdes do i‘a;n(i;o de encontros e;
como promover | (2023-2023) ambiente de trabalho e das relagdes. Qualidade das condicdes do ambiente do
um ambiente de | Recursos internos trabalho.
11 traballho de Promover lgualdade de | - Acdo inicial: PROPEDH
quall-dade, género e de respeito no | - Campanha de desenvolvimento de boas praticas nas rela¢des de trabalho; PROGESP
resptleltoso € ambiente de trabalho Agdo Efetiva:
agradavel para - Discussdo sobre os diferentes tipos de assédios e elaboragdo de cartilhas, flyers;
todos(as) Permanente Ac3o Conclusiva: Reduzir o nimero dos diferentes tipos de
(2023-2023) - Promover encontros nos campi. assédios.
Recursos internos
12 Fortalecer as Elaborar o Plano de Acao Inicial: PROPLAN/DP
Politicas de Logistica Sustentavel - Fortalecer a CPGEA como protagonista no processo de elaboracdo do Plano de -
Gestao Logistica Sustentavel;
Ambiental Permanente: Acdo Efetiva: N ) .
" . . - Participagdo da comunidade académica;
(2023-2027) - Sob a coordenagdo da CPGEA, regulamentar o funcionamento e a metodologia - Disseminagio das préticas sustentaveis;
Recursos da UGF para a elaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel da UNESPAR; - Maior divulgacdo das a¢des de
- Levantamento das condigdes socioambientais das unidades; sustentabilidade;
- Elaboragiio da Proposta do Plano de Logistica Sustentavel, com base na Resolugio | - Redugao de residuos sdlidos.
003/2028 COU/UNESPAR e Legislagdo em vigor;

Assinatura Avancada realizada por: Sydnei Roberto Kempa (XXX.791.869-XX) em 28/11/2023 12:07 Local: UNESPAR/PROPLAN/PRO-REIT. Inserido ao protocolo 21.394.576-9 por: Sydnei Roberto Kempa em: 28/11/2023 12:04. Documento

assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
bllaa0a2e4c9b91133fbcf61304a0c68.




Acdo Conclusiva:
- Submeter a Proposta do Plano de Logistica Sustentavel a comunidade académica
por meio de consulta publica

- Submissdo e aprovagdao da proposta do Plano de Logistica Sustentdvel aos
Conselhos Superiores

- Monitoramento e atualizagdo do Plano de Logistica Sustentavel pela CPGEA
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N.

02

Objetivos

Criar
mecanismos de
gestao,
ampliagcdo e
conservagao dos
ambientes e
Manutengao
das obras

Metas

Implementar melhorias
na gestdo para as
praticas de conservagao,
manutengao e
atualizacdo dos
ambientes

arquitetonicos; gestao de
projetos e contratacao de
obras de engenharia

Permanente
(2023-2023)
Recursos Internos

Quadro 24 - Objetivos, Metas e A¢des de Infraestrutura
Agoes

Acao Inicial:

- Avaliacdo dos projetos legais por campi;

- Identificar prioridades para contratacao das obras de adaptagao e atualizagdo das
instalacOes, de acordo com os cronogramas;

-Identificacdo dos elementos de gestdo dos bens imdveis e equipamentos, quanto
as condi¢des de manutencdo e estado de conservacao;

Acdo Efetiva:

-Executar contratagdo das obras de adaptagdo aos projetos legais;

-Identificar prioridades de manutengao, conservagao e atualizagdo dos bens;
Acdo Conclusiva:

-Contribuicdo para a realizagdo de um Plano de gestdo dos bens imdveis e de
equipamentos de infraestrutura;

- Acervo de projetos de arquitetura, complementares e documentos dos imadveis;
- Contribuigdo para a realizagdao de plano de comunicagao institucional e de
informacdo acessivel para as edificagdes.

Setor
Responsavel
PROPLAN

Indicadores

- projetos arquitetonicos, projetos de
acessibilidade e complementares,
alvaras e vistorias das concessionarias;
- estado de conservagao;

- condigOes de uso;

- avaliagdo permanente, frequéncia de
acordo com os processos de
manutengdo das instalagdes.

Implementar Melhorias
na Manutengao e
ampliagao de Obras

Temporaria
(2023-2025)
Recursos Internos e UGF

Acdo Inicial:

- Defini¢do dos critérios para a recepgdo e acolhimento das demandas de
manutengado e obra;

Acado Efetiva:

- Criar os fluxos para os encaminhamentos referentes as demandas de manutengdo
e das obras;

-Ac¢do Conclusiva:

- Desenvolvimento de software de gerenciamento da manutengao e das obras.

PROPLAN/DP

Indicadores

- Processo eficientes;
- Grupo de trabalho envolvidos;
- capacitagdo para uso do software.

03

Estabelecer o
Plano Diretor
Fisico-
Territorial,
Elaborar Plano
de Gestao da
Conservagdo do

Patrimonio
Imobiliario da
UNESPAR, como
elementos

Elaborar o Plano Diretor
Fisico-Territorial 2023-
2033

Permanente
(2023-2025)
Recursos Internos e UGF

Acdo Inicial:

- Compor o Grupo Técnico que coordenara a elaboragéo do PD;

- Defini¢do da estratégia de trabalho com diretrizes para todas as unidades;
- Elaboragdo do cronograma de todas as etapas do processo de elaboragdo do PD;
Acado Efetiva:

- Levantamento da realidade Fisico-Territorial de todas a unidades;

- Anadlise e elaboracdo de sintese dos levantamentos da realidade atual das
unidades;

Acdo Conclusiva:

- Elaboragdo do Plano Diretor Fisico-Territorial;

- Criagdo do Comité Permanente para monitoramento e atualizagdo do PD.

PROPLAN/DP

Indicadores

- Nomeagdo do Grupo Técnico;

- Definigdo da metodologia;

- Participagdo da comunidade
académica;

- Cronograma do trabalho publicado;
- Aprovagdo do Plano Diretor no COU.
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04 centrais de | Elaborar Plano de Gestdo | Acdo Inicial: PROPLAN/DP
planejamento da Conservagao do | -Avaliagdo das informacgGes, documentos e projetos dos campi;
f:le Patrimonio  Imobilidrio | Acdo Efetiva: i N i eleeeos
infraestrutura (desdobramento do PDFT | -Proposta de um plano de gestdo para atender as praticas de conservagdo e
2023-2033). manutengao dos bens imdveis préprios sob responsabilidade da Universidade; - Estado de conservagdo;
Acdo Conclusiva: - CondigBes de uso;
Permanente -Aprovacdo de um Plano de gestdo. - Avaliagdo permanente, frequéncia de
acordo com os processos de
(2023-2023) manutengdo das instalagdes fisicas e de
Recursos de outros equipamentos;
orgdos - Metas de sustentabilidade;
- Ciclo de vida, alcance dos programas e
agoes vinculados aos bens patrimoniais e
demais indicadores sociais e
econdmicos;
- Metas de sustentabilidade.
05 Promover a | Padronizara Acdo Inicial: PROPLAN/DP
acessibilidade e | Comunicagao Visual - Compor o Grupo Técnico que coordenarda a elaboragdio do Manual de
a comunicagdo | Interna e externa das Comunicagao Visual;
visual nas | edificacbes em todas as -Elaboragdo do cronograma de todas as etapas do processo de elaboragao do
edificagbes da | unidades (inclusive de Manual de Comunicagdo Visual; - Nomeag&o do Grupo Técnico;
Universidade comunicagdo acessivel) Acido Efetiva: - imnogr‘jmz d‘;ﬂtraba:zo ’::”b"ca‘?o? B
~ . ~ . . - Aprovag¢ao ao vVianual ae Comunicagao
- EINaboragao <.:lo Manual de Comunicac¢do Visual; Visual no COU;
Permanente Agdo Conclusiva: - Implantagdo do sistema padronizado
(2023-2025) - Implantar sistema Padronizado de Comunica¢do Visual nas edificacbes das | de comunicagdo.
Recursos Internos unidades.
e UGF
06 Fomentar a | Aprimorar o acesso a | Acdo Inicial: PROPLAN/DTI
Modernizacdo e | rede de comunicagao de | - Aquisicdo de servidores de rede locais para cada campus;
Desenvolviment | todas as unidades - Aquisicdo de Switches compativeis com os servigos;
o Organizacional - Levantamento e qualificagdo dos pontos de rede e a quantidade necessaria de
e tecnoldgico, Permanente: novos pontos; - Quantidade de acessos;
acesso a rede de | (2023-2023) Agdo Efetiva: - Velocidade de acesso a rede em termos
. o laco d id itches: de Upload e download;
Comunicagao - | Recursos Internos - Instalagao dos servi .ores e Switc els,- . - Qualidade do tréfego de dados;
Internet e de | e UGF - Implantagdo de Servidores de dominio e autenticagdo; - Satisfagdo dos usudrios (Rede Cabo e
Desenvolviment - Implantacdo do servico de autenticacdo integrada e unificada em todos os campi; | WiFi).
o de Software - Treinamento dos técnicos locais;
Acdo Conclusiva:
- Integragdo das redes locais com o nucleo principal de servidores e mobilidade de
acesso aos usuarios entre os campi.
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07

Implantar a tecnologia
VOIP em todas as
unidades

Permanente:
(2023-2024)
Recursos Internos
e UGF

Acdo Inicial:

- Elaborar projeto para adesdo a tecnologia VOIP;

Acdo Efetiva:

- Levantamento e avaliagdo da estrutura existente as demandas da tecnologia
VOIP;

Acdo Conclusiva:

- Implantag¢do da tecnologia VOIP como ferramenta de comunicag¢do nas unidades.

PROPLAN/DTI

Indicadores

- Redugdo dos custos com telefonia fixa
e movel

- Agilidade e rapidez na comunicagdo

- Qualidade nas ligagGes via VOIP

- Satisfagdo da comunidade académica

08

Implantar Sistemas com
foco a institucionalizar
processos, suprindo os
setores com caréncia de
informatizagao.

Permanente:
(2023-2023)
Recursos Internos
e UGF

Acdo Inicial:

- Levantamento de demandas dos setores carentes de sistemas de gestdo;

- Padronizagdo das ferramentas e metodologias de desenvolvimento de software;
Acdo Efetiva:

- Implantag¢do gradual das ferramentas desenvolvidas para constitui¢do dos
sistemas de gestdo;

Acdo Conclusiva:

- Constante desenvolvimento e modernizagdo dos sistemas implantados, além da
consolidacdo dos dados e padronizagdo das informacgdes geradas.

PROPLAN/DTI

Indicadores

- Engajamento dos setores

- Integragdo de etapas

- Integracdo de informacgGes

- Satisfagdo da comunidade académica
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