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GOVERNO DO ESTADO

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Protocolo: 19.070.793-8

Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 08/06/2022 20:23

DESPACHO

Eu, MARCIO ALEXANDRE FACINI, RG n 5.671.376-0, servidor publico
estadual ocupante do cargo de PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR - ASSISTENTE
D na funcao de PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR, lotado no Departamento de
Administracao/Campus Santa Cruz/Unidade Universitaria Guarapuava da
Universidade Estadual do Centro-Oeste/UNICENTRO, solicito remocao ao
Departamento de Administracdo/Campus Paranagud da Universidade Estadual do
Parana/UNESPAR.
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Carissimos e Carissimas,

Eu, MARCIO ALEXANDRE FACINI, portador de RG n° 5.671.376-0, e CPF
960.625.689-87, servidor publico estadual desde 12 de Agosto de 2002, atualmente
ocupante do cargo de PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR — ASSISTENTE D, lotado
no Departamento de Administragdo/Campus Santa Cruz/Unidade Universitaria
Guarapuava desta Universidade Estadual do Centro-Oeste/UNICENTRO, venho através
do presente protocolo solicitar minha remocdo ao Departamento de
Administracdo/Campus Paranagua da Universidade Estadual do Parand&/UNESPAR.

Nos altimos 20 anos tenho desempenhado meus deveres como servidor da melhor
maneira possivel, tendo cumprido rigidamente todas as obrigacGes tipicas da minha
funcdo (quer seja no ensino, na pesquisa ou na extensdo), bem como desenvolvendo
outras tantas funcbes/atividades para além dessas func@es tipicas, buscando contribuir
ndo so6 para o correto funcionamento da Instituicdo a qual tive a oportunidade de servir,
mas também atuando humildemente para contribuir com o crescimento e
desenvolvimento dessa mesma Instituicdo, tanto junto ao Departamento de
Administracdo, quanto a diversas outras instancias da Gestdo Universitéria.

Entretanto desde 2019 minha esposa esta atuando como servidora no Campus Paranagua
da Universidade Estadual do Paran&/UNESPAR, em vinculo efetivo, cujo estagio
probatorio se encerrou definitivamente em margo ltimo.

Tendo ela concluido esse periodo probatorio e estando plenamente vinculada aquela
instituicdo, surge a necessidade de que eu também possa me vincular a Unespar, dada a
necessidade de manter a estrutura familiar, uma vez que e o constante deslocamento entre
Guarapuava e Paranagua por parte de minha esposa cria circunstancias de risco tipicas de
viagens longas em trajetos arriscados, além da separacdo temporaria da familia, repetida
semanalmente. Temos filhos pequenos que demandam presenca constante dos pais, 0 que
fica impossibilitado dado aos locais de trabalho em cidades diferentes, situadas a
acentuada distancia.

Dai a necessidade dessa da remocdo solicitada.

Complementarmente registro que, assim como fiz na UNICENTRO, acredito que possa
contribuir com o Departamento de Administracdo/CAMPUS PARANAGUA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA/UNESPAR tanto nas funcdes tipicas da
docencia, quanto em outras que se oportunizarem no devido tempo.

Agradeco a todos 0 apoio nesse processo.

Guarapuava, 08/06/2022.

]
Pro?%ﬁtﬁmlexandre Facini

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Marcio Alexandre Facini em: 08/06/2022 20:21. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a588a7f524e9ca464304952de24c71da.




Marcio Alexandre Facini

Enderecgo para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8226575901537419
ID Lattes: 8226575901537419
Ultima atualizagdo do curriculo em 17/08/2020

Possui graduacao em Administracdo pela Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo (1996) e
mestrado em Desenvolvimento Econdmico pela Universidade Federal do Parana (2009). Atualmente é Professor
Assistente D, do Departamento de Administracdo, da Universidade Estadual do Centro-Oeste, Campus Santa
Cruz, em Guarapuava/PR. Tem experiéncia na area de Administracdo, com énfase Gestdo de Instituicbes de
Ensino Superior. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Marcio Alexandre Facini<%ge

Nome em citagoes bibliograficas FACINI, M. A.

Lattes iD ® http://lattes.cnpq.br/8226575901537419

Endereco

Endereco Profissional Universidade Estadual do Centro-Oeste, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO.
RUA PADRE SALVADOR, 875
SANTA CRUZ

85015430 - Guarapuava, PR - Brasil - Caixa-postal: 3010
Telefone: (42) 36211066

Fax: (42) 36238644

URL da Homepage: http://www.unicentro.br

Formacao académica/titulacao

2007 - 2009 Mestrado em Desenvolvimento Econdmico (Conceito CAPES 6).
Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.
Titulo: A EXPERIENCIA DOS CAMPI AVANCADOS DA UNICENTRO: UMA AVALIACAO
SOCIOECONOMICA,Ano de Obtencgdo: 2009.

Orientador: @ HUASCAR FIALHO PESSALI.
Palavras-chave: Campus Avancado; Desenvolvimento Socioecondémico; Educagdo; Ensino
Superior.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
1997 - 1998 Especializagdo em Administragdo. (Carga Horaria: 360h).
Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo, FECILCAM, Brasil.
2001 - 2002 Aperfeicoamento em FORMA(,‘AO EMPREENDEDORA NA EDUCACAO PROFISSIONAL.
Ministério da Educagdo, MEC, Brasil. Ano de finalizagdo: 2002.
1992 - 1996 Graduagdo em Administracdo.
Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo, FECILCAM, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - Atual Vinculo: Coordenador, Enquadramento Funcional: Coordenador de Estagio Curricular
Vinculo institucional
2015 - Atual Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor de Ensino Superior - Assistente C,

Carga horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.
Vinculo institucional
2013 - Atual Vinculo: Coordenador, Enquadramento Funcional: Coordenador de Estagio Curricular
Vinculo institucional
2002 - Atual
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http://www.unicentro.br/
http://lattes.cnpq.br/9985212780009622

Outras informagées
Vinculo institucional
2002 - Atual

Vinculo institucional
2017 - 2018

Vinculo institucional
2013 - 2013

Outras informagées
Vinculo institucional
2012 - 2013

Vinculo institucional
2012 - 2012

Vinculo institucional
2012 - 2012

Vinculo institucional
2011 - 2012

Vinculo institucional
2011 - 2012

Vinculo institucional
2011 - 2011

Vinculo institucional
2011 - 2011

Atividades
02/2019 - Atual

06/2018 - Atual

04/2018 - Atual

02/2018 - Atual

10/2016 - Atual

07/2015 - Atual

06/2015 - Atual

02/2015 - Atual

02/2015 - Atual

02/2015 - Atual

02/2015 - Atual

01/2015 - Atual

06/2014 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional: PROFESSOR ASSISTENTE A, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagdo exclusiva.
- Assessor especial da Reitoria para Area de Informagdes Institucionais.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horaria:
40, Regime: Dedicagao exclusiva.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenador de Estagio Curricular

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 8
Ministrou a disciplina Seminarios de TCC II

Vinculo: Coordenador, Enquadramento Funcional: Coordenador de Estagio Curricular
Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 24

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor do curso de Especializacao
Vinculo: Coordenador, Enquadramento Funcional: Coordenador de Estagio Curricular
Vinculo: Coordenador, Enquadramento Funcional: Coordenador do Curso de Especializagdo
Vinculo: comissdo, Enquadramento Funcional: Assessor Especial da Reitoria

Vinculo: Coordenador, Enquadramento Funcional: Coordenador de Curso - Campus
Chopinzinho

Diregdo e administracao, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Vice-Diretor do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SESA - Unidade Universitaria de
Guarapuava - UNICENTRO.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

Membro da Comissdo Cientifica do VII CONCISA - Congresso de Estudos em Ciéncias
Sociais e Aplicadas.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissao Organizadora do VII CONCISA- Congresso de Estudos em Ciéncias
Sociais e Aplicadas.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE- do curso de Bacharelado em
Administragdo Publica.

Direcdo e administragdo, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Coordenador de Tutoria do Curso de Graduagao em Bacharelado em Administracao
Publica.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de Julgamento de Recurso.

Ensino, ADMINISTRACAO, Nivel: Graduacio

Disciplinas ministradas

Orientagdo Tutoria Discente Unicentro

Diregdo e administracdo, Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Cargo ou fungdo

Vice-Diretor do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SESA/G UNICENTRO.

Extensdo universitaria , Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Atividade de extensdo realizada

Projeto de Extensao: A Extensdo em Administracao: Acoes em Recursos Humanos e seu
impacto na eficiéncia das empresas.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Cargo ou funcdo

Membro Nato do Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SESA/G.
Conselhos, ComissOes e Consultoria, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO.

Cargo ou fungdo

Membro do NDE - Nucleo Docente Estruturante - NDE- Curso de Administracado.
Ensino, ADMINISTRAGAO, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Empreendedorimso

Estagio Supervisionado - Orientagdo para Projeto

Estégio Supervisionado

Direcdo e administragao, Conselho Superior de Administragdo - CAD Unicentro.
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02/2013 - Atual

05/2011 - Atual

02/2005 - Atual

02/2004 - Atual

08/2002 - Atual

08/2002 - Atual

10/2019 - 10/2019

04/2017 - 01/2019

02/2017 - 01/2019

02/2017 - 01/2019

09/2018 - 09/2018

9/2018 - 9/2018

06/2018 - 09/2018

04/2018 - 05/2018

04/2018 - 04/2018

04/2018 - 04/2018

03/2018 - 03/2018

3/2018 - 03/2018

12/2017 - 12/2017

11/2017 - 11/2017

9/2017 - 9/2017

06/2017 - 06/2017

Cargo ou fungao

Representante Docente Eleito do SESA/G no CAD UNICENTRO.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

Membro da Comissao de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro do Conselho Setorial.

Direg3io e administracdo, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO.

Cargo ou fungao

Sub-chefe de Departamento.

Direcdo e administracio, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO.

Cargo ou fungdo

Supervisor do Setor de Assistencia e Treinamento para Estagios Supervisionados.
Ensino, ADMINISTRACAO, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

ADMINISTRACAO FINANCEIRA II

Ensino, CIENCIAS CONTABEIS, Nivel: Graduac&o

Disciplinas ministradas

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Ensino, MBA - GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA DE NEGOCIOS, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Copliance e Governanga Corporativa

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE- do Departamento de Administracao.
Diregdo e administracdo, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Representante Docente do SESA/G no Conselho de Administracdo - CAD UNICENTRO.
Diregdo e administracdo, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

Membro do Nucleo Docente Estruturante NDE do Departamento de Administragao.
Extensdo universitaria , Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas -
UNICENTRO.

Atividade de extensdo realizada

VII CONCISA- Congresso Nacional de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de Julgamento de Recurso.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

Membro da Comissao de Estudos para elaboracao de metodologia de atribuicao de carga
horaria nos departamentos pedagdgicos da UNICENTRO.

Ensino, Gestdo Estratégica e Marketing de Negdécios, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Metodologia Cientifica e Técnicas de Pesquisa - Campus Chopinzinho

Ensino, Gestdo Econdmica e Financeira de Negdcios - 2017, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Governanga Corporativa

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

membro da Comissao de Julgamento de Recursos.

Ensino, Gestdo Estratégica e Marketing de Negdcios, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Metodologia Cientifica e Técnicas de Pesquisa

Ensino, Gestdo Estratégica e Marketing de Negécios, Nivel: Especializagdo
Disciplinas ministradas

Metodologia Cientifica e Técnicas de Pesquisa - Campus Santa Cruz

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

MEmbro da Comissdo de Julgamento de Recursos do Teste Seletivo para Admissdo de
agentes Universitarios.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

membro da Comissdo de Julgamento de Recurso.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

membro da Comissao de Julgamento de Recurso.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.
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05/2017 - 06/2017

04/2017 - 04/2017

04/2016 - 12/2016

04/2016 - 12/2016

10/2016 - 10/2016

07/2016 - 07/2016

07/2016 - 07/2016

07/2016 - 07/2016

07/2016 - 07/2016

05/2016 - 05/2016

05/2016 - 05/2016

03/2016 - 03/2016

02/2016 - 03/2016

06/2015 - 03/2016

02/2016 - 02/2016

10/2015 - 10/2015

05/2015 - 06/2015

02/2014 - 01/2015

11/2014 - 11/2014

09/2014 - 09/2014

08/2014 - 08/2014

06/2014 - 06/2014

Cargo ou fungdo

membro da Comissao de Julgamento de Recursos.

Ensino, Gestdo Estratégica de Organizaces, Nivel: Especializagdo

Disciplinas ministradas

Metodologia Cientifica e Técnicas de Pesquisa

Ensino, Gestdo Econdmica e Financeira de Negdcios - 2017, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Seminarios de TCC II

Extensdo universitaria , Campus Avangado da UNICENTRO no Municipio de Pitanga-PR.
Atividade de extensao realizada

Coordenador de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administraggo.
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao Especial de Estudos para elaboracdo de proposta de Autonomia
Universitaria da Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO.

Extensdo universitaria , Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Atividade de extensao realizada

VI Congresso de Ciéncias Sociais Aplicadas - VI CONCISA - Estratégia e Inovacao.
Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro da Comissdo Organizadora do VI CONCISA - Congresso de Estudos em Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

membro da Comissado Cientifica do VI CONCISA- Congresso de Estudos em Ciéncias Sociais
e Aplicadas.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao Cientifica do VI CONCISA- Congresso de Estudos em Ciéncias Sociais
Aplicadas - Campus Avangado de Chopinzinho.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Cargo ou fungao

Membro Coordenador da Comissdo Cientifica do VI CONCISA- Congresso de Estudos em
Ciéncias Sociais Aplicadas- Campus avangado de PItanga.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissao de Julgamento de Recurso de Teste Seletivo.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

membro da Comissao de Julgamento de Recursos.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de Julgamento de Recursos.

Extensdo universitaria , Campus Avancado da UNICENTRO no Municipio de Pitanga-PR.
Atividade de extensdo realizada

Coordenador de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administragao.
Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Orientador de Tutoria Discente.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de Julgamento de Recurso.

Ensino, Gestdo Estratégica de OrganizacOes, Nivel: Especializagao

Disciplinas ministradas

Metodologia Cientifica e Técnicas de Pesquisa

Ensino, Gestdo Estratégica de Organizagoes, Nivel: Especializagao

Disciplinas ministradas

Metodologia Cientifica e Técnicas de Pesquisa

Extensdo universitaria , Campus Avancado da UNICENTRO no Municipio de Pitanga-PR.
Atividade de extensao realizada

Coordenador de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administraggo.
Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

Membro da Comissao Cientifica do V CONCISA.

Ensino, ADMINISTRACAO, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

O Estagio Supervisionado do Curso de Administracdo e a Sustentabilidade nas
Organizages

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro de Comissao de Julgamento de Recurso.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.
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03/2014 - 04/2014

03/2014 - 04/2014

02/2014 - 03/2014

12/2013 -12/2013

02/2011 - 04/2013

03/2013 - 03/2013

03/2013 - 03/2013

03/2012 - 03/2013

10/2012 - 10/2012

10/2012-10/2012

09/2012 - 09/2012

08/2012 - 08/2012

06/2012 - 06/2012

06/2012 - 06/2012

05/2012 - 05/2012

05/2012 - 05/2012

04/2012 - 04/2012

03/2012 - 03/2012

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de Julgamento de Recurso.

Ensino, Gestdo Econdmica e Financeira de Negdcios 2013, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Seminarios de TCC II

Ensino, Gestdo Econdmica e Financeira de Negdcios 2013, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Seminarios de TCC III

Ensino, Gestdo Estratégica de Organizagdes, Nivel: Especializacdo

Disciplinas ministradas

Metodologia Cientifica e Técnicas de Pesquisa

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Campus Santa Cruz UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de Julgamento de Recurso.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Consetlho Setorial do Setor de Sociais Aplicadas -
Unicentro.

Cargo ou fungdo

Comité Assessor do Programa Institucional de A¢Ges Extensionistas, PIAE.

Ensino, Gestao de Negdcios, Nivel: Especializacdo

Disciplinas ministradas

Metodologia e Desenvolvimento de Artigos

Outras atividades técnico-cientificas , Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas -
UNICENTRO.

Atividade realizada

Participacdo como Presidente da Banca Examinadora do Teste Seletivo para professores
Colaboradores.

Outras atividades técnico-cientificas , Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas -
UNICENTRO.

Atividade realizada

Ministrou a disciplina Seminario de TCC II,.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissao de Julgamento de Recursos.

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

membro da comissdo de Sindicancia.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

Comissao cientifica do IV CONCISA e VIII ENPPEX.

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao Cientifica do IV CONCISA e VIII ENPPEX.

Conselhos, Comisstes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungao

membro da comissdo de Julgamento de Recurso.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissao de Julgamento de Recurso.

Outras atividades técnico-cientificas , Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas -
UNICENTRO.

Atividade realizada

membro da Banca de Avaliagdo de Desempenho Docente para Elevacdo de Nivel.
Conselhos, ComissGes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro da comissdo de Julgamento de Recurso.

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissao de Julgamento de Recurso.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Marcio Alexandre Facini em: 08/06/2022 20:21. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6b0bdf68e9768031f061376192b70ell.




2012 - 2012

12/2011-12/2011

12/2011 - 12/2011

02/2011 -12/2011

06/2011 - 06/2011

04/2011 - 04/2011

02/2008 - 02/2011

02/2005 - 02/2006

Cargo ou fungao

Membro da comissdo de Recurso.

Outras atividades técnico-cientificas , Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas -
UNICENTRO.

Atividade realizada

membro da Banca da TERCEIRA ETAPA da Avaliacdo de Desempenho Docente para a
Aquisigao da Estabilidade no Cargo de Provimento Efetivo em Virtude de Concurso Publico
para a Carreira de Magistério PUblico do Ensino Superior.

Outras atividades técnico-cientificas , Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas -
UNICENTRO.

Atividade realizada

membro da Banca de Avaliagdo de Desempenho Docente para Elevacdo de Nivel.
Conselhos, Comissbes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro da comissdo de Julgamento de recurso.

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungao

Membro da Comissao de formatura do Campus Santa Cruz.

Direcdo e administracdo, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas -
UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro do Comité Assessor do Programa Institucional de AgOes Extensionistas.
Conselhos, Comissoes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissdo Cientifica do Projeto de Extensdo 3° Saldo de Extensdo e Cultura da
UNICENTRO.

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UNICENTRO.

Cargo ou funcdo

Membro do Coselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - UNICENTRO.
Conselhos, Comissdes e Consultoria, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO.

Cargo ou fungdo

Membro da Comissao de Ensino do Departamento de Administracdo.

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, UTFPR, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - 2002

Atividades
02/2001 - 08/2002

02/2001 - 08/2002

02/2001 - 07/2001

02/2001 - 07/2001

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: PROFESSOR SUBSTITUTO, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Ensino, TECNOLOGIA EM CONSTRUGAO CIVIL, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas

ADMINISTRACAO I

ADMINISTRACAO II

QUALIDADE

Ensino, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas

ADMINISTRA(;AO 111

ADMINISTRACAO II

ADMINISTRACAO I

Ensino, TECNOLOGIA AMBIENTAL, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas

ECONOMIA APLICADA

Ensino, TECNOLOGIA AMBIENTAL, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas

ECONOMIA APLICADA

Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourao, FECILCAM, Brasil.

Vinculo institucional

2000 - 2001

Atividades
02/2000 - 01/2001

02/2000 - 01/2001

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: PROFESSOR-COLABORADOR, Carga horaria:
24

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas

ADMINISTRA(;AO RURAL

Ensino, Ciéncias Contabeis, Nivel: Graduacdo

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Marcio Alexandre Facini em: 08/06/2022 20:21. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6b0bdf68e9768031f061376192b70ell.




Disciplinas ministradas
INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO
02/2000 - 01/2001 Ensino, Ciéncias Econdmicas, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
ADMINISTRACAO GERAL

Projetos de extensao

2019 - Atual Acbes em Recursos Humanos e seu Impacto na Eficiéncia das Empresas
Descrigdo: modalidade, Agao de Extensdo.
Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Marcio Alexandre Facini - Coordenador / Ademir Juracy Fanfa Ribas -
Integrante.
2018 - 2018 Programa Bom Negdcio Parana- PBNP ( UNICENTRO-Guarapuava)
Descrigdo: modalidade de Acdo de Extensao.
Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Marcio Alexandre Facini - Integrante / Jeferson Lozeckyi - Coordenador / Joao
Francisco Morozini - Integrante.
2017 - 2019 AcOes em Recursos Humanos e seu Impacto na Eficiéncia das Empresas
Descrigao: na modalidade Agdo de Extensao.
Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Marcio Alexandre Facini - Coordenador / Ademir Juracy Fanfa Ribas -
Integrante.
2017 - 2017 Programa Bom Negdcio Parana- PBNP ( UNICENTRO-Guarapuava)
Descrigdo: modalidade de Agdo de Extensao.
Situacdo: Concluido; Natureza: Extens3o.

Integrantes: Marcio Alexandre Facini - Integrante / Jeferson Lozeckyi - Coordenador.
2017 - 2017 Direitos Humanos: dialogando sobre a diversidade

Descricdo: modalidade de Acdo de Extensdo, na categoria Projeto de Extensdo,.

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Marcio Alexandre Facini - Coordenador / Clayton Luiz da Silva - Integrante.
2013 - Atual Aplicagbes praticas de conceitos administrativos

Descrigdo: na modalidade de Intervencao Extensionista.

Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Marcio Alexandre Facini - Coordenador / Ademir Juracy Fanfa Ribas -
Integrante / Kelly Cristine Panegalli - Integrante.

Outros Projetos

Projeto de Pesquisa entitulado A Responsabilidade Social e o Terceiro Setor em
Guarapuava/PR: Um Estudo Dirigido as Maiores Empresas e Suas Contribuicdes Sociais.
Situagdo: Desativado; Natureza: Outra.

Integrantes: Marcio Alexandre Facini - Coordenador.
A Formagao do Administrador e Suas Orientagdes Motivacionais

Situagdo: Desativado; Natureza: Outra.

Integrantes: Marcio Alexandre Facini - Coordenador.

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo / Subarea: Administracio de
Empresas/Especialidade: Mercadologia.

2. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo.

3. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo de

Empresas/Especialidade: Administragao Financeira.

Idiomas

Inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco, Escreve Pouco.
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Producao bibliografica

Artigos completos publicados em peridédicos

Ordenar por
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Ademir Juracy Fanfa Ribas ; POMPERMEYER, R. . The Revealed Comparative Advantage Index of Brazilian Natural Honey.
Journal of Agricultural Science, v. 9, p. 2499-2509, 2018.
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Capltulos de livros publicados
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Resumos publicados em anais de congressos
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FACINI, M. A.; SEBEN, I. . A Importancia do Marketing para as Empresas. In: VI Congresso de Ciéncias Sociais e Aplicadas
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Sociais e Aplicadas - CONCISA- Estratégia e Inovagdo, 2016.
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Sociais Aplicadas - CONCISA - Estratégia e Inovagdo, 2016, Guarapuava. Anais do VI Congresso de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CONCISA - Estratégia e Inovagdo, 2016.

FACINI, M. A.; ZORZI, J. C. ; CEDORAK, M. L. . Comunicagdo Integrada de Marketing. In: VI Congresso de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CONCISA - Estratégia e Inovagao, 2016, Guarapuava. Anais do VI Congresso de Ciéncias Sociais Aplicadas -
CONCISA - Estratégia e Inovagdo, 2016.

CHIUSOLI, C. L. ; FACINI, M. A. ; Ademir Juracy Fanfa Ribas . Marketing Aplicado em Gestdo Social. In: VI Congresso de
Ciéncias Sociais Aplicadas - CONCISA - Estratégia e Inovagdo, 2016, Guarapuava. Anais do VI Congresso de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CONCISA - Estratégia e Inovagdo, 2016.

FACINI, M. A.; CEDORAK, M. L. ; LIMA, G. A. . Servico de Atendimento ao Consumidor. In: VI Congresso de Ciéncias
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CHIUSOLI, C. L. ; SILVA, E. E. A. ; FACINI, M. A. . Producdo. In: VI Congresso de Ciéncias Sociais Aplicadas- CONCISA-
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Universidade Estadual do Centro-Oeste.

105. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Silvana de Souza. A Qualidade de Vida dos Professores Universitarios. 2005.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Contempordnea de Pessoas) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste.

106. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Fabrizio Ferreira Kleppa. O Marketing e Seu Alvo: Conhecendo o Cliente para

Melhor Atendé-lo. 2002. Monografia (Aperfeigoamento/Especializagdo em Gestdo Empresarial) - Universidade Estadual do
Centro-Oeste.

107. FACINI, M. A.. Participagdo em banca de Sandra Yara de Gdes. O Perfil do Gerente Exigido pelas Empresas de
Guarapuava/PR a partir de 2000. 2002. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Empresarial) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

1. Ademir Juracy Fanfa Ribas; SCHWANS, A.; FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Ana Claudia C Andreotte, Paola V G de
Oliveira, Tiago M Paula.Composto Mercadoldgico na Casa de Carnes 1JJ. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo
em Administragao) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

2. FACINI, M. A.; Ademir Juracy Fanfa Ribas; ROLAK, S.. Participacdo em banca de Patricia Oliveira Losz; Vanessa
Machado.Estudo de Marketing para Implementacdes e Melhorias: o caso Dubay Calgados. 2019. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagdo em Administracdo) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

3. FACINI, M. A.; Ademir Juracy Fanfa Ribas; CHIUSOLI, C. L.. Participacao em banca de Evandro Albino Meurer; Renata dos
Santos Bonfim.Sistema de Marketing de Relacionamento na Loja Romalhas Confecgdes. 2019. Trabalho de Conclusao de
Curso (Graduagao em Administracdo) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

4. FACINI, M. A.; Ademir Juracy Fanfa Ribas; CHIUSOLI, C. L.. Participacdo em banca de Andreia Kaviak; Eder
Domingues.Composto de Marketing no Supermercado Bodegao Suprema na Cidade de Santa Maria do Oeste. 2019.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administracao) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

5. FACINI, M. A.; Ademir Juracy Fanfa Ribas; ROLAK, S.. Participacdo em banca de Ana Maria L Lima;Andreia Snak;Flavia
Jascziczin.Estudo mercadoldgico do composto promocional: Casa do Construtor. 2019. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduacdo em ADMINISTRAGCAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

6. FACINI, M. A.. Participacao em banca de Anilton Weis;Solange M Righi e Valdirene de F. A. Oliveira.Estudo da
Administragdo Tributaria Municipal de Dionisio Cerqueira-SC. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

7. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Jocemar Bebre; Michele Sommer Bebre.Estudo na Rede Municipal de Educagao
de Flor da Serra do Sul. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo Publica) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

8. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Claudete F.M. Favaretto;Marla Battisti e Wilson dos Santos.Dispensacao de
Medicamentos. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em Administracdo Publica) - Universidade Estadual do
Centro-Oeste.

9. FACINI, M. A.. Participacao em banca de Kelimar G.dal Magro; Marcieli Serafin e Tamires V. Bohnenber.SUS- Fila de espera
para consultas e exames. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administragdo Publica) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

10. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Nelson Medes da S. Andrade; Tiago Antonio de Oliveira.Licitagdo: modalidade
Pregdo. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste.

11. FACINI, M. A.. Participagdo em banca de Angela P. Gongalves; Lucilaine A. de Oliveira e Lucineia A O.Gestdo Publica: Uma

visdo amplificada da historia, implantacdo e gestdo do servico de protecdo e atendimento integral a familia - PAIF. 2018.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragao Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

12. FACINI, M. A.. Participacao em banca de Gizeli Serafin e Katiane Serafin.Fundo Municipal de Assisténcia Social- CRAS
Centro de Referéncia de Assisténcia Social em Flor da Serra do Sul. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

13. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Ana Cintia Porfirio;Fabio W Benedete;Marinez Militz.Orcamento Publico da
Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo Publica) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste.

14. FACINI, M. A.. Participagdo em banca de Claudia Z Gomes;Edemilson D Gomes;Sandra Z Silvestro.Processos Licitatorios
aplicados na Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em
Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

15. FACINI, M. A.. Participagdo em banca de Amarilde C Borges;Delcione H da Luz; Vanessa Bertol.Estudo da Gestdo do Lixo
de Marmeleiro-PR. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do
Centro-Oeste.

16. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Edson Carlos de Oliveira;Pedro Itacir Schwalm.Gestdo do Transporte Escolar no
municipio de Marmeleiro-PR. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo Publica) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

17. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Adila Zandona; Noelson Cavalcanti dos Santos.Programa Fundo Rotativo:Um
Estudo de Caso Sobre o Processo de Compras Publicas Realizadas Pelo Terceiro Pelotdo da Policia Militar do Estado do
Parana Sediado no Municipio de Marmeleiro-PR. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em Administracdo
Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

18. FACINI, M. A.. Participagdo em banca de Gabriela Allyara P. Krutqueviski; Viviane Variani.BPC- Beneficio de Prestagdo
Continuada e a Assisténcia Social ao Idoso e a Pessoa com Deficiéncia. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo
em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

19. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Elaine S Miranda;Eliane S Miranda;Ronaldo Adriano Fernandes.Estudo sobre as
Vantagens e Desvantagens da Modalidade Pregdo em Relagdo a Outras Modalidades de Licitagdo. 2018. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
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FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Fabiano de P. e Silva;Patricia L Ferreira;Rogério S dos Sant.Ressocializagdo de
Detentos Através de Estudo, Trabalho e Capacitacdo Técnica. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

21. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Clodoaldo F da Silva;Mauro A. do Rozario;Wilton Kurunci.Elucidagdao dos
Processos Administrativos na Manipulagao de Informacdes Epidemioldgicas no Municipio de Apucarana-PR. 2018. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

22, FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Ivan D Cardoso;Lucila A da Costa;Marlene Damas.Processo de Selecdo de Pessoal
na Prefeitura de Apucarana. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragao Publica) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

23. FACINI, M. A.. Participacao em banca de Eliana O Farias;Noemi Tania de S.M. de Miranda.Empowerment: Exercicio de
Lideranca em uma Organizagdo Publica Municipal. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragdo
Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

24, FACINI, M. A.. Participagdo em banca de Andre R Justino;Eliane Pandorf; Marcia Maria M Dambroski.A Analise da
Qualidade do Setor de Satude Publica Municipal - Departamento de Salde de Jandaia do Sul. 2018. Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduacdo em Administracdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

25. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Amanda Ap E. Mikulin; Sandra Regina de M. da Silva.Estudo da Modalidade
Pregdo no Setor de Compras e Licitagdo da Prefeitura Municipal de Marilandia do Sul. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

26. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Aecio Baia Lopes; Aline Tozzi de Carvalho.Secretaria Estadual de Turismo de
Ivaipora - Gestdo de Eventos Esportivos. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragdo Publica) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste.

27. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Alfredo Luiz Schavarem; Ana Claudia Naprogeni.Estudo da Elaboragao dos
Processos de Licitagdo na Prefeitura Municipal de Pitanga. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em
Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

28. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Cleber da Cunha.Estruturacdo e Funcionamento no Polo de Ivaipora. 2018.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
29. FACINI, M. A.. Participacao em banca de Andreia D Izoldino; Elaine Ap; Pacifico;Thais R. M.Balsanell.A Motivagao

Profissional como Ferramenta da Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

30. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Marcelo D. Spaulonci; Patricia Soares Lopes.Licitagdo na Prefeitura Municipal de
Ivaipora. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste.

31. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Michele da S. Terossi; Uilian C.Pires; Tatiana B. C.da Silva.Perfil de Vida dos

Colaboradores do Centro Estadual de Educacdo Basica para Jovens e Adultos.. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Administracdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

32. FACINI, M. A.. Participagdo em banca de Eclitom M. Soares da Silva;Jocimar Faria;Joice P Schmidt.Gestao de Ensino a
Distancia - Polo UAB de Ivaipora. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragao Publica) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste.

33. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Mara Cristina Nogueira;Bruna Danielli M.M. Cazavechia.A Concessdo do Bolsa-
Familia em Cruzmaltina. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administragdo Publica) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

34. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Abimael de Lima Valentim; Mirian Fabiane Simdes.Gestdo de Pessoas no Setor
Publico. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste.

35. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Alex T.Barbosa; Laurini de P.L.Bender; Pierri Kluber.Arquivamento de Processos

Administrativos e Licitatorios. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracdo Publica) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

36. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Mirian Solange Kolicheski.Gestdo Municipal: A Motivagdo dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Irati. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo Publica) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

37. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Alexandre Antonio Crotti; Edson Gutart.Logistica da Manutencdo da Frota de
Veiculos do Municipio de Porto Barreiro-PR. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo Publica) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste.

38. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Adriane de Lima Dariz;Gislaine Gergeli;Louriane R.M.da Silva.Gestao Financeira
dos Recursos do Programa do Fundo Rotativo do CEEBEJA-Laranjeiras do Sul-PR. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagdo em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

39. FACINI, M. A.. Participacao em banca de Claudiane Leite Mugnol; Junior Pinheiro Lima.As Relagdes Publico-Privada na
Educacdo Especial:Escola Despertar-APAE Cantagalo-PR. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

40. FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Adriana L.Santos;Cleber A.P.de Oliveira;Nayane G. de Oliveir.Nivel de
Contentamento dos Servidores Publicos da Prefeitura de Rio Bonito do Iguagu-PR. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Administracdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

41, FACINI, M. A.. Participacdo em banca de Emanoel R. Santos;Josane de O Quadros;Sandra E. Portolan.Analise sobre a
Evolucdo do Programa Bolsa-Familia de 2004 a 2014. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administragao
Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

42, FACINI, M. A.. Participacao em banca de Angelo Sergio Bueno;Cleide Ap. Nogueira Souza.Gestdo de Pessoas no Setor
Publico. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste.

43. SECULA, P. R.; FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.. Participagdo em banca de Andreia Santiago e Igor Seben.Estudo da Gestdo

de Estoques na Empresa de Artefatos de Cimento Cayres e Vieira. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em
ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
44,
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KLOSOWSKI, M. L.; FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.. Participacdo em banca de Angélica dos santos Scandolara, José
Eduardo Peron.Mix de Marketing com Enfoque em Promogdo na Empresa Supermercado Sdo Fidélis. 2017. Trabalho de
Conclus&o de Curso (Graduacio em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

KLOSOWSKI, M. L.; FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.. Participacdo em banca de Luciane Arent, Monique Belle, Neiva Marina
Batista de Lara.Projeto Estratégico de Marketing: Expansdo de Mercado através da Verticalizagdo do Negdcio. 2017. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FERREIRA, A.; FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.. Participacdo em banca de Ademir Ribeiro dos Santos,José Geovane Tupich
Juliana Chulek.Um Estudo da Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho na Empresa Romalhas. 2017. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

SYRITIUK, P. S.; FACINI, M. A.; Ademir Juracy Fanfa Ribas. Participacdo em banca de Cristiane M.de Assis,Jaqueline Braz,
Maria Rosilene Ribeiro.Estratégia de Comunicagdo de Mercado para Empresa do Ramo Agropecudario: O caso Producerta.
2017. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
PAULA, M. F; FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.. Participagdo em banca de Ana Paula Sedorak,Elesandra P.dos Santos,Jorge
P,.P. Santos.Um Estudo sobre a Salde e Segurancga no Trabalho na Empresa Sofa Shop. 2017. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

SECULA, P. R.; FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.. Participacdao em banca de Eder Domingues, Marcionei Luiz dos
Santos.Estudo de Saude e Seguranca no Trabalho na Empresa Pitanglass Industria e Comércio de Vidros Ltda. 2016.
Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagdio em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; MOURO, N. F.. Participacdo em banca de Jean Michel de Souza; Pires Marcelo Manchur;
Marina de Lima..Gestdo de Higiene e Seguranga no Trabalho na Empresa Vila Rica.. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; SECULA, P. R.. Participacdo em banca de Felipe Berezoski; Orleane Carvalho
Ferreira..Analise dos Aspectos Logisticos na Madeireira Renascenca. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; SECULA, P. R.. Participacdo em banca de Jocimar Bueno; Luiz A. S. Braga; Luiz C. P. O.
Filho..Estudo da Gestdo da Qualidade na Fabricagao de Queijo Prato no Laticinios Campina Alta Ltda. 2014. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacio em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; CALDAS, L. M.. Participacdo em banca de Flavia Szabo; Jaiane A. Santos; Michele D. C.
Bartko..Clima Organizacional e Engajamento dos Colaboradores na Inpopel ? Industria Podolna de Papel Ltda. 2014.
Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagdio em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; SILVA, R. A. G.. Participacdo em banca de Cleiton Alves; Francieli Eurich; Josiane S. S.
Santiago..Composto de Comunicacdo de Marketing na Empresa R?sisters. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao
em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A,; SILVA, R. A. G.. Participagdo em banca de Luiz Lenartovicz; Jose R. dos Santos; Vanessa A.
P. Haman..Gest&o de Relacionamento com Enfase em CRM no Mercado Mercamar. 2014. Trabalho de Conclus3o de Curso
(Graduacdo em ADMINISTRAGCAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; SCHWANS, A.. Participagdo em banca de Aline Silva; Aline Gregzigouski; Saimon
Repula..Mercado da Agricultura Familiar: um Estudo de Viabilidade na Cooperativa Coorlaf. 2014. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; TRINDADE, C. B.. Participagdo em banca de Claudio P. da Costa; Jodo C. Kurita; Luis A.
Loch..Estudo da Produgao com Foco no Layout e Racionalizagao da Produgdo na Empresa Remapel. 2014. Trabalho de
Conclus&o de Curso (Graduacio em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; SECULA, P. R.. Participagdo em banca de Diego Eifler Bagio; Luiz F. Maciel; Silvonei C.
Fusverki..Diagnostico com Foco em CRM na Empresa Casa dos Vidros de Pitanga. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em ADMINISTRAGCAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; Stefano, Silvio R.; SILVA, E. E. A.. Participacdao em banca de Fabio Snak; Luciano Nepomuceno; Valdirene
de Azevedo..Higiene e Seguranga no Trabalho: um Estudo na Empresa Zinke Estruturas Metalicas em Pitanga/PR. 2013.
Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagdio em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; SALACHE, C. F.. Participacdo em banca de Denise Correoa; Izabela Korobinski; Tayrine
Binde Orben..CRM ? Customer Relationship Management na Otica e Relojoaria Rainha. 2013. Trabalho de Concluséo de
Curso (Graduacio em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; ALVES, C. R.. Participagdao em banca de Antonio Marcos de Almeida Floriano; Izabel
Cedorak; Marielle.Levantamento dos Custos de Producdo da Pizzaria Fornalha.. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em ADMINISTRAGCAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; SILVA, R. A. G.. Participacdo em banca de Alisson Henrique Dominico; Thais Fernanda
Marafon..CRM Na Empresa Americana Multimarcas. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; ZAMPIER, M. A.. Participacdo em banca de Andreia Machado; Dayane M.P. Lena; Rozeli C.
M. Gluchak..Estudo de Higiene e Seguranca no Trabalho na Cerealista Produtécnica na Cidade de Pitanga - PR. 2013.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; CALDAS, L. M.. Participacdo em banca de Dircélia Antonio; Emerson Hrycyki; Maria Cristina
Melnik..Gestdo de Higiene e Seguranca no Trabalho na Empresa Vila Rica.. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduacdo em ADMINISTRAGCAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; Gomes F,, Antonio C.. Participacdo em banca de Bruno H. K. Junior; Joelcio J. Sockoloski;
Marcio Gardim..Diagnostico com Foco em Marketing de Relacionamento na Empresa BR Sistemas em Gestdo.. 2013.
Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagdio em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; Stefano, Silvio R.. Participacdao em banca de Ana Claudia Pereira; Franciane Luft; Jeane
Moreira Gomes..Higiene e Seguranca do Trabalho na Empresa Eletro Instaladora K-Luz. 2013. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduagdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; Stefano, Silvio R.. Participacdo em banca de Francieli Larisse Meireles; Lais F. A. Machado;
Leandro J..Higiene e Seguranga no Trabalho no Supermercado Sdo Fidelis. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em ADMINISTRAGCAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

FACINI, M. A.; Stefano, Silvio R.; SILVA, E. E. A.. Participacdo em banca de Isael C de Andrade; Ivanir J. Seben e Regina
M. Alexandre.Bem-estar Organizacional dos funcionarios da Secretaria da Cidade do municipio de Pitanga. 2012. Trabalho de
Conclus&o de Curso (Graduacio em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

Stefano, Silvio R.; FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.. Participagdo em banca de Daniela Bottega; Ermindo C. Bottega e Juliana
Bottega.Administragdo de Cargos e Salarios na Rio Bonito Embalagens Ltda. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em ADMINISTRAGCAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; ZAMPIER, M. A.. Participacdo em banca de Marielle Meneguel; Wagner L. Lubacheski e
Joana L. Silva.Higiene e Seguranga do Trabalho na Mecanica Gaucha. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; SILVA, R. A. G.. Participacdo em banca de Elis R. Cornelius.Proposta de Implantacdo de
Marketing de Relacionamento na Agropecuaria Agrovel. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; MOURO, N. F.. Participagdao em banca de Antonio M. de A. Floriano; Izabel Cedorak e
Marieli Aguiar.Proposta de Implantagdo de um Sistema de CRM na Agropecudria Tropeiro Velho. 2012. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; MOUR, N. F.. Participagao em banca de Jeferson S. Freitas; Reginaldo M de Oliveira e
Rubieli M. Fa.Estudo de Marketing com Enfase no Comportamento do Consumidor do Supermercado Oeste. 2012. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; ZAMPIER, M. A.. Participacdo em banca de Amili S. R de Freitas; Jaqueline Hainosz e
Jussara Gruber.Recrutamento e Selecdo Por Competéncias na Gran Leite Ltda. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; ZAMPIER, M. A.. Participacdo em banca de Marieli Mazur; Pedro F. G. Becker e Robério P.
Meira.Estudo da Qualidade de Vida no Trabalho dos Funcionarios do Hotel Queréncia. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em ADMINISTRAGCAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; Stefano, Silvio R.. Participagdo em banca de Damares B. Waslewski; Daniel Salvador e
Suele Kasnodzei.Estudo de Qualidade de Vida no Trabalho na Ceramica Silva. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacio em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.; TRINDADE, C. B.. Participacdo em banca de Allan de Quadros e Charles J. C. de
Oliveira.Plano de Marketing no Supermercado Maciel. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; LIMA, L. F; SILVA, E. E. A.. Participacao em banca de Heloise de Souza; Mariana T. Leite e Tatiana do R.
Ferreira.Planejamento Estratégico para a Encape Papelaria e Encardernadora. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em ADMINISTRAGCAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

GELINSKI, K.; FACINI, M. A.; SILVA, E. E. A.. Participacdo em banca de Fernando L. Fernandes; Flavia E. Braz e Rodrigo
de Andrade.Analise dos processos de Gestdo de compras e Estoques na Choperia Arsenal Ltda - Me. 2012. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

Ademir Juracy Fanfa Ribas; Stefano, Silvio R.; ROCHA, S. S.; GELINSKI, K.; ZAMPIER, M.; BORGES FILHO, A. O.; LIMA, L. F;
FACINI, M. A.. Participacao em banca de Jodo P. P. Pitner; Luis P. Barreto e Marcelo S. P. Maia.Estudo sobre Gestao de
Estoques na Associagdo de Catadores de Papel de Guarapuava - ACPG. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao
em Administragdo) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

ZAMPIER, M. A.; FACINI, M. A.. Participagdo em banca de Jacyabbe Pacheco; Katarine Hikika e Leidi B. do
Nascimento.Atualizacdo do Planejamento Estratégico da Incubadora Tecnoldgica de Guarapuava-Integ. 2011. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

BORGES FILHO, A. O.; FACINI, M. A.; ALVES, C. R.. Participacao em banca de Damaris R. Naiverth; Kellen M.
Volochati.Estudo de Administragdo de Materiais na Rede de Farmacias Trajano. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagio em ADMINISTRACAQ) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; ROCHA, S. S.; MACHADO, R. O.. Participagdo em banca de Eduardo Christ e Marcos K. Kogut.Recrutamento
e Selecdo na empresa Mary Art - S3o Paulo Industria e Com. Ltda. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdao em
ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

FACINI, M. A.; LIMA, L. F; TRINDADE, C. B.. Participacao em banca de Joice Schley; Mary E. Zaias e Tiago M. de
Camargo.Administracdo Geral Aplicada a Ideal Malhas. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Outras participacoes

1. FACINI, M. A.. Banca Examinadora Teste Seletivo para Professor Colaborador Secretariado Executivo. 2005. Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

2. FACINI, M. A.. Banca Examinadora Texte Seletivo para Professor Colaborador Administracdo Geral. 2005. Universidade
Estadual do Centro-Oeste.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras
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V CONCISA. O Estagio Supervisionado do Curso de Administracdo e a Sustentabilidade nas OrganizagGes. 2015.
(Congresso).

59 saldao de Estensdo e Cultura da UNICENTRO - Formando pessoas na producao do conhecimento.Formando pessoas na
Produgd@o do Conhecimento. 2012. (Encontro).

IV CONCISA e VIII ENPPEX. a. 2012. (Congresso).

?Produgdo de Material Didatico Online e Impresso.Aperfeicoamento em Educacdo a Distancia e Continuada para Professores.
2011. (Outra).

Aperfeicoamento em Educagdo a Distancia e Continuada para Professores.Produgdo de Material Didatico Online e Impresso.
2011. (Outra).

III CONCISA. 2010. (Congresso).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. FACINI, M. A.. V CONCISA. 2014. (Congresso).
2. FACINI, M. A.. XV Seminario de Pesquisa e X Semana de Iniciacdo Cientifica da Unicentro. 2003. (Congresso).
Orientacoes

Orientacoes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Mariane Zanoni Brunetto. Sucess&o e Exodo Rural nas Pequenas Propriedades de Xaxim- Santa Catarina. 2018. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Cooperativismo Solidario e Crédito Rural - 2017) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Oamis Paula Agsenen. Avaliagdo de Indices Financeiros: Uma andlise do nivel de liquidez, estrutura e rentabilidade em uma
empresa de venda de produtos e servigos automotivos. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo
Econdmica e Financeira de Negdcios - 2017) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.
Thais Regina de Oliveira. A Sucessdo na Agricultura Familiar: O processo de sucessao nas propriedades rurais de Turvo- PR.
2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Cooperativismo Solidario e Crédito Rural - 2017) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Claudiana Aparecida Barbosa Malinonski. Promogdo de Sustentabilidade na Agricultura FAmiliar: Desafios da Agricultura
Familiar Sustentavel. 2018. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializacdo em Cooperativismo Solidario e Crédito Rural -
2017) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Jessica Cristiane Andrade de Paula. Planejamento Estratégico de uma empresa do ramo Farmacéutico: Um estudo de caso
no municipio de Laranjeiras do Sul - PR. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de
Organizag0es) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Joceliane Antunes Araujo. Programa Bom Negdcio Parana: Uma Agdo governamental Estratégica de Fomento ao
Empreendedorismo. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de Organizagdes) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Juliana Cardoso dos Santos. Valor da Informacdo: Em foco a Gestdo da Informacao e do Conhecimento para
Competitividade Organizacional.. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em Gestdo da Informacgdo e do
Conhecimento) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Bruno Alex Yurack. A Escola também deve ser Avaliada?. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo
Escolar) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Eliana Brighenti Belo. Tecnologias na Educacdo Infantil. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo
Escolar) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Geovanna de Oliveira Alberti. Praticas Avaliativas: Estratégia Essencial para o Trabalho Docente e Formulagdo do Projeto
Pedagdgico. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Escolar) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Jessica Naiara Bueno Garcia. Escola e Familia no Processo de Ensino-Aprendizagem. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em Gestdo Escolar) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre
Facini.

Gilberto Geremias Gongalves. A Importancia da Gestao do Conhecimento para o Desenvolvimento de um profissional
competitivo no mercado. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo da Informagdo e do Conhecimento)
- Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Mirian Solange Kolicheski. A Importancia da Licitagdo na Gestdo Publica e o Procedimento Licitatdrio na Diretoria de
Compras da Unicentro. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Publica - 2013) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Priscila Andriely Bosak. Politicas Publicas de Protecdo aos Animais: Questo Etica e de Satide Publica. 2015. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Publica - 2013) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio
Alexandre Facini.

Roseli de Fatima Tassi. A Capacitagdo dos Professores para Utilizagdo das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo como
Ferramenta Pedagdgica em Sala de Aula. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao Publica - 2013) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Valdirene Rodrigues da Silva. Desafios para uma Gestdo Escolar mais Democratica e Transparente. 2015. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Publica - 2013) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio
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Alexandre Facini.

17. Annelise Aparecida Chimanske Oliveira. A Fungao do Gestor na Inclusdo das Tecnologias de Informacdao e Comunicagao no
Ambito Escolar. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Publica - 2013) - Universidade Estadual do
Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

18. Claudia Maria Ianoski Justi. Motivagdo no Trabalho: Teoria de Hersberg Aplicada a Gestao Publica. 2015. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Publica - 2013) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio
Alexandre Facini.

19. Izabelle Viviane Lichowski. Um Estudo sobre as Politicas Publicas realizadas pelo Poder Judicidrio e pela Secretaria de Estado
de Educagdo do Estado do Parang, voltadas a Tentativa de Combate da Evasdo Escolar. 2015. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Publica - 2013) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio
Alexandre Facini.

20. Aline Bonetti. O Programa Familia Paranaense: Dois anos Depois. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.
21. Anna Makowski. A Eficacia da Medida Socioeducativa de Prestagao de Servico a Comunidade e seu Papel na Ressocializagao

do Adolescente Infrator. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Publica) - Universidade Estadual do
Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

22, Daniele Aparecida dos Prazeres. A Pratica da Intersetorialidade no Comité Local do Programa Familia Paranaense do
Municipio de Laranjeiras do Sul. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Publica) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

23. Deivy Carlo Mas. A Eficiéncia da Profissionalizacdo nas Unidades Socioeducativas do Parana - Periodo 2013-2015. 2015.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador:
Marcio Alexandre Facini.

24, Iraci Tomalack Pavan. O Planejamento como Objeto Primordial para Melhorar a Qualidade da Educagdo nas Escolas
Municipais do Municipio de Mangueirinha. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Publica) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

25. Maria de Fatima Ferreira de Almeida. A Educacdo em Saude para a Promogdo da Saude. 2015. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre
Facini.

26. Marta Cossetin Costa. Politica Brasileira para o Atendimento a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade, no Periodo 2003-

2014. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

27. Romilda de Lima Domiciano. A Politica de Saide como Politica Estruturante na Rede de Protegdo ao adolescente em Conflito
com a Lei. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

28. Solange de Souza Azeredo. Os Sistemas de Cadastro Unico na Relagdo entre Tecnologia e Informacdo; Uma Andlise Critica.
2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

29. Vanessa de Souza Mattielo. O Indice de Gestdo Descentralizada e sua Relacdo com o Trabalho Intersetorial do Programa
Bolsa Familia. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Publica) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1. Andréia Santiago; Igor Seben. Estudo da Gestdo de Estoques na Empresa de Artefatos de Cimento Cayres e Vieira. 2017.
Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador:
Marcio Alexandre Facini.

2. Eder Domingues; Marcionei Luiz dos Santos. Estudo de Saude e Seguranca no Trabalho na Empresa Pitanglass Industria e
Comércio de Vidros Ltda. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual
do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

3. Angélica dos Santos Scandolara; José Eduardo Peron. Mix de Marketing com Enfoque em Promogdo na Empresa
Supermercado S3o Fidélis. 2017. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

4. Luciane Arent; Monique Belle; Neiva Marina Batista de Lara. Projeto Estratégico de Marketing: Expansdo de Mercado através
da Verticalizacdo do Negdcio. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

5. Ademir Ribeiro dos Santos;José Geovane Tupich;Juliana Chulek. Um Estudo da Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho
na Empresa Romalhas. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual
do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

6. Cristiane Marques de Assis;Jaqueline Braz Maria;Rosilene Rib. Estratégia de Comunicacdo de Mercado para Empresa do
Ramo Agropecudrio: o Caso Producerta. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagio em ADMINISTRAGAO) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

7. Ana P Sedorak; Elesandra P.dos Santos; Jorge Paulo P Santos. Um Estudo Sobre a Salde e Seguranca no Trabalho na
Empresa Sofa Shop. 2017. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do
Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

8. Leidiane da Luz Pereira; Adriele Bernabé da Luz. A Importancia das Praticas de Salde e Seguranga no Trabalho na Inpopel.
2017. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

9. Jean Michel de Souza Pires; Marcelo Manchur; Marina de Lima.. Gestdo de Higiene e Seguranga no Trabalho na Empresa Vila
Rica.. 2014. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacio em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

10. Felipe Berezoski; Orleane Carvalho Ferreira.. Analise dos Aspectos Logisticos na Madeireira Renascenca. 2014. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio
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Alexandre Facini.

11. Jocimar Bueno; Luiz A. S. Braga; Luiz C. P. Oliveira Filho.. Estudo da Gestdao da Qualidade na Fabricacdo de Queijo Prato no
Laticinios Campina Alta Ltda. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em ADMINISTRACAO) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

12, Flavia Szabo; Jaiane A. Santos; Michele D. Chavarem Bartko.. Clima Organizacional e Engajamento dos Colaboradores na
Inpopel ? IndUstria Podolna de Papel Ltda. 2014. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduagdo em ADMINISTRAGAO) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

13. Cleiton Alves; Francieli Eurich; Josiane S. S. Santiago.. Composto de Comunicagao de Marketing na Empresa R?sisters. 2014.
Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador:
Marcio Alexandre Facini.

14. Luiz Lenartovicz; Jose R. dos Santos Vanessa A. P. Haman. Gestdo de Relacionamento com Enfase em CRM no Mercado
Mercamar. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdio em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

15. Aline Silva; Aline Gregzigouski; Saimon Repula.. Mercado da Agricultura Familiar: um Estudo de Viabilidade na Cooperativa
Coorlaf. 2014. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRACAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

16. Claudio P. da Costa; Jodo Carlos Kurita; Luis Alberto Loch.. Estudo da Producdo com Foco no Layout e Racionalizagdo da
Producdo na Empresa Remapel. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em ADMINISTRAGCAO) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

17. Diego E. Bagio; Luiz F. Maciel; Silvonei C. Fusverki.. Diagndstico com Foco em CRM na Empresa Casa dos Vidros de Pitanga.
2014. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduagdio em ADMINISTRAGAOQ) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

18. Fabio Snak; Luciano Nepomuceno; Valdirene de Azevedo.. Higiene e Seguranga no Trabalho: um Estudo na Empresa Zinke
Estruturas Metdlicas em Pitanga/PR. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

19. Denise Correoa; Izabela Korobinski; Tayrine Binde Orben.. CRM ? Customer Relationship Management na Otica e Relojoaria
Rainha. 2013. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduagdo em ADMINISTRAGAOQ) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

20. Alisson Henrique Dominico; Thais Fernanda Marafon.. CRM Na Empresa Americana Multimarcas. 2013. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagio em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio
Alexandre Facini.

21. Andreia Machado; Dayane Maria Plefka Lena; Rozeli Cordeiro M. Estudo de Higiene e Seguranga no Trabalho na Cerealista
Produtécnica na Cidade de Pitanga - PR. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRACAO) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

22, Dircélia Antonio; Emerson Hrycyki; Maria Cristina Melnik.. Gestdo de Higiene e Seguranca no Trabalho na Empresa Vila Rica..
2013. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

23. Bruno Herondy Kosemba Junior; Joelcio José Sockoloski; Marci. Diagndstico com Foco em Marketing de Relacionamento na
Empresa BR Sistemas em Gest&o.. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em ADMINISTRAGCAO) - Universidade
Estadual do Centro-Oeste. Orientador: Marcio Alexandre Facini.

24, Ana Claudia Pereira; Franciane Luft; Jeane Moreira Gomes.. Higiene e Seguranga do Trabalho na Empresa Eletro Instaladora
K-Luz. 2013. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

25. Francieli Larisse Meireles; Lais Fernanda de Alvarenga Mach. Higiene e Segurancga no Trabalho no Supermercado Sao Fidelis.
2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

26. Antonio Marcos de Almeida Floriano; Izabel Cedorak; Marielle. Levantamento dos Custos de Producdo da Pizzaria Fornalha..
2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagio em ADMINISTRAGAO) - Universidade Estadual do Centro-Oeste.
Orientador: Marcio Alexandre Facini.

Educacao e Popularizacao de C& T

Artigos

Artlgos completos publicados em periodicos
1. 7 KLOSOWSKI, M. L. ; ALMEIDA, L. B. ; ANGNES, J. S. ; Ademir Juracy Fanfa Ribas ; FACINI, M. A. . COMUNICACAO E
INTERACAO COM O PROFESSOR. PERCEPCAO DE VALOR EA SATISFA(;AO DOS ESTUDANTES NO ENSINO A DISTANCIA E
NO ENSINO PRESENCIAL. REVISTA CESUMAR, v. 20, p. 143-169, 2015.

Outras informacoes relevantes

- Coordenagao de Curso Superior Sequencial em Gestao Imobilidria - 2004-2006, na Departamento de
Administra¢do da Universidade Estadual do Centro-Oeste - Unicentro. - Sub-Chefia do Departamento de
Administracdo da Universidade Estadual do Centro-Oeste - Unicentro - 2005-2006. - Coordenacao de Curso
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RESOLUGAO CONJUNTA 008/07 - SETI/SEAP ANEXO |
FORMULARIO DE REMOGAO ENTRE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
DA INSTITUICAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — UNICENTRO
PARA INSTITUICGAO:  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA

NOME DO SERVIDOR: MARCIO ALEXANDRE FACINI RG.: 5.671.376-0
D
A |DATA DE ADMISSAO: 12/08/02 CARGA HORARIA: RT 40-TIDE
D
O |CARGOICLASSE: PROFESSOR ENSINO SUPERIOR - LINHA FUNCIONAL: ASSISTENTE D
S

COD. VANTAGEM DENOMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL(x13)
IS 002 Vencimento Bésico 6.642,05 86.346,65
E 017 Adicional Tempo Servigo 1.660,51 21.586,63
R 042 Adic. de Titulag@o-AT 2.988,92 38.855,96
V - -
| - -
D - -
O SOMA i 11.291,48 146.789,24
R 7] i} N

ASSINATURA DO SERVIDOR

R [JUSTIFICATIVA:
£ |Necessidade de manter a estrutura familiar, uma vez que a esposa trabalha na Unespar/Campus Paranagua e o constante
M |deslocamento entre Guarapuava e Paranagua cria circunstancias de risco tipicas de viagens longas em trajetos arriscados.
O |Filhos pequenos que demandam presenca constante dos pais, o que fica impossibilitado dado aos locais de trabalho em
C |[cidades diferentes.
A
o]

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR:
o]
R
G
A
o | L] Autorizo a remoc&o, condicionado ao recebimento da vaga do Orgao de destino, devidamente

autorizado para Concurso Publico.
° 1 . « . "
R Autorizo a remocéo sem vinculagdo da vaga.
é [ Autorizo a remocéo sob Permuta. Protocolo N°
E | L indeferido a Remocéo.
M

Data: / / TITULAR DA ENTIDADE DE ORIGEM

INFORMAQAO SOBRE A QUANTIDADE DE CARGOS:
6 | [JprroFessor [ 1 AaGeNTEUNIVERSITARIO L[] cLAssE
R
2 L1 wepecarcosprevisToEMLEl L1 nopE cARGOS OCUPADOS L1 e be carcos vacos
% |:| Autorizo a remogao na condicio apresentada pelo Orgdo de Origem.
D |ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR :
E
S
T
|
N
O

Data: / /

TITULAR DA ENTIDADE DE DESTINO
S
L] SIM / /

E DE ACORDO
T |:| NAO / / TITULAR DA PASTA
S |EM PROCESSO DE EXPERIENCIA (60 DIAS) EFETIVAGAO DA REMOGAO
E
A |APARTIR DE: / / RESOLUCAO N / / DIOEN°___ / /
P
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TERMO DE ANUENCIA - ANEXO Il - DECRETO N° 8466/13

Eu, MARCIO ALEXANDRE FACINI, RG n°® 5.671.376-0, servidor publico estadual
ocupante do cargo de PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR — ASSISTENTE D na
funcdo de PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR, lotado no DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO/CAMPUS SANTA CRUZ/UNIDADE UNIVERSITARIA
GUARAPUAVA DA  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE/UNICENTRO, concordo com a remocdo ao DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO/CAMPUS PARANAGUA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PARANA/UNESPAR.

Guarapuava, 07 de junho de 2022.

Assiatura do Servidor
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Enviado por: IRINEU PRIMAK em: 16/09/2021 09:38:32

- N Folha 1
ESTADO DO PARANA ePROTOCOLO
kST || e
Em: 24/08/2021 09:41
CNPJ Interessado 77.902.914/0001-72 18'01 3.31 7-8
Interessado 1: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE
Interessado 2: -
Assunto: RECURSOS HUMANOS Cidade: GUARAPUAVA /PR
Palavras-chave: REMOCAQ
N°/Ano 12/2021
Detalhamento: SOLICITAMOS INFORMAGCOES SE HA SERVIDOR DESSA INSTITUICAO (DOCENTE QU
AGENTE UNIVERSITARIO) QUE, EVENTUALMENTE, TENHA INTERESSE EM SER REMOVIDO
PARA A UNICENTRO, CONSIDERANDO A EXISTENCIA DE DOCENTE
Codigo TTD: -
Para informagtes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/consultarProtocolo
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Enviado por: IRINEU PRIMAK em: 16/09/2021 09:38:32

R
Universidade Estadual do Centro-Oeste

"'Ieilmn Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997
PARANA
Of. n°® 12-DIRP/UNICENTRO Guarapuava, 23 de agosto de 2021.

Senhora Pro-Reitora:

Considerando a existéncia de docente interessado em remocgdo desta Universidade
para Universidade Estadual do Parana, UNESPAR, Campus de Apucarana, Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas, solicitamos a Vossa Senhoria informagoes se ha servidor dessa institui¢do
(docente ou agente universitario) que, eventualmente, tenha interesse em ser removido para a
UNICENTRO.

Pela atencdo, desde ja agradecemos.

Atenciosamente.

7
Irinéu Primak,
Diretor de Pessoal

A Senhora

Maria Perpétua Abib Antero

Pro-Reitora de Gestiao de Pessoas e Desenvolvimento, PROGESP.
Universidade Estadual do Parana, UNESPAR.

CURITIBA-PR.

Home Page: http:/Avww.unicentro br 1
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz - Cx. Postal 3010 - Fone: (42) 3621-1000 - FAX: (42) 3621-1090
CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA -PR
Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA - PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Aimeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000
CEP 84.500-000 — IRATI - PR

Inserido ao protocolo 18.013.317-8 por: Julia Tavares Tesseroli Ribinski em: 24/08/2021 09:42.
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Enviado por: IRINEU PRIMAK em: 16/09/2021 09:38:32

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 18.013.317-8

Solicitamos informacdes se ha servidor dessa instituicao
(docente ou agente universitario) que, eventualmente,
tenha interesse em ser removido para a UNICENTRO,
considerando a existéncia de docente interessado em
remocao desta Universidade para Universidade Estadual do
Parand UNESPAR.

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE
Data: 10/09/2021 18:08

Assunto:

DESPACHO

A DRH da UNICENTRO

Apéds consulta com os DRHs dos campi, sobre interessados em permuta
de vaga da Unespar com a Unicentro tanto agente como docentes, nao tivemos
interessados na remocao.

At.te

Maria Perpétua Abib Antero

PROGESP

Assinatura Avancada realizada por: Maria Perpetua Abib Antero em 10/09/2021 18:08. Inserido ao protocolo 18.013.317-8 por: Maria Perpetua Abib Antero em:
10/09/2021 18:08. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cddigo: 988f239c3ddca64f267fd68e52b05dfa.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Irineu Primak em: 10/06/2022 10:06. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 299cfla6a64a02592a0cc07cac201716.




Enviado por: IRINEU PRIMAK em: 16/09/2021 09:38:32

ePROTOCOLO

Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Maria Perpetua Abib Antero em 10/09/2021 18:08.

Inserido ao protocolo 18.013.317-8 por: Maria Perpetua Abib Antero em: 10/09/2021 18:08.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
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988f239c¢3ddca64f267fd68e52b05dfa.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

.............................................................................................................

I
I RELATORIO DE
I

SITUACAO HISTORICO/FUNCIONAL
EMITIDO POR - 151.027

I REF. - RHC02040
I DATA - 09/06/2022
I e - 1

W

___________________________________________________________________________________________________________________________________

i 005671376-0-01-9 #¢

MARCIO ALEXANDRE FACINI

LOTACAO = 4533 00 00295 0010

IDME4 - 209106 SEXO - MASCULINO  DATA NASCIMENTO - (1/06/1974 CONTAGENS  ATE - 09/06/2022
TEMPO PARA EFEITOS LEGAIS - 25 ANOS 10 MESES 27 DIAS
TEMPO PARA ADICIONAL - 25 ANOS 10 MESES 27 DIAS
TEMPO CONTRIB. ATE 30/12/03 - 09 ANOS 10 MESES 08 DIAS
TEMPO PARA APOSENTADORIA .. - 28 ANOS 03 MESES 22 DIAS
ANOS BISSEXTOS.....\vvvssn. - 05 DIAS
-------- NOMEACAQ E DEMAIS ALTERACOES DE CARGD ============mmmmmmmmmmm o s s
ATO DIA/BOL
ESP  NRO DATA SQ NRO  DATA  ALT CAR CARGO NIV. CLASSE/REF. DENOM.CARGO  DAT.EXE.  N.PROT. ANO
POR 716 12/08/2002 0 6295 16/08/2002 ADM EFE LG4 P1 PROF. ENS. SUP. 12/08/2002 6539 2002
DATA DA POSSE - 12/08/2002 DISCIPLINA - TEORIAS DA ADMINIST.
POR 805 12/09/2002 0 6350 04/11/2002  ENQ EFE LG4 P2 PROF. AUX. B 12/08/2002 6565 2002
DEC 5129 26/07/2005 0 7026 26/07/2005 ENQ EFE LG04 P2 PROF AUXILIAR B 26/07/2005 0 0
POR 1238 30/11/2005 0 7138 05/01/2006  ALT EFE LG4 P3 PROF AUXILIAR C 06/09/2005 6356 2005
POR 427 10/03/2008 0 7699 11/04/2008 ALT EFE LG4 P4 PROF AUXILIAR D 12/12/2007 12168 2007
LET 15944 09/09/2008 0 7802 09/09/2008 ALT EFE LG04 PROF. AUXILIAR 09/09/2008 0 0
POR 1515 27/08/2009 0 8060 21/09/2009  ALT EFE LG03 (I PROF. ASSIST. A 20/07/2009 8936 2009
POR 2244 21/11/2011 0 8613 16/12/2011  ASC EFE LG03 Q2 PROF. ASSIST. B 28/09/2011 12436 2011
POR 2282 11/12/2013 0 9122 10/01/2014  ASC EFE LG03 Q3 PROF. ASSIST. € 08/10/2013 12029 2013
POR 1925 01/12/2015 0 9615 14/01/2016  ASC EFE LG03 Q4 PROF. ASSIST. D 27/10/2015 10730 2015
-------- CARGO EM  COMISSAD  mmmmmmmmmmm oo oo
ATO DIA/BOL
ESP NRO DATA SQ NRO  DATA  ALT FUN. SIMB DENOM.FUNCAO  DAT.EXE. DAT.FIN. LOTACAO
POR 63 03/02/2006 0 7190 22/03/2006 NOM 5C  ASSES. TECNICO 01/02/2006 31/01/2007 UNICENTRO/GUARAPUA
POR 247 15/02/2011 0 8437 01/04/2011  Nom 7C  ASSES. ESPECTAL 16/02/2011 13/02/2012 UNICENTRO/GPUAVA
POR 206 24/02/2012 0 8684 02/04/2012  Now DA-3 DIR CAMPUS AVAN 13/02/2012 31/01/2015 UNICENTRO/GPUAVA
POR 227 30/01/2015 0 9390 11/02/2015 NoM DA-3 VICE DIR. SETOR 01/02/2015 31/01/2019 UNICENTRO/GUARAPUA
PR 10 30/01/2009 0 0 NOM DA-3 VICE DIR.SETOR 01/02/2019 31/01/2023 UNICENTRO/GUARAPUA
-------- GRATIFICACOES s
ATO DIA/BOL
ESP  NRO DATA SQ NRO  DATAALT BASE CALC DENOM.FUNCAO  D.EXE/INI  DAT.FIN.
ikt GRATIFICACAO - 021 - GRAT.TIDE.P.UNI
POR 781 03/09/2002 0 6350 04/11/2002 55,00 TIDE PEDAGOGICO 01/08/2002 28/02/2003 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 1085 20/05/2003 0 6497 12/06/2003 55,00 TIDE PEDAGOGICO 01/03/2003 28/02/2004 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 548 22/03/2004 0 6730 17/05/2004 55,00 TIDE PEDAGOGICO 01/03/2004 28,/02/2005 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 259 16/02/2005 1 6941 24/03/2005 55,00 TIDE ADMINISTR. 16/02/2005 31/01/2006 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 1492 21/11/2006 0 7383 05/01/2007 55,00 TIDE PEDAGOGICO 01/02/2006 31/01/2007 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 949 28/06/2007 0 7527 02/08/2007 55,00 TIDE PEDAGOGICO 01/02/2007 31/01/2009 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 807 22/04/2009 0 7975 21/05/2009 55,00 TIDE PEDAGOGICO 01/02/2009 31/01/2011  UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 795 31/03/2011 0 8459 05/05/2011 0,00 TIDE PEDAGOGICO 01/02/2011 31/01/2013 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 2609 18/12/2012 0 8877 15/01/2013 55,00 TIDE PEDAGOGICO 01/02/2013 UNICENTRO/GUARAPPUAVA
#kt - GRATIFICACAO - 05P - GRAT.CHEFIA EST
POR 259 16/02/2005 0 6941 24/03/2005 0,00 SUBCHEFE DEPTO 16/02/2005 15/02/2007 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 352 16/02/2007 0 7439 28/03/2007 0,00 CHEFE DE DEPTO 16/02/2007 15/02/2009 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 47 13/02/2009 0 7947 08/04/2009 0,00 CHEFE DE DEPTO 16/02/2009 15/02/2011  UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 632 04/03/2011 0 8459 05/05/2011 0,00 COORD. DE CURSO 01/03/2011 31/12/2011 UNICENTRO/GUARAPUAVA
#kt - GRATIFICACAO - 05U - ADIC TITULACAO
POR 805 12/09/2002 0 6350 04/11/2002 15,00 GRAT. INCENTIVO 12/08/2002 UNICENTRO/GUARAPUAVA
LET 15944 09/09/2008 0 7802 09/09/2008 20,00 ADIC. TITULACAO 09/09/2008 UNICENTRO/GUARAPUAVA
POR 1515 27/08/2009 0 8060 21/09/2009 45,00 ADIC. TITULACAO 20/07/2009 UNICENTRO/GUARAPUAVA
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MARCIO ALEXANDRE FACINI

LOTACAO = 4533 00 00295 0010 -1-

IDME4 - 209106 SEXO - MASCULINO  DATA NASCIMENTO - (1/06/1974 CONTAGENS  ATE - 09/06/2022
-------- LICENCA ESPECIAL e PR e
ATO DIA/BOL PERIODO
ESP  NRO DATA SQ NRO  DATATOT.DIAS  INICIO FINAL DATA FRUICAO  NUM.PROT.
POR 499 30/04/2019 0 0 90 12/08/2002 11/08/2007  17/02/2020 295 0
-------- CONTAGEM DE TEMPO e PP
ATO DIA/BOL TEMPO PERIODO
ESP  NRO DATA SQ NRO  DATA  EFE. ANODIA INICIO  FINAL T.CON LOCAL  NUM.PROT
POR 991 28/04/2003 0 6491 04/06/2003 ED 6 24 12/03/1992 31/12/1992 SE SEED 2464 2003
01/03/1993 30/06/1997 SE SEED
28/02/2000 01/02/2001 AU FACILCAM
POR 992 28/04/2003 0 6491 04/06/2003 AT 2 145 01/09/1997 12/10/1998 PV INSS 2464 2003

13/10/1998 25/01/2000 pv INSS

-------- FERIAS T o e oo
ANO  PERIODO AQUISICAO  PERIODO DE FRUICAO  SEQ PROTOCOLO
2003 12/08/2002 A 11/08/2003 03/01/2003 A 01/02/2003 0 0 0
2004 12/08/2003 A 11/08/2004 03/01/2004 A 01/02/2004 0 0 0
2005 12/08/2004 A 11/08/2005 03/01/2005 A 01/02/2005 0 0 0
2006 12/08/2005 A 11/08/2006 02/01/2006 A 31/01/2006 0 0 0
2007 12/08/2006 A 11/08/2007 02/01/2007 A 31/01/2007 0 0 0
2008 12/08/2007 A 11/08/2008 02/01/2008 A 31/01/2008 0 0 0
2009 12/08/2008 A 11/08/2009 02/01/2009 A 31/01/2009 0 0 0
2010 12/08/2009 A 11/08/2010 04/01/2010 A 02/02/2010 0 0 0
2011 12/08/2010 A 11/08/2011 03/01/2011 A 01/02/2011 O 0 0
2012 12/08/2011 A 11/08/2012 (02/01/2012 A 31/01/2012 O 0 0
013 12/08/2012 A 11/08/2013 (02/01/2013 A 31/01/2013 0 0 0
2014 12/08/2013 A 11/08/2014 (02/01/2014 A 31/01/2014 0 0 0
2015 12/08/2014 A 11/08/2015 05/01/2015 A 03/02/2015 (O 0 0
2016 12/08/2015 A 11/08/2016 04/01/2016 A 02/02/2016 0 0 0
2007 12/08/2016 A 11/08/2017 (02/01/2017 A 31/01/2017 O 0 0
201§ 12/08/2017 A 11/08/2018 (02/01/2018 A 31/01/2018 (O 0 0
2019 12/08/2018 A 11/08/2019 02/01/2019 A 31/01/2019 0 0 0
2020 12/08/2019 A 11/08/2020 02/01/2020 A 31/01/2020 0 0 0
-------- ADICIONATLS S e oo
ATO DIA/BOL
ESP NRO  DATA  SQ NRO  DATA  DATA A PARTIR  PERCENTUAL
POR 1153 02/06/2003 0 6514 08/07/2003 28/04/2003 5,00
POR 1436 01/11/2007 0 7616 11/12/2007 17/07/2006 10,00
POR 2265 28/09/2012 0 8820 17/10/2012 17/07/2011 15,00
POR 1924 22/07/2016 0 9749 27/07/2016 18/07/2016 20,00
-------- LICENCA MEDICA S oo
ATO DIA/BOL
ESP NRO  DATA  SQ NRO  DATA T.HORAS ~ MOT ARTIGO T.DIAS  DT.INICIO
Lau 5230 12/08/2002 0 0 0 0 700possE 0 12/08/2002
LAV 528 08/06/2011 0 0 0 0 2 60 06/06/2011
-------- ANOTACOES ~ GERAIS DA MATRICULA e EmEnEEECEEE e
DATA CAD.,  SEQ.  TEXTO
21/02/2013 1 - PORTARIA NR. 2278-GR/UNICENTRO, DE (03 DE OUTUBRO DE 2012, AUTORIZA O DOCEN

TE A AFASTAR-SE DO PAIS, O PERIODO DO AFASTAMENTO E DE 27 DE OUTUBRO A (05
DE NOVEMBRO DE 2012, PARA PARTICIPAR DO XVII CONGRESSO INTERNACIONAL DEL
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CLAD SOBRE LA REFORMA DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, PROMOVIDO
PELO CENTRO LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO, CLAD, EM
CARTAGENA DE INDIAS, NA COLOMBIA
28/11/2013 2 - PORTARIA NR. 2057-GR/UNICENTRO, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013, AUTORIZA DOCENTE
A AFASTAR-SE DO PAIS, O PERIODO DO AFASTAMENTO E DE 26 DE OUTUBRO A (04 DE
NOVEMBRO DE 2013, PARA PARTICIPAR DO XVIII CONGRESSO INTERNACIONAL DEL
CLAD, SOBRE LA REFORMA DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, PROMOVI-
DO PELO CENTRO LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO, CLAD,
EM MONTEVIDEO, URUGUAY
03/06/2015 3 PORTARIA N2 571-GR/UNICENTRO, 25 DE MARCO DE 2015, DESIGNA 0 DOCENTE VICE
DIRETOR PARA RESPONDER, INTERINAMENTE, PELA DIRE§A0 DO SETOR DE CIENCIAS
SOCTAIS APLICADAS, SESA, A DESIGNACAO E PELO PERIODO DE 17 DE MARGO ATE .14
DE JUNHO DE 2015

Assinatura Avancgada realizada por: Irineu Primak em 10/06/2022 10:08. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Irineu Primak em: 09/06/2022 15:14. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: €987331008691ddd77e4166e9073fa83.




ePRCTOCOLO

Documento: MARCIOALEXANDREFACINLI. pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Irineu Primak em 10/06/2022 10:08.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Irineu Primak em: 09/06/2022 15:14.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
€987331008691ddd77e4166e9073fa83.




9
UNICENTRO

PARANA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE PESSOAL

INFORMACAO
PROTOCOLO
ASSUNTO
INTERESSADO

: 582/2022-DIRP/PRORH
: 19.070.793-8
: REMOCAO
: MARCIO ALEXANDRE FACINI.

Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

Por meio deste protocolo, o docente lotado no Departamento de Administragdo,
Campus Santa Cruz, Unidade Universitaria de Guarapuava, UNICENTRO, requer remog¢do para
Universidade Estadual do Parana, UNESPAR, do Campus de Paranagua conforme documentagdo
anexa.

Quanto a situagdo funcional informamos o seguinte:

: ESTAGIO
ID LF | EXERCICIO PROBATORIO CARGO CLASSE
RG n°®5.671.376-0 01 12/8/2002 11/8/2003 Professor de Ensino Superior Assistente D
Adicional de Insalubridade Exercicio de Exercicio de Regime TIDE
e/ou Periculosidade Direcao Académica Funcio Académica egime
Nada consta 0 SIM - (X) NAO () SIM - (X) NAO 1°/8/2002
AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO DOCENTE
: - CUMPRIMENTO DO TEMPO
TIPO DE LICENCA INICIO TERMINO DE PERMANENCIA
MESTRADO Nada a registrar - ()SIM ()NAO
DOUTORADO Nada a registrar - ()SIM ()NAO
POS-DOUTORADO Nada a registrar - ( )SIM ()NAO
NAO | SIM

DESCRICAO DE RECEBIMENTO DE GRATIFICACOES

1. Recebe gratificagdes e adicionais pagos em razdo da efetiva prestagdo de servigo, vinculados as atividades ou ao local de
trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo?

2. Recebe gratificagdes e adicionais pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas ou qualquer outra vantagem
correlata? OBS: Em caso afirmativo, deve ser cancelado.

Quanto a questdo legal, o Capitulo VIII da Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de novembro
de 1970, trata de pedido de remogdo, conforme segue.

Art. 65 — Remogdo ¢ o deslocamento do funcionario de um para outro 6rgdo, ou
unidade administrativa, e processar-se-a a ex-officio ou a pedido do funcionario.

Paragrafo Unico — a remogdo respeitard a lotagdo dos oOrgdos ou unidades
administrativas interessados e serd realizada, no ambito de cada um, pelos respectivos
chefes, cabendo ao Chefe do Poder Executivo efetud-la de uma para outra Secretaria ou
orgdo que lhe seja diretamente subordinado.
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Art. 66-A remogdo em qualquer caso dependera da existéncia de claros na lotagéo.

Art. 69. A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os
interessados e de acordo com as demais disposi¢des déste Capitulo.

O art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998, alterou os dispositivos legais que
tratam do estagio probatorio, e prevé o seguinte:

Art. 6° Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

O art. 50, da Lei Estadual n° 11.713, de 7 de maio de 1997, dispde sobre as Carreiras
do Pessoal das Institui¢des de Ensino Superior do Estado do Parand, preceitua:

Art. 50 — Os pedidos iniciais, de prorrogagdo e de revogacdo de disposi¢oes
funcionais e os de remocdo de servidores das Instituicdes de Ensino Superior, ficam
dispensados da anuéncia do Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
passando esta responsabilidade ao Dirigente da Institui¢do, que os encaminhara aos 6rgdos
competentes para autorizagao.

A Resolucao Conjunta n° 004/2007-SETI/SEAP, de 28 de fevereiro de 2009,
estabelece critérios para a remogao de servidores da carreira do magistério e de técnico universitario
entre as Instituicdes Estaduais de Ensino Superior, € os artigos abaixo preceituam seguinte:

Art. 3° — E pré-requisito para o processo de remogdo a existéncia de vaga na
institui¢do de destino para o cargo de Professor de Ensino Superior do Magistério Publico
do Ensino Superior, ou para o cargo de Agente Universitario (na mesma classe) da Carreira
Técnica Universitaria, em conformidade com o quantitativo de cargos estabelecidos em lei.

“Art. 4° — A instituicdo que receber servidor mediante remogdo, devera ceder, em
favor da instituicdo de origem do servidor, uma vaga autorizada para preenchimento por

meio de Concurso.” (
(Redagdo dada pela Resolugdo Conjunta n° 002/2010-SETI/SEAP)

)

Art. 5° - A remocao podera também ocorrer por meio de permuta simples, nos
termos da Lei Estadual 6.174/70 — Estatuto do Funcionario Publico do Parana, respeitadas
as disposigoes desta Resolugdo Conjunta.

Art. 8° — O servidor em processo de remocao permanecera, em experiéncia, por um
periodo de 60 (sessenta) dias na instituicdo de destino. Decorrido esse prazo, havendo
concordancia de ambas as partes, a SEAP tomara as providéncias para fins de efetivagdo da
remocao.

Tendo em vista a revogagdo, em 2017, do Decreto n® 1.521/2015, que previa a
reposi¢ao automatica de servidores nas IEES em caso de vacancia mediante processo de anuéncia
de vagas, a Assessoria Técnica do Gabinete da SETI, AT/GS/SETI, em despacho datado de 18 de
fevereiro de 2021, manifestou que “nenhuma Universidade possui vaga autorizada para concurso
publico e que novas autorizagdes serdo concedidas somente apds a aprovagdo da Lei Geral das
Universidades, LGU”.

Diante disso, e com base no Paragrafo Unico do art. 4°, da Resolugio supracitada, o
qual dispde que “A instituicdo cedente podera, a seu critério, abrir mao do disposto no caput deste
artigo”, a SETI propde, por meio do supracitado despacho que tratava de caso analogo, que as IEES
deliberem a partir das seguintes possibilidades:

1) Reformula sua decisdo e abre mao de receber vaga autorizada em
troca da remocao da servidora, considerando que o quantitativo final de

2
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vagas de servidores em cada Universidade sera reestabelecido com base nos
parametros que serdo definidos pela LGU;

2) Reformula sua decisdo ¢ nega a autoriza¢ao concedida para a remocao,
uma vez que a base legal que sustentou a decisdo anterior (Decreto
1.521/2015) nao existe mais;

3) Verifica com a ... se existe servidor de mesmo cargo ou funcio
interessado em remocao por permuta simples.

(Grifamos).

O Decreto Estadual n® 8.466, de 1° de julho de 2013, regulamenta a disposicao
funcional, a remoc¢ao, a designacdo de servidores da Administracao Direta ¢ Autarquica do Poder
Executivo do Parana e a cessao de empregados publicos estaduais, para outros 6rgaos ou entidades
do mesmo Poder, outros Poderes do Estado e para outras esferas de Governo — SEAP, a saber.

Art. 1° Para fins deste Decreto considera-se:

II- Remogdo: o deslocamento do servidor, titular de cargo efetivo, no ambito do
mesmo quadro funcional, com a alteragcdo de lotacdo, por prazo indeterminado, podendo
ocorrer ex-officio ou a pedido do servidor, caso em que o deferimento ficarda condicionado
ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

Informamos ainda, que a Resolugao n° 11-CAD/UNICENTRO, de 6 de agosto de
2021, aprovou o regulamento de remog¢do de docente e de agente universitario efetivo, conforme
destaques a seguir.

Art. 1° Ficam estabelecidos critérios para a remocdo de servidor efetivo
das carreiras do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana e Técnica Universitaria,
da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, para outra Instituicdo Estadual
de Ensino Superior, IEES, do Estado do Parana, conforme este Regulamento.

Paragrafo unico. A remocao ¢ o deslocamento do servidor, titular de cargo
efetivo, no ambito do mesmo quadro funcional, com a alteragdo de lotagdo para outra
Instituicao Estadual Publica de Ensino Superior do Estado do Parana, de forma definitiva,
podendo ocorrer ex-officio ou a pedido do servidor, caso em que o deferimento ficara
condicionado ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

(.)

Art. 3° Nao pode ser removido o servidor que, apds retornar de
afastamento remunerado, ainda ndo cumpriu a permanéncia obrigatoria na Instituigdo,
conforme regulamentacao interna.

Paragrafo unico. O tempo de permanéncia obrigatoria na Instituicdo pode
ser substituido pelo ressarcimento dos valores recebidos durante o periodo de afastamento,
atualizado monetariamente e acrescido de juros de mora, de acordo com as normas internas
vigentes.

Art. 4° Nao ¢ deferida a remocao de servidor que esteja respondendo a
sindicancia ou a processo administrativo disciplinar, usufruindo de férias, em afastamento
ou em licenca legalmente concedida.

Paragrafo unico. No caso de servidor que esteja usufruindo de férias, em
afastamento ou em licenca legalmente concedida, a remogdo pode ser concedida a partir da
data de retorno do servidor as atividades, observadas as demais condigdes estabelecidas
neste regulamento.

Art. 5° A remocdo depende da existéncia de vaga livre para o respectivo
cargo, na Instituicdo de destino, e requer a concordancia das Instituigdes de origem e de

3
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destino, bem como dos 6rgaos competentes do Estado do Parana.

§ 1°. A Instituicdo que receber o servidor mediante remocdo, deve
retornar 8 UNICENTRO uma vaga autorizada para oferta imediata por meio de Concurso
Publico, nos termos da regulamentagdo estadual vigente, exceto nos casos em que a
remogao ocorra por permuta entre servidores das institui¢des envolvidas.

§2°  Antes de formalizar o requerimento nos termos desta Resolugéo,
o servidor interessado na remogdo deve, primeiramente, verificar a existéncia de vaga livre
¢ autorizada na Instituigdo de destino, a ser retornada 8 UNICENTRO, ou a possibilidade
de remog@o por permuta, com servidor da outra Instituigdo.

§3°  Em razdo da formalizag¢do do processo de remocdo, a Diretoria de
Pessoal, DIRP, consulta a Instituigdo de destino quanto a existéncia de servidor da outra
Universidade, agente universitario ou docente, com interesse em remog¢do a8 UNICENTRO,
registrando a referida informagao no respectivo processo de remocao.

§4° A remogdo de servidor da UNICENTRO para outra Instituigdo,
mediante a dispensa de retorno de vaga da Instituicdo de destino em favor da
UNICENTRO, somente ¢ possivel em casos excepcionais, a partir da avaliagdo e aprovacao
dos orgdos competentes, ¢ desde que o departamento pedagdgico ou a unidade
administrativa de lota¢do do servidor manifeste expressamente que abre mao de receber
uma vaga, na forma do Termo de Concordancia e Ciéncia constante no Anexo I ou Anexo II
desta Resolugdo, conforme o caso, devidamente assinado ¢ juntado ao processo de
remocgao.

§5° Em caso de novas discussdes sobre a reposicdo de vagas, as
vacancias globais da Institui¢do, decorrentes de exoneragdes, aposentadorias, falecimentos
e demissdes, terdo prioridade.

§ 6° A reposicdo referente aos casos de remogdo em que houve a
dispensa de vaga por parte do Departamento/Unidade da Institui¢do, bem como por parte da
Universidade, na forma do § 4°, ¢ analisada apos as prioridades elencadas no paragrafo
anterior.

§7° Compete a Diretoria de Concursos e Avaliacdo, DIRCOAV,
manter o controle e registro das vagas dispensadas, na forma do § 4°, deste artigo, visando
subsidiar eventuais discussdes futuras sobre a distribuicdo de novas vagas aos
Departamentos/Unidades da Instituicdo, que venham a ser autorizadas pelo Governo do
Estado a Universidade.

§8 Nos casos em que had servidor da Instituigdo de destino
interessado em remogdo por permuta, ndo ¢ concedida a remogdo de servidor da
UNICENTRO mediante a dispensa do retorno de vaga, de que trata o § 4°, deste artigo.

§9°  Na ocorréncia de remogao por permuta entre a UNICENTRO e a
Instituicdo de destino, envolvendo dois distintos Departamentos/Unidades da
UNICENTRO, o registro da compensagdo da vaga, entre as instincias internas envolvidas,
¢ realizado pela DIRCOAYV a partir de vacancia ja ocorrida junto ao Departamento/Unidade
que recebeu o servidor por meio da permuta, ou da primeira vacancia que venha a ocorrer.

Art. 6° O requerimento de remoc¢do, da UNICENTRO para outro o6rgéo, é
formalizado pelo interessado por meio do sistema de Protocolo da UNICENTRO e
instruido com a seguinte documentagéo:

I — Formuldrio de Remocdo entre Instituigdes de Ensino Superior,
instituido por Resolugdo Conjunta da SETI/SEAP;

IT — Termo de Anuéncia, conforme Anexo III desta Resolugdo, em atengao
ao Decreto Estadual n° 8.466/2013;

IIT — copia do comprovante de escolaridade e da titulagdo, se houver;

4

Home Page: http://www.unicentro.br

Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875 — Cx. Postal 3010 - Fone: (42) 3621-1000 - FAX: (42) 3621-1090 - CEP 85.015-430 —
GUARAPUAVA - PR
Campus CEDETEG: Rua Simedo Camargo Varela de S&, 03 — Fone/FAX: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-080 — GUARAPUAVA - PR
Campus de Irati: PR 153 — Km 07 — Riozinho — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 — FAX: (42) 3421-3067 — CEP 84.500-000 — IRATI — PR

Assinatura Avancgada realizada por: Irineu Primak em 10/06/2022 10:08. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Irineu Primak em: 10/06/2022 10:06. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f92e2029d4dfb74e8b3dad6ec30faeda.




Universidade Estadual do Centro-Oeste

O

““In[“'l'n“ Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

PARANA

IV — demais documentos que o servidor julgar pertinente, visando
fundamentar o requerimento.

Paragrafo unico. Os documentos elencados nos incisos I e II, ou outro
documento que venha a substitui-los, ficam disponiveis na pagina eletronica da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos, PRORH, da UNICENTRO.

()

Art. 8° A deliberacao final do pedido de remocgdo ¢ de competéncia dos
orgdos governamentais do Estado do Parand, nos termos da legislacdo vigente.

§1° Em caso de concordincia de ambas as partes, 0s Orgaos
competentes, mencionados no caput deste artigo, por meio de ato oficial, encaminham o
servidor a Instituicdo de destino, onde deve permanecer por um periodo de experiéncia de
sessenta dias.

§2° Durante esse periodo, o servidor deve ser remunerado pela
UNICENTRO.

§ 3°  Decorrido esse prazo, ¢ feita a efetivagdo da remogdo por parte
dos 6rgdos governamentais competentes, cumpridas as formalidades legais.

Art. 7° O processo de remocao de servidor, devidamente instruido com a
documentacdo mencionada no artigo anterior, deve tramitar, inicialmente, na
UNICENTRO, pelos seguintes 6rgaos:

(..)

§2° A aprovagdo final da remogdo ocorre somente apds o servidor
regularizar eventuais pendéncias, de acordo com as normas internas vigentes.

§ 3° O servidor em processo de remogdo deve permanecer em efetivo
exercicio no o6rgao de origem até o inicio do periodo de experiéncia, conforme especificado
no § 1°, art. 9°, desta Resolug@o.

§4° Apds a aprovagdo final da remocdo por parte das instancias
governamentais, a DIRP tramita novamente o processo para as instdncias previstas nos
incisos deste artigo, incluindo a Secretaria de Gabinete, SEGAB, ¢ a Coordenadoria de
Tecnologia e Informagdo, COORTI, para providéncias, no ambito de suas competéncias,
visando a revogacao dos atos oficiais referentes a comissdes e designacdes, cancelamentos
de acessos, entre outros.

Considerando a aprovacgdo da Lei Geral das Universidades (LGU), Lei n® 20.933, de
17 de dezembro de 2021, publicado no Didrio Oficial n°. 11083 de 22 de dezembro de 2021, que
dispde sobre parametros para o financiamento e a distribui¢do de recursos entre as Universidades
Estaduais do Parana, fixa regramento para pagamento de pessoal e estabelece critérios para a gestao
universitaria, com base em sua autonomia constitucional, o0 Governo do Estado publicou o Decreto
n°® 10.824, de 20 de abril de 2022, que estabelece os quantitativos de vagas para as Universidades
Estaduais.

Em relagdo aos pedidos de remocdo, destacamos o artigo a seguir da Lei n°
20.933/2021.

Art. 62. O instituto da remogdo, previsto na Lei n°® 6.174, de 1970, dos servidores das IEES,
sera regulamentado por portaria da SETI, ouvido o CRUEP e a SEAP, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a partir da publicacdo da presente Lei.
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No caso da dispensa de vaga de que trata o art. 5°, § 4°, da supracitada Resolugdo, o
Departamento devera encartar o Termo de Concordancia e Ciéncia constante no Anexo I ou Anexo
IT desta Resolucdo, conforme o caso, devidamente assinado pela Chefia Imediata.

INFORMACAO: Trata-se de pedido de remogio da UNICENTRO para UNESPAR,
Campus de Paranagud, nos termos das legislacdes vigentes, supracitadas, conforme documentacio
anexa.

Em atendimento a Resolucdo n° 11-CAD/UNICENTRO, de 6 de agosto de 2021, por
meio do protocolo o de nr. 18.013.317-8, foi formalizado consulta a UNESPAR quanto a existéncia
de servidor agente universitario ou docente, com interesse em remocdo a UNICENTRO, e a
resposta da PROGESP foi a seguinte: “Apds consulta com os DRHs dos campi, sobre interessados
em permuta de vaga da Unespar com a Unicentro tanto agente como docentes, ndo tivemos
interessados na remocdo” .

PROVIDENCIAS: Este protocolo deve tramitar pelos seguintes setores:

v Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH, para parecer;

v Departamento de Administragdo, Campus Santa Cruz, para deliberacao do
CONDEP/DEADM/G;

v Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus Santa Cruz, para

deliberagdo do CONSET/DEADM/G, conforme prevé a nova regulamentacdo de

remocgao;

v Diregdo do Campus Santa Cruz, para ciéncia;

v Diretoria de Biblioteca, Campus Santa Cruz, para parecer quanto a
empréstimo pendente de livro;

v Pro-Reitoria de Administragdo e Financas, PROAF, para parecer sobre
eventuais pendéncias financeiras;

v Coordenadoria de Convénios e Captacdo de Recursos, COORCAP, para
parecer sobre eventuais pendéncias na area de convénios;

v Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, PROPESP, para parecer quanto a
entrega de relatorios referentes a projeto de pesquisa, quando for o caso;

v Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura, PROEC, para parecer quanto a entrega
de relatdrios referentes a projeto e/ou programas de extensao, se for o caso;

v Pro-Reitoria de Ensino, PROEN, para parecer sobre eventuais pendéncias junto a
unidade, no caso exclusivo de remogao de docente;

v Procuradoria Juridica, PROCJUR, para parecer quanto a existéncia de processo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, em andamento;

v Gabinete da Reitoria, GRE, para despacho;

v Secretaria Geral dos Colegiados Superiores, SEGECS, para deliberagdo
final por parte do Conselho de Administragdo, CAD;

v Gabinete da Reitoria, para assinatura do Reitor da UNICENTRO no

formulario proprio e demais encaminhamentos;
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v DIRCOAV, para registros quanto as vagas, nos termos da regulamentagao;

Guarapuava, 10 de junho de 2022.

/

/ .
“\Irinew Primak,
Diretor de Pessoal.

ll"
|
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GOVERNO DO ESTADO

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
PRO-REITORIA RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 10/06/2022 12:35

DESPACHO

ProRH/Unicentro: Acompanhamos o parecer da Diretoria de Pessoal e
encaminhamos ao Departamento de Administracao, Campus Santa Cruz, para
deliberacao e continuidade dos tramites.

Em 10 de junho de 2022.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Recursos Humanos.
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CONDEP DO DEADM/G

Processo n°.:19.070.793-8 (e-Protocolo) Data do protocolo: 08/06/2022

Interessado(s): MARCIO ALEXANDRE FACINI

Relator(a): LEO RAIFUR

Assunto: Remogdo de Docente do DEADM/G(UNICENTRO) para a UNESPAR (Paranagua)

RELATORIO:

Trata o presente protocolo do Pedido de Remocao do Docente Prof. Marcio Alexandre Facini,
lotado no DEADM/G (UNICENTRO) para a Universidade Estadual do Paranad (UNESPAR) -
campus Paranagua.

O processo encontra-se documentado como segue:

Fls 03: Justificativa para a remocgao

Fls 04 a 25: Curriculum Lattes do Docente

Fls 26: Formulario de remogdo entre IEES/PR (SETI)

Fls 28: Termo de anuéncia - Anexo Il - Decreto n° 8466/13

Fls 30: Oficio n®12/2022 - DIRP/UNICENTRO (Consulta de docente ou agente da UNESPAR
com interesse de remocao para UNICENTRO)

Fls 31: Despacho PROGESP/UNESPAR - Inexisténcia de interessados para remoc¢ao

Fls 33 a 35: Relatdrio Histérico Funcional do Docente

Fls 36 a 42: Informagdao n° 582/2022-DIRP/PRORH - Parecer sobre os aspectos legais de
remogao

Conforme descrito as folhas 03, a remocdo pleiteada justifica-se pelo fato de cénjuge do
requerente pertencer ao Quadro Efetivo da UNESPAR, campus de Paranagud, situacdo
agravada pela distancia e constantes deslocamentos além de filhos menores.

Entretanto desde 2019 minha esposa esta atuando como servidora no Campus
Paranagua da Universidade Estadual do Parana/UNESPAR, em vinculo efetivo,
cujo estagio probatdrio se encerrou definitivamente em margo ultimo.

Tendo ela concluido esse periodo probatério e estando plenamente vinculada
aquela instituicdo, surge a necessidade de que eu também possa me vincular
a Unespar, dada a necessidade de manter a estrutura familiar, uma vez que o
constante deslocamento entre Guarapuava e Paranagud por parte de minha
esposa cria circunstancias de risco tipicas de viagens longas em trajetos
arriscados, além da separagao temporaria da familia, repetida semanalmente.
Temos filhos pequenos que demandam presenca constante dos pais, o que
fica impossibilitado dado aos locais de trabalho em cidades diferentes,
situadas a acentuada distancia.
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Importante ressaltar que, com a aprovacao e homologacao da Lei Ordinaria n®20.933 de 17 de
dezembro de 2021, conhecida como Lei Geral das Universidades - LGU, as vagas docentes
deixaram de estar vinculadas as InstituicSes em particular, incorporando o Sistema Estadual
de Ensino Superior, conforme definido pelo Artigo 16:

Os cargos docentes do Sistema Estadual de Ensino Superior serao distribuidos
entre as Universidades Estaduais mediante decreto, considerando-se o
numero de vagas ofertadas em cursos de graduagdo presenciais, o nimero de
discentes matriculados na pds-graduagado stricto sensu e o nimero de vagas
autorizadas pelo Ministério da Educac¢do (MEC) nos programas de residéncia
médica e multiprofissional, conforme equag¢des e parametros estabelecidos
no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Os 8.223 (oito mil, duzentos e vinte e trés) cargos docentes
criados pela Lei n® 16.555, de 21 de julho de 2010, permanecem higidos e serdo
considerados cargos docentes do Sistema Estadual de Ensino Superior, sem
vinculagdo a uma instituicdo especifica, destinando-se a fazer frente a
distribuicdo prevista nesta lei e a expansao futura do ensino superior.

O Anexo Il da referida Lei - Definicdo do Nimero de Cargos de Docentes Efetivos - define como
serao realizadas as estimativas de quantitativos de cada IEES:

1) O total de cargos docentes de cada Instituicdo do Sistema Estadual de
Ensino Superior do Estado do Parand (IEES), definido nos termos do
estabelecido pelo Art. 16, é calculado pela seguinte metodologia:

. O total de cargos docentes da Instituicdo Estadual de Ensino Superior (IEESY),
indicado pela expressdo TCD’, serd definido pela soma dos cargos docentes
por nivel de ensino:

TCD’=TCDG’ + TCDPG’ + TCDRM’

Onde:
J= Universidade
TCD’=  total de cargos docentes da IEES?;

TCDG’=  total de cargos docentes da graduacado presencial da IEES,

TCDPG’= total de cargos docentes dos programas de poés-graduacdo stricto

sensuda IEES’;
TCDRM’ = total de cargos docentes das residéncias médica e multiprofissional
da IEES.

A Lei 20.933, tendo entrado em vigor na data de sua publicacao, e aplicando-se a metodologia
para a UNICENTRO, produziu o quantitativo total de 829 docentes, sendo:

e Vagas de docentes efetivos: 664
e Vagas de docentes colaboradores: 165 (40 horas)
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Importante destacar que as quatro ofertas de graduacao do Curso de Administragdo geraram,
para a UNICENTRO, 42,7 vagas docentes, sendo 34,1 vagas de cargo de Docente Efetivo e 8,6
vagas de Docentes Colaboradores, sem considerar as vagas geradas a partir do Programa de
Mestrado Profissional em Administragdo - PPGAdm, do qual participam cinco docentes do
DEADM/G. A expectativa é que o Departamento constitua seu quadro efetivo com cerca de 30
docentes ao longo dos préximos quatro anos, periodo de implementacdo e enquadramento
das IEES na referida Lei.

Isto posto, a remocgdo pleiteada pelo Prof. Marcio Alexandre Facini ndo influencia (reduz) o
quantitativo de vagas de docentes efetivos pertencentes ao DEADM/G, que se da
exclusivamente a partir da LGU.

E 0 que se tem a relatar.
VOTO DO RELATOR:

FOTO FAVORAVELMENTE pela remogdao do docente Prof. Marcio Alexandre Facini, do
DEADM/G(UNICENTRO) para a UNESPAR(Paranagua) tendo por fulcro dois aspectos
fundamentais:

1) Ajustificativa apresentada pelo requerente, que por si é a mais relevante, dado o vinculo do
cdnjuge com a Instituicdo de destino, a distancia entre elas, os riscos das viagens constantes
e, principalmente, a presenca de filhos menores e a necessidade precipua de convivio com
0S pais;

2) A remocdo ndo causa nenhum prejuizo, em termos de vagas de cargo efetivo de docentes,
ao DEADM/G.

Guarapuava, 16 de agosto de 2022.

Prof. Léo Raifur
Relator

DECISAO DO CONDEP-DEADM/G

O plenario do Conselho Departamental - CONDEP-DEADM/G, reunido em 16/08/2022,
acompanhou, por unanimidade, o voto do conselheiro relator, acolhida a abstencao do
requerente do processo.

Guarapuava, 16 de agosto de 2022.

Home Page: http://www.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Pres. Zacarias 875 — Cx. Postal 3010 — Fone: (42) 3621-1000 — FAX: (42) 3621-1090 — CEP 85.015-430 —- GUARAPUAVA - PR
Campus CEDETEG: Rua Simedo Camargo Varela de S&, 03 — Fone/FAX: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-080 —- GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: PR 153 — Km 07 — Riozinho — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 — FAX: (42) 3421-3067 — CEP 84.500-000 — IRATI — PR

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Leo Raifur em: 17/08/2022 16:40. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: b70cf3341111d2b5331e5d95c9bc570e.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 17/08/2022 16:44

DESPACHO

O Pedido de Remocao foi aprovado pelo CONDEP-DEADM/G conforme
parecer e deliberacao que segue em apenso.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Leo Raifur em: 17/08/2022 16:44. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 5518ab2d41debfed8ceadldafec70eda.
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PARANA,

CONSELHO SETORIAL - CONSET/SESA/G

Processo n® 19.070.793-8 (e-Protocolo) Data do protocolo: 08/06/2022
Interessado(s): Marcio Alexandre Facini
Relator(a): Cleber Trindade Barbosa

Assunto: Remogéio de Docente do DEADM/G (UNICENTRO) para a UNESPAR (Paranagud)
RELATORIO:

Trata-se do Pedido de Remo¢io do Docente Marcio Alexandre Facini, lotado no
Departamento de Administragio (DEADM/G) da UNICENTRO para a UNESPAR - Campus
Paranagua.

O processo encontra-se documentado como segue:

A folha 03 dos autos, consta a justificativa para a remogéo, na qual o requerente informa que
por razio de sua esposa pertencer ao quadro docente efetivo da UNESPAR. necessitar de
deslocamentos semanais que trazem riscos inerentes a viagens longas e de ter filhos menores que
demandam cuidados e presenca dos pais no convivio d1ano 0 que fica impossibilitado, dada a
distancia entre as cidades de Guarapuava e Paranagua. =

As folhas 04 a 25, consta o Curriculo Lattes do docente

A folha 26 consta o formuldrio de remog¢do entre IEES/PR.

i A folha 28 consta o anexo II (termo de anuéncia) do Decreto n°® 8466/13.
A Folha 30 estd presente o oficio sob n® 12/2022 — DIRP/UNICENTRO, no qual consta a
3 consulta de docente ou agente umversnano da UNESPAR interessado em remogdo para a
UNICENTRO.
A folha 31 consta o despacho da PROGESP/UNESPAR informando ndo haver docentes ou
agentes universitarios interessados em remogao para a UNICENTRO. .
As folhas 33 a 35 estd presente o historico funcional do mteressado .
As fothas 36 a 42, esta encartada a mformac;ao n’ 582/20 2~ DIRP/PRORH que trata dos
aspectos legais referentes ao pedido de remogdo, . = ©
As folhas 44 a 46 consta o relato do CONDEP/DEADM/G apresentando parecer favoravel
ao pleito supramencionado. A deciso fol acompanhada por unanimidade, conforme consta na folha
46 dos autos.

05 publeos por gvizna na UNICENTRO

VOTO DO (A) RELATOR(A)

Diante dos motivos apresentados pelo requerente e considerando que todas as questdes legais
estdo sendo atendidas, VOTO FAVORAVELMENTE ao pedido de remocdo do docente Marcio
Alexandre Facini para a UNESPAR - Campus Paranagua

Guarapuava-PR, 25 de agosto de 2022.

Prof. Cleber trindade Barbosa
Conselheiro(a) Relator(a)

1

Home Page: hitp:/Awww unicentro.br

Campus Santa Cruz: Rua Pres. Zacarias 875 — Cx. Postal 3010 - Fone: (42) 3621-1000 — FAX: {42) 38211 590 ~ CEP 85.015-430 — GUARAPUAVA — PR
Campus CEDETEG: Rua Simedc Camargo Varela de $a, 03 — Fone/FAX: (42) 3628-8100 — CEP 85.040-080 — GUARAPUAVA - PR
Campus de lrati: PR 153 -~ Km 07 - Riozinho — Cx. Pestal, 21 - Fone; (42) 3421-3000 — FAX: (42) 3421-3067 — CEP 84.500-000 — IRATi ~ PR

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Giomar Viana em: 25/08/2022 16:55. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: efb20d3727e6a042718b0bdba7ef9dee.
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PARANA

CONSELHO SETORIAL — CONSET/SESA/G

Processo n° 19.070.793-8 (e-Protocolo) Data do protocolo: 08/06/2022
Interessado(s): Marcio Alexandre Facini
Relator(a): Cleber Trindade Barbosa

Assunto: Remogdo de Docente do DEADM/G (UNICENTRO) para a UNESPAR (Paranagua)

DECISAO DO CONSELHO SETORIAL:

O Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, CONSET/SESA/G, acompanha
por unanimidade a decisdo do Conselheiro Relator.

Guarapuava-PR, 25 de agosto de 2022,

Imfresso com recursos publicos poe gulana ra UNICENTRO

Prof. Marcio Alexandre Facini,

?/ Haner
P(o arcos Aurélio Larson

/

Prof* Vanial Si ' Soliza Bilert Prof.* Z¢raide da F I@Seca Costa

2
Home Page: http://www.unicentro.br
Campus Santa Cruz: Rua Pres. Zacarias 875 — Cx. Postal 3010 — Fone: (42) 3621-1000 — FAX: (42) 3621-1090 — CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR

Campus CEDETEG: Rua Simeéc Camargo Vareia de Sa, 03 — Fone/FAX: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-080 — GUARAPUAVA - PR
Campus de Irati: PR 153 — Km 07 - Riozinho — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 — FAX: (42) 3421-3067 — CEP 84.500-000 — IRATI — PR

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Giomar Viana em: 25/08/2022 16:55. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: efb20d3727e6a042718b0bdba7ef9dee.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
SETOR CIENCIAS SOC.E APLICADAS

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 25/08/2022 16:57

DESPACHO

SESA/G: Apés analise e parecer favoravel do CONSET/SESA/G,

encaminhamos o processo a DIRCAMP/SC para continuidade no tramite.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Giomar Viana em: 25/08/2022 16:57. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4aadcc07af96d437a66cfd03d6d72a0c.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
DIRECAO GERAL DO CAMPUS SC

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 31/08/2022 15:26

DESPACHO

DIRCAMP/SC: A Direcao de Campus toma ciéncia. Encaminha-se a
Diretoria de Biblioteca, Campus Santa Cruz, para parecer quanto a empréstimo
pendente de livros.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Christine Vargas Lima em: 31/08/2022 15:26. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6654d1ffc5e562a9a4c0260f02df274a.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
DIRETORIA DE BIBLIOTECA

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 01/09/2022 08:44

DESPACHO

O Professor Marcio Alexandre Facini ndao possui quaisquer pendéncias
junto a Rede de Bibliotecas da Unicentro, de modo que enviamos o0 processo a
PROAF para dar andamento aos tramites.

')

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Fabiano de Queiroz Juca em: 01/09/2022 08:44. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 1e6397849db3c22d17b004eebb04b7da.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
PRO-REITORIA ADMIN.E FINANCAS

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 01/09/2022 10:57

DESPACHO

PROAF: Encaminhamos a DIRF para as verificacdes necessarias.

Em 01 de setembro de 2022.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Eliane Horbus em: 01/09/2022 10:57. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 890e33bac8147b19cec440a0a7e0563c.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
DIRET.CONTABILIDADE E FINANCAS

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 01/09/2022 11:27

DESPACHO

DIRFIN: Informamos que nao constam pendéncias financeiras e de

adiantamentos em nome do servidor.
Encaminhe-se a COORCAP para sequéncia da tramitacao das fls. 41.

Em 01/09/22

ADRIANA SCHULZ NUNES
DIRETORA DE FINANCAS/UNICENTRO

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Adriana Schulz em: 01/09/2022 11:27. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3ded0868de614dch950f716f7df1fof8.
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PABRANA

| _ INFORMACOES SOBRE PENDENCIAS JUNTO A COORCAP B

Protocolo: 19.070.793-8
Docente: Marcio Alexandre Facini

SITUACAO
- VINCULADO A
SETOR PENDENCIA PROJETO * DATA CARIMBO E ASSINATURA
SIM NAO SIM NAO
DIRCAP oo _
(Diretoria de o " Wt g G
Captacao de Y N [CLUONla| /Letin Kuchatdt (f’mj"elm Camary”m
& : A0 DE RECURSOS
DIRPCON | -
(Diretoria de \/ ' \{ hinrn
Prestacéo de £\ A
Contas) AQ
- i ; ; TRO
DIRCONV / ] ‘-”\, J L/
(Diretoria de 3 412004 kaU,w A
Convénios) A o / Qozf 0 Zentil Ma:to
DIF\‘ETUR DE COM ENIOS

PORT q{B?‘ZOZGZGRTUﬁIC:mnu

*Convénios, Termos de Cooperagao, Contratos, Acordos efou Instrumentos de Parceria em geral,
Observacoes:

1/1

Home Page: hitp:/fwww.unicentro.br

Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875 - Cx. Postal 3010 - Fone: (42) 3621-1000 — CEP 85.015-430 — GUARAPUAVA -PR

Campus CEDETEG: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838 — Fone/FAX: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 —- GUARAPUAVA - PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zancn de Almeida — Cx. Postal 21 — Fone: (42) 3421-3000 — CEP 84.500-000 — IRATI - PR

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Marilize Poniewas Katerberg em: 01/09/2022 13:49. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f50c8db9a367ffbb18aeb8d3fd64883f.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
COORD.CONV.CAPTACAO DE RECURSO

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 01/09/2022 13:49

DESPACHO

Considerando que nao ha pendéncias junto a essa Coordenadoria,
encaminhamos a PROPESP para sequéncia no tramite.

Assinatura Avangada realizada por: Fabio Horst em 01/09/2022 13:50. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Marilize Poniewas Katerberg em: 01/09/2022 13:49.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 32002ff1928513934d4eacd53ea81053.
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Documento: DESPACHO_9.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Fabio Horst em 01/09/2022 13:50.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Marilize Poniewas Katerberg em: 01/09/2022 13:49.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
32002ff1928513934d4eacd53ea81053.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
PRO-REITORIA PES.POS-GRADUACAO

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 01/09/2022 16:25

DESPACHO

PROPESP: Considerando os registros da Diretoria de Pesquisa (DIRPES),
Diretoria de Pés-Graduacao (DIRPG) e Nucleo de Pés-Graduacao (NUPG),
informamos que nao ha pendéncias do Prof. Marcio Alexandre Facini junto a
PROPESP.

Encaminhe-se a PROEC para sequéncia do tramite.
Em 1 de setembro de 2022.

Prof. Marcos Ventura Faria
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Miguel Sidenei Bacheladenski em: 01/09/2022 16:25. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f384acdbclca74ba583afa66b4854943.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
PRO-REITORIA EXTENSAO CULTURA

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 05/09/2022 10:26

DESPACHO

PROEC: Tomamos conhecimento do contido nos autos e informamos que o
Professor Marcio Alexandre Facini possui projeto de extensao vigente conforme
segue:

Protocolo: 12124/2020

Titulo: Agcbes em Recursos Humanos e seu Impacto na Eficiéncia das
Empresas

Periodo: 10/02/2021 a 31/01/2023

Orientamos gue, caso a remocao ocorra antes do término do projeto, o
Professor deverd inserir no sistema o relatério parcial das suas atividades. Ao
contrario, o prazo para a insercao do relatério é de 30 dias apds o término.

Encaminhe-se a PROEN para continuidade do tramite. Em 05 de setembro
de 2022.

Assinatura Avangada realizada por: Lucelia de Souza em 05/09/2022 10:27. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Lucelia de Souza em: 05/09/2022 10:27. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3f9a37792eeadbe52de9b01d197e7d3e.
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Documento: DESPACHO_14.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Lucelia de Souza em 05/09/2022 10:27.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Lucelia de Souza em: 05/09/2022 10:27.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
3f9a37792eeadbe52de9b01d197e7d3e.
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G OVERNDO ESTADDZO

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
PRO-REITORIA DE ENSINO

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 06/09/2022 09:14

DESPACHO

PROEN/DIREN/DIAC: Verificado nos relatorios desta Pro-Reitoria que ao
professor MARCIO ALEXANDRE FACINI ndo possui pendéncias em Planos de
Ensino, Planos Individuais de Atividades Docentes e em
Monitorias/Tutorias/Estagios Pedagdgico Voluntario.

Segue a Procuradoria Juridica - PROCJUR, para parecer quanto a existéncia
de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, em andamento

Em 06 de setembro de 2022.

Assinatura Avancgada realizada por: Veronice Terezinha Tomporovski em 06/09/2022 09:15. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Veronice Terezinha Tomporovski
em: 06/09/2022 09:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 627d451bf5752fde2e94bc934cc02574.
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Documento: DESPACHO_16.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Veronice Terezinha Tomporovski em 06/09/2022 09:15.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Veronice Terezinha Tomporovski em: 06/09/2022 09:14.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
627d451bf5752fde2e94bc934cc02574.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
PROCURADORIA JURIDICA

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 06/09/2022 14:01

DESPACHO

PROCJUR: Em atendimento ao contido as fls. 36/42, esta Procuradoria
informa que nao existe, até a data de hoje, nenhum processo de sindicancia e/ou
administrativo disciplinar em face do Professor Marcio Alexandre Facini.

Ao Gabinete da Reitoria, conforme sequéncia de tramites de fl. 41.

Marcelo Rolddo Moreira de S&
Procurador

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Marcelo Roldao Moreira de Sa em: 06/09/2022 14:01. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 5¢3d970a389ca54f8fa8009a516234f9.
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
GABINETE DA REITORIA

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 08/09/2022 10:36

DESPACHO

GR - A Reitoria toma ciéncia das informacdes relativas a remocao do
docente Marcio Alexandre Facini, para a Universidade Estadual do Parana,
UNESPAR, Campus de Paranagud, e encaminha ao Conselho de Administracao,
CAD, para deliberacao.

Prof. Dr. Fabio Hernandes,
Reitor da Unicentro.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Ana Deisy Zancanaro em: 08/09/2022 10:36. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: a2ac6b24b63259f222e280643b339af2.




ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
UNICENTRO

PARANA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Processo n2 16309/2022 Data do protocolo: 20/09/2022

Interessado(s): SECRETARIA GERAL DOS COLEGIADOS SUPERIORES, ROSELI
NYCHAI

Relator(a): ROBSON PAULO RIBEIRO FERRAS

Assunto: Apreciacao do pedido de remocao do docente Marcio Alexandre Facini,
da UNICENTRO para a Universidade Estadual do Parand, UNESPAR, do Campus de
Paranagua.

Parecer n2 00111 /2022-CAD Data do parecer: 07/10/2022

RELATORIO:

Trata-se de solicitacao de remocao formalizada pelo professor MARCIO ALEXANDRE FACINI,
lotado no Departamento de Administracao, DEADM/G, do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas, SESA/G, Campus Santa Cruz da Unicentro, para a Universidade Estadual do
Parana, UNESPAR, Campus de Paranagua.

Foi encartado ao protocolo a carta de justificativa apresentada pelo requerente,
fundamentando o pedido, bem como seu Curriculo Lattes, o Formulario de Remocao entre
as IEES e o Termo de Anuéncia assinado pelo interessado. Consta também cépia do
processo externo n® 18.013.317-8, cujo objeto é a consulta realizada a Unespar, por meio
do qual aquela instituicao informou que nao existem interessados em remocao por permuta
(fls. 3 a 34).

A Diretoria de Pessoal da ProRH juntou aos autos a Informacao n? 582/2022 e demais
documentos funcionais (fls. 35 a 46), apresentando os aspectos legais que regem a
matéria. Conforme aponta a Diretoria, a Lei Geral das Universidades, LGU, aprovada pela
Lei n? 20.933/2020, e suas regulamentacdes complementares, fixaram novos quantitativos
de vagas para cada Universidade Estadual. A época do despacho, a DIRP informou que o
tema “remocao” estava pendente de regulamentacdao complementar, conforme prevé o art.
62 da referida Lei.

Este relator destaca, no entanto, que em 15 de agosto de 2022, posteriormente ao
despacho da DIRP, a SETI publicou a Portaria n® 098/2022, que regulamenta o processo de
remocao de docentes e agentes universitarios entre as Instituicbes componentes do
Sistema Estadual de Ensino Superior do Parana.

Na sequéncia, o Conselho Departamental do DEADM/G e o Conselho Setorial do SESA/G,
aprovaram o pedido de remocao (fls. 49 a 55).

Ap0s, a Direcao Geral do Campus Santa Cruz tomou ciéncia do pedido (fl. 56).

O processo tramitou, com a finalidade de verificacdo de possiveis pendéncias por parte do
docente interessado, pelas seguintes instancias: Diretoria de Biblioteca; Pré-Reitoria de
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ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
UNICENTRO

PARANA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Processo n2 16309/2022 Data do protocolo: 20/09/2022

Interessado(s): SECRETARIA GERAL DOS COLEGIADOS SUPERIORES, ROSELI
NYCHAI

Relator(a): ROBSON PAULO RIBEIRO FERRAS

Assunto: Apreciacao do pedido de remocao do docente Marcio Alexandre Facini,
da UNICENTRO para a Universidade Estadual do Parand, UNESPAR, do Campus de
Paranagua.

Parecer n2 00111 /2022-CAD Data do parecer: 07/10/2022

Administracao e Financas; Coordenadoria de Convénios e Captacdo de Recursos; Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo; Pré-Reitoria de Ensino e Procuradoria Juridica. As
referidas unidades informaram nao haver pendéncias em nome do requerente (fls. 57-63,
66-68).

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura informou que o requerente possui projeto de extensao
vigente e que, caso a remocdo ocorra antes do término do projeto, o professor devera
inserir no sistema o relatério parcial das suas atividades (fls. 64 e 65).

Por fim, o protocolo foi encaminhado para este Conselho para deliberacao (fl. 69).

Em relacdo ao apontamento realizado pela Proec, a supracitada questao nao configura
como impeditivo para aprovacao da remocao por parte deste Conselho, tendo em vista que
0 apontamento nao caracteriza inadimpléncia, mas trata-se de aspecto relacionado a
compromissos vigentes, a saber, o Projeto de Extensao, sendo que essa questao deve ser
suprida em momento oportuno. Ainda assim, destacamos quanto a importancia de que o
requerente observe os apontamentos realizados pela referida unidade.

Destaca-se ainda, que, conforme decisao do Conselho de Administracao, CAD, ao deliberar
sobre processo analogo, por meio do Parecer n® 74/2022-CAD/UNICENTRO, esta dispensada
a apresentacao do Termo de Concordancia e Ciéncia de Dispensa de Vaga para Concurso
Plblico, de que trata o Anexo | da Resolucao n® 11/2021-CAD/UNICENTRO, em razao de que
os dispositivos aprovados pela LGU e suas regulamentac¢des trazem nova metodologia que
permite a compensacao de vagas entre as IEES envolvidas no processo de remocao.

Finalmente, caso esta remocdo seja aprovada no ambito da Unicentro, o processo externo
que trata da matéria deverd ser remetido a ProRH para encarte dos novos formularios
estabelecidos pela supracitada Portaria n® 098/2022 da SETI. Apds, a matéria devera ser
encaminhada a Unespar, para deliberacao por parte daquela Universidade.

E o relato.

VOTO DO(A) RELATOR(A):

Sistema de Gestao Universitaria - SGU Cédigo da reunido: 7549
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ﬁ Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
UNICENTRO

PARANA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Processo n2 16309/2022 Data do protocolo: 20/09/2022

Interessado(s): SECRETARIA GERAL DOS COLEGIADOS SUPERIORES, ROSELI
NYCHAI

Relator(a): ROBSON PAULO RIBEIRO FERRAS

Assunto: Apreciacao do pedido de remocao do docente Marcio Alexandre Facini,
da UNICENTRO para a Universidade Estadual do Parand, UNESPAR, do Campus de
Paranagua.

Parecer n2 00111 /2022-CAD Data do parecer: 07/10/2022

Considerando a base legal que ampara a matéria, bem como os pareceres favoraveis das
instancias de tramite, voto pela APROVACAO, no ambito da Unicentro, da remocéo do
professor MARCIO ALEXANDRE FACINI, lotado no Departamento de Administracao,
DEADM/G, do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, SESA/G, Campus Santa Cruz da
Unicentro, para a Universidade Estadual do Parand, Unespar, Campus de Paranagua, de
forma condicionada ao remanejamento de um cédigo de vaga livre da Unespar a Unicentro,
nos termos da legislacao vigente.

Guarapuava-PR, 4 de outubro de 2022.

ROBSON PAULO RIBEIRO FERRAS
Conselheiro(a) Relator(a)

DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do CAD acompanha, por unanimidade, a conclusdao do(a) Conselheiro(a)
Relator(a).
Guarapuava-PR, 7 de outubro de 2022.

FABIO HERNANDES
Presidente do CAD

Sistema de Gestao Universitaria - SGU Cédigo da reunido: 7549
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PARANA

PORTARIA N° 50 -GRE/UNICENTRO, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

Aprova, no ambito da UNICENTRO, a
remo¢io externa de docente para a
Universidade Estadual do Parana, UNESPAR,
Campus de Paranagua, e da outras
providéncias.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des
legais,

considerando os artigos 65, 66 e 69, da Lei n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970;
considerando o art. 50, da Lei Estadual n® 11.713, de 7 de maio de 1997;

considerando a Resolu¢do Conjunta n° 4-SETI/SEAP, de 28 de fevereiro de 2007,
alterada pela Resolugdo Conjunta n° 2-SETI/SEAP, de 22 de marco de 2010;

considerando o art. 1°, inciso, II, e o art. 20, do Decreto Estadual n° 8.466, de 1° de
julho de 2013;

considerando a Resolugdo n° 11-CAD/UNICENTRO, de 6 de agosto de 2021;
considerando a Lei Estadual n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021;

considerando o Parecer n° 111-CAD, de 7 de outubro de 2022, contido nos
Protocolos n° 19.070.793-8, de 8 de junho de 2022 (16.309/2022), e nos termos do art. 9°, inciso X,
do Regimento da UNICENTRO,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, no ambito da UNICENTRO, a remocdo externa do docente
MARCIO ALEXANDRE FACINIL, RG n° 5.671.376-0, Professor Assistente, nivel D, LF 01, lotado
no Departamento de Administragdo, Campus Santa Cruz, Unidade Universitaria de Guarapuava,
UNICENTRO, para a Universidade Estadual do Parana, UNESPAR, Campus de Paranagua.

Paragrafo Uinico. A remocdo de que trata o caput deste artigo esta condicionada ao
remanejamento de um codigo de vaga livre da UNESPAR a UNICENTRO, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 2° A deliberacdo final do pedido de remogdo ¢ de competéncia dos oOrgaos
governamentais do Estado do Parand, nos termos da legislagao vigente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.
AN
e
Prof. Dr. Adem'i}’fl‘iracy Fanfa Ribas,
Reitor ém exercicio.

Home Page: http://www.unicentro.br 1
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz — Cx. Postal 3010 - Fone: (42) 3621-1000 - FAX: (42) 3621-1090
CEP 85.015-430 - GUARAPUAVA - PR
Campus Cedeteg: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, 838, Bairro Vila Carli — Fone: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-167 — GUARAPUAVA — PR
Campus de Irati: Rua Professora Maria Roza Zanon de Almeida, Bairro Engenheiro Gutierrez — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000
CEP 84.500-000 — IRATI - PR_
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pARANAU

GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
SEC.GERAL CONSELHOS SUPERIORES

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 19/10/2022 14:35

DESPACHO

SEGECS: O Conselho de Administracao, CAD, reunido em 7 de outubro de
2022, aprovou, no ambito da UNICENTRO, a remocao do docente Marcio
Alexandre Facini, lotada no Departamento de Administracao, Campus Santa Cruz,
UNICENTRO, para a Universidade Estadual do Parana, UNESPAR, Campus de
Paranagua, nos termos do Parecer no 111/2022-CAD, juntado nas folhas 62 a 64
dos autos.

Destaca-se que essa remocao é de forma condicionada ao
remanejamento de um cdédigo de vaga livre da UNESPAR a UNICENTRO, nos
termos da legislacao vigente.

De acordo com a decisao do CAD, foi expedida a Portaria no 50-
GRE/UNICENTRO, de 17 de outubro de 2022, juntada na folha dos autos.

Encaminhe-se a DIRP/PRORH para encarte dos novos formulério
estabelecidos pela Portaria no 98/2022-SETI e para dar sequéncia ao tramite.

Em 19 de outubro de 2022.

Roseli Nychai,
Secretaria dos Conselhos Superiores.
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CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
DIRETORIA DE PESSOAL

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 19/10/2022 15:15

DESPACHO

DIRP - Tendo em vista a emissao do ato oficial autorizando remocao no
ambito da Unicentro, do prof. Marcio Alexandre Facini, encaminhamos este
protocolo a PRORH, para encarte do formuldrio com o cédigo da vaga.

Guarapuava, 19 de outubro de 2022.

Irineu Primak,
Diretor de Pessoal.

Assinatura Avancgada realizada por: Irineu Primak em 19/10/2022 15:16. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Irineu Primak em: 19/10/2022 15:15. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8b8ed5ff8e4f88159c404f1265d96931.
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Documento: DESPACHO_20.pdf.
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ANEXO I Loc
PORTARIA N° 098/2022-SETI

ANUENCIA DA INSTITpIQAO DE ORIGEM
REMOCAO ENTRE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
PROTOCOLO 19.070.793-8

NOME DO SERVIDOR Marcio Alexandre Facini
DA INSTITUIGAO UNICENTRO
PARA A INSTITUI(;AO UNESPAR

'L CODIGO DA VAGA DE ORIGEM DOC.05483.5.1.40.1.0
S
T
|
T
LIJ PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS
@
A EAutorizo a remogao, nos termos do art. 2° da Portaria n°® 098/2022-SETI.
(e}
|:| Indefiro a Remocgao
D
E
O REITOR DA UNIVERSIDADE
R
|
G
E
M
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GOVERNDO ESTAD O

CAMPUS SANTA CRUZ - UNICENTRO
PRO-REITORIA RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 20/10/2022 18:21

DESPACHO

ProRH/Unicentro: Remetemos os autos a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas da UNESPAR para encaminhamentos visando a deliberacao da matéria
por aguela Universidade.

Em 20 de outubro de 2022.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Recursos Humanos.

Assinatura Simples realizada por: Robson Paulo Ribeiro Ferras em 20/10/2022 18:22. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Robson Paulo Ribeiro Ferras em:
20/10/2022 18:21. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f2615cd0451a817ce5d1865a6b20a247.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 03/11/2022 15:18

DESPACHO

A DRH da Progesp,

Encaminho o presente, para providéncias visando atender o pedido
constante neste protocolo.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 03/11/2022 15:19. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Valderlei Garcias
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endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 47584f6687d62a15a975781ce9f19440.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 03/11/2022 15:49

DESPACHO

A Direcdo do Centro de area de Ciéncias Sociais e Aplicedas

Encaminhamos para pronunciamento quanto o aceite da remocao do
professor MARCIO ALEXANDRE FACINI da Unicentro para o Colegiado de
Administracao, de forma condicionada ao

remanejamento de um cédigo de vaga livre da UNESPAR a UNICENTRO,

Informamos que de acordo com a decisao do CAD - Unicentro, foi
expedida a Portaria no 50-GRE/UNICENTRO, de 17 de outubro de 2022, anexa nos
autos.

At.te.

Maria Perpétua Abib Antero

DRH

Assinatura Avancada realizada por: Maria Perpetua Abib Antero (XXX.121.989-XX) em 03/11/2022 15:49. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Maria Perpetua Abib
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endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: af106a831113bb866bed10265ff4d4e8.
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UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
CENTRO CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Protocolo: 19.070.793-8

Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 07/11/2022 12:00

Assunto:

DESPACHO

A coordenacédo do colegiado de Administracdo para que seja submetido a
apreciacao e posterior manifestacao do colegiado quanto o aceite da remocao do
professor MARCIO ALEXANDRE FACINI da UNICENTRO para a UNESPAR, Colegiado
de Administragcao, Campus Paranagua.

Cumpre observar, porém, que a fls 71 ha indicacao da PROGESP de que a
transferéncia deverd ocorrer "de forma condicionada ao remanejamento de um
codigo de vaga livre da UNESPAR a UNICENTRO", no entanto, é sabido que esta
dispensado o remanejamento de vaga de concurso publico do colegiado de
administracdo da UNESPAR Campus Paranagud para a UNICENTRO campus de
origem do requerente, em razao de que os dispositivos aprovados pela LGU e
suas regulamentacdes trazem nova metodologia que permite a compensacao de
vagas entre as IEES envolvidas no processo de remocao.

Sendo assim, encaminha-se para apreciacao e manifestacao do colegiado
a este Centro de Area sobre decisao quanto ao pleito.

Cordialmente,
Direcao do CACSA

Assinatura Simples realizada por: Elaine Cristina Lopes (XXX.187.328-XX) em 07/11/2022 12:00. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Elaine Cristina Lopes em:

07/11/2022 12:00. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: c522f2a6fd9a7fe5ad79970dd56841d8.
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Documento: DESPACHO_24.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Elaine Cristina Lopes (XXX.187.328-XX) em 07/11/2022 12:00.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Elaine Cristina Lopes em: 07/11/2022 12:00.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
c522f2a6fd9a7fe5ad79970dd56841d8.
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GOVERNDO ESTAD O

UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
COLEGIADO ADMINISTRACAO

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 07/12/2022 07:26

DESPACHO

Prezada ]

Diretora do Centro de Area de Sociais Aplicadas
Dra. Elaine Cristina Lopes

Unespar/Paranagua

O Colegiado de Administracao da Unespar/Paranagua tem grande
interesse na remocao do referido professor. No entanto o Colegiado solicita
melhores esclarecimentos, principalmente no que se refere a transferéncia ser
condicionada ao remanejamento de um codigo de vaga livre da UNESPAR a
UNICENTRO. Vale ressaltar os dispositivos da LGU que entre outros, trazem nova
metodologia de compensacao de vagas entre as IEES em casos de remocoes.

Desta forma solicitamos, mui respeitosamente, celeridade no
esclarecimento da questao aqui levantada.

Desde ja agradecemos.

Prof. Dr. Cleverson Molinari Mello

Coordenador do Colegiado de Administracao

Assinatura Avancada realizada por: Cleverson Molinari Mello (XXX.951.469-XX) em 07/12/2022 07:26 Local: UNESPAR/PGUA/COL/ADM. Inserido ao protocolo 19.070.793-
8 por: Cleverson Molinari Mello em: 07/12/2022 07:26. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1bf26e2104a38eb24cbhf87e1b1a89567.
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Documento: DESPACHO_25.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Cleverson Molinari Mello (XXX.951.469-XX) em 07/12/2022 07:26 Local: UNESPAR/PGUA/COL/ADM.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Cleverson Molinari Mello em: 07/12/2022 07:26.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
1bf26e2104a38eb24chf87e1b1a89567.
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GOVERNDO ESTAD O

UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
CENTRO CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Protocolo: 19.070.793-8

Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 09/02/2023 20:21

DESPACHO

A PROGESP

Prezado Pré Reitor,

A presente solicitacao de remocao do Docente Marcio Alexandre Facini,
lotado na UNICENTRO, foi encaminhada a coordenacao do colegiado de
Administracdo para que fosse submetida a apreciacao e posterior manifestacao
do colegiado. Na ocasiao a solicitagao foi analisada em reuniao colegiada tendo
tido como resultado o que segue:

O colegiado de administracdao posiciona-se de forma positiva a vinda do
referido docente, no entanto, ndao aceita disponibilizar um cédigo de vaga
conforme indicado a fls 65, 66 e 71, o que traria reducao do numero de cédigos
ativos para os vindouros concursos. Desse modo, solicita-se que esta Pré Reitoria
se posicione sobre a referida demanda, de modo que possa aludir esta Direcao de
Centro acerca da conducao do pleito.

Cordialmente,

Direcao do CACSA

Assinatura Simples realizada por: Elaine Cristina Lopes (XXX.187.328-XX) em 09/02/2023 20:22 Local: UNESPAR/PGUA/CCSA. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por:
Elaine Cristina Lopes em: 09/02/2023 20:21. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 84dff3000bea57677da3403b3e75bf7c.
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Documento: DESPACHO_26.pdf.
Assinatura Simples realizada por: Elaine Cristina Lopes (XXX.187.328-XX) em 09/02/2023 20:22 Local: UNESPAR/PGUA/CCSA.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Elaine Cristina Lopes em: 09/02/2023 20:21.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
84dff3000bea57677da3403b3e75bf7c.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 15/02/2023 07:21

DESPACHO

A Direcdo de Campus,

Solicito parecer da direcao de campus, quanto a solicitacao de remocao
em pauta.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 15/02/2023 07:21 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.070.793-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 15/02/2023 07:21. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: e3004cdbf80295c4d5ec5813a0a2c9a8.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_27.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 15/02/2023 07:21 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 15/02/2023 07:21.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
€3004cdbf80295c4d5ec5813a0a2c9a8.
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GOVERNDO ESTAD O

UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA
DIRETORIA GERAL

Protocolo: 19.070.793-8

Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 15/02/2023 11:15

DESPACHO

Ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento da UNESPAR

Considerando que o Colegiado de Administracao tem grande interesse na
remocao do Prof. Marcio Alexandre Facini, conforme despacho as fls. 73, mov. 35.

Considerando a manifestacdao da Direcao do Centro de Area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, as fls. 74, mov. 36.

Considerando que a esposa do referido professor é docente efetiva da
UNESPAR - Campus de Paranagua, Profa. Kety Carla de March, o que reforca a
necessidade de remocdo do funcionario publico, conforme legislacao.

Considerando que os Cédigos de Vaga da UNESPAR sdo distribuidos por
Campus.

Autorizo a cessdao de um Cdédigo de Vaga do Campus de Paranagua para
concretizacao da remocao do Prof. Marcio Alexandre Facini da UNICENTRO para a
UNESPAR - Campus de Paranagua.

Encaminho para os procedimentos de estilo.

Prof. Dr. Moacir Dalla Palma
Diretor Geral do Campus de Paranagua
Portaria 1010/2019 Reitoria/UNESPAR

Assinatura Simples realizada por: Moacir Dalla Palma (XXX.203.719-XX) em 15/02/2023 11:15 Local: UNESPAR/PGUA/DIR. Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Moacir
Dalla Palma em: 15/02/2023 11:15. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7db6399e7f4da5959fd0309e0085b621.
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Documento: DESPACHO_28.pdf.

Assinatura Simples realizada por: Moacir Dalla Palma (XXX.203.719-XX) em 15/02/2023 11:15 Local: UNESPAR/PGUA/DIR.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Moacir Dalla Palma em: 15/02/2023 11:15.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
7db6399e7f4da5959fd0309e0085b621.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 15/02/2023 15:15

DESPACHO

A DPCC da Progesp,

Solicito informar o niumero do cédigo de vaga que sera destinada para a
Universidade de origem do docente que solicita remocao para a Universidade
Estadual do Parana.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 15/02/2023 15:16 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.070.793-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 15/02/2023 15:15. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: cc1ff668116c9fe533617c6349a3111d.
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Documento: DESPACHO_30.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 15/02/2023 15:16 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 15/02/2023 15:15.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
cc1ff668116c9fe533617c¢6349a3111d.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIVISAO DE PROVIMENTO DE CARGOS E CONTR.

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 16/02/2023 10:48

DESPACHO

Ao Pré-Reitor

Conforme solicitado, informamos que o cédigo de vaga DOC 06861 70
4000, estd reservado na Planilha SETI para remocao do Prof. Marcio Alexandre
Facini.

At.te

Claudia Zimmer
DPCC/PROGESP

Assinatura Avancgada realizada por: Claudia Regina Correa Zimmer (XXX.130.689-XX) em 16/02/2023 10:48 Local: UNESPAR/PROGESP/DPCC. Inserido ao protocolo
19.070.793-8 por: Claudia Regina Correa Zimmer em: 16/02/2023 10:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 66585ce99cc72060fb78d58bbd794ad7.
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Documento: DESPACHO_31.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Claudia Regina Correa Zimmer (XXX.130.689-XX) em 16/02/2023 10:48 Local: UNESPAR/PROGESP/DPCC.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Claudia Regina Correa Zimmer em: 16/02/2023 10:48.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
66585ce99cc72060fb78d58bbd794ad7.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 19.070.793-8

Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 24/02/2023 11:45

Assunto:

DESPACHO

Parecer Progesp.

Apdbs serem efetuadas todas as tramitacOes necessarias para a
consolidacao da remocdo do Professor Marcio Alexandre Facini, lotado no
Departamento de Administracdo/Campus Santa Cruz/Unidade Universitaria
Guarapuava da Universidade Estadual do Centro-Oeste/UNICENTRO e também
junto a Universidade Estadual do Parana, no campus de Paranagud, com parecer
favoravel a remocdao do mesmo, de acordo com o item | do Art. 2o da Portaria
098/2022-SETI. Este pro-Reitor € de parecer favoravel ao atendimento do pedido
de remocao do referido professor para a Unespar a ser lotado no Centro de Area
de Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus de Paranagua.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Rei

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 24/02/2023 11:46 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.070.793-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 24/02/2023 11:45. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cdédigo: 86a31e9db0070b44a5c16d53785f58d0.
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Documento: DESPACHO_32.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 24/02/2023 11:46 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 24/02/2023 11:45.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
86a31e9db0070b44a5c16d53785f58d0.




(™
PARANA U Q28
e _\ X/
NN
N4y (\f

GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 19.070.793-8

Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 24/02/2023 14:25

Assunto:

DESPACHO

A Assessoria de Gabinete da Reitoria.

O Protocolo no 19.070.793-8, trata da solicitacao de remocao do Docente
MARCIO ALEXANDRE FACINI, Professor Assistente, nivel D, LF 01, lotado no
Departamento de Administracdo/Campus Santa Cruz/Unidade Universitaria
Guarapuava da Universidade Estadual do Centro-Oeste/UNICENTRO para a
Universidade Estadual do Parana/UNESPAR, Campus de Paranagua.

O Processo teve inicio no dia 08 de junho de 2022 na Unicentro e teve a
aprovacao em todas as instancias daquela Universidade, conforme Portaria no
50-GRE/UNICENTRO, de 17 de Outubro de 2022, que aprova, no ambito da
UNICENTRO, a remocao externa de docente para a Universidade Estadual do
Parana, UNESPAR, Campus de Paranagua.

No dia 03 de novembro de 2022, o processo teve o inicio da tramitacao
interna na Universidade Estadual do Parand , no Campus de Paranagud, obtendo
parecer favoravel a remocao do docente, de acordo com o item | do Art. 20 da
Portaria 098-2022-SETI, conforme Despacho do Diretor de Campus, contido na Fl.
76 - mov. 38 deste protocolo.

O Codigo de vaga disponibilizado pela Unespar para a Unicentro em troca
da remocdo do docente é o DOC 06861.70-4000, e o Cédigo de vaga ocupado
pelo docente junto a Universidade de origem é o 05483.51-4010, que sera
integrado a Unespar, Campus de Paranagua.

Face a isso solicitamos a manifestacdo da Magnifica Reitora sobre o
pedido de remocao do Docente Marcio Alexandre Facini, da Unicentro para a
Unespar, Campus de Paranagua.

Apés solicitamos que o presente protocolo seja pautado para a préoxima
reuniao do CAD para a devida aprovacao.

Att.

Valderlei Garcias Sanches

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 24/02/2023 14:47 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.070.793-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 24/02/2023 14:25. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7eb38378e4a902e56d7f78e399c8alac.
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Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 24/02/2023 14:47 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.070.793-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 24/02/2023 14:25. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7eb38378e4a902e56d7f78e399c8alac.
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Documento: DESPACHO_35.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 24/02/2023 14:47 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: Valderlei Garcias Sanches em: 24/02/2023 14:25.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
7eb38378e4a902e56d7f78e399c8alac.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
REITORIA

Protocolo: 19.070.793-8
Assunto: Pedido de remocao da UNICENTRO/CAMPUS SANTA CRUZ
) para UNESPAR/CAMPUS PARANAGUA

Interessado: MARCIO ALEXANDRE FACINI
Data: 28/02/2023 17:14

DESPACHO

Considerando os pareceres do Pré-reitor da Progesp e do Diretor do
campus de Paranagud, encaminho o protocolado em tela para apreciacao do
CAD.

Atenciosamente,

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto Estadual - No 6563/2020

Assinatura Avancada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino (XXX.131.549-XX) em 28/02/2023 17:16 Local: UNESPAR/REITORIA. Inserido ao protocolo 19.070.793-
8 por: Ivone Ceccato em: 28/02/2023 17:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 70408a649c6a96e5e2b9a0362544562e.
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Documento: DESPACHO_36.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino (XXX.131.549-XX) em 28/02/2023 17:16 Local: UNESPAR/REITORIA.

Inserido ao protocolo 19.070.793-8 por: lvone Ceccato em: 28/02/2023 17:14.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
70408a649c6a96e5e2b9%9a0362544562e.
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