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Pro-Reitoria de Planejamento

Paranavai, 17 de margo de 2023
Mem.007/2023
PROPLAN/UNESPAR

De: Sydnei Roberto Kempa
Pré-Reitoria de Planejamento
Para: Salete Machado Sirino
Reitora da Unespar

ASSUNTO:
Encaminha Solicitacao de Formacao de Grupo de Trabalho

Considerando aprovacdo do PDI pelo COU, por meio da Resolucdo N°
029/2022 — COU/UNESPAR,;

Considerando a meta 09 do Eixo de Politica de Gestao “Elaborar Metodologia

de rateio orgamentario entre as unidades”

Encaminhamos proposta de formagdo de equipe de Trabalho que seja
composta por conselheiros do CAD e especialista da comunidade académica

com objetivo encaminhar os trabalhos da ag¢ao proposta.

O GT contaria com trés membros titulares do CAD, dois especialista da
comunidade académica das area de Adminstragao/Ciéncias Contabeis e

Matematica.

Desse modo, o GT teria formagao de cinco pessoas, sendo trés do CAD e

outros dois mao membros titulares do CAD.

SYDNEI ROBERTO KEMPA
Pro-Reitor de Planejamento

Assinatura Avangada realizada por: Sydnei Roberto Kempa (XXX.791.869-XX) em 17/03/2023 16:21 Local: UNESPAR/PROPLAN/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
20.215.763-7 por: Sydnei Roberto Kempa em: 17/03/2023 16:21. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7d17b409f7348ffled1a8fd8be3acfe9.
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Permanente: Acdo Efetiva:
(2023-2027) - Diversificar as fontes financiadoras de recursos;
Recursos da UGF Acdo Conclusiva: - Diversificacdo de fontes;
- Aumento de recursos captados ano a
- Aumentar em 10% a captagdo anual de recursos. ano;
- Aumento de setores institucionais
envolvidos na captagdo.
09 Elaborar Metodologia de | Acdo Inicial: PROPLAN
rateio orgamentario - Nomear Grupo de Trabalho para elaboragdo de proposta da divisdo orcamentaria
entre as unidades entre as unidades;
Acdo Efetiva: - Participagdo da comunidade académica;
Permanente - Analisar modelos e construir proposta adequada a realidade da UNESPAR; - Maior transparéncia orcamentdria
(2023-2023) Acdo Conclusiva: - Qualificagdo de pessoal das unidades;
RS 0,0 - Submeter a Proposta de rateio orgamentario entre as unidades ao CAD e COU. - Desenvolvimento da cultura
orgamentaria na institui¢do.
10 Incentivar a Criar e implantar um | - A¢do inicial: PROGESP
cooperag¢ao programa de saude do | - Levantamento das necessidades efetivas da académica; PROPEDH
entre os(as) trabalho para agentes e | Acéo Efetiva:
trabalhadores | docentes - Parcerias com érgdos e instituicdes publicas e privadas;
(as) da Acdo Conclusiva: Pal:cerias publicas e privadas na drea da
UNESPAR, bem | Permanente; - Promover encontros e cursos voltados para a qualidade das condi¢gdes do i‘a;r:‘:ro de encontros e;
como promover | (2023-2023) ambiente de trabalho e das relagdes. Qualidade das condicdes do ambiente do
um ambiente de | Recursos internos trabalho.
11 traballho de Promover lgualdade de | - Acdo inicial: PROPEDH
quall-dade, género e de respeito no | - Campanha de desenvolvimento de boas praticas nas rela¢des de trabalho; PROGESP
resptleltoso € ambiente de trabalho Agdo Efetiva:
agradavel para - Discussdo sobre os diferentes tipos de assédios e elaboragdo de cartilhas, flyers;
todos(as) Permanente Ac3o Conclusiva: Reduzir o nimero dos diferentes tipos de
(2023-2023) - Promover encontros nos campi. assédios.
Recursos internos
12 Fortalecer as Elaborar o Plano de Acao Inicial: PROPLAN/DP
Politicas de Logistica Sustentavel - Fortalecer a CPGEA como protagonista no processo de elaboracdo do Plano de -
Gestao Logistica Sustentavel;
Ambiental Permanente: Acdo Efetiva: N ) .
- Participagdo da comunidade académica;
(2023-2027) - Sob a coordenagdo da CPGEA, regulamentar o funcionamento e a metodologia - Disseminagio das préticas sustentaveis;
Recursos da UGF para a elaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel da UNESPAR; - Maior divulgacdo das a¢des de
- Levantamento das condigdes socioambientais das unidades; sustentabilidade;
- Elaboragiio da Proposta do Plano de Logistica Sustentavel, com base na Resolugio | - Redugao de residuos sdlidos.
003/2028 COU/UNESPAR e Legislagdo em vigor;
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