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Paranavaí, 17 de março de 2023
Mem.007/2023

PROPLAN/UNESPAR

De: Sydnei Roberto Kempa
Pró-Reitoria de Planejamento
Para: Salete Machado Sirino
Reitora da Unespar

ASSUNTO:
Encaminha Solicitação de Formação de Grupo de Trabalho

Considerando aprovação do PDI pelo COU, por meio da Resolução  Nº

029/2022 – COU/UNESPAR;

Considerando a meta 09 do Eixo de Política de Gestão “Elaborar Metodologia

de rateio orçamentário entre as unidades”

Encaminhamos proposta de formação de equipe de Trabalho que seja

composta por conselheiros do CAD e especialista da comunidade acadêmica

com objetivo encaminhar os trabalhos da ação proposta.

O GT contaria com três membros titulares do CAD, dois especialista da

comunidade acadêmica das área de Adminstração/Ciências Contábeis e

Matemática.

Desse modo, o GT teria formação de cinco pessoas, sendo três do CAD e

outros dois mão membros titulares do CAD.

SYDNEI ROBERTO KEMPA
Pró-Reitor de Planejamento
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Assinatura Avançada realizada por: Sydnei Roberto Kempa (XXX.791.869-XX) em 17/03/2023 16:21 Local: UNESPAR/PROPLAN/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
20.215.763-7 por: Sydnei Roberto Kempa em: 17/03/2023 16:21. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste
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Permanente:
(2023-2027)
Recursos da UGF

Ação Efetiva:
- Diversificar as fontes financiadoras de recursos;
Ação Conclusiva:
- Aumentar em 10% a captação anual de recursos.

Indicadores

- Diversificação de fontes;
- Aumento de recursos captados ano a
ano;
- Aumento de setores institucionais
envolvidos na captação.

09 Elaborar Metodologia de
rateio orçamentário
entre as unidades

Permanente
(2023-2023)
R$ 0,0

Ação Inicial:
- Nomear Grupo de Trabalho para elaboração de proposta da divisão orçamentária
entre as unidades;
Ação Efetiva:
- Analisar modelos e construir proposta adequada à realidade da UNESPAR;
Ação Conclusiva:
- Submeter a Proposta de rateio orçamentário entre as unidades ao CAD e COU.

PROPLAN

Indicadores

- Participação da comunidade acadêmica;
- Maior transparência orçamentária
- Qualificação de pessoal das unidades;
- Desenvolvimento da cultura
orçamentária na instituição.

10 Incentivar a
cooperação
entre os(as)
trabalhadores

(as) da
UNESPAR, bem
como promover
um ambiente de

trabalho de
qualidade,
respeitoso e

agradável para
todos(as)

Criar e implantar um
programa de saúde do
trabalho para agentes e
docentes

Permanente;
(2023-2023)
Recursos internos

- Ação inicial:
- Levantamento das necessidades efetivas da acadêmica;
Ação Efetiva:
- Parcerias com órgãos e instituições públicas e privadas;
Ação Conclusiva:
- Promover encontros e cursos voltados para a qualidade das condições do
ambiente de trabalho e das relações.

PROGESP
PROPEDH
Indicadores

Parcerias públicas e privadas na área da
saúde;
Número de encontros e;
Qualidade das condições do ambiente do
trabalho.

11 Promover Igualdade de
gênero e de respeito no
ambiente de trabalho

Permanente
(2023-2023)
Recursos internos

- Ação inicial:
- Campanha de desenvolvimento de boas práticas nas relações de trabalho;
Ação Efetiva:
- Discussão sobre os diferentes tipos de assédios e elaboração de cartilhas, flyers;
Ação Conclusiva:
- Promover encontros nos campi.

PROPEDH
PROGESP
Indicadores

Reduzir o número dos diferentes tipos de
assédios.

12 Fortalecer as
Políticas de
Gestão

Ambiental

Elaborar o Plano de
Logística Sustentável

Permanente:
(2023-2027)
Recursos da UGF

Ação Inicial:
- Fortalecer a CPGEA como protagonista no processo de elaboração do Plano de
Logística Sustentável;
Ação Efetiva:
- Sob a coordenação da CPGEA, regulamentar o funcionamento e a metodologia
para a elaboração do Plano de Logística Sustentável da UNESPAR;
- Levantamento das condições socioambientais das unidades;
- Elaboração da Proposta do Plano de Logística Sustentável, com base na Resolução
003/2028 COU/UNESPAR e Legislação em vigor;

PROPLAN/DP

Indicadores

- Participação da comunidade acadêmica;
- Disseminação das práticas sustentáveis;
- Maior divulgação das ações de
sustentabilidade;
- Redução de resíduos sólidos.
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