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1. DADOS DO DOCENTE 

Ano letivo: 2022 

Nome Clenice Ortigara Regime de Trabalho: T-40 

Campus: Curitiba I – Embap Centro de Área:  Música 

Colegiado: Superior de Canto Área de concurso: Música / Leitura à Primeira 

Vista e Correpetição 

Maior Titulação: Mestrado em Música Data de obtenção do título: 12/05/2009 

Tempo de docência nos 

componentes curriculares: 

20 anos Tempo efetivo de docência no 

ensino superior na UNESPAR: 

11 anos e 6 meses 

 

2. ATIVIDADES DE ENSINO 

 

2.1. Atividades Didáticas  

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu; d) Planejamento didático-pedagógico: 

mesmo quantitativo de carga horária atribuída para as aulas na graduação e na pós-graduação. 
Atividade    

(a, b, c ou d)1 
Disciplina2 Curso3 Turno4 

Carga horária 

semanal (1º sem.)5 

Carga horária 

semanal (2º sem.) 5 

A Música de Câmara III Superior de Instrumento Vespertino 2 2 
D Planejamento didático-pedagógico Música de Câmara III Superior de Instrumento Noturno 2 2 

A Música de Câmara IV Superior de Instrumento Vespertino 2 2 
D Planejamento didático-pedagógico Música de Câmara IV Superior de Instrumento Noturno 2 2 

A Música de Câmara I Bacharelado em Canto Vespertino 2 2 
D Planejamento didático-pedagógico Música de Câmara I Bacharelado em Canto Noturno 2 2 

A Música de Câmara II Bacharelado em Canto Vespertino 2 2 
D Planejamento didático-pedagógico Música de Câmara II Bacharelado em Canto Noturno 2 2 

A Música de Câmara III Bacharelado em Canto Vespertino 2 2 
D Planejamento didático-pedagógico Música de Câmara III Bacharelado em Canto Noturno 2 2 

A Prática de Repertório I/II (matriz 2022) Bacharelado em Canto Vespertino 3 1 
D Planejamento didático-pedagógico Prática de Repertório I/II Bacharelado em Canto Noturno 3 1 

A Prática de Repertório II Bacharelado em Canto Vespertino 2 0 
D Planejamento didático-pedagógico Prática de Repertório II Bacharelado em Canto Noturno 2 0 

2
2

Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por: Clenice Ortigara em: 29/10/2022 18:53. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
d76f6fd6e9926976934d06eb3f2f678c.



 

 

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD 

Instrução Normativa Conjunta 001/2021 

PROGESP/PROEC/PROGRAD 

2 
 

A Prática de Repertório III Bacharelado em Canto Vespertino 3 5 
D Planejamento didático-pedagógico Prática de Repertório III Bacharelado em Canto Noturno 3 5 

A DOP Prática de Repertório – Acompanhamento I Superior de Instrumento Vespertino 0 1 
D Planejamento didático-pedagógico Prática de Repertório – 

Acompanhamento I 

Superior de Instrumento Noturno 0 1 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA DIDÁTICA6 36 34 

1 - MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA7 35 
Observação 1: a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento 

didático-pedagógico. 

Observação 2: Indicar o nome da disciplina que se refere a atividade. 

Observação 3: Indicar o nome do curso em que a disciplina é ofertada. 

Observação 4: Indicar o turno do curso em que a disciplina é ofertada. 

Observação 5: Indicar a carga horária semanal no 1º e 2º semestre da disciplina, respectivamente. A CH semanal de cada disciplina deve corresponder a carga horária que consta no projeto pedagógico 

do curso, dividida por 36 semanas, caso seja de oferta anual, ou dividida por 18, caso seja de oferta semestral. 

Observação 6: Soma da carga horária semanal de cada semestre.  

Observação 7: A média semanal anual corresponde à média aritmética simples, entre o 1º e 2º semestre (total CH semanal do primeiro semestre + total CH semanal do segundo semestre / 2). 

 

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação 

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. b) Atividades de 

aulas práticas em instituições da área de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de 

Monitoria. (listar atividade, nome do(a) estudante, curso, série, CH semanal) 

Observação 8: a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. b) Atividades de aulas práticas em instituições da 

área de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.  

Observação 9: O nome do(a) estudante pode ser de orientação definida ou de previsão para o ano seguinte a partir dos(as) estudantes matriculados na séria anterior à oferta de orientação. Alterações e 

ajustes podem ocorrer sem prejuízo deste PAD 

Observação 10: Indicar o nome do curso em que o(a) estudante está matriculado. 

Observação 11: Indicar a série do curso em que o(a) estudante está matriculado. 

Observação 12: Indicar a carga horária em horas de orientação semanal no primeiro semestre. 

Observação 13: Indicar a carga horária em horas de orientação semanal no segundo semestre. 

Atividade  

(a, b, c ou d)8 
Nome do(a) estudante9 Curso10 Série11 

C H semanal  

(1º sem.)12 

C H semanal  

(2º sem)13 

      

      

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL SUPERVISÃO E ORIENTAÇÃO15   

2 - MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO14  
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Observação 14: A média semanal da carga horária de orientação e supervisão anual corresponde à média aritmética do total da carga horária semanal do primeiro semestre e do segundo semestre (total 

CH semanal do primeiro semestre + total CH semanal do segundo semestre /2). 

Observação 15: Soma da média semanal de carga horária. 

 

3. ATIVIDADES DE PESQUISA / EXTENSÃO / CULTURA E PROGRAMAS ESPECIAIS 

(nominar projeto(s)/programa(s), nome do(s) orientando(s), carga horária semanal) 
ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSÃO E 

CULTURA E PROGRAMAS ESPECIAIS 16 

 

FUNÇÃO 

(Coordenador, Membro) 17 NOME DO ORIENTANDO (se houver) 18 
Carga horária 

semanal 19 

Projeto de Extensão: Encontro de Música 

de Câmara da UNESPAR/Campus de 

Curitiba I – Embap 

Coordenadora 

 1 

Projeto de Extensão: O Piano na Música 

de Câmara – Sonatas para Violino e 

Piano de Wolfgang Amadeus Mozart 

Coordenadora 

 1 

    
3 - TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 20 2 

Observação 16: Indicar tipo do projeto (pesquisa, extensão e cultura ou programas especiais) e nome conforme cadastro na UNESPAR. 

Observação 17: Indicar função no projeto (coordenador, membro ou outra descrição) e conforme cadastro na UNESPAR. 

Observação 18: Indicar nome do orientando se houver. 

Observação 19: Indicar carga horária semanal da atividade. 

Observação 20: Soma carga horária semanal. 

 

4. ATIVIDADES DE GESTÃO INSTITUCIONAL (nominar cargo, número e data da portaria de nomeação, CH semanal) 

CARGO 21 LOCAL 22 NÚMERO E DATA ATO LEGAL 23 
Carga horária 

semanal 24 

Membro docente no Conselho Superior da UNESPAR 

– COU (Conselho Universitário) UNESPAR 

Reitoria UNESPAR Portaria nº 227/2022 Reitoria 

UNESPAR 
1 

Membro do Núcleo Docente Estruturante do Colegiado 

de Canto 

Campus de Curitiba I – Embap Portaria Nº 001/2020 – 

GAB/CAMPUS DE 

CURITIBA I 

1 

Reuniões de Colegiado Campus de Curitiba I – Embap CC-DEC-09,183/29122010 1 
 4 - TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 3 

Observação 21: Cargo conforme descrito no ato legal. 

Observação 22: Local onde exerce a função (colegiado de curso, centro de área, campus, reitoria ou outro conforme ato legal). 
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Observação 23: Ato legal de nomeação com data (portaria, decreto, etc.) 

Observação 24: Soma carga horária semanal. 

 

5. RESUMO DAS ATIVIDES E TOTALIZAÇÃO 
25

 

ATIVIDADE Carga horária semanal 

1 - TOTAL DE MÉDIA SEMANAL ANUAL DE CARGA HORÁRIA DIDÁTICA7 35 
2 -TOTAL DE MÉDIA SEMANAL ANUAL DE CARGA HORÁRIA SUPERVISÃO E ORIENTAÇÃO 00 
3 - TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 02 
4 - TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 03 

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL 40 
Observação 25: A soma carga horária semanal deve corresponder ao regime de trabalho do Professor na Unespar. 

 

6. OUTRAS OBSERVAÇÕES 

 

 

 

 

 
Assinatura da Docente em 13/09/2022 

 

Aprovado no Colegiado do Curso na Reunião nº 12 do dia 13/09/2022 

 

 

Assinatura do Coordenador de Curso ___/___/2022 

 

Homologado no Conselho de Centro na Reunião ___ do dia ___/___/____ 

Assinatura do Diretor de Centro  __/__/____ 
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CAMPUS DE CURITIBA I
COLEGIADO DE CANTO

Protocolo: 19.662.011-7

Assunto:
Solicitação  TIDE  Tempo Integral  e  Dedicação  Exclusiva
Anexo ao processo: PAD 2022, formulário para solicitação
TIDE,  termo de  compromisso  e  declaração  acúmulo  de
cargo
CLENICE ORTIGARAInteressado:
24/11/2022 18:09Data:

Solicitação de TIDE da Professora Clenice Ortigara aprovada em reunião
de colegiado, conforme ata anexada.

DESPACHO
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Ata nº 14/2022 (edital de convocação n ’14/2022), do Conselho do Centro de Música, 

da Unespar – Campus de Curitiba I – Embap. Aos quinze dias do mês de dezembro do 

ano de dois mil e vinte e dois, äs 11 horas, em atendimento ao Edital de convocação n’ 

14/2022-DCM, de 13/12/2022, reuniram-se, ordinariamente, os membros do Conselho do 

Centro de Música, pelo aplicativo Google Meet, a saber: a professora Emerli Schlogl, 

coordenadora do curso de Canto, o professor Carlos Alberto Assis, coordenador do curso 

de Composição e Regência, a Professora Roberta Ravaglio, coordenadora do curso de 

Licenciatura em Música, o professor Carlos Alberto Silva Yansen, coordenador do curso 

Superior de Instrumento, o professor representante do curso de Mestrado em Música 

(PPGMus), Alisson Alípio Cardoso Monteiro, a representante do curso de Licenciatriura 

em Música, professora Noara Paoliello, a representante do curso de Superior de Canto, 

professora Valéria Rosetto Nunes, e a professora Ana Lúcia Vasquez, diretora do Centro 

de Música e Presidente deste Conselho. Justifica-se a ausência do professor Allan de 

Paula oliveira, coordenador do curso de Pós-Graduação Stricto Sensu (PPGMus). A 

reunião teve início às 11h00 com os cumprimentos da professora Ana Lúcia aos 

conselheiros. Em seguida, apresentamos a seguinte pauta, intercalando discussões e 

apontamentos ou sugestões e as correspondentes aprovações e homologações: 1) 

Aprovação da Ata da reunião anterior, realizada em  três de novembro de dois mil e vinte 

e dois. – Ata aprovada por unanimidade; 2) Processo 19.321.384-7;projeto de Extensão 

Tons Vizinhos, do professor Eduardo Lobo, com vigência entre agosto e dezembro de 

2022; 3) Processo 18.997.976-2, projeto de pesquisa do professor Carlos Assis, que 

precisava ter o  parecer circunstanciado anexado ao processo;(o parecer foi inserido no 

protocolo); 4) Processo 19.201.094-2, projeto de extensão do professor Giampiero Pilatti; 

5) Processo 18.970.398-8, relatório final pesquisa do professor Sérgio André; 6) 

Processo 19.404.989-7, projeto de extensão do professor Jean Felipe Pscheidt, Oficinas 

Musicais; 7) Processo 19.333.422-9, projeto de pesquisa da professora Polyane 

Schneider Hochheim; 8) Processo 19.505.951-9,  progressão do professor Felipe de 

Almeida Ribeiro; 9) Processo 19.607.922-0, relatório de pesquisa da professora Lúcia de 

Fátima Vasconcelos Jatahy; 10) Processo 19.639.053-7, projeto da professora Lúcia de 

Fátima Vasconcelos Jatahy; 11) Processo 19.663.790-7, relatório de projeto de pesquisa 

da professora Noara de Oliveira Paoliello;  
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12) Processo 19.662.011-7, solicitação de alteração de Regime de Trabalho, de RT – 40 

para TIDE – Tempo Integral Dedicação Exclusiva da professora Clenice Ortigara, 

justificado pelo fato da referida professora cumprir mais de dezoito horas semanais em 

sala de aula, o que está de acordo com a legislação vigente; 13) Processo 19.803.747-8, 

solicitação de licença especial da professora Beatriz Helena Furlanetto,  para o período de 

abril-junho de 2023, com intenção de aposentadoria; 14) Processo 19.825.476-2, 

solicitação de autorização para  afastamento para capacitação do professor Octavio Adão 

de Camargo Neto (incluindo doutorado e doutorado sanduíche no exterior); 15) Processo 

19.402.282-4, relatório de pesquisa com solicitação de prorrogação de prazo do professor 

Octavio Adão de Camargo Neto; Inclusões de pauta: por se tratar da última reunião 

deste Conselho no ano de 2022, alguns processo foram apresentados tardiamente; são 

eles: 16) Processo 19.841.642-8, curso de Especialização em Performance Musical, 

coordenado pelo professor Paulo Demarchi, do colegiado do Superior de Instrumento; o 

curso é gratuito, ministrado apenas por professores lotados neste Campus, não 

implicando portanto, em nenhum custo para a instituição; 17) Processo 19.783.811-6, 

solicitação de renovação de afastamento para capacitação no exterior, do professor Jocir 

Macedo, até 31 de maio de 2023; 18) Processo 19.769.884-5, relatório de projeto de 

pesquisa da professora Margareth Milani, com solicitação de proprrogação de prazo; 19) 

Processo 19.799.867-9, projeto de pesquisa com vigência de dezembro de 2022 a 

dezembro de 2024, da professora Margareth Milani. Depois de esclarecimentos sobre os 

diversos protocolos, todos eles foram aprovados por este Conselho. A reunião foi 

encerrada às 12:05h, com o agradecimento da professora Ana Lúcia pelo trabalho 

realizado ao longo deste ano por todos os conselheiros e conselheiras. Nada mais 

havendo a tratar eu, Tatiana Haas, secretária ad hoc, redigi a presente ata que depois de 

lida e assinada por todos, será arquivada. 

Ana Lúcia Vasquez                                                                                        Tatiana Haas 

Diretora do Centro de Música                                              Secretária do Centro de Música  
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UNESPAR/EMBAP/C/SUP/INST.

Inserido ao protocolo 19.854.917-7 por: Ana Lucia de Lima Pazos Vasquez em: 19/12/2022 09:31.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
4440b952a8c346e53159446bc8c07fba.
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Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por: Ana Lucia de Lima Pazos Vasquez em: 19/12/2022 19:03. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: ad1cf4419d8dcf2328a6dbf35f1bd95.



CAMPUS DE CURITIBA I
CENTRO DE MUSICA

Protocolo: 19.662.011-7

Assunto:
Solicitação  TIDE  Tempo Integral  e  Dedicação  Exclusiva
Anexo ao processo: PAD 2022, formulário para solicitação
TIDE,  termo de  compromisso  e  declaração  acúmulo  de
cargo
CLENICE ORTIGARAInteressado:
19/12/2022 19:04Data:

Prezada Eveline,
encaminho solicitação de alteração de Regime de Trabalho da professora

Clenice Ortigara.
Obrigada,
Ana Lúcia Vasquez

DESPACHO
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Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por: Ana Lucia de Lima Pazos Vasquez em: 19/12/2022 19:04. As assinaturas deste documento constam às fls. 15a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 9de6ec5ed4c0a68d05da805fcff17d5.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura  Avançada  realizada  por:  Ana  Lucia  de  Lima  Pazos  Vasquez  (XXX.090.709-XX)  em  19/12/2022  19:04  Local:
UNESPAR/EMBAP/CENTRODEMUS.

Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por: Ana Lucia de Lima Pazos Vasquez em: 19/12/2022 19:04.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
9de6ec5ed4c0a68d05da805fcff17d5.



SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA

DOSSIÊ HISTÓRICO FUNCIONAL

CPF: 021.436.209-42          Linha Funcional (LF):  52            Nº interno sistema (ID/Ord):  255999-2

CLENICE ORTIGARANome:
Nascimento:31/12/1976

RG:59628330-PR

Sexo: Feminino

PIS/PASEP:126.68106.49-6

Tipo de Ingresso: 0 - Estatutário

__________________________________________________________________________________________

Tempo para Efeitos Legais 11   11   28

Tempo para Adicional até 27/05/20

Tempo Contribuição até 15/12/98

Tempo para Aposentadoria
Pedágio de 20%

09   04   07

00   00   00

11   11   28

Pedágio de 40%

Anos Meses  Dias

Anos Bissextos 03

Tempo Contribuição até 30/12/03 00   00   00

Tempo Convertido

Data Desligamento:
Quadro Funcional: IES

Órgão: EMBAP

Cargo: Professor Ensino Superior
Função do cargo: Professor Assistente

Série de Classe: NA

Classe: II
Referência: D

Lotação: DIVISAO DE REC HUMANOS    (Curitiba)
Disciplina:

Data Exercício: 24/01/2011
Data Posse: NÃO CONSTA

Ato de Nomeação: GOV-DEC-09.186/29122010

Tempo de Contribuição Facultativa 00   00   00

Cont Tempo Neg :
Data Admissão: 24/01/2011

Tempo p/ Aposentadoria até 04/12/19 08   10   13

Tempo para Adicional 10   04   24

Tempo p/ Aposentadoria até 09/03/21 10   01   19

__________________________________________________________________________________________
Empregos

Ord Quadro Órgão Local de Trabalho Cargo Afast.Adic.LF Exercício Nomeação Posse Data Fim
1 UNESPAR - CAMPUS

CURITIBA I
CRES-001 DOC-IEES - NA - G -51 11/04/2005 14/02/2005 31/07/2006

2 EMBAP DIVISAO DE REC HUMANOSIES PES - NA - II - D 252 24/01/2011 29/12/2010

__________________________________________________________________________________________

Nomeações e Demais Alterações do Cargo

Ato Nº Data DIOE Data Motivo Denominação de Cargo Refer Data Exerc.Classe Nível
24/01/2011PES-Professor Ensino Superior29/12/2010 29/12/2010 02DEC 9186 II A

20/11/2014PES-Professor Ensino Superior22/01/2015 02/02/2015 PGRPOR 938327 II B

11/04/2018PES-Professor Ensino Superior18/05/2018 ASCPOR 464 II C

19/02/2019PES-Professor Ensino Superior07/05/2019 ASCPOR 381 II D

Situação Atual

__________________________________________________________________________________________

Ativo

Licença Especial

Ato Nº Data DIOE Data ComplementoDiasPeríodo Aquisitivo Período de Fruição

__________________________________________________________________________________________

Protocolo
25/02/2019-25/05/20199024/01/2011-23/01/2016POR          103 25/04/2019 15.463.290-5

__________________________________________________________________________________________

Férias

Ano Fruição Dias Fruídos Mês/Ano PgtoPeríodo Aqui. TipoInterrupção Saldo
01/02/2012-01/03/20122012 24/01/2011-23/01/2012 01/2012normais30 0

02/01/2013-31/01/20132013 01/01/2013-31/12/2013 12/2012normais30 0

02/01/2014-31/01/20142014 01/01/2014-31/12/2014 12/2013normais30 0

02/01/2015-31/01/20152015 01/01/2015-31/12/2015 02/2015normais30 0

04/01/2016-02/02/20162016 01/01/2016-31/12/2016 12/2015normais30 0

Nome do Emissor:  RG139391594-EVELINE FAVERO 18/01/2023
17:50:55

Data da Emissão:
Hora da Emissão:

__________________________________________________________________________________________

Data do Cálculo: 18/01/2023

Página:  1 de 2
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Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por: Eveline Favero em: 18/01/2023 17:51. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 618e584596cbc50aa77480bef38aeb5c.



SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA

DOSSIÊ HISTÓRICO FUNCIONAL

CPF: 021.436.209-42          Linha Funcional (LF):  52            Nº interno sistema (ID/Ord):  255999-2

CLENICE ORTIGARANome:
Nascimento:31/12/1976

RG:59628330-PR

Sexo: Feminino

PIS/PASEP:126.68106.49-6

Tipo de Ingresso: 0 - Estatutário

__________________________________________________________________________________________

02/01/2017-31/01/20172017 01/01/2017-31/12/2017 12/2016normais30 0

02/01/2018-31/01/20182018 01/01/2018-31/12/2018 12/2017normais30 0

03/01/2019-01/02/20192019 01/01/2019-31/12/2019 12/2018normais30 0

07/01/2020-05/02/20202020 01/01/2020-31/12/2020 12/2019normais30 0

04/01/2021-02/02/20212021 01/01/2021-31/12/2021 12/2020normais30 0

03/01/2022-01/02/20222022 01/01/2022-31/12/2022 12/2021normais30 0

02/01/2023-31/01/20232023 01/01/2023-31/12/2023 12/2022normais30 0

__________________________________________________________________________________________

Adicionais Tempo de Serviço

Ato Nº Data DIOE Data AnosData a partir Percentual
21/01/2016 5 5 %POR 4255 04/01/2016

24/08/2022 10 10 %POR 9673 08/08/2022 11242 18/08/2022

__________________________________________________________________________________________

Gratificações

Ato Nº Data DIOE Data Motivo PeríodoDenominação da Gratificação
LEI 11713 07/03/1997 CN 24/01/2011-TITULACAO · 05U - Adicional de Titulação

Remoções/Alterações de Órgãos
__________________________________________________________________________________________

Ato Nº Data DIOE Data A partir de Destino
EMBAP-UNESPAR - CAMPUS DE CURITIBA IDEC 9186 29/12/2010 29/12/2010 24/01/2011

_________________________________________________________________________________________Fim de Relatório

Página:  2 de 2

Nome do Emissor:  RG139391594-EVELINE FAVERO 18/01/2023
17:50:55

Data da Emissão:
Hora da Emissão:

__________________________________________________________________________________________

Data do Cálculo: 18/01/2023
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Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por: Eveline Favero em: 18/01/2023 17:51. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 618e584596cbc50aa77480bef38aeb5c.
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INFORMAÇÃO Nº 001/2023 DRH - CAMPUS DE CURITIBA I 

 

Da: Divisão De Recursos Humanos - Campus De Curitiba I 

Para: Diretoria De Recursos Humanos – Progesp 

Data: 18/01/2023 

 

ASSUNTO: INGRESSO NO REGIME DE TIDE 

INTERESSADO(A): CLENICE ORTIGARA 

CLASSE/NÍVEL: Professor Assistente - D 

RG: 59628330 

CPF: 021.436.209-42 

E-PROTOCOLO: 19.662.011-7 

 

Prezada Diretora de Recursos Humanos 

 

Conforme Art.6º da Resolução n.º 20/2016 – CEPE/UNESPAR encaminhamos os seguintes 

documentos necessários para a implantação do TIDE: 

1. Formulário de solicitação – anexo II 

2. Termo de compromisso – anexo III 

3. Ata do Colegiado 

5. Ata do Conselho de Centro 

6. Declaração de acúmulo de cargo 

8. Dossiê Funcional atualizado  

Conforme o art. 60 da Lei Geral das Universidades (Lei 20933 de 17 de Dezembro de 2021): “O 

inciso I do §3º do art. 3º da Lei nº 11.713, de 1997, passa a vigorar com a seguinte redação: I - quarenta 

horas semanais de trabalho, em tempo integral e dedicação exclusiva para a obrigatória consecução de 

uma das seguintes atividades: a) ensino conjugado com a atividade de pesquisa ou extensão 

universitária; ou b) exclusivamente ensino com, no mínimo, dezoito horas semanais da carga horária em 

sala de aula, nos cursos de graduação presencial”. 

9. PAD 2022 (Compromisso em ata do Colegiado de cumprir 18 horas semanais na docência em 

2023) 

Encaminhamos a solicitação para análise e providências, sendo que o Conselho de Centro de 

Artes aprovou em reunião ordinária no dia 15/12/2022.  

 

Atenciosamente, 

 

Profa. Eveline Favero 

Chefe da Divisão de Recursos Humanos 

Portaria nº 560/2020 Reitoria/Unespar 
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Assinatura Avançada realizada por: Eveline Favero (XXX.651.130-XX) em 18/01/2023 18:44 Local: UNESPAR/EMBAP/DIVRH. Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por:
Eveline Favero em: 18/01/2023 18:43. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 7d907a4f98c4c88ba87a1591b9951b24.
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Documento: INFORMACAO0012023DRHUnesparCuritibaICLENICEORTIGARATIDE.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Eveline Favero (XXX.651.130-XX) em 18/01/2023 18:44 Local: UNESPAR/EMBAP/DIVRH.

Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por: Eveline Favero em: 18/01/2023 18:43.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
7d907a4f98c4c88ba87a1591b9951b24.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 19.662.011-7

Assunto:
Solicitação  TIDE  Tempo Integral  e  Dedicação  Exclusiva
Anexo ao processo: PAD 2022, formulário para solicitação
TIDE,  termo de  compromisso  e  declaração  acúmulo  de
cargo
CLENICE ORTIGARAInteressado:
19/01/2023 10:54Data:

Ao Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento
Valderlei Garcias Sanches

Encaminhamos para verificação quanto a possibilidade de aprovação de
TIDE para a professora Clenice Ortigara do Campus de Curitiba I.

Ate.te.
Maria Perpétua Abib Antero
DRH

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Maria Perpetua Abib Antero (XXX.121.989-XX) em 19/01/2023 10:55 Local: UNESPAR/PROGESP/DRH. Inserido ao protocolo
19.662.011-7 por: Maria Perpetua Abib Antero em: 19/01/2023 10:54. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 2d1d4b640845ebf8ed8a138e44693155.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Maria Perpetua Abib Antero (XXX.121.989-XX) em 19/01/2023 10:55 Local: UNESPAR/PROGESP/DRH.

Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por: Maria Perpetua Abib Antero em: 19/01/2023 10:54.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
2d1d4b640845ebf8ed8a138e44693155.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 19.662.011-7

Assunto:
Solicitação  TIDE  Tempo Integral  e  Dedicação  Exclusiva
Anexo ao processo: PAD 2022, formulário para solicitação
TIDE,  termo de  compromisso  e  declaração  acúmulo  de
cargo
CLENICE ORTIGARAInteressado:
27/03/2023 10:55Data:

À Secretaria dos Conselhos Superiores da Unespar.

Tendo em vista a solicitação de Regime TIDE da docente Clenice Ortigara,
o qual foi aprovado pelo colegiado de curso, conforme ata do dia 17 de novembro
de 2022 e pelo Conselho de Centro de Área, conforme ata do dia 15 de dezembro
de 2022,  bem como o processo conter  toda a  documentação exigida para  a
concessão  do  Regime  TIDE,conforme  a  Resolução  no  014-CEPE/Unespar,
encaminhamos o presente para compor a pauta da próxima reunião do CAD, para
a devida homologação.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pró-Reitor

DESPACHO
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Assinatura Avançada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 27/03/2023 10:56 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
19.662.011-7 por: Valderlei Garcias Sanches em: 27/03/2023 10:55. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 176c870b64f532713b0b4a51b7c569bc.
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Documento: DESPACHO_4.pdf.

Assinatura Avançada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 27/03/2023 10:56 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 19.662.011-7 por: Valderlei Garcias Sanches em: 27/03/2023 10:55.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
176c870b64f532713b0b4a51b7c569bc.
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