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Protocolo: 22.015.775-0

Assunto: Minuta regulamento estagio probatdério
Interessado: VALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 12/04/2024 13:45
DESPACHO
Projur.

Senhor Procurador.

Encaminho o presente para manifestacdao dessa Procuradoria Juridica, a
respeito da minuta de regulamento de Estagio Probatério de Agentes
Universitarios e Docentes da Unespar.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 12/04/2024 13:46 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
22.015.775-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 12/04/2024 13:45. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f5b257a69d2befeb9ca24fddbe3e514b.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 12/04/2024 13:46 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 22.015.775-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 12/04/2024 13:45.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
f5b257a69d2befeb9ca24fd4be3e514b.




gﬁ; /& ..\,\}_\
E‘%&* [L (-2 )
PARANA \'1";0“ 3/{:‘;

GOVERNO DO ESTADO \‘.n"

RESOLUCAO xxx/2024 — CAD/UNESPAR

Regulamenta as Avaliacbes de Agente
Universitario e de Docente em Estagio
Probatorio da Universidade Estadual do
Parand - UNESPAR, e adota outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS DA UNESPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, e

considerando o disposto no art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

considerando o disposto no art. 43 da Lei n° 6174 de 16 de novembro de
1970;

considerando o disposto no art. 9 da Lei n° 21.583 de 14 de Julho de 2023;
considerando a solicitagdo autuada no protocolado n® 21.903.845-3, e

considerando a necessidade de uniformizar os Instrumentos de Avaliagdo de
Estagio Probatodrio ja existentes nos Campi da UNESPAR

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regulamento das Avaliacbes de Agentes Universitarios e
Docentes em Estagio Probatério da Universidade Estadual do Parana -

UNESPAR, conforme Anexos | e Il, partes integrantes desta Resolucgéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Publique-se no site da UNESPAR.
Paranavai, em xxx de abril de 2024.
Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° xxx/2024 — CAD/UNESPAR.
Estagio Probatorio para o Agente Universitario- UNESPAR

Art. 1° - Esta Resolucéo regulamenta a avaliagdo de Agente Universitario em
Estagio Probatoério da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, esta em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei
6174/1970 e a Lei 21.583/2023.

Art. 2° - A avaliacdo de agentes universitarios, em Estagio Probatério, tem por
objetivo:

| - definir e mensurar o grau de contribuicdo de cada servidor na consecug¢ao
dos objetivos da Unidade e da Instituicdo a que pertence;

Il — proporcionar visdo integrada ao Agente Universitario dos trabalhos
realizados nas unidades administrativas;

[l — possibilitar a identificacdo dos fatores que interferem no desempenho
funcional;

IV — estimular o auto desenvolvimento do servidor;

V — proporcionar aumento da produtividade e da qualidade dos servigos
prestados e prontiddo no atendimento;

VI — subsidiar decis6es na area de Recursos Humanos.

Art. 3° - Os Agentes Universitarios concursados e nomeados para 0
provimento efetivo, ao assumirem suas funcdes, ficam sujeitos ao Estagio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Concluido o periodo probatério, o agente aprovado,
mediante avaliacdo desempenho especifica, tera estabilidade na forma da lei.

Art. 4° - O acompanhamento, a orientac&o e a operacionalizacdo da avaliagcdo
desempenho de Agente Universitario em Estagio Probatorio serdo realizados
pela Comisséo de Avaliagcdo de Desempenho em Estagio Probatério — CADEP,
composta de 03 (trés) servidores efetivos da Instituicdo, sendo pelo menos dois
da Carreira Técnica Universitaria, indicada pelo Diretor de  Campus,
designados por meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se os
dispositivos de mensuracdo (em anexo) pelo periodo de trés anos, podendo
ser reconduzida por igual periodo.

Art. 5° - A Comissdo de Avaliagdo desempenho em Estagio Probatorio —
CADEP, coordena o processo que garante a validacdo da estabilidade
funcional ou a exoneracao do Agente Universitario.
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Art. 6° - A avaliagcdo desempenho do Agente Universitario se estabelece nos
seguintes critérios:

81° - Credibilidade e Confianca, verificando se as informacbes e servigos
prestados pelo avaliado sdo precisos e transmitem credibilidade e confianca;

§2° - Comportamento Etico, verificando a atitude respeito para com a pessoa,
integridade, senso de justica, impessoalidade e discricdo nas acoes;

83° - Qualidade do Trabalho, verificando se o agente realiza suas atividades de
forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos prazos estabelecidos;

84° - Qualidade no atendimento ao usuario, verificando se o agente procura
conhecer e entender as necessidades do usuério, buscando solu¢bes de
acordo com as normas vigentes de forma agil e cordial.

85° - Comprometimento, observando se ha disposicdo para a acdo e para o
esforco em prol da Instituicdo, a dedicagdo e maneira pela qual coloca seu
potencial a servigo do setor;

86° - Trabalho em Equipe, observando a habilidade interagir e manter o bom
relacionamento com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e
usuarios. Busca alternativa e contribui para a atuacao positiva dos demais.
Consegue lidar com as diferencas e esta sempre disposto a cooperar.

§7° - Responsabilidade, verificando se o agente assume tarefas e suas
implicacbes e/ou consequéncias. Compreende seriedade, dedicacdao,
disciplina, pontualidade.

88° - Comunicacdo, verificando a capacidade expressar-se, nas diversas
formas, de maneira clara, objetiva e adequada, bem como ser capaz de ouvir
0 outro e dar respostas consistentes.

89° - Criatividade, observando a capacidade propor ideias novas e buscar
solu¢des alternativas para aperfeicoar o trabalho sob sua responsabilidade a
partir dos recursos disponiveis.

810 - Administragcdo do Tempo, verificando a assiduidade, a pontualidade,
interrupcdes durante o periodo de trabalho e cumprimento dos prazos para a
realizacéo das atividades.

Art. 7° — A CADEP devera emitir e aprovar o relatorio final que integrara os
autos do processo de avaliacdo do Agente Universitario no decorrer do periodo
de realizacao do Estagio Probatério e encaminha-lo a Diregcdo do Campus para
as devidas providéncias.

Art. 8° - No periodo de Estagio Probatério do agente universitario, a comissao
designada devera operacionalizar a avaliacdo em trés etapas, sendo uma a
cada ano e ao final da 32 etapa o fechamento da avaliacdo desempenho.
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Art. 9° - A metodologia adotada no processo de avaliagdo desempenho, sob a
Otica de diferentes avaliadores, sera composta por:

a) avaliacao pela chefia imediata, com manifestacao;
b) avaliacéo pelo proprio servidor - auto-avaliagao;
c) avaliacdo pelo par do servidor.

81° Para efeito de avaliacdo desempenho define-se como par os servidores
estaveis, preferencialmente da carreira técnica, que desempenham suas
atividades no mesmo setor de lotacdo do avaliado ou aqueles que se utilizam
dos seus servi¢os.

§2° A avaliacdo pelo par sera realizada por, no minimo, 1 (um) e, no méaximo, 3
(trés) servidores.

83° No caso do processo de avaliacdo utilizar mais de 1 (um) par sera
considerada a média aritmética dos pares.

Art. 10. A chefia imediata, o servidor avaliado e o par avaliador terdo
formulérios proprios compostos com os fatores do anexo I, Il e Ill.

Art. 11. O servidor avaliado que tiver mudanca de chefia imediata, no periodo
de observacao, tera a sua avaliacdo realizada por aquela que permaneceu
maior tempo nesta condicao.

Art. 12. O servidor que, no periodo de observacéo, sofrer sancéo disciplinar de
repreensdo ou suspensdo devidamente documentada em sua pasta funcional,
tera o respectivo registro da sancéo aplicada em sua avaliagdo correspondente
do periodo em que ocorreu a infragao.

Art. 13. Para a apuracdo da média final de cada periodo de observacéo seréo
considerados 0s seguintes pesos:
1. Avaliagdo da Chefia imediata - peso = 55 (cinquenta e cinco);

2. Auto avaliacéo - peso = 20 (vinte);

3. Avaliacdo do par - peso =25 (vinte e cinco).

Art. 14. A média de cada etapa de avaliacdo serd obtida utilizando as notas
das avaliagbes parciais, adotando a média ponderada dos valores atribuidos a
cada avaliagdo parcial e os pesos previstos no art. 13, desta Resolugado, por
meio da formula abaixo:

MF={(((>NFC1a10)/10)*55)+((( > NFA1a10)/10)*20)+((( > NFP1a5)/5)*25)}/100
Onde:
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MF = Média final de avaliacdo de cada periodo de observacao;
NFC = Nota de cada fator de avaliacdo da chefia imediata;

NFA = Nota de cada fator de auto avaliagdo do servidor;

NFP = Nota de cada fator de avaliacdo do par do servidor avaliado.

Paragrafo unico: As Chefias Imediatas encaminhardo os resultados de cada
Avaliacao do estagio probatorio do Agente Universitario ao Diretor de Campus
para consulta e deliberacdo do Conselho de Campus, que encaminhara a
CADEP .

Art. 14. A CADEP encaminhara o resultado de cada avaliacdo deliberado pelo
Conselho de Campus a DIVRH do Campus para registro e acompanhamento e,
ao final do ciclo de trés avaliagdes, encaminhara via e-protocolo para a
PROGESP, para fins da expedicdo de portaria com o resultado final do
processo de avaliagdo, constando os conceitos APROVADO/REPROVADO.

Paragrafo Unico: As notas obtidas de cada avaliacdo serdo enviadas a cada
Agente Universitario em Estagio Probatorio e estes deverdo assinar o TERMO
DE CIENCIA (Anexo IV)

Art. 15. O Agente Universitario sera aprovado no Estagio Probatorio se obtiver
Nota Média Final (NMF) igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 16. A Divisdo de Recursos Humanos do Campus devera informar a
CADEP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data em que os Agentes
Universitarios em Estagio Probatério completardo o 12° (décimo segundo més),
0 24° (vigésimo quarto més) e o 34° més de efetivo exercicio.

81° A CADEP fixara a data para a entrega da documentagao (auto avaliagao),.
cZletara os dados da avaliacdo da chefia imediata e do(s) par(es), analisara a
documentacdo, contabilizara os resultados e enviara notas aos Agentes
Universitarios avaliados.

§2° A CADEP encaminhara, via e-protocolo, o resultado final até o ultimo dia
uatil do 35° (trigésimo quinto) més ao Diretor do campus, para conhecimento e
encaminhamento via Divisdo de Recursos Humanos do Campus a PROGESP
gue, apos analise da documentacéo, elaborara o ato oficial de aprovacao ou
reprovacao do Agente Universitarios em Estagio Probatorio a ser expedido pela
Reitoria.

83° Fatos supervenientes a Ultima avaliagcdo, devidamente formalizados, serdo
considerados e poderdo afetar o resultado final do processo de avaliacdo de
Estagio Probatorio.

84° - A Portaria do Estagio Probatério serd expedida ao término do 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio do Agente Universitario no respectivo
cargo.
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Art. 17. O agente em Estagio Probatorio tera o prazo 05 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso fundamentado perante o resultado da avaliagdo a CADEP,
em caso de ndo concordancia com os dados apresentados.

Paragrafo Unico - O agente em Estagio Probatério s6 podera apresentar
recurso em formuléario préprio (Anexo V). Nao sera aceito recurso de avaliacdo
desempenho com fundamentacédo baseada, exclusivamente, no valor da média
obtida.

Art. 18. A CADEP terd um prazo de 15 (quinze) dias para emitir parecer
conclusivo, sobre o recurso, informando a Direcdo do Campus, para
conhecimento dos interessados e divulgacéo dos resultados.

81° — Da decisdo da CADEP cabera recurso ao CAD, encaminhado pela
PROGESP, mediante requerimento fundamentado pelo Agente Universitario.

Art. 19. Os casos omissos na presente Resolugcdo serdo resolvidos pela
CADEP juntamente com a Dire¢cdo do campus, ouvida a PROGESP, com a
possibilidade de encaminhamento ao CAD, quando o caso exigir, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 20. Os Apéndices de i a v sdo partes integrantes deste Regulamento.
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Apéndices
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Apéndicei -
FORMULARIO DE AVALIACAO DESEMPENHO (AGENTE) -
AVALIACAO CHEFIA

SERVIDOR AVALIADO:
CLASSE FUNCIONAL:

LOTACAO:

PERIODO DE OBSERVACAO: |DE A

AVALIADOR:

Fatores de avaliacao Pontos

1 - Credibilidade e Confianca - As |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 910
informacfes e servigos prestados pelo
avaliado s&o precisos e transmitem
credibilidade e confianga.

2 — Comportamento Etico - Atitude|1 [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 9]10
respeito para com a pessoa, integridade,
senso de justica, impessoalidade e
discricdo nas acoes.

3 - Qualidade do Trabalho - Realiza|l |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9/10
suas atividades de forma completa,
precisa e criteriosa, atendendo aos
prazos estabelecidos.

4 - Qualidade no atendimento ao|l |2 |3 |4 |5 |6 7 |8 |9/10
usuario - Procura conhecer e entender
as necessidades do usuério, buscando
solugcbes de acordo com as normas
vigentes de forma agil e cordial.

5 — Comprometimento - E a disposicdo |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
para a acao e para o esforco em prol da
Instituicdo, a dedicacdo e maneira pela
qgual coloca seu potencial a servico do
setor

6 - Trabalho em Equipe - Habilidade |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
interagir e manter o] bom
relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e
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usuarios, bem como respeito as
competéncias institucionais.  Busca
alternativa e contribui para a atuacao
positiva dos demais. Consegue lidar
com as diferencas e estd sempre
disposto a cooperar.

7 - Responsabilidade - Assume tarefas |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |[9]10
e suas implicacdes e/ou consequencias.
Compreende seriedade, dedicacéo,
disciplina, pontualidade.

8 — Comunicacdo - Expressar-se, nas |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
diversas formas, de maneira clara,
objetiva e adequada, bem como ser
capaz de ouvir o outro e dar respostas
consistentes.

9 — Criatividade - Propor ideias novase |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9/|10
buscar solugbes alternativas para
aperfeicoar o trabalho sob sua
responsabilidade a partir dos recursos

disponiveis.
10 - Administragdo do Tempo -|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9]10
Considera a assiduidade, a

pontualidade, interrup¢cbes durante o
periodo de trabalho e cumprimento dos
prazos para a realizacdo das atividades.

Média final
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Apéndice ii - AVALIACAO DO PAR
FORMULARIO DE AVALIACAO DESEMPENHO (AGENTE)

SERVIDOR AVALIADO:
CLASSE FUNCIONAL:

LOTACAO:

PERIODO DE OBSERVACAO: DE A

AVALIADOR:

Fatores de avaliacdo Pontos

1 - Credibilidade e Confianca - As|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 910
informacdes e servicos prestados pelo
avaliado s&o precisos e transmitem
credibilidade e confianca.

2 — Comportamento Etico - Atitude|1 [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 910
respeito para com a pessoa, integridade,
senso de justica, impessoalidade e
discricdo nas acoes.

3 - Qualidade do Trabalho - Realiza|l |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
suas atividades de forma completa,
precisa e criteriosa, atendendo aos
prazos estabelecidos.

4 — Qualidade no atendimento ao |1l |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]|10
usuario - Procura conhecer e entender
as necessidades do usuario, buscando
solucdes de acordo com as normas
vigentes de forma agil e cordial.

5 — Comprometimento - E a disposicdo |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
para a acéo e para o esforgco em prol da
Instituicdo, a dedicagcdo e maneira pela
gual coloca seu potencial a servico do
setor

Média final
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Apéndice iii - AUTO AVALIACAO

Nome: Setor Administrativo:

Fatores de avaliagc&o - pontos Pontos

1. Compartilhamento das informacdes

11 Compartiiha as informagbes |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
necessarias que possam interferir no
desempenho das tarefas dos colegas
ou equipe,

1.2 Comunica o desenvolvimento das |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
atividades, por meio de meio
apropriado, de maneira clara e concisa.

1.3 Presta informagbes ao superior|'1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
hierarquico ou funcional sobre o
desenvolvimento dos fatos e/ou
atividades, para providencias.

1.4 Expressa-se, nas diversas formas, |1 |2 |3 [4]|5 6 |7 |8 |9 |10
de maneira clara, objetiva e adequada.

1.5 E capaz de ouvir o outro e dar |1 |2 |3 |4]|5 6 |7 |8 |9 |10
respostas consistentes.

1.6 Sabe expor suas ideias erepassar |1 |2 |3 [4]|5 6 |7 |8 |9 |10
as informacdes necessarias para O
resultado do trabalho.

Média de pontos neste item

2. Comprometimento

2.1. Compromete-se com o processo |1 (2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
desenvolvimento ou aperfeicoamento
de suas tarefas, participando de
estudos, cursos e/ou treinamentos

2.2. Atende espontaneamente as|1 |2 (3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
solicitagdes da instituicdo quando ha
necessidade apoio temporario, forcas-
tarefa grupos de trabalho, comissoes,
comites ou campanhas institucionais,
projetos ou equipes.

2.3. E responsavel, assumindo tarefase |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
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suas implicagcdes e/ou conseqguencias.

2.1. Conhece e cumpre as ordens e|1 (2 (3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
normas disciplinares.

2.2. Aperfeicoa-se profissionalmente |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
para aproveitar ao maximo seus
equipamentos e materiais,

2.3. Participa das capacitacbes |1 |2 [3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
realizadas pelo 6rgdo sempre que
solicitado.

Média de pontos neste item

3. Administracdo do tempo

3.1. E pontual 1 /2 |3 (4/5 |6 |7 (8 |9 |10

3.2. E assiduo 1 /213 |4/5 |6 |7 |8 |9 |10

3.3. Trabalha sem interrupcdes |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 [8 |9 |10
constantes

3.4. Cumpre os prazos estipulados para |1 (2 |3 (4|5 |6 |7 [8 |9 |10
realizacdo das tarefas sob sua
responsabilidade

3.55. Cumpre 0S horarios |1 |2 |3 |4]|5 |6 |7 |8 |9 |10
estabelecidos pela instituicéo

Média de pontos neste item

4. Conhecimento e qualidade do trabalho

4.1. Conduz suas atividades de modo |1 |2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
gue nao existia interferencia ou
concomitancia entre uma e outra
atividade ou tarefa

4.2. Distribui, der forma sequencial e|1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
l6gica, as etapas das tarefas.

4.3. Planeja suas tarefas de foma e |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
garantir economia e otimizacdo de
recursos e/ou materiais.
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4.4. E organizado, sendo capaz de |1 [2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
estruturar 0S recursos materiais,
humanos e financeiros, visando a
consecucdao de suas tarefas.

4.5. Quando erra, procura corrigir-see |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
evita 0S mesmos erros.

4.6. Seu trabalho estd dentro dos |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
padrées de qualidade e prazos
exigidos.

4.7. Conhece a legislacdo aplicavel a |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
sua funcédo, as suas atividades e a sua
profissao.

4.8. Conhece a estrutura hierarquicae |1 (2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
funcional necessaria ao funcionamento
do 6rgao onde trabalha.

4.9. Toma conhecimento, por meiode (1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
do meio apropriado, dos fatos que
possam afetar o desempenho de suas
tarefas, dos colegas ou equipe.

49. Executa ordens e/ou tarefas |1 (2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
rotineiras sem necessidade supervisao
constante.

4.11. Tem habilidade e conhecimentos |1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10
técnicos e praticos em nivel compativel
para o desempenho de suas
atribuicbes, mesmo as néo rotineiras

412. As informagbes e servicos |1 (2 [3 |45 6 |7 |8 |9 |10
prestados pelo servidor sao precisos e
transmitem credibilidade e confianca.

Média de pontos neste item

6. Comportamento ético

6.1.Mantém sigilo sobre as informacGes |1 |2 |3 [4|5 6 |7 |8 |9 |10
confidenciais referentes ao seus
trabalho ou as informacdes sobre as
guais tem acesso.

6.2 Obedece aos mandamentos |1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
regimentais universais (Constituicéo,
Estatuto, Leis) elou a legislacéo
especifica de sua atividade ou
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profissao.

6.3 Nao tem histérico de violenciafisica |1 |2 |3 |4|5 6 |7 |8 |9 10

6.4 Nao tem atitudes antissociais tais |1 |2 |3 |4]|5 6 |7 |8 |9 10
como gestos obscenos e tratamento
desrespeitoso

6.5 Utiliza-se de linguagem adequada, |1 |2 (3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
nao fazendo uso de girias e/ou
vocabulario grosseiro.

6.6 Apresenta-se no local de trabalho |1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10
adequadamente trajado e em condi¢cdes
de asseio pessoal.

6.7 Nao realiza favores particulares ou |1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10
se utiliza de sua posicdo ou
prerrogativas para beneficiar a si ou
outrem

6.8 Quando cobrado em alguma|l |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
situagcdo, em que houve falha ou
conflito, assume suas
responsabilidades, né&o atribuindo a
culpa a terceiros.

6.9 Nao leva para o local de trabalho |1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10
objetos ou materiais ndo permitidos,
conforme as normas pertinentes.

6.10 Na&o troca de plantéto sem |1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
autorizagao de chefia.

6.11 N&o forja registro de presencaou |1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
pontualidade.

6.12 N&o aceita presentes ou favores |1 (2 (3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
de outras pessoas.

6.13 N&o participa de conluios contraa |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
instituicdo, funcionarios ou terceiros.

6.14 Nao favorece a entrada ou saida|1 (2 (3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
de correspondencia ou documentos nao

s | [Hs. 16
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monitorados ou controlados.

6.15 N&o comparece no local de|1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
trabalho sob efeito de uso indevido de
substancias psicoativas.

6.16 Nao vende ou negocia plantées, |1 |2 [3 |4]|5 |6 |7 |8 |9 |10
escalas ou turnos.

6.17 Nao contribui para proliferacdode |1 |2 (3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
boatos.

6.18 N&o leva material ou equipamento |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
da instituicho para casa, para fins
pessoais.

6.19 N&o permite que assuntos|1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
pessoais interfiram nos assuntos de
trabalho

6.20 E discreto em suas atitudes e|1 [2 |3 [4|5 6 |7 |8 |9 10
manifestacdes

Média de pontos neste item

7. Utilizacdo das ferramentas e recursos materiais

7.1 Utiliza os equipamentos que estdo |1 (2 (3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
sob sua responsabilidade, conforme as
recomendacdes e/ou capacitacdo,
aproveitando-se adequadamente em
suas tarefas

72 Mantém os cuidados de|l1l |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
manutencao preventiva dos
equipamentos e veiculos que estdo sob
sua responsabilidade.

7.3 E racional na utlizagdo dos |1 |2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
equipamentos e materiais.

7.4 Nao utiliza os|1 |2 (3 |4|/5 |6 |7 8 |9 |10
equipamentos/materiais da instituicdo
para fins particulares.

75 Zela pelos equipamentos e|l1l |2 (3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
materiais que utiliza em suas atividades
mantendo-os limpos e organizados.
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Média de pontos neste item

8. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

8.1 Participa dos estudos de caso, |1 (2 (3 |45 6 |7 |8 |9 |10
conselhos e reunides de trabalho,
colocando suas ideias de forma a néao
agredir ou desacatar outras pessoas.

8.2 Na&o influencia negativamente o|1 (2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
ambiente de trabalho.

8.3 Reage de maneira adequada |l (2 (3 |45 6 |7 |8 |9 |10
acatando as ordens ou assimilando os
novos métodos, adaptando-se bem as
novas condic¢oes.

8.4 Lida de forma adequada com |1 (2 (3 |45 6 |7 |8 |9 |10
opinides divergentes, procurando
solucionar  conflitos e condicdes
adversas no ambiente de trabalho.

8.5 Aceita criticas que sao feitas em |1 |2 |3 |4|5 6 |7 |8 |9 |10
relacdo ao seu trabalho, n&o levando
para o lado pessoal.

8.6 Tem habilidade interagire mantero |1 (2 (3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10
bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e
usuarios do servico publico, internos e
externos.

Média de pontos neste item

9. Credibilidade e confiancga

91 As informagcbes e servicos|1l (2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
prestados pelo avaliado séo precisos e
transmitem credibilidade e confianga.

Média de pontos neste item

10. Qualidade no atendimento ao usuario

10.1 Procura conhecer e entender as |1 |2 |3 |4|5 6 |7 |8 |9 |10
necessidades do usuario, buscando
solucbes de acordo com as normas
vigentes de forma agil e cordial.
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Apéndice iv
TERMO DE CIENCIA
Eu Agente  Universitério da
Universidade Estadual do Paranda - UNESPAR, campus de

, declaro por meio deste, estar ciente do

resultado do Estagio Probatério, validado pela Comissdo de Avaliacao

Docente em Estagio Probatério (CADEP).

Local, de de

Assinatura
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ApéndiceV -

DIREITO CONTRADITORIO DA AVALIACAO (Agente)

Agente Data de ingresso:
Setor
Local e data. , / /
Assinatura
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° xxx/2024 — CAD/UNESPAR.

ESTAGIO PROBATORIO PARA O CARGO DE DOCENTE DA UNESPAR

Art. 1°. Esta Resolucdo regulamenta a avaliacdo funcional de Desempenho
em Estagio Probatério do Docente da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicao
Estadual, a Lei 6174/1970 e a Lei 11.713 de 07 de maio de 1997.

Art. 2°. A avaliacdo dos docentes em estagio probatério tem por finalidade
permitir aos gestores institucionais avaliar a capacidade do docente, a fim de
conferir-lhe estabilidade no cargo para o qual fora nomeado mediante
aprovacao em concurso publico.

Art. 3° Os docentes concursados e nomeados para o provimento efetivo, ao
assumirem suas fung¢des, ficam sujeitos ao estagio probatoério pelo periodo de
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Concluido o periodo probatério, o docente aprovado,
mediante avaliagcdo de desempenho especifica, tera estabilidade na forma da
lei.

Art. 4°. O acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizacdo da avaliacdo
de desempenho de Estagio Probatério serdo realizados pela Comissao de
Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério - CADEP, composta de 03
(trés) docentes efetivos do Campus, indicada pelo Diretor de Campus,
designados por meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se o0s
dispositivos de mensuracdo (em anexo) para um periodo de trés anos,
podendo ser reconduzida por igual periodo.

81° — Os membros dos Colegiados de Cursos deverdo ser docentes efetivos
para participar da avaliacdo de estagio probatario.

82° — Professores de outros Colegiados poderdo ser nomeados para participar
do processo de avaliacdo de docentes em estagio probatorio dos Colegiados
de Cursos que nado possuirem docentes efetivos suficientes.

Art. 4° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério —
CADEP coordena o processo que garante a validacdo da estabilidade funcional
ou a exoneracédo do docente.
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Art. 5° - A avaliacdo de desempenho docente se estabelece nos seguintes
critérios:

81° O cumprimento das atribuicdes minimas, respeitada a titulagdo, na forma
do previsto no § 2° do art. 3° da Lei n® 11.713/1997".

82° - Assiduidade: atividades presenciais no local de trabalho, para
cumprimento de carga-horéaria de aulas e atividades académicas exigidas pelo
o regime de trabalho.

83° - Disciplina: cumprimento sistemético das regulamentacfes e normas
institucionais;

84° - Iniciativa: capacidade de resolver situagdes previstas e imprevistas no
desenvolvimento das atividades institucionais, sugerindo alternativas para a
melhoria dos procedimentos e agdes;

85° - Produtividade: apresenta nos prazos estabelecidos producdo académica
no ambito do ensino, pesquisa e extensdo e demais atribuicbes que lhe forem
conferidas;

86° - Responsabilidade: cumpre suas funcdes e apresenta conduta de trabalho
adequada as responsabilidades civil, penal e administrativa.

Art. 6° — A CADEP devera emitir e aprovar o relatério final que integrara os
autos do processo de avaliacdo docente no decorrer do periodo de realizacdo
do Estagio Probatério e encaminha-lo a Diregcdo do Campus para as devidas
providéncias

Art. 7° - No periodo de estagio probatorio do docente, a comissao de avaliagcéo
designada pelo Diretor devera operacionalizar as seguintes avaliacfes:

I. Uma avaliacdo, referente aos 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
cargo;

II. Uma segunda avaliacéo, referente aos 33 (trinta e trés) meses de efetivo
exercicio no cargo, tomando por base os 12 (doze) meses subsequentes a
primeira avaliagéao.

1 Disponivel em:
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir &codAto=5808&indice=
1&totalRegistros=1&dt=6.2.2024.16.8.17.528
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Art. 8° - O processo de avaliacdo de estagio probatdrio ocorrera com 0s
seguintes documentos:

1. Produtividade, com documentos comprobatérios (Anexo 1). Este
instrumento € a primeira nota (N1) de desempenho do docente de cada
periodo avaliado;

2. Avaliacdo Docente - Avaliacdo da Chefia Imediata (N2) — junto aos
Coordenadores do Curso onde o professor esta lotado. Nos caso de néo
haver coordenador de curso estavel, sera designado (pelo Diretor do
campus) um representante (Anexo II).

3. Avaliacdo Discente - avaliagdao fundamentada sobre a assiduidade,
disciplina, iniciativa e responsabilidade, provenientes da média da
avaliacao, realizada pelos integrantes da Comisséo de Avaliacdo, com
base na verificacdo junto aos discentes das turmas nas quais o docente
ministra aulas (Anexo lll). Esta avaliacdo corresponde a terceira nota
(N3) na nota de desempenho do docente para cada periodo avaliado;

81° — A nota de desempenho do docente (N3), de cada periodo
avaliado, sera obtida pela média aritmética simples proveniente da(s)
avaliacdo(des) de todas as disciplinas ministradas no periodo em
questao.

Art. 9° - A nota final do docente (NFi), de cada periodo avaliado, sera obtida
através da atribuicdo de pesos de 50% (cinquenta por cento) para 0s
instrumentos de média do anexo | (N1), 25% (vinte e cinco por cento) para 0s
instrumentos de média do anexo Il (N2) e 25% (vinte e cinco por cento) para a
os instrumentos de média do anexo Il (N3).

§ 1° — A Nota Final (NFi) de cada periodo avaliado sera sistematizada através
da seqguinte férmula: NFi = 0,5 x N1 + 0,25 x N2 + 0,25 x N3.

§ 22 — Os Coordenadores de cursos, encaminhardo os resultados de cada Avaliacdo do
estdgio probatério do docente ao Diretor de Centro para consulta e deliberagao do
Conselho de Centro, que encaminhard a CADEP.

Art. 10. A CADEP encaminhara o resultado de cada avaliacéo deliberado pelo
Conselho de Centro a DIVRH do Campus para registro e acompanhamento e,
ao final do ciclo de trés avaliacbes, encaminhara via e-protocolo para a
PROGESP, para fins da expedicdo de portaria com o resultado final do
processo de avaliagdo, constando os conceitos APROVADO/REPROVADO.

Paragrafo Unico: As notas obtidas de cada avaliacdo serdo enviadas a cada
Docente em Estagio Probatério e estes deverdo assinar o TERMO DE
CIENCIA (Anexo V)
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Art. 11. A nota média final (NMF) sera sistematizada pela CADEP de acordo
com a formula: NMF = (NF1 + NF2) / 2

Art. 12. O docente sera aprovado no Estagio Probatorio se obtiver Nota Média
Final (NMF) igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 13. A Divisdo de Recursos Humanos do Campus devera informar a
CADEP e aos Colegiados de Curso, com antecedéncia 30 (trinta) dias, a data
em que os docentes em estagio probatério completardo o 18° (décimo oitavo) e
33° (trigésimo terceiro) més de efetivo exercicio para a realizacdo da avaliagao
de estagio probatoério.

81° - A CADEP fixard a data para a entrega da documentacdo docente,
realizard a avaliacdo Discente e coletara os dados da avaliacdo Docente,
analisara a documentacdo, contabilizara os resultados e enviara as notas aos
docentes avaliados.

§ 2° - O servidor que, no periodo de observacéo, sofrer sancéo disciplinar de
repreensdo ou suspensao devidamente documentada em sua pasta funcional,
tera o respectivo registro da sancao aplicada em sua avaliagdo correspondente
do periodo em que ocorreu a infragado.

Art. 14. O Docente em Estagio Probatorio tera o prazo 05 (cinco) dias uteis
para apresentar recurso fundamentado perante o resultado da avaliacdo a
CADEP, em caso de ndo concordancia com os dados apresentados.

Paragrafo Unico - O Docente em Estagio Probatério s6 podera apresentar
recurso em formuléario préprio (Anexo V).

Art. 15. A CADEP tera um prazo de 15 (quinze) dias para emitir parecer
conclusivo, informando a Direcdo do Campus, para conhecimento dos
interessados e encaminhamento a PROGESP.

Paragrafo Unico — Da decisdo da CADEP cabera recurso ao CAD,
encaminhado pela PROGESP, mediante requerimento fundamentado pelo
docente.

Art. 16. A CADEP encaminhara, via e-protocolo, o resultado final até o ultimo
dia atil do 34° (trigésimo quarto) més ao Diretor do campus, para conhecimento
e encaminhamento via Divisdo de Recursos Humanos do Campus a
PROGESP que, ap6s analise da documentacdo, elaborarda o ato oficial de
aprovacao ou reprovacdo do Docente em Estagio Probatério a ser expedido
pela Reitoria.
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81° - A Portaria do Estagio Probatério serd expedida ao término do 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio do docente no respectivo cargo.

§2° Fatos supervenientes a ultima avaliagdo, devidamente formalizados, seréo
considerados e poderao afetar o resultado final do processo de avaliacdo de
estagio probatorio.

Art. 17. - Os casos omissos na presente Instrucdo Normativa serdo resolvidos
pela CADEP juntamente com Direcdo do Campus, ouvida a PROGESP, com a
possibilidade de encaminhamento ao CAD, quando o caso exigir, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 18. - Os Apéndices de i a v sdo partes integrantes deste Regulamento.
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Apéndicei
PRODUTIVIDADE (N1)
Periodo compreendido entre
Protocolo:
Nome: Curso:
Itens | Descrigao das Atividades Qte | Pont. | Bruto | Max. | Max.
Efet.
1 Atividades de Ensino (na graduagdo e/ou pos-
graduagao)
Total 3,0
2 Atividades de Pesquisa e Extensao
2.1 Projeto de Pesquisa 0,5 1,0
2.2 Projeto de Extensao 0,5 1,0
Total 2,0
3 Outras Atividades
3.1 Banca de TFES/TCC 0,1 0,5
3.2 Part. Conselho Editorial de Revistas Cientificas 0,25 0,5
3.3 Orientagdo de TFES/TCC 0,25 0,75
3.4 Part. Conselho Editorial Revistas UNESPAR 0,25 0,25
3.5 Part. Grupo de Pesquisa 0,25 0,5
3.6 Org. e part. de eventos institucionais 0,25 0,5
3.7 Atividades nos colegiados: projetos, software 0,25 0,5
educativo, manuais, mapas, exposi¢des, eventos,
equipamentos pedagodgicos, sites, revistas virtuais,
orientagdo de monitoria, coord. de comunicagdes/
Iniciacdo Cientifica...
Total 2,5
4 Produgao Intelectual
4.1 Livro publicado com ISBN (autor) 1,0 1,0
4.2 Cap. publicado em livro com ISBN (autor) 0,5 0,5
4.3 Artigo publicado em periddicos (DOI/ISSN) — Al a 0,75 0,75
A4.
4.4 Artigo publicado em periddico (DOI/ISSN) —B1 a B4 0,25 0,5
4.5 Artigo publicado em Anais de eventos (com ISSN) 0,125 0,5
4.6 Apresentacdo de trabalho em Evento Cientifico 0,125 0,5
(curso, oficina, palestrante, participacdo em
mesa...).
4.7 Artigo publicado em Revista ou Jornal e/ou Resumo 0,125 0,5
expandido
4.8 Resenha, painéis, Resumo, boletins de pesquisa ou 0,125 0,5
extensao.
Total 2,5
Total Geral 10,0
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Apéndice ii

AVALIAGAO DOCENTE (N2)

Nome do docente:
Colegiado:

Fatores de avaliagdo - pontos Pontos

1. Assiduidade

a. Frequéncia ao local de trabalho | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(reunides de
Colegiado, participagdo em comissdes e grupos de
trabalho.
1.2. Pontualidade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Média de pontos neste item
2. Disciplina
2.1. Respeito as competéncias institucionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.2. Relacionamento no ambiente de trabalho 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.3. Receptividade as criticas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Média de pontos neste item
3. Iniciativa
3.1. Interesse, contribui para a melhoria do curso. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.2. Iniciativa (ideias, sugestdes e informagbes que | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
possam contribuir para a melhoria do curso).

Média de pontos neste item

4. Responsabilidade

4.1. Sigilo em relagdo as informagdes institucionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.2. Responsabilidade com o patriménio publico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4.3. Responsabilidade com o trabalho

10

colegas de trabalho

4.4, Comportamento ético com relagdo a alunos e a

10

Média de pontos neste item

Média final

Coordenador do Curso ou professores designados

Local,

/{\{\ -
(S

o

2\

N
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Apéndice iii
AVALIAGAO DISCENTE (N3)
Nome do professor:
CURSO: Série/Periodo:
Disciplina ministrada: DIURNO[ ]JNOTJ[ 1]
Fatores de avaliagao avaliagao
1. Assiduidade
1.1. Permanéncia em sala de aula Excelente | 6timo bom Regular | insuficiente
2. Disciplina
2.1. Possui horarios agendados | Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
para atender alunos
2.2. Relagdo professor aluno Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
3. Iniciativa
3.1. Interesse pela disciplina Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
3.2. Apresentacdo e cumprimento | Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
do plano de ensino
3.3. Capacidade de ensinar Excelente | 6timo bom Regular | Insuficiente
3.4. Capacidade de verificar a Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
aprendizagem
3.5. Dominio do conteudo e da | Excelente | 6timo bom Regular | Insuficiente
disciplina
4. Responsabilidade
4.1. Comportamento ético com | Excelente | 6timo bom Regular | Insuficiente
relacio a alunos e colegas de
trabalho

Nome do académico

Data, / /
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Apéndice iv

TERMO DE CIENCIA

Eu professor(a) do colegiado de

da Universidade Estadual do Parana -

UNESPAR, campus de , declaro por meio

deste, estar ciente do resultado do Estagio Probatdrio, validado pela Comissao

de Avaliacédo de Desempenho em Estéagio Probat6rio - CADEP.

Assinatura do Docente

Local, de de

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 12/04/2024 13:46 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
22.015.775-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 12/04/2024 13:46. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: cece3c8f110f78e5a780d3d6c007999f.




)

PARANA

GOVERNO DO FSTADO

Apéndice v

DIREITO CONTRADITORIO DA AVALIACAO - Docentes

Docente Data de
ingresso:
Colegiado
Assinatura
Local, / /
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__Universidade Estadual do Parana

Procuradoria Juridica

DESPACHO N. 043/2024-Projur/Unespar «
Protocolo Digital: 22.015.775-0

Assunto: Estagio Probatério — Resolucéo — Aprovagdo CAD — Homologagdo COU
Interessado: Progesp

Prezado Sr. Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento - Progesp

1. Trata-se, o protocolo em epigrafe, de solicitagéo de parecer juridico em relagéo
as minutas de Resolucéo (fls. 03 a 31), sobre 0 Regulamento de Estagio Probatorio de docentes
e agentes universitarios da Universidade e visa orientar as Dire¢coes de Campus sobre 0S

procedimentos necessarios para as avaliagoes (fls. 02).

2. Vale destacar, de inicio, ao que se sabe, que a Unespar, apdés 0 seu
credenciamento aprovado pelo Decreto n® 9.538, de 05 de dezembro de 2013, nao interrompeu o
processo de avaliagdo do Estagio Probatério dos seus servidores (docentes e agentes
universitarios), no entanto, manteve, os seus campi, 0s procedimentos até entdo utilizados
oriundos de sua condigdo de autarquias autdbnomas: tal fato, porém, néo invalida ou ampara

qualquer questionamento de validade dos atos ja praticados e/ou em andamento.

3. No entanto, ao que parece, com a devida vénia, trata-se de matéria pertinente a
deliberagédo prévia do Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas, em se tratando de
regulamento para toda a Universidade e normas que envolvem a admissdo, transferéncia e
exoneragao de professores e agentes universitarios (art. 9, | e lll, RGU), que por sua vez deve
ser homologada pelo Conselho Universitario, o qual possui competéncia para “homologar as
normas para pessoal, indicadas pelo Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas (art.
4°, XI, RGU).

4, N&o é demais lembrar, também, o regulamento (dos Centros de Areas, dos
Colegiados de Curso e dos Programas de Pés-Graduacdo) baixado pela RESOLUCAO N°
013/2014-COU/UNESPAR (ALTERADA PELA RESOLUCAO N° 002/2021 — COU/UNESPAR), o
qual dispde que, dentre outras atribuigdes “compete ao Diretor do Centro de Areas, em articulagdo
com os Coordenadores de cursos, encaminhar ao Conselho de Centro, para consulta e

deliberagéo, os seguintes assuntos: [...] V - avaliagao do estagio probatério de docentes.”
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5. Destaca-se, por fim, a Lei 21583, de 14 de julho de 2023, ao dispor sobre a «

Carreira Técnica Universitaria das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do

Parana, prevé que:

Art. 9° O estagio probatorio serd de trés anos de efetivo exercicio no cargo, funcdo e

classe de ingresso.

8§ 1° A avaliacéo referente ao periodo de estagio probatdrio se dara a partir de avaliagdo
especial de desempenho, aplicada nos trés primeiros anos de efetivo exercicio do servidor
na carreira, por meio de instrumento préprio uniformizado para todas as IEES,
instituido por resolugdo conjunta da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - SETI e Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP.
(Destacamos).
6. De toda forma, em prol da autonomia universitaria, infere-se que a inércia da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI e Secretaria de Estado da
Administragéo e da Previdéncia — SEAP, em relacéo ao disposto na legislagao acima citada néo
pode ser um obice do ndo estabelecimento de normativas para aprimorar/atualizar o processo de

avaliagdo em sede de estagio probatorio dos servidores da Unespar.

7. Feitas as observagdes, segue o entendimento pela juridicidade dos termos das
minutas, como regulamento do Estagio Probatorio para os servidores da Unespar, mediante os
encaminhamentos de estilo junto ao(s) orgdo(s) competente(s) para deliberagéo:
deliberagdo/aprovacdo pelo CAD e homologagdo pelo COU, nos termos dos referidos

fundamentos regimentais.

8. Em tempo, observa-se a necessidade de alteragdo/adequacao dos termos do art.
17, de fls. 25 - resolugéo para docentes - para que conste nos mesmos termos do art. 19, de fls.
08 - resolugéo para agentes -, 0S casos 0missos, uma vez que se trata de Resolugéo e néo de

Instrugdo normativa.

Paranavai, 12 de abril de 2024.

Paulo Sergio Gongalves

Procurador Juridico - UNESPAR
Kd
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RESOLUCAO xxx/2024 — CAD/UNESPAR

Regulamenta as Avaliacbes de Agente
Universitario e de Docente em Estagio
Probatorio da Universidade Estadual do
Parand - UNESPAR, e adota outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS DA UNESPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias e

regimentais, e
considerando o disposto no art. 41 da Constituicdo da uoaerativa

do Brasil de 1988; ‘

‘ e novembro de

14 de Julho de 2023;

considerando o disposto no art. 43 da Lei n° 61
1970;

considerando o disposto no art. 9 dsL

1.
d tocelado n® 21.903.845-3, e
&zar os Instrumentos de Avaliacdo de

Campi da UNESPAR

considerando a solicitacéo aut

considerando a necessidad
Estagio Probatorio ja existe

RESOLVE:
Art. 1° Aprov ulamento das Avaliacbes de Agentes Universitarios e
Docent Probatério da Universidade Estadual do Parana -

UNE R Anexos | e Il, partes integrantes desta Resolucgéo.

Art. 2° Est olucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Publique-se no site da UNESPAR.
Paranavai, em xxx de abril de 2024.
Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n°® 7304/2021)
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° xxx/2024 — CAD/UNESPAR.

Estagio Probatorio para o Agente Universitario- UNESPAR
Art. 1° - Esta Resolucéo regulamenta a avaliagdo de Agente Universitario em
Estagio Probatorio da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, esta em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei

6174/1970 e a Lei 21.583/2023.

Art. 2° - A avaliacdo de agentes universitarios, em Estagio Probatério, tem por
objetivo:
idor Q 5 eCUGE0

Il — proporcionar visdo integrada ao Agente Wnive dos trabalhos
realizados nas unidades administrativas;

| - definir e mensurar o grau de contribuicdo de cada se
dos objetivos da Unidade e da Instituicdo a que pertence;

[l — possibilitar a identificacdo dos fatores qu
funcional;

m no desempenho

IV — estimular o auto desenvolvimento

V — proporcionar aumento da pr
prestados e prontiddo no atendi

da qualidade dos servigos

VI — subsidiar decisdes na area Humanos.

rios concursados e nomeados para o
irem suas funcfes, ficam sujeitos ao Estagio
Probatério pelo p 8*(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 4°-0O mpanhamento, a orientacdo e a operacionaliza¢cédo da avaliagcéo
desempenho de Agente Universitario em Estagio Probatorio serdo realizados
pela Comisséo de Avaliagcdo de Desempenho em Estagio Probatério — CADEP,
composta de 03 (trés) servidores efetivos da Instituicdo, sendo pelo menos dois
da Carreira Técnica Universitaria, indicada pelo Diretor de  Campus,
designados por meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se os
dispositivos de mensuracdo (em anexo) pelo periodo de trés anos, podendo
ser reconduzida por igual periodo.

Art. 5° - A Comissdo de Avaliagdo desempenho em Estagio Probatorio —
CADEP, coordena o processo que garante a validacdo da estabilidade
funcional ou a exoneracao do Agente Universitario.

R

[
\ %5,
'O(_) g_)("

|
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Art. 6° - A avaliacdo desempenho do Agente Universitario se estabelece nos
seguintes critérios:

81° - Credibilidade e Confianca, verificando se as informacbes e servigos
prestados pelo avaliado sdo precisos e transmitem credibilidade e confianca;

§2° - Comportamento Etico, verificando a atitude respeito para com a pessoa,
integridade, senso de justica, impessoalidade e discricdo nas acoes;

83° - Qualidade do Trabalho, verificando se o agente realiza suas atividades de
forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos prazos estabelecidos;

84° - Qualidade no atendimento ao usuario, verificando se o g procura
conhecer e entender as necessidades do usuério, b @ Oes de
acordo com as normas vigentes de forma agil e cordial.

85° - Comprometimento, observando se ha dispoSicao acao e para o
esforco em prol da Instituicdo, a dedicagcdo e maneéi jual coloca seu
potencial a servigo do setor;

86° - Trabalho em Equipe, observando a habili
relacionamento com seus pares, SUpexi
usuarios. Busca alternativa e contgbui
Consegue lidar com as diferencgas e

inados (se houver) e
cao positiva dos demais.
isposto a cooperar.

§7° - Responsabilidade, verifi S agente assume tarefas e suas
implicacbes e/ou consequé preende seriedade, dedicacéo,
disciplina, pontualidade.

88° - Comunicacag ifi capacidade expressar-se, nas diversas
formas, de maneira @elare ' e adequada, bem como ser capaz de ouvir
0 outro e dar resposta entes.

89° - Criatividade, ando a capacidade propor ideias novas e buscar
solucde i ra aperfeicoar o trabalho sob sua responsabilidade a
[ oniveis.

cao do Tempo, verificando a assiduidade, a pontualidade,
ante o periodo de trabalho e cumprimento dos prazos para a

realizacao atividades.

Art. 7° — A CADEP devera emitir e aprovar o relatorio final que integrara os
autos do processo de avaliagcdo do Agente Universitario no decorrer do periodo
de realizacao do Estagio Probatério e encaminha-lo a Diregcdo do Campus para
as devidas providéncias.

Art. 8° - No periodo de Estagio Probatério do agente universitario, a comissao
designada devera operacionalizar a avaliacdo em trés etapas, sendo uma a
cada ano e ao final da 32 etapa o fechamento da avaliagdo desempenho.
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Art. 9° - A metodologia adotada no processo de avaliagdo desempenho, sob a
Otica de diferentes avaliadores, sera composta por:

a) avaliacao pela chefia imediata, com manifestacao;

b) avaliacéo pelo proprio servidor - auto-avaliagao;

c) avaliacao pelo par do servidor.

81° Para efeito de avaliacdo desempenho define-se como par os servidores
estaveis, preferencialmente da carreira técnica, que desempenham suas
atividades no mesmo setor de lotacdo do avaliado ou aqueles que se utilizam
dos seus servigos.

§2° A avaliagdo pelo par sera realizada por, no minimo, 1 (um) aximo, 3
(trés) servidores.
83° No caso do processo de avaliagdo utilizar par sera

ais
considerada a media aritmética dos pares. “n

avalia par avaliador terdo
0 [, 1l elll

Art. 11. O servidor avaliado que,tiver a de chefia imediata, no periodo
de observacdo, tera a sua av or ada por aguela que permaneceu
maior tempo nesta condicao.

Art. 10. A chefia imediata, o servidor
formulérios proprios compostos com 0s

Art. 12. O servidor de observacéao, sofrer sancao disciplinar de
repreensao ou suspen: idamente documentada em sua pasta funcional,
tera o respectivo r ancao aplicada em sua avaliacdo correspondente
do periodo em qu infracao.

Art. 1 a a do da média final de cada periodo de observacao serdo
consi seguintes pesos:

1. Avaliagao hefia imediata - peso = 55 (cinquenta e cinco);
2. Auto avaliacéo - peso = 20 (vinte);

3. Avaliacdo do par - peso =25 (vinte e cinco).

Art. 14. A média de cada etapa de avaliacdo ser& obtida utilizando as notas
das avaliagbes parciais, adotando a média ponderada dos valores atribuidos a
cada avaliagdo parcial e os pesos previstos no art. 13, desta Resolugado, por
meio da formula abaixo:

MF={(((>NFC1a10)/10)*55)+((( > NFA1a10)/10)*20)+((( > NFP1a5)/5)*25)}/100
Onde:

ANI

S

o'0Cq
O

O
400 00 %

400

iy
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MF = Média final de avaliacdo de cada periodo de observacao;

NFC = Nota de cada fator de avaliacdo da chefia imediata;

NFA = Nota de cada fator de auto avaliagdo do servidor;

NFP = Nota de cada fator de avaliagcdo do par do servidor avaliado.

Paragrafo unico: As Chefias Imediatas encaminhardo os resultados de cada
Avaliacdo do estagio probatorio do Agente Universitario ao Diretor de Campus
para consulta e deliberacdo do Conselho de Campus, que encaminhara a

CADEP .
Art. 14. A CADEP encaminhara o resultado de cada avaliaca do pelo
Conselho de Campus a DIVRH do Campus para registro ento e,
ao final do ciclo de trés avaliagbes, encaminhara vi 0 para a
PROGESP, para fins da expedicao de portariajco do final do
processo de avaliagdo, constando os conceitos AP ROVADO.
Paragrafo Unico: As notas obtidas de cada av a0 40 enviadas a cada
Agente Universitario em Estagio Probatorio es erao assinar o TERMO
DE CIENCIA (Anexo V)

Art. 15. O Agente Universitario p 0 no Estagio Probatdério se obtiver
Nota Média Final (NMF) igual ou io ,0 (sete).

Art. 16. A Divisdgyd urs umanos do Campus devera informar a
CADEP, com ante e 30 (trinta) dias, a data em que os Agentes
Universitarios em Est atério completarao o 12° (décimo segundo més),

0 24° (vigésimo q e 0 34° més de efetivo exercicio.

81° A ata para a entrega da documentacgéo (auto avaliagao),.
avaliacdo da chefia imediata e do(s) par(es), analisara a
contabilizara os resultados e enviara notas aos Agentes

Universitari aliados.

§2° A CADEP encaminhara, via e-protocolo, o resultado final até o ultimo dia
atil do 35° (trigésimo quinto) més ao Diretor do campus, para conhecimento e
encaminhamento via Divisdo de Recursos Humanos do Campus a PROGESP
gue, apos analise da documentacédo, elaborard o ato oficial de aprovacéao ou
reprovacao do Agente Universitarios em Estagio Probatorio a ser expedido pela
Reitoria.

83° Fatos supervenientes a Ultima avaliagcdo, devidamente formalizados, serdo
considerados e poderdo afetar o resultado final do processo de avaliagdo de
Estagio Probatorio.

84° - A Portaria do Estagio Probatério serd expedida ao término do 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio do Agente Universitario no respectivo
cargo.

Q
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Art. 17. O agente em Estagio Probatorio tera o prazo 05 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso fundamentado perante o resultado da avaliagdo a CADEP,
em caso de ndo concordancia com os dados apresentados.

Paragrafo Unico - O agente em Estagio Probatério s6 podera apresentar
recurso em formuléario préprio (Anexo V). Nao sera aceito recurso de avaliacao

desempenho com fundamentacéo baseada, exclusivamente, no valor da média
obtida.

Art. 18. A CADEP tera um prazo de 15 (quinze) dias para r parecer

conclusivo, sobre o recurso, informando a Diregdo, do , para
conhecimento dos interessados e divulgacdo dos resulta
81° — Da decisdo da CADEP cabera recurso C minhado pela
PROGESP, mediante requerimento fundamentado \ iversitario.

I

Art. 19. Os casos omissos na presente 0
CADEP juntamente com a Diregédo d
possibilidade de encaminhament D,
conformidade com a legislacdo em v

Art. 20. Os Apéndices de i a

serdo resolvidos pela
a a PROGESP, com a
ndo o caso exigir, em

op Integrantes deste Regulamento.
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Apéndices
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Apéndicei -
FORMULARIO DE AVALIACAO DESEMPENHO (AGENTE) -
AVALIACAO CHEFIA

SERVIDOR AVALIADO:
CLASSE FUNCIONAL:

LOTACAO:

PERIODO DE OBSERVACAO: |DE A

AVALIADOR:

Fatores de avaliacao Pontos

1 — Credibilidade e Confianca - As |1
informacfes e servigos prestados pelo
avaliado sdo precisos e transmitem 1
credibilidade e confianga.

2 — Comportamento FEtico -
respeito para com a pessoa, int
senso de justica, impess
discricdo nas acoes.

3 - Qualidade do Realiza|1l |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |910
suas atividades ompleta,
precisa e critgkios dendo aos

atendimento ao|1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 9|10

usuario - conhecer e entender
as necessi do usuério, buscando
solugcbes de acordo com as normas
vigentes de forma agil e cordial.

5 — Comprometimento - E a disposicdo |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
para a acao e para o esforco em prol da
Instituicdo, a dedicacdo e maneira pela
qgual coloca seu potencial a servico do
setor

6 - Trabalho em Equipe - Habilidade |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
interagir e manter o] bom
relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e
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usuarios, bem como respeito as
competéncias institucionais.  Busca
alternativa e contribui para a atuacao
positiva dos demais. Consegue lidar
com as diferencas e estd sempre
disposto a cooperar.

7 - Responsabilidade - Assume tarefas |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |[9]10
e suas implicacdes e/ou consequencias.
Compreende seriedade, dedicagdo,
disciplina, pontualidade.

8 — Comunicacdo - Expressar-se, nas |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
diversas formas, de maneira clara,
objetiva e adequada, bem como ser
capaz de ouvir 0 outro e dar respostas
consistentes.

9 — Criatividade - Propor ideias novas e |1 |2 |3 718|910
buscar solugbes alternativas para
aperfeicoar o trabalho sob sua
responsabilidade a partir dos recursos

disponiveis.
10 - Administracdo do Tempo 1 3|4 |56 |7 |8 |9]|10
Considera a assiduidad a

pontualidade, interrupcbes d
periodo de trabalho e cumprij
prazos para a realizacdo das

Média final

Pagina(s) 34 a 62 substituida(s) por Valderlei Garcias Sanches em: 12/04/2024 15:33 motivo: sfsfsfsfsfsfsfsfsfsfsfssgrd5rtnghnvseghrtngbdgtsnvgbxfv.




PARANA

GOVERNO DO FSTADO

Apéndice ii - AVALIACAO DO PAR
FORMULARIO DE AVALIACAO DESEMPENHO (AGENTE)

SERVIDOR AVALIADO:
CLASSE FUNCIONAL:

LOTACAO:

PERIODO DE OBSERVAGAO: |DE A

AVALIADOR:

Fatores de avaliacdo Pontos

1 — Credibilidade e Confianga - As |1 |2 3‘ 4 718 1910

informacdes e servicos prestados pelo
avaliado s&o precisos e transmitem
credibilidade e confianca.

2 — Comportamento Etico - Atitud
respeito para com a pessoa, integrid
senso de justica, impessoalidade
discricdo nas acoes.

3 - Qualidade do Trabalho
suas atividades de forma
precisa e criterio
prazos estabelecidos.

4 — Qualidade
usuario - Proc cer e entender
as nece de ario, buscando
solucd r com as normas
vigentes rmalagil e cordial.

5 — Compr imento - E a disposicdo |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 8 /9110
para a acéo e para o esforgco em prol da
Instituicdo, a dedicagcdo e maneira pela
gual coloca seu potencial a servico do
setor

Média final
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Apéndice iii - AUTO AVALIACAO

Nome: Setor Administrativo:

Fatores de avaliagc&o - pontos Pontos

1. Compartilhamento das informacdes

11 Compartiiha as informagbes |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
necessarias que possam interferir no

desempenho das tarefas dos colegas

ou equipe,

1.2 Comunica o desenvolvimento das |1 |2 (3 |4 7018 |9 |10
atividades, por meio de meio

apropriado, de maneira clara e concisa. ‘

1.3 Presta informagbes ao superior |1 |2 6 |7 |8 |9 |10

hierarquico ou funcional sobre o

desenvolvimento dos fatos e/ou
atividades, para providencias.

1.4 Expressa-se, nas diversas form 3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10

de maneira clara, objetiva e ade

1.5 E capaz de ouvir 0 0 e 2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10

respostas consistentes.

1.6 Sabe expor sua las\e\repassar |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
as informacdes i para o
resultado do tr

item

ete-se com o processo |1 (2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
desenvolvimento ou aperfeicoamento

de suas tarefas, participando de
estudos, cursos e/ou treinamentos

2.2. Atende espontaneamente as|1 |2 (3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10

solicitagdes da instituicdo quando ha
necessidade apoio temporario, forcas-
tarefa grupos de trabalho, comissoes,
comités ou campanhas institucionais,
projetos ou equipes.

2.3. E responsavel, assumindo tarefase |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
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suas implicagcdes e/ou conseqguencias.

2.1. Conhece e cumpre as ordens e |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
normas disciplinares.

2.2. Aperfeicoa-se profissionalmente |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
para aproveitar ao maximo seus
equipamentos e materiais,

2.3. Participa das capacitacbes |1 |2 [3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
realizadas pelo 6rgdo sempre que
solicitado.

Média de pontos neste item

3. Administracdo do tempo

3.1. E pontual 1|2 3‘ 4 7 /819 |10
3.2. E assiduo 1 3 5 |6 |7 |8 |9 |10
3.3. Trabalha sem interr 6! 3 |4|5 6 |7 |8 |9 10
constantes

3.4. Cumpre 0s prazos estip
realizacdo das ref
responsabilidade

3.55. Cum horéarios |1 |2 |3 |45 6 |7 |8 |9 10
estabelecidos pela i icao
Média te item

4. Conheci e qualidade do trabalho

4.1. Conduz suas atividades de modo |1 |2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
gue nao existia interferencia ou
concomitancia entre uma e outra
atividade ou tarefa

4.2. Distribui, der forma sequencial e|1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
l6gica, as etapas das tarefas.

4.3. Planeja suas tarefas de foma e |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
garantir economia e otimizacdo de
recursos e/ou materiais.
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4.4. E organizado, sendo capaz de |1 [2 |3 |45 |6 |7 |8 |9 |10

estruturar 0S recursos materiais,
humanos e financeiros, visando a
consecucdao de suas tarefas.

4.5. Quando erra, procura corrigir-see |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
evita 0S mesmos erros.

4.6. Seu trabalho estd dentro dos |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
padrées de qualidade e prazos

exigidos.

4.7. Conhece a legislacdo aplicavel a |1 (2 |3 |4
sua funcédo, as suas atividades e a sua

profissao.

4.8. Conhece a estrutura hierarquicae |1 |2
funcional necessaria ao funcionamento

do 6rgao onde trabalha.

4.9. Toma conhecimento, por meio de

do meio apropriado, dos fatos e
possam afetar o desempenho de s
tarefas, dos colegas ou equipe.

49. Executa ordens e/ou

rotineiras sem necessidade
constante.

e servicos|1l (2 |3 |(4/5 |6 |7 |8 |9 |10

rvidor sdo precisos e
transmitem bilidade e confianga.

Média de pontos neste item

6. Comportamento ético

6.1.Mantém sigilo sobre as informacées |1 |2 (3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
confidenciais referentes ao seus

trabalho ou as informacdes sobre as
guais tem acesso.

6.2 Obedece aos mandamentos |1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
regimentais universais (Constituicéo,

Estatuto, Leis) elou a legislacéo
especifica de sua atividade ou
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profissao.

6.3 Nao tem histérico de violenciafisica |1 |2 |3 |4|5 6 |7 |8 |9 10

6.4 Nao tem atitudes antissociais tais |1 |2 |3 |4|5 6 |7 |8 |9 10

como gestos obscenos e tratamento
desrespeitoso

6.5 Utiliza-se de linguagem adequada, |1 |2 (3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10

ndo fazendo uso de girias e/ou
vocabulario grosseiro.

6.6 Apresenta-se no local de trabalho |1 |2 |3

adequadamente trajado e em condi¢cdes
de asseio pessoal.

6.7 Nao realiza favores particulares ou

se utiliza de sua posicdo ou
prerrogativas para beneficiar a si ou
outrem

6.8 Quando cobrado em

situacdo, em que houve fal
conflito, assume

responsabilidades, néo a
culpa a terceiros.

6.9 Nao leva para o trabalho |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10

objetos ou mate ermitidos,
conforme as n as inentes.

6.10 0 C plantéto sem |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
autoriz efia.

6.11 N&o forja registro de presencaou |1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10

pontualidade.

6.12 N&o aceita presentes ou favores |1 (2 (3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
de outras pessoas.

6.13 Nao participa de conluios contraa |1 |2 [3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
instituicdo, funcionarios ou terceiros.

6.14 Nao favorece a entrada ou saida |1 |2 |3 |4|5 6 |7 |8 |9 10

de correspondencia ou documentos nao

o'0Cq
f\
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monitorados ou controlados.

6.15 N&o comparece no local de|1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
trabalho sob efeito de uso indevido de

substancias psicoativas.

6.16 Nao vende ou negocia plantées, |1 |2 [3 |4]|5 |6 |7 |8 |9 |10
escalas ou turnos.

6.17 N&o contribui para proliferagdode |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10

boatos.

6.18 N&o leva material ou equipamento |1 |2 |3 |4

da instituicho para casa, para fins
pessoais.

6.19 N&o permite que assuntos |1 |2 3‘

pessoais interfiram nos assuntos de
trabalho

6.20 E discreto em suas atitudes e

manifestacdes ‘

Média de pontos neste item

materiais

7. Utilizacdo das ferramenta

7.1 Utiliza os equipamentos 1 /2|3 (4/5 |6 |7 |8 9 |10

sob sua responsabhi
recomendacdes
aproveitando-se
suas tarefas

7.2 tém cuidados de|l1 |2 |3 |45 6 |7 |8 |9 10

manutenga preventiva dos
equipamentos £ Wweiculos que estdo sob
suarespon idade.

7.3 E racional na utlizagdo dos |1 |2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
equipamentos e materiais.

7.4 Nao utiliza os|1 |2 |3 |4/5 |6 |7 |8 |9 |10
equipamentos/materiais da instituicdo

para fins particulares.

75 Zela pelos equipamentos e|l1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
materiais que utiliza em suas atividades

mantendo-os limpos e organizados.

Fis. 48

&
G
Q

o'0Cq
f\
% Mow. _5 8
§

8
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Média de pontos neste item

8. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

8.1 Participa dos estudos de caso, |1 |2 (3 |4/5 |6 |7 |8 |9 |10
conselhos e reunibes de trabalho,
colocando suas ideias de forma a nao
agredir ou desacatar outras pessoas.

8.2 Na&o influencia negativamente o|1 (2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
ambiente de trabalho.

8.3 Reage de maneira adequada|l (2 |3 |45 9 |10
acatando as ordens ou assimilando os

novos métodos, adaptando-se bem as

novas condicoes. ‘

8.4 Lida de forma adequada com |1 |2 7 18 |9 |10

opinides divergentes, procurando
solucionar  conflitos e condicdes
adversas no ambiente de trabalho.

8.5 Aceita criticas que sdao feitas
relacdo ao seu trabalho, nédo leva
para o lado pessoal.

8.6 Tem habilidade interagir
bom relacionamento com
superiores, subordi
usuarios do servic
externos.

Média de pon

e servigos|1l |2 |3 (4|5 |6 |7 [8 |9 |10
prestados avaliado séo precisos e
transmitem credibilidade e confianga.

Média de pontos neste item

10. Qualidade no atendimento ao usuario

10.1 Procura conhecer e entender as |1 |2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
necessidades do usuario, buscando
solucbes de acordo com as normas
vigentes de forma agil e cordial.
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Apéndice iv

TERMO DE CIENCIA

da

Eu Agente  Univ

3

issao de Avaliacéao

Universidade Estadual do Parana - s de

, declaro por m ar ciente do

resultado do Estagio Probatério, validado p

Docente em Estagio Probatério (CADEP)
Local, ‘ e

Assinatura

de
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ApéndiceV -
DIREITO CONTRADITORIO DA AVALIACAO (Agente)

Agente Data de ingresso:

Setor

Local e data. , / /

Assinatura
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° xxx/2024 — CAD/UNESPAR.

ESTAGIO PROBATORIO PARA O CARGO DE DOCENTE DA UNESPAR

Art. 1°. Esta Resolucdo regulamenta a avaliacdo funcional de Desempenho
em Estagio Probatério do Docente da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicao
Estadual, a Lei 6174/1970 e a Lei 11.713 de 07 de maio de 1997.

Art. 2°. A avaliacdo dos docentes em estagio probatoug te
permitir aos gestores institucionais avaliar a capacidade
conferir-lhe estabilidade no cargo para o quald for

aprovacao em concurso publico. \

Art. 3° Os docentes concursados e nome ar provimento efetivo, ao
assumirem suas fungdes, ficam sujeito esta robatorio pelo periodo de
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

do mediante

,

Paragrafo unico - Concluido eri probatério, o docente aprovado,

mediante avaliagdo de desez; cifica, tera estabilidade na forma da

lei.
orientacdo e a operacionalizacédo da avaliacao
stagio Probatério serdo realizados pela Comissao de
ho em Estagio Probatério - CADEP, composta de 03
os do Campus, indicada pelo Diretor de Campus,
meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se o0s
dispositivos mensuracdo (em anexo) para um periodo de trés anos,
podendo ser reconduzida por igual periodo.

Art. 4°. O acompanh

81° — Os membros dos Colegiados de Cursos deverdo ser docentes efetivos
para participar da avaliacdo de estagio probatario.

82° — Professores de outros Colegiados poderdo ser nomeados para participar
do processo de avaliacdo de docentes em estagio probatorio dos Colegiados
de Cursos que nado possuirem docentes efetivos suficientes.

Art. 4° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério —
CADEP coordena o processo que garante a validacdo da estabilidade funcional
ou a exoneracédo do docente.
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Art. 5° - A avaliacdo de desempenho docente se estabelece nos seguintes
critérios:

81° O cumprimento das atribuicdes minimas, respeitada a titulagdo, na forma
do previsto no § 2° do art. 3° da Lei n® 11.713/1997".

82° - Assiduidade: atividades presenciais no local de trabalho, para
cumprimento de carga-horéaria de aulas e atividades académicas exigidas pelo
o regime de trabalho.

83° - Disciplina: cumprimento sistemético das regulamentacé
institucionais;

normas

84° - Iniciativa: capacidade de resolver situagc”)es revi 2 istas no
desenvolvimento das atividades institucionais, su rn ativas para a
melhoria dos procedimentos e agoes;

85° - Produtividade: apresenta nos prazos estab
no ambito do ensino, pesquisa e extensdo
conferidas;

roducdo académica
|bU|(;oes gue Ihe forem

86° - Responsabilidade: cumpre u apresenta conduta de trabalho
adequada as responsabilidades pe administrativa.

Art. 6° — A CADER dewe ' aprovar o relatério final que integrara os
autos do processo ocente no decorrer do periodo de realizacéo
do Estagio Probatg@ric inha-lo a Direcdo do Campus para as devidas
providéncias

Art. 7 do de estagio probatorio do docente, a comissao de avaliagcdo
designada iretor devera operacionalizar as seguintes avaliacdes:

I. Uma avaliacdo, referente aos 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
cargo;

II. Uma segunda avaliacédo, referente aos 33 (trinta e trés) meses de efetivo
exercicio no cargo, tomando por base os 12 (doze) meses subsequentes a
primeira avaliagéao.

1 Disponivel em:
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir &codAto=5808&indice=
1&totalRegistros=1&dt=6.2.2024.16.8.17.528

Pagina(s) 34 a 62 substituida(s) por Valderlei Garcias Sanches em: 12/04/2024 15:33 motivo: sfsfsfsfsfsfsfsfsfsfsfssgrd5rtnghnvseghrtngbdgtsnvgbxfv.




UNESPAR PARANA

GOVERNO DO FSTADO

Art. 8° - O processo de avaliagcdo de estagio probatério ocorrera com 0s
seguintes documentos:

1. Produtividade, com documentos comprobatérios (Apéndice 1). Este
instrumento € a primeira nota (N1) de desempenho do docente de cada
periodo avaliado;

2. Avaliacdo Docente - Avaliacdo da Chefia Imediata (N2) — junto aos
Coordenadores do Curso onde o professor esta lotado. Nos caso de néo
haver coordenador de curso estavel, sera designado (pelo Diretor do
campus) um representante (Apéndice ).

3. Avaliagcdo Discente - avaliagdo fundamentada sobre iduidade,
disciplina, iniciativa e responsabilidade, prove dia da
avaliacao, realizada pelos integrantes da Cgmissa ao, com

base na verificagdo junto aos discentes das is o docente
xﬂ

ministra aulas (Apéndice Ill). Esta avaliacdo a terceira nota

(N3) na nota de desempenho do docente eriodo avaliado;
N3), de cada periodo

simples proveniente da(s)

ministradas no periodo em

81° — A nota de desempenh
avaliado, sera obtida pela mé
avaliacao(0es) de todas
questao.

Art. 9° - A nota final do do
através da atribuig
instrumentos de mé
0s instrumentos d
para a os instrum

Fi), de cada periodo avaliado, sera obtida
DES e 50% (cinquenta por cento) para oS
endice | (N1), 25% (vinte e cinco por cento) para
apéndice Il (N2) e 25% (vinte e cinco por cento)
edia do apéndice Il (N3).

§1°-— ta de cada periodo avaliado seréa sistematizada através
dase te 6 Fi=0,5xN1+0,25x N2+ 0,25 x N3.

§ 2° — Os Coordenadores de cursos, encaminharéo os resultados de cada
Avaliacdo do estagio probatério do docente ao Diretor de Centro para consulta
e deliberac&o do Conselho de Centro, que encaminhara a CADEP

Art. 10. A CADEP encaminhara o resultado de cada avaliacdo deliberado pelo
Conselho de Centro a DIVRH do Campus para registro e acompanhamento e,
ao final do ciclo de trés avaliagbes, encaminhara via e-protocolo para a
PROGESP, para fins da expedicdo de portaria com o resultado final do
processo de avaliacdo, constando os conceitos APROVADO/REPROVADO.

Paragrafo unico: As notas obtidas de cada avaliagdo serdo enviadas a cada
Docente em Estagio Probatério e estes deverdo assinar o TERMO DE
CIENCIA (Anexo 1V)
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Art. 11. A nota média final (NMF) sera sistematizada pela CADEP de acordo
com a formula: NMF = (NF1 + NF2) / 2

Art. 12. O docente sera aprovado no Estagio Probatorio se obtiver Nota Média
Final (NMF) igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 13. A Divisdo de Recursos Humanos do Campus devera informar a
CADEP e aos Colegiados de Curso, com antecedéncia 30 (trinta) dias, a data
em que os docentes em estagio probatério completardo o 18° (d
33° (trigésimo terceiro) més de efetivo exercicio para a reélizag
de estagio probatoério.

? d

o

ao docente,
acao Docente,
enviara as notas aos

81° - A CADEP fixard a data para a entrega

realizarda a avaliacdo Discente e coletard os da
analisara a documentacdo, contabilizara os resu
docentes avaliados.

§ 2° - O servidor que, no periodo de er sancao disciplinar de
repreensao ou suspensao devida mentada em sua pasta funcional,
tera o respectivo registro da sangao ua avaliagdo correspondente
do periodo em que ocorreu a in a

Art. 14. O Docente em Es batorio ter4 o prazo 05 (cinco) dias Uteis
ado perante o resultado da avaliagcdo a

CADEP, em caso ncia com os dados apresentados.

Paragrafo Unic te em Estagio Probatério s6 podera apresentar
recurso em forgul io (Apéndice V).

Art. 1 EP terd um prazo de 15 (quinze) dias para emitir parecer
conclusivo, rmando a Direcdo do Campus, para conhecimento dos
interessados’ e encaminhamento a PROGESP.

Paragrafo Unico — Da decisdo da CADEP cabera recurso ao CAD,
encaminhado pela PROGESP, mediante requerimento fundamentado pelo
docente.

Art. 16. A CADEP encaminhard, via e-protocolo, o resultado final até o dltimo
dia util do 34° (trigésimo quarto) més ao Diretor do campus, para conhecimento
e encaminhamento via Divisdo de Recursos Humanos do Campus a
PROGESP que, apos anélise da documentacdo, elaborara o ato oficial de
aprovacao ou reprovacdo do Docente em Estagio Probatério a ser expedido
pela Reitoria.
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81° - A Portaria do Estagio Probatério serd expedida ao término do 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio do docente no respectivo cargo.

§2° Fatos supervenientes a ultima avaliagdo, devidamente formalizados, seréo
considerados e poderao afetar o resultado final do processo de avaliacdo de
estagio probatorio.

Art. 17. Os casos omissos na presente Resolu¢cdo serdo resolvidos pela
CADEP juntamente com a Direcdo do campus, ouvida a PROGESP, com a
possibilidade de encaminhamento ao CAD, quando o caso exigir, em
conformidade com a legislagéo em vigor.

Art. 18. - Os Apéndices de i a v sdo partes integrantes deaagxto.

\ /

Pagina(s) 34 a 62 substituida(s) por Valderlei Garcias Sanches em: 12/04/2024 15:33 motivo: sfsfsfsfsfsfsfsfsfsfsfssgrd5rtnghnvseghrtngbdgtsnvgbxfv.




)

PARANA
Apéndicei
PRODUTIVIDADE (N1)
Periodo compreendido entre
Protocolo:
Nome: Curso:
Itens | Descricdo das Atividades Qte | Pont. | Bruto | Max. | Max.
Efet.
1 Atividades de Ensino (na graduagdo e/ou pos-
graduagao)
Total 3,0
2 Atividades de Pesquisa e Extensao
2.1 Projeto de Pesquisa
2.2 Projeto de Extensdo
Total 2,0
3 Outras Atividades
3.1 Banca de TFES/TCC 0,5
3.2 Part. Conselho Editorial de Revistas Cientifica 0,25 0,5
3.3 Orientagdo de TFES/TCC 0,25 0,75
3.4 Part. Conselho Editorial Revistas 0,25 0,25
3.5 Part. Grupo de Pesquisa 0,25 0,5
3.6 Org. e part. de eventos instit 0,25 0,5
3.7 Atividades nos colegiados: €p oftware 0,25 0,5
educativo, manuais, ma , eventos,
equipamentos pedagogi revistas virtuais,
orientacdo de jnonitoni e comunicacdes/
Total 2,5
4
4.1 ISBN (autor) 1,0 1,0
4.2 livro com ISBN (autor) 0,5 0,5
cado em periddicos (DOI/ISSN) — Al a 0,75 0,75
A4.
4.4 Artigo publicado em periddico (DOI/ISSN) —B1 a B4 0,25 0,5
4.5 Artigo publicado em Anais de eventos (com ISSN) 0,125 0,5
4.6 Apresentacdo de trabalho em Evento Cientifico 0,125 0,5
(curso, oficina, palestrante, participacdo em
mesa...).
4.7 Artigo publicado em Revista ou Jornal e/ou Resumo 0,125 0,5
expandido
4.8 Resenha, painéis, Resumo, boletins de pesquisa ou 0,125 0,5
extensao.
Total 2,5
Total Geral 10,0
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Apéndice ii

AVALIAGAO DOCENTE (N2)
Nome do docente:
Colegiado:
Fatores de avaliag¢do - pontos Pontos
1. Assiduidade
a. Frequéncia ao local de trabalho | 1 2 3 4 9 10
(reunides de
Colegiado, participagdo em comissdes e grupos de
trabalho.
1.2. Pontualidade 1 2 8 9 10
Média de pontos neste item
2. Disciplina

2.1. Respeito as competéncias institucionais

2.2. Relacionamento no ambiente de trabalh

2.3. Receptividade as critic

ontos neste item

ara a melhoria do curso. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.1. Inter

3.2. Iniciativa (ideias, sugestdes e informagbes que | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
possam contribuir para a melhoria do curso).

Média de pontos neste item

4. Responsabilidade

4.1. Sigilo em relagdo as informagdes institucionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.2. Responsabilidade com o patriménio publico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4.3. Responsabilidade com o trabalho 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.4. Comportamento ético com relagdo a alunos e a | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
colegas de trabalho

Média de pontos neste item

Média final

Coordenador do Curso ou professores designados

f
\
BN\
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Apéndice iii
AVALIACAO DISCENTE (N3)
Nome do professor:
CURSO: Série/Periodo:
Disciplina ministrada: DIURNO[ ]INOT] ]
Fatores de avaliagao avaliagao
1. Assiduidade
1.1. Permanéncia em sala de aula Excelente | étimo bom Regular | insuficiente
2. Disciplina

2.1. Possui horarios agendados | Excelente | étimo bom
para atender alunos ‘

2.2. Relagdo professor aluno Excelente | étimo Insuficiente

3. Iniciativa

3.1. Interesse pela disciplina Regular | Insuficiente

3.2. Apresentacdo e cumpriment bom Regular | Insuficiente

do plano de ensino

3.3. Capacidade de ensin Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
Excelente | 6timo bom Regular | Insuficiente

3.5. Domini conteludo e da | Excelente | 6timo bom Regular | Insuficiente

disciplina

4. Responsabilidade

4.1. Comportamento ético com | Excelente | 6timo bom Regular | Insuficiente

relacdo a alunos e colegas de

trabalho

Nome do académico
Data, / /
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Apéndice iv

TERMO DE CIENCIA

f

Eu essor(a) do colegiado de

iversidade Estadual do Parand -

UNESPAR, campus de , declaro por meio

deste, estar cientedo r 0 stagio Probatdrio, validado pela Comisséo

de Avaliagéo de Dfe em Estéagio Probatorio - CADEP.

Assinatura do Docente

Local, de de
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Apéndice v

DIREITO CONTRADITORIO DA AVALIACAO - Docentes

Docente Data de
ingresso:

Colegiado

Assinatura

Local, / /
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RESOLUCAO xxx/2024 — CAD/UNESPAR

Regulamenta as Avaliacbes de Agente
Universitario e de Docente em Estagio
Probatorio da Universidade Estadual do
Parand - UNESPAR, e adota outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS DA UNESPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, e

considerando o disposto no art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

considerando o disposto no art. 43 da Lei n° 6174 de 16 de novembro de
1970;

considerando o disposto no art. 9 da Lei n° 21.583 de 14 de Julho de 2023;
considerando a solicitagdo autuada no protocolado n® 21.903.845-3, e

considerando a necessidade de uniformizar os Instrumentos de Avaliagdo de
Estagio Probatodrio ja existentes nos Campi da UNESPAR

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regulamento das Avaliacbes de Agentes Universitarios e
Docentes em Estagio Probatério da Universidade Estadual do Parana -

UNESPAR, conforme Anexos | e Il, partes integrantes desta Resolucgéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Publique-se no site da UNESPAR.
Paranavai, em xxx de abril de 2024.
Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)

Assinatura Avancgada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 12/04/2024 15:44 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
22.015.775-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 12/04/2024 15:44. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 86fa826ced4efl1234d655d8b86a9367e7.




)

PARANA

GOVERNO DO FSTADO

ANEXO | DA RESOLUCAO N° xxx/2024 — CAD/UNESPAR.
Estagio Probatorio para o Agente Universitario- UNESPAR

Art. 1° - Esta Resolucéo regulamenta a avaliagdo de Agente Universitario em
Estagio Probatoério da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, esta em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei
6174/1970 e a Lei 21.583/2023.

Art. 2° - A avaliacdo de agentes universitarios, em Estagio Probatério, tem por
objetivo:

| - definir e mensurar o grau de contribuicdo de cada servidor na consecug¢ao
dos objetivos da Unidade e da Instituicdo a que pertence;

Il — proporcionar visdo integrada ao Agente Universitario dos trabalhos
realizados nas unidades administrativas;

[l — possibilitar a identificacdo dos fatores que interferem no desempenho
funcional;

IV — estimular o auto desenvolvimento do servidor;

V — proporcionar aumento da produtividade e da qualidade dos servigos
prestados e prontiddo no atendimento;

VI — subsidiar decis6es na area de Recursos Humanos.

Art. 3° - Os Agentes Universitarios concursados e nomeados para 0
provimento efetivo, ao assumirem suas funcdes, ficam sujeitos ao Estagio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Concluido o periodo probatério, o agente aprovado,
mediante avaliacdo desempenho especifica, tera estabilidade na forma da lei.

Art. 4° - O acompanhamento, a orientac&o e a operacionalizacdo da avaliagcdo
desempenho de Agente Universitario em Estagio Probatorio serdo realizados
pela Comisséo de Avaliagcdo de Desempenho em Estagio Probatério — CADEP,
composta de 03 (trés) servidores efetivos da Instituicdo, sendo pelo menos dois
da Carreira Técnica Universitaria, indicada pelo Diretor de  Campus,
designados por meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se os
dispositivos de mensuracdo (em anexo) pelo periodo de trés anos, podendo
ser reconduzida por igual periodo.

Art. 5° - A Comissdo de Avaliagdo desempenho em Estagio Probatorio —
CADEP, coordena o processo que garante a validacdo da estabilidade
funcional ou a exoneracao do Agente Universitario.
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Art. 6° - A avaliagcdo desempenho do Agente Universitario se estabelece nos
seguintes critérios:

81° - Credibilidade e Confianca, verificando se as informacbes e servigos
prestados pelo avaliado sdo precisos e transmitem credibilidade e confianca;

§2° - Comportamento Etico, verificando a atitude respeito para com a pessoa,
integridade, senso de justica, impessoalidade e discricdo nas acoes;

83° - Qualidade do Trabalho, verificando se o agente realiza suas atividades de
forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos prazos estabelecidos;

84° - Qualidade no atendimento ao usuario, verificando se o agente procura
conhecer e entender as necessidades do usuério, buscando solu¢bes de
acordo com as normas vigentes de forma agil e cordial.

85° - Comprometimento, observando se ha disposicdo para a acdo e para o
esforco em prol da Instituicdo, a dedicagcdo e maneira pela qual coloca seu
potencial a servigo do setor;

86° - Trabalho em Equipe, observando a habilidade interagir e manter o bom
relacionamento com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e
usuarios. Busca alternativa e contribui para a atuacdo positiva dos demais.
Consegue lidar com as diferencas e esta sempre disposto a cooperar.

§7° - Responsabilidade, verificando se o agente assume tarefas e suas
implicacbes e/ou consequéncias. Compreende seriedade, dedicacdao,
disciplina, pontualidade.

88° - Comunicacdo, verificando a capacidade expressar-se, nas diversas
formas, de maneira clara, objetiva e adequada, bem como ser capaz de ouvir
0 outro e dar respostas consistentes.

89° - Criatividade, observando a capacidade propor ideias novas e buscar
solu¢des alternativas para aperfeicoar o trabalho sob sua responsabilidade a
partir dos recursos disponiveis.

810 - Administragcdo do Tempo, verificando a assiduidade, a pontualidade,
interrupcdes durante o periodo de trabalho e cumprimento dos prazos para a
realizacéo das atividades.

Art. 7° — A CADEP devera emitir e aprovar o relatorio final que integrara os
autos do processo de avaliacdo do Agente Universitario no decorrer do periodo
de realizacao do Estagio Probatério e encaminha-lo a Diregcdo do Campus para
as devidas providéncias.

Art. 8° - No periodo de Estagio Probatério do agente universitario, a comissao
designada devera operacionalizar a avaliacdo em trés etapas, sendo uma a
cada ano e ao final da 32 etapa o fechamento da avaliagdo desempenho.
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Art. 9° - A metodologia adotada no processo de avaliagdo desempenho, sob a
Otica de diferentes avaliadores, sera composta por:

a) avaliacao pela chefia imediata, com manifestacao;
b) avaliacéo pelo proprio servidor - auto-avaliagao;
c) avaliacao pelo par do servidor.

81° Para efeito de avaliacdo desempenho define-se como par os servidores
estaveis, preferencialmente da carreira técnica, que desempenham suas
atividades no mesmo setor de lotacdo do avaliado ou aqueles que se utilizam
dos seus servigos.

§2° A avaliacdo pelo par sera realizada por, no minimo, 1 (um) e, no méaximo, 3
(trés) servidores.

83° No caso do processo de avaliacdo utilizar mais de 1 (um) par sera
considerada a média aritmética dos pares.

Art. 10. A chefia imediata, o servidor avaliado e o par avaliador terdo
formulérios proprios compostos com os fatores do anexo I, Il e Ill.

Art. 11. O servidor avaliado que tiver mudanca de chefia imediata, no periodo
de observacao, tera a sua avaliacdo realizada por aquela que permaneceu
maior tempo nesta condicao.

Art. 12. O servidor que, no periodo de observacéo, sofrer sancéo disciplinar de
repreensdo ou suspensdo devidamente documentada em sua pasta funcional,
tera o respectivo registro da sancéo aplicada em sua avaliagdo correspondente
do periodo em que ocorreu a infragao.

Art. 13. Para a apuracdo da média final de cada periodo de observacéo seréo
considerados 0s seguintes pesos:
1. Avaliagdo da Chefia imediata - peso = 55 (cinquenta e cinco);

2. Auto avaliacéo - peso = 20 (vinte);

3. Avaliacdo do par - peso =25 (vinte e cinco).

Art. 14. A média de cada etapa de avaliacdo serd obtida utilizando as notas
das avaliagbes parciais, adotando a média ponderada dos valores atribuidos a
cada avaliagdo parcial e os pesos previstos no art. 13, desta Resolugado, por
meio da formula abaixo:

MF={(((>NFC1a10)/10)*55)+((( > NFA1a10)/10)*20)+((( > NFP1a5)/5)*25)}/100
Onde:
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MF = Média final de avaliacdo de cada periodo de observacao;

NFC = Nota de cada fator de avaliacdo da chefia imediata;

NFA = Nota de cada fator de auto avaliagdo do servidor;

NFP = Nota de cada fator de avaliagcdo do par do servidor avaliado.

Paragrafo unico: As Chefias Imediatas encaminhardo os resultados de cada
Avaliacdo do estagio probatorio do Agente Universitario ao Diretor de Campus
para consulta e deliberacdo do Conselho de Campus, que encaminhard a
CADEP .

Art. 15. A CADEP encaminhara o resultado de cada avaliacéo deliberado pelo
Conselho de Campus a DIVRH do Campus para registro e acompanhamento e,
ao final do ciclo de trés avaliagbes, encaminhara via e-protocolo para a
PROGESP, para fins da expedicdo de portaria com o resultado final do
processo de avaliagdo, constando os conceitos APROVADO/REPROVADO.

Paragrafo Unico: As notas obtidas de cada avaliacdo serdo enviadas a cada
Agente Universitario em Estagio Probatorio e estes deverdo assinar o TERMO
DE CIENCIA (Anexo V)

Art. 16. O Agente Universitario sera aprovado no Estagio Probatorio se obtiver
Nota Média Final (NMF) igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 17. A Divisdo de Recursos Humanos do Campus devera informar a
CADEP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data em que os Agentes
Universitarios em Estagio Probatério completardo o 12° (décimo segundo més),
0 24° (vigésimo quarto més) e o 34° més de efetivo exercicio.

81° A CADEP fixara a data para a entrega da documentagao (auto avaliagao),.
cZletara os dados da avaliacdo da chefia imediata e do(s) par(es), analisara a
documentacdo, contabilizara os resultados e enviara notas aos Agentes
Universitarios avaliados.

§2° A CADEP encaminhara, via e-protocolo, o resultado final até o ultimo dia
uatil do 35° (trigésimo quinto) més ao Diretor do campus, para conhecimento e
encaminhamento via Divisdo de Recursos Humanos do Campus a PROGESP
gue, apos analise da documentacédo, elaborard o ato oficial de aprovacéao ou
reprovacao do Agente Universitarios em Estagio Probatorio a ser expedido pela
Reitoria.

83° Fatos supervenientes a Ultima avaliagcdo, devidamente formalizados, serdo
considerados e poderdo afetar o resultado final do processo de avaliagdo de
Estagio Probatorio.

84° - A Portaria do Estagio Probatério serd expedida ao término do 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio do Agente Universitario no respectivo
cargo.
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Art. 18. O agente em Estagio Probatorio tera o prazo 05 (cinco) dias uteis para
apresentar recurso fundamentado perante o resultado da avaliagdo a CADEP,
em caso de ndo concordancia com os dados apresentados.

Paragrafo Unico - O agente em Estagio Probatério s6 podera apresentar
recurso em formuléario préprio (Anexo V). Nao sera aceito recurso de avaliacao
desempenho com fundamentacédo baseada, exclusivamente, no valor da média
obtida.

Art. 19. A CADEP terd um prazo de 15 (quinze) dias para emitir parecer
conclusivo, sobre o recurso, informando a Direcdo do Campus, para
conhecimento dos interessados e divulgacéo dos resultados.

81° — Da decisdo da CADEP cabera recurso ao CAD, encaminhado pela
PROGESP, mediante requerimento fundamentado pelo Agente Universitario.

Art. 20. Os casos omissos na presente Resolugcdo serdo resolvidos pela
CADEP juntamente com a Dire¢cdo do campus, ouvida a PROGESP, com a
possibilidade de encaminhamento ao CAD, quando o caso exigir, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 21. Os Apéndices de i a v sdo partes integrantes deste Regulamento.
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Apéndices
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Apéndicei -
FORMULARIO DE AVALIACAO DESEMPENHO (AGENTE) -
AVALIACAO CHEFIA

SERVIDOR AVALIADO:
CLASSE FUNCIONAL:

LOTACAO:

PERIODO DE OBSERVACAO: |DE A

AVALIADOR:

Fatores de avaliacao Pontos

1 - Credibilidade e Confianca - As |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 910
informacfes e servigos prestados pelo
avaliado s&o precisos e transmitem
credibilidade e confianga.

2 — Comportamento Etico - Atitude|1 [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 9]10
respeito para com a pessoa, integridade,
senso de justica, impessoalidade e
discricdo nas acoes.

3 - Qualidade do Trabalho - Realiza|l |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9/10
suas atividades de forma completa,
precisa e criteriosa, atendendo aos
prazos estabelecidos.

4 - Qualidade no atendimento ao|l |2 |3 |4 |5 |6 7 |8 |9/10
usuario - Procura conhecer e entender
as necessidades do usuério, buscando
solugcbes de acordo com as normas
vigentes de forma agil e cordial.

5 — Comprometimento - E a disposicdo |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
para a acao e para o esforco em prol da
Instituicdo, a dedicacdo e maneira pela
qgual coloca seu potencial a servico do
setor

6 - Trabalho em Equipe - Habilidade |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
interagir e manter o] bom
relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e
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usuarios, bem como respeito as
competéncias institucionais.  Busca
alternativa e contribui para a atuacao
positiva dos demais. Consegue lidar
com as diferencas e estd sempre
disposto a cooperar.

7 - Responsabilidade - Assume tarefas |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |[9]10
e suas implicacdes e/ou consequencias.
Compreende seriedade, dedicacéo,
disciplina, pontualidade.

8 — Comunicacdo - Expressar-se, nas |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
diversas formas, de maneira clara,
objetiva e adequada, bem como ser
capaz de ouvir o outro e dar respostas
consistentes.

9 — Criatividade - Propor ideias novase |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9/|10
buscar solugbes alternativas para
aperfeicoar o trabalho sob sua
responsabilidade a partir dos recursos

disponiveis.
10 - Administragdo do Tempo -|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9]10
Considera a assiduidade, a

pontualidade, interrup¢cbes durante o
periodo de trabalho e cumprimento dos
prazos para a realizacdo das atividades.

Média final
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Apéndice ii - AVALIACAO DO PAR
FORMULARIO DE AVALIACAO DESEMPENHO (AGENTE)

SERVIDOR AVALIADO:
CLASSE FUNCIONAL:

LOTACAO:

PERIODO DE OBSERVACAO: DE A

AVALIADOR:

Fatores de avaliacdo Pontos

1 - Credibilidade e Confianca - As|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 910
informacdes e servicos prestados pelo
avaliado s&o precisos e transmitem
credibilidade e confianca.

2 — Comportamento Etico - Atitude|1 [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 910
respeito para com a pessoa, integridade,
senso de justica, impessoalidade e
discricdo nas acoes.

3 - Qualidade do Trabalho - Realiza|l |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
suas atividades de forma completa,
precisa e criteriosa, atendendo aos
prazos estabelecidos.

4 — Qualidade no atendimento ao |1l |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]|10
usuario - Procura conhecer e entender
as necessidades do usuario, buscando
solucdes de acordo com as normas
vigentes de forma agil e cordial.

5 — Comprometimento - E a disposicdo |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
para a acéo e para o esforgco em prol da
Instituicdo, a dedicagcdo e maneira pela
gual coloca seu potencial a servico do
setor

Média final

' . o10¢o
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Apéndice iii - AUTO AVALIACAO

Nome: Setor Administrativo:

Fatores de avaliagc&o - pontos Pontos

1. Compartilhamento das informacdes

11 Compartiiha as informagbes |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
necessarias que possam interferir no
desempenho das tarefas dos colegas
ou equipe,

1.2 Comunica o desenvolvimento das |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
atividades, por meio de meio
apropriado, de maneira clara e concisa.

1.3 Presta informagbes ao superior|'1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
hierarquico ou funcional sobre o
desenvolvimento dos fatos e/ou
atividades, para providencias.

1.4 Expressa-se, nas diversas formas, |1 |2 |3 [4]|5 6 |7 |8 |9 |10
de maneira clara, objetiva e adequada.

1.5 E capaz de ouvir o outro e dar |1 |2 |3 |4]|5 6 |7 |8 |9 |10
respostas consistentes.

1.6 Sabe expor suas ideias erepassar |1 |2 |3 [4]|5 6 |7 |8 |9 |10
as informacdes necessarias para O
resultado do trabalho.

Média de pontos neste item

2. Comprometimento

2.1. Compromete-se com o processo |1 (2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
desenvolvimento ou aperfeicoamento
de suas tarefas, participando de
estudos, cursos e/ou treinamentos

2.2. Atende espontaneamente as|1 |2 (3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
solicitagdes da instituicdo quando ha
necessidade apoio temporario, forcas-
tarefa grupos de trabalho, comissoes,
comités ou campanhas institucionais,
projetos ou equipes.

2.3. E responsavel, assumindo tarefase |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
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suas implicagcdes e/ou conseqguencias.

2.1. Conhece e cumpre as ordens e|1 (2 (3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
normas disciplinares.

2.2. Aperfeicoa-se profissionalmente |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
para aproveitar ao maximo seus
equipamentos e materiais,

2.3. Participa das capacitacbes |1 |2 [3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
realizadas pelo 6rgdo sempre que
solicitado.

Média de pontos neste item

3. Administracdo do tempo

3.1. E pontual 1 /2 |3 (4/5 |6 |7 (8 |9 |10

3.2. E assiduo 1 /213 |4/5 |6 |7 |8 |9 |10

3.3. Trabalha sem interrupcdes |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 [8 |9 |10
constantes

3.4. Cumpre os prazos estipulados para |1 (2 |3 (4|5 |6 |7 [8 |9 |10
realizacdo das tarefas sob sua
responsabilidade

3.55. Cumpre 0S horarios |1 |2 |3 |4]|5 |6 |7 |8 |9 |10
estabelecidos pela instituicéo

Média de pontos neste item

4. Conhecimento e qualidade do trabalho

4.1. Conduz suas atividades de modo |1 |2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
gue nao existia interferencia ou
concomitancia entre uma e outra
atividade ou tarefa

4.2. Distribui, der forma sequencial e|1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
l6gica, as etapas das tarefas.

4.3. Planeja suas tarefas de foma e |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
garantir economia e otimizacdo de
recursos e/ou materiais.
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4.4. E organizado, sendo capaz de |1 [2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
estruturar 0S recursos materiais,
humanos e financeiros, visando a
consecucdao de suas tarefas.

4.5. Quando erra, procura corrigir-see |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
evita 0S mesmos erros.

4.6. Seu trabalho estd dentro dos |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
padrées de qualidade e prazos
exigidos.

4.7. Conhece a legislacdo aplicavel a |1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
sua funcédo, as suas atividades e a sua
profissao.

4.8. Conhece a estrutura hierarquicae |1 (2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
funcional necessaria ao funcionamento
do 6rgao onde trabalha.

4.9. Toma conhecimento, por meiode (1 (2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
do meio apropriado, dos fatos que
possam afetar o desempenho de suas
tarefas, dos colegas ou equipe.

49. Executa ordens e/ou tarefas |1 (2 |3 |45 6 |7 |8 |9 |10
rotineiras sem necessidade supervisao
constante.

4.11. Tem habilidade e conhecimentos |1 (2 |3 [4|5 6 |7 |8 |9 |10
técnicos e praticos em nivel compativel
para o desempenho de suas
atribuicbes, mesmo as néo rotineiras

412. As informagbes e servicos |1 (2 [3 |45 6 |7 |8 |9 |10
prestados pelo servidor sao precisos e
transmitem credibilidade e confianga.

Média de pontos neste item

6. Comportamento ético

6.1.Mantém sigilo sobre as informacGes |1 |2 |3 [4|5 6 |7 |8 |9 |10
confidenciais referentes ao seus
trabalho ou as informacdes sobre as
guais tem acesso.

6.2 Obedece aos mandamentos |1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
regimentais universais (Constituicéo,
Estatuto, Leis) elou a legislacéo
especifica de sua atividade ou
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profissao.

6.3 Nao tem histérico de violenciafisica |1 |2 |3 |4|5 6 |7 |8 |9 10

6.4 Nao tem atitudes antissociais tais |1 |2 |3 |4]|5 6 |7 |8 |9 10
como gestos obscenos e tratamento
desrespeitoso

6.5 Utiliza-se de linguagem adequada, |1 |2 (3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
nao fazendo uso de girias e/ou
vocabulario grosseiro.

6.6 Apresenta-se no local de trabalho |1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10
adequadamente trajado e em condi¢cdes
de asseio pessoal.

6.7 Nao realiza favores particulares ou |1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10
se utiliza de sua posicdo ou
prerrogativas para beneficiar a si ou
outrem

6.8 Quando cobrado em alguma|l |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
situagcdo, em que houve falha ou
conflito, assume suas
responsabilidades, né&o atribuindo a
culpa a terceiros.

6.9 Nao leva para o local de trabalho |1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10
objetos ou materiais ndo permitidos,
conforme as normas pertinentes.

6.10 Na&o troca de plantéto sem |1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
autorizagao de chefia.

6.11 N&o forja registro de presencaou |1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
pontualidade.

6.12 N&o aceita presentes ou favores |1 (2 (3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
de outras pessoas.

6.13 N&o participa de conluios contraa |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
instituicdo, funcionarios ou terceiros.

6.14 Nao favorece a entrada ou saida|1 (2 (3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
de correspondencia ou documentos nao

W
s [ [Hs. \
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monitorados ou controlados.

6.15 N&o comparece no local de|1 (2 (3 |[4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
trabalho sob efeito de uso indevido de
substancias psicoativas.

6.16 Nao vende ou negocia plantées, |1 |2 [3 |4]|5 |6 |7 |8 |9 |10
escalas ou turnos.

6.17 Nao contribui para proliferacdode |1 |2 (3 |[4|5 |6 |7 |8 |9 |10
boatos.

6.18 N&o leva material ou equipamento |1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
da instituicho para casa, para fins
pessoais.

6.19 N&o permite que assuntos|1 |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
pessoais interfiram nos assuntos de
trabalho

6.20 E discreto em suas atitudes e|1 [2 |3 [4|5 6 |7 |8 |9 10
manifestacdes

Média de pontos neste item

7. Utilizacdo das ferramentas e recursos materiais

7.1 Utiliza os equipamentos que estdo |1 (2 (3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
sob sua responsabilidade, conforme as
recomendacdes e/ou capacitacdo,
aproveitando-se adequadamente em
suas tarefas

72 Mantém os cuidados de |l |2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
manutencao preventiva dos
equipamentos e veiculos que estdo sob
sua responsabilidade.

7.3 E racional na utlizagdo dos |1 |2 |3 |4|/5 |6 |7 |8 |9 |10
equipamentos e materiais.

7.4 Nao utiliza os|1 |2 |3 |4/5 |6 |7 |8 |9 |10
equipamentos/materiais da instituicdo
para fins particulares.

75 Zela pelos equipamentos e|l1l |2 (3 (4|5 |6 |7 |8 |9 |10
materiais que utiliza em suas atividades
mantendo-os limpos e organizados.
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Média de pontos neste item

8. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

8.1 Participa dos estudos de caso, |1 (2 (3 |45 6 |7 |8 |9 |10
conselhos e reunides de trabalho,
colocando suas ideias de forma a néao
agredir ou desacatar outras pessoas.

8.2 Na&o influencia negativamente o|1 (2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
ambiente de trabalho.

8.3 Reage de maneira adequada |l (2 (3 |45 6 |7 |8 |9 |10
acatando as ordens ou assimilando os
novos métodos, adaptando-se bem as
novas condic¢oes.

8.4 Lida de forma adequada com |1 |2 (3 |45 6 |7 |8 |9 |10
opinides divergentes, procurando
solucionar  conflitos e condicdes
adversas no ambiente de trabalho.

8.5 Aceita criticas que sao feitas em |1 |2 |3 |4|5 6 |7 |8 |9 |10
relacdo ao seu trabalho, n&o levando
para o lado pessoal.

8.6 Tem habilidade interagire mantero |1 |2 |3 |4 |5 6 |7 |8 |9 |10
bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e
usuarios do servico publico, internos e
externos.

Média de pontos neste item

9. Credibilidade e confiancga

91 As informagcbes e servigos|1l (2 |3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |10
prestados pelo avaliado séo precisos e
transmitem credibilidade e confianga.

Média de pontos neste item

10. Qualidade no atendimento ao usuario

10.1 Procura conhecer e entender as |1 |2 |3 |4|5 6 |7 |8 |9 |10
necessidades do usuario, buscando
solucbes de acordo com as normas
vigentes de forma agil e cordial.
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Apéndice iv
TERMO DE CIENCIA
Eu Agente  Universitério da
Universidade Estadual do Paranda - UNESPAR, campus de

, declaro por meio deste, estar ciente do

resultado do Estagio Probatério, validado pela Comissdo de Avaliacao

Docente em Estagio Probatério (CADEP).

Local, de de

Assinatura
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ApéndiceV -

DIREITO CONTRADITORIO DA AVALIACAO (Agente)

Agente Data de ingresso:
Setor
Local e data. , / /
Assinatura
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° xxx/2024 — CAD/UNESPAR.

ESTAGIO PROBATORIO PARA O CARGO DE DOCENTE DA UNESPAR

Art. 1°. Esta Resolucdo regulamenta a avaliacdo funcional de Desempenho
em Estagio Probatério do Docente da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicao
Estadual, a Lei 6174/1970 e a Lei 11.713 de 07 de maio de 1997.

Art. 2°. A avaliacdo dos docentes em estagio probatério tem por finalidade
permitir aos gestores institucionais avaliar a capacidade do docente, a fim de
conferir-lhe estabilidade no cargo para o qual fora nomeado mediante
aprovacao em concurso publico.

Art. 3° Os docentes concursados e nomeados para o provimento efetivo, ao
assumirem suas fung¢des, ficam sujeitos ao estagio probatoério pelo periodo de
03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Concluido o periodo probatério, o docente aprovado,
mediante avaliagcdo de desempenho especifica, tera estabilidade na forma da
lei.

Art. 4°. O acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizacdo da avaliacdo
de desempenho de Estagio Probatério serdo realizados pela Comissao de
Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério - CADEP, composta de 03
(trés) docentes efetivos do Campus, indicada pelo Diretor de Campus,
designados por meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se o0s
dispositivos de mensuracdo (em anexo) para um periodo de trés anos,
podendo ser reconduzida por igual periodo.

81° — Os membros dos Colegiados de Cursos deverdo ser docentes efetivos
para participar da avaliacdo de estagio probatario.

82° — Professores de outros Colegiados poderdo ser nomeados para participar
do processo de avaliacdo de docentes em estagio probatorio dos Colegiados
de Cursos que nado possuirem docentes efetivos suficientes.

Art. 5° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério —
CADEP coordena o processo que garante a validacdo da estabilidade funcional
ou a exoneracédo do docente.
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Art. 6° - A avaliacdo de desempenho docente se estabelece nos seguintes
critérios:

81° O cumprimento das atribuicdes minimas, respeitada a titulagdo, na forma
do previsto no § 2° do art. 3° da Lei n® 11.713/1997".

82° - Assiduidade: atividades presenciais no local de trabalho, para
cumprimento de carga-horéaria de aulas e atividades académicas exigidas pelo
o regime de trabalho.

83° - Disciplina: cumprimento sistemético das regulamentacfes e normas
institucionais;

84° - Iniciativa: capacidade de resolver situagdes previstas e imprevistas no
desenvolvimento das atividades institucionais, sugerindo alternativas para a
melhoria dos procedimentos e agdes;

85° - Produtividade: apresenta nos prazos estabelecidos produgdo académica
no ambito do ensino, pesquisa e extensdo e demais atribuicbes que lhe forem
conferidas;

86° - Responsabilidade: cumpre suas funcdes e apresenta conduta de trabalho
adequada as responsabilidades civil, penal e administrativa.

Art. 7° — A CADEP devera emitir e aprovar o relatério final que integrara os
autos do processo de avaliacdo docente no decorrer do periodo de realizacao
do Estagio Probatério e encaminha-lo a Diregcdo do Campus para as devidas
providéncias

Art. 8° - No periodo de estagio probatorio do docente, a comisséo de avaliagéo
designada pelo Diretor devera operacionalizar as seguintes avaliaces:

I. Uma avaliacdo, referente aos 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
cargo;

II. Uma segunda avaliacédo, referente aos 33 (trinta e trés) meses de efetivo
exercicio no cargo, tomando por base os 12 (doze) meses subsequentes a
primeira avaliagéao.

1 Disponivel em:
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=5808 &indice=
1&totalRegistros=1&dt=6.2.2024.16.8.17.528
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Art. 9° - O processo de avaliacdo de estagio probatdrio ocorrera com 0s
seguintes documentos:

1. Produtividade, com documentos comprobatérios (Apéndice 1). Este
instrumento € a primeira nota (N1) de desempenho do docente de cada
periodo avaliado;

2. Avaliacdo Docente - Avaliacdo da Chefia Imediata (N2) — junto aos
Coordenadores do Curso onde o professor esta lotado. Nos caso de néo
haver coordenador de curso estavel, sera designado (pelo Diretor do
campus) um representante (Apéndice ).

3. Avaliacdo Discente - avaliagdao fundamentada sobre a assiduidade,
disciplina, iniciativa e responsabilidade, provenientes da média da
avaliacao, realizada pelos integrantes da Comisséo de Avaliacdo, com
base na verificacdo junto aos discentes das turmas nas quais o docente
ministra aulas (Apéndice lll). Esta avaliacdo corresponde a terceira nota
(N3) na nota de desempenho do docente para cada periodo avaliado;

81° — A nota de desempenho do docente (N3), de cada periodo
avaliado, sera obtida pela média aritmética simples proveniente da(s)
avaliacdo(des) de todas as disciplinas ministradas no periodo em
questao.

Art. 10 - A nota final do docente (NFi), de cada periodo avaliado, sera obtida
através da atribuicdo de pesos de 50% (cinquenta por cento) para 0s
instrumentos de média do apéndice | (N1), 25% (vinte e cinco por cento) para
os instrumentos de média do apéndice Il (N2) e 25% (vinte e cinco por cento)
para a os instrumentos de média do apéndice Il (N3).

§ 1° — A Nota Final (NFi) de cada periodo avaliado sera sistematizada através
da seqguinte férmula: NFi = 0,5 x N1 + 0,25 x N2 + 0,25 x N3.

§ 2° — Os Coordenadores de cursos, encaminharéo os resultados de cada
Avaliacdo do estagio probatério do docente ao Diretor de Centro para consulta
e deliberac&o do Conselho de Centro, que encaminhara a CADEP

Art. 11. A CADEP encaminhara o resultado de cada avaliacéo deliberado pelo
Conselho de Centro a DIVRH do Campus para registro e acompanhamento e,
ao final do ciclo de trés avaliagbes, encaminhara via e-protocolo para a
PROGESP, para fins da expedicdo de portaria com o resultado final do
processo de avaliacdo, constando os conceitos APROVADO/REPROVADO.

Paragrafo unico: As notas obtidas de cada avaliagdo serdo enviadas a cada
Docente em Estagio Probatério e estes deverdo assinar o TERMO DE
CIENCIA (Anexo 1V)
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Art. 12. A nota média final (NMF) sera sistematizada pela CADEP de acordo
com a formula: NMF = (NF1 + NF2) / 2

Art. 13. O docente sera aprovado no Estagio Probatorio se obtiver Nota Média
Final (NMF) igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 14. A Divisdo de Recursos Humanos do Campus devera informar a
CADEP e aos Colegiados de Curso, com antecedéncia 30 (trinta) dias, a data
em que os docentes em estagio probatério completardo o 18° (décimo oitavo) e
33° (trigésimo terceiro) més de efetivo exercicio para a realiza¢gao da avaliagdo
de estagio probatoério.

81° - A CADEP fixard a data para a entrega da documentacdo docente,
realizarda a avaliagcdo Discente e coletard os dados da avaliacdo Docente,
analisara a documentacdo, contabilizara os resultados e enviara as notas aos
docentes avaliados.

§ 2° - O servidor que, no periodo de observacéo, sofrer sancéo disciplinar de
repreensdo ou suspensdo devidamente documentada em sua pasta funcional,
tera o respectivo registro da sancao aplicada em sua avaliagdo correspondente
do periodo em que ocorreu a infragdo.

Art. 15. O Docente em Estagio Probatorio tera o prazo 05 (cinco) dias uteis
para apresentar recurso fundamentado perante o resultado da avaliacdo a
CADEP, em caso de ndo concordancia com os dados apresentados.

Paragrafo Unico - O Docente em Estagio Probatério s6 podera apresentar
recurso em formulério préprio (Apéndice V).

Art. 16. A CADEP tera um prazo de 15 (quinze) dias para emitir parecer
conclusivo, informando a Direcdo do Campus, para conhecimento dos
interessados e encaminhamento a PROGESP.

Paragrafo Unico — Da decisdo da CADEP cabera recurso ao CAD,
encaminhado pela PROGESP, mediante requerimento fundamentado pelo
docente.

Art. 17. A CADEP encaminhara, via e-protocolo, o resultado final até o ultimo
dia atil do 34° (trigésimo quarto) més ao Diretor do campus, para conhecimento
e encaminhamento via Divisdo de Recursos Humanos do Campus a
PROGESP que, ap6s analise da documentacdo, elaborara o ato oficial de
aprovacao ou reprovacdo do Docente em Estagio Probatério a ser expedido
pela Reitoria.
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81° - A Portaria do Estagio Probatério serd expedida ao término do 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio do docente no respectivo cargo.

§2° Fatos supervenientes a ultima avaliagdo, devidamente formalizados, seréo
considerados e poderao afetar o resultado final do processo de avaliacdo de
estagio probatorio.

Art. 18. Os casos omissos na presente Resolucdo serdo resolvidos pela
CADEP juntamente com a Direcdo do campus, ouvida a PROGESP, com a
possibilidade de encaminhamento ao CAD, quando o caso exigir, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 19. - Os Apéndices de i a v sdo partes integrantes deste Regulamento.
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Apéndicei
PRODUTIVIDADE (N1)
Periodo compreendido entre
Protocolo:
Nome: Curso:
Itens | Descrigao das Atividades Qte | Pont. | Bruto | Max. | Max.
Efet.
1 Atividades de Ensino (na graduagdo e/ou pos-
graduagao)
Total 3,0
2 Atividades de Pesquisa e Extensao
2.1 Projeto de Pesquisa 0,5 1,0
2.2 Projeto de Extensao 0,5 1,0
Total 2,0
3 Outras Atividades
3.1 Banca de TFES/TCC 0,1 0,5
3.2 Part. Conselho Editorial de Revistas Cientificas 0,25 0,5
3.3 Orientagdo de TFES/TCC 0,25 0,75
3.4 Part. Conselho Editorial Revistas UNESPAR 0,25 0,25
3.5 Part. Grupo de Pesquisa 0,25 0,5
3.6 Org. e part. de eventos institucionais 0,25 0,5
3.7 Atividades nos colegiados: projetos, software 0,25 0,5
educativo, manuais, mapas, exposi¢cdes, eventos,
equipamentos pedagodgicos, sites, revistas virtuais,
orientagdo de monitoria, coord. de comunicagdes/
Iniciacdo Cientifica...
Total 2,5
4 Produgao Intelectual
4.1 Livro publicado com ISBN (autor) 1,0 1,0
4.2 Cap. publicado em livro com ISBN (autor) 0,5 0,5
4.3 Artigo publicado em periddicos (DOI/ISSN) — Al a 0,75 0,75
A4.
4.4 Artigo publicado em periddico (DOI/ISSN) —B1 a B4 0,25 0,5
4.5 Artigo publicado em Anais de eventos (com ISSN) 0,125 0,5
4.6 Apresentacdo de trabalho em Evento Cientifico 0,125 0,5
(curso, oficina, palestrante, participagdo em
mesa...).
4.7 Artigo publicado em Revista ou Jornal e/ou Resumo 0,125 0,5
expandido
4.8 Resenha, painéis, Resumo, boletins de pesquisa ou 0,125 0,5
extensao.
Total 2,5
Total Geral 10,0
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Apéndice ii

AVALIAGAO DOCENTE (N2)

Nome do docente:
Colegiado:

Fatores de avaliagdo - pontos Pontos

1. Assiduidade

a. Frequéncia ao local de trabalho | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(reunides de
Colegiado, participagdo em comissdes e grupos de
trabalho.
1.2. Pontualidade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Média de pontos neste item
2. Disciplina
2.1. Respeito as competéncias institucionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.2. Relacionamento no ambiente de trabalho 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.3. Receptividade as criticas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Média de pontos neste item
3. Iniciativa
3.1. Interesse, contribui para a melhoria do curso. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.2. Iniciativa (ideias, sugestdes e informagdes que | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
possam contribuir para a melhoria do curso).

Média de pontos neste item

4. Responsabilidade

4.1. Sigilo em relagdo as informagdes institucionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.2. Responsabilidade com o patrimonio publico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4.3. Responsabilidade com o trabalho

10

colegas de trabalho

4.4, Comportamento ético com relagdo a alunos e a

10

Média de pontos neste item

Média final

Coordenador do Curso ou professores designados

Local,

/{\{\ -
(S

o

2\

N
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Apéndice iii
AVALIAGAO DISCENTE (N3)
Nome do professor:
CURSO: Série/Periodo:
Disciplina ministrada: DIURNO[ ]JNOTJ[ 1]
Fatores de avaliagao avaliagao
1. Assiduidade
1.1. Permanéncia em sala de aula Excelente | 6timo bom Regular | insuficiente
2. Disciplina
2.1. Possui horarios agendados | Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
para atender alunos
2.2. Relagdo professor aluno Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
3. Iniciativa
3.1. Interesse pela disciplina Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
3.2. Apresentacdo e cumprimento | Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
do plano de ensino
3.3. Capacidade de ensinar Excelente | 6timo bom Regular | Insuficiente
3.4. Capacidade de verificar a Excelente | étimo bom Regular | Insuficiente
aprendizagem
3.5. Dominio do conteudo e da | Excelente | 6timo bom Regular | Insuficiente
disciplina
4. Responsabilidade
4.1. Comportamento ético com | Excelente | 6timo bom Regular | Insuficiente
relacio a alunos e colegas de
trabalho

Nome do académico

Data, / /
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Apéndice iv

TERMO DE CIENCIA

Eu professor(a) do colegiado de

da Universidade Estadual do Parana -

UNESPAR, campus de , declaro por meio

deste, estar ciente do resultado do Estagio Probatdrio, validado pela Comissao

de Avaliacédo de Desempenho em Estéagio Probat6rio - CADEP.

Assinatura do Docente

Local, de de
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Apéndice v

DIREITO CONTRADITORIO DA AVALIACAO - Docentes

Docente Data de
ingresso: _
Colegiado
Assinatura
Local, / /
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UNESPAR PARANA
Universidade Estadual do Parana m
PARECER n° 024/2024 - PROGESP
Origem: PROGESP-Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento
Para: CAD-Conselho de Planejamento, Administragdo e Finangas
Assunto: Regulamento de Estagio Probatodrio de Agentes e Docentes

Protocolo n°

. | 22.015.775-0

1 — Histoérico

Co

1.

N

. Despacho n°

nstam do presente protocolo os seguintes documentos.

Despacho do Pro-Reitor da Progesp, encaminhando a minuta do Regulamento
para parecer — 2/2

. Minuta de Resoluc¢do do CAD/Unespar — 3/3
. Anexo | da minuta da Resolucdo do CAD/Unespar — com a minuta do

Regulamento de Estagio Probatério de Agentes Universitarios da Unespar —
4/3

. Apéndices da minuta do Regulamento de Estagio Probatdrio dos Agentes

Universitarios da Unespar — 9/3

. Anexo Il da minuta de Resolucdo do CAD/Unespar — com a minuta do

Regulamento de Estagio Probatério de Docentes da Unespar — 21/3

. Apéndices da minuta do Regulamento de Estagio de Docentes da Unespar —

26/3

043/2024-Projur/Unespar — com o0 entendimento pela
juridicidade dos termos das minutas, como regulamento do Estagio
Probatdrio para os servidores da Unespar, bem como orientando a adequagao

dosart. 19 —na fl. 08 eart. 17 na fl. 25— 32/4

. Minuta da Resolucdo e do Regulamento de Estagio Probatério de Agentes e

Docentes da Unespar, com as alteracdes solicitadas no Despacho Juridico n°

032/2024/Projur/Unespar - 63/6.

2 - Analise

Docentes.

Trata 0 presente protocolo de pedido de aprovacdo do Regulamento de
Estagio Probatorio de servidores efetivos da Universidade Estadual do Parana,
elaborado pela Coordenacédo de Processos Administrativos da Projur, Diretoria
de Recursos Humanos da Progesp e pelo Pr6-Reitor de Recursos Humanos e
Desenvolvimento da Unespar e tem a finalidade de padronizar a execucédo do

Estagio Probatério nos campi da Universidade para Agentes Universitarios e
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3 - Parecer

Tendo em vista a necessidade urgente de se iniciar a avaliagdo de Agentes
Universitarios e Docentes efetivos homeados a partir do ano de 2023, esta Pro-

Reitoria € de parecer favoravel a aprovacédo do presente regulamento.

E o parecer.
Curitiba, 12 de abril de 2024.

Valderlei Garcias Sanches
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento
PROGESP
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 22.015.775-0

Assunto: Minuta regulamento estagio probatdério
Interessado: VALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 12/04/2024 16:07

DESPACHO

A Secretaria dos Conselhos Superiores da Unespar.

Tendo em vista a urgéncia na aprovacao do presente regulamento,
solicito que o mesmo seja pautado na préxima reuniao do CAD.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor
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