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DESPACHO

A Projur.

Solicito manifestacdo dessa procuradoria quanto a minuta de
regulamento de remocao de servidores da Unespar bem como da minuta de
Instrucao Normativa sobre o mesmo tema, constantes deste protocolo. Tendo em
vista a necessidade urgente da aprovacao dos referidos documentos, solicito
atencao especial na devolucao urgente deste pedido.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor
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RESOLUCAO N° 112/2022 — CAD/UNESPAR

Aprova o Regulamento do processo de
remocdo de docentes e de agentes
universitarios da Unespar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS DA UNESPAR e REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais,

considerando o instituto da remocao, previsto no Capitulo VI, arts. 65 a 69, da Lei
Estadual 6.174/1970;

considerando o previsto no art. 62 da Lei Estadual 20.933/2021, que incumbe a
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETl)a emissao
de ato de regulamentacdo deste instituto no ambito das Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior (IEES);

considerando o contido no Decreto Estadual n°® 10.824/2022, que dispde sobre a
constituicdo dos codigos de vagas correspondentes aos quadros proprios de
Docentes e de Agentes Universitarios do Sistema Estadual de Ensino Superior; e

considerando a Portaria n°® 098/2022 - SETI, que regulamenta o processo de
remocao de docentes e agentes universitarios entre as IEES do Sistema Estadual de
Ensino Superior do Parana;

considerando o inciso Il do Art. 9° do Regimento Geral da Unespar referente as
atribuicdes deste conselho;

considerando a solicitacdo autuada no protocolado n° 19.804.112-2;

considerando a deliberacdo contida na Ata da 14.2 Sessao (4.2 Ordinaria) do
Conselho de Administragédo, Planejamento e Financas da Unespar, realizada no dia
08 de dezembro de 2022, pela plataforma digital Microsoft Teams,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do processo de remocgdo de docentes e agentes
universitarios da Universidade Estadual do Parana — Unespar, entre as Instituicbes
componentes do Sistema Estadual de Ensino Superior do Parana, conforme anexo |
desta Resolucao.
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Universidade Estadual do Parana

Art. 2° Esta resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site da Unespar.

Paranavai, em 08 de dezembro de 2022.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 112/2022 — CAD/UNESPAR

REGULAMENTO DO PROCESSO DE REMOCAO DE DOCENTES E AGENTES
UNIVERSITARIOS DA UNESPAR ENTRE AS INSTITUICOES COMPONENTES
DO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO SUPERIOR DO PARANA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A remogéao de que trata o art. 62, da Lei n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021, €
disciplinada, no ambito do Sistema Estadual de Ensino Superior, pela Portaria 098/2022-
SETI, e no ambito da UNESPAR por meio do presente Regulamento.

Art. 2°. Remocéo é o deslocamento do servidor efetivo estavel, por prazo indeterminado,
entre distintas IEES, com alteracdo de lotacdo, no &mbito do mesmo quadro funcional, e
ocorrera ex-officio ou a pedido do servidor, observando as seguintes hipéteses:

I - Remocao simples, mediante a movimentagdo de um servidor efetivo estavel e
recebimento de um cédigo de vaga disponivel entre duas IEES;

Il - Remocgdo por permuta, mediante a movimentagdo de servidores efetivos
estaveis ou cédigo de vaga disponivel, observando os cargos da carreira, entre
duas ou mais IEES;

Il - Remogao ex-officio, no interesse da Administracdo, mediante cedéncia e
recebimento de um cédigo de vaga disponivel entre as IEES envolvidas.

§ 1°. Nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 2° é pré-requisito para o processo de remogao
a existéncia de cédigo de vaga disponivel para servidor efetivo, nos termos do art. 15 da Lei
n°® 20.933/2021, na instituicdo de destino, na respectiva carreira, em conformidade com o
quantitativo de cargos distribuidos por decreto.

§ 2° Na hipoétese do inciso Il deste artigo é pré-requisito para o processo de remocao a
declaracéo de interesse dos servidores e das instituicdes envolvidas no processode permuta.

§ 3°. A remocédo pode ocorrer com o envolvimento de mais de duas instituicées e dedois ou
mais servidores efetivos, desde que respeitado o quantitativo de cargos distribuidos por
decreto e instruido em um Unico processo.

§ 4°. A existéncia de codigo de vaga disponivel sera comprovada por meio de atestado
emitido pela Pro-Reitoria da area de Recursos Humanos da IEES de destino.

Art. 3°. O servidor somente podera ser removido apés cumprir trés anos de efetivo exercicio
no mesmo cargo, classe ou funcdo, para a qual prestou o concurso publico na Instituicao de
origem, conforme prevé a legislacéo vigente.

Art. 4°. Ndo sera deferida a remocéao de servidor que esteja respondendo a sindicancia ou a

processo administrativo disciplinar, usufruindo de férias, em afastamento ou em licenca
legalmente concedida.

Paragrafo unico. No caso de servidor que esteja usufruindo de férias, em afastamento ou em
licenca legalmente concedida, a remocdo pode ser concedida a partir da data de retorno do
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servidor as atividades, observadas as demais condicBes estabelecidas neste regulamento.

Art. 5°. E vedada a remocdo por permuta de servidores com perfis profissiograficos de
funcao incompativeis, no caso de agentes universitarios; ou com titulacdes distintas, no caso
de professores.

CAPITULO | )
DO PROCESSO DE REMOGAO

Art. 6°. O processo de remocao deve ser instruido com os seguintes documentos:

I.requerimento formalizado pelo servidor nas hip6teses de remocdo simples e
porpermuta;

Il.atestado de disponibilidade do cédigo de vaga autorizado para oferta imediata
deconcurso publico emitido pela Instituicdo de destino, na remocgao simples;

lll. atestado de interesse dos servidores e das IEES de origem e de destino,
nocaso de remog¢ao por permuta;

IV. ficha funcional do(s) interessado(s) na remocdo, em qualquer uma
dashipéteses de remocéao;

V. declaracdo de inexisténcia de pendéncia com o Centro de Areas e o Campus,
inclusive com a Biblioteca.

§ 1°. A Pré-reitoria de Recursos Humanos (PROGESP) organizara o tramite e os modelos
dos formularios necessarios ao cumprimento deste Regulamento.

§ 2° Antes de formalizar o processo, 0 servidor interessado na remocgdo deve,
primeiramente, verificar a existéncia de cédigo de vaga disponivel autorizado para oferta
imediata de concurso publico na Instituicdo de destino, a ser retornada a UNESPAR, ou a
possibilidade de remocao por permuta, com servidor da outra Institui¢&o.

Art. 7°. O pedido de remocdao da Unespar para outra IES, sera enderecado a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento — Progesp, da Unespar, ap0s aprovagdo no
Colegiado de Curso, Conselho de Centro de Areas e Conselho de Campus, no caso dos
professores; e no Conselho de Campus, no caso dos agentes universitarios.

§ 1°. N&o serdo contratados professores substitutos ou disponibilizada carga horaria CRES
nos casos de remoc¢do simples ou por permuta, devendo o Colegiado que a autorizar
suportar a eventual sobrecarga gerada.

§ 2°. Nao serdo contratados agentes universitarios temporarios nos casos de remocao
simples ou por permuta, devendo o Campus que a autorizar suportar a eventual sobrecarga
gerada.

Art. 8°. Nao sera autorizada a remocao simples ou por permuta, de agenteuniversitario ou
docente com pendéncia administrativa de qualquer natureza, no Campus de origem.

Art. 9° Concluida a tramitacéo, o processo sera encaminhado para deliberacdo do Conselho
de Administragdo (CAD) da Universidade.

Paragrafo uUnico. Caso o pedido seja aprovado, sera expedida respectiva Portaria de
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autorizacdo de remocao, condicionada a entrega de cddigo de vaga para abertura imediata
de concurso publico.

PARANA . / 24
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CAPITULO Il
DISPOSIGOES
GERAIS

Art. 10 O servidor devera permanecer prestando servicos na UNESPAR até a data de
apresentacao na IEES de destino.

Art. 11. Compete a SETI a emissédo de ato formal efetivando a remocéo.

Art. 12. Os casos omissos serdo submetidos ao CAD.
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Resolugdo SETI 093 - 19 de Maio de 2025 Alterado Compilado Original 'I]

Publicado no Didrio Oficial n®. 11909 de 26 de Maio de 2025

Samula: Regulamenta o processo de remocdo de Professores de Ensino Superior e Agentes Universitarios
entre as Instituigdes componentes do Sistema Estadual de Ensino Superior do Parana.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, em Exercicio, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento na Lei Estadual n.© 21.352, de 1° de janeiro de 2023, e na Resolugdo n.°
092, de 28 de abril de 2025;

Considerando o instituto da remogdo, previsto no Capitulo VIII, arts. 65 a 69, da Lei Estadual n.°© 6.174, de 16
de novembro de 1970;

Considerando o art. 62 da Lei Estadual n.© 20.933, de 22 de dezembro de 2021, que incumbe a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI a emissdo de ato de regulamentagdo deste instituto, no
ambito das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior, IEES; e

Considerando o contido no Decreto n.© 10.824, de 20 de abril de 2022, que dispOe sobre a constituicao dos
codigos de vagas correspondentes aos quadros proprios de Professores de Ensino Superior e de Agentes
Universitarios do Sistema Estadual de Ensino Superior,

RESOLVE:

Art.1° A remocao de que trata o art. 62, da Lei n.°© 20.933, de 22 de dezembro de 2021, é disciplinada, no
ambito do Sistema Estadual de Ensino Superior, por esta Resolucdo.

Paragrafo Unico. Para fins de padronizacao de termos, servidores ocupantes de cargos distribuidos pelo Decreto
n.% 10.824, de 20 de abril de 2022, serao denominados servidores de ensino, e servidores ocupantes dos
cargos de Agente Universitario Profissional, Agente Universitario de Execugao e Agente Universitario de Apoio,
lotados em Hospital Universitario - HU, serdao denominados servidores de HU.

Art.2° Remogdo é o deslocamento de servidor efetivo, por prazo indeterminado, entre diferentes Instituicdes
Estaduais de Ensino Superior, IEES, com alteracdo de lotagdo, no ambito do mesmo quadro funcional, e
ocorrera a pedido do servidor, observadas as seguintes hipéteses:

I - Remogdo simples, mediante a movimentagdo de um servidor efetivo e recebimento de um cédigo de vaga
disponivel, para servidores de ensino, ou movimentacdo de um servidor de HU, entre duas IEES;

II - Remogdo por permuta, mediante a movimentacdo de servidores efetivos e seus respectivos cddigos de
vaga, para servidores de ensino, ou movimentacao de dois servidores de HU, observando os cargos da
carreira, entre duas IEES;

§1° Para os casos previstos no inciso I deste artigo, no que se refere a servidores de ensino, é pré-requisito
para o processo de remogdo a existéncia de um codigo de vaga livre e com ocupagdo autorizada para servidor
efetivo na instituicdo de destino, na respectiva carreira, em conformidade com o quantitativo de cargos
distribuidos por decreto, conforme o art. 15 da Lei n.© 20.933, de 22 de dezembro de 2021.

8§29 As remocoes de servidores de HU dependem de claros na lotagdo e ndo podem ultrapassar o quantitativo
de cargos previsto no Anexo III da Lei n.® 20.933, de 22 de dezembro de 2021.

8§39 A remocdo de servidores de ensino pode ocorrer com o envolvimento de mais de duas instituicdes, desde
que respeitados os quantitativos estabelecidos pelo Decreto n.© 10.824, de 20 de abril de 2022, para cada
1IEES.

Art.3° O processo de remocdo, previsto no art. 2° desta Resolugdo, deve ser instruido com os seguintes
documentos:

I - Requerimento de Remocgdo (Anexo I), formalizado pelo servidor, nas hipoteses de remocdo simples e por
permuta;

II - Atestado do Cddigo de Vaga (Anexo II), emitido pelas instituicdes envolvidas, nos casos de remocéao
simples e por permuta, para servidores de ensino;

III - Ficha funcional dos servidores envolvidos na remogao, em qualquer uma das hipdteses.
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IV - Publicacdo no Diario Oficial do Estado - DIOE, do ato formal do 6rgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocgao nas IEES de origem e de destino.

A

V - Lista de verificagcdo (Anexo III), a ser preenchida pela instituicdo responsavel pelo envio do protocolo a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

8§19 No caso de remocao simples, o protocolo deve ser iniciado na instituicdo de origem do servidor e remetido
para instituicdo de destino pretendida somente apds a aprovagao.

8§2° As remogdes por permuta ou com o envolvimento de mais de duas instituicbes, devem ser encaminhadas
a SETI em protocolo Gnico, mesmo que tenham sido iniciadas separadamente. Nesse caso, os protocolos
individuais devem ser apensados ao mais antigo, consolidando no mesmo volume todas as informacgoes e
documentos necessarios para a analise do pedido.

§3° Quando a remogao envolver mais de duas instituicdes, com a movimentagao de cédigo de vaga livre com
ocupacao autorizada, devera constar no processo o Atestado do Cédigo de Vaga (Anexo II) e a cépia da
publicacdo no DIOE do ato formal do érgdo ou autoridade competente, aprovando a remocgao na instituicdo que
ird cedé-lo.

8§4° Os protocolos de remogdo serdo remetidos a SETI, para efetivacdo da remocdo, apds a aceitagdo em
definitivo em todas as instituigdes, em protocolo Unico, estando os processos relacionados apensados no
protocolado que for mais antigo.

§5° A fim de ndo incorrer em desvio de fungdo, cabe as Pro-reitorias da area de Recursos Humanos das IEES
envolvidas analisar as atividades que os servidores desenvolverdo nos érgaos observando:

I - A compatibilidade com o perfil profissiografico da funcdo, no caso de agentes universitarios; e
II - A continuidade das atividades de docéncia, no caso de professores.
Art.4° A analise das solicitagdes de remocdo sera processada conforme o rito regimental de cada IEES.

Art.5° Uma vez aprovada a remocao por todas as partes envolvidas, o servidor serd comunicado pela
respectiva Pro-reitoria da area de Recursos Humanos de origem sobre a data em que deve se apresentar na
instituicdo de destino.

§1° Até a data de apresentacdo a que se refere o caput, o servidor devera permanecer prestando servicos na
instituicdo de origem.

8§20 A contar da data de apresentacgdo referida no caput, tanto o servidor como a instituigdo terdao um prazo de
30 dias corridos para manifestar interesse em desistir da remocdo, caso contrario, presume-se a aceitacao da
remocao em definitivo.

Art.6° Compete a SETI, por meio de seu Titular, a emissdo de Resolucdo efetivando a remocao.

§1° O processo de remocdo sera remetido a SETI apds a aceitacdo da remogdo em definitivo, devendo estar
instruido com os documentos descritos no art. 3° da presente Resolucao.

§2° O ato de efetivagdo da remocdo de servidores dos HUs sera realizado pela SETI, mediante a retirada do
nome do servidor no Sistema de Planilhas Compartilhadas — HU, conforme estabelecido pela Resolugao n.°
94/2025-SETI, de 05 de maio de 2025, excluindo-o do sistema da universidade de origem e inserindo-o na
universidade de destino com as seguintes informagdes: nome, CPF, funcdo e data de ingresso.

§3° Cabera as universidades o preenchimento dos demais dados, tais como: titulacdo, classe e setor.

8§4° Nas remocdbes de servidores de ensino, a IEES de destino devera concluir o cadastro do novo servidor no
Sistema Eletronico de Cédigos de Vagas, conferindo o preenchimento do sétimo ao décimo primeiro digitos
numeéricos, conforme estabelecido pelo inciso III do art. 1° do Decreto 10.824, de 20 de abril de 2022.

§5° Caberd a IEES de origem registrar a movimentacdo na ficha funcional do servidor e dar ciéncia a IEES de
destino, bem como transferir o pagamento e a pasta funcional correspondente.

Art.7° Os anexos I, II e III integram o texto desta Resolucédo.

Art.8° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugao-SETI 18/2025,
de 23 de abril de 2025.

Jamil Abdanur Junior
Secretario de Estado, em exercicio
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MINUTA DE RESOLUCAO Ne ..... /2025 — CAD/UNESPAR

Aprova o Regulamento do processo de
remocao de docentes e de agentes
universitarios da Unespar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS DA
UNESPAR e REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias e regimentais, e
- Considerando a Resolugdo n2 093/2025-SETI, de 19 de maio de 2025,

- Considerando a solicitagdo autuada no protocoladon? ............ ,
- Considerando a deliberag¢ao contida na Atada ....... Sessdo (?.2 Ordinaria) do Conselho de
Administracdo, Planejamento e Financas da Unespar, realizada no dia ....................... 2025,

pela plataforma digital Microsoft Teams,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do processo de remocdo de docentes e agentes
universitarios da Universidade Estadual do Parand — Unespar, entre as Instituicdes
componentes do Sistema Estadual de Ensino Superior do Parana.

Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Resolu¢do n?112/2022 — CAD/UNESPAR.

Art. 32 Os anexos |, II, lll e IV integram o texto desta Resolucdo.

Art. 42 Publique-se no Didrio Oficial e no site da Unespar.

Paranavai, @m .....ccceeeeiiiiiiiiiieiieiieee e 2025.

Salete Paulina Machado Sirino

Reitora da Unespar

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n? 7304/2021)
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ANEXO | — DA RESOLUGCAO N2 ..... CAD/UNESPAR

REGULAMENTO DO PROCESSO DE REMOGAO DE DOCENTES E AGENTES
UNIVERSITARIOS DA UNESPAR ENTRE AS INSTITUICOES COMPONENTES
DO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO SUPERIOR DO PARANA

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A remocdo de que trata o art. 62, da Lei n.2 20.933, de 22 de dezembro de 2021, é
disciplinada, no ambito do Sistema Estadual de Ensino Superior, pela Resolu¢do n?
093/2025-SETI, de 19 de maio de 2025.

Art. 22 - Remogdo é o deslocamento de servidor efetivo, por prazo indeterminado, entre
diferentes Instituicdes Estaduais de Ensino Superior, IEES, com alteracao de lotagdao, no
ambito do mesmo quadro funcional, e ocorrerd a pedido do servidor, observadas as
seguintes hipoteses:

I - Remogao simples - mediante a movimentagao de um servidor efetivo e recebimento de
um cédigo de vaga disponivel para concurso publico;

Il - Remogao por permuta - mediante a movimentagao de servidores efetivos e seus
respectivos cédigos de vaga disponivel para concurso publico, observando-se os cargos da
carreira, entre duas IEES;

§ 12 - Para os casos previstos no inciso | deste artigo, é pré-requisito para o processo de
remocao a existéncia de um cddigo de vaga livre e com ocupacdo autorizada para servidor
efetivo na instituicdo de destino, na respectiva carreira, em conformidade com o
guantitativo de cargos distribuidos por decreto, conforme o art. 15 da Lei n.2 20.933, de 22
de dezembro de 2021.

§ 22 - A remogdo de servidores pode ocorrer com o envolvimento de mais de duas
instituicoes, desde que respeitados os quantitativos estabelecidos pelo Decreto n.2 10.824,

de 20 de abril de 2022, para cada IEES.

Art. 32 - O processo de remocdo, previsto no art. 2° deste Regulamento, deve ser instruido
com os seguintes documentos:

I - Requerimento de Remocdo (Anexo I), formalizado pelo servidor, nas hipdteses de
remocao simples e por permuta;

Il - Atestado do Cddigo de Vaga (Anexo Il), emitido pelas instituicdes envolvidas, nos casos
de remocao simples e por permuta;

Ill - Ficha funcional dos servidores envolvidos na remog¢ao, em qualquer uma das hipdteses.

IV - Publicacdo no Diario Oficial do Estado — DIOE, do ato formal do érgdao ou autoridade
competente, aprovando a remocao nas IEES de origem e de destino.

V - Lista de verificacdo (Anexo lll), a ser preenchida pela instituicdo responsdvel pelo envio
do protocolo a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
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§ 12 - No caso de remocao simples, o protocolo deve ser iniciado na instituicdo de origem do
servidor e remetido para instituicdo de destino pretendida somente apds a aprovacgao.

§ 22 - As remogdes por permuta ou com o envolvimento de mais de duas instituicdes, devem
ser encaminhadas a SETI em protocolo Unico, mesmo que tenham sido iniciadas
separadamente. Nesse caso, os protocolos individuais devem ser apensados ao mais antigo,
consolidando no mesmo volume todas as informacdes e documentos necessarios para a
analise do pedido.

§ 32 - Quando a remogao envolver mais de duas instituicdes, com a movimentag¢ao de codigo
de vaga livre com ocupac¢do autorizada, devera constar no processo o Atestado do Cédigo de
Vaga (Anexo Il) e a cépia da publicagdo no DIOE do ato formal do érgao ou autoridade
competente, aprovando a remog¢ao na instituicao que ira cedé-lo.

§ 42 - Os protocolos de remocao serdao remetidos a SETI, para efetivacdo da remocgdo, apds a
aceitacdo em definitivo em todas as instituicdes, em protocolo Unico, estando os processos
relacionados apensados no protocolado que for mais antigo.

§ 52 - A fim de ndo incorrer em desvio de funcdo, cabe as Pro-reitorias da drea de Recursos
Humanos das IEES envolvidas analisar as atividades que os servidores desenvolverdao nos
orgaos observando:

I - A compatibilidade com o perfil profissiografico da funcdo, no caso de agentes
universitdrios; e

Il - A continuidade das atividades de docéncia, no caso de professores.

Art. 42 - A andlise das solicitacdes de remocdo serd processada conforme o rito regimental
de cada IEES.

Art. 52 - Uma vez aprovada a remocdo por todas as partes envolvidas, o servidor serd
comunicado pela respectiva Pro-reitoria da area de Recursos Humanos de origem sobre a
data em que deve se apresentar na instituicdo de destino.

§ 12 - Até a data de apresentacdo a que se refere o caput, o servidor devera permanecer
prestando servigos na instituicdo de origem.

§ 22 - A contar da data de apresentacdo referida no caput, tanto o servidor como a
instituicdo terdo um prazo de 30 dias corridos para manifestar interesse em desistir da
remocao, caso contrdrio, presume-se a aceitacao da remocgao em definitivo.

Art. 62 - Compete a SETI, por meio de seu Titular, a emissao de Resolugdo efetivando a
remogao.

§ 12 - O processo de remocdo serd remetido a SETI apds a aceitacdo da remogdo em
definitivo, devendo estar instruido com os documentos descritos no art. 32 do anexo | da
presente Resolucao.
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§ 22 - Nas remogdes de servidores, a IEES de destino devera concluir o cadastro do novo
servidor no Sistema Eletrénico de Cdédigos de Vagas, conferindo o preenchimento do sétimo
ao décimo primeiro digitos numéricos, conforme estabelecido pelo inciso Ill do art. 1° do
Decreto 10.824, de 20 de abril de 2022.

§ 32 - Caberd a IEES de origem registrar a movimentacao na ficha funcional do servidor e dar
ciéncia a IEES de destino, bem como transferir o pagamento e a pasta funcional
correspondente.

TRAMITAGAO - DOCENTE

Art. 72 - O docente devera iniciar o pedido através de e-protocolo contendo o anexo | desta
Resolugao e encaminha-lo a Coordenagao do Curso.

| - A coordenacdo de curso devera anexar ata do colegiado aprovando ou ndo o pedido de
remoc3o e encaminhar o processo ao respectivo Centro de Areas para homologac3o.

Il - Apés homologado a Direcdo do Centro de Areas encaminhara o pedido a Direcdo de
Campus para fins de homologacao da decisdo junto ao Conselho de Campus.

IV - A Dire¢ao do Campus encaminhara o pedido:

- Para a DivRH se o pedido de remocao for aceito e homologado.
- Para a Coordenacdo do Curso se o pedido de remocdo ndo for aceito, o qual deverd
retornar o processo ao interessado, com justificativa da negagao.

V - A DivRH do campus, anexara o dossié funcional do docente e encaminhard o processo a
DRH da Progesp, para tramitagao.

VI — A DRH/Progesp analisard a documentagdo, anexara a lista de verificagcdo (anexo lll),
informara o cédigo de vaga de origem (anexo Il) do docente interessado e farda o
encaminhamento do pedido ao Pro-Reitor da Progesp para fins de parecer e
encaminhamento para homologacio do pedido pelo CAD.

VIl — A DRH/Progesp anexara a Resolu¢do do CAD com a devida publicacdo no DIOE e fard o
encaminhamento a Instituicdo de destino para os tramites legais.

Paragrafo Unico — Apds o encerramento interno do processo, a Progesp deverd seguir os
tramites previstos na Resolugdo n? 093/2025-SETI para a consolidacdo do pedido de
remocao.

TRAMITAGAO — AGENTE UNIVERSITARIO

Art. 82 - O agente universitario lotado no campus deverd iniciar o pedido através de e-
protocolo, contendo o anexo | desta Resolugdo e encaminha-lo a DivRH do Campus.

| - A DivRH do Campus encaminhara o pedido a Direcdo de Campus para fins de aprovacao
no Conselho de Campus, anexando o dossié funcional do agente.
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Il - A Direcao do Campus encaminhara a respectiva ata de aprovacado ou ndo do pedido a

DivRH, para providéncias, caso o pedido ndo seja aprovado o mesmo devera retornar ao
interessado, com justificativa pela negacao.

[l — Se o pedido for aprovado, a DivRH do campus encaminhara o processo a DRH da
Progesp para tramitagdo.

IV— — A DRH/Progesp analisara a documentacdo, anexard a lista de verificagdo (anexo lll),
informara o cédigo de vaga de origem (anexo Il) do agente universitario interessado e fard o
encaminhamento do pedido ao Pré-Reitor da Progesp para fins de parecer e
encaminhamento para homologacio do pedido pelo CAD.

Art. 92 - O agente universitario lotado na Reitoria, devera iniciar o pedido através de e-
protocolo, contendo o anexo | desta Resolugao e encaminha-lo a DRH da Progesp.
| — A DRH da Progesp anexara o dossié funcional do agente universitario e encaminhara o

processo a Chefia imediata do mesmo para manifestacao.

Il — A chefia imediata do agente universitario encaminhard o processo a DRH da Progesp,
apos manifestagao.

[l — A DRH da Progesp encaminhara o processo ao Gabinete da Reitoria para ciéncia e
manifestacdo do(a) Reitor(a).

IV — O Gabinete da Reitoria encaminhara o processo a DRH da Progesp para providéncias.

V — A DRH/Progesp analisara a documentagdo, anexara a lista de verificacdo (anexo lll),
informara o cddigo de vaga de origem (anexo Il) do agente universitario interessado e fard o
encaminhamento do pedido ao Pré-Reitor da Progesp para fins de parecer e
encaminhamento para homologacdo do pedido pelo CAD. Ou retornard o processo ao
interessado quando o pedido for negado.

§ 12 - A DRH/Progesp anexara a Resolugdo do CAD com a devida publicagdo no DIOE e fard o
encaminhamento a Instituicao de destino para os tramites legais.

§ 22 — Apds o encerramento interno do processo, a DRH/Progesp devera seguir os tramites
previstos na Resolugdo n2 093/2025-SETI para a consolidagdo do pedido de remocgéo.

Art. 10 - O servidor interessado devera permanecer em exercicio em seu local de origem até
a consolidacao do seu pedido de remocgao.

Art. 11 - Os casos omissos serdo encaminhados ao CAD para deliberagdo, ouvida a
Procuradoria Juridica da Unespar.
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GOYERNODO DO ESTADO

UNESPAR SECRETARIA DA CIENCIA,

Universidade Estadual do Parana TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Campus de Unido da Vitéria

ANEXO | - RESOLUGAO Ne ...... -2025/CAD/UNESPAR

REQUERIMENTO DE REMOGCAO

Universidade de Origem

Universidade de Destino

Modalidade de remogao ( ) Simples ( ) Permuta

DADOS DO SERVIDOR

Nome completo

Regime de trabalho

Cargo

Fungao

Local de Lotagdo

Cdédigo de vaga de origem

REMOCAO

Justificativa da solicitacdo:

Atividades desenvolvidas na instituicdo de origem:

|:| Declaro interesse em remocgao por permuta, havendo a possibilidade desse tipo de
deslocamento.

Local, data e assinatura eletronica

SERVIDOR (A)
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GOYERNODO DO ESTADO

UNESPAR SECRETARIA DA CIENCIA,
Universidade Estadual do Parana TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Campus de Unido da Vitéria

ANEXOII - RESOLUGAO Ne ...... -2025/CAD/UNESPAR

ATESTADO DE CODIGO DE VAGA

IDENTIFICACAO

Protocolo

Universidade

Modalidade de remogao ( ) Simples ( ) Permuta

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo da vaga livre com ocupacdo
autorizada*

Cddigo de vaga do servidor a ser re-
movido™**
*No caso de remocdo simples

**No caso de remogado simples ou por permuta

Atesto a disponibilidade do cédigo de vaga para a remogao simples

Atesto a regularidade do cédigo de vaga para a remogdo por permuta

Local, data e assinatura eletronica.

PRO-REITOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

REITOR(A) DA UNIVERSIDADE
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ANEXOIIl - RESOLUGAO Ne ...... - 2025/CAD/UNESPAR
LISTA DE VERIFICACAO
Universidade:
Protocolo:
Modalidade de Documento Paginas
remocao
Requerimento de remocdo (Anexo | — Resolugdo-
SETI1 93/2025)
Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolucdo-
SETI 93/2025), instituicdo de origem
simbles Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolucdo-
P SETI 93/2025), instituicdo de destino
Ficha Funcional servidor
Publicacdo no Didrio Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do érgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicao de origem
Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE, do
ato
formal do érgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao nas instituicdo de destino
Indicagao da data de apresentacdo do servidor na
instituicdo de destino
Oficio de encaminhamento do dirigente da IEES ao
titular da Seti
Requerimento de remocdo (Anexo | — Resolugdo-
SETI 93/2025), servidor 1
Requerimento de remocdo (Anexo | — Resolugdo-
SETI 93/2025), servidor 2
Atestado de cédigo de vaga (Anexo |l — Resolucdo-
SETI93/2025), instituicdo 1
Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolucdo-
SETI 93/2025), instituicdo 2
Ficha Funcional, servidor 1
Permuta Ficha Funcional, servidor 2
Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do orgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdo 1
Publicacdo no Didrio Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do érgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdao 2
Indicacdo da data de apresentacdo dos servidores
nas instituicoes
Oficio de encaminhamento do dirigente da IEES ao
titular da Seti
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Requerimento de remocdo (Anexo | — Resolugdo-
SETI 93/2025), servidor 1

Requerimento de remocdo (Anexo | — Resolugao-
SETI 93/2025), servidor 2

Atestado de cddigo de vaga (Anexo Il — Resolucdo-
SETI 93/2025), instituicdo 1

Atestado de cddigo de vaga (Anexo Il — Resolugado-
SETI 93/2025), instituicdo 2

Atestado de cddigo de vaga (Anexo Il — Resolucdo-
SETI 93/2025), instituicdo 3

Ficha Funcional, servidor 1

Ficha Funcional, servidor 2

Mais de duas Publicagdo no Diario Oficial do Estado, DOE, do ato
instituicoes formal do 6érgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicao 1

Publicacdo no Didrio Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do o¢rgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdao 2

Publicacdo no Didrio Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do érgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdo 3

Indicag¢ao da data de apresentacdo dos servidores
nas instituicoes

Oficio de encaminhamento do dirigente da IEES ao
titular da Seti
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DESPACHO N. 002/2025-PROJUR/Consultiva

Protocolo Digital: 24.601.141-9

Assunto: Resolucdo e Instrucdo Normativa referentes a remocédo servidores da
Unespar, docentes e agentes universitarios

Interessado(a): Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progesp

1. Trata-se de solicitacdo da Progesp para a andlise da Minuta da
Resolucdo e da Instrucdo Normativa referentes a remocdo dos servidores da

Unespar, docentes e agentes universitarios.

2 A Resolugédo SETI 093, de 19 de maio de 2025, regulamentou o
processo de remocdo de Professores do Ensino Superior e Agentes Universitarios
entre as Instituicbes componentes do Sistema Estadual de Ensino Superior do

Parana.

3 Da andlise da minuta da resolucado, que trata da remoc¢ao de docentes

e agentes no ambito da Unespar, faz-se as seguintes consideracoes:

a) o art. 3° trata dos documentos que devem instruir 0 processo, mas
nao especifica em qual momento, tendo em vista que 0os documentos que constam
dos itens Il, IV e V, somente estardo disponiveis no decorrer do processo. Ou seja,
guando o servidor abrir a solicitacdo, néo tera todos esses documentos em maos,
assim, sugere-se que seja esclarecido em qual etapa a documentagdo completa

sera requerida;

b) Na lista de verificagdo consta a necessidade do atestado de codigo

de vaga da instituicdo de destino, porém nao consta na resolucdo, quando esse
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documento sera solicitado e por quem. A DRH Progesp fara a verificacdo da
documentacdo, encaminhara para o Proé-reitor que solicitard a homologacdo do

CAD. Todavia, quem encaminhara a solicitacdo ao destino e em qual momento?

[l

c) As observagébes feitas nas letras “a” e “b” também valem para o caso

da remocao de agentes universitarios;

d) O Paragrafo unico do art. 7° e 0 8§ 2° do art. 9° trazem a seguinte
orientagdo: “Apds o encerramento interno do processo, a Progesp devera seguir 0s
tramites previstos na Resolugéo n° 093/2025-SETI para a consolidacao do pedido de
remocao”. No entanto, a informacdo nao faz referéncia aos artigos previstos na
Resolucdo n°® 093/2025-SETI, que deverdo ser observados deste momento em

diante, o que se entende deveria ocorrer.

4 Em que pese o meritério trabalho realizado, da analise da minuta da
instrucdo normativa, verifica-se que a mesma repete o que a resolugao dispoe.
Nesse sentido, com a devida vénia, como uma instru¢cdo normativa possui natureza
juridica de ato administrativo que produz efeitos, entende-se que, existindo a
resolucdo sobre a matéria, ndo se faz necessaria a Instrugcdo Normativa, para que
ndo ocorram duas espécies do género ato administrativo para dispor sobre 0 mesmo
objeto da remocdo, causando redundancia e ambas com potencial para produzir os
mesmos efeitos juridicos. Por fim, entendemos que, uma lista de verificacdo
(checklist), como anexo da Resolucdo pode facilitar a operacionalizacdo da
solicitacdo, por parte do servidor, e a0 mesmo tempo garantir maior eficiéncia no

controle dos atos pela Instituicdo, dispensando-se assim uma Instrucdo Normativa.

5 Sendo estas as consideracdes, devolve-se o presente protocolado a

origem.

Datado e assinado digitalmente.
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GOYERNO DO ESTADO

UNESPAR SECRETARIA DA CIENCIA,

Universidade Estadual do Parana TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Campus de Uniao da Vitéria

MINUTA DE RESOLUGCAO N2...../2025 - CAD/UNESPAR

Aprova o Regulamento do processo interno
de remocdo de docentes e de agentes
universitarios da Unespar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS DA
UNESPAR e REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias e regimentais, e
- Considerando a Resolugdo n2 093/2025-SETI, de 19 de maio de 2025,

- Considerando a solicitagdo autuada no protocoladon? ............ ,
- Considerando a deliberagao contida na Atada ....... Sessdo (?.2 Ordinaria) do Conselho de
Administracdo, Planejamento e Financas da Unespar, realizada no dia ....................... 2025,

pela plataforma digital Microsoft Teams,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do processo interno de remocdao de docentes e agentes
universitarios da Universidade Estadual do Parand — Unespar, para outras Instituicdes
componentes do Sistema Estadual de Ensino Superior do Parana.

Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Resolu¢do n?112/2022 — CAD/UNESPAR.

Art. 32 Os anexos |, II, lll e IV integram o texto desta Resolucdo.

Art. 42 Publique-se no Diario Oficial e no site da Unespar.

Paranavai, €m .........eeeevieiiiiiiieeeeeiieee e 2025.

Salete Paulina Machado Sirino

Reitora da Unespar

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n? 7304/2021)
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ANEXO | — DA RESOLUGCAO N2 ..... CAD/UNESPAR

REGULAMENTO DO PROCESSO DE REMOGAO DE DOCENTES E AGENTES
UNIVERSITARIOS DA UNESPAR ENTRE AS INSTITUICOES COMPONENTES
DO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO SUPERIOR DO PARANA

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A remocdo de que trata o art. 62, da Lei n.2 20.933, de 22 de dezembro de 2021, é
disciplinada, no ambito do Sistema Estadual de Ensino Superior, pela Resolu¢do n?
093/2025-SETI, de 19 de maio de 2025.

Art. 22 - Remogdo é o deslocamento de servidor efetivo, por prazo indeterminado, entre
diferentes Instituicdes Estaduais de Ensino Superior, IEES, com alteracao de lotagdao, no
ambito do mesmo quadro funcional, e ocorrerd a pedido do servidor, observadas as
seguintes hipoteses:

I - Remogao simples - mediante a movimentagao de um servidor efetivo e recebimento de
um cédigo de vaga disponivel para concurso publico;

Il - Remogao por permuta - mediante a movimentagao de servidores efetivos e seus
respectivos cédigos de vaga disponivel para concurso publico, observando-se os cargos da
carreira, entre duas IEES;

§ 12 - Para os casos previstos no inciso | deste artigo, é pré-requisito para o processo de
remocao a existéncia de um cddigo de vaga livre e com ocupacdo autorizada para servidor
efetivo na instituicdo de destino, na respectiva carreira, em conformidade com o
guantitativo de cargos distribuidos por decreto, conforme o art. 15 da Lei n.2 20.933, de 22
de dezembro de 2021.

§ 22 - A remogdo de servidores pode ocorrer com o envolvimento de mais de duas
instituicoes, desde que respeitados os quantitativos estabelecidos pelo Decreto n.2 10.824,
de 20 de abril de 2022, para cada IEES.

Art. 32 - O processo de remocdo, previsto no art. 2° deste Regulamento, deve ser instruido
com os seguintes documentos:

I - Requerimento de Remocdo (Anexo I), formalizado pelo servidor, nas hipdteses de
remocao simples e por permuta;

Il - Atestado do Cddigo de Vaga (Anexo Il), da Instituicdo de destino, nos casos de remocao
simples e por permuta, fornecido por ocasido da tramitacao do pedido na IEES;

Ill - Ficha funcional dos servidores envolvidos na remog¢ao, em qualquer uma das hipdteses.
IV - Publicacdo no Diario Oficial do Estado — DIOE, do ato formal do érgdao ou autoridade

competente, aprovando a remocdo nas IEES de origem e de destino, por ocasido da
tramitacdo do pedido na IEES;.
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V - Lista de verificacdo (Anexo lll), a ser preenchida pela DRH da instituicdo responsavel pelo
envio do protocolo a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

§ 12 - No caso de remocao simples, o protocolo deve ser iniciado na instituicdo de origem do
servidor e remetido para instituicdo de destino pretendida somente apds a aprovacgao.

§ 22 - As remogdes por permuta ou com o envolvimento de mais de duas instituicdes, devem
ser encaminhadas a SETI em protocolo Unico, mesmo que tenham sido iniciadas
separadamente. Nesse caso, os protocolos individuais devem ser apensados ao mais antigo,
consolidando no mesmo volume todas as informagdes e documentos necessdrios para a
anadlise do pedido.

§ 32 - Quando a remogao envolver mais de duas instituicdes, com a movimentag¢ao de codigo
de vaga livre com ocupac¢do autorizada, devera constar no processo o Atestado do Cédigo de
Vaga (Anexo IlI) e a cépia da publicacdo no DIOE do ato formal do 6rgdo ou autoridade
competente, aprovando a remoc¢ao na instituicao que ira cedé-lo.

§ 42 - Os protocolos de remocdo serdo remetidos a SETI, para efetivacdo da remocgado, apds a
aceitacdo em definitivo em todas as instituicdes, em protocolo Unico, estando os processos
relacionados apensados no protocolado que for mais antigo.

§ 52 - A fim de ndo incorrer em desvio de funcdo, cabe as Pro-reitorias da drea de Recursos
Humanos das IEES envolvidas analisar as atividades que os servidores desenvolverdao nos
drgdos observando:

I - A compatibilidade com o perfil profissiografico da funcdo, no caso de agentes
universitarios; e

Il - A continuidade das atividades de docéncia, no caso de professores.

Art. 42 - A andlise das solicitacdes de remocdo serd processada conforme o rito regimental
de cada IEES.

Art. 52 - Uma vez aprovada a remocdo por todas as partes envolvidas, o servidor serd
comunicado pela respectiva Pro-reitoria da area de Recursos Humanos de origem sobre a
data em que deve se apresentar na instituicdo de destino.

§ 12 - Até a data de apresentacdo a que se refere o caput, o servidor devera permanecer
prestando servigos na instituicdo de origem.

§ 22 - A contar da data de apresentacdo referida no caput, tanto o servidor como a
instituicdo terdo um prazo de 30 dias corridos para manifestar interesse em desistir da
remocao, caso contrdrio, presume-se a aceitacao da remoc¢ao em definitivo.

Art. 62 - Compete a SETI, por meio de seu Titular, a emissao de Resolugdo efetivando a
remogao.

§ 12 - O processo de remocdo serd remetido a SETI apds a aceitacdo da remogdo em
definitivo, devendo estar instruido com os documentos descritos no art. 32 do anexo | da
presente Resolucao.
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§ 22 - Nas remogdes de servidores, a IEES de destino devera concluir o cadastro do novo
servidor no Sistema Eletrénico de Cédigos de Vagas, conferindo o preenchimento do sétimo
ao décimo primeiro digitos numéricos, conforme estabelecido pelo inciso Ill do art. 1° do
Decreto 10.824, de 20 de abril de 2022.

§ 32 - Caberd a IEES de origem registrar a movimentacao na ficha funcional do servidor e dar
ciéncia a IEES de destino, bem como transferir o pagamento e a pasta funcional
correspondente.

TRAMITAGAO - DOCENTE

Art. 72 - O docente devera iniciar o pedido através de e-protocolo contendo o anexo Il
desta Resolugao e encaminhd-lo a Coordenacgao do Curso.

| - A coordenacdo de curso devera anexar ata do colegiado aprovando ou ndo o pedido de
remoc3o e encaminhar o processo ao respectivo Centro de Areas para homologac3o.

Il - Apés homologado a Direcdo do Centro de Areas encaminhard o pedido a Dire¢do de
Campus para fins de homologacao da decisdo junto ao Conselho de Campus.

IV - A Dire¢ao do Campus encaminhard o pedido:

- Para a DivRH se o pedido de remocao for aceito e homologado.
- Para a Coordenacdo do Curso se o pedido de remocao ndo for aceito, o qual deverd
retornar o processo ao interessado, com justificativa da negagao.

V - A DivRH do campus, anexara o dossié funcional do docente e encaminhara o processo a
DRH da Progesp, para tramitacao.

VI — A DRH/Progesp analisard a documentagdo, anexara a lista de verificagcdo (anexo IV) e
o anexo lll quando for o caso, fara o encaminhamento do pedido ao Pré-Reitor da Progesp
para fins de parecer e encaminhamento para homologac¢ao do pedido pelo CAD.

VIl — A DRH/Progesp anexara a Resolucdo do CAD com a devida publicacdo no DIOE e fard o
encaminhamento a Instituicdo de destino para os tramites legais.

Paragrafo unico — Apds o encerramento interno do processo, a DRH da Progesp devera
seguir os tramites previstos no art. 52 e § 12 do art. 62 da Resolu¢do n2 093/2025-SETI para
a consolidacdo do pedido de remocao.

TRAMITAGAO — AGENTE UNIVERSITARIO

Art. 82 - O agente universitario lotado no campus devera iniciar o pedido através de e-
protocolo, contendo o anexo Il desta Resolugdo e encaminha-lo a DivRH do Campus.

| - A DivRH do Campus encaminhard o pedido a Direcdo de Campus para fins de aprovacao
no Conselho de Campus, anexando o dossié funcional do agente.
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Il - A Direcdo do Campus encaminhara a respectiva ata de aprovacao ou ndo do pedido a

DivRH, para providéncias, caso o pedido ndo seja aprovado o mesmo devera retornar ao
interessado, com justificativa pela negacao.

[l — Se o pedido for aprovado, a DivRH do campus encaminhara o processo a DRH da
Progesp para tramitagdo.

IV— — A DRH/Progesp analisard a documentacdo, anexard a lista de verificagdo (anexo IV) e
o anexo lll, quando for o caso, fard o encaminhamento do pedido ao Prd-Reitor da Progesp
para fins de parecer e encaminhamento para homologacao do pedido pelo CAD.

Art. 92 - O agente universitario lotado na Reitoria, devera iniciar o pedido através de e-
protocolo, contendo o anexo Il desta Resolugao e encaminha-lo a DRH da Progesp.
| — A DRH da Progesp anexara o dossié funcional do agente universitario e encaminhard o

processo a chefia imediata do mesmo para manifestacao.

Il — A chefia imediata do agente universitario encaminhard o processo a DRH da Progesp,
ap6s manifestagao.

Il — A DRH da Progesp encaminhara o processo ao Gabinete da Reitoria para ciéncia e
manifestacdo do(a) Reitor(a).

IV — O Gabinete da Reitoria encaminhara o processo a DRH da Progesp para providéncias.

V — A DRH/Progesp analisard a documentacdo, anexara a lista de verificagcdo (anexo IV) e o
anexo lll, quando for o caso, fard o encaminhamento do pedido ao Pré-Reitor da Progesp
para fins de parecer e encaminhamento para homologacdo do pedido pelo CAD. Ou
retornara o processo ao interessado quando o pedido for negado.

§ 12 - A DRH/Progesp anexara a Resolu¢do do CAD com a devida publicacdo no DIOE e fara o
encaminhamento a Instituicdo de destino para os tramites legais.

§ 22 — Apds o encerramento interno do processo, a DRH/Progesp devera seguir os tramites
previstos no art. 52 e § 12 do art. 62 da Resolugdo n? 093/2025-SETI para a consolidagdo do
pedido de remocao.

Art. 10 - O servidor interessado devera permanecer em exercicio em seu local de origem até
a consolidacdo do seu pedido de remocao.

Art. 11 - Os casos omissos serdo encaminhados ao CAD para deliberagdo, ouvida a
Procuradoria Juridica da Unespar.
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GOYERNO DO ESTADO

UNESPAR SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Universidade Estadual do Parana
Campus de Uniao da Vitéria

ANEXO Il - RESOLUGAO Ne ...... -2025/CAD/UNESPAR

REQUERIMENTO DE REMOGCAO

Universidade de Origem

Universidade de Destino

Modalidade de remogao () Simples ( ) Permuta

DADOS DO SERVIDOR

Nome completo

Regime de trabalho

Cargo

Fungao

Local de Lotagdo

Cdédigo de vaga de origem

REMOCAO

Justificativa da solicitacao:

Atividades desenvolvidas na instituicao de origem:

|:| Declaro interesse em remocgao por permuta, havendo a possibilidade desse tipo de
deslocamento.

Local, data e assinatura eletronica

SERVIDOR (A)
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UNESPAR SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Universidade Estadual do Parana

ANEXO Il - RESOLUCAO Ne ...... - 2025/CAD/UNESPAR

ATESTADO DE DISPONIBILIDADE DE CODIGO DE VAGA

IDENTIFICACAO
Protocolo
Universidade
Modalidade de remocao ( ) Simples ( ) Permuta

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Cddigo da vaga livre com ocupacao
autorizada*

Cédigo de vaga do servidor a ser re-
movido**
*No caso de remocao simples

**No caso de remogdo simples ou por permuta

Atesto a disponibilidade do cédigo de vaga para a remocgdo simples

Atesto a regularidade do cédigo de vaga para a remogdo por permuta

Local, data e assinatura eletronica.

PRO-REITOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

REITOR(A) DA UNIVERSIDADE
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deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 53ce0ef2c9c625bf24327635b8e52daa.
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GOYERNO DO ESTADO

UNESPAR ANEXO IV - RESOLUGAO N ...... - 2025/CAD/UNESPAR reciossons trins opcror
LISTA DE VERIFICACAO
Universidade:
Protocolo:
Modalidade de Documento Paginas

remocao
Requerimento de remocdo (Anexo | — Resolugdo-
SETI1 93/2025)
Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolucdo-
SETI 93/2025), instituicdo de origem

simbles Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolucdo-

P SETI 93/2025), instituicdo de destino

Ficha Funcional servidor
Publicacdo no Didrio Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do érgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdo de origem
Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE, do
ato
formal do érgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao nas instituicdo de destino
Indicacdao da data de apresentacdo do servidor na
instituicdo de destino
Oficio de encaminhamento do dirigente da IEES ao
titular da Seti
Requerimento de remocdo (Anexo | — Resolugdo-
SETI 93/2025), servidor 1
Requerimento de remocdo (Anexo | — Resolugado-
SETI 93/2025), servidor 2
Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolugdo-
SETI 93/2025), instituicdo 1
Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolucdo-
SETI 93/2025), instituicdo 2
Ficha Funcional, servidor 1

Permuta Ficha Funcional, servidor 2
Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do orgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdo 1
Publicacdo no Didrio Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do ¢érgdao ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdao 2
Indicacdo da data de apresentacdo dos servidores
nas instituicoes
Oficio de encaminhamento do dirigente da IEES ao
titular da Seti
Requerimento de remocao (Anexo | — Resolugdo-
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SETI 93/2025), servidor 1

Requerimento de remocdo (Anexo | — Resolugdo-
SETI 93/2025), servidor 2

Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolugado-
SETI 93/2025), instituicdo 1

Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolucdo-
SETI 93/2025), instituicdo 2

Atestado de cédigo de vaga (Anexo Il — Resolugado-
SETI 93/2025), instituicdo 3

Ficha Funcional, servidor 1

Mais de duas Ficha Funcional, servidor 2

instituicdes Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do o¢rgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdo 1

Publicacdo no Diario Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do érgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdo 2

Publica¢do no Diario Oficial do Estado, DOE, do ato
formal do 6rgdo ou autoridade competente,
aprovando a remocao na instituicdao 3

Indicacdo da data de apresentacdo dos servidores
nas instituicoes

Oficio de encaminhamento do dirigente da IEES ao
titular da Seti
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Documento: MinutadeRegulamentoCerta.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 17/09/2025 13:30 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 24.601.141-9 por: Valderlei Garcias Sanches em: 17/09/2025 13:08.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
53ce0ef2c9c625bf24327635b8e52daa.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 24.601.141-9

Assunto: Minuta de Resolucao e IN remocao servidores da Unespar.
Interessado: VVALDERLEI GARCIAS SANCHES
Data: 17/09/2025 13:09

DESPACHO

A Secretaria dos Conselhos Superiores.

Solicito que o presente protocolo seja pautado em reuniao do CAD para
fins de deliberacao.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor
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Documento: DESPACHO_4.pdf.
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UNESPAR PARANA
PARECER n° 036/2025 — PROGESP

GOVERNO DO ESTADO

Origem: PROGESP-Pr6-Reitoria  de  Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento

Para: CAD-Conselho de Planejamento, Administracéo e Financas

Assunto: Regulamento do processo de remocao de Docentes e Agentes

Universitarios da Unespar.

Protocolo n°: 24.601.141-9

1 — Histoérico

O presente processo teve inicio através do protocolo 24.601.141-9, em
03/09/2025, e trata da alteracdo da Resolucdo n°® 112/2022-CAD/Unespar que trata
do regulamento do processo de remocao de Docentes e Agentes Universitarios da
Unespar. Constam no presente protocolo os seguintes documentos:

1. Despacho de encaminhamento da Progesp para a Projur — solicitando
manifestacdo sobre a minuta do regulamento — 2/2

2. Cépia da Resolugdo n° 112/2022-CAD/Unespar, que regulamenta o
processo de remocdo de Docentes e de Agentes Universitarios da
Unespar. — 3/3

3. Copia da Resolucdo n° 093/2025-SETI, que regulamenta o processo de
remocdo de Professores de Ensino Superior e Agentes Universitarios
entre as Instituicbes componentes do Sistema Estadual de Ensino
Superior do Parana — 8/4

4. Minuta de Resolucdo que Regulamenta o processo de remocédo de
Professores de Ensino Superior e Agentes Universitarios da Unespar —

11/5
5. Despacho n° 002/2025-Projur/Consultiva - considerando procedente o
pedido — 29/7
2 — ANALISE

O presente processo trata do pedido de aprovacdo de regulamentacdo de
processos de remogdo de Professores de Ensino Superior e Agentes Universitarios,
da Unespar, entre as Instituicbes componentes do Sistema Estadual de Ensino
Superior do Parana, previstos na Resolugdo n° 093/2025-SETI, de 19 de maio de
2025, e ainda, atendendo ao previsto no PDI da Unespar no que tange as

adequacdes e elaboracgbes de regulamentos.
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3 - Parecer
Face ao exposto esta Pro-Reitoria manifesta-se pela aprovacdo do presente
regulamento, motivo pelo qual submetemos o mesmo a este Colendo Conselho

para deliberagéo.

Curitiba, 17 de setembro de 2025.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
PROGESP
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Documento: Parecer0362025RegulamentoremocaoAgentesedocentes.pdf.
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