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(CPE: XXX.XXX.579-85) MARCELA MOURA BASAGLIA
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E DESENVOLVIMENTO

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES E
EMPREGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome: Marcela Moura Basaglia RG: 15.127.582-6

Data de Nascimento:09/06/1988 Sexo: Masculino Feminino

Endereco residencial: Rua Pedro Hidalgo Martin, 713 Interlagos

Municipio: Apucarana CEP:86802763

Telefone:43999872203 Estado:Parana

Cargo/emprego/funcao publica para admisséo:
Professor Adjunto

DADOS DO 1° CARGO - UNESPAR:

Orgéo: UNESPAR

Municipal () Estadual (x) Federal ( )

Denominacao do cargo/emprego: LF:

Regime Juridico: Estatutario X CLT Contrato Temporario Cargo Comissionado
Situagéo: Ativo X Inativo Outros

Data de Admiss&0:09/11/2023 Carga Horéaria Semanal:40H

Dias de Trabalho: 5

Manh& das as Tarde das 13 As 17 Tarde das 19 As 23

Assinatura Avancada realizada por: Marcela Moura Basaglia (XXX.210.579-XX) em 07/12/2023 14:00 Local: UNESPAR/APC/COL/SEC/EXEC. Inserido ao protocolo
21.440.155-0 por: Marcela Moura Basaglia em: 06/12/2023 15:35. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: bc9d40b0cff086eaOb4d3ed4al3b61731.
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DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO PUBLICO QUE ATUA: \ver. //
. .n 000
Orgéo:
Municipal ( ) Estadual () Federal ()
Denominacgao do cargo/emprego: LF:
Regime Juridico: Estatutario CLT Contrato Temporario Cargo Comissionado
Situacao: Ativo Inativo Outros
Data de Admisséo: Carga Horéria Semanal:
Salario: R$
Dias de Trabalho:
Manha das as Tarde das as Noite das as

DECLARACAO

VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Declaro para fins de admisséo/contratacdo que as informac¢des acima prestadas sao
verdadeiras, sob pena de estar infringindo o artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Local, data  Apucarana, 06/12/2023 :

Nl

Declarante

Assinatura Avancada realizada por: Marcela Moura Basaglia (XXX.210.579-XX) em 07/12/2023 14:00 Local: UNESPAR/APC/COL/SEC/EXEC. Inserido ao protocolo
21.440.155-0 por: Marcela Moura Basaglia em: 06/12/2023 15:35. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: bc9d40b0cff086eaOb4d3ed4al3b61731.
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Documento: DECLARACAODEACUMULODECARGOS. pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Marcela Moura Basaglia (XXX.210.579-XX) em 07/12/2023 14:00 Local: UNESPAR/APC/COL/SEC/EXEC.

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Marcela Moura Basaglia em: 06/12/2023 15:35.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
bc9d40b0cff086eaOb4d3ed4al3b61731.




Universidade Estadual do Pacana

RESOLUCAO N.° 014/2023 — CEPE/UNESPAR
ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE TIDE

Eu, Marcela Moura Basaglia , docente do Centro de Ciéncias Sociais Aplicados do
Campus De Apucarana, em Regime de Trabalho de 40(quarenta) horas semanais,
Classe/Nivel: Professo Adjunto, solicito o ingresso no regime de TIDE, devido:

(X) a participacao em projeto de pesquisa, programa ou projeto de extensao, ou
programa de pds-graduacao stricto sensu.

0)

Declaro, também, ciéncia dos demais termos da Resolugdo N.° 014/2023 -
CEPE/UNESPAR.

Apucarana, 06 de dezembro de 2023.

\/V\/‘/O)

Docente

Correspondéncia Interna 046/2023. Assinatura Avancada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino (XXX.131.549-XX) em 27/03/2023 14:59
Local: UNESPAR/REITORIA. Inserido ao documento 510.201 por: lvone Ceccato em: 27/03/2023 11:32. Documento assinado nos termos do Art. 38
do Decreto Estadual n®  7304/2021. A  autenticidade deste documento  pode ser validada no enderego:
https:/lwww.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: c393e88f7dch8ead6e0bb7c5f0fdb766.
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em: 06/12/2023 15:35. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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Documento: FORMULARIOPARASOLICITACAODETIDE.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Marcela Moura Basaglia (XXX.210.579-XX) em 07/12/2023 14:00 Local: UNESPAR/APC/COL/SEC/EXEC.
Assinatura Simples realizada por: Rosely Dias da Silva (XXX.437.319-XX) em 11/12/2023 15:15 Local: UNESPAR/APC/COL/SEC/EXEC.

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Marcela Moura Basaglia em: 06/12/2023 15:35.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
f237959065a5a56f453efe49f0e7916.




Universidade Estadual do Parana

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS DE PROGRAMAS,
PROJETOS OU PRESTACAO DE SERVICO

*O responsavel pelo preenchimento e encaminhamento é o coordenador da Proposta de Extenséo

Tramitagd@o: Coordenador — Divisdo de Extenséo e Cultura — Colegiado de Curso — Conselho
de Centro de Area — Divisdo de Extenséo e Cultura.

1. Titulo da Proposta: Empregabilidade, Empreendedorismo e Juventude —
Construindo a carreira profissional

2. Coordenadora: Marcela Moura Basaglia

3. Contato do Coordenador:
Telefone: 43-99987-2203 E-mail: basagliamm@gmail.com

4. Colegiado de Curso*/ Setor: Colegiado do Curso de Secretariado Executivo /
Unespar

5. Campus: Apucarana

6. Tipo de proposta:

( ) Programa

( X) Projeto

() Prestacédo de Servigo

7. A proposta esta vinculada a alguma disciplina do curso de Graduacéo ou Pos-
Graduacao (ACEC II).

()Sim

(X) Nao

8. Vinculacdo a Programa de Extensédo e Cultura
(X) Vinculado ( ) N&o vinculado
Titulo do Programa de vinculagdo: Programa de Extensédo Central de Eventos

9. Clqssificagéo do Projeto ou Programa.
9.1. Areas de Conhecimento CNPq

a) Grande Area: 9.00.00.00-5 Outros
b) Area: 9.23.00.00-6 Secretariado Executivo
c) Subarea: -------

9.2. Plano Nacional de Extensdo Universitaria
a) Area de Extenséao: 8 -Trabalho / 4 - Educac&o profissional
b) Linha de Extens&o: 13 — Educacgéao Profissional.

Assinatura Avancada realizada por: Marcela Moura Basaglia (XXX.210.579-XX) em 07/12/2023 14:00 Local: UNESPAR/APC/COL/SEC/EXEC. Assinatura Simples realizada
por: Rosely Dias da Silva (XXX.437.319-XX) em 11/12/2023 15:14 Local: UNESPAR/APC/COL/SEC/EXEC. Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Marcela Moura Basaglia
em: 06/12/2023 15:35. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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10. Periodo de vigéncia:
() Inicial: 04/12/2023 a 30/11/2024 - permanente.

11. Carga Horéaria semanal*: 14h TIDE: (x) Sim ( ) Néo
*Indicar a CH a ser computada no PAD, cf. regulamento proprio de distribuicdo de carga horaria
da Unespar.

12. Dimensao.
Publico Alvo:Jovens entre 14 e 18 anos de entidades sem fins lucrativos.
Abrangéncia (regido e/ou municipios): Apucarana - PR.

13. Previsado de Financiamento.

(X) Sem Financiamento () Com Financiamento
Orgéo de Financiamento:
Valor do Financiamento:

14. Parcerias.

(X) Sim () Néo

Nome(s) da(s) Entidade(s): a definir.

Atribuicdo(0es) da(s) Entidade(s): Sera realizada parceria com as instituicdes sens fins
lucrativos da cidade de Apucarana que atendam jovens na faixa etaria de 14 -18 anos,
com intuito de disponibilizarem a estrutura para a realizacéo das oficinas.

15. Equipe da proposta:

N° Nome Instituicdo | Formacéo Funge_lo na Telefone
equipe
Marcela Moura Unespar Secretariado | Coordenadora | 43
Basaglia Executivo do projeto 999872203
Rosely Dias da Silva Unespar Secretariado | Participante 43
Executivo 984820060

16. Resumo:

O ensino, a pesquisa e a extensdo estdo entre as premissas das Instituicdes de Ensino
Superior (IES), segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988;
Martins, 2007). Nesse sentido, o curso de Secretariado Executivo propde o projeto de
extensdo “Empregabilidade, Empreendedorismo e Juventude — construindo a carreira
profissional. Esse projeto possui dois principais objetivos: a) qualificar jovens e adolescentes
para o ingresso e manutengdo no mercado de trabalho. Com isso, a atividade busca contribuir
com a comunidade local por meio de um beneficio social; b) oportunizar ao académico de
Secretariado Executivo o envolvimento na vida social da comunidade, bem como o contato
com a sala de aula. Ou seja, a proposta objetiva iniciar o académico de Secretariado Executivo
na pesquisa, na extensdo e no ensino, incentivando os alunos a atuarem como
pesquisadores, instrutores, e ainda a perceberem o seu papel na sociedade, como cidadao,
uma vez que estas caracteristicas sdo relevantes para a empregabilidade do proprio
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académico. Em termos metodoldgicos, trata-se de uma atividade composta por oficinas a
serem ministradas por académicos e professores do curso de Secretariado Executivo,
envolvendo tematicas relacionadas ao ingresso e manutencdo no mercado de trabalho.
Espera-se contribuir para a formacao de adolescentes, auxiliando na conquista do primeiro
emprego ou na construgdo de um empreendimento, e de académicos, na melhoria e na
manutencdo da empregabilidade, bem como na sua formagéo cidada.

Palavras-chave: (até trés, separadas por ponto)
Empregabilidade. Empreendedorismo. Juventude.

17. Problema e justificativa da proposta:

A indissociabilidade entre o0 ensino, a pesquisa e a extensao esta entre as premissas das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) e tem sido cada vez mais solicitada pela sociedade.
Assim ao propor a atividade de extensdo “Empregabilidade, Empreendedorismo e Juventude
— construindo a carreira profissional”, busca aproximar a comunidade da universidade.

Na comunidade, identifica-se 0 seguinte cenario em que muitos dos adolescentes e
jovens que sdo atendidos por instituicdes beneficentes sdo procedentes de familias de baixa
renda, tém poucas oportunidades para se capacitar e, portanto, muitos deles tem dificuldade
em garantir sua empregabilidade ou formalizar um empreendimento. De acordo com Carrieri
e Sarsur (2004), ter empregabilidade é conseguir rapidamente emprego em qualquer
organizacdao, independentemente do momento em que vive o mercado de trabalho em termos
de maior ou menor demanda sendo que, o individuo precisa estar apto para desempenhar
gualquer tarefa. Apesar de as politicas de educacao considerar as exigéncias da tecnologia e
das organizacdes, as metas e projetos educacionais ndo garantem, a maioria da populacgao,
condi¢cBes de acesso ao mercado de trabalho (Taddei, 1998). Somam-se ainda as exigéncias
gue os candidatos enfrentam nos processos de selecdo, cada vez mais complexos e
excludentes. Quem ndo consegue atender as exigéncias ficard a margem das boas vagas de
trabalho.

Sendo assim, este projeto apoiard as atividades desenvolvidas pelas entidades
beneficentes que tenham o compromisso social de promover a dignidade e exercicio da
cidadania de jovens e adolescentes. Propiciara também a aprendizagem profissional, social,
cultural e cientifica dos académicos, através da pesquisa em linhas teéricas do curso.

18. Objetivos — Geral e Especificos:

Geral:

a) qualificar jovens e adolescentes de entidades beneficentes de Apucarana-PR para o
ingresso e manuten¢do no mercado de trabalho;

b) oportunizar ao académico de Secretariado Executivo o envolvimento na vida social da

comunidade.
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Especificos:

a) possibilitar ao académico de Secretariado Executivo, a experiéncia do contato com sala de
aula, para preparar conteldos e desenvolver a capacidade de atuar como instrutor aos
académicos de Secretariado Executivo — empregabilidade;

b) aplicar pesquisa junto aos académicos participantes do projeto, a fim de identificar os
beneficios e obstaculos observados na experiéncia da extensdo universitaria;

c) elaborar oficinas de treinamento visando orientar jovens de entidades filantrépicas para que
Se preparem para o primeiro emprego;

d) envolver académicos de Secretariado Executivo com atividades integradas de ensino,
pesquisa e extensdo, orientando-os na elaboracdo de materiais de divulgacéo e apresentacdo
de resultados.

19. Metodologia para execu¢do da proposta: (limite 20 linhas)

O projeto contempla a integragdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Por
essa razao envolvera atividades diversas, sob enfoques metodoldgicos distintos. Com base
nos conteudos das disciplinas do curso de Secretariado Executivo seréo selecionados alguns
temas para subsidiarem os estudos iniciais que levardo a pesquisa e ao projeto de extensao
de preparacdo para o primeiro emprego. Esse procedimento baseou-se na pesquisa-
diagndstico, que, segundo Roesch (1996), tem a finalidade de explorar o ambiente, bem como
levantar e definir problemas. Nesse sentido, também tera um carater qualitativo, que de
acordo com essa autora, € adequado no enriquecimento da efetividade de um programa ou
também quando se trata de suposicdo de planos, isto é, quando se aborda a selecdo dos
objetivos de um programa e o levantamento de interferéncias neste. Assim, seréo estudadas
as possibilidades de contetdos que os alunos de Secretariado Executivo terdo conhecimento
para que possam contribuir na aplicacdo do treinamento aos jovens inscritos no projeto.

Acredita-se que o perfil do aluno de Secretariado Executivo possibilite ao, mesmo tempo,
postura e conhecimento suficientes para ministrar os contetdos aprendidos em sala de aula,
uma vez que 0S mesmos serdo acompanhados dos professores supervisores e
coordenadores do projeto. Além disso, a prépria formagdo em Secretariado Executivo
estimula a oratéria e a preparacdo de apresentacdes executivas, conhecimentos esses
essenciais para desenvolvimento de postura frente a publicos maiores.

20. Contribuicao cientifica, tecnoldgica e de Inovacgéo:
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O projeto apresenta contribui¢cfes cientificas ao integrar pesquisa aplicada, permitindo
aos académicos investigar os desafios reais da empregabilidade e do empreendedorismo na
comunidade. Tecnologicamente, ao utilizar abordagens inovadoras, como a pesquisa-
diagndstico, o projeto se alinha com métodos contemporaneos para explorar e solucionar
problemas sociais. A inovacao esta presente na sinergia entre a formacao em Secretariado
Executivo e a aplicagdo pratica do conhecimento, preparando 0s participantes para as
demandas dindmicas do mercado de trabalho. O desenvolvimento de oficinas e materiais de
divulgacéo reflete uma abordagem inovadora na integracdo de ensino, pesquisa e extensao,
enriguecendo a formacado dos académicos e promovendo solu¢des contextualizadas.

21. Cronograma da proposta: (considerar o periodo de vigéncia do projeto)

Relacionar as Ano: 2023 - 2024

Atividades

dez | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | Ago | set | out | nov

Busca por instituicdes X X | X | X

Elaboracdo de material X X | X

Preparacédo das X | X
oficinas

Realizacao das oficinas X | X X

Elaboracéo dos X | X
resultados
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RESOLUCAO N.° 014/2023 — CEPE/UNESPAR
ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE TIDE

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, Marcela Moura Basaglia, docente do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas do
Campus de Apucarana por meio desse termo, COMPROMETO-ME, enquanto estiver
em regime de TIDE, na Unespar, a ndo exercer outra atividade remunerada regular ou
manter vinculo empregaticio no setor publico ou privado; atuar como profissional
autbnomo ou participar, com remuneracdo, de conselhos de entidades privadas;
desenvolver func¢des que impliguem em responsabilidade técnica ou administrativa em
empresa ou instituicdo da qual seja soOcio cotista ou acionario, bem como observar e
acompanhar o cumprimento regular da legislacdo vigente, dos demais termos da
Resolucdo N.° 014/2023 — CEPE/UNESPAR e suas atualiza¢cdes e/ou alteracdes.

Apucarana, 06 de dezembro de 2023.

A

7
Docente
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COLEGIADO SEC. EXECUTIVO

Protocolo: 21.440.155-0

Assunto: Solicitacao de alteracao de Regime de Trabalho para TIDE
Interessado: MARCELA MOURA BASAGLIA
Data: 06/12/2023 15:37

REQUERIMENTO

Prezada Rosely,

Solicito a alteracao de Regime de trabalho para TIDE, para tanto seguem
0s seguinte documentos:

| - Formulédrio de pedido de ingresso no Regime de Trabalho TIDE;

Il - Projeto de Pesquisa ou Extensao, ou de exclusividade para o Ensino;

[l - Termo de Compromisso, declarando preencher os requisitos
necessarios ao Regime de TIDE;

IV - Declaracao de Acumulo de Cargo.
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1 ATA N° 005/2023 DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO DE
2 SECRETARIADO EXECUTIVO DA UNESPAR - CAMPUS DE APUCARANA.
3  Em sete de dezembro de dois mil e vinte trés, as treze horas, no campus de Apucarana, em
4 reunido online, via ferramenta google meet, foi realizada a quinta reunido ordinaria do
5 Colegiado de Curso de Secretariado Executivo, a qual foi presidida pela Prof.2 Rosely Dias
6 da Silva, Coordenadora deste Colegiado, com participacdo das seguintes professoras:
7  Claudia Lopes Pontara, Iracilda Regina Bigatdo, Tania Rissa, Simone Rezende da Silva,
8 Dean Gomes de Oliveira e Marcela Moura Basaglia. Justificou auséncia: Prof.2. Sénia Maria
9 Carrasco Guilen, A Prof.2 Rosely iniciou a reunidao dando as boas-vindas a todas, e, em
10 seguida, passou para a ordem do dia: 1 - Solicitacdo de renovacdo de licenca
11 capacitacdo — doutorado — professora Deborah Cristina Oliveira da Costa —
12 Protocolo 21.359.467-2. A Prof.2. Rosely apresentou a solicitacdo da Prof.2. Deborah e
13  informou que seria seu o segundo ano de licenca capacitacdo. O processo foi submetido
14  para avaliacdo do colegiado que, ap6s andlise, foi aprovado por unanimidade. 2 -
15 Solicitagcdo de renovacao de licenca capacitacdo — doutorado - professor
16 Givaldo Alves da Silva — Protocolo 21.363.424-0. A Prof.2. Rosely apresentou a
17  solicitacdo do Prof. Givaldo e informou que também seria seu o segundo ano de licenca
18 capacitagdo. O processo foi submetido para avaliagéo do colegiado que, apds andlise, foi
19  aprovado por unanimidade. 3 -Relatério de Final do Projeto de Extens&o Tarde
20 Recreativa na ONG Comander. Professora Tania Rissa Protocolo - 21.033.221-
21 9. A Prof.2. Rosely apresentou o relatério para o colegiado e, apés, passou a palavra para a
22  Prof2 Tania que comentou ter sido uma experiéncia gratificante, e da importancia da
23 atividade de extensdo realizada na ONG, visto que se percebe ser uma comunidade
24  bastante carente e que as criangas necessitam de refor¢o tanto na area pedagdgica, em
25 que, os cursos de licenciatura poderiam colaborar tanto na parte de convivéncia,
26 comentando do papel da professora Rosely com uma mae que acabou indo buscar a filha
27 em casa para participar do evento, e menina chegou e interagiu com os demais do grupo.
28  Falou importancia de a Unespar levar as atividades como as que foram realizadas na ONG,
29 na tarde recreativa, como também na parte de ministrar cursos e trabalhar ndo s6 com as
30 criangas e jovens, mas também com as familias, tendo a Universidade um papel importante
31 e fundamental na transformacdo socioecondémica dessas comunidades. 4 -Relatério de
32  Final do Projeto de Extenséo - Projeto Multicultural HalloMuertos — Professora
33 Iracilda Regina Bigatdo - Protocolo 21.437.337-8. Prof.2. Rosely passou a palavra
34  para a Prof.2 Iracilda que apresentou o relatério, e, submetido ao colegiado, foi aprovado
35 por unanimidade. 5 - Proposta de Projeto de Extensdo Empregabilidade,
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36 Empreendedorismo e Juventude — Construindo a carreira profissional -
37 Professora Marcela Moura Basaglia - Protocolo — 1.427.786-7. A Prof.2. Rosely
38 passou a palavra para a Prof.2. Marcela que apresentou o projeto "Empregabilidade,
39  Empreendedorismo e Juventude: Construindo a Carreira Profissional". Falou que ele visa
40 beneficiar jovens de 14 a 18 anos atendidos por instituicdes sem fins lucrativos em
41  Apucarana que, por oficinas ministradas por professores e alunos, buscar-se-iam fornecer
42  subsidios e ferramentas para a construgdo de curriculos, o desenvolvimento da imagem
43 pessoal e a transicdo para o mercado de trabalho ou empreendedorismo. Enfatizou que
44  pretende contar com a participacdo de instituicdes parceiras, sugestées para atividades e
45  envolvimento dos professores do colegiado na organizacdo das oficinas que, o0 projeto visa
46  criar uma base de dados para alimentar pesquisas cientificas, permitindo a participacdo em
47  eventos e foruns de extensao, contribuindo para a interagdo e integragéo entre o aluno e o
48  professor da Unespar com a comunidade. Esse projeto acontece em outras universidades
49  do Parana e ela teve a oportunidade de participar de um projeto semelhante na Unioeste e
50 agora de apresentar a proposta aqui na Unespar. Submetido ao colegiado, foi avaliado e
51 aprovado por unanimidade. 6 - Solicitacdo de TIDE - Professora Marcela Moura
52 Basaglia - Protocolo — 21.440.155-0. A Solicitagdo foi apresentada pela Sra.
53 Presidente e submetida ao colegiado, que apds avaliacdo, foi aprovada por
54  unanimidade. 7 - Plano de Atividade Docentes (PAD) da Professora Marcela
55 Moura Basaglia. O PAD foi apresentado pela Sra. Presidente, que explicou ter sido
56 organizado para a finalizacdo do ano de 2023, visto que a Prof.2. Marcela foi
57 nomeada pelo Governo do Estado e assumiu suas atividades em nove de novembro
58 do corrente ano. Explicou que, por instrucdo da UNESPAR, ela assumiria as
59 disciplinas discriminadas em seu PAD, juntamente com a professora colaboradora
60 Simone Rezende, até a finalizacdo do ano letivo de dois mil e vinte e trés, para
61 acompanhar atividades em sala de aula, a fim de sua integracédo ao trabalho docente
62 nas turmas. Para o ano de dois mil e vinte e quatro, seria organizado novo plano de
63 atividades. Submetido ao colegiado, que apds avaliacdo, foi aprovada por
64 unanimidade. Encerrando as atividades, a Presidente agradeceu a todos pelo
65 empenho e presenca e, nada mais havendo a ser tratado, eu, Rosely Dias da Silva,
66 lavrei e assinei, com os demais participantes da reunido, esta Ata. Apucarana, sete

67 de dezembro de dois mil e vinte trés.
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Protocolo: 21.440.155-0

Assunto: Solicitacao de alteracao de Regime de Trabalho para TIDE
Interessado: MARCELA MOURA BASAGLIA
Data: 11/12/2023 15:14

DESPACHO

Solicitacao de alteracao de Regime de Trabalho para TIDE da Professora
Marcela Moura Basaglia para aprovacao no Conselho de Centro Sociais Aplicados.
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Assunto: Encaminhamento de processos de recursos humanos
Para: Sheyla Wessel

Chefe da divisdo de recursos humanos

Data: 18 de dezembro de 2023

Prezada Sheyla Wessel,

Encaminho a Vossa Senhoria, para analise e providéncias, os seguintes processos
de recursos humanos, aprovados em 14 de dezembro de 2023 no Conselho de
Centro do Ciéncias Sociais Aplicadas.

e Licencas de capacitacido - Renovacéo:

o Professor Miguel Faria (e-protocolo 21.361.251-4)

o Givaldo Alves da Silva (e-protocolo 21. 363. 424-0)

o Débora Cristina Oliveira da Costa (e-protocolo 21.359. 467-2)

o Professor André Gobette Santana (e-protocolo 21. 347. 581-9)
e PAD - Plano de atividade docente:

o Professora Marcela Moura Basaglia (e-protocolo: 21. 468. 231-1)
e Alteragao do regime de trabalho:

o Professora Marcela Moura Basaglia (e-protocolo 21. 440. 155-0)
e Alteracado na classe e ascensao de carreira:

o Professora Patricia de Mello (protocolo eletrénico 21. 411. 937-4)
e Solicitacado de licencga especial:

o Professor Valdir Annhuci (e-protocolo 21. 330. 639-1)

o Professora Daniella Castamann (e-protocolo 21. 330. 639-1)
e Disposicao funcional:

o Professor Paulo Rogério Alves Brene (e-protocolo 21. 398. 594-9)

Atenciosamente,
Dr: Pedro Alexandre Gomes

Diretor do CSA
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CENTRO DE AREA

c ‘g) ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
r

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNESPAR - PARANA
UNESP CAMPUS de APUCARANA GOVERNO
Universidade Estadual do Parana ~ Atal0 /2023 . 14/12/2023_ DO ESTADO

ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CENTRO DE AREA DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS DO CAMPUS DE APUCARANA, REALIZADA EM QUATORZE DE DEZEMBRO
DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

A reunido teve inicio as quinze horas e trinta minutos, , por meio de tecnologia remota,
congregando os participantes do Conselho de Centro de Area, sob a presidéncia do professor
Dr. Pedro Alexandre Gomes, para deliberar sobre os itens da pauta. Presentes os conselheiros:
Professor Dr. Pedro Alexandre Gomes, Diretor do Centro de Area de Ciéncias Sociais
Aplicadas; Professora Dra. Fabiane de Oliveira Domingos, Coordenadora do Curso de Turismo
e Negocios; Professor Dr. Glaucius André Franca, Coordenador do Curso de Ciéncias
Contabeis; Professor Dr. Marcelo Vargas, Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas;
Professor Dr. Marcos A. Sena, Coordenador do Curso de Administragdo; Professora Dra.
Rosely Dias da Silva, Coordenadora do Curso de Secretariado Executivo Trilingue; Professor
Me. Marcelo Caetano de Cernev Rosa, Coordenador do Curso de Ciéncia da Computagéo;
Professor Dr. Antonio Pereira da Silva, representante do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas; Professor Ocimar Estralioto, representante do Curso de Bacharelado em
Direito.Também presentes: Professora Me. Evelise Leminski, representante do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis; Professora Dra. Elaine Patricia Arantes, representante do
Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagdao; Me. Sonia Maria Carrasco Guilen,
representante do Curso de Bacharelado em Turismo e Negécios; Dra. Luciane F. Z. Maroneze,
Coordenadora do Curso de Servigo Social. Ausentes com justificativa: Professora Dra. Viviani
Yoshinaga Carlos, representante do Curso de Bacharelado em Servigo Social; Professora Dra.
Patricia de Mello, Coordenadora do Curso de Direito. Avisos: O professor Pedro Gomes
informou que foram feitas as inscricdes no sistema Tibagi das vagas do concurso 2024, assim
como a convocagéo do terceiro colocado do curso de Servigo Social, considerando a existéncia
de candidato aprovado em concurso anterior. O professor Pedro também informou que, apds
reunido administrativa com a reitoria, no dia 05 de dezembro de 2023, foram definidas as
renovagdes dos contratos Cres até o final do ano letivo de 2023, em margo de 2024. Primeiro
ponto da reuniao: Licencias capacitagcao-Renovagao: Foram aprovadas a continuidade das
licencas de capacitagdo do professor Miguel Faria (e-protocolo 21.361.251-4), Givaldo Alves da
Silva (e-protocolo 21. 363. 424-0) e Débora Cristina Oliveira da Costa (e-protocolo 21.359.
467-2). A licenca do professor André Gobette Santana (e-protocolo 21. 347. 581-9) foi aprovada
em seu mérito, mas devera ser iniciada somente apdés o encerramento do ano letivo em margo
de 2023. O processo devera retornar ao colegiado, considerando a indisponibilidade de
contratagao do professor CRES neste momento. O processo seguira para tramitagéo posterior
a definicdo da distribuicdo de aulas de 2024, que sera instruida futuramente pela Pro Reitoria
de Recursos Humanos. Segundo ponto da reunido: PAD - Plano de atividade docente:Foi
aprovado pelos presentes o plano de atividade docente da professora Marcela Moura Basaglia
do curso de Secretariado Executivo (e-protocolo: 21. 468. 231-1).Terceiro ponto da reuniao:
Alteracao do Regime de Trabalho: A professora Marcela Moura Basaglia (e-protocolo 21. 440.
155-0) solicitou a alteragdo do regime de trabalho do T-40 para Regime de Trabalho para
Dedicacdo Exclusiva e foi aprovada por unanimidade.Quarto ponto de pauta: Plano de
Carreira: Foi aprovado por unanimidade o pedido de promogéao docente da Professora Patricia
de Mello (protocolo eletronico 21. 411. 937-4).Quinto ponto de pauta:Solicitacdo de Licenca
Especial :(e-protocolo 21. 330. 639-1) Foi aprovada a licenga especial do Professor Valdir
Annhuci e também da professora Daniella Castamann do colegiado de Servigo Social. Sexto
Ponto de Pauta:Disposicdo Funcional: (e-protocolo 21. 398. 594-9) Foi aprovado a
disponibilidade funcional do professor Paulo Rogério Alves Brene da UENP para Unespar
Apucarana - curso de Administragdao. O professor solicito processo de remogao, entretanto o
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colegiado ndo possui vaga anuida para troca. Apds esse esclarecimento o colegiado informou
que é favoravel nesse momento a disposicdo funcional considerando que n&o existem
elementos suficientes para a remogao. A seguir sdo listados os processos aprovados de
extensdo e pesquisa, como segue:

Processo Interessado Tipo de Documento Titulo

“Administragcao
Organizacional:
Postura Incremental,
Difuséo do
Conhecimento e
Atributos na Gestéao
com ética, técnica e
eficaz Liderancga
Empresarial.”

21.154.801-0 José Rota Relatério Final

“Direito Sanitario
Fraterno: uma
abordagem do direito
a saude sob a
perspectiva do Direito
Andressa F. Fraterno”

21.325.941-5 Cavalheiro Projeto de Pesquisa

| Seminario de
Pesquisa em Direito- |
SEPESD e |
Seminario de
Extensao em Direito- |
SEEXTD

21.290.929-7 Jamile Santinello Projeto de Extensao

Curso de Excel para

Agentes universitarios
Relatodrio final de

21.112.811-9 Cleber Broietti extensao
Empregabilidade,
Empreendedorismo e
Juventude —
Construindo a carreira
Marcela Moura profissional
21.427.786-7 Basaglia Projeto de Extensao
21.360.445-7 Fabiola B. Zdepski Hospitalidade Cultura
e Turismo

Projeto de Extensao

Assinatura Avangada realizada por: Pedro Alexandre Gomes (XXX.710.039-XX) em 18/12/2023 21:05 Local: UNESPAR/APC/COL/ADM, Ocimar Estralioto (XXX.399.559-XX)
em 18/12/2023 21:10 Local: UNESPAR/APC/COL/DIREITO, Sonia Maria Carrasco Guilen (XXX.947.809-XX) em 18/12/2023 21:10 Local: UNESPAR/APC/COL/TUR, Evelise
Slewinski (XXX.695.289-XX) em 18/12/2023 21:53 Local: UNESPAR/APC/COL/C/CONTABEIS, Marco Anténio Sena de Souza (XXX.680.159-XX) em 19/12/2023 11:09 Local:

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Pedro Alexandre Gomes em: 19/12/2023 12:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2d741fea803e52269cac8928526ddc74.




O desenvolvimento

21.409.237-9 Marcelo Vargas Relatorio final de da inovacéo atraves
projeto de pesquisa da relacao

universidade-firma.

Entendendo a evasao
no curso de Ciéncias

21.426.162-6 Wander _Plassa da Econdmicas e
Silva desenhando
estratégias
preventivas

Projeto de pesquisa

Terceirdo: se
21.401.178-6 Marcelo Vargas conectando a

economia.

Projeto de Extensao

Gestdo de eventos do
curso de Ciéncias
Contabeis

21.450.498-7 Ana Paula
Guimaréaes

Relatério de Extensao

Relatos de
Experiéncia — O
Kamila Cristina da Exercicio Profissional
deiacreed Silva Teixeira do Assistente Social
em seu Espaco
Sécio-ocupacional
Projeto de Extensao

Uma analise da
atuagao dos
Conselhos da
Comunidade da
21.362.782-1 Marco Antonio da rt'egiéo do \(ale do
Rocha Ivai, em sua interface
com a participacao da
sociedade no
processo de
Relatério de Projeto de execugao penal.

Pesquisa

Estudo da
aplicabilidade da
21419 012-5 Fabricio Martins gesEéo de proj(’at.os e
Lacerda gestao de portfélio em
diferentes contextos
Relatério de Projeto de organizacionais

Pesquisa

Assinatura Avangada realizada por: Pedro Alexandre Gomes (XXX.710.039-XX) em 18/12/2023 21:05 Local: UNESPAR/APC/COL/ADM, Ocimar Estralioto (XXX.399.559-XX)
em 18/12/2023 21:10 Local: UNESPAR/APC/COL/DIREITO, Sonia Maria Carrasco Guilen (XXX.947.809-XX) em 18/12/2023 21:10 Local: UNESPAR/APC/COL/TUR, Evelise
Slewinski (XXX.695.289-XX) em 18/12/2023 21:53 Local: UNESPAR/APC/COL/C/CONTABEIS, Marco Anténio Sena de Souza (XXX.680.159-XX) em 19/12/2023 11:09 Local:

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Pedro Alexandre Gomes em: 19/12/2023 12:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2d741fea803e52269cac8928526ddc74.




O Desenvolvimento Q\ﬂ
H D0 DO
da Cafeicultura no 200

21.339.913-6 Carine Maria Senger Norte Pioneiro pela
Experiéncia das

Mulheres do Café de
Matao

Relatério Final

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas da UNESPAR - Campus Apucarana, as dezessete horas, por mim, Pedro Alexandre
Gomes, que lavrei esta ata que, apoés lida e aprovada, sera devidamente assinada.

— "?’/ —

8
/Q’Cy
ool

Assinatura Avangada realizada por: Pedro Alexandre Gomes (XXX.710.039-XX) em 18/12/2023 21:05 Local: UNESPAR/APC/COL/ADM, Ocimar Estralioto (XXX.399.559-XX)
em 18/12/2023 21:10 Local: UNESPAR/APC/COL/DIREITO, Sonia Maria Carrasco Guilen (XXX.947.809-XX) em 18/12/2023 21:10 Local: UNESPAR/APC/COL/TUR, Evelise
Slewinski (XXX.695.289-XX) em 18/12/2023 21:53 Local: UNESPAR/APC/COL/C/CONTABEIS, Marco Anténio Sena de Souza (XXX.680.159-XX) em 19/12/2023 11:09 Local:

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Pedro Alexandre Gomes em: 19/12/2023 12:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2d741fea803e52269cac8928526ddc74.
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Documento: Atal412_2023.docx.pdf.

Assinatura Avancgada realizada por: Pedro Alexandre Gomes (XXX.710.039-XX) em 18/12/2023 21:05 Local: UNESPAR/APC/COL/ADM, Ocimar
Estralioto (XXX.399.559-XX) em 18/12/2023 21:10 Local: UNESPAR/APC/COL/DIREITO, Sonia Maria Carrasco Guilen (XXX.947.809-XX) em
18/12/2023 21:10 Local: UNESPAR/APC/COL/TUR, Evelise Slewinski (XXX.695.289-XX) em 18/12/2023 21:53 Local:
UNESPAR/APC/COL/C/CONTABEIS, Marco Antonio Sena de Souza (XXX.680.159-XX) em 19/12/2023 11:09 Local: UNESPAR/APC/COL/ADM.
Assinatura Simples realizada por: Elaine Patricia Arantes (XXX.927.499-XX) em 19/12/2023 09:11 Local: UNESPAR/APC/COL/C/COMP.

Inserido ao protocolo 19.006.050-0 por: Pedro Alexandre Gomes em: 18/12/2023 21:00.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
b726d712a622a0522101ead404f4b3b6.

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Pedro Alexandre Gomes em: 19/12/2023 12:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2d741fea803e52269cac8928526ddc74.
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g SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA (L { e, 23\ o)
\&\Mov. 11 /&)
DOSSIE HISTORICO FUNCIONAL \”r\)\; _- f}"
CPF: 007.210.579-85 Linha Funcional (LF): 1 N° interno sistema (ID/Ord): 880380-1
Nome:MARCELA MOURA BASAGLIA Sexo: Feminino
Nascimento:09/06/1988 Tipo de Ingresso: 0 - Estatutario
RG:151275826-PR
PIS/PASEP:129.88187.52-7
Anos Meses Dias Ato de Nomeagao: GOV-DEC-03.580/05102023
Tempo para Efeitos Legais 00 01 12 Data Posse: 26/10/2023
Tempo para Adicional até 27/05/20 00 00 00 c Dta_tl_a Exer(;jcio: 09/11/2023
- ont Tempo Neg :
Te.mpo~para Adicional 00 01 12 Data Admissao: 09/11/2023
Tempo Contribuicdo até 15/12/98 00 00 00 Data Desligamento:
Tempo Contribuigédo até 30/12/03 00 00 00 Quadro Funciorjal: IES
Tempo p/ Aposentadoria até 04/12/19 00 00 00 Orgéo: FECEA ' .
. p Cargo: Professor Ensino Superior
Tempo p/ Aposentadoria até 09/03/21 00 00 00 Fungio do cargo: Professor Adjunto
Tempo de Contribuicdo Facultativa 00 00 00 Série de Classe:Na
Tempo para Aposentadoria 00 01 12 C[ass:e: 111
Pedagio de 20% Referéncia: A
. o Disciplina: SECRETARIADO EXECUTIVO
Pedagio de 40% Lotagdo: UNESPAR - CAMPUS DE APUCARANA
Tempo Convertido (Apucarana)
Anos Bissextos 00
Tempo Apos. Especial EC 45/19 00 00 00
Tempo Apos. Especial-art.57 8213/91 00 00 00
Empregos
Ord LF Quadro Orgao Local de Trabalho Cargo Adic.Afast. ExercicioNomeacdo Posse  Data Fim
1 1 IES FECEA  UNESPAR APUCARANA PES-NA-TI-A 0 09/11/2023  05/10/2023  26/10/2023
Nomeagoes e Demais Alteragoes do Cargo
Ato N° Data DIOE Data Motivo Denominagéo de Cargo Classe Nivel Refer Data Exerc.
DEC 3580 05/10/2023 11517 05/10/2023 02 PES-Professor Ensino Superior I A 09/11/2023
Situagao Atual
Ativo
Gratificagées
Ato N° Data DIOE Data Motivo Denominagao da Gratificagcao Periodo
DEC 3580 05/10/2023 11517~ 05/10/2023  NOM TITULACAO - 05U - Adicional de Titulagdo 09/11/2023-
DEC 3580 05/10/2023 11517 05/10/2023  NOM TIDE - Grat. pelo Exercicio de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva  09/11/2023-

Remocgdes/Alteracdes de Orgaos

Ato N° Data DIOE Data
DEC 3580 05/10/2023 11517 05/10/2023

A partir de Destino
09/11/2023  FECEA-UNESPAR - CAMPUS DE APUCARANA

Remocoes/Alteragdes de Locais (Unidade de Organograma)
Ato N° Data DIOE Data

A partir de Origem/Destino

Nome do Emissor: RG57334479-Sheyla Cristiane Miyuki de Aimeida Wessel
Data do Calculo: 20/12/2023

Data da Emissdo: 20/12/2023
Hora da Emissdo: 17:15:23

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Sheyla Cristine Miyuki de Almeida Wessel em: 20/12/2023 17:18. A autenticidade deste documento pode ser validada no

enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 76cd0171elllec0f13cbd97fb5f78ebl.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA | ?";s.z_zl‘\l )

\S \Mov. 11 /55

DOSSIE HISTORICO FUNCIONAL R4
~JooL-
CPF: 007.210.579-85 Linha Funcional (LF): 1 N interno sistema (ID/Ord): 880380-1
Nome:MARCELA MOURA BASAGLIA Sexo: Feminino
Nascimento:09/06/1988 Tipo de Ingresso: 0 - Estatutario
RG:151275826-PR
PIS/PASEP:129.88187.52-7
DEC 3580 05/102023 11517 05102023  09/11/2023 D¢ )

Para: W21215 - UNESPAR - CAMPUS DE APUCARANA

Remocodes/Alteragées de Locais (Centro de Trabalho)

Ato N° Data DIOE  Data A partirde Origem/Destino

DEC 3580 05/10/2023 11517 05/10/2023  09/11/2023 De:
Para: 28000000 - Apucarana

Fim de Relatério

Nome do Emissor: RG57334479-Sheyla Cristiane Miyuki de Aimeida Wessel Data da Emissdo: 20/12/2023
Data do Calculo: 20/12/2023 Hora da Emisséo: 17:15:23

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Sheyla Cristine Miyuki de Almeida Wessel em: 20/12/2023 17:18. A autenticidade deste documento pode ser validada no
enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 76cd0171elllec0f13cbd97fb5f78ebl.
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GOVERNDO ESTAD O

Campus de Apucarana
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 21.440.155-0

Assunto: Solicitacao de alteracao de Regime de Trabalho para TIDE
Interessado: MARCELA MOURA BASAGLIA
Data: 20/12/2023 17:20
DESPACHO
A/C

Diretor de Recursos Humanos
André Eduardo Calao

Encaminha-se o protocolado para andlise e encaminhamentos.

Atenciosamente

Sheyla Cristiane Miyuki de Almeida Wessel
Recursos Humanos - Unespar Campus Apucarana

Assinatura Avancada realizada por: Sheyla Cristine Miyuki de Almeida Wessel (XXX.229.879-XX) em 20/12/2023 17:20 Local: UNESPAR/APC/DIVRH. Inserido ao protocolo
21.440.155-0 por: Sheyla Cristine Miyuki de Almeida Wessel em: 20/12/2023 17:20. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Sheyla Cristine Miyuki de Almeida Wessel (XXX.229.879-XX) em 20/12/2023 17:20 Local:
UNESPAR/APC/DIVRH.

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Sheyla Cristine Miyuki de Almeida Wessel em: 20/12/2023 17:20.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
e2ee3141806fbdfdbel6db9f6a519a5d.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 21.440.155-0

Assunto: Solicitacao de alteracao de Regime de Trabalho para TIDE
Interessado: MARCELA MOURA BASAGLIA
Data: 02/01/2024 09:30

DESPACHO

Ao Pro-reitor da PROGESP

Encaminho o presente protocolado em que a professora Marcela Moura
Basaglia solicitou a alteracao do regime de trabalho do T-40 para Regime de
Trabalho para Dedicacao Exclusiva ,que foi aprovada pelo Colegiado (fls. 13) e
pelo Centro de Ciéncias (fls 18), para providéncias.

Atenciosamente,
André Eduardo Calao
DRH/PROGESP

N 1//

IFJJL\(‘

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Andre Eduardo Calao em: 02/01/2024 09:30. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ee379eebe440645fd2338014e25d71db.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 21.440.155-0

Assunto: Solicitacao de alteracao de Regime de Trabalho para TIDE
Interessado: MARCELA MOURA BASAGLIA
Data: 25/01/2024 11:41

DESPACHO

A Secretaria dos Conselhos Superiores.

Solicitacao de mudanca de Regime de Trabalho de T-40 para TIDE da
Docente MARCELA MOURA BASAGLIA de Apucarana

Protocolo no 21.440.155-0
Constam no Protocolo.

* Formulario de solicitacao de TIDE - 11/5
* Declaracao de acumulo - 2/2
* Projeto de Pesquisa: Empregabilidade, Empreendedorismo e
Juventude - Construindo a Carreira Profissional - 5/4
* Ata no 05 do Colegiado de Secretariado Executivo - Aprovando o
pedido - 13/7 )
» Ata no 10 do Centro de Areas de Ciéncias Sociais Aplicadas 18/11
* Dossié Funcional da Docente - 23/11.

2

N

Y
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i

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 25/01/2024 11:43 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
21.440.155-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 25/01/2024 11:41. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade

deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 659cf566b6b7a5a78d8ab4ca9b58b5d0.
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Documento: DESPACHO_4.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 25/01/2024 11:43 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 25/01/2024 11:41.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
659cf566b6b7a5a78d8ab4ca9b58b5d0.
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GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESS. E DESENV.

Protocolo: 21.440.155-0

Assunto: Solicitacao de alteracao de Regime de Trabalho para TIDE
Interessado: MARCELA MOURA BASAGLIA
Data: 25/01/2024 11:43

DESPACHO

A Secretaria dos Conselhos Superiores.

Solicito que o presente protocolado seja pautado para deliberacao na
préxima reuniao do CAD.

Att.

Valderlei Garcias Sanches
Pré-Reitor

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 25/01/2024 11:43 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
21.440.155-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 25/01/2024 11:43. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 57b598f9cf9b0c068dce96chff42b7c4.
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Documento: DESPACHO_5.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Valderlei Garcias Sanches (XXX.387.529-XX) em 25/01/2024 11:43 Local: UNESPAR/PROGESP/PRO-REIT.

Inserido ao protocolo 21.440.155-0 por: Valderlei Garcias Sanches em: 25/01/2024 11:43.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
57b598f9cf9b0c068dce96cbffd2b7c4.
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