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12 de novembro de 2020, Unido da Vitéria-PR.
Memorando n°. 024/2020.

De: Divisao de Extensédo e Cultura — Campus Unido da Vitoria.
Para: Gisele Ratiguieri — Diretoria de Projetos e Convénios da Unespar.
Assunto: Termo de Cooperagédo — Projeto de Extenséo.

Encaminho para analise e encaminhamentos da Diretoria de Projetos e Convénios da
Unespar, a Minuta do Termo de Cooperacéo que celebram entre si a Universidade Estadual do
Paran&/Unespar e o Centro Universitario de Unido da Vitdria/Uniuv para o desenvolvimento
do Projeto de Extensao intitulado “E-Digitalizar Uniuv”, coordenado pelo Professor Everton
Carlos Crema, do Campus Unido da Vitoria. Seguem anexo o referido Projeto de Extensdo,

Estatuto da Uniuv e certidGes de regularidade fiscal da convenente.

Cordialmente,

Ml it et

Prof2. Dr2, Alcimara Aparecida Foetsch
Chefe da Diviséo de Extensédo e Cultura
Campus Unido da Vitéria — PR
Portaria n® 242/2018 — Reitoria/UNESPAR

Endereco: Praca Coronel Amazonas, s/n. Uniéo da Vitoria - Parana - Brasil - CEP 84.600-000
Fone (42)3521-9100. E-mail: divisao.extensaouv@unespar.edu.br
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PROJETO DE EXTENSAO

. DADOS CADASTRAIS

1.1 Titulo do Projeto

PROJETO E-DIGITALIZAR UNIUV

1.2 Coordenagao Geral

Colegiado/Setor/Campus: Pedagogia/Centro de Ciéncias Humanas e Educagdo/CCHE /Campus
Unido da Vitéria

Nome do Coordenador: Everton Carlos Crema

CPF: 729.956.029-15

E-mail: evertoncrema@yahoo.com.br

Telefone: (42) 99131-0648

Categoria funcional: Efetivo com TIDE

1.3 Proposta Extensionista
Programa de Extensao X |Projeto de Extensao

1.4 Vinculacao a Programa de Extensao (em caso de projeto)
X Vinculado | |NZo vinculado
Titulo do Programa de vinculagao: LAPHIS — Laboratério de aprendizagem histérica

1.5. Previsao de Financiamento
_X_|Com financiamento | [Sem financiamento
Orgao de financiamento: UNIUV — Centro Universitario de Uni&o da Vitéria

Valor do financiamento: R$ 19.200,00 (04 bolsas mensais no valor de R$400,00; sendo 02 bolsas
para estudantes da graduagao da Unespar e 02 bolsas para estudantes da graduacao da Uniuv).
O espago fisico bem como os equipamentos e materiais a serem utilizados no projeto serao
adquiridos e disponibilizados pela Uniuv.

1.6 Classificagao do Projeto

1.6.1 Areas de Conhecimento CNPq
Grande Area: Ciéncias Humanas

Area: Histéria

Subarea: Historia Regional
Especialidade: Preservacao documental.
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1.6.2 Plano Nacional de Extensao Universitaria

Area de extensio: Educacdo
Linha de extensao: Gestao Publica

1.7 Periodo de Realizacao

Inicio: 01/02/2021
Término: 01/02/2022
(*) Podendo ser prorrogado.

1.8 Carga Horaria do Projeto ou Programa

04 horas semanais para a coordenacao e 16 horas semanais para os bolsistas e voluntarios.

1.9 Dimensao do Projeto ou Programa

Publico alvo: UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitdria, comunidade académica e
comunidade em geral.

Abrangéncia: Uniao da Vitéria/PR.

Local de realizagao: Centro Universitario de Unido da Vitéria. Av. Bento Munhoz da Rocha Neto,
n°. 3856. Bairro Sdo Basilio Magno. Uniao da Vitéria/Parana.

1.10 Parcerias |
X |Sim [ Nao

Nome da Entidade: UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitoria.
Atribuicdo da Entidade: contratante, colaboradora e coexecutura conforme Termo de Convénio
especifico.

1.11 Equipe Executora (acrescentar quantos quadros forem necessarios)

Nome: Everton Carlos Crema

Colegiado/setor/Campus: Pedagogia/CCHE/Uniao da Vitéria

Categoria funcional: Efetivo com TIDE.

Titulacdo: Doutor em Educacéao

Funcéo na equipe: Coordenador do Projeto

Vinculagao de TIDE: (X) Nao

(*) Os bolsistas serdo selecionados apds aprovagao do Termo de Convénio. Ha previsdo da
participagao de professores e funcionarios da UNIUV.

Sera composta a partir da assinatura do Termo de Convénio. Sao previstos 04 estudantes
bolsistas a serem selecionados via Edital Especifico da Divisao de Extenséo e Cultura do Campus
Uniao da Vitéria, sendo dois estudantes da Uniuv e dois estudantes da Unespar. Caso alguma das
instituicdes nao tenha bolsistas a indicar, a outra pode suprir a demanda.

2.1 Justificativa do Projeto

Os documentos sao importantes como um investimento intelectual para a aprendizagem,
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ao mesmo tempo que, para o historiador, sdo a fonte principal, a matéria prima, através da qual
escrevem a historia. (FONSECA, 2003, p. 328).

A Unespar - campus de Unido da Vitéria e o Arquivo Histérico, desenvolvem
continuadamente um trabalho arquivistico com a finalidade de guarda e preservacdo de
documentos, e possui grande interesse na realizacdo deste trabalho, que preservara fonte
documental diversa para eventual pesquisa, podendo dispor, organizar e tornar disponivel a
consulta publica, caso especificado em Lei e autorizada pelo contratante, através do Arquivo
Histdrico.

Por meio deste projeto teremos a oportunidade de fazer um levantamento de fontes
diversas, sua descrigcdo, catalogacao, digitalizacdo, recuperacdo, preservagao e organizagao
arquivistica sendo uma tarefa importante e premente, para tornar possivel sua preservacao,
acondicionamento, divulgacao e pesquisa.

Entendemos que as atividades de leitura, transcricdo e digitalizacdo de documentagéo
diversa da UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitéria, oferecem possibilidades significativas
de contribuicdo aos licenciandos em Histéria, ao Arquivo Histérico da UNESPAR-UV e a
comunidade regional, além da propria UNIUV, que estardo em contato com fonte primaria,
tornando-as inteligiveis e disponiveis a instituicao contratante e a comunidade, preservando assim
a histdéria da nossa comunidade local e histdria institucional. A digitalizacdo destes documentos
possibilita também a preservacéo dos originais evitando o manuseio constante para pesquisa e
consulta.

O contato com as fontes documentais diversas, o servico prestado a comunidade, o
aprendizado através das atividades realizadas, estardo proporcionando uma tomada de
consciéncia do valor historico e administrativo destes documentos. Assim nos uniremos no esforgo
da preservacao da memoaria, da historica local, despertando nos académicos o interesse e a
preocupacao pela busca e preservacao dos documentos, permitindo a UNESPAR — campus Unido
da Vitoria e a UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitéria cumprir seu papel social.

Como historiadores e pesquisadores, precisamos estar conscientes da importancia da
documentacgao histérica e sua preservagcdo, para que sirva de fonte para construgdo das
identidades. Isso porque a cidadania e a identidade de uma comunidade se fundamentam no
conhecimento e compreensao de sua histadria.

O Arquivo Histérico tem entre seus objetivos a preservacao do patriménio histdrico e
cultural da sociedade local, disponibilizado para a pesquisa, vendo na colecdo documental da
UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitéria, uma fonte histérica importante para o
pesquisador conhecer e produzir conhecimento sobre a Histdria local.

Diante da preocupagao da UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitéria em digitalizar
e instrumentalizar acervo documental diverso para a gestao e pesquisa, organizando, protegendo
e preservando as fontes documentais originais, se criou a proposta de um convénio
interinstitucional junto a UNESPAR - Campus Unido da Vitdria.

A proposta que vai de encontro a ampla legislagdo como a Constituigdo Nacional Art. 30:
Compete aos Municipios: IX — promover a protegdo do patrimdnio histérico-cultural local,
observada a legislagao e a acao fiscalizadora federal e estadual.

Soma-se ainda a Lei n° 8.159/1991 da Politica Nacional de Arquivos, juntamente com a Lei
15742 - 18 de dezembro de 2007 do Governo do Estado do Parana, dispondo que os érgaos e
entidades da Administragdo Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Estado do
Parana, bem como os o6rgdos autbnomos e empresas sob o controle estatal adotaréo,
preferencialmente, formatos abertos de arquivos para criagdo, armazenamento e disponibilizacédo
digital de documentos.

2.2 Fundamentacao Teodrica do Projeto
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Em seu artigo “Documento de Arquivo e Sociedade”, Bellotto (2002) argumenta que os
documentos sao essenciais para o funcionamento de uma instituicao, pois sao eles que comprovam
e registram as ag¢des da entidade, informam, acionam e a movimentam, mas para além desta
funcio os documentos institucionais permanecem alvo de interesse mesmo quando deixam de ter
a utilizacao ligada as razdes pelas quais foi produzido, pois para efeitos de pesquisa cientifica sdo
testemunhos sociais e heranga cultural.

Os pesquisadores da histdria local e administradores, por exemplo, precisam recorrer a
fontes diversas para resgatar a histéria do municipio, instituicdes em contextos administrativos,
entre elas destacam-se as fontes orais, entrevistas com antigos moradores que com suas memarias
auxiliam a escrita da histéria; fontes iconograficas, fotografias de época, charges em jornais,
pinturas; a propria arquitetura pode ser entendida como fonte para a pesquisa da historia local e,
evidentemente, as fontes escritas, desde cartas pessoais, publicacdes em jornais até os
documentos oficiais do legislativo ou do judiciario.

Bellotto (2002, p.168) salienta que “os documentos de arquivo publico, de pecas
imprescindiveis ao processo decisdrio, administrativo e juridico, passam, alguns deles, por causa
de seu valor informativo permanente, a bens culturais”. E o caso, por exemplo, da ampla
documentacdo da UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitoria — PR.

Os documentos institucionais sao apontados como documentos de especial interesse do
historiador que nelas encontram dados precisos sobre a historia local e administragao publica. Nas
diversas documentagdes estdo manifestas as decisbes politicas que interferem na vida da
populagao, esta expresso o desenvolvimento do municipio, as industrias que se instalam na regido,
a questao dos impostos, os cédigos de posturas municipais, fatos sociais que mereceram destaque,
votos de louvor e solicitacbes dos moradores.

Os documentos publicos, ou institucionais se inserem nesta expressao de Bellotto (2002, p.
167): “estdo naraiz de todos os atos de causa, efeito e resultados do para qué, do como, do porqué,
do quando e do quanto, sob todos os pontos de vista do ser e do existir’, neste caso, do
desenvolvimento da histdria municipal.

Cabe ressaltar que a pesquisa da histdria local exerce influéncia positiva na sociedade, ela
€ um resgate da memdéria da comunidade e os individuos ao se perceberem representados na
histéria reafirmam seu sentimento de pertencimento ao local e de autoestima por se perceberem
como sujeitos da histéria. Para Reznik (2002, p. 3) a histéria local deve ser vista “como a ‘costura’
de um retalho dos processos de identificacdo do sujeito”. Este processo identitario conduz a
valorizacao da cultura regional, valorizagado esta que remete a agdes de preservagdo da memoaria
e dos bens culturais produzidos pela comunidade.

Garbinato (2000, p. 45) argumenta que o patriménio histérico cultural € uma “construgao
social coletiva, pertence a todos e todos os cidadaos devem ter o direito e o dever de preserva-lo,
como possibilidade de resgate de sua identidade social”. A preservacao de um documento, ou
colegcdo documental, permite o acesso a informagdes relevantes sobre nossa historia, perdé-las
por danos causados pela agdo do tempo, por exemplo, deixaria uma lacuna na escrita de nossa
historia, com serias repercussoées legais e administrativas, pois, mesmo que algumas informagoes
possam ser resgatadas de outros documentos, a caracteristica deste documento do legislativo
possibilita diferentes reflexes historicas.

No texto ‘Patriménio documental e acdo educativa nos arquivos’, Bellotto (2000, p. 166)
aponta para a conscientizagao das autoridades municipais e da populagao a respeito da fungéo do
arquivo publico como organizador e custeador de uma documentagéo que funciona como prova,
testemunho ou informacgao sobre questdes referentes aos direitos e deveres nas relagdes entre
governo e cidadaos. Para a autora o patriménio documental € também caudatario do patrimdnio
cultural e a preservacao deste, aliada a pesquisa e a educacgao patrimonial pode contribuir “para
formar um cidadao mais apto a compreender o passado da sociedade em que vive e, com isso,
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melhor pode dar sua contribuicao para forjar um futuro mais digno para esta mesma sociedade”.

Desantes Guanter citado por Bellotto (2002, p. 168) argumenta que “o arquivo nao é soé
informacdo, mas também potenciador de informagdes”, tal argumento permite refletir sobre o fato
de que a existéncia da informacao, sem meios eficazes de acesso a ela, nao é suficiente. A funcao
da arquivistica é, entre outras, potencializar a pesquisa e o acesso as informagdes, elaborando,
por exemplo, instrumentos descritivos dos documentos.

As novas tecnologias, hoje disponiveis, permitem que esta fungédo do arquivo se torne cada
vez mais eficaz. A digitalizacdo de documentos histéricos, ndo apenas preserva o documento
original que deixa de ser constantemente manuseado por pesquisadores, como também amplia a
pesquisa, se pensarmos que os documentos podem ser disponibilizados em diferentes midias
eletrénicas.

2.3 Objetivos

e Estabelecer uma parceria da UNESPAR com a UNIUV — Centro Universitario de Unido da
Vitéria para digitalizacdo de documentacdo diversa e nas condicbes e exigéncias
apresentadas pela contratante;

e Elaborar e efetuar consultoria constantemente no interesse da contratante;

e Digitalizar, Instrumentalizacdo (criar instrumento de pesquisa digital), higienizacao,
recuperacao (quando possivel), organizacdo e acondicionamento documental;

¢ Facilitar a consulta dos conteados documentais por parte do setor administrativo da UNIUV
— Centro Universitario de Uniao da Vitéria e afins;

e Facilitar a consulta publica destes conteudos, beneficiando a instituicdo e comunidade
académica, os interesses da comunidade, quando os dados forem na forma da Lei,
disponiveis;

o Possibilitar o contato dos bolsistas com atividades de preservacdo de documentos
historicos, extensao e pesquisa, contribuindo para a formacao do profissional de areas afins;

o Preservar a documentacéo diversa da UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitéria
considerando as mesmas como fontes primarias para a pesquisa da histéria local;

e Tornar estas fontes primarias mais acessiveis aos pesquisadores, considerando que sua
digitalizacdo facilitard o acesso e ao mesmo tempo, preservara os documentos originais,
guando os dados forem na forma da Lei, disponiveis.

2.4 Metodologia

e Inicialmente os bolsistas receberam formacdo teérica e pratica especifica sobre a
preservacdo documental.

o Identificacdo, separacédo e eventual higienizacdo e recuperacédo do acervo documental.

o Digitalizagdo documental do acervo da UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitoria,
conforme a demanda da contratante.

e Elaboracédo de instrumentos de pesquisa que identifiguem o documento e seu conteldo,
conforme a demanda da contratante.

2.5 Avaliagcao e Acompanhamento

2.5.1. Pelo publico participante
Reunides trimestrais de prestacédo de contas, avaliacdo e atualizacdo do trabalho em andamento.
2.5.2. Pela equipe executora

A equipe fara encontros mensais para o planejamento de agdes, verificagdo continuada e
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didlogo sobre os resultados alcangados nas etapas do trabalho desenvolvido. Também nos
utilizaremos de instrumentos avaliativos preenchidos pelo publico participante, contratante e
contratada para reorientagcao de acoes futuras.

2.6 Cronograma das atividades/programacao anual

Atividades Periodo (meses/ano)
Meses Fev./| Abr Mai Jun | Jul Ago Set Out  Nov/De
Mar z
Curso de preservagao documental X
Identificagédo e separagdo documental X X X X

Preparagao e recuperagdo documental

Digitalizagao e arquivamento

2.7 Contrapartida nao financeira da instituicao proponente

Formacao profissional, bolsistas, informacbes técnicas, biblioteca, saldo nobre, espacos de
laboratérios e sala de aula.

2.8 Resumo do Projeto

Respondendo a necessidade crescente de instituicdes e entidades publicas de preservar, manter,
acondicionar documentos de diversas origens e fungdes, propdem-se o ‘E — DIGITALIAR — UNIUV’
a oferecer consultoria e efetivar servicos de digitalizagdo, instrumentalizacédo, recuperagao,
preservagao e organizagdo de acervos, contribuindo para a preservagdao de documentagao
diversa, seja no interesse da preservacao legal e obrigatéria de documentacéo especifica, seja
para a preservagao de documentacao de importancia cultural em suas diversas perspectivas. Este
projeto estrutura-se a partir da experiéncia do Arquivo Histérico da UNESPAR — campus Unido da
Vitéria que vem realizando em sua existéncia, trabalhos de digitalizacdo e pesquisa, de acervos
documentais diversos, bem como na prestagao de servigo a diversas instituigdes publicas. Habilita-
se, portanto, o Arquivo Histérico — UNESPAR, em termos técnicos, tecnoldgicos, humanos e de
experiéncia consolidada a oferecer, ministrar e desenvolver continuadamente servicos de
digitalizacdo a UNIUV — Centro Universitario de Unido da Vitéria, nos termos e condi¢des
conveniadas, vindo de encontro aos interesses e necessidades dessa instituicdo. A proposta
ensejada busca desenvolver uma parceria frutifera e continuada entre a UNIUV — Centro
Universitario de Uniao da Vitéria e o Arquivo Historico — Unespar, a fim de serem desenvolvidas
atividades acima descritas em prol da pesquisa, da extensdo e da preservagado patrimonial e
cultural.
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ATA N° 11/2020. REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO
CURSO DE PEDAGOGIA, DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA —
UNESPAR, CAMPUS DE UNIAO DA VITORIA. Aos nove dias do més de
novembro reuniram-se de forma on-line via Skype os professores do Curso de
Pedagogia da Universidade Estadual do Parand — Campus Unido da Vitdria: Ana Paula
Araujo, Andreia Bulaty, Elizabeth Melnyk de Castilho, Valéria Aparecida Schena,
Rosemery Cardozo, Caroline Blasko, Joana D’arc Vaz, Almir Sandro Rodirgues,
Claudia Zanlorenzi, lvanildo Sachinski, Roseli Klein, Roseli Vergopolan e Vanessa
Jakimiu e académica Chaiane do CAPED para discutir os seguintes itens da pauta: a)
Repasses do Siges; b) IndicacOes da Infraestrutura do Campus; ¢) ENCIPES; d) TCCs;
e) Projetos: Relatorias; f) Repasses do CAPED; g) Palavra Livre. A coordenadora
Valéria iniciou a reunido cumprimentando a todos e fazendo os repasses do Siges que
eram: a aluna gestante Sabrina Liandra Rodrigues (periodo: 29/10/2020 a 25/02/2021)
da licenca; a aluna Any Souza do 3° ano noturno enviou via Siges no dia 29/10 um
atestado médico devido a familia e a ela estarem com o COVID-19. O colegiado
manifestou ciéncia diante dos repasses. Na sequéncia a coordenadora Valéria
mencionou as indicagdes de infraestrutura para a sede nova da UNESPAR, a proposta
foi aprovada por unanimidade. Dando continuidade parabenizou o evento FECO, a
maratona de contacdo de historia e em especial as professoras Claudia Zanrolenzi e
Andréia Bulaty pela organizacdo do evento. A seguir a coordenadora relembrou o
fechamento das entregas de TCCs neste més. Apos a professora Andréia, coordenadora
de estdgio, agradeceu aos colegas professores que auxiliaram na orientacdo dos
estagios e solicitou a auxilio dos docentes do colegiado para orientar os estagios dos
académicos no magistério até dia dezessete de dezembro. A professora Claudia
comentou sobre as atividades complementares. Sugeriu também a alteracao do
regulamento para que os académicos entreguem estas horas no quarto ano. Na
sequéncia a professora Caroline falou sobre o evento do ENCIPES que teréa inicio na
data de hoje, mencionando a possibilidade de envio de relatos para comporem o
memorial do ENCIPES ate dia vinte de dezembro do corrente ano, assim também
explicou que sera possivel no maximo o envio de dois relatos por pessoa € no maximo
trés autores por relato. A coordenadora Valéria lembrou a importancia da atualizacéo
do cadastro dos docentes no SIGES para participarem da eleicdo para reitoria. Em
seguida foram apresentados 0s seguintes projetos: Projeto de pesquisa sob o
namero de E-protocolo n. 17049032, encaminhado a Divisdo de Pesquisa (Prof.
Sandra Regina de Moraes) com a tematica: Formacao de Professores nas Escolas
Rurais do Municipio de Porto Unido: Representacdes das Memdrias Escolares
sendo proposto pela professora Valéria Schena, a Relatoria elaborada pela
professora Joana D’Arc Vaz, teve 0 parecer aprovado. O proximo projeto
apresentado foi o projeto de pesquisa sob o nimero de E-protocolo (n. 17056095
-7), encaminhado a Divisao de Pesquisa (Prof. Sandra Regina de Moraes) com a
tematica: O curriculo e a Arte no curso de Pedagogia das Institui¢cbes de Ensino
Superior publicas do Brasil proposto pela professora Andréia Bulaty, tendo sua
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relatoria pela professora Joana D’Arc Vaz e aprovacao da relatora. A Professora
Vanessa Jakimiu apresentou o projeto de pesquisa sob 0 numero de E-protocolo
(n. 17.053.400-0), encaminhado a Divisao de Pesquisa (Prof. Sandra Regina de
Moraes) com a temética O direito a educacédo no Brasil no contexto da pandemia
(COVID-19): Analise das proposicdes do legislativo federal para a educacédo no
periodo de marco de 2020 a marco de 2021. A relatoria feita pela professora
Valéria que aprovou o referido projeto. A professora Ana Paula Araudjo prop6s o
projeto de pesquisa: sob o niumero de E-protocolo (n.170535901), encaminhado a
Divisdo de Pesquisa (Prof. Sandra Regina de Moraes) com a tematica: O ensino
de Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais das Escolas do Campo de Uniédo da
Vitoria/PR: um estudo a partir da Educacdo Inclusiva. A relatoria feita pela
professora Valéria, e teve o parecer de aprovacao. Todos 0s projetos apresentados
ao Colegiado foram aprovados pelo por unanimidade. A coordenadora Valéria
apresentou o Relatério Final de sua pesquisa sobre a tematica: Intervencéo
Pedagogica no contexto escolar: estudo das representacdes sociais. A professora
Elizabeth realizou a leitura do relatorio, emitindo o parecer de aprovagdo. O
professor Almir Sandro Rodrigues apresentou o relatorio parcial do seu projeto.
A formacdo com professores de escolas publicas no municipio de Unido da
Vitoria/PR: tessituras nas acles de extensdo e pesquisa para a Formacao
Profissional e ac¢Ges junto a comunidade pedagogica no territério local/regional,
gue tera continuidade no ano de dois mil e vinte um, a professora Valéria fez a
relatoria, aprovando o Relatério. A professora Joana D’Arc Vaz apresentou o
relatério parcial do seu projeto: Revisitando conceitos, concepcdes de politicas
educacionais e as dimensdes da Pobreza no Brasil na atualidade: dialogos
formativos com professores de escolas publicas dos municipios de Unido da
Vitoria/PR e Porto Unido/SC, o qual tera continuidade no ano de dois mil e vinte
um, a professora Andréia Bulaty fez a relatoria, aprovando o Relatério. O
professor Everton Carlos Crema apresentou ao Colegiado o Projeto de Extensao
sob o0 numero de E-protocolo (n.17061114-4), encaminhado a Divisdo de Extensao
(Profa. Alcimara Aparecida Foetsch), com a temética: E digitalizar/UNIUV,
tendo a relatoria da professora Valéria e aprovacdo da mesma, bem como de todo
colegiado. Em seguida foi mencionado o Relatdrio do 11 FECO, elaborado pela
professora Claudia Zanlorenzi, e o Relatorio Parcial do Projeto Senta que 14 vem
histdria, o qual a coordenacdo como relatora mencionou que ambos os relatorios
foram aprovados, além de tecer elogios aos eventos. No momento da palavra livre,
a académica Chaiane reiterou a disponibilidade do CAPED ao Colegiado, e a
coordenadora Valéria reiterou que o CAPED ¢é muito atuante e auxilia muito, tanto
professores como o0s colegas. Na palavra livre, o professor lvanildo Sachinski
agradeceu os docentes do colegiado sobre a aula com a participacdo dos pais de alunos
autistas da rede pablica municipal. A coordenadora Valéria parabenizou ao professor
Ivanildo e a professora Rosemery pela organizacdo desta atividade. Por fim, a
coordenadora Valéria agradeceu a participacdo de todos os participantes da reunido e
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encerrou a reunido. Nada mais havendo a tratar, encerro a presente ata que vai assinada Q\,”J L% /
por mim e demais presentes.
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ESTATUTO DA FUNDACAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE
DE UNIAO DA VITORIA — UNIUV

TITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° - A Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria,
sediada na cidade de Unido da Vitoria, Estado do Parand, criada pela Lei Municipal
n° 947/74, de 19 de setembro de 1974, como Fundac&o Faculdade Municipal de
Administracdo e Ciéncias Econdmicas de Unido da Vitéria, Estado do Paran,
alterada em sua denominagdo para Fundagédo Municipal Faculdade da Cidade de
Unido da Vitoria, pela Lei n° 2825/2001, de 15 de agosto de 2001 e, posteriormente,
Lei n° 3399/2006, de 01 de novembro de 2006, € uma Entidade com personalidade
de Direito Publico, mantenedora do Centro Universitario de Unido da Vitéria —
UNIUV, sucessor pela mesma Lei da Faculdade da Cidade de Unido da Vitéria —

FACE, com sede e foro na cidade de Unido da Vitéria, Estado do Parana.

Art. 2° - A Fundacédo goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira
e patrimonial e obedecera ao principio da indissociabilidade entre o ensino, a

pesquisa e a extenséo.

Paréagrafo Unico - A autonomia da Fundacdo sera exercida na forma do presente

Estatuto, do Regimento Geral e da legislagdo em vigor.

Art. 3° - A organizacdo e o funcionamento da Fundacdo reger-se-do pelas

disposi¢cdes constantes dos seguintes documentos legais:

l. pelas Legislagbes Federal, Estadual e Municipal,

I. o0 presente Estatuto, que encerra as definic6es e formulagdes basicas;

Il o0 Regimento Geral, que regulara, a partir do Estatuto, todos os aspectos
comuns da vida universitaria;

V. regimentos especificos, que complementardo o Regimento Geral nos

aspectos relativos ao funcionamento dos colegiados superiores, a definicao e
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objetivos dos 6rgdos administrativos que integram a Reitoria e as

caracteristicas proprias dos varios colegiados.

Paragrafo Unico - Os documentos previstos neste artigo poderdo desdobrar-se em
normas e manuais administrativos de setores ou atividades especiais, a serem

aprovados por ato do Reitor.

Art. 4° - A Fundacdo, orientada por principios éticos, sociais e morais, tem por
missdo desenvolver e difundir o conhecimento e a cultura e promover a formagéo
integral e permanente de cidadéaos e de profissionais, compromissados com a vida e

0 progresso da sociedade.

Art. 5° - A Fundagdo, para a concretizacdo de sua missao, tem por finalidades:

l. Formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participagcdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo acdes para sua
formagao continuada;

I. Promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber, por meio do
ensino, pesquisa, extensdo, de publicagbes e de outras formas de
comunicacao;

Il Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criagéo e difusdo da cultura e
ao entendimento do homem e do meio em que vive;

V. Suscitar o interesse permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VI. Estimular o conhecimento do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com

ela uma relacédo de reciprocidade;
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VIl.  Promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Institui¢éo;

VIIl.  Promover o intercambio com outras Instituicbes de Ensino Superior,

cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras.

Paragrafo Unico — A Fundago, para atingir as suas finalidades, podera criar meios
de comunicagéao social, tais como: editoras de livros, revistas, jornais, emissoras de

radio, de televisdo e outros.

CAPITULO |
OBJETIVOS E FUNCOES

Art. 6° - A Fundacéo tem por objetivo preservar, elaborar, desenvolver e transmitir o
saber em suas varias formas de conhecimento, puro e aplicado, propondo-se, para

tanto, a:

l. Ministrar o ensino para formagdo de quadros destinados as atividades
técnicas e aos trabalhos da cultura;

I. Realizar pesquisas e estimular criagdbes que enriquegcam o0 acervo de
conhecimentos e técnicas nos setores abrangidos;

Il Estender a comunidade o exercicio das atividades de ensino e pesquisa.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art. 7° - A Fundagdo organizar-se-a com observancia dos seguintes principios:

l. Unidade de patrimbnio e de administracéo;

Il. Estrutura organica, com base em Colegiados e Coordenadorias, por unidades
tdo amplas quanto o permitam as caracteristicas dos respectivos campos de
atividades;

1B Unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacdo

de meios para fins idénticos ou equivalentes;
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V. Racionalidade de organizagéo, com plena utilizagéo de recursos materiais e
humanos disponiveis;

V. Universalidade do saber, pelo cultivo das &reas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em funcédo de
ulteriores aplicacdes, e de areas técnico-profissionais;

VI. Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos

conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

Art. 8° - Sem prejuizo da unidade de patriménio e administracdo e da integragéo
académica, a Fundacé&o adota um regime de administragcdo centralizada do seu

Campus e Nucleos.

CAPITULO 1lI
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 9° - Cada Campus Universitario, que desenvolve atividades permanentes de

ensino, pesquisa e extensao, constitui uma unidade universitaria.

Paragrafo Unico — As atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensdo da
Fundagé@o sdo desenvolvidas no Campus de Unido da Vitéria e em outros que

vierem a ser criados.

Art. 10° - A Fundacéo Municipal Centro Universitario da Cidade de Uni&do da Vitoria
— UNIUV, pode criar Nuacleos Universitarios para cumprimento do seu projeto

académico, cientifico, cultural e comunitario.

Paragrafo Unico - Nicleo Universitario é cada uma das bases fisicas em que se
desenvolvem, predominantemente, atividades de ensino e que esteja vinculado

administrativa e academicamente ao Campus Universitério.

Art. 11 - Os NuUcleos Universitarios serdao administrados na forma deste Estatuto e

do Regimento Geral, no que Ihe couber.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES

Art. 12 - Para o melhor desempenho de suas atividades, a Fundagdo dispora de

orgaos suplementares e complementares.

§ 1° - Os 0Orgéaos suplementares sao:

| — Biblioteca Universitaria;
Il — Museus, Institutos e Similares;

[l — Laboratérios e Centros de Pesquisas
§ 2° - Os orgdos complementares sédo:

| — Escola de Ensino Fundamental;
Il - Colégio de Ensino Médio e Profissionalizante;
[l — Conselho Editorial da Fundagéo

8§ 3° - A estrutura de funcionamento dos 6rgdos suplementares e complementares é
disciplinada em regulamentos proprios, aprovados pelos Colegiados competentes

e/ou legislacédo propria.

Art. 13 - Os 6rgéos suplementares séo vinculados a Reitoria ou aos Colegiados de
Cursos, nos termos do regimento Geral, e servem a Fundacdo nos programas de
ensino, pesquisa e extensdo, competindo ao Reitor designar suas respectivas

chefias, pelo periodo de dois (2) anos, podendo ser reconduzidas.

8§ 1° - A qualquer tempo, mediante alteragcédo estatutéria, a Fundacdo podera criar,

suprimir ou readaptar os atuais 6rgaos suplementares.

§ 2° - De conformidade com as necessidades, por suas caracteristicas especificas
ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, poderdo, excepcionalmente, mediante
autorizagdo do Conselho Universitario, ter lotagdo prépria no que diz respeito ao

pessoal docente da Fundagéo.
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TiTuLO Il
ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 14 - A administracdo e a coordenacdo das atividades universitérias seréo

exercidas nos 02 (dois) niveis seguintes:

a) administragao superior;

b) administragéo setorial.

CAPITULO |
ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 15 - A administragcdo superior sera exercida por meio dos seguintes 6rgaos:

| — Org&os deliberativos superiores:

a) Diretor Presidente;

b) Conselho Universitario - CONSUN,;

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE;
d) Conselho de Curadores — CONCUR.

Il — Org&o executivo superior:
c) Reitoria.

SECAO |
DIRETOR PRESIDENTE

Art. 16 - A Fundagéo desenvolve suas atividades sob a alta supervisdo do Diretor
Presidente, cargo que serd exercido pelo Prefeito Municipal de Unido da Vitoria,
Estado do Parana, e, em caso de sede vacante, a fungcao sera desempenhada pelo
substituto legal, que assumir a Administracdo Municipal, e, tem como funcgé&o
primordial a de zelar para que a Fundagdo alcance as suas finalidades como
Instituicdo Publica de Ensino Superior, promovendo as iniciativas que levem a tal

objetivo e dar posse ao Reitor e Vice-Reitor.
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SECAO I
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 17 - O Conselho Universitario (CONSUN), 6rgéo superior deliberativo, consultivo

e jurisdicional da Fundagéo, em assuntos de planejamento, administracéo geral,

politica institucional, e, em grau recursal, de ensino, pesquisa e extensdo, €

constituido:

VII.

VIII.

XI.

Pelo Reitor, como seu presidente;

Pelo Vice-Reitor;

Pelos Pro-Reitores;

Pelo Diretor Académico do campus;

Pelos coordenadores dos Colegiados dos Cursos;

01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pela
Presidéncia da Camara Municipal,

Por 01 (um) representante da comunidade local, indicado pela Associa¢c&o
Comercial e Empresarial de Unido da Vitoria;

Por 01 (um) representante da comunidade regional, indicado pela Associa¢éo
dos Municipios do Sul do Parand — AMSULPAR,;

Por 01 (um) representante do Corpo Discente, indicado pelo Diret6rio Central
Académico;

Por 01 (um) representante do Corpo Técnico Administrativo, indicado pelos
seus pares;

Por 01 (um) representante do municipio de Unido da Vitéria indicado pelo

Prefeito Municipal.

§ 1° - O CONSUN, sempre que necessério, valer-se-a de assessores com direito a

v0z, mas nao a voto.

§ 2° - A escolha dos representantes do corpo técnico-administrativo da Fundacéo

far-se-a em assembléia presidida pelo Reitor.

8§ 3° - Os representantes mencionados nos incisos VI, VII, VI, IX, X e Xl teréo

mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma recondugao.
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8§ 4° - Os representantes mencionados no paragrafo anterior terdo suplentes

escolhidos pelo mesmo processo dos titulares e mandato de igual duragéo.

Art. 18 - Compete ao Conselho Universitario (CONSUN):

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

Fixar a politica geral da Fundacao e orientar seu planejamento;

Zelar pelo patriménio moral, cultural, material e pela realizacdo dos fins da
Fundacéo;

Criar, desmembrar, fundir ou extinguir, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE -, cursos de graduacdo ou pos-graduacao,
orgdos suplementares, complementares ou de apoio, submetendo-os ao
CONCUR no que lhe couber;

Estabelecer a sisteméatica de execucao dos atos normativos, elaborados pelo
Reitor e pelo Diretor Académico, assim como aprova-los;

Instituir titulos, insignias e bandeiras no &mbito da Fundacéo;

Homologar a proposta do niumero de vagas iniciais de cursos novos e alterar
0 numero de vagas dos cursos existentes, deliberada pelo CEPE;

Homologar os resultados dos Concursos Publicos da Carreira Docente;

Emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem
submetidos pela Reitoria;

Exercer a jurisdicdo superior da Fundagdo em matéria administrativa,
financeira, académica e de titulos honorificos;

Deliberar sobre normas e instrugcdes para o processo de avaliagcdo
institucional;

Apreciar, anualmente, até 30 de setembro, a proposta orgcamentaria para o
exercicio seguinte e o orcamento plurianual de investimentos da Fundagéo e
submeté-lo a aprovagcdo do CONCUR da Fundacdo Municipal Centro
Universitario da Cidade de Unido da Vitéria;

Apreciar, anualmente, a prestagdo de contas e o relatério de atividades do
exercicio findo, para encaminhamento a aprovacdo do CONCUR da
Fundag&o Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria;
Deliberar sobre medidas disciplinares de natureza preventiva, corretiva ou

repressiva que lhe sejam devidamente propostas;
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XIV. Decidir sobre propostas, representagdes ou indicagbes de interesse da
Fundacéo;

XV. Estabelecer as politicas da Fundag&o para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
de servicos a comunidade, nas areas de conhecimento;

XVI.  Aprovar os Regulamentos da Reitoria e dos demais 6rgdos da administragdo
da Fundacéo e suas alteragdes;

XVII. Disciplinar o processo eleitoral, de acordo com os artigos 64 a 73 deste
Estatuto;

XVIIl. Deliberar, em grau de recursos, sobre processos cuja decisao final tenha
saido proferida pelo CEPE, quando arguida a infringéncia a lei;

XIX. Deliberar, em grau de recursos, sobre decisdes administrativas do Reitor ou
de outros 6Orgdos ou autoridades universitarias, desde que tomadas por
delegacéo deste;

XX. Reformular ou alterar o presente Estatuto e o Regimento Geral da Fundacéo,
por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros, encaminhando-o
ao Prefeito Municipal para deliberagdo e aprovagao;

XXI.  Aprovar o Regimento Geral, bem como os Regulamentos das Coordenagdes,
Orgéos Suplementares, Orgdos Complementares, Grupos de Apoio e o seu
proprio Regulamento;

XXIl.  Apreciar a reformulacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Centro
Universitario, submetendo-o & homologa¢do da Fundacdo Municipal Centro
Universitario da Cidade de Unido da Vitéria;

XXIIl. Deliberar sobre representacdes ou recursos que |lhe forem encaminhados;

XXIV. Definir o processo de escolha dos nomes para o provimento dos cargos de
Reitor e Vice-Reitor da Fundagéo, conforme estabelecido neste Estatuto;

XXV. Elaborar e reformular o seu Regulamento;

XXVI. Autorizar a intervengdo do Reitor no Campus Universitério, fixando prazo
maximo da mesma;

XXVII. Apreciar, dentro de 10 (dez) dias, os vetos do Reitor, s6 podendo rejeita-lo
com os votos de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

XXVIII.  Deliberar sobre questbes omissas neste Estatuto e no Regimento Geral;
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Pardgrafo Unico — O Prefeito Municipal podera propor emendas ou alteracbes na
proposta de reformulagdo do estatuto e regimento geral da Fundagdo, as quais
somente poderdo ser rejeitadas pelo CONSUN, devidamente justificadas, desde
que, por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Art. 19 - O Conselho Universitario reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou por iniciativa
do Conselho Universitario a requerimento de 1/3 (um terco), no minimo, de seus

membros.

Art. 20 - As reunibes do CONSUN séo realizadas com a presengca da maioria
absoluta de seus membros, e as decisdes sédo tomadas por maioria simples dos

membros, ressalvados 0s casos expressos em lei e neste estatuto.

Paragrafo Unico - Além do voto como membro regular do CONSUN, o Presidente

tera direito ao voto de qualidade, no caso de empate.

SECAOQ I
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 21 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, 6rgdo superior
deliberativo, consultivo e normativo da Fundacao, em matéria de ensino, pesquisa e

extensdo, tera a seguinte composi¢ao:

l. Reitor, como seu presidente;

Il. Vice-Reitor;

Il Pro-Reitores;

V. Diretor Académico;

V. Pelos Coordenadores dos Colegiados dos Cursos;

VI. Pelo representante da comunidade local, indicado pela Associagdo Comercial

e Empresarial de Unido da Vitoria;

VIl.  Pelo representante da comunidade regional, indicado pela Associagéo dos
Municipios do Sul do Parana — AMSULPAR,;

VIIl.  Um representante do Corpo Discente, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes;
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§ 1° - Os representantes mencionados nos incisos VI, VIl e VIl terdo mandato de 02

(dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 2° - O CEPE reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois) meses, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por iniciativa do

CEPE e requerimento de 1/3 (um terc¢o), pelo menos, de seus membros.

§ 3° - A critério do CEPE podem ser convocados assessores com direito a assento e

voz, mas sem direito a voto.

8§ 4° - As reunides do CEPE séo realizadas com a presenca da maioria absoluta de

seus membros e as decisfes s&o tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 5° - Além do voto como membro regular do CEPE, o Presidente tem o direito ao

voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE:

l. Deliberar sobre o projeto pedagdégico-institucional da Fundacéo e sobre os
projetos pedagdégicos dos Cursos de Graduacédo e Pds-Graduacgao;

Il. Fixar normas, complementares ao Regimento Geral, sobre processos
seletivos de alunos, ao seu desenvolvimento e diplomacg&o, curriculos e
programas dos cursos de graduacdo, de aperfeicoamento e de
especializacdo, bem como sobre o calendario académico, horarios das
disciplinas, matricula, transferéncia de alunos, verificagdo de rendimento
escolar, revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos,
critérios de composicédo dos Colegiados de Curso, distribuicdo de disciplinas e
carga horaria nos cursos e outros pertinentes a sua esfera de competéncia;

Il Submeter a apreciacdo do CONSUN proposta de criagdo, organizacgao,
desmembramento, fusdo e extingdo dos cursos de graduacdo, poés-
graduacéo, 6rgaos complementares, suplementares e de apoio;

IV.  Aprovar as linhas de pesquisa e politicas de extensao;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Regulamentar o funcionamento dos Cursos de Graduacdo, Sequenciais de
Graduacao, de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao;

Aprovar as propostas dos cursos de Pds-Graduagéo, Aperfeicoamento e outros
do mesmo nivel;

Deliberar, em primeira instancia, sobre qualquer matéria de sua competéncia;
Emitir parecer sobre toda a matéria didatico-cientifica, além de aprovar
medidas para a melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa e extensao;
Opinar sobre normas ou instrugdes para a avaliagdo institucional e
pedagodgica da Fundacao e suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Regulamentar o desenvolvimento de Estagios Supervisionados, Trabalhos
Monograficos de Graduacao e atividades complementares;

Propor a apreciacdo do calendario anual ao Conselho Universitario;
Disciplinar a realizagdo do processo seletivo para ingresso nos Cursos
Sequenciais, de Graduacgao e de P4s-Graduacao;

Analisar acordos e convénios propostos pela Reitoria, com entidades
nacionais e estrangeiras, que envolvam interesse da Fundagdo, para
apreciacdo e aprovacao final do Conselho Universitario;

Elaborar, reformular e aprovar o seu Regulamento Interno;

Aprovar a proposta de fixagdo do numero de vagas iniciais dos novos cursos
e alteracdo do numero de vagas existentes e remanejamento de cursos e
vagas;

Disciplinar questdes relativas a concurso ou provas de selecdo para docentes
e homologar seus resultados;

Exercer atividades de fiscalizagcdo, no ambito de suas atribuicbes, propondo
medidas de natureza preventiva, corretiva ou repressiva;

Exercer as demais atribuicées que Ihe sejam previstas em Lei, neste Estatuto
e Regimento Geral ou emitir parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos

pela Reitoria.

Art. 23 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao tera as seguintes Camaras:

a) Camara de Graduacéao;

b) Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao;

c) Camara de Extensao.
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Art. 24 - O Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao dispora sobre a
composicao, funcionamento e competéncias das Camaras, ressalvando o disposto

no paragrafo seguinte.

§ 1° - As Camaras de Graduacédo, de Pesquisa e P4s-Graduacédo e de Extensao,
constantes das alineas a, b, ¢ do artigo 23, serdo presididas, respectivamente, pelos

correspondentes Pro-Reitores e compostas por membros titulares do CEPE.

§ 2° - Cada Camara deliberara em matéria a ser definida pelo CEPE, entre as
competéncias constantes do artigo 22 do Estatuto da Fundagdo Municipal Centro

Universitario da Cidade de Unido da Vitoéria.

Art. 25 - Dos atos do Reitor cabera recurso, conforme o assunto, para o Conselho

Universitario ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 26 - Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo cabera recurso
para o Conselho Universitario, por alegagcdo de nulidade ou por estrita arglicdo de
ilegalidade, e, nas mesmas hipoteses, das decisbes do Conselho Universitario

cabera recurso para o CONCUR.

SECAO IV
CONSELHO DE CURADORES

Art. 27 - O Conselho de Curadores, 6rgdo destinado a exercer a fiscalizagdo

econdmico-financeira, da Fundacéo, sera integrado pelos seguintes membros:

l. Pelo Reitor, como seu Presidente;

Il. Pelo Vice-Reitor;

Il Por trés (3) professores efetivos indicados e homologados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

V. Por um representante discente indicado pelo Diretorio Central Académico.

Paragrafo Unico — Os mandatos que tratam os incisos Il e IV serdo de dois (2) anos;

sendo permitida uma recondugao.
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Art. 28 - Compete ao Conselho de Curadores:

l. Examinar a contabilidade, os balancetes mensais e a documentacéo
respectiva da Fundagéo;

I. Exarar parecer sobre a prestacdo de contas do Reitor e demais ordenadores
de despesa;

Il Opinar sobre a aceitacdo de doacbes e legados que criem encargos
financeiros para a Fundagéo

V. Apreciar quaisquer outros assuntos que digam respeito;

V. Elaborar seu regimento.

CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

SECAO |
DA REITORIA

Art. 29 - A Reitoria, 6rgdo superior executivo da Fundagéo, seré exercida pelo Reitor

e, nas faltas e nos impedimentos deste, pelo Vice-Reitor.

Paragrafo Unico - Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-
Reitor, a Reitoria serd exercida pelo mais antigo no magistério da Fundacao, entre

os Pr6-Reitores.

Art. 30 - O Reitor e o Vice-Reitor serdo nomeados pelo Prefeito Municipal de Uni&do
da Vitéria, Estado do Parana, também Diretor-Presidente da Instituicdo, com
mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica recondug&o, conforme

regulamentacéo estabelecida nos artigos 69 a 73 deste Estatuto

§ 1° - Em caso de vacéancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assumird o exercicio

do cargo.

8§ 2° - No caso de vacancia simultanea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumira

a Reitoria o Pro-Reitor mais antigo no magistério da Fundacdo, cabendo-lhe
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convocar o Conselho Universitario para, dentro de 60 (sessenta) dias, proceder nos

termos do que dispdem os artigos 70 e 71 deste Estatuto.

§ 3° - O Prefeito Municipal designara pro tempore, o Reitor e o Vice-Reitor quando,
por qualquer motivo, estiverem vagos 0s cargos respectivos e ndo houver condi¢cdes

para provimento regular imediato.
Art. 31 - S&o atribuicbes do Reitor, entre outras decorrentes de sua condi¢ao:

l. Representar a Fundagéo, interna e externamente, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, no a&mbito de suas atribui¢des;

I. Administrar, superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades da
Fundacéo;

Il Presidir as reunibes académicas a que comparecer;

V. Convocar, presidir e dirigir as reunides do CONSUN e CEPE, cabendo-lhe
também, o voto de qualidade;

V. Promover o planejamento geral das atividades da Fundag&o, bem como a
elaboracdo da proposta orcamentéria, para exame aprovagdo pelos 6rgédos
competentes;

VI. Presidir solenidade de colagdo de grau dos diplomados pela Fundacéo e
conferir-lnes os respectivos graus, por si ou por sua delegacdo e assinar
Diplomas expedidos pela Fundagao;

VIl.  Administrar as finangas da Fundacdo de conformidade com o or¢gamento
aprovado pela Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido
da Vitoria;

VIIl.  Admitir, nomear, licenciar e dispensar professores e servidores da Fundagéao,
na forma estabelecida por Lei, neste Estatuto e no Regimento Geral;

IX. Escolher os Pro-Reitores, nomea-los e dar-lhe posse;

X. Homologar e dar posse ao Diretor Académico, devidamente escolhido pelo Pro-
Reitor de Ensino;

XI. Praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento, demisséo e vacancia de
cargos e fun¢des do pessoal da estrutura superior da Fundagéo;

XIl.  Firmar acordos, contratos e convénios entre a Fundacdo e entidades ou
instituicdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,

depois de aprovados pelos 6rgaos competentes;
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XIll.  Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Fundagéo;

XIV. Propor ao CONSUN, a criacdo, modificacdo ou extincdo dos Orgaos
suplementares;

XV. Baixar os atos e resolugdes decorrentes das decisbes do CONSUN;

XVI. Designar os Coordenadores, Assessores e Chefes dos 6rgdos do Centro
Universitario, na forma estabelecida por este Estatuto e pelo Regimento Geral,

XVII. Designar comissdes para procederem aos inquéritos administrativos e
académicos;

XVII. Assinar, pela Fundacéo, correspondéncia, atos e documentos;

XIX. Pedir o reexame das decisdes dos 6rgdos colegiados, quando assim o
entender, até dez dias apo6s a reunido em que tenham sido aprovados;

XX. Delegar competéncias especificas ao Vice-Reitor, assim como avocéa-las, no
que for possivel para o exercicio desse direito;

XXI. Designar comissdo permanente ou temporaria para fins de organizacéo de
Concurso Publico, nas carreiras docente e técnico-administrativo;

XXII. Apresentar ao CONSUN e ao CONCUR da Fundagé&o Municipal Centro
Universitario da Cidade de Unido da Vitoria, no inicio de cada ano, relatérios
das atividades da Fundagdo relativas ao ano anterior;

XXIIl. Enviar as autoridades educacionais competentes relatério anual sobre o
funcionamento da Fundacéo;

XXIV. Ordenar o empenho de verbas e requisicbes de pagamento;

XXV. Adotar as medidas pertinentes a criacdo e ao reconhecimento de cursos junto
as esferas competentes;

XXVI. Decidir, em caso de urgéncia, no que lhe for pertinente, sobre matéria de
competéncia de quaisquer 6rgdos colegiados da administracdo superior da
Fundacéo “ad referendum” destes;

XXVII. Propor ao CONSUN a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral da
Fundacéo;

XXVIII. Delegar competéncias como instrumento de descentralizagdo administrativa,

XXIX. Convocar eleigbes para Reitor e Vice-Reitor;

XXX. Nomear a Comisséo Eleitoral;

XXXI. Desempenhar as demais atribuicbes ndo especificadas, mas decorrentes do
cargo de Reitor, conferidas na Legisla¢ao vigente, no Estatuto, no Regimento

Geral e nas demais normas da Fundagéo.

Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Alcimara Aparecida Foetsch em: 12/11/2020 10:33.




.’-
”
s}
I_/;_\_\ -~
{ r 4

(Fs. 32

O “"'\.\

{OCqh

e “
4

8 1° - No caso de pedido de reexame de decisdes, nos termos deste Artigo, inciso
XIX, o Reitor convocara o Conselho Universitario, imediatamente, para nova sessao,

a reunir-se dentro de dez dias, a fim de expor as razdes do pedido;

§ 2° - Se o Conselho Universitério rejeitar o pedido de reexame por maioria de 2/3
(dois tercos) da totalidade dos membros, a Resolucdo sera considerada aprovada,

salvo o disposto no paragrafo 3° deste Artigo;

§ 3° - Se a matéria do pedido de reexame for de natureza financeira, compete a Pro6-

Reitoria de Administragdo manifestar-se, em carater definitivo;

Art. 32 - S8o atribuigbes do Vice-Reitor, além da referida no caput do art. 33:

l. Substituir o Reitor nos seus impedimentos eventuais;
Il. Substituir o Reitor nos casos de rendncia e afastamento do cargo;

Il Executar atribuicdes especificas por delegacéo do Reitor.

Art. 33 - Os demais cargos previstos no presente Estatuto, de apoio & Reitoria, teréo

suas atribuicdes e competéncias definidas pelo Regimento Geral da Fundacéo.

Secéo |l
DAS PRO-REITORIAS

Art. 34 - As Pro-Reitorias sdo exercidas pelos Pro-Reitores escolhidos na forma

deste Estatuto.

Art. 35 - Os 6rgéos executivos da Reitoria sdo os seguintes:

l. Pro-Reitoria de Administracao;
Il. Pro-Reitoria de Ensino;
Il Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

V. Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura.
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Art. 36 - As Pro-Reitorias podem-se utilizar de quadro de pessoal técnico para
consecucao de seus fins, de acordo com as necessidades, cuja estrutura e atribuicbes

séo fixadas pelo Regulamento Interno da Reitoria e aprovados pelo CONSUN.

Art. 37 - Compete aos Pro-Reitores:

l. Colaborar com os 6rgéos superiores na definicdo da politica da Fundacéo;

I. Definir atribuicdes complementares em relacdo as atividades dos 6rgaos que
lhe s&o subordinados;

Il Exercer a agédo disciplinar na esfera de sua competéncia;

V. Elaborar relatério anual das atividades que lhe s&o inerentes.

Art. 38 - A Pro-Reitoria de Administracéo € o 6rgdo executivo que orienta, coordena
e supervisiona as atividades administrativas da Fundacdo em consonéncia com as

diretrizes gerais estabelecidas por este Estatuto e pelo Regimento Geral.

Art. 39 - S8o atribuigbes da Pro-Reitoria de Administragéo:

l. Participar das reunides do CONSUN e do CEPE;

I. Acompanhar a tramitagéo de atos, processos ou documentos de interesse da
Fundacéo;

Il Coordenar a execucado da programacao orcamentaria do Centro Universitario;

V. Manter organizados os balancetes e toda a movimentagdo orcamentaria e
financeira da Fundagéo, observada a legislagéo vigente;

V. Manter organizada a escrituragdo da receita e despesa da Fundacdo, que
permita assegurar a sua exatidao;

VI. Coordenar a adogcdo de medidas para aquisicdo, guarda e fornecimento do

material permanente e de consumo, o controle quantitativo, qualitativo e de custo;

VIl.  Movimentar as contas bancarias da estrutura da Fundacgéo, juntamente com o
Reitor;
VIIl.  Coordenar a implementacéo de programas de melhoria, por meio de recursos

humanos, materiais ou fisicos e financeiros;

IX. Exercer outras atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Reitor;
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X. Promover a articulagcdo da Pro-Reitoria de Administragdo com as demais Pro-

Reitorias da Fundagéao.

Art. 40 - A Pré-Reitoria de Ensino é o 0Orgdo executivo que coordena o
planejamento, supervisiona e orienta as atividades de ensino da Fundagc&o em

consonéancia com este Estatuto e com o Regimento Geral da Fundagéo.

Art. 41 - S0 atribuigbes da Pro-Reitoria de Ensino:

l. Participar das reunides do CONSUN e do CEPE;

Il. Coordenar o ensino de 1°, 2° e 3° graus;

Il Analisar as propostas de curriculo e suas alteragbes, encaminhando-as, com
0 respectivo parecer, aos Conselhos competentes para aprovacgéo quando for
0 caso;

V. Coordenar e supervisionar o funcionamento da Biblioteca Universitéria;

V. Coordenar a execucdo das politicas e diretrizes da Fundagéo, relativas ao
pessoal docente;

VI. Coordenar, orientar e supervisionar 0 registro e controle académico, o
planejamento e a execugdo dos trabalhos escolares, os processos de
matricula, assim como o0s assentamentos oficiais deles decorrentes no
Campus Universitario;

VIl.  Coordenar o planejamento e a operacionalizagdo da implantagéo dos cursos
de Pré-Escolar, Primeiro Grau, Segundo Grau, em consonancia com a
legislagéo vigente;

VIIl. Escolher o Diretor e Vice-Diretor Académico, encaminhando-os para o Reitor
homologé-los e nomea-los;

IX. Exercer outras atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Reitor;

X. Promover a articulacdo da Pro-Reitoria de Ensino com as demais Pro-

Reitorias da Fundagéao.

Art. 42 - A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagcdo é o 6rgao executivo que
promove, coordena o planejamento e supervisiona as atividades referentes a
Pesquisa e a Pés-Graduacdo da Fundagcdo, em consonancia com as diretrizes

gerais estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Geral da Fundag&o.
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Art. 43 - S0 atribuicbes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo:

VI.

VII.
VIII.

Participar das reuniées do CONSUN e do CEPE;

Coordenar a Pesquisa e a Pos-Graduacédo da Fundagéo;

Coordenar, juntamente com o Campus Universitario, o planejamento dos
cursos de P4s-Graduacao e de Projetos de Pesquisa, encaminhando-os aos
Conselhos competentes, para aprovagéo, quando for o caso;

Coordenar a capacitacdo docente, em nivel de PO6s-Graduagdo, em
consonancia com a Pré-Reitoria de Ensino;

Promover intercambio com outras instituicdes cientificas para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de Pés-Graduacao;

Promover a articulagdo da Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo com as demais
Pro-Reitorias da Fundacao;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Reitor;

Promover o incentivo e o fomento da pesquisa pelos docentes;

Promover o incentivo aos docentes para que realizem cursos de Péds-Graduacéao

nos diversos niveis;

Art. 44 - A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura é o 6rgdo executivo que promove,

by

coordena o planejamento e supervisiona as atividades referentes a extenséo e

cultura, bem como a integragdo do Centro Universitario com a comunidade regional,

em consonancia com este Estatuto e com o Regimento Geral da Fundagéo.

Art. 45 - S0 atribuigBes da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura;

Participar das reunides do CONSUN e do CEPE;

Planejar e coordenar cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, congressos,
simpdsios, seminarios e similares no &mbito da Fundacéo;

Promover a divulgagéo dos resultados de pesquisas realizadas no ambito da
Fundacéo;

Coordenar as atividades estudantis no campo social;

Coordenar a concessdo de bolsas de estudo, de trabalho e outras,

promovendo a assisténcia ao estudante e 0 acesso democratizado ao ensino;
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VI. Promover a integragdo dos corpos docente, discente e técnico-administrativo
da Fundacgéo;

VIl.  Planejar a realizacdo de promog0es artisticas, culturais, desportivas, sociais e
de lazer da Fundacéo;

VIIl.  Promover o resgate da histéria do homem e da sociedade no contexto local e
regional;

IX. Promover a articulagcdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura com as demais

Pro-Reitorias da Fundacéo.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 46 - A administrac@o de cada unidade setorial seré constituida por:
| — Org&os deliberativos setoriais:

a) Conselho Académico;

b) Colegiados de Curso.

Il — Orgdos executivos setoriais:

a) Diretoria Académica,

b) Coordenadoria de Curso;

c) Coordenadoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;
d) Coordenadoria de Extenséo e Cultura.

Il — Orgéos de apoio:

a) Secretaria Académica.

IV — Orgéos suplementares:

a) Biblioteca Universitéria;

b) Museus, Institutos e Similares;

c) Laboratorios e Centros de Pesquisas
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V — Orgédos complementares:

a) Escola de Ensino Fundamental;
b) Colégio de Ensino Médio e Profissionalizante;

c) Conselho Editorial da Fundagéo

8§ 1° - Os 6rgdos suplementares e complementares sdo vinculados a Reitoria ou aos
Colegiados de Cursos, nos termos do Regimento Geral, e servem & Fundag&o nos
programas de ensino, pesquisa e extensdo, competindo ao Reitor designar suas

respectivas chefias, pelo periodo de dois (2) anos, podendo ser reconduzidas.

§ 2° - A qualquer tempo, mediante alteragéo estatutéria, a Fundacdo podera criar,

suprimir ou readaptar os atuais 6rgdos suplementares e complementares.

§ 3° - De conformidade com as necessidades, poderdo ser lotados, nos 6rgaos
suplementares e complementares, pessoas docentes do quadro préprio da

Fundacéo.

8 4° - A constituicdo e as atribuicbes destes 6rgaos estdo definidas no Regimento

Geral da Fundacéo.

Secéo |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SETORIAIS

Sub-Secéo |
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 47 - O Conselho Académico € o 0Orgdo técnico-consultivo, deliberativo e
normativo, no dmbito do respectivo Campus Universitario, em matérias técnico-

cientificas, didatico-pedagogicas e disciplinares.
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Subsecéo I
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 48 - O Colegiado de Curso é a menor fracdo da estrutura universitaria de carater
deliberativo e técnico-consultivo, no ambito do respectivo curso, em matérias
técnico-cientificas, didatico-pedagdgicas, administrativas, disciplinares e de

distribuicdo de pessoal.

§ 1° - O Colegiado de Curso compreende disciplinas afins e congrega professores

para objetivos comuns de ensino e pesquisa,;

8§ 2° - O Regimento Geral estabelecera critérios para a criacdo, o desdobramento e a

extingdo dos Colegiados, bem como sua implementagéo

8§ 3° - As suas decisbes devem estar sempre em consonancia com as diretrizes

emanadas dos 6rgéaos e colegiados superiores.

Secéo |l
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS

Subsecéo |
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 49 - A Diretoria Académica € o 6rgao executivo que coordena, executa, fiscaliza
e avalia todas as atividades académico-didatico-pedagdgicas desenvolvidas no
ambito do Campus Universitario, em consonancia com as diretrizes emanadas dos

Colegiados competentes.

Subsecéo I
DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 50 - A Coordenadoria de Curso € 6rgdo executivo que coordenada e
implementa as atividades de ensino do curso de acordo com as diretrizes emanadas

da Pré-Reitoria de Ensino, da Diretoria Académica e dos Colegiados competentes.
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Subsecéo I
DA COORDENADORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 51 - A Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo € 6rgdo executivo que
coordena, implementa, incentiva e fomenta as atividades de pesquisa e poés-
graduacéo, de acordo com as diretrizes emanadas da Pro-Reitoria de Pesquisa e

Pés-Graduacéo, da Diretoria Académica e dos Colegiados competentes.

Subsecéo IV
DA COORDENADORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 52 - A Coordenadoria de Extensdo e Cultura é 6rgao executivo que coordena e
implementa as atividades de extensdo e cultura, de acordo com as diretrizes
emanadas da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo, da Diretoria Académica e
dos Colegiados competentes.

Secéo lll
DO ORGAO DE APOIO

Art. 53 - A Secretaria Académica é o 6rgdo de apoio académico-administrativo, cuja
competéncia é centralizar a administragdo da vida académica no &mbito do Campus

Universitario.

Secéao IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Subsecéo |
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 54 - A Biblioteca Universitaria € o 6rgdo suplementar, cuja competéncia é
fornecer informacdes gerais de caréater técnico e cientifico e ser depositaria de todo
acervo bibliogréafico, colocando-se a disposicdo dos professores, dos alunos e da

comunidade em geral.
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Subsecéo I
DOS MUSEUS, INSTITUTOS E SIMILARES

Art. 55 - Os museus, Institutos e Similares sdo 0Orgdos suplementares, cuja

finalidade é resgatar, preservar e divulgar a historia e a cultura da regio.

Subsecéo I
DOS LABORATORIOS E CENTROS DE PESQUISAS

Art. 56 - Os Laboratérios e Centros de Pesquisas sdo 6rgdos suplementares cuja

finalidade €& propiciar a atividade pratica e de pesquisa, concretizando o

aprendizado, regendo-se por ordenamentos proprios.

Subsecéo IV
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 57 - A Escola de Ensino Fundamental, o Colégio de Ensino Médio e
Profissionalizante e o Conselho Editorial da Fundacgéo sdo érgaos complementares
da Fundagdo que, além dos objetivos especificos, complementam o
desenvolvimento de estagios curriculares, de projetos de inovagdes pedagdgicas e

de publicacdes cientificas, sendo regidos por legislacao e ordenamentos proprios.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 58 - Das decisfes cabera pedido de reconsideragéo a propria autoridade ou ao
proprio 6rgdo, ou apresentagcdo de recurso a instancia imediatamente superior, na

forma seguinte:

l. Dos 6rgaos executivos setoriais, ao Conselho Académico;

Il. Do Conselho Académico ao CEPE, em assunto de sua competéncia, € ao
CONSUN, nos demais casos;

Il Do CEPE ao CONSUN, apenas nos casos de estrita arguicao de ilegalidade;

V. Do Reitor ao CEPE ou CONSUN, no que lhe couber;
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V. Do CONSUN ao Conselho de Educagdo competente, apenas nos casos de

estrita arguicéo de ilegalidade.

Art. 59 - Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interposi¢cdo dos recursos previstos,

contados da data da ciéncia pelo interessado da deciséo.

Art. 60 - O recurso sera interposto perante a autoridade ou o 6rgédo recorrido, que
devera encaminha-lo a instancia superior dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, a

contar do recebimento.

8§ 1° - O recurso terd efeito suspensivo, quando a execucao imediata de ato ou
decisé@o recorridos, resultar em prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de

seu provimento;
§ 2° - A autoridade declarara o efeito com que recebera o recurso;

§ 3° - Esgotado o prazo estipulado por este artigo e da remessa do recurso ao 6rgao

recorrido, cabera ao interessado o direito de interposigéo direta.
Art. 61 - Os recursos deverao ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 62 - Julgado o recurso, serd o processo devolvido & autoridade ou ao 6rgéo

recorrido para cumprimento da deciséo proferida.

Art. 63 - As reunibes dos 6rgdos colegiados para a andlise dos recursos sao
realizadas com a presenca da maioria absoluta dos seus membros e as decisfes

sdo tomadas pela maioria simples.

TITULO 1Nl
DAS ELEICOES E ESCOLHA DOS PRO-REITORES E DIRETOR ACADEMICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - As eleicbes para Reitor, Vice-Reitor, e escolha dos Pro-Reitores e Diretor

Académico serdo anunciadas e convocadas pelo Reitor, por meio de Edital, com no
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minimo 90 (noventa) dias antes do término dos seus mandatos.

8§ 1° - Todas as eleicbes serdo feitas por escrutinio secreto e delas somente

participardo como candidatos, professores do quadro.

§ 2° - Ser& considerado eleito o candidato que obtiver maioria dos votos dos

membros do colegiado.

§ 3° - O nome do candidato a Reitor e Vice serdo encaminhados as autoridades
competentes, pelo menos, 30 (trinta) dias antes de extinto o mandato do titular em
exercicio ou, em caso de morte, renlincia ou aposentadoria, dentro de 30 (trinta) dias

subsequentes a vacancia.

Art. 65 - Para a realizag@o da eleigcdes o Reitor nomeara a Comissao Eleitoral, que

coordenara o processo eleitoral.

Paragrafo Unico — Das reunides destinadas a realizacdo de eleicdes lavrar-se-do
atos sucintos, assinados pela Comisséo Eleitoral, com indicag&o, individualizada,

dos resultados obtidos.

Art. 66 - Dos resultados registrados na ata que serdo divulgados logo apoés o
escrutinio, caberé recurso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sob estrita arguicao
de ilegalidade, para o 6rgdo imediatamente superior, na forma do disposto neste

Estatuto.
Art. 67 - Nao serdo admitidos votos cumulativos e nem por procuragao.

Art. 68 - Nas eleicdes, sempre que houver empate, considerar-se-a eleito o candidato
com maior titulacdo académica; persistindo o empate, 0 mais antigo no exercicio do

magistério do Centro Universitario; e, ainda persistir o empate, 0 mais idoso.

CAPITULO I
DAS ELEICOES DO REITOR E VICE-REITOR

Art. 69 - O Reitor e Vice-Reitor da Fundagdo sdo empossados pelo Prefeito

Municipal.
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Art. 70 — Quando se candidatarem ao cargo eletivo, os candidatos a Reitor e a Vice-
Reitor manifestardo, em documento escrito, a disposicdo de, se escolhidos,

aceitarem a nomeagéao para o mandato.

Art. 71 - Haveréd consulta prévia & comunidade universitaria, com obediéncia, no que
couber, & disposigdo do artigo anterior, em processo regulamentado e aprovado pelo

Conselho Universitario, de acordo com a legislacao vigente.

8 1° - Na consulta de que trata este artigo, prevalecera o peso de 70% (setenta por
cento) para a manifestacdo do pessoal docente, 15% (quinze por cento) para o
corpo discente e 15% (quinze por cento) para 0 corpo técnico-administrativo,

adotando-se, em relacdo a cada um dos referidos segmentos, o fator de abstencéo.

§ 2° - O candidato a Reitor dard conhecimento do nome do seu candidato a Vice-
Reitor, de modo que os dois sejam sufragados juntos, em um s6 escrutinio secreto e

votagao uninominal.

Art. 72 - O Reitor e Vice-Reitor da Fundacdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitoria tém mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma

recondugédo, conforme previsto no artigo 30, deste Estatuto.

Art. 73 - Para fazer parte da nominata que compde as chapas, os candidatos a
Reitor e Vice-Reitor devem ser professores de carreira da Fundacao, devidamente
credenciados como professores de ensino superior e estarem no exercicio de suas

funcbes docentes ou administrativas, ha mais de 05 (cinco) anos nesta instituicao;

CAPITULO 1lI
DA ESCOLHA DOS PRO-REITORES

Art. 74 — Os Pro-Reitores, que representam 0s 6rgdos executivos da Reitoria, sao
de escolha do Reitor, nomeados por este, conforme Art. 31, inciso IX, para um
periodo de 04 (quatro) anos, podendo tanto ser reconduzidos como exonerados no

decorrer do seu mandato
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Paragrafo Unico — Para exercicio das Pré-Reitorias, os candidatos deveréo
comprovar estar no exercicio de suas fun¢des docentes ou administrativas ha mais

de 05 (cinco) anos na Fundacéao.

Art. 75 - Em caso de vacancia, o Reitor nomeara novo Pro-Reitor, no prazo de 30

(trinta) dias, entre os candidatos que atendam ao disposto do Art. 74 deste Estatuto.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DO DIRETOR ACADEMICO E VICE-DIRETOR ACADEMICO

Art. 76 - O Diretor e Vice-Diretor Académico, com fungdo de executar, fiscalizar e
avaliar todas as atividades académico-didatico-pedagodgicas desenvolvidas no
ambito do Campus Universitario, em consonancia com as diretrizes emanadas dos
Colegiados competentes, sdo de escolha do Pro-Reitor de Ensino, conforme Art. 41,
Inciso VIII, deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Diretor e Vice-Diretor Académico serdo nomeados e

empossados pelo Reitor.

Art. 77 - Para o exercicio dos cargos de Diretor Académico e Vice serdo exigidos 0s

seguintes requisitos;

I. Ser professor de carreira devidamente credenciado como professor do ensino
superior e estar no exercicio de suas fun¢des docentes ou administrativas, ha

mais de trés anos da Fundacéo;

Art. 78 - O Diretor Académico e Vice terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida

uma reconducéo.

CAPITULO V
DA ELEICAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO

Art. 79 - O Coordenador e Vice-Coordenador de Curso serdo eleitos entre as chapas

apresentadas, em escrutinio secreto, pelos membros do Colegiado de Curso.
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Art. 80 - O Coordenador e o Vice-Coordenador sédo empossados pelo Diretor

Académico, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 81 - Para o exercicio do cargo de Coordenador e Vice, sdo exigidos o0s

seguintes requisitos:

l. Ser professor do curso e estar no exercicio de suas fungbes docentes e/ou
administrativas por mais de trés anos;

I. Ser professor de carreira e devidamente credenciado como professor de
ensino superior;

Il Comprovar disponibilidade para o exercicio do cargo.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - A organizagdo dos trabalhos universitarios terdo sentido de crescente
integracao, de tal modo que o ensino e a pesquisa mutuamente se enriqguegam e,
projetando-se no meio mediante extensdo, proporcionem solucdes e identifiquem

novos problemas como matéria de estudo e investigacao.

Art. 83 - A coordenacgao didatica de cada curso ficara a cargo da Coordenadoria e do

Colegiado de Curso, cuja regulamentacéo esté prevista no Regimento Geral da Fundag&o.

Art. 84 - O Regimento Geral da Fundacg&o Municipal Centro Universitario da Cidade

de Unido da Vitéria dispde sobre a organizagdo didatico-cientifica.

TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 — A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docente, discente e
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técnico-administrativo, diversificado em fungcdo das respectivas atribuicbes e
identificados com a finalidade da Fundac¢do Municipal Centro Universitario da Cidade
de Unido da Vitoria.

Art. 86 - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo estéo sujeitos a
legislacdo aplicavel, ao Estatuto da Fundacdo Municipal Centro Universitario da

Cidade de Unido da Vitéria e ao Regimento Geral da Fundacéo.

Art. 87 - A organizacdo dos quadros docente e técnico-administrativo do Centro

Universitario e suas competéncias serdo fixadas pelo Conselho Universitério.

Art. 88 - As atribuicbes do pessoal da Fundacdo, ndo fixadas em lei ou neste
Estatuto, sdo estabelecidas no Regimento Geral e nos regulamentos especificos da
UNIUV.

CAPITULO I
DO REGIME ACADEMICO

Art. 89 - O ingresso nos cursos de graduacédo e de pos-graduacgdo Stricto Sensu da
Fundagcdo da-se mediante processo seletivo, cabendo ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao fixar a forma e as normas de selecéo.

Art. 90 - A forma de ingresso nos cursos de especializagdo, cursos sequenciais e

cursos de extenséao sera definida pelos colegiados dos cursos envolvidos.

CAPITULO 1lI
DOS CURSOS

Art. 91 - A Fundagédo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria
ministrar4, de acordo com a legislagdo vigente, sob a forma presencial ou a

distancia, os seguintes cursos:

l. Cursos sequenciais, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido

curso de ensino médio ou equivalente;
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I. De graduacdo, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido
cursos de ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

Il De pos-graduacgéo, Stricto e Lato Sensu, abertos & matricula de candidatos
diplomados em Cursos de Graduag&o;

\A De extenséao e de atualizagéo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos, em cada caso, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1° - Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu terdo sua estrutura, organizacao e
funcionamento definidos em normas elaboradas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-

Graduacao e aprovadas pelo CEPE;

§ 2° - Os cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu podem ser realizados por meio de

convénios firmados com Universidades, pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

8§ 3° - O ensino a distancia sera objeto de regulamentacéo propria.

Art. 92 - O Regimento Geral fixar4 as demais normas gerais para o funcionamento
dos Cursos oferecidos pela Fundagédo, quanto as condigbes de admisséo e duracéo,
regimes de estudos e sistema de avaliacdo, areas de habilitacdo académica,

respeitadas as normas da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 93 - O corpo docente da Fundacdo é constituido por quantos exercam
atividades de magistério no Centro Universitario mantido pela Fundacdo, nos
diversos niveis de ensino, pertencentes ao Quadro de Carreira, conforme estabelece

o Plano de Carreira do Pessoal Docente da Fundagéo.

Art. 94 - A Fundagdo pode contratar professores visitantes e colaboradores, por
tempo determinado, para atender a programas especiais de ensino e de pesquisa ou

substituicéo de docentes afastados por motivos de forga maior.
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Art. 95 - A Fundacao oferecera meios para garantir condi¢cdes dignas de trabalho,
oportunidades de titulagdo e formagéo continuada, de acordo com seus Planos de

Capacitacdo e de Carreira Docente.

Art. 96 - A selecdo de candidatos, regime de trabalho, categorias, promocdo,
substituicéo, afastamento, dispensa e regime disciplinas, séo feitos observando os
critérios estabelecidos no Regimento Geral e no Plano de Carreira e de Cargos e

Salarios da Fundacao, na Legislacéo pertinente e nas resolugdes do CONSUN.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 97 - O corpo discente da Fundacéo é constituido pelos alunos, regularmente

matriculados nos cursos e por ela mantidos, das seguintes categorias:

a) regulares: os matriculados em cursos de graduacéao;

b) especiais: os matriculados em cursos de pés-graduacéo e em disciplinas isoladas
ou conjunto de disciplinas;

C) eventuais: os matriculados em cursos de extenséo, atualizagdo e outros promovidos

pela Fundagéo.

Paragrafo Unico — Os alunos considerados especiais e eventuais ndo podem

participar dos 6rgaos colegiados da Fundacéo.

Art. 98 - O corpo discente tem representagdo, com direito a voz e a voto nos 6rgaos

colegiados quando prevista, visando ao aprimoramento da Fundagéao.

Art. 99 - O Diretério Académico XXX de Abril € o 6rgdo que congrega os membros

do corpo discente e se rege por estatuto proprio.

Art. 100 - Os estudantes de cada curso de graduagédo congregam-se em Centros

Académicos, Associacdes e clubes, que se regem por estatuto proprio.
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Art. 101 - O ato da matricula na Fundacdo importa em compromisso formal de
respeito a legislacéo vigente, ao presente Estatuto, ao Regimento Geral, as normas
fixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles emanam, constituindo

falta punivel o seu desatendimento ou transgresséo.

CAPITULO VI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 102 - O corpo técnico-administrativo da Fundacdo é formado por servidores
admitidos na forma prevista no Plano de Carreira, Cargos e Salérios do Pessoal
Técnico-Administrativo, para exercer as diversas funcdes necessdrias ao pleno
funcionamento da Instituicdo e que assumam a responsabilidade de promover e

respeitar suas finalidades.

Art. 103 - O Regimento Geral e o Plano de Carreira e de Cargos e Salarios dispdem
sobre a admissdo, dispensa e regime disciplinar do corpo técnico-administrativo,

observando o disposto na legislagéo pertinente a matéria.

CAPITULO VII
DAS ASSOCIACOES COMUNITARIAS

Art. 104 - Associagfes destinadas a fornecer o convivio comunitario poderédo ser
organizadas pelos corpos docentes, discentes e técnico-administrativo, em

conformidade com critérios a serem estabelecidos no Regimento Geral.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TiTULOS E MEDALHAS

Art. 105 - Aos alunos regulares que concluirem cursos de graduacdo com
observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto e no Regimento Geral, a

Fundacéo conferird os graus a que fardo jus e expedird o correspondente diploma.

Art. 106 - Aos alunos especiais e eventuais que concluirem seu curso, com
observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou programas, a

Fundagéo expedira o respectivo diploma ou certificado.
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Art. 107 - A Fundagdo poderd distinguir personalidades eminentes, nacionais ou
estrangeiras, conferindo-lhes Titulos Honorificos ou concedendo-lhes Medalhas de
Mérito.

8§ 1° - Os titulos Honorificos a que se refere este artigo séo:

a) Professor “Honoris Causa”;

b) Professor Emérito.

§ 2° - As medalhas de mérito, a que se refere este artigo sao:

a) Mérito Universitario;

b) Mérito Estudantil;

Art. 108 - Para outorga dos Titulos Honorificos e das Medalhas de Mérito observar-

se-a:

l. titulo de “Professor Honoris” Causa sera concedido a professores e
pesquisadores estranhos aos quadros da Fundagdo, que tenham prestado
relevantes servicos a Instituicdo mediante indicacdo justificada da
Administracdo Superior e/ou do Conselho Académico;

Il. O titulo de Professor Emérito sera concedido a professores da Fundacgao
aposentados e que se tenham distinguido por sua dedicagdo ao ensino, a
pesquisa, a extensdo ou a administragdo, mediante proposta justificada do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il A medalha de Mérito Universitario sera concedida a membro da Comunidade
Universitaria que se tenha distinguido pelo desempenho de suas fun¢ées ou a
pessoas que tenham prestado servigcos relevantes a Fundagao, por proposta
justificada da Administragéo Superior e/ou do Conselho Académico;

V. A medalha de Mérito Estudantil sera destinada ao melhor concluinte de cada
curso e que tenha realizado integralmente esse curso na Fundagéo Municipal
Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria, ou por destacada

participacdo em eventos considerados relevantes para a UNIUV.
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§ 1° - A proposta de concesséo de titulos ou medalhas referidos nos incisos |, Il e lll,
oriunda de oOrgaos de outra natureza, sera previamente aprovada, em sessao
secreta, pela maioria dos componentes dos mencionados 6rgaos e encaminhada em
expediente confidencial ao Reitor que, s6 entdo, a submeterd ao Conselho

Universitario.

§ 2° - A concessdao de titulos honorificos ou medalhas constantes dos incisos I, Il e
[ll ocorrera por proposta da Administracdo Superior ao Conselho Universitario, com

aprovagdo, em votacao secreta de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

8§ 3° - A outorga de titulos de Professor “Honoris Causa”, de Professor Emérito e a
entrega da medalha de Mérito Universitario ocorrera em sesséo solene do Conselho
Universitario, devendo os diplomas correspondentes serem assinados pelo Reitor e

pelo homenageado na mesma sessao.

8 4° - A medalha de Mérito Estudantil sera conferida na solenidade de formatura do

agraciado.

TITULO VII
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 109 - O Patrimdnio de uso da Fundacé&o é formado:
l. Pelos bens moveis e iméveis posto a disposi¢cao pela Mantenedora;

Il. Pelos titulos, direitos e bens que adquire ou que sejam doados e legados;

Il Pelos auxilios e subven¢des que sejam destinados.

Paragrafo Unico — Os bens méveis e imdveis postos pela Entidade Mantenedora a

disposi¢do da Fundacéo para seu funcionamento continuam pertencendo aquela, de
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pleno direito, ressalvados os casos previstos em mandatos, convénios e contratos,

estabelecidos entre a Fundacgéao e Instituigcbes oficiais ou particulares.

Art. 110 - A alienagéo de quaisquer bens patrimoniais de uso da Fundacdo sé se
efetivara pela Entidade Mantenedora, apdés proposta da Pro-Reitoria de

Administracdo da Fundacéo, respeitada a legislagao vigente.

Art. 111 - A manutencdo e o desenvolvimento da Fundacdo s&o feitos segundo
normas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Administracao, respeitando a legislagéo

vigente, por meio de:

l. Dotacado orcamentéria estabelecida pela Entidade Mantenedora;

Il. Recursos provenientes de convénios, servigos prestados e outras atividades
da Instituicao;

Il Dotacgdes que, a qualquer titulo, Ihe concedam pessoas fisicas ou juridicas;

V. Beneficios com que seja favorecida por pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO I
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 112 - O regime financeiro da Fundagdo, mantida pela Pré-Reitoria de

Administracdo, obedecera aos seguintes principios e normas;

l. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil;

I. O orcamento disciplinara a previsédo da receita e a fixagdo das despesas que
decorrerem das obrigag0es legais assumidas regularmente;

1B Os saldos de cada exercicio serdo utilizados nos objetivos da Fundacéao,
mediante parecer da Pro-Reitoria de Administracdo e aprovada pela
Mantenedora;

V. Durante o0 exercicio, poderdo ser abertos créditos especiais ou
extraordinarios, desde que 0s servigos normais o exijam, mediante parecer da

Pro-Reitoria de Administragdo e aprovagdo da Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico — As alteracdes orcamentarias, quando implicarem aumento de

despesas, deverao ser aprovadas pela Entidade Mantenedora.

Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Alcimara Aparecida Foetsch em: 12/11/2020 10:33.




CAPITULO 1lI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 113 - Os recursos financeiros da Fundacao seréo provenientes de:

VI.
VII.

VIII.

Dotagbes que I|he forem anualmente consignadas, no orgamento do
Municipio;

Valores de contribuigdes relativas a anuidades dos académicos dos Cursos
de Graduagdo, Cursos de Pdés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, Processos
Seletivos, além de emolumentos na expedicdo de documentos educacionais;
Remuneragdo dos servicos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante contrato ou convénios especificos;

Doacdes, auxilios e Subvengdes que lhes venham a ser concedidos pela
Unido, Estados ou Municipios, por qualquer entidade publica ou particular e
por pessoa fisica,;

Resultado das operacdes de crédito e juros bancarios;

Receitas eventuais;

Alienacao de bens méveis e iméveis.

Outros recursos que obtiver a qualquer titulo, inclusive de &ambito

internacional.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 114 — O primeiro mandato de Reitor e Vice-Reitor serd de livre nomeacdo do

Diretor Presidente, dentre os docentes que atendam o0s requisitos deste estatuto,

visando a implantacdo da estrutura universitaria.

Art. 115 - Nenhuma publicagdo ou pronunciamentos oficiais que envolvam o nome

da Fundacédo podem ser feitos sem prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 116 - A investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula em qualquer

curso da Fundagdo implica aceitagdo deste Estatuto, do Regimento Geral e das

demais normas internas e o compromisso de acatar as decisdes das autoridades
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universitarias, inclusive no tocante as formas e prazos estabelecidos para

cumprimento das obrigagbes assumidas com a Fundacéao.

Art. 117 - As alteracdes do presente Estatuto deverdo ser aprovadas pelo Conselho
Universitario (CONSUN), mediante proposta fundamentada do Reitor, ou pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos, em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, e, analisadas e aprovadas

pelo Sr. Prefeito Municipal de Unido da Vitoria.

Art. 118 - Qualquer alteracdo estatutaria ou regimental de natureza didético-

pedagdgica soO entrara em vigor no periodo letivo seguinte.

Paragrafo Unico — A alteracdo estatutaria ou regimental de natureza financeira
dependera de prévia homologacao da Mantenedora da Fundagdo Municipal Centro
Universitario da Cidade de Unido da Vitoria.

Art. 119 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo CONSUN, e
quando se tratar de assunto de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pelo CEPE e

excepcionalmente, pelo Reitor “ad referendum” dos mesmos colegiados.

Art. 120 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacgédo pelo

Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, Estado do Parana.
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Decreto N° 220/2006

HUSSEIN BAKRI Prefeito Municipal de Unido da
Vitéria, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com as Leis
Municipais n® 947/74, de 19 de setembro de 1974 e 2825/2001. de 15 de agosto de
2001e 3399/2006, de 01 de novembro de 20086; |

DECRETA:

| At 1° - Aprova o Estatuto da FUNDACAO MUNICIPAL
CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA - ESTADO DO
PARANA, o qual tera validade apods a sua publicacdo no jornal Gficial do Municipio.

. . At 2° - Ficam revogados o Decreto n° 14712001, de 04
de outubro de 2001 e seus anexos. _ ' ,

Art. 3% - Este Decrelo entra em vigor na data de sua
- publicacéo.

Uni&o da Vitéria, 19 de dezembro de 2006,

M M\\\
T HUSSEIN BAKRI
Prefeito Municipal
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Lei N° 947/1974

INSTITUI A FUNDACAO FACULDADE MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E  CIENCIAS ECONOMICAS DE UNIAO DA

VITORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
1° dada pela Lei 2825 de 15 de agosto de 2001

Art. 1° Fica instituida uma entldade de ensino superior com a seguinte
denominagéo de Mantenedora como: FUNDACAO MUNICIPAL FACULDADE DA
CIDADE DE UNIAO DA VITORIA — ESTADO DO PARANA, e da mantida como:
FACULDADE DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA — ESTADO DO PARANA —
FACE - UVA, de duracéao indeterminada, com sede e foro na cidade de Unido da
Vitéria, Estado do Parana.

Art. 2° - A Fundagao sera uma entidade autbnoma e seu Estatuto sera
aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a celebrar
convénios com entidades federais, estaduais e municipais, bem como, com
entidades particulares, nacionais ou estrangeiras, que lhe déem apoio material
destinado ao incremento de seu patriménio e A sua manutengao.

Art. 4° - Para a manuteng¢ao da Fundacao serdo considerados recursos:

a) - Dotacdo orgcamentaria anual de Cr$ 400.000,00 (quatrocentos mil

cruzeiros) do Municipio, reajustavel na percentagem anual do salario

minimo regional, que sera consignada na Lei Orgamentaria para o

exercicio de 1975 e subsequentes.

b) - Verbas provenientes de convénios firmados com entidades federais,

estaduais e municipais, bem como com entidades particulares, nacionais

ou estrangeiras.

c) - Anuidade e taxas pagas pelos alunos, nos cursos mantidos pela
Fundacéo.

d) - Outros recursos conseguidos a qualquer outro titulo.
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Art. 5° - A Fundacao sera administrada pelos seguintes 6rgaos :
a) Conselho de Curadores ;

b) Conselho Administrativo ;

c) Diretoria Geral.

Paragrafo unico - A composicao, investidura, atribuicbes e competéncia
dos Conselhos serao definidos pelo Estatuto e pelo Regimento da Fundacéo .

Art. 6° - A Fundagdao gozara de autonomia administrativa, financeira,
didatica e disciplinar.

Art. 7° - A Fundacao gozara de isencao de impostos Municipais.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 8° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a nomear, dentro do
prazo de dez(10)dias, a contar da data da publicagdo desta lei, um Diretor Geral
para representar, ativa e passivamente, a Fundacao, até a data da aprovagao do
respectivo Estatuto .

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
especial de Cr$ 80.000,00 (oitenta mil cruzeiros),no presente exercicio,
destinado a cobertura das despesas decorrentes com a organizagdo e
implantagdo da Fundacgao.

Art. 10° - Para a abertura do presente crédito especial serao
considerados recursos:

a) Anulacéo parcial da seguinte dotagdo orgamentaria

0.70 - Departamento Educacgéao e Cultura

0.701.2 - Ensino Superior

0.701.20 - Fund. Universidade do Vale Iguacgu Cr$
20.000,00

b) Excesso de Arrecadacao Parcial, verificado em 31/08/74 Cr$
60.000,00

TOTAL Cr$
80.000,00
2
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Art. 11° - Revogam-se as Leis n® 793/71-A, de 9 de agosto de 1971,
816/72, de 02 de marco de 1972, 826/72 de 18 de maio de 1972, 832/72, 833/72,
834/72, 835/72 e 836/72, todas de 22 de junho de 1972, 850/72, 851/72, 852/72,
todas de 26 de setembro de 1972 e 793/71 de 24 de novembro de 1971, decretos
decorrentes e de-mais disposi¢cées em contrario.

Art. 12° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Unido da Vitéria, 19 de setembro de 1974.
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FUNDACAO MUNI Cl PAL CENTRO UNI VERSI TARI O DA Cl DADE DE UNI AO DA
VITORIA - UNNW (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.967. 745/ 0001- 23

Certiddo n°: 29162536/2020

Expedi cdo: 12/11/2020, as 09:58: 20

Val i dade: 10/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se gque FUNDACAO MUNI Cl PAL CENTRO UNI VERSI TARI O DA CI DADE DE
UNIAO DA VITORIA - UNNW (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 75.967.745/0001-23, NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores
Tr abal hi st as.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

{Rs._59
{
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N©° 022944098-03

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 75.967.745/0001-23
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 12/03/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (12/11/2020 09:58:30)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA

- UNIUV
CNPJ: 75.967.745/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:33:50 do dia 28/10/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/04/2021.

Cadigo de controle da certidao: FA52.1902.B59E.F562

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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12/11/2020 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 75.967.745/0001-23
Raz&o Social: FUND. MUNICIPAL FACULDADE DA CIDADE DE U DA VIT6RIA

Endereco: AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO 3856 / SAO BASILIO / UNIAO DA
VITORIA / PR / 84600-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/11/2020 a 06/12/2020

Certificacdo Nimero: 2020110702294923174728
Informacao obtida em 12/11/2020 10:01:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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ESTADO DO PARANA — z*} 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA 12024 | 12/12/202%poo0-

SECRETARIA DE FINANCAS

S

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS

— Nome / Razdo Social N

FUND. MUNIC. CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA-UNIUV  CNPJ: 75967745000123

Aviso

Com débitos pendentes até a presente data.

| J
— Comprovagéo Junto a Finalidade §
| J
— Mensagem .

Certificamos que até a presente data constam débitos tributarios relativos a inscricdo abaixo
caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar outros débitos que venham a ser
constatados, mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscricéo ~

Contribuinte: 11762 - FUND. MUNIC. CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA-UNIUV
Enderegco: BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO, 3856 - Bairro SAO BASILIO MAGNO - CEP 84.600-420

Cddigo de Controle

[TIWNGORSJPMOBSDQB ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://uniaodavitoria.pr.gov.br/

Unido da Vitéria (PR), 12 de Novembro de 2020

Rua Dr. Cruz Machado, 205 - Centro
Unido da Vitéria (PR) - CEP: 84605575 - Fone:4235211200

Paginaldel
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UN

Univensidade Esiadusl do Parand

TERMO DE COOPERAGAO N°. /| QUE ENTRE S,
CELEBRAM A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
- UNESPAR, E A UNIUV - CENTRO UNIVERSITARIO DE
UNIAO DA VITORIA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ n° 05.012.896/0001- 42 (MATRIZ),
com sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - Paranavai - CEP 87.701-020,
representada pelo seu Reitor, ANTONIO CARLOS ALEIXO, nomeado nos termos do
Decreto n.° 6.896/2012, inscrito no CPF sob n° 544.114.919-15, entidade autarquica
multicampi e, por delegacdo do Senhor Reitor, a execugdo do presente Termo sera
acompanhada, pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC, e sua execugao se dara
no Campus de Unido da Vitéria, e de outro lado, a FUNDAGAO MUNICIPAL CENTRO
UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA, inscrita no CNPJ/MPF sob o
numero 75.967.745/0001-23, com sede na Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856, Sao
Basilio Magno, Unido da Vitéria - PR, neste ato representada por seu Reitor, ALYSSON
FRANTZ, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob n°® 029.550.619-99, domiciliado em
Unido da Vitéria — PR, nos termos do Decreto Municipal n.° 14, de 18 de janeiro de 2019,
daqui por diante designada UNIUV.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacéo visa a o Intercambio Técnico-Cientifico e Cultural entre os
participes que visa desenvolver e implantar o Projeto E — DIGITALIZAR - UNIUV, ambas se
beneficiando e ao mesmo tempo contribuindo para a reprodugcdo dos conhecimentos
adquiridos pelos académicos/docentes e a promog¢ao do crescimento nas suas areas de
atuacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

A) Sao obrigagdes da UNESPAR/CAMPUS - Uniao da Vitéria:

I. Implantar e desenvolver o Projeto, bem como acompanhar os académicos/docentes
participantes;

Il. Estabelecer normas e procedimentos para cumprimento do Projeto através do
cronograma;

lll. Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelos académicos;

IV. Estabelecer critérios para credenciamento dos académicos;

V. Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo académico na UNIUV, visando
a realizacao de aprendizado na perspectiva da teoria e da pratica;

VI. Certificar os académicos participantes do Projeto, mediante carga horaria informada
pelo Coordenador;

VII. Estimular e programar a¢gdes conjuntas somando e convergindo esfor¢os;

VIII. Mobilizar suas unidades descentralizadas, seus agentes e servigos, bem como outras
entidades que manifestarem desejo de atuarem em parceria, com vistas a consecucao
do objeto do presente instrumento;

IX. Definicdo do plano de aplicagao de aporte financeiro;

X. Selecionar os bolsistas participantes do Projeto.

DPC
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B) Sao obrigagdes da UNIUV:

I.  Fornecer o espaco fisico para a implantacdo e desenvolvimento do Projeto;

Il. Proporcionar aos(as) académicos(as) experiéncias validas para a complementacao do
ensino e da aprendizagem, bem como o material para sua execugdo, ressalvada a
autonomia cientifica do trabalho desenvolvido;

lll.  Articular junto a comunidade a divulgagao do Projeto;

IV. Proceder as inscricbes e agendamentos de pessoas para aplicabilidade do Projeto;

V. Prestar, oficialmente, todo o tipo de informagbes sobre o desenvolvimento do Projeto e
das atividades em andamento, que venham a se fazer necessarias, ou sejam solicitadas
pelo(a) Coordenador(a) do Projeto na UNESPAR;

VI. Permitir o livre acesso do(a) Coordenador(a) do Projeto nas dependéncias da Instituigdo
dos docentes e académicos;

VII. Efetuar o pagamento de 04 (quatro) bolsas mensais, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) cada, sendo 02 (duas) bolsas paras estudantes de Graduagcdo da
Unespar e 02 (duas) bolsas para estudantes da Graduacdo da UNIUV, pelo periodo de 12
(doze) meses.

PARAGRAFO UNICO. As bolsas serdo pagas diretamente para os bolsistas selecionados,
em conta individual e prépria do discente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E/OU INTELECTUAL
Os direitos relativos a propriedade industrial e/ou intelectual dos resultados obtidos pela
execugao do presente Termo serdo determinados com fundamento na legislagao especifica.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

O presente Termo de Cooperacao resume os principais termos de um acordo proposto, que
se pretende desenvolver entre a UNESPAR e a UNIUV. Todas as relagdes de negécios
futuros resultantes das atividades desta parceria devem exigir um Termo Aditivo, em
separado. As partes signatarias concordam que as obrigacdes estabelecidas no presente
Termo de Cooperacgao sao vinculativos no que diz respeito as discussbes e qualquer disputa
que possa surgir nos termos da presente, mas ndo ha nenhuma obrigagao vinculativa.

§ PRIMEIRO Este Termo de Cooperacao € celebrado para o beneficio exclusivo e protecao
das partes signatarias, e nao pretende criar quaisquer direitos ou beneficios nos termos da
presente para qualquer pessoa que nao € parte na presente.

§ SEGUNDO As acbes das partes, previstas no presente Termo de Cooperagdo, néo
implicardo em quaisquer Onus, despesas, encargos ou custos administrativos para as
Instituicbes, nem para os(as) estudantes da Unespar /UNIUV que vierem a se beneficiar de
tais acoes.

CLAUSULA QUINTA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderao celebrar Termos de Cooperacdo analogos com outras pessoas
juridicas de direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO

Os signatarios deste instrumento nao poderao utilizar o nome ou a logomarca do outro em
em cartdes de visitas, anuncio diversos, impressos, etc., sob pena de imediata rescisdo do
presente Termo, independente de aviso ou interpelagcdo judicial ou extrajudicial, sem
prejuizo das responsabilidades civis e penais cabiveis.

DPC
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CLAUSULA OITAVA — DA AGAO PROMOCIONAL

E obrigatéria a aplicacdo das logomarcas da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Parana (SETI), da UNESPAR e da UNIUV, e instituicbes apoiadoras de projetos
especificos na divulgacao de acbes relativas as propostas realizadas através deste Termo,
sendo vedada a publicidade que tenha carater de promocido pessoal de autoridades,
servidores ou funcionarios dos entes signatarios, de acordo com a Lei 12.020/98.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

A responsabilidade pela fiscalizagdo do presente Termo por parte da UNESPAR cabera ao
Professor Everton Carlos Crema, inscrito sob o CPF n°® 729.956.029-15, e pela UNIUV
cabera a servidora Edite Siqueira inscrita sob o CPF n° 724.822.499-53.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA

A denuncia podera ser realizada por qualquer uma das partes, através de comunicagao por
escrito, informando os motivos que levaram a denuncia do Termo, ressalvando o direito dos
terceiros envolvidos com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso, deverdo ser respeitadas a conclusdo das
atividades em andamento, os compromissos assumidos conjuntamente pelos participes e o
aferimento das vantagens advindas do tempo da participagéo voluntaria deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que aquela que
desejar comunique a outra por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. As
atividades em andamento, por forca de projetos especificos, ndo serdo prejudicadas,
devendo, consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denuncia por uma das
partes acordadas. Constitui motivo para a rescisao deste Instrumento o inadimplemento de
quaisquer das Clausulas aqui pactuadas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de 02 (dois) anos,
podendo esse prazo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Unido da Vitéria/PR para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo que n&o possa ser resolvida no ambito administrativo.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente Termo de Cooperagao em 3 (irés) vias
de igual teor para fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo arroladas.

Unido da Vitdria, 12 de novembro de 2020.

ANTONIO CARLOS ALEIXO ALYSSON FRANTZ
Reitor da UNESPAR Reitor da UNIUV

DPC
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ELOI MAGALHAES
Pro-Reitor de Extensdo e Cultura - UNESPAR

EVERTON CARLOS CREMA
Professor responsavel
UNESPAR — Campus Uniao da Vitdria

DPC

FERNANDA WOLFF
Pro-Reitora de Extensdo e Cultura -
UNIUV

EDITE SIQUEIRA
Servidora responsavel
UNIUV
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.078.237-2
Minuta do Termo de Cooperacao que celebram entre si a
Universidade Estadual do Parana/Unespar e o Centro

Assunto: Universitario de Unidao da Vitéria/Uniuv para o
desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "E-
Digitalizar Uniuv".

Interessado: ALCIMARA APARECIDA FOETSCH

Data: 12/11/2020 11:11

DESPACHO

Paranavai, 12/11/2020.
Prezado Pré-reitor de Extensdo e Cultura da Unespar, Sr. Eloi Magalhaes.

Considerando a Minuta do Termo de Cooperacao, entre a Unespar e a
UNIUV, que prevé o desenvolvimento do Projeto de Extensao E-Digitalizar.
Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebracao do

Termo.

Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios da Unespar

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/11/2020 11:12. Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/11/2020 11:11. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 37f5f67cd678e433938562a0ebb3451d.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/11/2020 11:12.

Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/11/2020 11:11.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA

Protocolo: 17.078.237-2
Minuta do Termo de Cooperacao que celebram entre si a
Universidade Estadual do Parana/Unespar e o Centro

Assunto: Universitario de Unidao da Vitéria/Uniuv para o
desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "E-
Digitalizar Uniuv".

Interessado: ALCIMARA APARECIDA FOETSCH

Data: 12/11/2020 16:43

DESPACHO

Esta Pro-reitoria é de parecer favoravel a celebragcao do convénio
proposto neste processo, orientando que os projetos de extensao a serem
realizados devem estar devidamente registrados na Divisbes de Extensao e
Cultura do Campus, com ato de aprovacao conforme regulamento da Extensao e
Cultura da Unespar.

Att Eloi Magalhaes

Pré-reitor de Extensao e Cultura da Unespar

Assinado por: Eloi Vieira Magalhaes em 12/11/2020 16:43. Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Eloi Vieira Magalhaes em: 12/11/2020 16:43. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: d1d8d9546115bc3004ef7dbcdf671dec.
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Documento: Despacho_1.pdf.

Assinado por: Eloi Vieira Magalhaes em 12/11/2020 16:43.

Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Eloi Vieira Magalhaes em: 12/11/2020 16:43.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.078.237-2
Minuta do Termo de Cooperacao que celebram entre si a
Universidade Estadual do Parana/Unespar e o Centro
Assunto: Universitario de Unidao da Vitéria/Uniuv para o
desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "E-

Digitalizar Uniuv".
Interessado: ALCIMARA APARECIDA FOETSCH

Data: 12/11/2020 16:54

DESPACHO

Paranavai, 12/11/2020.

Senhor Procurador Juridico.

Considerando:

o MEMO. 024/2020 - Divisao de Extensao e Cultura do Campus de Uniao
da Vitdria;

o Projeto de Extensao, as folhas 03 a 09;

a ATA no 011/2020 - da reuniao do Colegiado do Curso de Pedagogia do
campus de Uniao da Vitdria, as folhas 10 a 12;

o Estatuto da Fundacao Municipal Centro Universitario da Cidade de Uniao
da Vitéria - UNIUV, as folhas 13 a 58;

as certiddes negativas da UNIUV, as folhas 58 a 63;

a Minuta do Termo de Cooperacao entre a Unespar e a UNIUV, as folhas

64 a 67;
o parecer favoravel a celebracao do Termo do Pré-reitor de Extensao e

Cultura da Unespar, Sr. Eloi Magalhaes.

Esta Diretoria, solicita por gentileza, Parecer Juridico, com base nas
consideracdes acima citadas e, se for o caso, dispensa de licitacao para
apreciacao e aprovacao dos membros do CAD.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios - UNESPAR

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/11/2020 16:54. Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 12/11/2020 16:54. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 4ff71bf7a4547a460f70bb73c1a0195.
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Documento: Despacho_2.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 12/11/2020 16:54.
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UNESPAR

_Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica

PARECER N. 017/2020-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR '
Protocolo Digital: 17.078.237-2

EMENTA: Minuta do Termo de Cooperacgao
que celebram entre si a Universidade
Estadual do Parana/Unespar e o Centro
Universitario de Unido da Vitéria/UNIUV.

Interessado(s): Diretoria de Projetos e
Convénios/lUNESPAR .

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, solicitando parecer técnico acerca da Minuta
do Termo de Cooperacado que celebram entre si a Universidade Estadual do
Parana/Unespar e o Centro Universitario de Unido da Vitéria/UNIUV para o
desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado “E-Digitalizar Uniuv”, nos
termos do Protocolo Digital n.° 17.078.237-2, controlado pelo Sistema de
Protocolo Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do

processo eletrénico e o fluxo de trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:

Fls. 02 - MEMO. 024/2020 encaminhando a Minuta do Termo de Cooperagcao
que celebram entre si a Universidade Estadual do Parana/Unespar e o Centro
Universitario de Unido da Vitéria/Uniuv para o desenvolvimento do Projeto de
Extensédo intitulado “E-Digitalizar Uniuv”, coordenado pelo Professor Everton
Carlos Crema, do Campus Unido da Vitoria;

Fls. 03 a 09 — o Projeto de Extensao;

Fls. 10 a 12 — a ATA n. 011/2020 da reunidao do Colegiado do Curso de
Pedagogia do campus de Unido da Vitoria;

Assinado por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 19/11/2020 18:18. Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em: 19/11/2020 18:18.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: cfdab35a958fada5e126fd9ee9e24300.




UNESPAR

_Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica

Fls. 13 a 58 — o Estatuto da Fundag&o Municipal Centro Universitario da Cidade «

de Unido da Vitéria — UNIUV, Decreto Municipal, Lei Municipal;

Fis. 59 — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, em nome da Fundacao
Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — UNIUV;

Fls. 60 — Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

FIs. 61 — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido;

Fls. 62 - Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

Fls. 63 - Certidao Positiva de Débitos Municipais;

Fls. 64 a 67 - a Minuta do Termo de Cooperacao entre a Unespar e a UNIUV;,

Fls. 69 — o parecer favoravel a celebracdo do Termo do Pro-reitor de Extensao

e Cultura da Unespar, Sr. Eloi Magalh&es.

FIs. 70 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR,
solicitando Parecer Juridico, e dispensa de licitacdo, se for o caso. Informa
ainda que o Termo de Convénio, apds o Parecer Juridico, sera encaminhado

para apreciagcdo do CAD.

Feito o breve relatério, seguem as consideracgdes.

Il- Minuta do Termo de Convénio 088/2020

A Minuta do Termo de Cooperacdo que celebram entre si a Universidade
Estadual do Parana/Unespar e o Centro Universitario de Unido da Vitéria/Uniuv
visa o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado “E-Digitalizar Uniuv”.

Justifica-se no respectivo projeto que:

“As novas tecnologias, hoje disponiveis, permitem que esta fungéo do arquivo
se torne cada vez mais eficaz. A digitalizacdo de documentos histéricos, ndo
apenas preserva o documento original que deixa de ser constantemente
manuseado por pesquisadores, como também amplia a pesquisa, se
pensarmos que os documentos podem ser disponibilizados em diferentes
midias eletrénicas.”

Assinado por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 19/11/2020 18:18. Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em: 19/11/2020 18:18.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: cfdab35a958fada5e126fd9ee9e24300.




d M)

\Universidade Estadual do Parané/
Procuradoria Juridica

(--)
“A Unespar -campus de Unido da Vitéria e o Arquivo Histérico, desenvolvem

continuadamente um ftrabalho arquivistico com a finalidade de guarda e
preservacdo de documentos, e possui grande interesse na realizagado deste
trabalho, que preservara fonte documental diversa para eventual pesquisa,
podendo dispor, organizar e tornar disponivel a consulta publica, caso
especificado em Lei e autorizada pelo contratante, através do Arquivo
Historico.

()

Entendemos que as atividades de leitura, transcricdo e digitalizagcdo de
documentagéo diversa da UNIUV —Centro Universitario de Unido da Vitéria,
oferecem possibilidades significativas de contribuicdo aos licenciandos em
Histéria, ao Arquivo Histérico da UNESPAR-UV e a comunidade regional,
além da prépria UNIUV, que estardo em contato com fonte primaria,
tornando-as inteligiveis e disponiveis a instituicho contratante e a
comunidade, preservando assim a histéria da nossa comunidade local e
histdria institucional. A digitalizagdo destes documentos possibilita também a
preservacdo dos originais evitando o manuseio constante para pesquisa e
consulta.

()

A proposta que vai de encontro a ampla legislagdo como a Constituicdo
Nacional Art. 30: Compete aos Municipios: IX —promover a protecdo do
patrimoénio historico-cultural local, observada a legislagdo e a acéo
fiscalizadora federal e estadual.

Soma-se ainda a Lei n° 8.159/1991 da Politica Nacional de Arquivos,
juntamente com a Lei 15742 -18 de dezembro de 2007 do Governo do Estado
do Parana, dispondo que os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Estado do Parana, bem como
os Orgdos autbnomos e empresas sob o controle estatal adotaréo,
preferencialmente, formatos abertos de arquivos para criagao,
armazenamento e disponibilizagédo digital de documentos.”

Destacam-se as seguintes Clausulas do Termo:

“CLAUSULAPRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagao visa ao Intercambio Técnico-Cientifico e
Cultural entre os participes que visa desenvolver e implantar o Projeto E—
DIGITALIZAR-UNIUV, ambas se beneficiando e ao mesmo tempo
contribuindo para a reprodugdo dos conhecimentos adquiridos pelos
académicos/docentes e a promogdo do crescimento nas suas areas de
atuacgdo.”

CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

A)Sao obrigagdes da UNESPAR/CAMPUS Uniao da Vitdria:

I. Implantar e desenvolver o Projeto, bem como acompanhar os
académicos/docentes participantes;

Il. Estabelecer normas e procedimentos para cumprimento do Projeto através
do cronograma;

lll. Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelos académicos;

IV. Estabelecer critérios para credenciamento dos académicos; V. Analisar e
discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo académico na UNIUV, visando
a realizagao de aprendizado na perspectiva da teoria e da pratica;

VI. Certificar os académicos participantes do Projeto, mediante carga horaria
informada pelo Coordenador;

VII. Estimular e programar agdes conjuntas somando e convergindo esforgos;

UNESPAR
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VIIl. Mobilizar suas unidades descentralizadas, seus agentes e servigos, bem
como outras entidades que manifestar em desejo de atuarem em parceria,
com vistas a consecugdo do objeto do presente instrumento;

IX. Definigdo do plano de aplicagdo de aporte financeiro;
X. Selecionar os bolsistas participantes do Projeto.

B)S&o obrigagdes da UNIUV:

I. Fornecer o espaco fisico para a implantagéo e desenvolvimento do Projeto;

Il. Proporcionar aos (as) académicos(as) experiéncias validas para a
complementacéo do ensino e da aprendizagem, bem como o material para
sua execugao, ressalvada a autonomia cientifica do trabalho desenvolvido;

Il Articular junto a comunidade a divulgacéo do Projeto;

IV. Proceder as inscrigdes se agendamentos de pessoas para aplicabilidade
do Projeto;

V. Prestar, oficialmente, todo o tipo de informagdes sobre o desenvolvimento
do Projeto e das atividades e mandamento, que venham a se fazer
necessarias, ou sejam solicitadas pelo(a)Coordenador(a)do Projeto na
UNESPAR;

VI. Permitir o livre acesso do(a) Coordenador(a) do Projeto nas
dependéncias da Instituicdo dos docentes e académicos;

VIl. Efetuar o pagamento de 04(quatro) bolsas mensais, no valor de
R$400,00(quatrocentos reais) cada, sendo 02(duas) bolsas para s
estudantes de Graduacao da Unespar e 02(duas) bolsas para estudantes
da Graduacao da UNIUV, pelo periodo de 12(doze) meses.

PARAGRAFO UNICO. As bolsas serdo pagas diretamente para os bolsistas
selecionados, em conta individual e propria do discente.”

Da analise documental, observa-se que o Termo vigorara a partir da data de
sua assinatura, pelo prazo de 02(dois) anos, podendo esse prazo ser
prorrogado por meio de Termo Aditivo, conforme elencado na Clausula Décima
Segunda - Da Vigéncia.

O valor do projeto ¢ de R$ 19.200,00 (04 bolsas mensais no valor de
R$400,00; sendo 02 bolsas para estudantes da graduagdo da Unespar e 02
bolsas para estudantes da graduagao da Uniuv).

O espaco fisico bem como os equipamentos e materiais a serem utilizados no

projeto serdo adquiridos e disponibilizados pela Uniuv.

A responsabilidade pela fiscalizacdo do presente Termo por parte da
UNESPAR cabera ao Professor Everton Carlos Crema, inscrito sob o CPF
n°729.956.029-15, e pela UNIUV cabera a servidora Edite Siqueira inscrita sob
o0 CPF n°724.822.499-53, conforme a Clausula Nona.

Na Clausula Décima Quinta, estabelece-se que o Foro da Comarca de Unidao
da Vitdria/PR fica eleito para dirimir os possiveis litigios decorrentes do Termo
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de Cooperacao. «

- Da Legislagao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos
administrativos e convénios no ambito dos poderes do Estado do Parana,
dispde:

“Art. 4°. Para os fins desta lei considera-se:

[.]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgaos ou entidades da Administragdo
Publica entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades
para a formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigacdes reciprocas, seja
qual for a denominacgéo utilizada;

XII — Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por
entidades publicas entre si ou com particulares, para a consecugdo de
objetivos comuns, sem remuneragdo ou cobranca de taxas entre os
participes; (Destaque nosso).

]

Art. 134. A celebracdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana
e demais entidades da Administragdo depende de prévia aprovagao do
competente plano de trabalho proposto pela organizagdo interessada
[...]".(Grifo nosso).

Desse modo, o presente Termo de Cooperacdo deve ser implementado em
conformidade com a Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007,
bem como observando o Manual de Convénios UNESPAR (agosto/2018).

Portanto, para sua celebragdo, o processo deve ser instruido pelos
documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que
estabelece as normas sobre licitagbes, contratos administrativos e convénios
no ambito dos poderes do Estado do Parana, que estabelece os documentos
que deverao instruir o Termo de Cooperagao (acordo), in verbis:

“Art.136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

Il -comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV -prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacao
do Certificado de Regularidade de Situagao (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agdes a serem
implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;
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VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VIl - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIIl -justificativa da relacdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatacdo da equacgdo custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela
Administragdo em decorréncia do convénio;

IX - especificagdo das etapas ou fases de execugdo, estabelecendo os
prazos de inicio e conclusédo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

XI - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;

Xlll -indicagdo das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que
assegurarao a integral execugéo do convénio;

XIV -estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV -declaragdo do ordenador de que a despesa tem adequagao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - declaragao do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de
caixa para pagamento das despesas decorrentes de convénio a ser
celebrado nos dois ultimos quadrimestres do mandato.”

Outrossim, observe-se que a minuta contida no processo deve apresentar,
além dos itens elencados no art. 136 da Lei 15.608/2007, também os

documentos dispostos no artigo 137, em que:

“Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo
anterior, devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;
Il -especificacdo das acgdes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;

Il - previsdo de prestagbes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentdneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes
financeiras subsequentes;

IV - indicagdao do agente publico que, por parte da Administragao, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos
repassados, bem como a forma do acompanhamento, por meio de
relatérios, inspecgdes, visitas e atestagdo da satisfatéria realizagdo do
objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo se
ocorrer ampliacdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de
apresentacdo e aprovacdo prévia pela Administragcdo de projeto adicional
detalhado e de comprovacgao da fiel execugdo das etapas anteriores e com a
devida prestagao de contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para aplicagao
dos recursos repassados.”

Com relagcdo a execucado do Termo de Cooperacao/acordo/convénio, cabe
observar a presenga do gestor na minuta do Termo, para fins de cumprimento
da Lei 15.608/2007:

“Art. 118. Todo contrato € acompanhado por um gestor de contrato,

R I frs. 7

%‘5? 456550
UNESPAR
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representante da Administragao Publica, sendo:

| - preferencialmente um agente ocupante de cargo efetivo do quadro
permanente da Administragao;

Il - previamente designado pela autoridade administrativa signataria do
contrato.

§ 1°. E permitida a contratagdo de terceiros para assistir e subsidiar o gestor
de informacdes pertinentes a essa atribuigao.

§ 2°. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.”

V- Da Fundagao Municipal Centro Universitario da Cidade de Uniao
da Vitéria — UNIUV - Regularidade Fiscal

A Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria —
UNIUV, é instituicdo dotada de personalidade juridica de direito publico e opera
recursos publicos. Nesse sentido, é tratada pelos 6rgdos de controle, em
especial o TCE-PR, com as mesmas exigéncias aplicadas aos demais 6rgaos

governamentais.

Quanto a Certiddo Positiva de Débito Municipal, em nome da Fundagao
Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — UNIUV, vale
destacar, em que pese existirem repasse de verbas, estas serdo feitas pela
Fundacao UNIUV a UNESPAR.

Nesse sentido, mutatis mutandis, o julgado do pleno do TCE-PR, na ementa

que segue, manifestou-se, in verbis:

“ACORDAO N.° 6113/15 - Tribunal Pleno Ementa: Consulta.
Convénio entre entes publicos sem repasse de verbas publicas. Pela
possibilidade de dispensa da apresentacdo de certidbes de
regularidade fiscal.”

Consoante o art. 29, Ill, da Lei 8.666/93, a regularidade fiscal pode ser
traduzida como a “prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na

forma da lei”.

Destaca-se que ndo ha de se confundir a prova de regularidade fiscal com a

prova de quitacao de tributos perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.
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No mesmo sentido dispde o Tribunal de Contas da Unigo: «

“TCU — Sumula 283: Para fim de habilitagdo, a Administracdo Publica nao
deve exigir dos licitantes a apresentacdo de certiddo de quitacdo de
obrigacgbes fiscais, e sim prova de sua regularidade.”

Ademais, conforme dispde o corpo do referido Acérdédo, as exigéncias dos
incisos Il (regularidade com as fazendas publicas) e IV (INSS, CND, FGTS e
CRS), do art.136 da Lei 15.608/2005, trata da documentagao que deve instruir

tais processos de convénio com prova de regularidade do convenente.

Nesse sentido, respeitaveis vozes doutrinarias — incluindo Di Pietro até 2011 —
consideram inconstitucionais as demais exigéncias que n&o sejam a

qualificac&o técnica e econémica:

“O que nao parece mais exigivel a partir da Constituicido de 1988, é a
documentacgdo relativa a regularidade juridico-fiscal, ou seja, prova de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC), prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal e prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual
e Municipal, pois isto exorbita do que esta previsto na Constituicdo; com
efeito, trata-se de exigéncias ndo essenciais a execugédo do contrato. Além
disso, ndo se pode dar a licitagdo — procedimento ja bastante complexo — o
papel de instrumento de controle fiscal, quando a lei prevé outras formas de
controle voltadas para essa finalidade.” ( DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.
Direito Administrativo. 182 — edi¢cdo. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2005, p. 346.)

Destarte, por se tratar de uma convergéncia de interesses, entre a Fundacao
Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — UNIUV e a
Unespar; e que nao havera repasse de verbas pela Unespar, ndo ha que se
falar em obrigatoriedade da apresentacédo da Certiddo Negativa de Deébitos
Municipal, em nome da Fundag¢do Municipal Centro Universitario da Cidade de
Unido da Vitéria — UNIUV.

Quanto aos convénios/ Termos de Cooperacdo na UNESPAR, vale destacar a
competéncia do Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas — CAD,
nos projetos e agbes posteriores ao Credenciamento, nos termos do
Regimento Interno da UNESPAR, in verbis:

“Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administragéo e Finangas:
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[..]
Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras institui¢cdes;

[.]

VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperagdo e contratos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para a realizacao
de atividades didaticas e de pesquisa, bem como as concernentes a extensao
de servicos a comunidade;”

Convém destacar que compete a Procuradoria Juridica prestar consultoria sob
o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em aspectos relativos
a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que séo
reservados a esfera discricionaria do gestor publico legalmente competente.
Tampouco examinar questdes de natureza eminentemente técnica,
administrativa e/ou financeira, sendo que as manifestagcdes da Procuradoria

Juridica sao de natureza opinativa, no caso, em especial, ndo vinculante.

V- Conclusao

Diante do exposto, essa Procuradoria Juridica manifesta-se sem observagdes
ao Termo de Cooperacao entre a Fundacdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitéria — UNIUV e a Unespar, no que se refere aos
pressupostos juridicos, mediante aprovacédo pelo CAD — ad referendum, por
estar devidamente instruido e atendendo os dispostos nos artigos 136 e 137 da
Lei 15.608/2007 e demais dispositivos legais, nos termos do Protocolo n.
17.078.237-2.

E o parecer.

Paranavai, 19 de Novembro de 2020.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradora Juridica - UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.078.237-2
Minuta do Termo de Cooperacao que celebram entre si a
Universidade Estadual do Parana/Unespar e o Centro

Assunto: Universitario de Unidao da Vitéria/Uniuv para o
desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "E-
Digitalizar Uniuv".

Interessado: ALCIMARA APARECIDA FOETSCH

Data: 20/11/2020 17:50

DESPACHO

Paranavai, 20 de novembro de 2020.
A Secretaria do Conselho de Administracao e Financas - CAD da
Universidade Estadual do Parana - Unespar

Prezada Senhora.
Encaminhamos o presente protocolado, para inclusao na pauta da reuniao

do Conselho de Planejamento, Administracao e Financas - CAD, para apreciacao e
deliberacao.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios da Unespar

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 20/11/2020 17:50. Inserido ao protocolo 17.078.237-2 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 20/11/2020 17:50. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: ebdf2bd880d940563c4bf991a822f69f.
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