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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Nonme: BRF S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.838.723/0364-07

Certidéo n°: 36129450/ 2021

Expedi cdo: 13/10/2021, as 14:25:50

Val i dade: 10/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que BRF S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
0 n° 01.838.723/0364-07, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas em face do inadi npl enento de obri gacbes estabel eci das
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0002332-82. 2015.5.02. 0017 - TRT 022 Regi ao

0044201- 34.1997. 5. 04. 0006 - TRT 042 Regi &0 *
0117600- 12. 2009. 5. 04. 0771 - TRT 042 Regi &0 *
0001416-53. 2014. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 *
0000718-34. 2011. 5. 05. 0038 - TRT 052 Regi &0 *
0000955- 86. 2014. 5. 05. 0192 - TRT 052 Regi &0 *
0001462-37.2012. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &o *
0000736-87.2012. 5. 06. 0201 - TRT 062 Regi &0 *
0001754-29. 2011. 5. 09. 0094 - TRT 092 Regi &0 *
0000665- 63. 2014. 5. 09. 0094 - TRT 092 Regi &0 *
0001676-83.2013. 5. 09. 0411 - TRT 092 Regi &0 *
0000495- 33. 2012. 5. 12. 0012 - TRT 122 Regi &0 *
0138500-97. 2007. 5. 15. 0021 - TRT 152 Regi &0 *
0000494- 38. 2012. 5. 15. 0053 - TRT 152 Regi &0 *
0176000-91. 2009. 5. 15. 0066 - TRT 152 Regi &0 *
0024500- 66. 2008. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi &0 *
0095500- 97. 2006. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi &0 *
0000023-22. 2011. 5. 18. 0102 - TRT 182 Regi &0 *
0010369-61. 2013. 5. 18. 0102 - TRT 182 Regi &0 *
0012049- 78. 2013. 5. 18. 0103 - TRT 182 Regi &0 *
0000118-76.2011.5.18.0191 - TRT 182 Regi o *
0000394- 10. 2011. 5. 18. 0191 - TRT 182 Regi &0 *

0000997-83.2011.5.18.0191 - TRT 182 Regi ao *

* Débito garantido por depésito, bloqueio de nunerario ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 23.

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

Certidédo emtida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certiddo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal hi stas, com os nesnos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garanti dos por depésito, bloqueio de nuneréario ou penhora de bens
sufici entes.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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14/05/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BRF S.A.
CNPJ: 01.838.723/0001-27

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracado direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:57:06 do dia 14/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/11/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 4C01.3627.83BF.AF7C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:

12
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13/10/2021 11:41 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 01.838.723/0364-07
Razao Social: BRFS A
Endereco: AV SEN ATTILIO FONTANA 1501 / IMBOCUI / PARANAGUA / PR / 83212-330

A Caixa Econdbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/10/2021 a 04/11/2021

Certificacdo Nimero: 2021100600402155031229
Informacdo obtida em 13/10/2021 11:41:16

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

(& 0\
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Historico do Empregador

O Histdérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de

Orientagdes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 01.838.723/0364-07

Razao social: BRF S A

Data de
Emissaol/Leitura

06/10/2021
17/09/2021
23/08/2021
02/08/2021
28/04/2021
05/04/2021
03/03/2021
19/01/2021
20/12/2020
01/12/2020
12/11/2020
24/10/2020
05/10/2020
08/09/2020
08/08/2020
20/07/2020
01/07/2020
12/06/2020
13/05/2020
13/04/2020
23/03/2020
04/03/2020
14/02/2020
08/01/2020
20/12/2019
20/11/2019
01/11/2019

Data de Validade

06/10/2021 a 04/11/2021
17/09/2021 a 16/10/2021
23/08/2021 a 21/09/2021
02/08/2021 a 31/08/2021
28/04/2021 a 27/05/2021
05/04/2021 a 02/08/2021
03/03/2021 a 01/04/2021
19/01/2021 a 19/03/2021
20/12/2020 a 18/01/2021
01/12/2020 a 30/12/2020
12/11/2020 a 11/12/2020
24/10/2020 a 22/11/2020
05/10/2020 a 03/11/2020
08/09/2020 a 07/10/2020
08/08/2020 a 06/09/2020
20/07/2020 a 18/08/2020
01/07/2020 a 30/07/2020
12/06/2020 a 11/07/2020
13/05/2020 a 11/06/2020
13/04/2020 a 12/05/2020
23/03/2020 a 21/04/2020
04/03/2020 a 01/07/2020
14/02/2020 a 14/03/2020
08/01/2020 a 06/02/2020
20/12/2019 a 18/01/2020
20/11/2019 a 19/12/2019
01/11/2019 a 30/11/2019

Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.1

Numero do CRF

2021100600402155031229
2021091709543088110620
2021082317470565279709
2021080217265887964584
2021042818280170549607
2021040509150244714483
2021030313335159854456
2021011918142242462991
2020122000481984773038
2020120101462513280764
2020111201091575902605
2020102401101869210602
2020100508445020748288
2020090819502896384917
2020080801021080883129
2020072002483765850477
2020070101205166731304
2020061204002618993259
2020051304004087041030
2020041316454441723599
2020032301324255933385
2020030401474916121115
2020021408101160291705
2020010801251510002000
2019122011434850057610
2019112003105711887705
2019110102355123340600
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Data de

Emissaol/lLeitura Data de Validade

31/03/2001 31/03/2001 a 30/04/2001
28/02/2001 28/02/2001 a 31/03/2001
31/01/2001 31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 13/10/2021 11:41:44

Numero do CRF

Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 14/10/2021 11:40.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO
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Paranagud, 14 de outubro de 2021.
MEMORANDO 046/2021 — Campus de Paranagua/UNESPAR

De: Solange Maria Gomes dos Santos — (Coordenacédo da Central de Estagio) —
UNESPAR — Campus de Paranagua

PARA: Gisele Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios (Proplan)

ASSUNTO: Minuta de Convénio - apreciacao e tramitacao

Solicitamos a apreciacao da Minuta do Termo de Convénio de Estagio
Remunerado da EMPRESA BREF, e a tramitagéo interna na Universidade Estadual do

Parana - UNESPAR, para a celebracéo do instrumento.

uild

Solange Maria Gomes dos Santos
(Coordenacéao da Central de Estagio)
UNESPAR — Campus de Paranagua

Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 14/10/2021 11:40.




y brf

PROCURACAO

OUTORGANTE: BRF S.A., companhia aberta, com sede na Rua Jorge Tzachel, n° 475, Fazenda, na
cidade ltajai (SC), CEP 88.301-600, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 01.838.723/0001-27, inclusive com
filial na Av. Senador Atilio Fontana, N° 1501, Parque Sao Jodo, Paranagua (PR), CEP 83.212.250,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 01.838.723/0364-07, neste ato representada na forma do seu Estatuto
Social.

OUTORGADOS: ANTONIO JOSE LIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade RG n°® 70220075 (SESP/PR), inscrito no CPF/ME sob o n° 005.238.909-07; CAMILA
GALINA PEREIRA, brasileira, solteira, portadora da carteira de identidade RG n° 4072932934 (SJS/I
RS), inscrita no CPF/ME sob o n® 965.054.190-04; CINTHYA PETRUCIA GOMES DE LIRA, brasileira,
casada, portadora da carteira de identidade RG n° 6381537 (SSP/PE), inscrita no CPF/ME sob o n°
055.107.034-07; DOUGLAS AIRTON IUSZCZAK, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade
RG n° 8139336-2 (SESP/PR), inscrito no CPF/ME sob o n® 029.775.869-11; JESSE DA SILVA RIBAS,
brasileiro, casado, portador da carteira de identidade RG n° 39393743 (SESP/PR), inscrita no CPF/ME
sob o n°® 598.070.089-72; JOEZER FERNANDES BISSULE, brasileiro, solteiro, portador da carteira de
identidade RG n° 89089328 (SESP/PR), inscrita no CPF/ME sob o n° 046.742.919-76; MARCELO DA
LUZ DALLOSTO, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade RG n°. 6038518293 (SESP/RS),
inscrito no CPF/ME sob o n° 600.811.630-53: PATRICIA DE SOUZA OLIVEIRA, brasileira, casada,
portadora da carteira de identidade RG n°. 365678-0 (SESP/SC), inscrita no CPF/ME sob o n°.
004.346.689-31; RAFAEL DELORENCI SIMAS, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade
RG n° 89163269 (SESP/PR), inscrito no CPF/ME sob o n° 053.231 .049-70; RICARDO DE MATTOS DA
LUZ, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade RG n° 73441722 (SESP/PR), inscrito no
CPF/ME sob o n° 023.156.319-12: VANDERLEI SEBOLD, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade RG n°. 58456918 (SSP/PR), inscrito no CPF/ME sob 0 n° 946.033.08949, todos com
endereco profissional na Av. Senador Attilio Fontana, N°® 1501, Parque S3o Joao, Paranagua (PR), CEP
83.212.250.

PODERES: Os Outorgados recebem poderes para que, em nome da Outorgante, agindo isoladamente,
a representem junto aos 6rgaos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal; Cartérios de Registro de
Iméveis; Orgdos do Registro do Comércio; Instituto Nacional do Seguro Social; Agéncia de Correios e
Telégrafos; Sociedades de Economia Mista ou Particulares, Ministério e Justica do Trabalho, Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),
podendo, para tanto, formular requerimentos, retirar autos e processos, requerer certidoes,
autenticagbes e registros; assinar livros fiscais e contabeis, bem como inscricées fiscais, seus
cancelamentos, transferéncias e outras averbagdes, inclusive, mas nao se limitando & informacdes
relativas & regularizagdo de obras de construgao civil; bem como requerer a vista dos competentes atos
societarios, a transferéncia de filiais, sucursais, depdsitos e de outros estabelecimentos, de autorizar a
impressdo de documentos fiscais, assinar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), representar a
Outorgante em concorréncias publicas ou privadas; receber intimagées de notificacées e autuacgdes
fiscais, assinar correspondéncias e notificacbes em nome da Outorgante, podendo, enfim, praticar todos
0s atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato, sempre no melhor interesse da
Outorgante e em conformidade: (i) com a legislacdo aplicavel; (i) com o Estatuto Social da QOutorgante;
e (i) com as politicas e normas internas da Outorgante, com as quais os Outorgados declaram
conhecer e concordar, ficando exclusivamente responsaveis pelos atos praticados no ambito do
presente mandato, bem como por eventuais perdas e danos causados 3 Outorgante pelo uso indevido
dos poderes ora outorgados, sendo, em qualquer hipétese, vedada a pratica de atos que importem na
aquisicéo, cessdo, transferéncia, alienagéo e/ou oneragdo de: (a) participagdes acionarias e/ou
quaisquer valores mobilidrios em quaisquer sociedades; (b) iméveis de qualquer valor e bens do ativo

Procuracio n® 6123
Solicitante: Vanderlei Sebold
C/C: 364280026
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permanente; e (c) aquisicdo, venda, transferéncia, licenca e/ou cessao de direitos de propriedade
intelectual para terceiros, inclusive em operagbes de joint venture. Sendo Vedado o
substabelecimento.

PRAZO DE VALIDADE: A presente procuragio sera valida e eficaz de 03 de margo de 2021 ate 31 de
marco de 2022, salvo se antes desta‘data, os Outorgados deixarem de ser empregados da Outorgante,
bem como. fer seu contrato de trabalho’interrompido, suspenso ou estiver usufruindo de licenca de
qualquer natureza, quando entdo cessarao automaticamente os efeitos desta procuragdo, em relagéo a

Outorgada. _
O\ NRUA o S0 Palo (SP), USE;@WL
;\)(M\L /
U 7 4 ‘

. BRF S.A.

19° TABELIONATODENOTAS— CARTORIOTOLEDO

AvenidaRebougas, 3839, ] rtﬂmPauIistanu— dPaulo-SP :I
CEP:05401-450+ >

Procuragao n® 6123
Solicitante: Vanderlei Sebold
C/C: 364280026

Pagina 2 de 1
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Anexo | a Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da BRF S.A.
realizada em 27 de abril de 2021.
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BRF S.A.
CNPJ/MF N° 01.838.723/0001-27
Companhia Aberta

ESTATUTO SOCIAL
I DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E OBJETO SOCIAL
Artigo 1. A BRF S.A. (“Companhia”) € uma companhia aberta, a qual se rege pelo

presente Estatuto, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por Acdes”) e pelas demais leis e regulamentos aplicaveis.

Paragrafo 1° - Com o ingresso da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercado, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), a Companhia,
seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e membros do
Conselho Fiscal, quando instalado, estao sujeitos as disposi¢cdées do Regulamento do
Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”).

Paragrafo 2° - As disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as
disposicOes estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das
ofertas publicas previstas neste Estatuto.

SEIFf_) [INTH SVL 1344 30 SNOUWA -¢L9¢8ESPEL8 W0d FINIFNTVL O Id OAWN ISS
TOARYD,0RIRD | JUS JNE /Gam JOPRU [SSE /g W03 *sasd - Jopeu Isse /[ :d]

Artigo 2. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina,
na Rua Jorge Tzachel, 475, Bairro Fazenda, CEP 88.301-600, podendo estabelecer
filiais, agéncias, escritérios e outras dependéncias em qualquer ponto do territdrio
nacional ou do exterior.

Artigo 3. Constituem o objeto social principal da Companhia o exercicio das seguintes
atividades, em territério nacional ou no exterior:

Zaney 90 | JONA L9 MPSL -1ANDE |

&
[ee]
0) a industrializacdo, comercializagcdo, no varejo e no atacado, e exploracdo de %
alimentos em geral, principalmente os derivados de proteina animal e produtos =
=
alimenticios que utilizem a cadeia de frio como suporte e distribui¢céo; I
<
o)
(i) a industrializacdo e comercializagdo de rac¢des, nutrimentos e suplementos 5
alimentares para animais; =
(i) a prestacao de servigcos de alimentagdo em geral;
(iv) a industrializacdo, refinacdo e comercializagcdo de 6leos vegetais, gorduras e
laticinios;

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 21/05/2021
Certifico 0 Registro em 21/05/2021

Arquivamento 20218998902 Protocolo 218998902 de 18/05/2021 NIRE 42300034240

Nome da empresa BRF SA.

‘|||”| ||| |‘| Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
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Chancela 54923198587329
Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 21/05/2021 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretéria-geral em exercicio

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Renata da Silva Wiezorkoski em 21/05/2021 09:57. Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Solange Maria Gomes dos
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) a exploracdo, conservacdo, armazenamento, ensilagem e comercializacdo de
graos, seus derivados e subprodutos;

(vi) a comercializagao, no varejo e no atacado, de bens de consumo e de producéao,
inclusive a comercializagcdo de equipamentos e veiculos para o desenvolvimento
de sua atividade logistica;

(vii) a exportacdo e a importacdo de bens de producédo e de consumo;

(viii) a prestacdo de servicos de transporte, logistica e distribuicdo de cargas e
alimentos em geral;

(ix) a participacdo em outras sociedades, objetivando a mais ampla consecucéo dos
fins sociais;

(X) a participacdo em projetos necessarios a operacédo dos negocios da Companhia,;

(xi) industrializagdo, propria ou por encomenda, comercializacdo, exportacdo e
importacado de produtos farmoquimicos derivados do abate animal,

(xii) fabricagcdo e comercializacdo de produtos quimicos organicos derivados do
abate animal; e

(xiii) fabricacdo, distribuicdo e exportacdo de insumos farmacéuticos derivados do
abate animal.

Paragrafo Unico - A Companhia podera ainda exercer, por si ou mediante a contratac&o
de terceiros, atividades de suporte as atividades-fim listadas no Artigo 3° acima, tais

como:

0} atividades auxiliares de apoio administrativo, técnico ou operacional voltadas a
criacdo de condicdes para o melhor exercicio de suas atividades principais;

(i) transporte de cargas em geral;

(iii) servicos de armazenagem e estocagem de produtos e demais servigcos a estes
correlatos;

(iv) atividades de promocéao e reposicdo de seus produtos no varejo e em pontos de
exposicdo e venda ao consumidor final, incluindo o suporte necessario aos
clientes que permita o acondicionamento e visualizagdo dos produtos;
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V) servicos de recebimento e alocagcdo de matéria-prima a ser utilizada na
producéo;

(vi) servigcos de reparacdo, manutencao e conservacao de maquinas e veiculos;

(vii) a promocdo de atividades, programas, assisténcia técnica e fomento que
objetivem o desenvolvimento agropecuario nacional;

(viii) a industrializacado, exploragcdo e comercializacdo de embalagens de qualquer

natureza,;
(ix) a exploracao e criagcdo de animais em geral;
x) a comercializacdo de commodities em geral;
(xi) pesquisa e desenvolvimento de técnicas de producdo e de melhoramento das

matrizes genéticas da Companhia;

(xii) as atividades de reflorestamento, extragcao, industrializacdo e comercializacao
de madeiras;

(xiii) a comercializagdo de bens moveis, imdveis, incluindo maquinas, equipamentos
e veiculos, do ativo imobilizado, para atender a atividades inseridas no objeto
social da Companhia descrito no presente artigo; e

(xiv) servigcos de abastecimento de combustivel para frota prépria ou para terceiros
prestadores de servigos, em especial de frete, transporte, logistica e distribuicao.

Artigo 4. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.
1. CAPITAL SOCIAL

Artigo 5. O capital social da Companhia é de R$ 12.553.417.953,36 (doze bilhdes,
quinhentos e cinquenta e trés milhdes, quatrocentos e dezessete mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), totalmente subscrito e integralizado,
dividido em 812.473.246 (oitocentas e doze milhdes, quatrocentas e setenta e trés mil,
duzentos e quarenta e seis) a¢6es ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - A Companhia nao podera emitir agcbes preferenciais ou partes
beneficiarias.

Paragrafo 2° - As agBes de emissdo da Companhia séo indivisiveis e cada agao ordinaria
da direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.
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Artigo 6. Todas as acdes de emissdo da Companhia sdo escriturais e, conforme
deliberagcdo do Conselho de Administragcdo, mantidas em conta de depdsito, junto a
instituicdo financeira autorizada pela Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM (“CVM”),
em nome de seus titulares.

Paragrafo Unico. O custo de transferéncia e averbac&o, assim como o custo do servico
relativo as acOes escriturais, poderdo ser cobrados diretamente do acionista pela
instituicdo escrituradora, conforme venha a ser definido no contrato de escrituragao de
acoes.

Artigo 7. A Companhia esta autorizada a aumentar o seu capital social,
independentemente de reforma estatutaria, até que o niumero de agcées em que se divide
0 capital social passe a ser de 1.000.000.000 (um bilhao) de ac¢des ordinarias, mediante
deliberacéo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 1° - Na hipd6tese prevista no caput deste Artigo, competira ao Conselho de
Administragéo fixar o preco de emissdo e o numero de agdes a ser emitido, bem como
0 prazo e as condi¢cdes de integralizagéo.

Paragrafo 2° - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracao
podera, ainda: (i) deliberar sobre a emissdo de bénus de subscricéo; (ii) de acordo com
plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcdo de compra de acdes, sem que
0s acionistas tenham direito de preferéncia na outorga das opg¢des ou subscricdo das
respectivas acoes; (iii) aprovar aumento do capital social mediante a capitalizacdo de
lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo em acdes; e (iv) deliberar sobre a emissao
de debéntures conversiveis em acodes.

Artigo 8. A critério do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral podera ser
excluido ou reduzido o direito de preferéncia dos acionistas, em qualquer emissao de
acoes, debéntures conversiveis em acdes e bdnus de subscricdo, cuja colocacédo seja
feita mediante venda em bolsa de valores, subscricdo publica ou permuta por acdes em
oferta publica de aquisicao de controle, conforme disposto em Lei e neste Estatuto.

Artigo 9. A mora do acionista na integralizacdo do capital subscrito importard na
cobranca de juros de 1% (um por cento) ao més, pro rata temporis, atualizacao
monetaria com base na variagcdo do indice Geral de Precos ao Mercado — IGP-M,
divulgado pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV, ou outro indice que reflita a real perda
do poder de compra da moeda no periodo, a critério do Conselho de Administragcdo da
Companhia, na menor periodicidade legalmente aplicavel, e multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor da obrigacédo, sem prejuizo das demais sang¢des legais aplicaveis.

Artigo 10. Por deliberagcdo da Assembleia Geral, em virtude de proposta do Conselho
de Administracdo, o capital social da Companhia pode ser aumentado conforme
hipoteses previstas em lei, sendo certo que nos casos de capitalizagdo de lucros ou
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reservas, é facultativa a emissao de novas acgdes correspondentes ao aumento, entre
seus acionistas, na proporcdo do numero de acgdes que possuam.

1. ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11. A Assembleia Geral, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto
Social, reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apos o término
do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que interesses € assuntos sociais
exigirem deliberacdo dos acionistas

Artigo 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo
mediante deliberagcdo da maioria de seus membros ou, ainda, nas hipéteses previstas
neste Estatuto e no Paragrafo unico do Artigo 123 da Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo Unico - A Companhia devera disponibilizar, no maximo até a data da primeira
publicacdo do edital de convocacdo, para todos o0s acionistas, 0os materiais e
documentos necessarios para a analise das matérias constantes da Ordem do Dia,
ressalvadas as hipdoteses em que a lei ou a regulamentacdo vigente exigir sua
disponibilizacdo em prazo maior.

Artigo 13. A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocac¢do, com a presenca
de acionistas representando ao menos 25% (vinte e cinco por cento) do capital social,
salvo quando a lei exigir quérum mais elevado; e, em segunda convocacado, com
qualquer numero de acionistas.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma deste
Estatuto se instalara, em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social, mas podera instalar-se em
segunda convocacgdo com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo 2° - Ressalvadas as excecgBes previstas na regulamentacdo aplicavel, a
primeira convocacao da Assembleia Geral devera ser feita com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia e a segunda convocagao com, no minimo, 8 (oito) dias.

Paragrafo 3° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos pelo Presidente do
Conselho de Administracédo ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente. Nos casos de
auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
de Administracdo, a Assembleia Geral sera presidida por conselheiro especialmente
indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo. O presidente da mesa
designara um ou mais secretarios para a Assembleia Geral.

Artigo 14. As deliberacdes em Assembleia Geral, salvo as excecgdes previstas em lei e
neste Estatuto, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes, ndo se
computando os votos em branco.
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Paragrafo 1° - A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia
constantes do respectivo edital de convocacao, ressalvadas as excecdes previstas na
Lei das Sociedades por Ac¢des, sendo vedada a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral,
da rubrica “outros assuntos” ou “assuntos gerais” ou expressdes equivalentes.

Paragrafo 2° - Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral, sera lavrada ata, a
qual sera assinada pelos integrantes da mesa e pelos acionistas presentes que
perfacam, pelo menos, a maioria necessaria para as delibera¢cfes tomadas.

Artigo 15. Em beneficio do desenvolvimento dos trabalhos nas Assembleias Gerais, 0s
acionistas ou seus representantes deverao apresentar, com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia, além do documento de identidade, conforme o caso: (i) o instrumento de
mandato com reconhecimento da firma do outorgante e/ou os documentos que
comprovem os poderes do representante legal do acionista; e/ou (ii) relativamente aos
acionistas participantes da custddia fungivel de a¢des escriturais, o extrato contendo a
respectiva participagdo acionaria, emitido pela instituicdo financeira responsavel pela
custddia.

Paragrafo 1° - Sem prejuizo do disposto no caput deste Artigo, o acionista que
comparecer a Assembleia Geral munido dos documentos que comprovem a sua
qualidade de acionista podera participar e votar no conclave.

Paragrafo 2° — A Companhia adotara, na fiscalizacdo da regularidade documental da
representacdo do acionista, o principio da boa-fé.

Artigo 16. Compete a Assembleia Geral, além das demais atribuicdes previstas em lei
e no presente Estatuto:

0) atribuir bonificacbes em acdes e decidir sobre eventuais grupamentos e
desdobramentos de acdes;

(i) aprovar planos de outorga de opcdo de compra ou subscricdo de acdes ou
planos de concesséao de agdes aos administradores e empregados ou a pessoas
naturais que prestem servicos a Companhia, assim como aos administradores e
empregados ou a pessoas haturais que prestem servigos a outras sociedades
qgue sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia;

(iii) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, sobre a
destinacdo do lucro do exercicio e a distribuicdo de dividendos;

(iv) deliberar acerca da saida da Companhia do Novo Mercado;
v) fixar a remuneracao do Conselho Fiscal na forma da Lei e deste Estatuto; e
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 21/05/2021

Certifico 0 Registro em 21/05/2021

Arquivamento 20218998902 Protocolo 218998902 de 18/05/2021 NIRE 42300034240

Nome daempresa BRF S.A.

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 54923198587329

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 21/05/2021 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretéria-geral em exercicio

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Renata da Silva Wiezorkoski em 21/05/2021 09:57. Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Solange Maria Gomes dos

Santos em: 14/10/2021 11:40. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.




(vi) aprovar, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, a dispensa de
realizacdo de Oferta Publica de Aquisicao de A¢bes em caso de saida do Novo
Mercado.

Artigo 17. A Assembleia Geral fixara anualmente o montante da remuneracdo global
anual dos administradores da Companhia, inclusive beneficios de qualquer natureza e
verbas de representacao, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as
suas fungdes, sua competéncia e reputacao profissional e o valor dos seus servigos no
mercado, cabendo ao Conselho de Administracdo estabelecer os critérios para rateio
da remuneracédo global entre os administradores.

Artigo 18. A Assembleia Geral podera suspender o exercicio dos direitos do acionista
que deixar de cumprir obrigacao legal ou estatutaria, cessando a suspenséao logo que
cumprida a obrigacao.

Paragrafo 1° - Os acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do
capital social, poderdo convocar a Assembleia Geral mencionada no caput deste Artigo
quando o Conselho de Administracdo nao atender, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido
de convocacao que apresentarem, com a indicacdo da obrigacdo descumprida e a
identificacdo do acionista inadimplente.

Paragrafo 2° - Cabera a Assembleia Geral que aprovar a suspensdo dos direitos do
acionista também estabelecer, entre outros aspectos, o alcance e o prazo da
suspensao, observadas as vedacdes previstas em lei.

Paragrafo 3° - A suspensdo de direitos cessara tdo logo haja o cumprimento da
obrigacdo, devendo o acionista em questdo comunicar a Companhia sobre o referido
cumprimento.

V. ADMINISTRACAO
Secdo | - Das Disposi¢cdes Comuns aos Orgédos da Administracéo

Artigo 19. A Administracdo da Companhia compete ao Conselho de Administracédo e a
Diretoria Executiva, com as respectivas atribuicdes conferidas por lei e por este Estatuto.

Paragrafo 1° - Os administradores da Companhia sdo dispensados de prestar garantia
para o exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - Os administradores da Companhia serdo investidos em seus cargos
mediante a assinatura do termo de posse nos livros préprios, o qual deve contemplar
inclusive a sua sujeicado a clausula compromissoria referida no Artigo 47, e do qual
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constara a anuéncia a todos os manuais, cédigos, regulamentos e politicas internas da
Companhia.

Paragrafo 3° - E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por
qualquer administrador da Companhia, que a envolva em obrigacfes relativas a
negocios e operagdes estranhas ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo.

Paragrafo 4° - O mandato dos administradores da Companhia se estendera até a
investidura dos respectivos sucessores.

Secéo Il - Do Conselho de Administracao

Artigo 20. O Conselho de Administragdo € composto por, no minimo, 9 (nove) e, no
maximo, 11 (onze) membros efetivos, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢éo.

Paragrafo 1° - Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 20%
(vinte por cento), o que for maior, deverao ser Conselheiros Independentes, conforme
os critérios e regras previstos no Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 2°. Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo
acima, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia deve proceder ao
arredondamento para o numero imediatamente superior.

Paragrafo 3°.A caracterizacdo dos indicados ao Conselho de Administracdo como
Conselheiros Independentes sera deliberada na Assembleia Geral que os eleger, a qual
podera basear sua decisao: (i) na declaracao, encaminhada pelo indicado a Conselheiro
Independente ao Conselho de Administracdo, atestando seu enquadramento em
relacdo aos critérios de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo
Mercado, contemplando a respectiva justificativa, se verificada alguma das situacdes
previstas no 8§ 2° do artigo 16 do referido Regulamento; e (ii) a manifestacdo doConselho
de Administracao, inserida na proposta da administracao referente a Assembleia Geral
para eleicdo de administradores, quanto ao enquadramento ou ndo enquadramento do
candidato nos critérios de independéncia.

Paragrafo 4° - O procedimento previsto no paragrafo 3° acima ndo se aplica as
indicacdes de candidatos a membros do Conselho de Administracdo que ndo atendam
ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no boletim de voto, conforme
disposto na regulamentacéo editada pela CVM sobre votagao a distancia.

Paragrafo 5° - O Conselho de Administragdo deve avaliar e divulgar anualmente quem
sdo os Conselheiros Independentes, bem como indicar e justificar quaisquer
circunstancias que possam comprometer sua independéncia.
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Paragrafo 6° - Quando da eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, a
Assembleia Geral indicara um Presidente e um Vice-Presidente, devendo este substituir
O primeiro em suas auséncias ou impedimentos, bem como no caso de vacancia.

Paragrafo 7° - Sempre que a Assembleia Geral for convocada para deliberar sobre a
eleicdo do Conselho de Administragdo, os membros de tal 6rgdo deverdo aprovar uma
proposta de chapa completa de candidatos para as vagas no Conselho de
Administragao, incluindo indicagcdo para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de Administracéo, a qual devera ser submetida a aprovacéo em Assembleia
Geral.

Paragrafo 8° - Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais candidatos para
compor o Conselho de Administracdo que n&o integrem a chapa proposta na forma
prevista no Paragrafo 7° deste artigo, tal acionista devera notificar a Companhia
propondo uma outra chapa para concorrer aos cargos no Conselho de Administracao
da Companhia, por escrito e preferencialmente com, pelo menos, 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data marcada para a realizacdo da Assembleia Geral, informando o
nome, a qualificacdo e o curriculo profissional completo do(s) candidato(s), cabendo a
Companhia providenciar a sua imediata divulgacdo, por meio de Aviso aos Acionistas
disponibilizado no sistema eletrbnico na pagina da CVM na rede mundial de
computadores. A Companhia ndo aceitara o registro de qualquer chapa, nem o exercicio
do direito de voto na eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo, em
circunstancias que configurem violagao as disposi¢cdes da regulamentacao aplicavel.

Paragrafo 9° - E vedada a apresentacdo de mais de uma chapa pelo mesmo acionista.
No entanto, uma mesma pessoa podera integrar duas ou mais chapas, inclusive aquela
proposta nos termos do Paragrafo 8° acima.

Paragrafo 10 - Caso receba pedido escrito de adogéo do processo de voto multiplo, na
forma do Artigo 141, Paragrafo 1° da Lei das Sociedades por Acdes, a Companhia
divulgara o recebimento e o teor de tal pedido, imediatamente, por meio de Aviso aos
Acionistas disponibilizado no sistema eletrénico na pagina da CVM na rede mundial de
computadores ou na forma definida pela lei ou pela CVM.

Paragrafo 11 - Na hipétese de a eleicdo do Conselho de Administracdo ser realizada
pelo processo de voto multiplo, cada integrante das chapas apresentadas na forma
deste Artigo sera considerado um candidato para o cargo de conselheiro.

Paragrafo 12 - Sempre que a eleigcédo tiver sido realizada pelo processo de voto multiplo,
a destituicdo de qualquer membro do Conselho de Administracdo pela Assembleia Geral
importara destituicdo dos demais membros, procedendo-se a nova eleicao.
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Paragrafo 13 - Nas hipoteses de vacancia dos cargos de membros efetivos do Conselho
de Administragcdo, os membros remanescentes indicardo um substituto que exercera o
cargo até a proxima Assembleia Geral, ocasido em que esta elegera um novo
conselheiro para completar o mandato. No caso de vagas concomitantes superiores a
um terco (1/3) de seus membros sera convocada a Assembleia Geral, dentro de 30
(trinta) dias desse evento, para a elei¢do dos substitutos, cujo mandato coincidira com
o0 dos demais conselheiros.

Paragrafo 14 — Os membros do Conselho de Administragcdo devem ter reputacao ilibada,
nao podendo, exceto conforme aprovado em Assembleia Geral, ser eleitos aqueles que
(i) ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da
Companhia; ou (ii) tiverem ou representarem interesse conflitante com a Companhia.
Ocorrendo apods a eleicdo do membro do Conselho de Administragao qualquer fato que
configure hipétese de impedimento para o exercicio do cargo de conselheiro, prevista
na Lei das Sociedades por A¢des ou neste paragrafo, o membro que estiver sujeito ao
impedimento fica obrigado a imediatamente apresentar sua renuncia ao Presidente do
Conselho de Administragao

Subsecdo Il.1 - Reunides e Substitui¢cdes

Artigo 21. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 8
(oito) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente
ou pela maioria dos seus membros, lavrando-se atas dessas reunides em livro proprio.

Paragrafo 1° - A convocacédo das reunides do Conselho de Administracdo dar-se-&a por
escrito, por meio de carta, telegrama, e-mail ou outra forma que permita a comprovagao
do recebimento da convocacéo pelo destinatario, e devera conter, além do local, data e
hora da reunido, a ordem do dia.

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas com, no
minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia. Na mesma data da convocacdo da
reunido, os materiais e documentos necessarios a apreciacao dos assuntos da pauta
da reunido do Conselho de Administracdo deverdo ser disponibilizados aos
conselheiros.

Paragrafo 3° - Independentemente das formalidades de convocacéo, sera considerada
regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho de
Administracao.

Paragrafo 4° - As reunides do Conselho de Administracéo serao instaladas, em primeira
convocacao, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢gos) de seus membros. Em
segunda convocacao, que sera objeto de nova comunicacao aos conselheiros na forma
do Paragrafo 1° deste Artigo, enviada imediatamente apds a data designada para a
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primeira convocacédo, a reunido se instalara com a presenca da maioria simples dos
conselheiros.

Paragrafo 5° - Se necessaria, fica facultada a realizagcdo de reuniées do Conselho de
Administracdo ou a participagcdo dos conselheiros nas reunides do Conselho de
Administragao por telefone, videoconferéncia, deliberacdo eletrénica, ou outro meio de
comunicacao que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto.
Nessa circunstancia, o conselheiro sera considerado presente a reuniado, e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Paragrafo 6° - Nenhum membro do Conselho de Administracdo podera ter acesso a
informacdes, participar de deliberacdes e discussées do Conselho de Administracao ou
de quaisquer 6rgdos da administracdo, exercer o voto ou, de qualquer forma, intervir
Nnos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em situacdo de interesse
conflitante com os interesses da Companhia, nos termos da Lei.

Paragrafo 7° - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho de Administracao
0 voto de qualidade nos casos de empate.

Paragrafo 8° - As atas das reunides do Conselho de Administracdo devem ser redigidas
com clareza e registrar as decisbes tomadas, as pessoas presentes, 0S Vvotos
divergentes e as abstencdes de voto.

Artigo 22. No caso de auséncia ou impedimento temporario, os conselheiros poderao
ser representados nas reunides do Conselho de Administragdo por outro conselheiro
indicado por escrito, o qual, além do seu préprio voto, expressara o voto do conselheiro
ausente ou temporariamente impedido.

Paragrafo 1° - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho, suas fungdes serdo exercidas, em carater temporario, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo 2° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Vice-Presidente,
competirhA ao Presidente indicar, dentre os demais membros do Conselho de
Administracdo, seu substituto.

Subsecédo 1.2 - Competéncia

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administracdo, além das demais atribuicdes
previstas na legislacdo e neste Estatuto:

0] fixar a orientagcdo geral dos negocios da Companhia, considerando os impactos
das atividades da Companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a
perenidade da Companhia e a criacao de valor no longo prazo;
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(i) definir os valores e principios éticos da Companhia e zelar pela manutencéo da
transparéncia da Companhia no relacionamento com todas as partes
interessadas;

(iii) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia ou de suas
sociedades controladas, direta e indiretamente, e fixar-lhes as atribuicdes,
observado o disposto neste Estatuto;

(iv) fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar a qualquer
tempo os livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;

V) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente e nos casos previstos
em Lei;
(vi) manifestar-se sobre o relatério da Administracdo, as contas da Diretoria

Executiva e as demonstracdes financeiras relativas a cada exercicio social;

(vii) distribuir entre os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva a remuneracéo global anual fixada pela Assembleia Geral e fixar os
critérios para participacdo nos lucros dos empregados e administradores,
observando o disposto neste Estatuto;

(viii) autorizar a constituicdo e dissolucdo de sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pela Companhia;

(ix) escolher e destituir os auditores independentes indicados pelo Comité de
Auditoria e Integridade;

x) propor a Assembleia Geral a emissdo de novas agdes da Companhia acima do
limite do capital autorizado;

(xi) ressalvadas as hipoteses de competéncia da Assembleia Geral, nos termos da
regulamentacdo editada pela CVM, deliberar sobre (a) a aquisicdo de acdes de
emissado da Companhia para manutengdo em tesouraria ou utilizagdo em planos
aprovados pela Assembleia Geral; e (b) a eventual alienagcdo ou cancelamento
de tais acoes;

(xii) deliberar sobre a emissao pela Companhia ou por suas sociedades controladas,
direta e indiretamente, de debéntures ndo conversiveis em acgdes, notas
promissoérias (commercial paper) e outros titulos de crédito assemelhados;
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(xiii) deliberar sobre a emissdo pela Companhia de acdes, bdnus de subscricdo e
debéntures conversiveis em ac¢bes, dentro do limite do capital autorizado,
fixando a quantidade, as condi¢c6es de integralizacdo e os respectivos precos
de subscricdo e agio, bem como se sera concedido o direito de preferéncia aos
acionistas ou reduzido o prazo para o seu exercicio, conforme autorizado pela
legislacdo em vigor;

(xiv) deliberar sobre o levantamento de balancos semestrais ou relativos a periodos
menores da Companhia, bem como declarar dividendos intermediarios a conta
de lucros apurados nesses balangos, ou & Conta de Lucros Acumulados ou de
Reserva de Lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral, na forma
prevista em lei e/ou a distribuicdo de juros de capital, conforme previsto na Lei
n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, conforme alterada;

(xv) aprovar a politica de pagamento de dividendos da Companhia;

(xvi) propor a Assembleia Geral Ordinaria, observados os limites estabelecidos no
Artigo 35, paragrafo unico, deste Estatuto, os valores a serem pagos a titulo de
participacao estatutaria dos empregados e administradores nos lucros de cada
exercicio social, bem como definir os critérios para distribuicdo de tais valores;

(xvii)  autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis pela Companhia, em beneficio de
qualquer pessoa ou entidade, conforme definido na Politica de Alcadas da
Companhia, a ser aprovada pelo Conselho de Administracao;

(xviii) apresentar proposta para aprovacdo em Assembleia de plano de outorga de
opcdo de compra de acgBes ou plano de concessdo de acbes a seus
administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a
Companhia, assim como aos administradores e empregados ou a pessoas
naturais que prestem servigos as suas controladas, direta e indiretamente,
dentro do limite do capital autorizado, cabendo ao Conselho de Administracdo a
administracdo do referido plano, incluindo a outorga de opcdes e concessdes
de acgbOes no ambito de tais planos;

(xix) autorizar alteragcdes na negociabilidade e emissdo de American Depositary
Receipts — ADRs pela Companhia ou suas controladas, direta e indiretamente;

(xXx) aprovar seu regimento interno que devera dispor, no minimo, sobre as seguintes
matérias: (i) as atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao; (ii) as
regras de substituicdo do Presidente do Conselho de Administracdo em sua
auséncia ou vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas em situacdes de
conflito de interesses; (iv) a definicdo de prazo de antecedéncia suficiente para
0 recebimento dos materiais para discussdo nas reunifes, com a adequada
profundidade; e (v) a possibilidade da realizagcdo, durante as reunides do
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Conselho de Administracdo, de sessdes exclusivas com os conselheiros
externos, sem a presengca dos membros da Diretoria Executiva e demais
convidados;

(xxi) constituir comités técnicos ou consultivos, de carater nao deliberativo, para
realizar tarefas especificas ou para atividades genéricas de interesse da
Companhia, nos termos e condi¢cdes definidas pelo Conselho de Administracao.
Os comités poderdo atuar, entre outras, nas seguintes areas: (i) estratégica e
financeira, (ii) governanca corporativa, conduta e ética, e (iii) remuneracao de
administradores e desenvolvimento executivo;

(xxii() acompanhar o cumprimento das atribuicbes dos comités que venham a ser
criados para assessorar o Conselho de Administracdo, aprovar 0s seus
respectivos regulamentos e avaliar os pareceres e relatéorios emitidos pelos
mesmos, nos termos da legislacao vigente e deste Estatuto;

(xxiii) estabelecer mecanismos de avaliacdo periddica de desempenho de seus
integrantes, com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento e a efetividade
da governanca da Companhia, podendo contratar especialistas externos para o
processo de avaliagao;

(xxiv) elaborar e tornar publico parecer fundamentado contendo opinido favoravel ou
contraria a aceitagdo de toda e qualquer reorganizagao societaria, aumento de
capital e outras operacgdes que derem origem a mudanca de controle, em até 15
(quinze) dias da divulgacédo de todas as condi¢cdes da operacdo que resulte na
mudanca de controle, no qual se manifestard se tal operagdo assegura
tratamento justo e equitativos aos acionistas da Companhia;

(xxv) elaborar e tornar publico parecer prévio fundamentado contento opiniao
favoravel ou contraria a aceitacdo de toda e qualquer oferta publica de aquisicdo
que tenha por objeto as acdes ou valores mobiliarios conversiveis ou
permutaveis por acdes de emissdo da Companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acgdes, ou valores
mobiliarios conversiveis em a¢des ou permutaveis por acdo de emissdo da
Companhia, no qual se manifestara: (a) sobre a conveniéncia e oportunidade da
oferta publica de aquisicdo de ac¢des, ou valores mobiliarios conversiveis em
acfOes ou permutaveis por acdo de emissao da Companhia, quanto ao interesse
da Companhia e do conjunto de seus acionistas e em relacdo ao preco e aos
potenciais impactos para a & liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade;
(b) quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a
Companhia; e (c) as eventuais alternativas a aceitagdo da oferta publica de
aquisicao de acdes, ou valores mobiliarios conversiveis em acdes ou
permutaveis por acdo de emissdo da Companhia, disponiveis no mercado;
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(xxvi) submeter a Assembleia Geral propostas de alteracdes do Estatuto Social da
Companhia, que digam respeito ao prazo de duragdo da Companhia, objeto
social, aumentos ou reducdes de capital, emissdo de titulos mobiliarios e/ou
valores mobiliarios, exclusao do direito de preferéncia na subscricdo de acles e
demais titulos e/ou valores mobiliarios, dividendos, juros de capital, poderes e
atribuicbes da Assembleia Geral, estrutura e atribuicdes do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva, e respectivos quoruns de deliberacdes;

(xxvii) aprovar o plano de desmobilizagdo anual da Companhia proposto pela Diretoria
Executiva, bem como a aquisicdo, cessdo, transferéncia, alienagcdo e/ou
oneracdo de bens imdéveis da Companhia ou de sociedade controladas ou
coligadas, direta ou indiretamente, que nao estejam discriminados no Plano de
Desmobilizacdo ja aprovado, conforme definido na Politica de Algcadas da
Companhia, a ser aprovada pelo Conselho de Administracao;

(xxviii) aprovar proposta de cisdo, fusdo, incorporacdo em que a Companhia ou
sociedades controladas e coligadas, direta ou indiretamente, sejam parte ou da
propria Companhia, bem como sua transformacao ou qualquer outra forma de
reestruturacado societaria;

(xxix) deliberar sobre a liquidagao, dissolugdo, nomeacao de liquidantes, faléncia ou
atos voluntarios de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia ou de
sociedade controladas e coligadas, direta e indiretamente, bem como
reorganizacgoes financeiras a elas relacionadas;

(xxx) aprovar a aquisicao, cessao, transferéncia, alienacdo e/ou oneracao de bens do
ativo ndo circulante (exceto bens imoéveis) da Companhia ou de sociedades
controladas ou coligadas direta ou indiretamente, conforme definido na Politica
de Alcadas da Companhia, a ser aprovada pelo Conselho de Administracéo;

(xxxi) autorizar a concessao de garantias, reais ou fidejussoérias, penhor mercantil,
hipotecas, fiancas e avais, bem como a contratacdo de seguros-garantia ou
cartas fiancas conforme definido na Politica de Algadas da Companhia, a ser
aprovada pelo Conselho de Administracao;

(xxxii) autorizar a Diretoria Executiva a oferecer produtos e bens madveis e imbéveis da
Companhia ou de sociedades controladas ou coligadas, direta ou indiretamente,
em garantia as instituicbes financeiras quando da contratacdo de
financiamentos ou em garantia de processos judiciais, sempre que tais atos
resultem em obrigacdes para a Companhia ou para sociedades controladas ou
coligadas, direta ou indiretamente a conforme definido na Politica de Algadas da
Companhia, a ser aprovada pelo Conselho de Administracao;

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 21/05/2021

Certifico 0 Registro em 21/05/2021

Arquivamento 20218998902 Protocolo 218998902 de 18/05/2021 NIRE 42300034240

Nome daempresa BRF S.A.

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx

Chancela 54923198587329

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 21/05/2021 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretéria-geral em exercicio

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Renata da Silva Wiezorkoski em 21/05/2021 09:57. Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Solange Maria Gomes dos
Santos em: 14/10/2021 11:40. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021.




(xxxiii) aprovar a contratacdo, com terceiros, de operagbes de endividamento da
Companhia ou de sociedades controladas ou coligadas, direta ou indiretamente,
conforme definido na Politica de Algcadas da Companhia, a ser aprovada pelo
Conselho de Administracao;

(xxxiv) aprovar a politica de gestao de risco financeiro da Companhia, estabelecendo
as principais condi¢gdes para a contratacdo de operagdes de “hedging” (ativos e
passivos), devendo tal politica conter, no minimo, as seguintes especificacées:
objetivo do “hedge”, fatores de riscos, instrumentos elegiveis, limites e algadas;

(xxxv) aprovar a emissado, aquisicdo, cessao, transferéncia, alienacdo e/ou oneracéo,
a qualquer titulo ou forma pela Companhia ou por sociedades controladas ou
coligadas, direta ou indiretamente, de participacdes societarias e/ou quaisquer
valores mobiliarios em quaisquer sociedades (inclusive renuncia a direito de
subscricdo de acbes ou debéntures conversiveis em acdes de subsidiarias,
controladas ou coligadas), a conforme definido na Politica de Algcadas da
Companhia, a ser aprovada pelo Conselho de Administracéo;

(xxxvi) aprovar e definir, previamente, os atos a serem praticados pela Diretoria
Executiva da Companhia em Assembleia Gerais e/ou Reunides de Sdcios de
empresas controladas, coligadas ou investidas, direta ou indiretamente, na
qualidade de acionista e/ou so6cia de tais sociedades, conforme definido na
Politica de Algadas da Companhia, a ser aprovada pelo Conselho de
Administragcdo ou que envolverem aspectos reputacionais e estratégicos para a
Companhia;

(xxxvii) aprovar a realizacao de operacdes e negdécios de qualquer natureza com partes
relacionadas, em conformidade com o disposto na Politica de Transacdes com
Partes Relacionadas e Demais Situacdes de Conflito de Interesses da
Companhia, conforme aprovada pelo Conselho de Administragao;

(xxxviii)aprovar (i) o Cdédigo de Conduta; (ii) a Politica de Negociagcdo de Valores
Mobiliarios, e (iii) a Politica de Contribuicbes e Doacgles, os quais deverao
observar os requisitos minimos estabelecidos pelo Regulamento do Novo
Mercado e pelo Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa;

(xxxix) aprovar os orcamentos de capital anuais e plurianuais gerais integrados
(orcamentos das operacdes, orcamentos de investimentos e 0os orcamentos de
fluxo de caixa) da Companhia e de suas controladas e coligadas, fixacdo da
politica de investimento e da estratégia empresarial. O orcamento anual geral
integrado devera sempre ser aprovado até o ultimo dia do ano anterior ao ano
civil a que se refere e devera cobrir os doze meses do exercicio seguinte. A
qualquer momento durante o ano civil, o orcamento da Companhia devera cobrir
um periodo minimo de 6 (seis) meses. A execucao e realizagdo do orgamento
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aprovado sera revista mensalmente nas reunides ordinarias do Conselho de
Administracéo;

(x1) aprovar a celebracdo de quaisquer contratos ou acordos (exceto contratagéo de
endividamento) envolvendo o curso normal das atividades da Companhia ou de
sociedades controladas, direta ou indiretamente, incluindo, mas néo se limitando
a, contratos de prestacdo de servigos, consultoria ou fornecimento, conforme
definido na Politica de Alcadas da Companhia, a ser aprovada pelo Conselho
de Administracdo, bem como aprovar a extingdo contratual ou a celebracdo de
termos aditivos aos contratos ja firmados que acarretem nova obrigacéo de igual
valor;

(xli) aprovar a celebracdo, alteracdo, rescisdo, renovacdo ou cancelamento de
quaisquer contratos, acordos ou similares envolvendo patentes, processos de
producdo e/ou tecnologia, direitos autorais, nomes de dominio, marcas
registradas ou depositadas em nome da Companhia ou de qualquer sociedade
por ela controlada ou coligada, direta ou indiretamente, a conforme definido na
Politica de Algcadas da Companhia, a ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo, salvo: (a) se realizados entre a Companhia e empresas
integralmente controladas, ressalvados os casos de venda e/ou cessao
definitiva, que deverado ser aprovados pelo Conselho de Administracdo; e (b)
para autorizacdo de uso de marcas por empresas controladas ou coligadas.

Secéao Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 24. A Diretoria Executiva, cujos membros séo eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracdo, sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no
maximo, 15 (quinze) membros, eleitos por um periodo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducédo, sendo 1 (um) Diretor Presidente Global e 1 (um) Diretor Vice-Presidente
Financeiro e de Rela¢cdes com Investidores e os demais Diretores Vice-Presidentes com
designacao e funcdes a serem propostas ao Conselho de Administracdo pelo Diretor
Presidente Global, nos termos do Artigo 26 abaixo, sendo todos profissionais que
atendam aos parametros indicados nos Paragrafos 3° e 4° abaixo.

Paragrafo 1° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente Global ndo poderdo ser exercidos pela mesma pessoa, exceto conforme
previsto no Paragrafo 2° abaixo.

Paragrafo 2° - A regra constante do Paragrafo 1° deste Artigo ndo se aplica a hipotese
de vacancia do cargo de Diretor Presidente Global, sendo que, nesse caso, a
Companhia deve: (i) divulgar a acumulacdo de cargos em decorréncia da vacancia até
o dia uatil seguinte ao da ocorréncia; (ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da vacancia, as providéncias tomadas para cessar a acumulacao dos cargos;
e (iii) cessar a acumulacédo no prazo de 1 (um) ano.
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Paragrafo 3° - A eleicdo da Diretoria Executiva sera efetuada pelo Conselho de
Administracdo, podendo escolher dentre os candidatos pré-selecionados pelo Diretor
Presidente Global. Para tanto, o Diretor Presidente Global enviarA ao Conselho de
Administragcdo uma copia do "curriculum vitae" do candidato indicado, juntamente com
0os termos de sua contratacdo e todas as demais informacdes necessarias a
comprovacdo de qualificacdo estabelecida no Paragrafo 4° deste Artigo. Caso o
Conselho de Administracdo ndo aprove as indicacfes apresentadas, deverdo ser
indicados, pelo Diretor Presidente Global, novos nomes, até que sejam aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo 4° - A Diretoria Executiva sera integrada exclusivamente por profissionais que
tenham comprovada formacéo académica e pratica, adquirida em cursos e no exercicio
de atividades compativeis com as fungdes para as quais estejam sendo indicados.

Subsecédo Ill.1 - Competéncia
Artigo 25. Compete a Diretoria Executiva:

(i) autorizar a abertura, o encerramento ou a alteracdo do endereco de filiais,
agéncias, depdsitos, escritérios ou quaisquer outros estabelecimentos da
Companhia, no Pais ou no exterior;

(i) submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administragado, o Relatério da
Administracéo e as contas da Diretoria Executiva, acompanhados do relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta de destinacdo dos lucros apurados
no exercicio anterior;

(iii) elaborar e propor, ao Conselho de Administracdo, os orcamentos anuais e
plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansdo e os programas de
investimento;

(iv) aprovar normas corporativas que disciplinem as demais alcadas de aprovacao e
responsabilidades pelos atos de gestdo necessarios a conducao das atividades da
Companhia, definindo os limites de competéncia para os diversos processos
decisérios, conforme os niveis hierarquicos da Companhia e sempre observando
as regras estabelecidas na Politica de Alcadas aprovada pelo Conselho de
Administracao;

(v) decidir, por solicitacdo do Diretor Presidente Global, sobre qualquer assunto que
nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao;
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(vi) aprovar a realizacdo de determinadas operacfes e negécios com Partes
Relacionadas, em conformidade com o disposto na Politica de Transa¢cfes com
Partes Relacionadas e Demais Situagbes de Conflitos de Interesses da
Companhia;

(vii) elaborar a minuta, para posterior submissdo a deliberacdo do Conselho de
Administracdo (i) do Coédigo de Conduta; (ii)) da Politica de Gerenciamento de
Riscos, (iii)) da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios, (iv) da Politica de
Transacdo entre Partes Relacionadas, e (v) da Politica de Contribuicbes e
Doacdes, que deverdo observar os requisitos minimos estabelecidos pelo
Regulamento do Novo Mercado e pelo Cdédigo Brasileiro de Governanca
Corporativa.

Artigo 26. Além de outras atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete,
exemplificativamente:

(i) Ao Diretor Presidente Global:
a. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
b. representar a Diretoria Executiva nas reunides do Conselho de Administracao;

c. submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo as propostas da Diretoria
Executiva relativas aos orgamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os
projetos de expansao e os programas de investimento da Companhia,;

d. supervisionar e orientar a conducdo dos negoécios financeiros, sociais e de
sustentabilidade e as atividades dos demais Diretores;

e. apresentar ao Conselho de Administracdo, as demonstra¢cfes financeiras, os
orcamentos, anuais e plurianuais, e de investimentos, o planejamento financeiro e o
fluxo de caixa; e

f. propor ao Conselho de Administracdo cargos de Diretores, com ou sem designacao
especifica, e os respectivos titulares para o desempenho de fungdes especificas que
julgar necessarias.

(ii) Ao Diretor Vice-Presidente-Financeiro e de Relagb6es com Investidores:

a. elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva e sob a
coordenacdo do Diretor Presidente Global, os orcamentos a serem submetidos a
aprovacdo do Conselho de Administracdo e responder pelo controle da execucdo
desses orcamentos principalmente no que se refere ao controle do fluxo de caixa;
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b. orientar a execucdo da politica econdmico-financeira, supervisionando as
atividades econdémico-financeiras, segundo as determina¢cdes do Conselho de
Administracao; e

C. organizar e coordenar o sistema de informacdes necessario a sua atuacao, bem
como supervisionar todas as atividades de controladoria da Companhia.

d. representar a Companhia perante a CVM e demais entidades do mercado de
capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos reguladores e bolsas de valores,
nacionais e estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios listados,
além de fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis & Companhia no tocante
aos registros mantidos junto a CVM e junto aos érgéaos reguladores e bolsas de valores
nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios listados e administrar a politica de
relacionamento com investidores; e

e. monitorar o cumprimento, pelos acionistas da Companhia, das obrigacdes
dispostas no Capitulo VIII deste Estatuto Social e reportar a Assembleia Geral e/ou ao
Conselho de Administragdo, quando solicitado, suas conclusdes, relatérios e
diligéncias.

(iii) Aos demais Diretores Vice-Presidentes, cuja designagéo sera dada pelo Conselho
de Administracao por sugestdo do Diretor Presidente Global:

a. orientar, coordenar e supervisionar as atividades especificas sob sua
responsabilidade; e

b. executar encargos especificos que lhes forem atribuidos por decisao do Diretor
Presidente Global.

Subsecdo Ill.2 — Representacdo da Companhia

Artigo 27. A Diretoria Executiva, dentro dos limites fixados por Lei e por este Estatuto,
fica investida de poderes gerais de gestdo, que possibilitem a pratica de todos os atos
necessarios ao regular funcionamento da Companhia, com vistas a consecucao de seus
objetivos sociais.

Artigo 28. A representacao ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, bem
como a pratica de todos os atos juridicos, competira a:

(i) quaisquer 2 (dois) membros da Diretoria Executiva em conjunto;

(i) qualquer membro da Diretoria Executiva, em conjunto com um procurador com
poderes especificos; ou
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(iii) dois procuradores com poderes especificos, sempre agindo em conjunto.

Paragrafo 1° - A Companhia podera ser representada por apenas um Diretor ou um
procurador com poderes especificos na pratica dos seguintes atos:

(i) representacdo da Companhia em Assembleias e reunides de sécios de sociedades
da qual participe;

(ii) representacdo da Companhia em juizo; ou

(iii) pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante 6rgéaos publicos,
sociedades de economia mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS
e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza.

Paragrafo 2° - Os atos para os quais este Estatuto exija autorizacado prévia do Conselho
de Administracdo somente serdo validos uma vez preenchido esse requisito.

Paragrafo 3° - Podera a Diretoria Executiva, através de dois de seus membros e
mediante instrumentos competentes, constituir mandatarios com poderes especificos
para agirem em nome da Companhia, com mandato por prazo determinado a ser
estabelecido caso a caso, exceto os mandatos judiciais que poderao ser outorgados por
prazo indeterminado. Em qualquer caso, deverdo ser respeitadas as limitacdes e
restricdes mencionadas nesse Artigo e as estabelecidas pelo Conselho de
Administracao.

Subsecdo 11l.3 — Reunides da Diretoria

Artigo 29. A Diretoria Executiva fara reunides sempre que necessario, lavrando-se atas
dessas reunides em livro préprio.

Paragrafo 1° - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Diretor Presidente Global, ou ao seu substituto, o voto de qualidade.

Paragrafo 2° - O quérum minimo de instalacdo das reunifes da Diretoria Executiva é de
2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo 3° - Se necessario, fica facultada a realizagdo de reunides ou a participacao
dos membros da Diretoria Executiva, nas reunides de referido 6rgédo, por telefone,
videoconferéncia, deliberacdo eletrénica, ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nessa hipétese, o
membro da Diretoria Executiva sera considerado presente a reunido, e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.
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Paragrafo 4° - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-8o entre si, por indicacdo do Diretor Presidente Global.
Ocorrendo vacéncia, o Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias, (i)
designara quem devera (a) preencher a vaga, cujo mandato tera termo coincidente com
o dos demais membros da Diretoria Executiva ou (b) cumular a respectiva funcao ou (ii)
deliberard sobre o nao preenchimento, temporario ou permanente, do cargo deixado
vago, desde que este cargo ndo seja o cargo de Diretor Presidente Global, Diretor
Financeiro ou Diretor de Relag6es com Investidores.

V. CONSELHO FISCAL

Artigo 30. A Companhia tera um Conselho Fiscal permanente, composto por 3 (trés)
membros efetivos e igual niUmero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, que
exercerao seus cargos até a primeira Assembleia Geral ordinaria que se realizar apo6s
sua eleicdo, sendo permitida a sua reeleicdo, com as atribuicdes, competéncia e
remuneracao previstos em Lei.

Paragrafo 1° - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal sera realizada por meio de
deliberacdo majoritaria, sendo eleitos os 3 (trés) candidatos, e respectivos suplentes,
que receberem o maior nimero de votos na Assembleia Geral, observado o disposto no
artigo 161 da Lei das Sociedades por Ac¢des. Havendo um Acionista Controlador, é
assegurado aos acionistas minoritarios, desde que representem, em conjunto, 10% (dez
por cento) ou mais das acdes de emissdo da Companhia, o direito de eleger, em votacao
em separado, 1 (um) membro e respectivo suplente do Conselho Fiscal da Companhia.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
mediante a assinatura do termo de posse no livro préprio, do qual constara a anuéncia
a todos os manuais, codigos, regulamentos e politicas internas da Companhia, e sua
sujeicado a clausula compromissoria referida no Artigo 47.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 periodicamente, nos termos de seu
Regimento Interno, lavrando-se atas dessas reuniées em livro préprio.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido apos a
sua eleicdo e funcionara de acordo com o Regimento Interno aprovado pelo proéprio
Conselho Fiscal.

Artigo 31. Para o pleno exercicio das fungbes no Conselho Fiscal deverdo ser
observados os requisitos previstos na legislagcao aplicavel, o disposto neste Estatuto e
no Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - Seréo aplicaveis aos membros do Conselho Fiscal as mesmas obrigacdes
e vedacdes impostas pela Lei e por este Estatuto aos administradores da Companhia.
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Paragrafo 2° - Ocorrendo a auséncia ou vacancia do cargo de membro efetivo do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar. Ocorrendo a vacancia do
cargo de membro efetivo e de seu respectivo suplente, a Assembleia Geral sera
convocada para proceder a eleicdo de membro para o cargo.

Paragrafo 3° - Observados os requisitos e obrigagdes constantes no presente Estatuto
Social, bem como nas demais disposi¢Oes legais aplicaveis, os membros do Conselho
Fiscal da Companhia poderéao ser eleitos pelo Conselho de Administragcao para também
integrar o Comité de Auditoria e Integridade.

VI. COMITE DE AUDITORIA E INTEGRIDADE

Artigo 32. A Companhia tera& um Comité de Auditoria e Integridade em funcionamento
permanente, composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, sendo
a maioria de seus integrantes membros independentes e, ao menos, 1 (um) de seus
membros ndo pertencente ao Conselho de Administragcdo, observados os requisitos
estabelecidos na regulamentacao aplicavel, especialmente na Instru¢cdo CVM n° 509/11.
Ao menos um dos membros independentes do Conselho de Administracdo devera ser
indicado para também integrar o Comité de Auditoria e Integridade. Nenhum dos
integrantes do Comité de Auditoria e Integridade podera pertencer a Diretoria Executiva.

Artigo 33. Os membros do Comité de Auditoria e Integridade serdo indicados pelo
Conselho de Administracdo para mandato de 2 (dois) anos e exercerdo seus cargos por,
no maximo, 10 (dez) anos, podendo ser destituidos a qualquer tempo. No caso do
membro do Comité que também seja membro do Conselho de Administracdo, o
mandato se encerrard concomitantemente ao mandato de conselheiro

Paragrafo 1° - O exercicio das atividades dos membros do Comité de Auditoria e
Integridade devera observar as regras previstas na legislacao brasileira, especialmente
na Instrugdo CVM 509/11, e norte-americana, incluindo o disposto na Sarbanes—Oxley
Act e nas regras emitidas pela Securities and Exchange Commission - SEC.

Paragrafo 2° - Pelo menos um dos membros do Comité de Auditoria e Integridade devera
ter comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade societaria, de auditoria e
financeira, que o caracterize como especialista financeiro.

Paragrafo 3° - O Comité de Auditoria e Integridade tera as seguintes atribui¢cbes: 1)
opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor externo independente para a
conducdo de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico; 2)
supervisionar as atividades: (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua
independéncia, a qualidade e adequacao dos servigcos prestados as necessidades da
Companhia; (b) da area de controles internos da Companhia; (c) da area de auditoria
interna da Companhia; e (d) da area de elaboracdo das demonstracdes financeiras da
Companhia; 3) monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles
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internos; (b) das informagbes trimestrais, demonstragfes intermediarias e
demonstrac¢des financeiras da Companhia; e (c) das informacdes e medi¢bes divulgadas
com base em dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem
elementos ndo previstos na estrutura dos relatdrios usuais das demonstraces
financeiras; 4) avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo
inclusive requerer informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com: (a) a remuneracdo da administracdo; (b) a utilizacdo de ativos da Companhia; e
(c) as despesas incorridas em nome da Companhia; 5) avaliar e monitorar, juntamente
com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacao das transagfes com
partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagdes; 6)
avaliar, monitorar e recomendar a administragcdo a correcado ou o aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de TransacBes entre Partes
Relacionadas; 7) avaliar as praticas de integridade (compliance) da Companhia e propor
aprimoramentos; 8) avaliar e discutir o plano anual de trabalho do auditor externo
independente e encaminha-lo para apreciacdo do Conselho de Administracao; e 6 9)
elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracgoes
financeiras, contendo a descricdo de: (a) suas atividades, os resultados e conclusdes
alcancados e as recomendacles feitas; e (b) quaisquer situacdes nas quais exista
divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os auditores externos
independentes e o Comité de Auditoria e Integridade, em relacdo as demonstracdes
financeiras da Companhia.

Paragrafo 4° - O Comité de Auditoria e Integridade sera 6rgdo de assessoramento
vinculado diretamente ao Conselho de Administracao.

Paragrafo 5° - Por ocasido da escolha dos membros do Comité de Auditoria e
Integridade, o Conselho de Administragdo designara aquele que exercera a funcao de
Coordenador do 6rgéo.

Paragrafo 6° - O Comité de Auditoria e Integridade reunir-se-a, no minimo, a cada 2
(dois) meses, e sempre que necessario, de forma que as informacdes contabeis da
Companhia sejam sempre por ele apreciadas antes de sua divulgacéao.

Paragrafo 7° - O regimento interno do Comité de Auditoria e Integridade ser& aprovado
pelo Conselho de Administracdo e descrevera detalhadamente suas fungées, bem como
seus procedimentos operacionais.

Paragrafo 8° - O Comité de Auditoria e Integridade devera possuir meios para receber,
reter e responder a dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em
relacdo ao descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia
(incluindo matérias de contabilidade, controles internos e auditoria)), além de
regulamentos e coédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos
para protecao do prestador e da confidencialidade da informacao.
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Paragrafo 9° - O Conselho de Administracdo definird a remuneracdo dos membros do
Comité de Auditoria e Integridade. O Comité de Auditoria e Integridade devera possuir
autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes, remunerar tais especialistas e pagar as despesas administrativas
ordinarias do Comité de Auditoria e Integridade.

Paragrafo 10 - As reunides do Comité de Auditoria e Integridade devem ser registradas
em atas, sendo que as decisGes/recomendacdes deverdo ser tomadas com votos
favoraveis de 2/3 de seus membros.

Paragrafo 11 - O coordenador do Comité de Auditoria e Integridade, acompanhado de
outros membros quando necessario ou conveniente, deve: (i) reunir-se com o Conselho
de Administracdo e com o Conselho Fiscal; e (ii) comparecer a Assembleia Geral
Ordinaria e, quando for necessario, as Assembleias Gerais Extraordinarias da
Companhia.

Paragrafo 12 - Os membros do Comité de Auditoria e Integridade terdo os mesmos
deveres fiduciarios e responsabilidades aplicaveis aos administradores da Companhia,
nos termos da Lei das Sociedades por Ac¢des.

VIl. EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS

Artigo 34. O exercicio social coincide com o ano civil e, no seu término, a Companhia
elaborara as demonstracdes financeiras previstas na Lei das Sociedades por Acdes
para fins de publicacado e apreciacdo pela Assembleia Geral.

Artigo 35. Do resultado de cada exercicio social sera deduzido, antes de qualquer
participacao, os eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto de Renda.

Paragrafo Unico - Ap6s procedidas as deducdes referidas neste Artigo, a Assembleia
Geral podera atribuir aos empregados e administradores, sucessivamente e nessa
ordem:

(i) a participacédo estatutaria dos empregados da Companhia até o limite maximo de
10% (dez por cento) dos lucros remanescentes; e

(ii) a participacao estatutaria dos administradores, até o limite maximo legal.

Artigo 36. Deduzidas as participacdes mencionadas no Artigo 35 acima, o lucro liquido
do exercicio tera sucessivamente a seguinte destinagao:
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(i) 5% (cinco por cento) para constituicdo de Reserva Legal até que atinja a 20%
(vinte por cento) do Capital Social;

(i) 25% (vinte e cinco por cento) como dividendo minimo obrigatdrio, ajustado de
acordo com o Artigo 202 da Lei das Sociedades por A¢des, a ser atribuido a todas as
acOes da Companhia;

(iii) 20% (vinte por cento) para constituicdo de reservas para aumento de capital, até
atingir o limite de 20% (vinte por cento) do Capital Social;

(iv) até 50% (cinquenta por cento) para constituicdo da reserva para expansao, até
que atinja 80% (oitenta por cento) do Capital Social, com a finalidade de assegurar
investimentos em bens do ativo permanente, ou acréscimos de capital de giro, inclusive
por meio de amortizagdo das dividas da Companhia, independentemente das retencgdes
de lucro vinculadas ao orgamento de capital, e seu saldo podera ser utilizado: (i) na
absorcdo de prejuizos, sempre que necessario; (ii) na distribuicdo de dividendos, a
qualquer momento; (iii) nas operagdes de resgate, reembolso ou compra de acgobes,
autorizadas por Lei; e (iv) na incorporacdo ao Capital Social, inclusive mediante
bonificagbes em acdes novas.

Artigo 37. Salvo as deliberagcbes em contrario da Assembleia Geral, o pagamento dos
dividendos e de juros sobre o capital proprio serdo efetivados no prazo de 60 (sessenta)
dias da data da respectiva deliberacgao.

Paragrafo 1° - Por deliberagcdo do Conselho de Administracdo, nos termos do Artigo 23
acima, pode a Companhia levantar balancos semestrais ou relativos a periodos
menores, bem como declarar dividendos e/ou juros sobre o capital préoprio a conta de
lucros apurados nesses balancos, de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balanco anual ou semestral, na forma prevista em Lei.

Paragrafo 2° — Os dividendos intermediarios e os juros sobre capital préprio declarados
em cada exercicio social poderdo ser imputados ao dividendo obrigatério do resultado
do exercicio social.

Artigo 38. Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdao no prazo de 3
(trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicédo do acionista, e
reverterdo em favor da Companhia.

VIll. DA ALIENAGCAO DO CONTROLE ACIONARIO, DO CANCELAMENTO DO
REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA E DA SAIDA DO NOVO MERCADO

Artigo 39. A alienacao de controle da Companhia, direta ou indiretamente, tanto por
meio de uma uUnica operacdo, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser
contratada sob a condicdo, de que o adquirente do controle se obrigue a efetivar oferta
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publica de aquisicdo das agdes (“OPA”) tendo por objeto as agdes de emissdo da
Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢des e os prazos
previstos na legislacdo e regulamentacao vigentes e no Regulamento do Novo Mercado,
de forma a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Paragrafo 1° - Para fins deste Estatuto Social, entende-se por controle e seus termos
correlatos o poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais e
orientar o funcionamento dos 6rgaos da companhia, de forma direta ou indireta, de fato
ou de direito, independentemente da participacdo acionaria detida.

Paragrafo 2° - Caso a aquisicdo do controle também sujeite o adquirente do controle a
obrigacdo de realizar a OPA exigida pelo Artigo 41 deste Estatuto Social, o preco de
aquisicao na OPA sera o maior entre os pregos determinados em conformidade com
este Artigo 39 e o Artigo 41, Paragrafo 3° deste Estatuto Social.

Paragrafo 3° - Em caso de alienacao indireta de controle, o adquirente deve divulgar o
valor atribuido & Companhia para os efeitos de definicdo do preco da OPA, bem como
divulgar a demonstracao justificada desse valor.

Paragrafo 4° - A OPA deve observar as condi¢cdes e 0s prazos previstos na legislacédo e
na regulamentagédo em vigor e Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 40. Ap6s uma operacdo de alienagdo de controle da Companhia e da
subsequente realizacao de OPA, o adquirente do controle, quando necessario, devera
tomar as medidas cabiveis para recompor o percentual minimo de a¢cdes em circulagao
previsto no Regulamento do Novo Mercado, dentro dos 18 (dezoito) meses
subsequentes a aquisicao do poder de controle.

Artigo 41. Qualquer Acionista Adquirente, que adquira ou se torne titular de acdes de
emissao da Companhia, em quantidade igual ou superior a 33,33% (trinta e trés virgula
trinta e trés por cento) do total de acbes de emissdo da Companhia devera (i)
imediatamente divulgar tal informacédo por meio de fato relevante, na forma prevista na
regulamentacdo editada pela CVM; e (ii) no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data de aquisi¢cdo ou do evento que resultou na titularidade de agbes em quantidade
igual ou superior a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do total de acdes
de emissado da Companhia, realizar ou solicitar o registro de, conforme o caso, uma OPA
da totalidade das acdes de emissdo da Companhia, observando-se o disposto na
regulamentacado aplicavel da CVM, os regulamentos da B3 e os termos deste Artigo.

Pardgrafo 1° - Para fins deste Estatuto Social, (i) “Acionista Adquirente” significa
qualquer pessoa, incluindo, sem limitac&do, qualquer pessoa natural ou juridica, fundo
de investimento, condominio, carteira de titulos, universalidade de direitos, ou outra
forma de organizacgao, residente, com domicilio ou com sede no Brasil ou no exterior,
ou Grupo de Acionistas, que adquira agdes da Companhia; e (ii) “Grupo de Acionistas”
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significa o grupo de pessoas: (a) vinculadas por contratos ou acordos de voto de
qualquer natureza, seja diretamente ou por meio de sociedades controladas,
controladoras ou sob controle comum; ou (b) entre as quais haja relacdo de controle; ou
(c) sob controle comum.

Paragrafo 2° - A OPA devera ser (i) dirigida indistintamente a todos os acionistas da
Companhia, (ii) efetivada em leildo a ser realizado na B3, (iii)) lancada pelo preco
determinado de acordo com o previsto no Paragrafo 3° deste Artigo, e (iv) paga a vista,
em moeda corrente nacional, contra a aquisicdo na OPA de acdes de emissdao da
Companhia.

Paragrafo 3° - O preco de aquisicdo na OPA de cada acao de emissdo da Companhia
nao podera ser inferior ao maior valor entre (i) 140% (cento e quarenta por cento) da
cotacao unitaria média das agfes de emissdo da Companhia durante os ultimos 120
(cento e vinte) pregdes anteriores a data em que se tornar obrigatdria a realizagdo da
OPA, na bolsa de valores em que houver o maior volume de negociacdes das acdes de
emissdo da Companhia; e (ii) 140% (cento e quarenta por cento) da cotacdo unitaria
média das agdes de emissdo da Companhia durante os ultimos 30 (trinta) dias pregdes
anteriores a data em que se tornar obrigatdria a realizacdo da OPA, na bolsa de valores
em que houver o maior volume de negociacgdes das acdes de emissdo da Companhia.

Paragrafo 4° - A realizagcdo da OPA mencionada no caput deste Artigo nao excluira a
possibilidade de outro acionista da Companhia, ou, se for o caso, a préopria Companhia,
formular uma OPA concorrente, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Paragrafo 5° - O Acionista Adquirente estara obrigado a atender as eventuais
solicitagdes ou as exigéncias da CVM, formuladas com base na legislacdo aplicavel,
relativas a OPA, dentro dos prazos maximos prescritos na regulamentacao aplicavel.

Paragrafo 6° - Na hipdotese do Acionista Adquirente ndo cumprir com as obrigacdes
impostas por este Artigo, inclusive no que concerne ao atendimento dos prazos
maximos (i) para a realizacao ou solicitacdo do registro da OPA ou (ii) para atendimento
das eventuais solicitagcbes ou exigéncias da CVM, o Conselho de Administracdo da
Companhia convocarad Assembleia Geral Extraordinaria, na qual o Acionista Adquirente
ndo podera votar, para deliberar sobre a suspensdo do exercicio dos direitos do
Acionista Adquirente que ndo cumpriu com qualquer obrigagcdo imposta neste Artigo,
conforme disposto no Artigo 120 da Lei das Sociedades por A¢Bes, sem prejuizo da
responsabilidade do Acionista Adquirente por perdas e danos causados aos demais
acionistas em decorréncia do descumprimento das obrigacdes impostas por este Artigo.

Paragrafo 7° - Qualquer Acionista Adquirente que adquira ou se torne titular de outros
direitos, inclusive usufruto ou fideicomisso, sobre as acbes de emissdo da Companhia
em quantidade igual ou superior a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do
total de acgbes de emissdo da Companhia, estarad igualmente obrigado a, no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de tal aquisicdo ou do evento que resultou
na titularidade de tais direitos sobre agbées em quantidade igual ou superior a 33,33%
(trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do total de agdes de emissdo da Companhia,
realizar ou solicitar o registro, conforme o caso, de uma OPA, nos termos descritos neste
Artigo.

Paragrafo 8° - As obrigagdes constantes do Artigo 254-A da Lei das Sociedades por
AclOes e do Artigo 39 deste Estatuto Social ndo excluem o cumprimento pelo Acionista
Adquirente das obrigacdes constantes deste Artigo, ressalvado o disposto no Artigo 45
e no Artigo 46 deste Estatuto Social.

Paragrafo 9° - O disposto neste Artigo ndo se aplica na hipétese de uma pessoa se
tornar titular de acdes de emissdo da Companhia em quantidade superior a 33,33%
(trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do total das acdes de sua emissdao em
decorréncia (i) de sucessédo legal, sob a condicdo de que o acionista aliene o excesso
de acOes em até 60 (sessenta) dias contados do evento relevante, (ii) da incorporacao
de uma outra sociedade pela Companhia, (iii) da incorporacdo de a¢cdes de uma outra
sociedade pela Companhia, ou (iv) da subscricdo de agcbes da Companhia, realizada
em uma Unica emissao priméaria, que tenha sido aprovada em Assembleia Geral de
acionistas da Companhia, de acordo com as regras previstas na regulamentacado
aplicavel.

Paragrafo 10 - Para fins do calculo do percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta
e trés por cento) do total de acdes de emissdo da Companhia descrito no caput deste
Artigo, ndo serdo computados os acréscimos involuntarios de participacdo acionaria
resultantes de cancelamento de acdes em tesouraria ou de reducéo do capital social da
Companhia com o cancelamento de acdes.

Paragrafo 11 - Caso a regulamentacdo da CVM aplicavel a OPA, conforme prevista
neste Artigo, determine a ado¢ao de um critério de calculo para a fixagcdo do preco de
aquisicado de cada acdo da Companhia na OPA que resulte em preco de aquisicao
superior aquele determinado nos termos do Paragrafo 3° deste Artigo, devera prevalecer
na efetivacdo da OPA prevista neste Artigo aquele preco de aquisicdo calculado nos
termos da regulamentacdo da CVM.

Artigo 42. A saida da Companhia do Novo Mercado, seja por ato voluntario, compulsério
ou em virtude de reorganizagao societaria, deve observar as regras constantes do
Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 43. Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida
voluntaria do Novo Mercado devera ser precedida de OPA que observe os
procedimentos previstos na regulamentacdo editada pela CVM sobre OPA para
cancelamento de registro de companhia aberta e os seguintes requisitos: (i) o preco
ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido de nova avaliagcdo da Companhia na
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forma estabelecida na Lei das Sociedades por Acdes; e (ii) acionistas titulares de mais
de 1/3 das ac¢des em circulacdo deverdo aceitar a OPA ou concordar expressamente
com a saida do Novo Mercado sem a efetivacado de alienacdo das acodes.

Paragrafo Unico. A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente
da realizacdo de OPA mencionada neste Artigo, na hipdtese de dispensa aprovada em
Assembleia Geral, observadas as regras e condicdes do Regulamento do Novo
Mercado.

Artigo 44. Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida
compulséria do Novo Mercado devera ser precedida de OPA que observe os
procedimentos previstos na regulamentacdo editada pela CVM sobre ofertas publicas
de aquisicdo de acbes para cancelamento de registro de companhia aberta e os
requisitos estabelecidos no caput do Artigo 43.

Paragrafo Unico. Na hipotese de nao atingimento do percentual de aquisicdo de acdes
que autorizem a saida do Novo Mercado, apo6s a realizagdo da OPA prevista no caput,
as acOes de emissdo da Companhia ainda serdo negociadas pelo prazo de 6 (seis)
meses no Novo Mercado, contados da realizacdo do leilao da OPA, sem prejuizo da
aplicacédo de eventuais sangodes pela B3.

Artigo 45. E facultada a formulagdo de uma Gnica OPA, visando a mais de uma das
finalidades previstas neste Capitulo O, no Regulamento do Novo Mercado, na legislacédo
societaria ou na regulamentacdo emitida pela CVM, desde que seja possivel
compatibilizar os procedimentos de todas as modalidades de OPA e nao haja prejuizo
para os destinatarios da oferta e seja obtida a autorizagcdo da CVM quando exigida pela
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Com excecdo daquelas OPAs destinadas a saida do Novo Mercado
e/ou ao cancelamento do registro de companhia aberta, a realizagdo de OPA unificada
somente podera ser realizada por acionista da Companhia que detenha montante igual
ou superior a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do total de acdes de
emissdo da Companhia, observado o disposto no caput do Artigo 41 quanto ao preco
minimo a ser pago por acao.

Artigo 46. Os acionistas responsaveis pela realizacdo da OPA prevista neste Capitulo
0, no Regulamento de Listagem no Novo Mercado ou na regulamentacao emitida pela
CVM poderao assegurar sua efetivacao por intermédio de qualquer acionista ou terceiro.

Paragrafo Unico -A Companhia ou o acionista, conforme o caso, ndo se eximem da
obrigacdo de realizar a OPA que seja de sua responsabilidade até que a mesma seja
concluida com observancia das regras aplicaveis.
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IX. DO JUiZO ARBITRAL

Artigo 47. A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, na Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionadas com ou oriundas da sua condicdo de emissor, acionista,
administrador ou membro do Conselho Fiscal, conforme o caso, e, em especial, da
aplicacéo, validade, eficacia, interpretacao, violagdo e seus efeitos, decorrentes das
disposi¢cOes contidas, na Lei n°® 6.385/1976, na Lei das Sociedades por Ac¢des, nas
normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil ou
pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de
capitais em geral e daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais
regulamentos da B3 e do contrato de participacdo do Novo Mercado, assim como do
Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado, a ser conduzida em
conformidade com este ultimo Regulamento.

X. DA LIQUIDAGAO DA COMPANHIA

Artigo 48. A Companhia entrard em liquidacdo nos casos determinados em lei, cabendo
a Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que
devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

XI. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49. A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados na sede social,
sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora dos trabalhos
assembleares ou das reunides do Conselho de Administracdo acatar declaracao de voto
de qualquer acionista, signatario de acordo de acionistas devidamente arquivado na
sede social ou de membro do Conselho de Administracao eleito pelos signatarios de tal
acordo, que for proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo,
sendo também expressamente vedado a Companhia aceitar e proceder a transferéncia
de acBes e/ou a oneracao e/ou a cessao de direito de preferéncia a subscricdo de acdes
e/ou de outros valores mobiliarios que nao respeitar aquilo que estiver previsto e
regulado em acordo de acionistas arquivado na sede social.

Marcus de Freitas Henriques
Secretario

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 21/05/2021

Certifico 0 Registro em 21/05/2021
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 024969697-84

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 01.838.723/0125-67
Nome: BRF S.A.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nédo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com liminar para emissdo de certiddo, autos: Autos n°
0001697.72-2017.8.16.0185; 0015372-68.2018.8.16.0185.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigac¢des tributarias acessorias

Valida até 13/11/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Certidao emitida com autoriza¢éo do funcionario que a subscreve.

Inspetoria Regional de Arrecadacéo - 12 DRR -
Curitiba , 14/09/2021

L AGNALDO DOS SANTOS
Péaginaldel
Emitido via Receita/PR (14/09/2021 16:21:54) por AGNALDO DOS SANTOS

Assinatura Qualificada realizada por: Agnaldo dos Santos em 14/09/2021 17:19. Inserido ao protocolo 18.077.526-9 por: Agnaldo dos Santos em: 14/09/2021 17:18.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 5dfdfac4040998c7f487c20889ae9a81.

Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 14/10/2021 11:40.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUINTE

38405/2021
Contribuinte: 583014 - BRF S.A
CNPJ/CPF: 01.838.723/0364-07 Cod. Contribuinte: 583014
Endereco: AVENIDA Senador Attilio Fontana, 1501
Bairro: PARQUE SAO JOAO
Complemento: FABRICA
Cidade: Paranagua - PR

Ressalvando o direito da Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham a ser apurados,
certificamos que, verificando os registros da Secretaria Municipal de Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do requerente,
nesta data.

Esta Certidao engloba somente pendéncias em nome do préprio contribuinte e refere-se a débitos de natureza tributaria e nao tributaria, bem
como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Paranagua, 5 de outubro de 2021

Informacoes Adicionais:
Certidao Valida até 03/01/2022
Codigo de Verificacdo: WGT211201-000-ZBEMIO-193633001

Emitente: Portal de Servigos

RUA JULIA DA COSTA, N° 322 - CENTRO HISTORICO - CEP: 83230-060 - FONES: (41) 3420-2745, 3420-2719 e 3420-2747
PARANAGUA - PARANA

Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 14/10/2021 11:40.




TERMO DE COOPERACAO DE ESTAGIO
NAO-OBRIGATORIO/REMUNERADO NO.
_ 1 QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR E A (BRF) PARA @)
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES

CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no
CPF sob n° 513.131.549-20, entidade autarquica multicampi,, e por delegacdo da
Senhora Reitora, a execucdo do presente Termo ser4 acompanhada, pela Pr6-Reitoria de
Ensino de Graduacdo - PROGRAD, com execucdo no Campus PARANAGUA, e a BRF,
pessoa juridica de direito PRIVADO, com sede em Paranaguad/Parana, na Avenida
Senador Atilio Fontana, N° 1501, Parque Sdo Joao, CEP. 83.212-250 , inscrita sob o
CNPJ n°. 01.838.723/0364-07, neste ato representada por Camila Galina Pereira, inscrito
no CPF sob n°.965.054.190-04, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperacéo para
concessao de estagio, com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucao
n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislacdes internas da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR mediante as clausulas e
condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacdo tem por objetivo regular e formalizar as condigbes
basicas para a realizacdo de estagios ndo-obrigatorios e estabelecer as relacdes entre as
partes ora conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolucdo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislacdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Cabera a UNESPAR:

| — encaminhar os estudantes habilitados para a realizacdo do estagio na BRF;

Il — celebrar Termo de Compromisso com o0 educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com BRF, indicando
as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do Curso, a etapa e
modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes de estidgio na BRF e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do estagiario;

IV — indicar professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

Diretaria de Projetos  Convénios

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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V — zelar pelo cumprimento da Lei n°® 11.788/2008 e da Resolucdo n°. 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigacbes contidas no presente Termo e no Termo de
Compromisso de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas
normas;

VI — exigir do estagiario a apresentacao semestral do Relatério Parcial de Estagio;

VII — comunicar & BRF, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacGes
escolares ou académicas (art. 7° da Lei n® 11.788/2008), bem como os casos de conclusao
ou abandono de Curso, cancelamento ou trancamento da matricula;

Cabera a BRF:

| — assinar o Termo de compromisso com a UNESPAR e o educando, zelando pelo
cumprimento das obrigacBes nele contidas e daquelas previstas na Lei n°® 11.788/2008 e
na Resolucado n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR,;

Il — ofertar instalagdes que tenham condicBes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacdo
relacionada a salde e seguranca no trabalho;

Il - realizar a selecdo dos estagiarios, caso seja necessario;

IV — indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do estagiario, para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V — estabelecer a jornada de atividades do estagidario sem prejuizo das atividades
escolares, em conformidade com a legislacdo vigente e assegurar o desempenho de
atividades compativeis com o seu Curso de formacao;

VI — encaminhar a UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VIl — entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX — reduzir a jornada do estagiario a pelo menos metade nos periodos de avaliacdo
escolar ou académica, mediante apresentacdo de documento idéneo emitido pela
UNESPAR, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

X - oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, podendo, o valor, variar de acordo com a
fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o Gltimo dia de cada més
em que efetivamente foi realizado o estadgio, o pagamento da bolsa correspondente a
frequéncia do estagiario apurada no periodo;

Xl - Contratar, no minimo, 1 (um(a)) estagiario(a) por ano, durante a vigéncia deste Termo
e seus Aditivos;

Xll - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VINCULO
O estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a BRF.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

DPC 24
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CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
gue aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denulncia por um dos participes.
Os motivos que poderdo levar a rescisdo deste Termo sdo: ndo cumprimento das clausulas
deste Termo por parte da(o) BRF ou pela Unespar; extincdo ou por vontade de uma das
participes.

CLAUSULA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
As dlvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da
legislacao vigente e pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderdo celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de PARANAGUA/PR, para dirimir toda e qualquer
duvida na execucdo e cumprimento do presente instrumento, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado, na presenca de 2
(duas) testemunhas.

(Paranagua), XX de (més) de XXXX.

Salete Paulina Machado Sirino Camila Galina Pereira
Reitora da Unespar (Coordenadora de RH)

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao

DPC 3/4
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Testemunhas:

1. Pela UNESPAR: 2. Pela BRF
Nome: Nome:
CPF: CPF:

DPC
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Universidade Estadual do Parana
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PARECER TECNICO 049/2021
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 18.199.374-0

Concedente: Universidade Estadual do Parana - Unespar;
Convenente: BRF S. A.

Objeto do Convénio:

O presente Termo de Cooperagao tem por objetivo regular e formalizar as condigbes
basicas para a realizacao de estagios ndo-obrigatorios e estabelecer as relagdes entre as
partes ora conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolucao n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislacgdes internas da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

I) As Certidbes Negativas: Trabalhista (folha 02 e 03), Federal (folha 04 e 05), FGTS CRF (folha
06 a 08), Estadual (folha 44), Municipal (folha 45);

II) Memorando 046/2021 - Campus de Paranagua, a folha 09;

lll) Procuracéo, as folhas 10 e 11;

IV) Estatuto Social, as folhas 12 a 43;

V) Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio Nao-Obrigatério/Remunerado, as folhas 46 a 49;

5) Dos Encaminhamentos:

I) Analise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Analise e parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo;

l1I) A Procuradoria Juridica da Unespar;

IV) Ao Pro-Reitor de Planejamento para apreciacao e possivel pauta de reunido do Conselho de
Planejamento de Administragao e Finangas da Unespar;

V) Conselho de Planejamento de Administragcao e Finangas da Unespar.

6) Parecer Técnico:

Considerando que a celebracao do Termo nao fere preceitos técnicos;

Considerando que nao ha transferéncia de recursos entre as partes;

Considerando a NAO exclusividade entre as partes em novas celebracdes:;
Considerando a obrigatoriedade do atendimento do Regulamento de Estagio da Prograd.

Esta Diretoria é de Parecer Técnico favoravel, ao mérito apresentado.

E o parecer.
Paranavai, 20 de outubro de 2021.

Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitora de Planejamento - Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 -
https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 20/10/2021 09:00. Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 20/10/2021 09:00.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 7c9fled423e526a5c25e319c25c5b1f.




ePRCTOCOLO

Documento: ParecerTecnico049.2021BRF.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 20/10/2021 09:00.

Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 20/10/2021 09:00.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
7c9fled423e526a5c25e319c25c5b1f.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.199.374-0
Assunto: DOCUMENTACAO REFERENTE AO CONVENIO ENTRE A BRF
) E A UNESPAR

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 20/10/2021 09:00

DESPACHO

Paranavai, 20/10/2021.
Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacdo da Unespar, Sra. Marlete

Schaffrath.

Considerando a Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio Nao-
obrigatério/Remunerado, entre a Universidade Estadual do Parand - Unespar
(execucao no Campus de Paranagud) e a BRF S.A.

Solicitamos por gentileza, analise e parecer referente a continuidade da
tramitacao do Termo.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 20/10/2021 09:00. Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 20/10/2021 09:00.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 67925754ef95b63c8e4bf8a01b827fd9.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_1.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 20/10/2021 09:00.

Inserido ao protocolo 18.199.374-0 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 20/10/2021 09:00.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
67925754ef95b63c8e4bf8a01b827fd9.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 18.199.374-0
Assunto: DOCUMENTACAO REFERENTE AO CONVENIO ENTRE A BRF
) E A UNESPAR

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 01/11/2021 09:44

DESPACHO

Prezada Senhora Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Programas- DPC/PROPLAN

Em atendimento ao protocolizado referente ao Termo Cooperacao para
estagio remunerado nao obrigatério entre a Empresa BRF e a UNESPAR,

Considerando a manifestacao do Setor de estadgio do campus de
Paranagud e DPC/PROPLAN, esta PRO- Reitoria é de parecer favoravel a
celebracao do Termo de Cooperacao, conforme prescrito nos autos deste
processo.

Atenciosamente
Profa. Marlete Schaffrath
Pro-Reitora- PROGRAD/UNESPAR
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.199.374-0
Assunto: DOCUMENTACAO REFERENTE AO CONVENIO ENTRE A BRF
) E A UNESPAR

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 01/11/2021 11:26

DESPACHO

Paranavai, 01/11/2021.

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 049/2021 - DPC e demais documentos do
presente protocolado.

Solicitamos por gentileza, andlise e Parecer Juridico a celebracao do
Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.

Agradecemos.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR
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PARECER N. 069/2021-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 18.199.374-0

EMENTA: Termo de Cooperacdo de Estagio
Remunerado/N&o Obrigatdrio.

Objeto: Minuta de Termo de Cooperacéo de Estagio
Remunerado entre a Universidade Estadual do
Parand — UNESPAR e a BRF S.A.

Interessado: Diretora de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperacédo de Estagio Remunerado entre a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e a BRF S.A., pessoa juridica de direito privado, visando estabelecer
termo de cooperag&o para concessao de estagios n&o obrigatérios, para estudantes
regularmente matriculados, nos termos do Protocolo Digital n.° 18.199.374-0,
controlado pelo Sistema de Protocolo Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo
encaminhado o volume do processo eletronico e o fluxo de trabalho.

O processo constitui-se dos seguintes documentos:

Fis.02 e 03 — Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Trabalhista;

Fls. 04 e 05 - Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Federal;

Fis.06 a 08 — Certificado de regularidade do FGTS — CREF;

Fls.09 — Memorando n.46/2021 da Coordenacéo da Central de Estagio;

Fls.10 a 11 — Procuracédo BRF S.A;;

Fls.12 a 42— Estatuto Social BRF

Fls.44 - Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Estadual;

Fls.45 - Certidao Negativa de Débito Municipal;

Fls.46 a 49 — Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio Nao Obrigatorio/Remunerado;

Fls.50 - Parecer Técnico n.49 da Diretoria de Projetos e Convénios;

Fls. 52 - Despacho da Pro-reitora de Ensino de Graduagdo da Unespar, Profa. Dra. Marlete
Schaffrath, para a Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, informando que é de parecer
favoravel a celebragdo do Termo;

Fls. 53 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico,
bem como dispensa de licitagao.

Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.
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- Do Estagio de Estudantes — Consideracdes Gerais

A Lei Federal n° 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispbe sobre a possibilidade de contratacdo de mé&o-de-obra de estudantes,
tracando as condigdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios

ou né&o obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto

pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Org&o ou Entidade
da Administragdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com
as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizacdo de procedimentos
licitatérios ou de contratagbes, conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5°
(quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragdo publicos e
privados, mediante condigcdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

(!

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condigées de que tratam os arts. 6°a 14 desta
Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concesséo de estagio entre
a instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragao do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do caputdo art. 3° desta
Lei.” (destaques nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que lhe interessar e, em seguida, celebrara com cada estagiario

e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde ficardo

ajustadas todas as obrigagdes das partes.

{2/ \
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E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos

Estagios Obrigatorios e Nao Obrigatérios dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz-se mengado aos instrumentos
juridicos de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como

dos documentos que o instruira.
- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperagdo € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagao reciproca entre as partes, para desenvolvimento
de atividades conjuntas com o objetivo comum, no intuito de proporcionar estagio
ndo obrigatorio, sem transferéncia de recursos entre as envolvidas, conforme o que
estabelece o item 4.1 e 4.2 do Manual de Convénios da UNESPAR.

Na missao de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis
litteris:

“CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacéo tem por objetivo regular e formalizar as condi¢des
basicas para a realizagdo de estagios ndo-obrigatérios e estabelecer as relagdes
entre as partes ora conveniadas no que tange & concessdo de ESTAGIO
REMUNERADO NAO -OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e
que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos
Termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislacbes internas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacédo -PROGRAD, vigentes na UNESPAR

()

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo vigorara por prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.
()

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS

Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.”

Feitas as consideragbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as
consideragdes no que tange a legislagéo vigente.

V- Da legislacao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagcbes, contratos
administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, dispde:
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“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XIl — Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por entidades
publicas entre si ou com particulares, para a consecugao de objetivos comuns, sem
remuneragao ou cobranca de taxas entre os participes; (Destaque nosso).

[...]

Art. 134. A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana e
demais entidades da Administracdo depende de prévia aprovagdo do competente
plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execugédo do objeto, bem assim da conclusédo das
etapas ou fases programadas;

VII - comprovagao de que os recursos proprios para complementar a execugdo do
objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste compreender obra ou servigo de
engenharia, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou
orgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de verba
pela entidade convenente poderdo prescindir das condigbes previstas nos
incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Contudo, na Clausula Segunda, inciso X, estabelece que a BRF S.A,
oferecera ao estagiario “bolsa de Estagio”, podendo, o valor, variar de acordo com a
fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o ultimo dia de
cada més em que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa
correspondente a frequéncia do estagiario apurada no periodo.

Bem como, a BRF S.A. compromete-se a Contratar o Seguro de Acidentes
Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei, conforme Clausula Segunda,
inciso XII.

Todavia, para a celebragcédo de Convénio, o processo deve ser instruido pelos
documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que estabelece as
normas sobre licitagbes, contratos administrativos e convénios no ambito dos
Poderes do Estado do Parana, principalmente quando houver agdes de
cooperacao listadas na minuta e que serao objetos de convengoes especificas
de execugdo entre ambas que assegurardo a integral execugcdo do acordo

(convénio), in verbis:
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“Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

I comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia
para este fim especifico;

Il - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado
de Regularidade de Situagédo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agbes a serem
implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagao do plano de trabalho pela autoridade competente;

VII - informac&o das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relagao entre custos e resultados, inclusive para aquilatagédo da
equacgdo custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela Administragdo em
decorréncia do convénio;

IX - especificagdo das etapas ou fases de execugdo, estabelecendo os prazos de
inicio e concluséo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

Xl - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;

XIll - indicacédo das fontes de recurso e dotagcdo orgcamentaria que assegurardo a
integral execugéo do convénio;

XIV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV - declaragédo do ordenador de que a despesa tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - declaragédo do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de caixa
para pagamento das despesas decorrentes de convénio a ser celebrado nos dois
Ultimos quadrimestres do mandato.

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo anterior,
devendo, ainda, contemplar:

I - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;

Il - especificacdo das agdes, item por item, do plano de trabalho, principalmente as
que competirem a entidade privada desenvolver;

Il - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de forma
parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e cronograma
de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagbes financeiras
subsequentes;

IV - indicagcdo do agente publico que, por parte da Administragdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspegdes, visitas e
atestacao da satisfatéria realizagdo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo se
ocorrer ampliagdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de apresentagéo e
aprovagdo prévia pela Administracdo de projeto adicional detalhado e de
comprovacgao da fiel execugao das etapas anteriores e com a devida prestagdo de
contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para aplicagdo dos
recursos repassados.”

Todavia, a respeito da regularidade fiscal perante as fazendas publicas
(art.136, 11l da Lei 15.608/2007) acima transcrita, observa-se que existe pendéncia
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fiscal, contudo, foram apresentadas Certidées Positivas com efeitos de Negativa de
Débitos Tributarios, Trabalhistas, Federais e Estaduais (FIs.02, 04 e 44).

Nesse sentido, mutatis mutandis, o julgado do pleno do TCE-PR, na ementa

que segue, manifestou-se, in verbis:

“ACORDAO N.° 6113/15 - Tribunal Pleno Ementa: Consulta. Convénio entre
entes publicos sem repasse de verbas publicas. Pela possibilidade de
dispensa da apresentacao de certiddes de regularidade fiscal.”

Consoante o art. 29, Ill, da Lei 8.666/93, a regularidade fiscal pode ser
traduzida como a “prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei”.

Destaca-se que ndo ha de se confundir a prova de regularidade fiscal com a
prova de quitagao de tributos perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal. No

mesmo sentido dispde o Tribunal de Contas da Unido:

“TCU — Sumula 283: Para fim de habilitacdo, a Administracdo Publica
nao deve exigir dos licitantes a apresentacido de certiddo de quitacao
de obrigacoes fiscais, e sim prova de sua regularidade.”

Ademais, conforme dispde o corpo do referido Acérdéo, as exigéncias dos
incisos Il (regularidade com as fazendas publicas) e IV (INSS, CND, FGTS e CRS),
do art.136 da Lei 15.608/2005, trata da documentacdo que deve instruir tais
processos de convénio com prova de regularidade fiscal.

Na mesma analise, respeitaveis vozes doutrinarias — incluindo Di Pietro até
2011 — consideram inconstitucionais as demais exigéncias que nao sejam a

qualificac&o técnica e econémica:

‘O que ndo parece mais exigivel a partir da Constituicdo de 1988, é a
documentacdo relativa a regularidade juridico-fiscal, ou seja, prova de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC), prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal e prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, pois isto exorbita do que esta previsto na Constituigao;
com efeito, trata-se de exigéncias nao essenciais a execugdo do contrato.
Além disso, ndo se pode dar a licitagdo — procedimento ja bastante
complexo — o papel de instrumento de controle fiscal, quando a lei prevé
outras formas de controle voltadas para essa finalidade.” ( DI PIETRO,
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Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 182 — edigdo. S&o Paulo: Ed.
Atlas, 2005, p. 346.)

Neste caso, mesmo nao se tratando de convénio com uma entidade publica,
ainda que, de outro lado a Unespar seja uma autarquia estadual, ndo se verifica
razoavel tornar-se um fato impeditivo a existéncia de certiddo Positiva com efeitos de
Negativa de Débitos e também por se destinar exclusivamente a cooperagao técnica
envolvendo estagios em beneficio de alunos, em um periodo tdo peculiar na

economia com tem sido o ano de 2020/2021.

Desse modo, ndo se vislumbram o6bices na flexibilizagdo da exigéncia de
apresentacao das certiddes de regularidade fiscal, quando o ajuste ndo comportar o
transito de recursos publicos de forma que o presente Convénio deve ser
implementado em conformidade com a Lei 8.666/93 (parcialmente alterada pela
nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei n° 14.133, de 1° de Abril de
2021), bem como com a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, observando ainda o
Regimento Interno e o Manual de Convénios UNESPAR.

V- Das Recomendagodes

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD (art.9°,
Il e VI do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as orientagdes
do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de Projetos e

Convénios da UNESPAR (margo/2021) e disponivel na pagina da Universidade:

http://unespar.edu.br:8081/PROPLAN/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios/resolucao-no-

002-2021-aprova-o-manual-de-projetos-e-covenios-da-unespar-1.pdf

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n°® 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao
estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto com

supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na
prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
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| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao
superior, de educacgao profissional, de ensino médio, da educagao especial
e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengao
de aprovagao final.”

Por fim, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em
aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos

administrativos, que sdo reservados a esfera discricionaria do gestor publico
legalmente competente.

VI - Conclusao

Diante do exposto, a PROJUR manifesta-se favoravel a Minuta do Termo de
Cooperagcédo em analise, junto ao Protocolo 18.199.374-0, sem necessidade de
licitacdo ou mesmo de processo de dispensa de licitagdo, por ndo envolver recursos
publicos ou exclusividade, conforme se verifica na redagdo do caput do artigo 5° e
artigo 8° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

E o parecer.
Paranavai, 04 de Novembro de 2021.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradoria Juridica - UNESPAR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.199.374-0
DOCUMENTACAO REFERENTE AO CONVENIO ENTRE A BRF

Assunto: E A UNESPAR
Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA

Data: 08/11/2021 09:44

DESPACHO

Paranavai, 08/11/2021.
Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminhamos o presente protocolado, para apreciacao e possivel envio
para proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e

Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 18.199.374-0
Assunto: DOCUMENTACAO REFERENTE AO CONVENIO ENTRE A BRF
) E A UNESPAR

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 10/11/2021 15:02

DESPACHO

Para: Ilvone Cecatto
Chefe de Gabinete da Reitoria

Por esta de acordo com o presente protocolo encaminho para insercao em
pauta do CAD para apreciacao e deliberacao.

Att.
Sydnei R Kempa
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