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GOVERNO DO ESTADO
Universidade Estadual do Parand

PARANAGUA, 15 de setembro de 2021.
MEMORANDO 039/2021 — Central de Estagio — Campus de Paranagua/UNESPAR

DE: Solange Maria Gomes dos Santos — Coordenadora da Central de Estagio —

Unespar — Campus de Paranagua
PARA: Gisele Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios (Proplan)

ASSUNTO: Minuta de Convénio - apreciacao e tramitacao

Solicitamos a apreciacio TERMO DE COOPERACAO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO/REMUNERADO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS, e a

tramitagdo interna na Universidade Estadual do Parand - UNESPAR, para a
celebracao do instrumento.

Seguem em anexo, os documentos que fazem parte do processo.

ez

Solange Maria Gomes dos Santos
Coordenadora da Central de Estagio
Unespar — Campus de Paranaguéa

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.




CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

L MATNHOS, W

ATA DA SESSAO SOLENE DE POSSE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO DO

-

MUNICIPIO DE MATINHOS -~ GESTAOQ 2021-2024 — REALIZADA EM 01 DE JANEIROQ
DE 2021.

COMPOSICAO: Presidente Proviséria — Ver. NIVEA CARRARO GURSKI; Secretario Ad Hoc —
Ver. MARIO BRAGA NETO; e demais Vereadores: ALMIR JOSE DOS SANTOS LEITE;
ELTON SILVERIO VIANA DE LIMA; JAIR DE BORBA ROSA; LEQZEL RODRI{GUES DE
CAMPOS; LUCAS BATISTA PESCO; MILTON DOS SANTOS e RODRIGO GREGORIO DOS
SANTOS, Estavam presentes ainda o Prefeito eleito, Sr. JOSE CARLOS DO ESPIRITO SANTO e
seu Vice-Prefeito, Sr. CLECIO VIDAL. Inicio 10:30 horas. A Sra. Presidente abre a Sessdo:
“Pelas atribuigBes que me sdo conferidas por Lei, sob a protegdo de Deus, declaro aberta a Sessdo
Solene de Posse do Prefeito Eleito José Carlos do Espirito Santo e Vice-Prefeito Clécio Vidal. Em
seguida, a Sra. Presidente solicitou ao Vice-Prefeito eleito, Sr. Clécio Vidal, para que em pé,
cstendesse sua mdo direita, e prestasse o compromisso em cumprimento ao disposto no Artigo 67,

Paragrafo 2° da Lei Orgénica Municipal. O Sr. Vice-Prefeito presiou o devido COMPromisso:

dizendo: “prometo defender e cumprir a constituicdo da repiublica federativa do brasil, a
constituicdo do estado do parand e a lei orgdnica do municipio de matinhos, observar as leis.

promover o bem estar dos municipes e desempenhar com lealdade e patriotismo assungdes do vieu
cargo”. Em ato continuo o Sr. Clécio Vidal foi convidado a assinar o Termo de Posse ¢ assim o fez,

sendo entdo declarado empossado Vice-Prefeito do Municipio de Matinhos para a gestio 2021-
2024. Em seguida, do mesmo modo, a Sra. Presidente convidou o Prefeito eleito para que em pé,
estendesse sua mio direita, e prestasse o COMPromisso em cumprimento ao Artigo 67, Pardgrafo 2°
da Lei Orgénica Municipal. O Prefeito eleito entio prestou ¢ compromisso dizendo: “prometo
defender e cumprir a constituicdo da republica federativa do brasil, a constituicdo do estado do
parand e a lei orgdnica do municipio de matinhos, observar as leis, promover o bem estar dos
municipes e desempenhar com lealdade ¢ patriotismo assungdes do meu cargo™. Em ato continuo o
Sr. José Carlos do Espirito Santo foi convidado a assinar o Termo de Posse e assim o fez, scudo
entdo declarado empossado Prefeito do Municipio de Matinhos para a gestio 2021-2024.
Devidamente empossados, a Sra. Presidente convidou a fazer uso da palavra o Prefeito do
Municipio de Matinhos, Sr. José Carlos do Espirito Santo. Feito o discurso, a Sra. Presidente fez os
agradecimentos finais e declarou encerrada a presente sessdo de posse.

}
Matinhos, 01 de janeiro de 2021, :

Rua Albano Muller, 47 - Fone: {41) 3453-3131 — CEP 83.260.000 Matinhos - Parang

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.




CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

oo MATINHOS

TERMO DE POSSE ,
PREFEITO E VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINHOS - ESTADO DO PARANA
GESTAO 2021-2024

Ao 1° dia do més de janeiro de 2021, s 10:00 horas, na presenca dos
Vereadores da Cdmara Municipal de Matinhos, sendo eles: Almir José dos Santos
Leite; Elton Silverio Viana de Lima; Jair de Borba Rosa; Leozel Rodrigues de
Campos; Lucas Batista Pesco; Mario Braga Neto; Milton dos Santos; Rodrigo

Gregorio dos Santos e Nivea Carraro Gurski, em Sessdo Solene presidida pela

Vereadora Nivea Carraro Gurski, realizada na Arena de Esportes Vicente Gurski,
Matinhos — Pr., o Sr. José Carlos do Espirito Santo tomou posse e prestou o
compromisso contido no Art. 67, §2° da Lei Orgénica Municipal, prometendo
defender e cumprir a Constituicio da Republica Federativa do Brasil, a Constitui¢do
do Estado do Parana e a Lei Org4nica do Municipio de Matinhos, observar as leis,
promover o bem estar dos municipais e desempenhar com lealdade e patriotismo
assuncbes de seu cargo. Em seguida assinou o presente Termo de Posse, ficando

desde entdo investido no cargo de Prefeito Municipal. Logo apds, o Sr. Clécio Vidal.

tomou posse como Vice-Prefeito, prestando o mesmo compromisso acima descrito e
em seguida assinando o presente Termo de Posse, ficando desde entio investido no
cargo de Vice-Prefeito Municipal.

Matinhos, 01 de janeiro de 2021,

' @M’l%{sgmo

cfeito Municipal

7
>Z-\‘7i_ce~P feito Municipal

Rua Albano Mulier, 47 - Fone: {41) 3453-3131 - CEP 83.260-000 -~ Matinhos - Parana

[ fBs._4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE FINANCAS

i DEBITOS MUNICIPAIS

Certificamos para os devidos fins que, a Prefeitura Municipal de Matinhos ndo possui nenhuma
pendéncia VENCIDA até a presente data,

ALVO DE BUSCA: MUNICIPIO DE MATINHOS

CNPI; 76.017.466/0001-61

ENDERECO: RUA PASTOR ELIAS ABRAHAO, N° 22 - CENTRO

CEP: 83260-000 MUNICIPIO: MATINHOS
FINALIDADE: VERIF]CAC?\O PARA CONVENIO

Obs. - . ; : b
) A presente certiddo tem validade de 60 dias a partir da data de sua emissdo.

Matinhos, 14 de Setembro de 2021

ANTONIO ROBERTO BARROS PIRES DA COSTA
SECRETARIO DE FINANCAS
DECRETO 001/2021

Antonio Roberto Barros Pires a Costa
Secretério de Finangas - Matinhos - PR
Mat. 100739-1- Decrete 00112021

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.




Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

MUNICIPIO DE MATINHOS

CNPJ N°: 76.017.466/0001-61

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2008, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O MUNICIPIO DE MATINHOS ESTA EM
SITUACAC REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 03/03/2021, MEDIANTE AUTENTICACAQ VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Trbunal de Contas do Estado do
Parana na

Caodigo de controle 2260, UCNP.1481
Emitida em 03/12/2020 as 09:59:27

Dadaos transmitidos de farma segura

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.




Consulta Regularidade do Empregador
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ISocial:
Endereco: RUA PASTOR ELIAS ABRAHAQ 22 / CENTRO / MATINHOS / PR / 83260-000

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  76.017.466/0001-61

Razao PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:27/08/2021 a 25/09/2021

Certificacdo Nimero: 2021082700524673224205
Informacdo obtida em 13/09/2021 09:29:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

13/09/2021 09:30

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MUNICIPIO DE MATINHOS
CNPJ: 76.017.466/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da reqularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:13:53 do dia 03/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 30/11/2021.

Codigo de controle da certidao: 534D.81CC.7769.9DEC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024675832-88

Certidao fornecid_a para o CNPJ/MF: 76.017.466/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacées tributarias acessoérias.

Valida até 02/12/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

Pagina 1 de 1
Emitido via Intemei Publica (04082021 1346 16)

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.




PODER JUDICI
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MUNICIPIO DE MATINHOS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 76.017.466/0001-61

Certiddo n®: 23704015/2021

Expedigdo: 04/08/2021, as 13:29:44

Validade: 30/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgido.

Certifica-se que MUNICIPIO DE MATINHOS (MATRIZ E FILIAIS), inscritol(a)
no CNPJ sob o n® 76.017.466/0001-61, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugd@o Administrativa n° 1470/2011 de Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est8o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Naciconal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto As obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmades perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comiss8o de Conciliagdo Prévia.

Dhvidas & sugestdes: cndtdtst.jus.br

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.




13/09/2021 17:27

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NMBH DA PESSOA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 227 D= ASERTURA
017.4 1-61 16/12/1974
7M(; (% 174 66/0001-6 CADASTRAL 6/12/197

NOME EMPRESARIAL
MUNICIPIO DE MATINHOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PREFEITURA PREF GABINETE DO PREFEITO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administragao publica em geral

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
124-4 - Municipio

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PASTOR ELIAS ABRAHAO 22
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.260-000 CENTRO MATINHOS PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(041) 4532-121

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE MATINHOS

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdkkkk dedekdkkdk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

mii o no dia 13/09/2021 as 17:27:20 (data e hora de Pégiqﬂ'
rasi

m
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13/09/2021 17:25 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  76.017.466/0001-61
Razdo Social:PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

Endereco: RUA PASTOR ELIAS ABRAHAO 22 / CENTRO / MATINHOS / PR / 83260-
000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/08/2021 a 25/09/2021

Certificagdo Nimero: 2021082700524673224205
Informacao obtida em 13/09/2021 17:25:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.
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TERMO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO
NAO-OBRIGATORIO/REMUNERADO Ne.
1 QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATINHOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012 896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no
CP_F sob n°. 513.131.549-20, entidade autarquica multicampi, e por delegacao da Senhora
Reitora, a execugdo do presente Termo sera acompanhada, pela Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo - PROGRAD, com execugdo no Campus PARANAGUA e PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATINHOS, pessoa juridica de direito privado, com sede em Matinhos,
na Rua Pastor Elias Abrahdo, N°. 22, Centro, CEP. 83.260-000, inscrita sob o CNPJ n°.
76.017.466.0001/61, neste ato representada por JOSE CARLOS DO ESPIRITO SANTO,
inscrito no CPF sob n° 779.259.639-72, resolvem celebrar o presente Termo de
Cooperagdo para concessao de estdgio, com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, na Resolugdo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagbes
internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagdo tem por objetivo regular e formalizar as condigdes
basicas para a realizagdo de estagios ndo-obrigatérios e estabelecer as relagbes entre as
partes ora conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolugdo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e

legislagdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Cabera a UNESPAR:

| — encaminhar os estudantes habilitados para a realizagao do estagio na PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATINHOS

Il — celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATINHOS, indicando as condigGes de adequagdo do estagio a proposta
pedagoégica do Curso, a etapa e modalidade da formacgédo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

lIl — avaliar as instalagdes de estagio na PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS e sua
adequagao a formagao cultural e profissional do estagiario;

IV — indicar professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

V — zelar pelo cumprimento da Lei n® 11.788/2008 e da Resolugdo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR, das obrigagbes contidas no presente Termo e no Termo de

DPC 1/4

R ESTAGIO NAD OBRRIGATORIO

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Municipio de Matinhos em 14/09/2021 14:39, Jefferson Fernando da Silva Mantovani em 14/09/2021 14:40. Inserido ao
protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.
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Compromisso de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas
normas;

VI — exigir dg estagiario a apresentacéo semestral do Relatério Parcial de Estagio;

VIl — comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas (art. 7° da Lei n°

11.788/2008), bem como os casos de conclusdo ou abandono de Curso, cancelamento ou
trancamento da matricula:

Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS:

| — assinar o Termo de compromisso com a UNESPAR e o educando, zelando pelo
cumprimento das obrigagées nele contidas e daquelas previstas na Lei n® 11.788/2008 e
na Resolugéo n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR:

Il — ofertar instalagbes que tenham condigées de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagao
relacionada a saude e seguranga no trabalho;

Il - realizar a selegdo dos estagiarios, caso seja necessario:

IV — indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do estagiario, para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas:

V - estabelecer a jornada de atividades do estagiario sem prejuizo das atividades
escolares, em conformidade com a legislagdo vigente e assegurar o desempenho de
atividades compativeis com o seu Curso de formagéo;

VI — encaminhar a UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl — manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de estagio:
VIl — entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio:

IX — reduzir a jornada do estagiario a pelo menos metade nos periodos de avaliagao
escolar ou académica, mediante apresentagdo de documento idéneo emitido pela
UNESPAR, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

X - oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, podendo, o valor, variar de acordo com a fase,
carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o Ultimo dia de cada més em
que efetivamente foi realizado o estagio, o pagamento da bolsa correspondente a
frequéncia do estagiario apurada no periodo;

X| - Contratar, no minimo, 1 (um(a)) estagiario(a) por ano, durante a vigéncia deste Termo
e seus Aditivos;

XII - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATINHOS

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

DPC 2/

ESTAGIO NAD OBRIGATARIO

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Municipio de Matinhos em 14/09/2021 14:39, Jefferson Fernando da Silva Mantovani em 14/09/2021 14:40. Inserido ao
protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.




Lnrversicade Satadusd do Pacied

Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
que aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento nio serdo prejudicadas, devendo,
conseqpentemente' serem concluidas ainda que ocorra denuncia por um dos participes.
Os motivos que poderao levar a rescisio deste Termo s3o: nao cumprimento das clausulas
deste Termo por parte da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS ou pela Unespar;
extingéo ou por vontade de uma das participes.

CLAUSULA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As_dt}vidas € OS casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da
legislagao vigente e pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderdo celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para o0 mesmo fim, objeto deste instrumento, no
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA OITAVA — DO ONUS
N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de PARANAGUA/PR para dirimir toda e qualquer
duvida na execugdo e cumprimento do presente instrumento, com renincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado, na presencga de 2
(duas) testemunhas.

PARANAGUA, 27 DE AGOSTO DE 2021.

C e i ol
Salete Paulina Machado Sirino _—José/Carlos do Espirito Santo
Reitora da Unespar /PREFEI RA MUNICIPAL DE MATINHOS

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao
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Testemunhas:

1. Pela UNESPAR: Pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATINHOS

Nome: Nome: Jefferson Fernando da Silva
Mantovani

CPF: CPF:097.725.199-33
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@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 28/04/2021

LEI N° 1165/2008

ADOTA O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE MATINHOS QUE INSTITUI O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Matinhos, Estado do Parana aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente Lei adota o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos dos Poderes Executivo e

Legislativo e institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais.

Para efeito deste Estatuto:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em fungdo ou cargo publicos, de provimento efetivo, temporario, em

Comisséo e as pessoas estaveis pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias;

Il - Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, que percebe dos cofres

municipais vencimentos ou remuneragdes pelos servigos prestados;

Ill - Cargo publico € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas por lei, acometidas a um servidor, com

denominagéo propria e pago pelos cofres do Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comisséo;

IV - Fungéo é a atribui¢cdo ou o conjunto de atribuicdes que a Administragao Publica confere a cada cargo ou categoria
profissional, ou comete individualmente a determinados servidores ou ndo servidores pela execugao de servigos
eventuais ou especiais;

V - Vaga é a unidade do numero de lota¢des disponiveis de uma determinada carreira de cargos ou cargo isolado;

VI - Carreira € o conjunto de cargos de mesma espécie, escalonados, ou o cargo isolado, dispostos em niveis de

acesso;

VIl - Nivel é a disposigcbes da carreira em faixas de promogao de vencimentos e remuneragédo, de acordo com os

critérios de antigliidade e merecimentos;

VIII - Lotagéo é o ato administrativo de preenchimento da vaga disponivel;
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IX - Grupo Ocupacional - € o conjunto de carreiras de cargos que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho,

dispostos da seguinte forma:

a) Grupo ocupacional profissional (GOP): terceiro grau completo;

b) Grupo ocupacional técnico em saude (GOTS): segundo grau profissionalizante (técnico);
c¢) Grupo ocupacional administrativo (GOA): segundo grau completo ou profissionalizante;
d) Grupo ocupacional geral (GOG l): primeiro grau completo;

e) Grupo ocupacional geral (GOG ll): primeiro grau incompleto ou alfabetizado;

f) Grupo ocupacional da guarda municipal (GOGM): primeiro grau completo;

g) Grupo ocupacional do magistério (GOM): habilitado para o Ensino Fundamental e Educagao Infantil.

X - Disponibilidade - ¢ o ato de afastamento ex-officio do funcionario, dos servigos inerentes ao cargo e/ou fungao

exercidos, com ou sem remuneragdo, em decorréncia de fatos previamente tipificados em Lei.

§ 1° O presente Estatuto disciplina o ingresso de pessoal nos Orgaos Publicos da Administragdo Direta, Indireta ou
Fundacional do Municipio de Matinhos, forma e limites de remuneragao, deveres e direitos dos servidores, planos cargos

e carreiras, investidura em cargos em comissdo e fungdes de confianga e, ainda, contratagdo por tempo determinado.

§ 2° Os servidores em exercicio de cargos em Comissdo seréo equiparados no concernente a direitos e obrigagdes aos
cargos de provimento efetivo respeitadas as peculiaridades de cada um quanto ao provimento, exercicio, estabilidade e

exoneragao.

Os cargos publicos, séo criados ou transformados por Lei, com denominagéo propria e vencimentos pagos pelos

cofres publicos obedecendo aos padroes e niveis fixados.

E vedada a prestagéo de servigos publicos gratuitos nos érgéos publicos do Municipio de Matinhos, ressalvados

0s casos previstos em Lei.

Os cargos de provimentos efetivos da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional, seréo

organizados em carreiras ou serao isolados.

§ 1° As atribuicbes de cada grupo ou carreira serdo definidas na Lei do Sistema de Cargos, Vencimentos e Planos de

Carreira.

§ 2° Sera assegurada aos servidores municipais a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, neste inclui-se o Poder legislativo e Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de

carater individual.

Os cargos publicos s&o acessiveis a todos os brasileiros e as pessoas naturalizadas, observadas as condigdes

prescritas em leis e regulamentos.
Paragrafo Unico. A organizagéo legal dos servidores publicos do Municipio de Matinhos encontra-se fundamentada na

Constituicdo Federal, permitindo acessibilidade aos cargos publicos a todos os brasileiros natos ou naturalizados que

preencherem os requisitos estabelecidos neste Estatuto e demais Leis e Normas Regulamentares.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |
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N\
DO PROVIMENTO % \\;:’ \

Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - A nacionalidade brasileira ou naturalidade;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - A idade minima de 18 (dezoito) anos.

V - O nivel de escolaridade e/ou especialidade exigido para o cargo;

VI - Aptidao fisica e mental para o cargo;

VIl - Ter satisfeito os requisitos exigidos e previstos para determinados cargos;

VIII - A sentenga de reabilitagdo em caso de condenacao transitada em julgado em Processo penal;

§ 1° As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras e para as quais
serao reservados 5% (cinco por cento) dos cargos abertos em editais.

§ 2° As atribui¢gdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou Regulamento.

O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato de autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade

do ato e responsabilidade de quem der posse:

a) O cargo publico, vaga e demais elementos de identificagao;
b) O carater juridico, estatuario ou comissionado de investidura;
c) A indicagao do nivel de vencimento do cargo;

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Os cargos publicos serdo providos por:

| - Nomeagao;

Il - Remogéo;

Il - Recondugao;

IV - Reintegracao;

V - Aproveitamento;
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AN
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VII - Readaptac&o. o 34
Capitulo Il

DO CARGO EM COMISSAO

Art. 11| Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender cargos de direcdo, de chefia e de

assessoramento.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo serdo providos através de livre escolha do Prefeito Municipal, por pessoas que
reinam condigdes necessarias a investidura no servigo publico e competéncia profissional, bem como atendam os
requisitos exigidos na Lei de Plano de Cargos e Salarios para cada cargo em comissao existente, sob pena de nulidade

da nomeacéo.

§ 2° A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo podera recair, ou ndo, em funcionarios publicos de carreira,

estaveis ou ndo.

§ 3° Serdo ocupados obrigatoriamente no minimo 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo por funcionarios
publicos de carreira, sendo o calculo para fins deste paragrafo, efetuado sobre os cargos efetivamente ocupados pela
Administragao Publica Municipal.

§ 4° A nomeacgéo em cargo em comissao determina o concomitante afastamento do funcionario do(s) cargo(s) efetivo(s)

de que for titular, devendo o mesmo optar pelos vencimentos, remuneragdes ou subsidios de um ou de outro, vedada a

cumulagao de verbas.

Capitulo Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A nomeagéo sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il - Em Comissao, para cargos de confianga, para funcdo de diregédo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagéo e

exoneragao;

A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em concurso

publico, observado o prazo de validade e o numero de vagas existentes.

Art. 14| Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeagédo se a posse nao se verificar no prazo estabelecido no
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Regulamento Geral de Concurso.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO (VIDE REGULAMENTACAO DADA PELO DECRETO N° 13/2015)

Estagio Probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de

concurso publico para cargo de provimento efetivo.

§ 1° No periodo do estagio probatério poderao ser apurados os requisitos constantes nos itens abaixo, ou outros que a

Lei editar:

a) ldoneidade moral;

b) Assiduidade;

c) Disciplina;

d) Eficiéncia;

e) Capacidade de iniciativa;
f) Produtividade;

g) Responsabilidade.

§ 2° O servidor sera avaliado de 06 (seis) em 06 (seis) meses de acordo com critérios estabelecidos nesta Lei, pela
Comissao Especial designada pelo Prefeito Municipal, composta de um Presidente, um Secretario e dois membros,

nomeados dentre os funcionarios estaveis, preferencialmente do grau mais alto da escala de Niveis.

§ 3° Durante o estagio probatdério o servidor podera ser exonerado justificadamente independente de inquérito
administrativo, se ndo satisfazer as exigéncias dos paragrafos anteriores, segundo dados colhidos no tocante ao
desempenho das fungbes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) adverténcias por escrito e quando ultrapassar o

limite constitucional estabelecido para gasto com pessoal.

§ 4° Aos Secretarios Municipais compete fazer as anotagdes em folha de servigos, livro ponto ou ficha de avaliagao, dos
pontos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatério que servirao de fundamento a exoneragao prevista

no paragrafo anterior.

§ 5° Ao servidor que tenha cumprido mais de 3/4 (trés quartos) do estagio probatério e que ndo tenha sofrido mais de 2

(duas) adverténcias nesse periodo, aplicar-se-a os seguintes procedimentos:

a) Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento ao Departamento de Recursos Humanos, o chefe da
reparticdo ou servigo em que esteja lotado o servidor em estagio probatdrio, até 4 (quatro) meses antes do término deste
informara reservadamente ao 6rgdo de pessoal sobre o servidor tendo em vista os requisitos enumerados no § 1°.

b) Em seguida o 6rgao de pessoal formulara parecer por escrito opinando sobre o resultado da avaliagado do servidor em
estagio probatdrio em relagéo cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a informacao.

c) Do parecer, se contrario a confirmagéao, sera dada vista ao Processo no prazo de dez dias para que o servidor possa
apresentar sua defesa;

d) Julgando o parecer e a defesa, o chefe imediato, se considerar aconselhavel a exoneragéo do servidor, encaminhara
ao Prefeito Municipal o respectivo Processo;

e) Se o despacho do chefe imediato for favoravel a permanéncia do servidor, a confirmagao ndo dependera de qualquer
outro ato;

f) A apuracéo dos requisitos de que tratam este artigo devera ser processada de modo que a exoneragéo do servidor

possa ser feita antes de findo o periodo do estagio;
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g) Considera-se chefia imediata para fins das alineas "d" e "e" aquela correspondente ao primeiro nivel hierarquico de

subordinagéao direta ao Prefeito Municipal. |-,-_j-. 'k Mov. 8 | S)
§ 6° O estagio probatodrio ficara suspenso em caso de:

a) Licenca para tratamento de salde;

b) Licenga maternidade ou adogéo;

)

)
c) Servigo militar;
d) Atividade politica;
)

e) Atividade que nado aquela para qual o profissional foi aprovado no concurso.

SECAO Il
DO CONCURSO

A investidura em cargos publicos efetuar-se-4 mediante concurso publico.

A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concursos publicos que seréo de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para Cargos em Comissdo declarados em Lei de livre nomeacdo e
exoneragao.

§ 1° O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade dos concursos e demais requisitos serao fixados no Regulamento Geral do Concurso ou em

regulamentos especificos.

Encerradas as inscrigbes legalmente processadas para concurso publico, ndo se abrirdo outras inscrigdes antes

de sua realizagao.
Art. 19 | Os concursos publicos para preenchimento de cargos, empregos ou fungdes na Administragdo Municipal ndo

poderao ser realizados antes de decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscrigbes, as quais deverdo estar

abertas por pelo menos 15 (quinze) dias.

SECAO IV
DA POSSE

Posse é a investidura em fung&o ou cargo publico.

Paragrafo Unico. N&o havera posse nos casos de promogao e reintegragéo.

S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfazer os seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro ou naturalizado, ou cidaddo Portugués, de acordo com o § 1° Artigo 12 da CF;

Il - Completado 18 (dezoito) anos de idade no ato da nomeagao.
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[l - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obriga¢des militares;

V - Ter bons antecedentes;

VI - Gozar de boa salude, comprovada com inspegao médica, fisica e mentalmente.

VIl - Possuir aptiddo para o exercicio da fungao;

VIII - Ter-se habilitado previamente em concurso publico;

IX - Estar reabilitado por sentenga, em caso de condenacgao criminal transitada em julgado.

S30 competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal,

Il - O Secretario Municipal de Administracdo, desde que seja emitido ato administrativo delegando tal competéncia;

§ 1° Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constara o compromisso do fiel

cumprimento dos deveres e atribui¢des.

§ 2° O servidor nomeado devera declarar os bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao

exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungado publica.

A autoridade que der posse verificara, sob pena de sua responsabilidade, se foram satisfeitas as condicées

legais para a investidura.
Paragrafo Unico. Nenhum funcionario tomara posse sem o titulo de nomeagao.

A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, do ato de

provimento.
Paragrafo Unico. A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo da posse podera ser prorrogado
ou reavaliado pela autoridade competente, até no maximo de 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo de que trata

este artigo.

A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um termo, no qual o nomeado prestara compromisso de

desempenhar com lealdade e exacao os deveres do cargo e cumprir fielmente a Constituigéo, as leis e regulamentos.

§ 1° Podera haver posse por procuragdo, com poderes expressos, quando se tratar de casos especiais, a juizo da

autoridade competente.

§ 2° Em se tratando de servidor e licenga, salvo a para trato de interesses particulares, ou afastado por qualquer motivo

legal, o prazo sera contado do retorno ao servigo ou do término do impedimento.

§ 3° Se a posse nao se der no prazo inicial e da prorrogagao ou da reavaliagdo, desde que concedida, sera a nomeagao

tornada sem efeito, por Decreto.
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SECAO V
DO EXERCICIO

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

O inicio, a interrupg&o e o reinicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Ao chefe da reparticdo para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

O exercicio do cargo ou fungao tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse.
O servidor nomeado devera ter exercicio na repartigdo onde houve cargo vago.

Sera exonerado o funcionario publico empossado que no entrar em exercicio no prazo legal.

O funcionario publico transferido, removido, permutado, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter

exercicio em outra localidade, se apresentara para entrar em exercicio no dia seguinte ao da
comunicagao, incluido neste prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede. (Redagao dada pela Lei n°
2208/2021)

Art. 33| Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Departamento de Recursos Humanos os elementos

necessarios para assentamento individual.

Art. 34 | Preso preventivamente, em flagrante, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional ou,
ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor podera ser afastado do
exercicio do cargo, até decisao final passada em julgado.

Paragrafo Unico. Em caso de prisdo em flagrante, o afastamento perdurara somente até o seu término, salvo se subsistir

outro motivo legal que permita o afastamento.

SECAO VI
DO REGIME DE TRABALHO

O Chefe do Poder Executivo determinara, por Decreto, quando n&o discriminado em Lei ou Regulamento:
| - Para as repartigoes, o horario de trabalho normal;

Il - Para cada cargo, o minimo de horas exigiveis por semana, especialmente se sua natureza acarreta prestagéo de

servigo a noite, sabado, domingo e feriados;

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2008/117/1165/lei-ordinaria-n-1165-2008-adota-o-estatuto-dos-servidores-publicos-d...

8/72

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2021/220/2208/lei-ordinaria-n-2208-2021-altera-o-art-50-cria-o-art-50-a-e-adiciona-o-paragrafo-unico-ao-art-63-da-lei-municipal-n-18192016-e-altera-o-art-32-da-1165-2008

13/09/2021 17:21 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Matinhos - PR

§ 1° O horario de trabalho normal, estabelecido para todos os servicos Municipais ou determinados érgaos cargos e
funcdes, ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais, nem ser inferior a 30 (trinta) horas semanais. (Redacéao
dada pela Lei n° 1532/2012)

§ 2° Excetua-se do limite minimo fixado no item anterior o regime de trabalho expressamente estabelecido em lei para os
funcionarios que operam com Raio-X e substancias radioativas, proximos as fontes de irradiagéo, e outros abrangidos

por legislacdo federal especifica;

§ 3° Nao havera expediente ao sabado nos 6rgdos de administragdo direta e indireta do Municipio, excegado daqueles

que, pela sua natureza especial de seguranga, ensino, saude, sejam imprescindiveis a comunidade;

§ 4° Nos dias Uteis, s6 por determinagdo do chefe do Poder Executivo pode deixar de funcionar as reparticdes
municipais ou ser suspensos o0s seus trabalhos, essa medida nos casos especiais, em que se deva, por motivo de
seguranga ou forga maior, suspender os trabalhos da reparticdo, essa medida serd determinada pelo Secretario

Municipal, ad referundum do Chefe do Poder Executivo;

§ 5° Para as atividades ininterruptas de 24 horas de servigo, podera a critério da Administragéo, o servidor ocupante dos

cargos de Guarda Municipal e Profissionais da Area de Salde, as seguintes Escalas: 12 (doze horas) horas trabalhadas
por 24 (vinte quatro) de descanso, 12 (doze horas) trabalhadas por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, 12 horas
trabalhadas por 36 de descanso, 24 (vinte e quatro horas) trabalhadas por 72 (setenta e duas horas) de descanso com
uma 02 (duas) folgas mensais. (Redagao dada pela Lei n°® 1981/2018)

§ 6° A freqUiéncia e o horario serdo apurados por meio de ponto mecanico ou eletronico.

§ 7° Ponto é o registro pelo qual se verifica diariamente a entrada e saida do servidor.

§ 8° Nos registros de pontos, deverao ser langados todos os elementos necessarios a apuragao da freqtiéncia.

§ 9° E vedado dispensar o servidor do registro do ponto.

§ 10 A falta justificada e abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.

§ 11 O servidor devera permanecer em servigo durante o expediente, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 12 Os cargos em comissao dispensam o registro de presenga por ponto, tendo em vista o carater especifico de suas
nomeagdes, que por sua propria natureza exigem dedicacdo em tempo integral. Porem, ao crivo do Prefeito Municipal,
podera ser adotado um sistema de registro de presencas, para o acompanhamento do cumprimento do Regime de
Tempo Integral a que estdo submetidos os servidores nomeados em comisséo.

SECAO VII

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2008/117/1165/lei-ordinaria-n-1165-2008-adota-o-estatuto-dos-servidores-publicos-d...

9/72

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2012/153/1532/lei-ordinaria-n-1532-2012-altera-a-redacao-de-dispositivo-da-lei-n-11652008-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2011/150/1508/lei-ordinaria-n-1508-2011-altera-dispositivo-da-lei-municipal-n-11652008-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-matinhos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2018/198/1981/lei-ordinaria-n-1981-2018-altera-dispositivo-da-lei-n-11652008-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-matinhos-e-da-outras-providencias

13/09/2021 17:21 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Matinhos - PR
DO HORARIO ESPECIAL

Ao servidor portador de deficiéncia fisica ou mental sera concedido horario especial de expediente, ex-officio ou
a requerimento, mediante prévia pericia da Junta Médica Oficial, que avaliara para cada caso as necessidades de
locomogao, alimentagdo, descanso, dentre outras, elaborando juntamente com o competente Laudo, a proposta de

carga horaria especial.

§ 1° Sempre que possivel, o horario especial estabelecido conforme o caput deste artigo, preservara a reposicéo de

carga horaria ordinariamente ja estabelecida por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° A carga horaria especial ndo acarretara a redugao dos vencimentos, nem alcangara, de qualquer sorte, prejuizos
para fins de promogédo, percepcado de gratificagbes ou demais direitos do servidor, bem como, ainda, nao influira de
forma negativa na contagem do tempo de servigo para os fins legais.

Ao servidor publico municipal que comprove ser responsavel legal de pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
mental, permanente ou transitéria, podera ser concedido horario especial de expediente, recaindo a Pericia Médica, nos
moldes do artigo anterior, sobre a pessoa sob a qual se assenta a responsabilidade legal do servidor publico que
requerer o horario especial.

Em todos os casos de horario especial, uma vez cessada a causa ou deficiéncia que o motivou, sera

restabelecido o horario ordinario de expediente, apds Pericia Médica realizada a requerimento do servidor ou

determinada ex-officio, que atestara a cessagéo da causa ou deficiéncia.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 39| O desenvolvimento profissional nas carreiras se dara pela Progressdao Funcional e pela Promogéo por

Habilitagao.

Art. 40 | Progressé@o Funcional é o acesso do funcionario publico em nivel de vencimento mai elevado e de melhor

remuneragao.

§ 1° O critério de progressao funcional é o horizontal por nivel.

§ 2° A progresséao de niveis sera de 05 (cinco) por cento a cada triénio de efetivo exercicio no cargo;

§ 3° A progressao funcional, dar-se-a através de avaliacdo de desempenho, onde serdo considerados 0s seguintes
quesitos, a partir da posse no cargo efetivo, conforme ficha funcional fornecida pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragao:

| - Contar com 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de atuagao;

Il - Ter no maximo 05 (cinco) faltas n&o justificadas no triénio;

Il - Nao possuir anotagéo de penas disciplinares no periodo;
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IV - Outros critérios de avaliagdo de desempenho profissional.

Para fins de contagem do triénio, a que se refere o Inciso | do artigo anterior, todos os afastamentos do servidor

nao serao computados, reiniciando-se quando do seu efetivo retorno ao exercicio;
Nao s&o considerados como afastamento do exercicio:

| - Férias e transito;

Il - Casamento até 05 (cinco) dias;

Il - Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmao, até 05 (cinco) dias;
IV - Convocagao para o servigo militar;

V - Juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI - Licenga para Tratamento de Saude, até o maximo de 03 (trés) meses por tri€nio;

VII - Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII - Licenga para a funcionaria gestante, até 180 (cento e oitenta) dias; (Redagéo dada pela Lei n°® 1222/2009)
IX - Licenga Paternidade, até 15 (quinze) dias; (Redagao dada pela Lei n® 1222/2009)

X - Licenga Prémio;

XI - Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;

XII - Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comisséo;

XIII - Desempenho de mandato eletivo;

XIV - Cesséo para outro 6rgado, com 6nus para a origem.

O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - Dentro das exigéncias progredira um nivel de referéncia no cargo, até alcangar a referéncia maxima da classe a que

pertence;
Il - Fora das exigéncias permanecera na mesma referéncia.

A Promogéo por Habilitagdo ocorrera dentro de um mesmo cargo, conforme disposto no Pano de Cargos e

Salarios Municipal, devendo observar os seguintes requisitos:

| - Avaliagdo de titulos, tais como, titulagdo escolar formal obtida em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com

apresentagao de diploma devidamente registrado no érgéo;
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Il - Tempo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe inicial, podendo ocorrer somente ap6s o término do

estagio probatorio;

Il - Obtengéo de conceitos satisfatérios nas avaliagdes de desempenho a que foi submetido;
§ 1° Os titulos de que trata o inciso |, ndo poderao ser computados de forma cumulativa para efeito de Promogao;

§ 2° A Promocéao podera ser requerida em qualquer época, porém soé vigorara a partir do més de janeiro do préximo

exercicio, devendo haver disponibilidade orgamentaria e financeira.
§ 3° Nao sera promovido o funcionario publico:

a) Em disponibilidade decorrente de sangdo administrativa;

b) Com adverténcia e punigéo;

)

)
c) Suspenso;
d) Que néo tenha completado o periodo aquisitivo de tempo necessario para cada progresséo;
)

e) No periodo do estagio probatério.

Compete ao Departamento de Recursos Humanos processar as promogdes em conjunto com a Secretaria

Municipal de Administracao.

Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario publico que vier a falecer durante o processo ou

que for aposentado sem que tenha decretado no prazo legal, a promogéao que lhe cabia.

Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promocéo, sera declarado sem efeito o ato que a houver

decretado indevidamente.

Art. 48 | O funcionario publico promovido indevidamente ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

Art. 49| O funcionario publico ndo promovido indevidamente serd indenizado da diferenga de vencimento ou
remuneracgao retroativa a datada promogao.

DA DISPONIBILIDADE

A disponibilidade do funcionario publico ocorrera nos casos previstos nesta Lei e possui duas espécies:

| - Disponibilidade contingente;

Il - Disponibilidade decorrente de sangao por processo administrativo disciplinar.

§ 1° A disponibilidade contingente ndo comporta interrupgédo de vencimentos e direitos, salvo obrigatoriamente as
gratificagdes ou adicionais incompativeis com o afastamento do servigo publico, bem como n&o caracteriza, para todos
os fins legais e direitos previstos nesta Lei, interrup¢do de tempo de servico;

§ 2° A disponibilidade decorrente de sangao acarretara sempre a suspenséo de vencimentos e remuneragoes.

§ 3° No ato administrativo que determinar a disponibilidade devera constar a qual espécie pertence, sob pena de

nulidade.
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§ 4° Nenhum funcionério publico podera permanecer em disponibilidade contingente por mais de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias ininterruptos ou 730 (setecentos e trinta) dias intercalados, cumprindo a administragao Publica

Municipal proceder, antes destes eventos, o aproveitamento, nos moldes desta Lei;

§ 5° A disponibilidade por contingéncia, quando comprovadamente efetuada sem observancia dos casos previstos nesta

Lei sera considerada como ato de desvio de finalidade ou abuso de poder.
O funcionério publico em disponibilidade podera ser aposentado.

O numero de funcionarios publicos em disponibilidade nunca podera exceder a 10% (dez por cento) no nimero

de vagas de cargos estatuarios preenchidos, sendo nulo o ato administrativo que contrariar o disposto neste artigo.

Art. 53] E vedado & Administragdo PUblica Municipal proceder a abertura de concurso publico para cargos em vacancia

decorrente de disponibilidade contingente.
Paragrafo Unico. Para os fins de observancia do disposto no caput deste artigo, o Departamento de Recursos Humanos

devera manter, mediante meios de controle e registro, a relagdo de cargos vagos e seu respectivo motivo.

Capitulo V
DA REINTEGRACAO

A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada sua

exoneragao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo Unico. Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo em recurso ou em revisdo de processo a decisdo

administrativa que determinar a reintegragéo do funcionario publico.
Art. 55| A reintegracdo do funcionario publico sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, sera feita no cargo resultante da transformacéao e, se extinto, em cargo de nivel e vencimento equivalente,

respeitada a habilitagcdo profissional.

Reintegrado judicialmente o servidor, quem |he houver ocupado o lugar sera exonerado do cargo, mas sem

direito a indenizagao.

Paragrafo Unico. O funcionario publico reintegrado seré submetido & inspegdo médica e aposentado quando julgado

incapaz para o servico publico.

Capitulo VI
DA REMOGAO E DA REMOCAO POR PERMUTA OU PERMUTA INTERNA

Remog&o é o deslocamento do servidor publico, aq pedido ou ex-officio, e dar-se-a:

| - De uma Secretaria para outra, mediante Portaria;
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Il - De um o6rgao, divisdo ou departamento de uma Secretaria para outro 6rgéo, divisdo, departamento da mesma

Secretaria, mediante Oficio;

§ 1° A remogéao destina-se a preencher vagas existentes nas Secretarias, orgéos, divisbes ou departamentos, vedado
seu processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de remogédo por permuta ou permuta

interna.

§ 2° A remogédo por permuta - ou simplesmente "permuta interna" - sera processada a requerimento de ambos os

interessados, com anuéncia do(s) respectivo(s) Secretario(s) Municipal(is) do(s) érgao(s) envolvido(s).

§ 3° A remogédo a pedido ficara subordinada a conveniéncia e oportunidade dos interesses da Administracdo Publica

Municipal, sob o julgamento do Prefeito Municipal ou de quem por ele receber delegagao.

§ 4° Ao ser removido ficara extinta a gratificagdo por fungdo ou destituida a nomeagao para cargo em comissao que

esteja ocupando o funcionario publico.

Capitulo VII
DA PERMUTA EXTERNA

Ocorrera a permuta externa a pedido do funcionario publico interessado, para exercer fungées de cargo idéntico
ao seu em outras Unidades da Federacdo, mediante permuta com funcionario publico do 6érgdo destino, com anuéncia
deste e do funcionario publico cedendo, mediante analise de conveniéncia e oportunidade da Autoridade do Poder

Executivo de Matinhos.

Paragrafo Unico. Em to da hipdtese de permuta externa, s6 sera admitida aquela em que no énus do pagamento néo

seja transferido de uma Unidade para outra.

Capitulo VIII
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento & o reingresso no servico publico do funcionario publico em disponibilidade.

O retorno & atividade do funcionario publico em disponibilidade far-se-a4 no mesmo cargo e nivel anteriormente
ocupados, salvo em caso transformagéo do cargo, em que sera aproveitado no cargo transformado, ou de extingdo do

cargo, quando se adotara os procedimentos relativos a readaptacéao.

§ 1° O orgéao de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento do funcionario publico em disponibilidade

em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragédo Publica Municipal.

§ 2° O aproveitamento do funcionario publico que se encontre em disponibilidade dependera de prova de capacidade

fisica e mental, mediante inspegdo médica realizada por junta médica oficial do Municipio.
§ 3° Se julgado apto, o funcionario publico assumira o exercicio no cargo em 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de aproveitamento, se outro prazo néo restar no ato administrativo correspondente, desde que nunca inferior a 10

(dez) dias.
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Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario publico ndo tomar posse

no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegao médica.

§ 1° Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica sera decretada a sua aposentadoria, de acordo com a

legislagao em vigor.
§ 2° A hipétese prevista no caput deste artigo configurara abandone de cargo, apurado mediante inquérito ou outra forma

prevista nesta Lei.

Capitulo IX
DA REVERSAO

Revers3o é o reingresso no servico publico do funcionario publico aposentado, quando por junta médica oficial
ou por rejeicao do Tribunal de Contas do Estado forem declarados insubsistentes os motivos determinantes de sua
aposentadoria.

A reverséo far-se-a ex-officio ou a pedido, no mesmo cargo e nivel anteriormente ocupados.

Paragrafo Unico. Na hipétese de nao haver vaga disponivel sera decretada a reversdo e a disponibilidade do funcionario

publico, no mesmo ato administrativo.

Nao podera reverter aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade. (Redagéo dada
pela Lei n° 1833/2016)

Capitulo X
DA READAPTACAO

Readaptagdo é a investidura do funcionario publico em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis

coma limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica.
§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario publico sera aposentado por invalidez.
§ 2° A readaptacgéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigbes afins, respeitada a habilidade exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptagéo ndo podera acarretar, por si s6, aumento ou redugdo da remuneragao do

funcionario publico.

§ 4° A readaptacgéo sera feita a pedido ou ex-officio e sera processada:
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a) Quando provisoria, mediante ato do Secretario Municipal de Administragao, considerando a redugéo ou atribuicdo de
novos encargos ao servidor estatuario, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitadas a hierarquia e s

funcdes do seu cargo;

b) Quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribuigdes afins, observados os requisitos de

habilitagéo exigidos.

§ 5° A readaptagdo sera procedida mediante instauracdo processo administrativo ou continuidade do processo
administrativo que originou licenca para tratamento de saude e instruida com laudo da junta médica oficial do Municipio,
que determinara quais as fungdes poderao ser exercidas pelo readaptado.

§ 6° Em caso de processo de readaptagao definitivo devera ser ouvida e levada em consideragdo a perspectiva do

readaptando quanto a nova fungéo, ndo sendo, porém, determinante a sua opinido, desde que a autoridade competente

emita decisdo devidamente fundamentada.
§ 7° A readaptacdo sé podera ocorrer entre cargos da mesma classe, sendo que para as classes profissional e técnica,
devera ser observada a existéncia de habilitagdo profissional ou técnica do readaptando para o cargo de destino,

inclusive mediante a inscrigdo do mesmo perante os Orgdos e Conselhos de profissdo, sem a qual ndo podera ocorrer a

readaptacgao, revertendo-se o processo em aposentadoria por invalidez.

Capitulo XI
DA SUBSTITUICAO

Havera substituicdo nos impedimentos ocasionais ou temporarios de ocupante de cargo isolado de provimento

Efetivo ou em Comisséao e de Fungéo Gratificada.

A substituicdo independente de posse e sera automatica ou dependera de ato da administragéo, devendo recair

sempre em servidor do Municipio de grau hierarquico inferior ao do cargo substituendo.

§ 1° A substituicdo automatica independe de ato e sera gratuita, quando, porém, exceder de 30 (trinta) dias sera

remunerada e por todo o periodo.
§ 2° A substituigdo remunerada dependera do ato da autoridade competente para nomear ou designar.

§ 3° O substituto perdera durante o tempo de substituigdo superior a 30 (trinta dias) o vencimento ou remuneragéo do

cargo de que for titular efetivo, salvo no caso de fungéo gratificada ou opgao.
§ 4° Quando se tratar de servidor detentor de Cargo em Comissédo ou de Funcédo de Confianga o substituto fara jus

somente a diferenga de remuneragao.

Capitulo Xl
DA VACANCIA

A vacancia do cargo decorrera de:
| - Exoneragao;
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Il - Demissé&o; |"'_:". \ MD“-L,.FI S)
Il - Aposentadoria;
IV - Falecimento;
V - Posse em outro cargo de acumulagéo proibida;
VI - Readaptagéo;
VII - Disponibilidade;
Dar-se-a a exoneragao:
| - A pedido;
I - Ex-officio:
a) Quando se tratar de Cargo em Comissao;

b

C

Quando nao satisfeitas as condigdes de estagio probatorio;

)
)
) Quando, por decorréncia de prazo, ficar caracterizado o abandono de cargo;
)

d) QuandO nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 1° No caso especificado na alinea c do inciso Il, deste artigo, processar-se-a apos a publicagao por 03 (irés) vezes, na

Imprensa Oficial do Municipio.
§ 2° A exoneragao de Cargo em Comissao dar-se-a:

a) A juizo da autoridade competente;

b) A pedido do préprio servidor.

Considerar-se-ao abertas as vagas na mesma data, para seu preenchimento, que ocorrera na data:

| - Do falecimento;

Il - Da publicagao:

a) Da Lei que criar o cargo e conceder dotagéo para seu provimento ou da que determinar esta Ultima medida se o cargo
estiver criado;

b) Do ato que promover, aposentar, exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente cuja dotagdo permitir o
preenchimento de cargo vago.

Il - Da posse em outro cargo.

Quando se tratar de fungdo gratificada dar-se-a4 & vacancia por dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por

destituicao.

Capitulo Xl
DA RECONDUGAO
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A recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd da inabilitagdo em

estagio probatdrio relativo a outro cargo.

Capitulo XIV
DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 73 | Nenhum servidor publico podera desempenhar atribuigbes e fungdes diversas das pertinentes ao seu cargo,

fungdo ou emprego publico, salvo se tratar de fungéo gratificada, de cargo em comissdo Oe em caso de substituicdo.
§ 1° Em caso de necessidade imperiosa de servigo poderdo ser cometidos ao funcionario publico, mediante prévia

autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal de Administragdo por prazo ndo superior a seis meses,

atribuigdes ndo compreendidas na especificagdo do seu cargo.

§ 2° Cessados os motivos de desvio de fungéo ou decorrido o prazo do paragrafo anterior devera o servidor retornar as

ocupagbes que competem ao seu cargo.

§ 3° Em todo caso, o desvio de fungdo s6 podera ocorrer dentro de cargos que estejam insertos na mesma classe,

observando-se a habilitagao profissional exigida, no caso das classes profissional e técnica.

Ao funcionério publico em desvio de fungdo que se negar a retornar a exercer as fungdes de seu cargo, no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da notificacdo pela Imprensa Oficial de Publicagdes do Municipio, serdo aplicadas as seguintes
sangdes, concomitantemente, até o retorno as fungdes de seu cargo:

| - Suspensdo sem vencimentos;

Il - Impedimento para progresséao funcional e perda do tempo ja acumulado para promogéo e licenga especial;

Il - Destituigdo de fungdo gratificada;

Paragrafo Unico. As sangdes de que trata os incisos deste artigo terdo sua duragdo maxima por prazo de 60 (sessenta)
dias. Uma vez findo este prazo, e ndo tendo ocorrido o retorno do funcionario publico, o ato administrativo que a impos
sera encaminhado ao Prefeito Municipal, juntamente com coépia da publicagdo referida no caput deste artigo, instruindo-

se ainda o apanhado com a ficha funcional do servidor, para abertura compulséria de processo administrativo disciplinar,

Cuja sangao unica sera a demissao.

TITULO IlI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DOS DIREITOS

Sao direitos dos funcionarios publicos municipais, entre outros:
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| - Vencimentos nao inferiores ao salario-minimo vigente no pais;

Il - Irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

Il - Gratificagéo natalina, com base na remuneragao integral,

IV - Remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

V - Abono-familia para os dependentes

VI - Duragédo de jornada normal de trabalho nido superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,

facultadas a compensagao de horarios e redugéo de jornada;

VIII - Protegédo dos vencimentos na forma da Lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

IX - Jornada de 6 (seis) horas de trabalhos realizados em turnos com intervalos de revezamento, quando for o caso;

X - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XI - Remuneragéo do servigo extraordinario superior no minimo em 50% (cinqiienta por cento) do normal e 100% (cem

por cento) aos domingos e feriados;

Xl - Gozo de férias remuneradas com pelo menos, 1/3 (um ter¢co) a mais do que a remuneragdo normal, vedada a

transformacao do periodo de férias em tempo de servico;

XIIl - Licenga a gestante, adotante e paternidade;

XIV - Protegao ao trabalhador, mediante incentivos;

XV - Redugao dos ricos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

XVI - Adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas na forma da Lei;

XVII - Proibigao de diferengas de vencimentos de exercicio de fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo,

idade, cor, religido ou estado civil;

XVIII - Adicionais por tempo de servigo na forma da Lei;

XIX - Gratificagao pelo exercicio de fungdes de chefia e assessoramento, na forma da Lei;

XX - Assisténcia gratuita aos filhos de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade, na educagéo infantil e ensino fundamental;

XXI - Progressao funcional e promogao por habilitagdo, observando-se rigorosamente os critérios desta Lei;

XXII - Ilgualdade de direitos entre servidores.

SECAO |
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 76 | A apuracao do tempo de servigo sera computada em dias a partir da data de efetivo exercicio. N ,ga/

Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias.

Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - Férias;

Il - Em até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

Il - Em até 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de luto;

IV - Exercicio de outro cargo de provimento em Comisséo;

V - O periodo de tempo em que tiver de cumprir o servigo militar;

VI - Juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VIl - Desempenho de mandato seletivo;

VIl - Licenga a servidora gestante, adotante, paternidade, ao servidor acometido de doencga profissional, na forma dos

respectivos artigos;
IX - Miss&o ou estudo no exterior quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito Municipal,

X - Licenga, até o limite de 02 (dois) anos, ao servidor acometido de moléstia consignada no Artigo 106 e outras

indicadas em Lei.

Xl - Por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente

comprovada;

XII - Licenga prémio;

XIIl - Licenga para freqlientar cursos de aperfeicoamento e especializagao na area de atuagao.
Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

Il - O periodo ativo nas forgas armadas;

Il - O tempo de servico prestado sob qualquer regime e forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres

publicos;
IV - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, aposentado ou por invalidez;

V - O tempo de servico em atividade abrangida pelo regime geral da previdéncia;
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VI - O tempo em que o servidor esteve afastado em licengas sem interrupgdo da remuneragao ou percebimento dos

vencimentos.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulagéo de tempo de servigo prestado concorrentemente em 02 (dois) ou mais cargos

ou fungéo da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquias e Sociedade de Economia Mista.

O servidor publico do Municipio conta para efeito de aposentadoria o tempo de servigo prestado em atividade
abrangida pelo regime geral da previdéncia, observada quanto a contagem as seguintes normas além de outras
previstas legalmente:

| - E vedada & acumulagdo de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando concomitantes;

Il - Nao é contado o tempo de servico que serviu de base para a concessdo de aposentadoria por qualquer outro

sistema;
§ 1° As disposigdes deste Capitulo se entendem aos servidores ocupantes de Cargos em Comisséo.

§ 2° Quando a soma dos tempos de servigo supera os limites exigidos por Lei, 0 excesso ndo sera considerado para

qualquer efeito.
§ 3° O beneficio de que trata este artigo vigorara enquanto a Legislacdo Federal garantir o cdmputo do servigo publico

prestado ao Municipio, para efeito de aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia.

SECAO I
DA ESTABILIDADE

O servidor estatuario ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de Cargos em Comisséo.

§ 2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

O servidor publico efetivo perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - No caso de ser demitido mediante processo administrativo, em que se Ihe tenha assegurado ampla defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na forma de Lei complementar, assegurada ampla

defesa;

IV - No caso de ultrapassar o limite constitucional permitido para dispéndio com pessoal ou quando provado a

incapacidade financeira do Municipio para arcar com os gastos com pessoal.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, reconduzido a vaga origem e assim sucessivamente, sem direito a indenizagdo, podendo ser posto em

disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.
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§ 2° O funcionario publico em estagio probatério s6 sera exonerado doi cargo apds a observancia do Artigo 15 e seus |-.?-. 'k Mov-i,ﬂf,

paragrafos, ou mediante inquérito administrativo quando este se impuser antes concluido o estagio probatdrio. A
§ 3° Como condicédo para aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por Comisséo

instituida para essa finalidade.

SECAO Il
DAS FERIAS

Apds cada 12 (doze) meses de servigo o servidor publico tera direito ao gozo de um periodo de férias, sem

prejuizo da remuneragdo, na seguinte proporgao: (Vide regulamentagdo dada pelo Decreto A2-543/2649 n° 213/2020)
| - 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servigo por mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° O servidor publico gozara obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala

organizada pelo chefe de reparticao.

§ 2° E vedado compensar no periodo de férias faltas ao servigo.

§ 3° Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o servidor direito as férias.

§ 4° O gozo das férias nao sera interrompido por motivo de promogao ou remogao.

§ 5° O servidor que exerce fungdo ou que opera direta e permanentemente com Raios-X ou substancia radioativa gozara
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagéo.

§ 6° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

As férias serdo concedidas em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes & data em que o servidor

tiver adquirido o direito.
§ 1° E proibida a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 2° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior

a 10 (dez) dias corridos.
§ 3° Aos servidores maiores de 50 (cinqlienta) anos de idade, as férias serdo concedidas de uma soé vez.

N&o sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo 82 desta Lei, a auséncia do servidor:
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| - Até 05 (cinco) dias consecutivos no caso de falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae ou irméao;
Il - Durante o licenciamento compulsério da servidora gestante por motivo de maternidade ou aborto nao criminoso;
Il - Por motivo de acidente de trabalho e no gozo de afastamentos e das licengas previstas nesta Lei;

IV - Faltas justificadas pelo érgéo, entendendo-se como tal a que nao tiver determinado o desconto do correspondente

de vencimento;

V - Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for

impronunciado ou absolvido;
VI - Nos dias em que nao tenha havido expediente;
VIl - Casamento, até 05 (cinco) dias consecutivos;

VIl - Por 01 (um) dia em casa 06 (seis) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente

comprovada.
Na&o tera direito as férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - Abandonar o servico e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepgao de vencimentos, por mais de 30 (trinta) dias, salvo Licenga Prémio,

Licenga Gestagédo, e Licenga para tratamento de saude por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, embora

descontinuos; (Redacao dada pela Lei n° 1315/2010)

Il - Que no periodo aquisitivo houver gozado das licengas a que se referem os incisos Il, VIl e VIII do artigo 91 desta Lei,

por mais de 30 (trinta) dias;
Il - tiver percebido prestagdes de acidente de trabalho por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos II, Ill e IV, deste artigo, quando excedidos os prazos ali indicados,

ocorrera a suspensao da contagem do periodo aquisitivo de férias. (Redagao acrescida pela Lei n° 1315/2010)
A concessao de férias sera participada, por escrito, ao servidor.

§ 1° A concesséo de férias sera anotada nas fichas individuais dos servidores.

§ 2° A concesséo de férias serd efetivada de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 3° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, por necessidade imperiosa ao servigo, ouvido o

chefe imediato do servidor.

A época da concesséo das férias sera a que melhor consulte os interesses da administragéo, ouvida a chefia

imediata.
§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem na Prefeitura, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim
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o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° Os servidores estudantes poderdo gozar as férias a que tem direito durante as férias escolares, a critério da

Administragao.

§ 3° Os servidores da Procuradoria Geral do Municipio terdo o gozo de suas férias, preferencialmente, nos periodos das

Férias Forenses, respeitada a escala da respectiva reparticao.

Art. 88 | Poderdo ser concedidos férias coletivas a todos os servidores da Prefeitura ou de determinados 6rgéaos ou

setores.

§ 1° As férias poderao ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias

corridos.
§ 2° Para os fins previstos neste artigo a Administragdo comunicara ao Orgdo representativo da respectiva categoria.

O servidor percebera, durante as férias, a remuneragéo que lhe for devida na data de sua concessdo e mais a

importancia correspondente a 1/3 (um tergo), no minimo, de sua remuneragdo normal a titulo de Adicional de Férias.

§ 1° Os adicionais por trabalhos insalubre ou perigoso serdo computados no vencimento e este servira de base ao

calculo da remuneragéao das férias.
§ 2° Se, no momento das férias, o servidor nao tiver percebendo o mesmo adicional no periodo aquisitivo, ou quando

deste nao tiver sido uniforme, sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizagdo das

importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos dos vencimentos supervenientes.

SECAO IV
DA AJUDA DE CUSTO

Sera concedida ajuda de custo ao servidor publico que for designado para o servigo, curso ou outra atividade

fora do Municipio, por periodo nédo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de viagem e sera fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Nao se concedera ajuda de custo ao servidor posto a disposi¢do de outro érgdo ou entidade.

§ 3° O servidor devera restituir a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragédo

ou abandonar o servigo.

SECAO V
DAS LICENCAS

SUBSECAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2008/117/1165/lei-ordinaria-n-1165-2008-adota-o-estatuto-dos-servidores-publicos-... 24/72

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.




13/09/2021 17:21 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Matinhos - PR ﬁx_c_:'_c?\
PQ_K --—-~.<I<O \

i\? lk Mov. 8/ g)
5 g
G} &
\/-‘"i Do L_;:-j’:c/

Conceder-se-a licenga:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - Para gestagao, adogéo ou guarda judicial;

IV - Para atividade politica;

V - Para paternidade;

VI - Prémio;

VII - Para trato de interesses particulares;

VIII - Para frequentar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo, quando autorizado pelo Executivo Municipal,

IX - Para exercicio de mandato sindical, observadas as seguintes condigbes:

a) Conceder-se-a licenga a no maximo 01 (um) dirigente, sendo permitida a licenca de mais 01 (um) dirigente a cada mil
associados por entidade sindical, até o limite de 04 (quatro), sendo necessaria a autorizagéo decidida em Assembléia
Geral;

b) A licenca somente sera implementada mediante requerimento da entidade interessada, com prova da eleicdo e da
posse na Diretoria do Org&o Sindical;

c) Ao dirigente sindical licenciado sera garantido o afastamento de seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens
de carater pessoal e ascensao funcional;

d) Ao dirigente sindical sera garantida a condi¢cdo necessaria para o livre exercicio do seu mandato, ficando vedada sua
transferéncia ou remogao;

e) O dirigente sindical liberado podera, mediante requerimento, retornar ao exercicio da mesma funcéo e local de

trabalho. (Redagao acrescida pela Lei n® 1404/2010)

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, consideram-se licengas sem interrupgéo de vencimentos as descritas nos incisos:

a) l, lll, V, VI, VIl e IX; (Redagao dada pela Lei n® 1404/2010)

b) I, desde que ndo ultrapasse os prazos previstos no § 2° do artigo 107;

As licengas dos incisos | e Il do artigo anterior dependem de inspegdo meédica e seréo concedidas pelo prazo

indicado no laudo ou atestado médico.

Paragrafo Unico. Findo o prazo havera nova inspegéo e o atestado ou laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela

prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria, quando for o caso.

Terminada a licenga o funcionario publico reassumira imediatamente o exercicio do cargo, ressalvado a situagéo

do paragrafo Unico, do artigo anterior.

A licenga podera ser prorrogada ex-officio ou a pedido, a critério do Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagéo devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga.

A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera considerada como

prorrogacao.

Expirado o prazo constante do § 1° do artigo 100, da licenca constante da alinea I, do artigo 91, concedido ao
funcionario publico sera ele submetido a nova inspegéo e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico em

geral.
§ 1° Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a inspegéo médica sera considerado como de prorrogagao.

§ 2° Até 02 (dois) dias antes de expirado o prazo, havera nova inspegao e o laudo médico concluira pela volta ao servigo,

pela prorrogagéo da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptacao.

§ 3° Se o funcionario publico ndo se apresentar para a nova inspegdo médica ou se ndo apresentar o resultado apos a

época prevista no paragrafo anterior, caso nao se justifique, serdo considerados como faltas os dias descobertos.

§ 4° O tempo necessario a inspegdo médica sera sempre considerado como licenga, desde que nao fique caracterizada

a simulagéao.

Quando se verificar, como resultado de inspegdo médica pelo 6rgdo competente do Municipio, redugéo de
capacidade fisica de funcionario publico ou estado de saude que impossibilite o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo, desde que nao se configure a necessidade da aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude, podera o

funcionario publico ser readaptado.

§ 1° Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-a, obrigatoriamente, a inspecdo médica no término do prazo fixado

para a readaptagao.
§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o funcionario publico retornara as atividades proprias de seu cargo.

§ 3° Por ato do Prefeito, o funcionario publico podera ser readaptado definitivamente, desde que recomendada essa

providéncia através de inspegdo médica autorizada.

SUBSECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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A licenca para tratamento de salde sera concedida ao servidor publico mediante inspegdo médica, realizada
pela junta médica oficial do Municipio, designada pelo Chefe do Poder Executivo, composta de no minimo trés médicos
do quadro efetivo de servidores municipais, renovada obrigatoriamente a cada 02 anos e facultativamente a qualquer

tempo quando houver interesse fundamentado da Administragao Publica.

§ 1° Em qualquer caso ou situagéo € indispensavel a inspegcao médica, que devera realizar-se sempre que necessario,
devendo o atestado médico ser entregue ao 6rgdo de Recursos Humanos num prazo maximo de 48 (quarenta e oito)

horas contadas da data de emissao do atestado.

§ 2° Ao servidor ocupante de Cargo em Comissdo que ndo seja servidor efetivo, ficam asseguradas as licengas para
tratamento de saude, gestagdo, adogéo, paternidade e para amamentar, devendo ser afastado pelo Regime Geral de

Previdéncia
§ 3° Caso o servidor publico esteja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de
salde, podera ser admitido laudo médico particular circunstanciado, com firma reconhecida, desde que o prazo de

licenga proposto ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 4° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior, somente serdo aceitos laudos de

acordo com o disposto no paragrafo unico do artigo 105 desta Lei, a critério da junta médica oficial do Municipio.
(Redacao dada pela Lei n° 2122/2020)

Para licenga de até 03 (trés) dias, podera ser aceito atestado passado por médico particular, com a anuéncia do

respectivo Secretario da Pasta onde estiver lotado o servidor publico.

Paragrafo unico. Aos Servidores Publicos Municipais, estatutarios ou celetistas, que realizarem exames preventivos de
cancer de mama ou de prostata pré agendados, terdo suas faltas abonadas em 100% (cem por cento) desde que
comprovado a efetiva realizagdo dos exames por no maximo duas vezes ao ano e caso haja necessidade de um numero

maior, passa-se a ter a exigéncia da anuéncia do secretario da pasta. (Redagao dada pela Lei n° 2122/2020)

A licenga superior a 03 (trés) dias, concedida nos termos da alinea |, do artigo 91, o atestado sera submetido a

analise da junta médica oficial.

§ 1° O servidor publico ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, por proposta da junta médica oficial, podera ser

prorrogado.
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§ 2° Expirado o prazo estipulado no paragrafo anterior, o servidor publico estavel sera submetido a nova inspegéao

médica e aposentado, se julgado definitivamente incapaz para o servico publico e ndo puder ser readaptado.

§ 3° A prova da doenga podera ser feita por atestado médico se, a juizo da administragéo, ndo for conveniente ou

possivel a ida de junta médica a residéncia ou outro local onde se encontra o servidor publico.

§ 4° Sera facultado a administragéo, em caso de duvida, exigir a inspegao por outro médico ou junta oficial. (Redagéo
dada pela Lei n° 2122/2020)

O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da doenga de que

sofra o servidor publico, salvo se tratar de lesdes produzidas por acidente, de doenga profissional ou de quaisquer das

moléstias referidas no artigo 105 desta Lei.

Paragrafo unico. Em caso de atestado passado por médico particular este deverd, incondicionalmente, conter o CID -
Cédigo de Identificagdo da Doenga, consoante normas o Orgdo Federal que regulamenta a atividade da medicina.
(Redacao dada pela Lei n° 2122/2020)

No caso de licenga, o servidor plblico abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupgdo imediata
da licenga, com perda total do vencimento ou remuneragao até que reassuma o cargo. (Redagéo dada pela Lei n°
2122/2020)

Art. 103. | Sera punido disciplinarmente o servidor publico que se recusar a inspegdo médica, cessando os efeitos da

pena, tao logo que se verifique a inspegdo. (Redagao dada pela Lei n® 2122/2020)

Considerado apto em inspecéo médica, o servidor publico reassumira o exercicio do cargo sob pena de se

apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo unico. No curso de licenga podera o servidor publico requerer inspegdo médica, caso se julgue em condigoes

de reassumir o exercicio, devendo apresentar laudo médico especialista na area em que se deu o afastamento.
(Redagao dada pela Lei n° 2122/2020)
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Sera concedida licenga ex-officio ao servidor publico acometido das seguintes doengas ou afecgdes,
especificadas pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social, de acordo com os critérios de estigma,
deformagado, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e gravidade que meregam tratamento
particularizado: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivelL E
Incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, transtorno do panico, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avangado de doencga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS,
ou contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada, entre outras doencgas graves,
contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal, quando a inspegdo médica ndo concluir pela necessidade

imediata da aposentadoria.

Paragrafo unico. A inspegao sera feita obrigatoriamente pela junta médica do Municipio que podera ser realizada por

médicos contratados. (Redagao dada pela Lei n® 2122/2020)

Art. 106. | Sera integral o vencimento do servidor publico licenciado para tratamento de saude.

§ 1° Considera-se acidente em servigo todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuigdes do cargo, direta ou
indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga que ocasione a morte, a perda parcial ou total,

permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente em servigo, a agressao quando nao provocada, sofrida pelo servidor publico ou em razédo

dele;

§ 3° Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspecao realizada por junta médica oficial,
devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizagéo do acidente em servigo e também da doenca profissional, se for o

caso.

§ 4° O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de 15

(quinze) dias consecutivos,
§ 5° Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Proprio de Previdéncia Social ja portador de
doenga ou lesdo invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por

motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou les&do, ou néo tiver 12 (doze) contribuigbes mensais para o
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§ 6° O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo Y‘ ,”J ,‘(\
do beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial através de junta médica designada pelo Municipio e a processo de

reabilitagcao profissional por ele prescrito.

§ 7° O auxilio-doenca cessa pela recuperacéo da capacidade para o trabalho ou pela transformagao em aposentadoria

por invalidez.

§ 8° O servidor em gozo de auxilio-doencga insuscetivel de recuperagao para sua atividade habitual devera submeter-se
a processo de reabilitacdo profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado
como habilitado para o desempenho de nova atividade ou, quando considerado ndo recuperavel, aposentado por

invalidez.
§ 9° O Auxilio Doencga sera pago diretamente pelo ente federativo a qual o servidor se vincula; (Redagéo dada pela Lei

n° 2122/2020)

SUBSECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA (VIDE LEI N° 2012/2019)

Art. 107 | O funcionario publico podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa conjuge, filho, pai, mée e irmao
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta nao possa ser prestada simultaneamente com o

exercicio do cargo.
§ 1° Provar-se-a a doenga mediante atestado ou laudo médico.

§ 2° A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneragao integral até 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo com 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao.

SUBSECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE, GUARDA JUDICIAL E PATERNIDADE
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A servidora publica gestante sera concedida mediante inspegdo médica, licenga remunerada por 180 (cento e

oitenta) dias.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir da data do parto; (Redagéo dada pela Lei n°®
2228/2021)

§ 2° No caso do nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto devendo a mesma ser
prorrogada acrescentando o nimero de dias relativos a internagdo da crianga até sua alta hospitalar. (Redagéo dada

pela Lei n° 2228/2021)

§ 3° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso

remunerado, contados da data em que ocorreu comprovada mediante apresentacéo de atestado médico.

§ 4° Nao se inclui no prazo da licenga de gestagéo o periodo de férias regulamentares.

§ 5° Para amamentar o proprio filho, até a idade de 01 (um) ano, a servidora publica tera direito, a 30 (trinta) minutos a

cada 04 (quatro) horas de trabalho diario ndo acumulavel;

§ 6° Ocorrida a morte da prole que originou a licenga durante o periodo da licenga maternidade, ainda que verificado no

ultimo dia desta, a servidora gozara de 180 (cento oitenta dias) de licenga maternidade. (Redagao dada pela Lei n°
2122/2020)

A servidora publica que adotar ou obtiver a guarda judicial de sera concedida 180 (cento oitenta dias) de
licenga remunerada, nos termos do art. 108 para ajustamento do adotado no novo lar. (Redagédo dada pela Lei n°
2122/2020)

O servidor publico podera obter licenca paternidade por motivo de nascimento do filho, por 15 (quinze) dias,

com vencimento ou remuneragao, a partir da data do parto, comprovado por atestado ou declaragdo médica ou pela

Certidao de Nascimento ou Obito do nascituro.
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§ 1° Fica o servidor condicionado a posterior apresentagdo de prova do nascimento ou 6bito do filho, através de certiddo |4 Mov-L/ 5)

do registro civil. 466 00%

§ 2° O salario-maternidade consistirda em renda correspondente ao valor da ultima remuneragéo da segurada no cargo

efetivo, sobre ela incidindo o percentual de contribui¢cdo ordinaria.

§ 3° para fins de concessdo de salario-maternidade, considera-se parto o evento ocorrido a partir da 23° semana (6°

més) de gestagao, inclusive em caso de natimorto.

§ 4° O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio

quando do nascimento da crianga.

§ 5° quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianga, ¢ devido um Unico salario-

maternidade.

§ 6° Para fins de concessao do salario-maternidade nos casos de adogao ou guarda, é indispensavel que o nome da
segurada adotante ou guardid conste na nova certiddo de nascimento da crianga ou o termo de guarda, sendo que,

neste ultimo, devera constar que trata-se de guarda para fins de adogao.

§ 7° No caso de acumulagao permitida de cargos ou empregos, a segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a

cada cargo ou emprego.

§ 8° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos

dias de afastamento do trabalho.
§ 9° O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 10 Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento do salario-maternidade, o beneficio
por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de

inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 11 O salario-maternidade sera paga diretamente pelo ente federativo a qual o servidor se vincula; (Redagao dada pela
Lei n® 2122/2020)

SUBSEGAO V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 111 | O auxilio funeral consiste no pagamento ao cdnjuge, do valor referente a 01 (um) salario minimo nacional
vigente a epoca do requerimento, pela ocasido do falecimento do servidor ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito

despesas.

§ 1° O auxilio funeral serda pago no més imediatamente subseqliente ao requerimento feito e o processo administrativo

devera ser instruido com certidao de ébito e prova do parentesco.

§ 2° Em casos de falecimento de pessoas que convivam, comprovadamente as expensas do funcionario publico podera
ser pago o auxilio funeral, apés a analise dos principios gerais do direito, da equidade e da analogia, a cargo da

Procuradoria Geral do Municipio e mediante autorizagdo do Prefeito Municipal.
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§ 3° A despesas correra pela dotagéo prépria, ndo podendo, por este motivo, novo ocupante entrar em exercicio antes

do prazo de 30 dias.
§ 4° Em caso de acumulagdo legal de cargos no Municipio, o auxilio funeral correspondera ao pagamento do cargo de

maior vencimento do servidor falecido.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Ao funcionario publico no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:
| - Tratando-se de mandato eletivo Federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo.

Il - Investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneragao;
Il - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcéo, sem prejuizo da remuneracédo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a

norma do inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado

para todos os efeitos legais;

V - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdao determinados como se no exercicio

estivesse.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de Cargo em Comissao.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PREMIO (VIDE LEI N° 2012/2019)

Art. 113 | A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, ininterruptamente, ao servidor efetivo que requerer, conceder-se-a

licenga prémio de 03 (trés) meses com todos os direitos e vantagens do seu cargo.

§ 1° Nao se concedera licenga prémio se houver o funcionario publico em cada 05 (cinco) anos:
| - Sofrido penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - Faltado por mais de 05 (cinco) dias ao servigo injustificadamente;

Il - Gozado licenga;

a) Para tratamento de saude por prazo superior de 03 (trés) meses ou 90 (noventa) dias;

b) Por motivo de doenga em pessoas da familia, por mais de 30 (trinta) dias;
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c) Licencga para trato de interesses particulares;

IV - Condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva transitada em julgado;

§ 2° O numero de funcionarios publicos em licenga prémio nao podera exceder a um sexto do total de servidores.

§ 3° No caso de atingir o limite citado no paragrafo anterior, tera prioridade de gozar a licenga prémio o funcionario

publico com maior tempo de servigo publico, ou no caso de empate, o(a) mais idoso(a).
§ 4° Em caso de fato impeditivo da licenga de que trata o caput deste artigo, o novo periodo sera contado a partir da data

em que se deu o impedimento;

SUBSEGAO Vil
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor licenga para trato de assuntos particulares, pelo

prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor através de aviso por escrito, com 30

(trinta) dias de antecedéncia, antes de reassumir o exercicio ou no interesse do servigo publico.

§ 2° Se a licenga for interrompida por interesse da Administragdo Publica, o servidor nesta condigdo tera direito a nova

concessao, sem intersticio disposto no paragrafo anterior, pelo prazo restante verificado.

§ 3° Podera ser concedida nova licenga somente depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 4° O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga, sob pena de demissao ou abandono de cargo.

§ 5° Ao servidor ocupante exclusivamente de Cargo em Comissao, nao sera concedida licenga de que trata este artigo.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA FREQUENTAR CURSOS

Art. 115 | Ao funcionario publico efetivo e estavel, conceder-se-a licenga para freqlientar cursos de aperfeigoamento,
especializagdo, pods-graduacdo, mestrado e doutorado, desde que correlatas as suas atribuicbes, devidamente
comprovada a necessidade do afastamento mediante prova da incompatibilidade de local ou tempo, mediante

autorizacéo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos e, findos os motivos de sua concessdo somente apds,

decorridos 02 (dois) anos do término da licenga anterior de mesma natureza podera ser permitida nova licenga.
Art. 116 | Durante a licenga para freqlentar cursos o funcionario publico percebera seu vencimento ou remuneragao,

incluidas as vantagens pessoais que perceber ao tempo do afastamento, computando-se o tempo como de efetivo

servigo prestado para todos os fins legais.
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Art. 117 | O requerimento sera formulado pelo funcionario publico, mediante prova da carga horaria, local e outros fatores
que justifiquem a necessidade do afastamento, ficando condicionada, a sua validade, a comprovagao de inscrigdo ou

matricula.

Paragrafo Unico. Invalidada a licenga pela ndo comprovagéo de inscrigdo ou matricula, o tempo em que ficou afastado o
funcionario publico sera considerado como falta, com desconto dos vencimentos proporcionais aos respectivos dias de
afastamento na folha de pagamento imediatamente subseqliente, salvo em caso de motivagéo justificada ao crivo da
autoridade competente que concedeu a licenga.

A licenga para freqlientar cursos sera concedida pelo tempo estritamente necessario para a concluséo do
curso, e prorrogada somente em caso de fortuito ou de forga maior que tenha inviabilizado a conclus&o regular do curso
freqlentado, por no maximo 06 (seis) meses, sob pena de responsabilizagdo administrativa do funcionario e da
autoridade que a concedeu ou a prorrogou, sem prejuizo das sangdes civis e criminais em que incorrerem.

§ 1° Sera cassada a licenga quando se verificar a ndo apresentagéo, a cargo do funcionario publico beneficiado, do
boletim mensal de presenca ou documento que |lho equivalha, emitido pela Instituigdo de Ensino, comprovando no
minimo 90% (noventa por cento) de presenga/més e sera revogada em caso de requerimento do funcionario, por

desisténcia do curso ou trancamento da matricula, desde que o tempo em licenga ja gozada seja superior a seis meses.

§ 2° Em caso de requerimento do funcionario publico para a revogacédo da licenca sem observancia do intersticio

temporal descrito no paragrafo anterior, a licenga sera considerada cassada.

§ 3° Em caso de cassagdo ou cassagéo presumida (§ 2°) ficara o funcionario publico impedido de obter a licenca para

freqlientar curso pelo periodo de 05 (cinco) anos, contados da data do ato que cassar a licenga.

Aplica-se a licenga para freqiientar cursos o disposto nos § 1°, § 2°, § 3° e 4° do artigo 113 desta Lei.

Capitulo Il
DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO E DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

((Art. 120 ] Além do vencimento, poderéo ser deferidas ao funcionario publico as seguintes vantagens:
| - Diérias;

Il - Salario-familia;

Il - Gratificagbes;

IV - Adicionais;

V - Repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico. Ficam asseguradas também, ao funcionario publico, as seguintes vantagens:
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a) Adicional noturno;

b) Auxilio as atividades insalubres, penosas e perigosas.

SECAO Il
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Vencimento é retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao simbolo, padréo
e nivel fixados em lei, nunca inferior ao salario-minimo nacional, sendo vedada a sua acumulagao, ressalvado o disposto
no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos publicos s&o irredutiveis.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes Legislativo e Executivo, ressalvados as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou local de trabalho.

Art. 122 | Remuneragdo € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel de

vencimento e mais as vantagens acessorias atribuidas em Lei, permanentes ou temporarias.

§ 1° O funcionario publico investido em Cargo em Comisséo, podera optar pela remuneragédo do cargo efetivo ou pelo

valor do simbolo do Cargo em Comissao.

§ 2° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a soma dos valores

fixados como subsidio, em espécie, para os Secretarios Municipais.

§ 3° Exclui-se dos limites fixados no paragrafo anterior o salario-familia, ajuda de custo, gratificagbes natalinas,

adicionais de férias, gratificagdes por tempo de servigo e as parcelas de carater indenizatérias.

O subsidio ou a remuneragao dos servidores publicos nao poderao exceder:

I - A 90% (noventa por cento) dos subsidios do Prefeito, no caso do Vice-Prefeito;

Il - A 80% (oitenta por cento) dos subsidios do Prefeito, no caso de Secretarios Municipais;

Il - O valor estipulado como subsidios dos Secretarios, no caso dos demais servidores publicos municipais.

Perdera o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo o servidor:

| - Nomeado para Cargo em Comisséo, ressalvado o direito de opgao;

Il - Quando no exercicio do mandato eletivo remunerado, Federal, estadual ou municipal, ressalvado o direito de opgéo;
1l - A disposigao dos érgéos ou entidades da Unido, do Estado ou de outro Municipio;

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto neste artigo quando o mandato for de Vereador e houver compatibilidade de

horario para o exercicio do cargo e mandato.

O servidor perdera:
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| - O vencimento do dia, de ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;
Il - O domingo de repouso, se faltar 01 (um) dia injustificadamente ao servigo na semana;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento diario quando comparecer ao servigo com atraso de 15 (quinze) até 30 (trinta) minutos,
acumulados na semana, da hora marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes do fim do periodo de

trabalho;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento diario quando comparecer ao servigo com atraso superior a 30 (trinta) minutos,

acumulados na semana, da hora marcada para o inicio dos trabalhos;

V - 1/2 (um meio) do vencimento diario quando comparecer ao servigo com atraso superior a 30 (trinta) minutos da hora

marcada para o inicio dos trabalhos;

VI - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragao durante o afastamento quando indiciado em processo administrativo,
por motivo de prisdo preventiva, prisao em flagrante, pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional ou
ainda, condenagdo por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenca, se

absolvido;

VII - 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao durante o periodo do afastamento em virtude de condenagao, por

sentenga definitiva, a pena que ndo determine demisséo.
Serao relevadas até 03 (trés) faltas durante o més, motivadas por doenga comprovada.

Paragrafo Unico. Faltas superiores a de 04 (quatro) dias s6 serdo aceitas como justificadas depois de realizada

avaliagao por junta médica oficial do Municipio.

Art. 127 | O vencimento, a remuneragao e o provento ndo sofrerdo descontos além dos previstos em Lei ou aqueles por

eles autorizados expressamente.

§ 1° Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignacédo em folha de pagamento a favor de terceiros a critério

da Administragao e com reposigao dos custos, na forma definida em Regulamento.

§ 2° Podera ser permitida a consignagéo sobre a remuneracdo ou proventos, ndo podendo exceder a soma de 30%

(trinta por cento) do vencimento acrescido das vantagens permanentes.

§ 3° O limite estipulado no paragrafo anterior podera ser elevado para até 70% (setenta por cento), quando se tratar de

aquisicao de casa propria, educacao, pensao alimenticia ou de despesas médicas e hospitalares.

§ 4° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo para desconto em folha de pagamento em favor de
entidade sindical representativa dos servidores municipais, a titulo de taxa assistencial, na razdo de 01% (um por cento)
dos respectivos vencimentos, podendo o desconto ser cancelado mediante requerimento do servidor. (Redagdo
acrescida pela Lei n° 1404/2010)

§ 5° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo para desconto em folha de pagamento em favor de
terceiros referente a convénios firmados entre a entidade sindical representativa dos servidores municipais € empresas
privadas, através do competente termo, observados os limites dispostos nos paragrafos 2° e 3° deste artigo. (Redagao
acrescida pela Lei n° 1404/2010)

As reposicdes e indenizagdes & Fazenda Publica serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedente da
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décima parte do vencimento ou remuneragao.

N&o cabera o desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneragéo ou abandonar o cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneragdo do servidor ocupante de cargo efetivo, fungdo, empregado publico ou em
comissao, o pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da exoneragéo,
salvo no caso de indisponibilidade de dotagdo orgamentaria, sendo obrigatéria a inclusdo da previsdo na primeira
remessa subsequente de suplementagdo orgamentaria ou, em caso de ndo haver esta, a inclusdo no orgamento do ano
imediatamente superveniente ao do que ocorrer a exoneragao, sob pena de arresto de bens, em conformidade com a

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

Art. 130 | O vencimento, remuneragao ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao servidor ndo sera objeto de arresto,

sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

| - De penséo alimenticia;

Il - De indenizagédo a Fazenda Publica prevista no artigo 128 da presente Lei.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 131 | Ao servidor que, a servigo se deslocar do Municipio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territorio nacional, fara jus a diarias a titulo de indenizacdo das despesas de translado, alimentagéo e pousada, conforme

a Lei determinar.

Paragrafo Unico. Nao se concedera diarias quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou da

funcéao.

O arbitramento das diarias consultara a natureza, o local e as condigdes de servigo, respondendo o Chefe da

reparticao pelos abusos cometidos.
§ 1° As diarias serao regulamentadas por Lei do Executivo.
§ 2° A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§ 3° O Servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-lo, no

prazo de 03 (trés) dias uteis.

§ 4° Na hipotese do servidor retornar antes do prazo previsto para o seu afastamento, restituira o valor recebido em

excesso, no prazo estipulado no paragrafo anterior.

§ 5° A concesséao de didrias alcanga tanto os funcionarios publicos como os servidores ocupantes de fungéo, emprego

publico ou cargo em comissao.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA
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O salario-familia sera concedido ao servidor publico ativo ou inativo:

| - Por filho menos de 14 (quatorze) anos;

II - Por filho invalido ou mentalmente incapaz;

Paragrafo Unico. Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo e o menor que,

mediante autorizagao judicial, viva sob a guarda e sustento do servidor. (Redagéo dada pela Lei n° 2122/2020)

Quando o pai e mée forem servidores municipais ou inativos e viverem em comum, o salario-familia sera

concedido a ambos.

§ 1° Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.

§ 2° Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes. (Redacéo dada
pela Lei n° 2122/2020)

Art. 135. | Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos

incapazes. (Redagao dada pela Lei n° 2122/2020)

O valor do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo sera reajustado automaticamente com

a edicdo de nova tabela do Ministério da Previdéncia Social, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o

requerimento. (Redagéo dada pela Lei n® 2122/2020)

Art. 137. | Considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor do vencimento base do cargo acrescido dos

adicionais, e resultante da soma dos salarios correspondentes a acumulagéo de cargos previstos em Lei.
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Paragrafo unico. O servidor que optar pela remuneragao de cargo em comissao nao fara jus ao salario-familia. (Redagéao
dada pela Lei n® 2122/2020)

Todo aquele que, por agdo ou omisso der causa a pagamento indevido de salario-familia ficara obrigado a sua

restituicdo, sem prejuizo das demais cominagoes legais. (Redagao dada pela Lei n® 2122/2020)

Art. 139. | O salario-familia ndo estara sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servird para qualquer contribuigao ainda

que de finalidade assistencial.

§ 1° O limite de remuneragao ou subsidio dos segurados para concesséo de salario-familia sera corrigido nas mesmas
datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos tém direito ao salario-familia.

§ 3° O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagéo da certiddo de nascimento do filho ou

da documentagéo relativa ao equiparado.

§ 4° A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade deve ser verificada em exame médico-

pericial a cargo de junta médica.

§ 5° O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao

da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagédo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessacédo da

incapacidade.

§ 6° Para efeito de concessdo e manutengao do salario-familia, o segurado deve firmar termo de responsabilidade em
que se comprometa a comunicar ao Municipio qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao

beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e administrativas consequentes.

§ 7° A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessacdo do salario-familia, bem como a pratica, pelo
segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o Municipio a descontar dos pagamentos de
cotas devidas com relagao a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do segurado ou da renda mensal do seu

beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 08° O valor da cota sera corrigido, nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios de salario-

familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 09° O salario familia sera pago diretamente pelo ente federativo a qual o servidor se vincula; (Redagéo dada pela Lei
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n® 2122/2020)

SECAO V
DAS GRATIFICACOES E/OU ADICIONAIS

Conceder-se-a gratificagéo ou adicional:

| - De fungao;

Il - Pela prestacéo de servigo extraordinario;

Il - Adicional por tempo de servigo;

IV - Adicional noturno;

V - Gratificagéo natalina;

VI - Adicional pelo exercicio de atividades consideradas insalubres, penosas ou perigosas;
VIl - Pela designagéo para integrar como membro de comissdes criadas por Lei;

§ 1° Estas vantagens sédo acessorias, ndo se incorporando ao vencimento.

§ 2° As gratificagdes de que tratam os Incisos | e VII deste artigo serao concedidas por ato do Prefeito ou pelo Secretario

Municipal de Administragdo, quando autorizado por ato administrativo competente para tanto.

§ 3° As gratificagdes a que se refere o "caput" deste artigo incidirdo sob percentual, salvo a gratificagcdo de fungdo que

sera estabelecida em Lei Municipal, conforme segue:

a) De 50% (por cento) para servicos extraordinarios em dias de expediente comum e 100% (cem por cento) para
servigos extraordinarios em domingos e feriados;

b) De 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servigo, a cada ano de servigo efetivamente prestado;

c) De 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento inicial da tabela do Quadro Geral do
Municipio;

d) De 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) para o adicional pelo exercicio de
atividades consideradas insalubres, incidente sobre o vencimento inicial da tabela do Quadro Geral do Municipio,
conforme escala de gravidade determinado pela Junta Médica Municipal;

e) De 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o vencimento inicial da tabela do Quadro Geral do Municipio, pela

designagao para integrar como membro de comissdes criados por Lei.
§ 4° Sao inacumulaveis entre s gratificagdes:
a) A de designagao para integrar como membro de mais de uma comisséo;

b) De fungéo com a de servigos extraordinarios;

SUBSEGAO |
DA FUNGAO GRATIFICADA
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((Art. 141] A Fungéo Gratificada é a que corresponde a encargo de Chefia e outros que a Lei determinar.

§ 1° Nao perdera a fungéo gratificada o servidor publico que se ausentar em virtude de férias e transito, casamento até

05 (cinco) dias, luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae ou irmao, até 05 (cinco) dias, convocagdo para o servigo
militar, Juri e outros servigos obrigatérios por Lei, licenga para Tratamento de Salde, por periodo ndo superior a 06 (seis)

meses, embora descontinuos, licenga por acidente em servico ou moléstia profissional, Licenga para a servidora

gestante, até 180 (cento e oitenta) dias, licenga Paternidade, até 15 (quinze) dias e Licenga Prémio. (Redagao dada pela
Lei n® 2003/2018)

§ 2° A Revogacao para o exercicio de fungao gratificada, sera feita por ato do Prefeito Municipal, por conveniéncia e
oportunidade. (Redacao dada pela Lei n° 2003/2018)

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

O adicional de servigo extraordinario sera pago por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, quando nao

houver possibilidade e compensagéo de horas, conforme disposto em regulamento.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais e temporarias, num limite de 02

(duas) horas por jornada.

§ 2° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagédo de chefia imediata que justificara o fato.

§ 3° O exercicio em Cargo em Comissao exclui a gratificagdo porservigo extraordinario.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada ano de efetivo exercicio sera atribuida uma gratificagéo adicional de 1% (um por cento) do respectivo

vencimento até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), a titulo de adicional por tempo de servigo.
§ 1° O adicional é devido a partir do més em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido, e sera automatico.

§ 2° O funcionario publico estatuario investido em Cargo de provimento em Comissdo nao fara jus a percepgado do

adicional por tempo de servigo.

§ 3° No caso de acumulagéo legal de cargos, o adicional de que trata este artigo, sera pago em relagdo a cada um deles,
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mas o periodo de uma concessio nao sera considerado para nova concessao em outro.

§ 4° Fica computado para efeitos de concesséo adicional por tempo de servigo, o prestado ao Municipio de Matinhos em

regime juridico anterior, celetista ou estatuario, desde que ininterruptamente.

SECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

O servico noturno é prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)

horas do dia seguinte.

SUBSEGCAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA

A Gratificagéo de Natal deve ser paga, anualmente, ao funcionario publico ativo ou inativo, independentemente

da remuneragéao a que fizer jus.

§ 1° A Gratificagdo Natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracédo devida em dezembro, por més de

servigo, do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera tomada como més integral para efeitos do paragrafo

anterior.

§ 3° A Gratificagdo de Natal para o inativo sera calculada sobre a remuneragédo ou proventos de aposentadoria e/ou

pensao, e sera por conta do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Matinhos.

§ 4° A Gratificagdo de Natal podera ser paga em mais de uma parcela, sendo que a parcela final até o dia 20 (vinte) de

dezembro de cada ano.
§ 5° O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneracdo do més em que ocorrer o pagamento.

§ 6° A parcela final ser calculada com base na remuneracdo em vigor do més de dezembro, abatida a importancia da

primeira parcela, pelo valor pago.

§ 7° Caso o funcionario publico deixe o servico publico municipal, a Gratificagdo de Natal ser-lhe-a paga
proporcionalmente ao numero de meses no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao ou

demisséo.

§ 8° Esta gratificagao é extensiva aos pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do pagamento

daquela.

SUBSECAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE (VIDE REGULAMENTACAO DADA
PELO DECRETO N° 65/2015)
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Art. 146 | O funcionarios publicos que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou perigosos ou em contato

permanente com substancias tdxicas, com riscos de vida fazem jus ao adicional de que trata o inciso VI, do artigo 140.

§ 1° Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos do trabalho,
exponham os funcionarios publicos a agentes nocivos a salde acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo da

natureza da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§ 2° A caracterizagéo e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericia a

cargo do Médico ou Engenheiro do Trabalho, segundo as normas definidas pela Legislagdo Federal pertinente.

§ 3° A Prefeitura Municipal aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas e critérios de
caracterizagao de insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo

de exposigao do funcionario publico a esses agentes.

§ 4° Os funcionarios publicos que ndo trabalham com habitualidade em locais insalubres, terao direito proporcional as

horas trabalhadas.
Art. 147 | A eliminagao ou a neutralizagédo da insalubridade ocorrera:
| - Com a adogéo de medidas que conservem o ambito de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - Com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao servidor que diminuam a intensidade do agente

agressivo aos limites de tolerancia.

Art. 148 | O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos assegura a
percepcdo do adicional, estabelecidos em grau maximo, médio e minimo, através de regulamentagdo do Poder

Executivo.

Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas na forma de regulamentagéo propria aquelas que por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢bes de

custo acentuado.
Paragrafo Unico. Os locais de trabalho e os funcionarios publicos que operam com Raios-X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes nao ultrapassem o nivel

maximo previsto na legislacdo propria.

Havera permanente controle de atividade de funcionarios publicos em operagdes ou locais considerados

penosos, insalubres ou perigosos.
E vedada a percepgéo cumulativa da gratificagéo pelo exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade
com a gratificagao pelo exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade, sendo paga, automaticamente, a de maior

valor.

Art. 152 | O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos

que deram causa a sua concessao.

A funcionaria publica gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das
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operacoes e locais previstos nesta subsegdo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo n&o perigoso.

Capitulo llI
DA PENSAO

Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a partir da data do 6bito, de valor
correspondente ao do provento do servidor em atividade, levando-se em conta a base de calculo das contribuigcbes ao

Instituto de Previdéncia Municipal.
((art. 155 ] As pensdes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicia e temporarias.

§ 1° A primeira pensao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com

a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensédo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,

cessagao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 156 | S30 beneficiarios das pensoes:
| - Vitalicia:

a) O conjuge;
b) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de pensao alimenticia;

c) O companheiro ou a companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

)
)
)
d) A mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) A pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia que vivam sob a dependéncia

econdmica do servidor;
Il - Temporéria:

a) Os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade e ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) O menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

c) O irmao orfao, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprove dependéncia econémica
do servidor;

d) A pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 18 (dezoito) anos, ou, se invalida, enquanto
durar a invalidez.

§ 1° A concessédo de penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c" do inciso | deste artigo exclui

desse direito os demais beneficiarios referidos as alineas "d" e "e".

§ 2° A concessao de pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo

exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d".

Art. 157 | A pensdo sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da

pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo a habilitagdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os

beneficiarios habilitados.
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§ 2° Ocorrendo a habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da penséo

vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo a habilitagdo somente da pensao temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, em partes iguais

entre os que se habilitarem.

A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo t3o somente as prestages exigiveis a mais de

05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo do

beneficiario ou redugéo de pensao so6 reduzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

No faz jus & pensdo o beneficiario condenado pela préatica de crime doloso de que resultado a morte do

servidor.

Sera concedida penséao provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - Declaragao de auséncia pela autoridade judiciaria competente;

Il - Desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servico;

Il - Desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missao de seguranca.

Paragrafo Unico. A pensdo proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 05

(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera

automaticamente cancelado.

((Art. 161 Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

| - O seu falecimento;

Il - A anulagéo do casamento, quando a decisao ocorrer apos a concessao da penséo do conjuge;
Il - A cessagao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - A maioridade de filho, irm&o 6rfao ou pessoa designada aos 18 (dezoito) anos de idade;

V - A acumulagao de penséao na forma do artigo 164;

VI - A rendincia expressa.

Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - Da penséo vitalicia para os remanescentes desta penséo ou para os titulares da pensao temporaria, se nao houver

pensionista remanescente da pensao vitalicia;
Il - Da penséao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgéo dos reajustes dos

vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto na Constituicdo Federal, e revisto na mesma data e proporgéo,
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sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Ressalvado o direito de opcao, é vedada a percepgdo cumulativa de mais de 02 (duas) pensées.

E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar aos poderes publicos a defesa de direito

de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio

daquela chefia a que estiver diretamente subordinado o requerente.

O pedido de reconsideragéo sera dirigido @ autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira

decisao, ndo cabendo renovacéo.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser

despachados no prazo de 30 (trinta) dias e decididos dentro de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis.
Cabera recurso:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou

da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 168 | O pedido de reconsideragéo e o recurso nao terao efeito suspensivo; o que for provido retroagira, nos efeitos, a

data do ato impugnado.

O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicaggo oficial do ato impugnado ou, quando este for

de natureza reservada, da data da ciéncia comprovada do interessado.

((Art. 170 ] A instauragéo de inquérito administrativo interrompe a prescrigao:

§ 1° Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.
§ 2° A prescrigédo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

Em relagdo ao abandono de cargo, a prescrigdo comega a correr no 31° (trigésimo primeiro) dia de faltas

consecutivas ao servigo.
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Art. 172 | O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao até 02 (duas) vezes.

Art. 173 | Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao servidor

ou ao procurador por ele constituido.

Art. 174 | S30 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

Capitulo V
DA APOSENTADORIA

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR IDADE

A aposentadoria é ato voluntario do segurado e consiste em proventos cujo valor sera proporcional ao tempo de

contribuicédo e podera ser concedida quando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| - Possuir 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il - Possuir 60 (sessenta) anos de idade, se mulher;

Il - Estar 5 (cinco) anos no efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo em que se dara a aposentadoria.

IV - Ter 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

Paragrafo Unico. O cémputo de tempo de contribuigdo ou de servigo, para efeitos de calculo dos proventos, obedecera

ao disposto na Segao V deste Capitulo.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 176 | A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato - com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o segurado atingir a idade-limite de permanéncia no servigo publico - e consistira em proventos cujo valor sera

proporcional ao tempo de contribui¢ao.

§ 1° Considera-se idade-limite para a permanéncia no servigo publico os 75 (setenta e cinco) anos, nos termos do inciso
Il do Art. 40 da Constituicdo da Republica. (Redagao dada pela Lei n® 1833/2016)

§ 2° O cdmputo de tempo de contribuigdo ou de servigo, para efeitos de calculo de proventos, obedecera ao disposto na

Secao V deste capitulo.
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apesentaderia:

Art. 177 | Qualquer que seja a situagdo do segurado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, ocorrera

compulsoriamente a sua aposentadoria. (Redagao dada pela Lei n°® 1833/2016)

Paragrafo Unico. Caso o segurado ja receba de proventos de aposentadoria decorrentes da concessdo de alguma das
prestagbes elencadas no Plano de Beneficios deste Regime sera vedado o recebimento cumulativo desta com a
aposentadoria compulsoéria, salvo se decorrente de cargos acumulaveis na forma disposta pela Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado incapacitado total e
definitivamente para executar qualquer fungdo prevista no Plano de Cargo e Salarios do Municipio de Matinhos e

consistira em proventos cujo valor sera calculado na forma estabelecida nesta Segao.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga para tratamento de satde ou licenga
por acidente de trabalho, ambas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos e tais licengas
serao mantidas enquanto restar caracterizada temporaria para o exercicio das atividades na Administragdo Publica,

observando-se ainda, os procedimentos preliminares definidos no Regulamento.
Art. 179 | A incapacidade que ensejara a aposentadoria por invalidez podera ser decorrente de:

| - Acometimento das seguintes doengas ou afecgbes, especificadas pelos Ministério da Saude e da Previdéncia e
Assisténcia Social, de acordo com os critérios de estigma, deformagéo, mutilagéo, deficiéncia ou outro fator que confira
especificidade e gravidade que meregcam tratamento particularizado: tuberculose ativa, hanseniase, alienagao mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversiveL E Incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doencga de Paget (osteite deformante), sindrome
da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, ou contaminagédo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina

especializada, entre outras doengas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em Lei Federal;

Il - Acidente em servigo ou moléstia profissional;

Il - Outros acidentes ou moléstias de qualquer natureza ou causa.

Art. 180 | Entende-se como acidente em servigo, aquele que ocorre pelo desenvolvimento de atividades a servigo da
Administragdo Municipal, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou a
redugdo permanente da capacidade para o desenvolvimento de suas fungdes.

Consideram-se moléstias profissionais as seguintes entidades morbidas:

| - Doengas profissionais, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a

determinada atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia e

Assisténcia Social;

Il - Doengas do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o

trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I, ndo sendo
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consideradas as seguintes:

a) A doenca degenerativa;

b) A inerente a grupo etario;

¢) A que nao produza incapacidade laborativa.

Art. 182 | Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de origem traumatica e por exposicéo a
agentes exodgenos (fisicos, quimicos e bioldgicos), que acarrete lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause

morte, a perda ou a redugdo permanente da capacidade laborativa.

Art. 183 | Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo para os casos

previstos no inciso Il do artigo 171 desta Lei e integral nos demais casos.

§ 1° O computo de tempo de contribui¢cdo ou de servigo, para efeitos de calculo dos proventos, obedecera ao disposto na

Secao V deste Capitulo.

§ 2° A doenga ou lesédo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao MATINHOSPREYV nao lhe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobreviver por motivo de progresséo e haja nexo causal entre

a atividade desenvolvida e a incapacidade, a serem devidamente atestados pela pericia médica do Instituto.

A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicdo de incapacidade, mediante
exame médico-pericial a cargo do MATINHOSPREYV, podendo o segurado, as expensas, fazer-se acompanhar de

médico de sua confianga e vigorara a partir da publicagdo do Decreto ou Portaria de vacancia por aposentadoria.

Art. 185 | Os procedimentos preliminares necessarios a instauragdo do processo administrativo de concessao da
aposentadoria por invalidez permanente serdo determinados no Regulamento, inclusive os atinentes a constituigdo do
laudo circunstanciado da pericia médica do MATINHOSPREV.

Art. 186 | A invalidez para o cargo publico ndo pressupde e nem se confunde com a invalidez para o servigo publico.
Paragrafo Unico. O funcionario readaptado nos termos do artigo 65 e seguintes desta Lei podera requerer pericia médica
oficial do Municipio de Matinhos para a extingdo da readaptagéo e retorno ao cargo de origem, caso entenda terem

cessadas as causas que motivaram sua readaptacao.

O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a

exame médico, pelo menos uma vez a cada no, a critério e a cargo do MATINHOSPREV.

§ 1° Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a atividade, este devera solicitar a realizagédo

de nova avaliagdo médico-pericial.

§ 2° Se a pericia-médica do MATINHOSPREYV concluir pela recuperacédo da capacidade laborativa, total ou parcial, para
0 servigo publico, o servidor sera encaminhado de oficio ao Departamento de Recursos Humanos para o devido
proce4sso de reversao, observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° O segurado que retornar ao exercicio de ser cargo podera, a qualquer tempo, requerer novo beneficio.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
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A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo obedecera ao disposto na Constituicdo Federal e demais

legislagao pertinente.

SECAO V
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 189. | O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do Segurado recolhido a prisdo em flagrante, provisoria,
preventiva e em virtude de condenagao por sentenga definitiva que nédo |he determine a perda do cargo, desde que nio
esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lei e que sua remuneragdo bruta seja inferior ao limite estipulado em

legislagao federal competente. (Redacao dada pela Lei n° 2122/2020)

O auxilio-reclus&o tera inicio na data do efetivo recolhimento & prisdo e sera mantido enquanto o segurado

permanecer preso.

Paragrafo unico. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e se recapturado sera restabelecido a contar do dia que

isto ocorrer, desde que néo haja sentenga que determine a perda do cargo. (Redagao dada pela Lei n® 2122/2020)

O valor auxilio-reclusdo sera equivalente a 2/3 (dois tergos) do salario de contribuigdo. (Redagdo dada pela Lei
n° 2122/2020)

E vedada a concesséo do auxilio-reclusdo apés a soltura do Segurado.

§ 1° O auxilio-reclusao sera mantido enquanto o segurado permanecer preso, detento ou recluso, exceto na hipotese de

transito em julgado de condenagéo que implique a perda do cargo publico.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusao deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento do segurado a priséo, firmada
pela autoridade competente, é preciso comprovar que € dependente do segurado recluso. E o valor do beneficio &
dividido em partes iguais entre todos os dependentes, devendo o dependente apresentar dados bancario para realizagao

do pagamento.

§ 3° O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua preso, detido ou recluso,

firmado pela autoridade competente.

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2008/117/1165/lei-ordinaria-n-1165-2008-adota-o-estatuto-dos-servidores-publicos-...

51/72

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 15/09/2021 11:22.



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2020/212/2122/lei-ordinaria-n-2122-2020-altera-dispositivo-da-lei-n-11652008-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-matinhos-para-referendar-previsoes-da-emenda-constitucional-n-103-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2020/212/2122/lei-ordinaria-n-2122-2020-altera-dispositivo-da-lei-n-11652008-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-matinhos-para-referendar-previsoes-da-emenda-constitucional-n-103-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2020/212/2122/lei-ordinaria-n-2122-2020-altera-dispositivo-da-lei-n-11652008-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-matinhos-para-referendar-previsoes-da-emenda-constitucional-n-103-de-2019-e-da-outras-providencias

13/09/2021 17:21 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Matinhos - PR

§ 4° Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio - reclusdo que estiver sendo pago sera automaticamente

convertido em penséo por morte.
§ 5° E vedada a concessao do auxilio-reclusdo apds a soltura do segurado.

Paragrafo unico. o auxilio reclusdo sera pago diretamente pelo ente federativo a qual o servidor se vincula; (Redagéo
dada pela Lei n° 2122/2020)

SECAO VI
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO OU DE SERVICO

Considera-se tempo de contribuigio o tempo em que o segurado desenvolveu atividades publicas ou privadas,
contado de data a data, desde o inicio até a data da publicagdo do decreto ou portaria de vacancia do cargo de
provimento efetivo por aposentadoria ou 6bito ou do desligamento das atividades abrangidas pelo Regime Geral de

Previdéncia Social, descontados os periodos seguintes:

| - Na Administragao Publica, todo e qualquer tipo de afastamento sem aferimento de vencimentos, salvo se forem
realizadas contribuigbes ao regime proéprio de previdéncia ou existirem contribuigcbes obrigatdrias legalmente previstas
durante este periodo;

Il - Na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspensdo e interrupcdo de contrato de
trabalho, anotados na CTPS, salvo se caracterizada a contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢do
de segurado facultativo.

Observado o disposto no § 10, do Art. 40 da Constituicdo Federal, o tempo de servico considerado por esta
legislagao para efeito de aposentadoria cumprido até Lei Federal que discipline a matéria, sera contado como tempo de
contribuicéo.

§ 1° O tempo de contribuigdo ou de servigo sera contado conforme as seguintes normas:

| - Nao sera admitida a contagem de tempos ficticios, em dobro ou em condi¢des especiais;

Il - E vedada a contagem de tempo de servigo plblico com o de atividade privada, quando concomitante;

Il - Nao sera contado o tempo de servigo ou de contribui¢cdo utilizado por outro regime para concessao de qualquer

prestagao previdenciaria.
Se a soma dos tempos de contribuigdo ou de servigo dos segurados ultrapassar 30 anos, se mulher e 35 anos,
se homem, na hipétese de concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo, o excesso nao sera considerado

para qualquer efeito.

§ 1° Para fins de aposentadoria, a apuragédo do tempo de servico ou de contribuicdo sera feita em dias, que serédo

convertidos em anos.

§ 2° O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365 dias, ndo sendo permitida qualquer forma de

arredondamento.

Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca de tempo de contribuigdo na administragéo
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publica - Federal, do Distrito Federal, Estadual e Municipal - e na atividade privada - rural e urbana - hipétese em que os
regimes previdenciarios se compensarao financeiramente, segundo os critérios estabelecidos na Lei Federal n® 9.796, de

05/05/99, e suas posteriores regulamentacdes e modificagdes, bem como quaisquer outros diplomas legais cabiveis a

matéria.
A prova de tempo de servigo com o objetivo de ser considerado tempo de contribuigéo sera feita mediante a

apresentagcdo de documentos contemporaneos e pessoais que comprovam o exercicio de atividade nos periodos a

serem contados, nos termos do Regulamento.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DA ACUMULACAO

Art. 198 | Ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, é vedada a acumulagéo

remunerada de quaisquer cargos publicos.
§ 1° A proibicado de acumular entende-se a cargos, empregos, fungdes em autarquias, fundagdes e empresas publicas.
§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3° Os servidores efetivos, que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de

provimento em Comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a

percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do Regime de Previdéncia Municipal.

§ 5° E vedada a acumulagédo de uma aposentadoria com outra de cargo efetivo.

O funcionario publico ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada.

Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, & permitido ao funcionario publico aposentado exercer Cargo em
Comissao e participar de 6rgao de deliberagao coletiva, desde que seja julgado apto em inspegéo de saude que

precedera a sua posse e respeitado o disposto no artigo anterior.

Art. 201 | Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida, a provada a boa fé, o servidor publico optara por

um dos cargos.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o valor que tiver

percebido indevidamente.

Capitulo Il
DOS DEVERES
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Il - A pontualidade;

Il - A discrigao;

IV - A lealdade as instituicbes administrativas a que servir;

V - A observancia das normas legais e regulamentares;

VI - Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - Levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIII - Zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico que Ihe for confiado;

IX - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua declaragéo de familia;

X - Atender prontamente:

a) A requisigao para defesa da fazenda publica;

b) A expedicado das certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagéo de interesse pessoal;

c) Ao publico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo.

XI - Manter espirito de cooperagao e solidariedade entre os colegas;

XIl - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo que ndo devem ser divulgados;

XIIl - Freqlentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeigopamento profissional;

XIV - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e apresentar-se decentemente trajado em servigo;

XV - Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungéo;

XVI - Submeter-se a inspegao médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII - Exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;

XVIII - Representar conta a ilegalidade, omissao ou abuso do poder;

XIX - Comunicar a autoridade superior os impedimento e suspei¢des a que esteja acometido por foca da Lei;

XX - Atender a determinagao de superior hierarquico para o servigo extraordinario, salvo motivo de caso fortuito ou forga

maior, devidamente comprovado perante a autoridade solicitante;

XXI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XXII - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungéo publica;
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XXIIl - Manter atualizado o registro profissional no Conselho de Classe ou habilitagéo junto ao Orgao de Transito.

Capitulo llI
DAS PROIBICOES

((Art. 203 ] Ao servidor publico é proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servigo;

Il - Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer de suas formas no recinto da repartigao;

Il - Promover ou praticar a usura em qualquer de suas formas no recinto da repartigéo;

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao;

V - Compelir ou aliciar subordinados ou outro servidor com objetivo de politica de natureza partidaria, profissional ou

sindical;

VI - Participar da gerencia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou de exercer comércio e, nessa

qualidade transacionar com o Municipio, exceto como acionista, quotista ou comanditario;

VIl - Recusar fé a documentos publicos;

VIII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servigos;

IX - Pleitear, junto ao Municipio como procurador ou intermediario, de percepgdo de vencimentos e vantagens de
parentes até o segundo grau, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de cdnjuge ou companheiro(a);

X - Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens e qualquer espécie em razédo das atribuigoes;

Xl - Incumbir a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargos que lhe

competir ou a seus subordinados;

XII - Promover manifestagdes de apreco e desaprego no recinto da reparticao;

XIII - Exercer outras atividades alheias dentro da jornada normal de trabalho;

XIV - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro(a) ou parentes até o segundo grau;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticado em servigo ou atividades particulares;

XVII - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas a do cargo que ocupa, exceto em situagbes transitérias de

emergéncia;
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XIX - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

XX - Perambular nos corredores e recintos da repartigbes publicas sem estar em cumprimento de atividades, servigos e

ordens do superior imediato

XXI - Causar tumulto e animosidades por motivos e fatos de ordem pessoais ou politicos, proprio ou de terceiros,

estranhos aos servigos e finalidades publicos;

XXII - Exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as exceg¢des permitidas em Lei;

XXIII - Incitar greves e aderir a elas;

XXIV - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXV - Exercer cargo profissional sem atualizagéo junto ao Conselho de Classe ou habilitagdo no Orgéo de Transito.
Paragrafo Unico. Nao sera compreendido no item VI deste artigo, a participagdo do funcionario em cooperativas e

associagoes de classe, na qualidade de dirigente ou associado.

Capitulo IV
DA RESPONSABILIDADE

Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor publico responde civil, penal e administrativamente.

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo & Fazenda

Municipal ou a terceiros.
§ 1° A indenizagéo de prejuizo causado a Fazenda Municipal no que excederem as for¢as de fiancas, poderédo ser
liquidas mediante o desconto em prestagées mensais, ndo excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragéao,
a mingua de outros bens que respondam pela indenizagao.
§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor publico perante a Fazenda Municipal, em agéo
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado a fazenda a
indenizar o terceiro prejudicado.
Art. 206 | A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao servidor nessa qualidade.
Art. 207 | A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do cargo ou fungao.
Art. 208 | As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si,
bem assim as instancias civis, penais e administrativas.

Capitulo V
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DAS PENALIDADES

S&o penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Suspenséo;

IV - Destituicdo de fungao gratificada;

V - Cassacgéao de aposentadoria ou disponibilidade;

VI - Demisséo;

VII - Destituicao do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. A disponibilidade a que se refere o inciso V deste artigo ndo podera ultrapassar 03 (trés) meses.

Art. 210 | Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que

dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo Unico. Toda aplicagéo de pena disciplinar sera anotada na ficha funcional do servidor publico.

Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se &

inspegdo médica determinada por autoridade competente.

As penas de adverténcia e multas seréo aplicadas nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres ou violagédo de proibigdes constantes do artigo 202 e do artigo 203 (exceto as dos incisos VI, X e XVI), ambos
desta Lei e de inobservancia do dever funcional previsto em Lei, regulamento ou outra norma interna que nao justifique

imposicéo de penalidade mais grave.

§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada sempre por escrito.

§ 2° A pena de multa sera aplicada em percentual dos vencimentos do servidor, nunca superior a 60% (sessenta por
cento), conforme a gravidade do ato e conseqiiéncias a Administragdo Publica e ao servigo publico, devidamente
fundamentadas, sob pena de conversao em adverténcia.

A pena de suspensdo que ndo excedera de 60 (sessenta) dias sera aplicada em caso de falta grave ou
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e multa ou violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragao

sujeita a penalidade de demisséo.

§ 1° O periodo de suspensao sera quantificado conforme a gravidade do ato e conseqiiéncias a Administragao Publica e

ao servigo publico, devidamente fundamentadas, sob pena de nulidade da sang&o aplicada.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera ser convertida em multa na base de 50%

(cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, obrigado, neste caso, o servidor a permanecer no servigo.
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((Art. 214 As penalidades terdo seus registros cancelados apés o decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

((Art. 215 ] A destituicdo de cargo ou fungéo e a disponibilidade terdo por fundamento o concurso material de dois ou mais

atos tipificados no artigo 202 ou 203 (exceto as dos incisos VI, X e XVI) destra Lei.
((Art. 216 ] A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:

| - Crime contra a administragéo publica;

Il - Abandono de cargo;

Il - Incontinéncia publica e conduta escandalosa e vicio de jogos proibidos;

IV - Insubordinacao grave em servico;

V - Ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VI - Aplicagao irregular do dinheiro publico;

VII - Revelagao de segredo que o servidor conhega em razao do cargo;

VIII - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio municipal,

IX - Corrupgéo passiva nos termos da lei penal;

X - Transgresséo dos incisos VI, X e XVI do Artigo 202 desta Lei;

XI - Inassiduidade;

XII - Prevaricagao nos termos da lei penal;

XIII - Peculato doloso nos termos da lei penal;

XIV - Reincidéncia simples por:

a) 09 (nove) vezes em sancgao de adverténcia;

b) 5 (cinco) vezes em sangao de disponibilidade;

c) 4 (quatro) vezes em sangao de multa;

d) 3 (trés) vezes em sangao de destituicdo de fungao;
e) 2 (dois) vezes em sangao de suspensao.

§ 1° Considera-se, para fins desta Lei, reincidéncia como a incorréncia repetida na mesma sangéo por atos considerados
faltas disciplinares similares ou nao, aplicada por decisdo que tomou efeito de coisa julgada administrativa e que nao

mantenham conexao temporal e logica entre si.

§ 2° A pena de demissédo também sera aplicada no caso de o servidor publico cumular em sua ficha funcional mais de 4

sancdes diversas, aplicadas por atos sem conexao temporal e légica.

§ 3° A Lei Penal, seus principios e técnicas de hermenéutica seréo utilizados subsidiariamente na interpretagéo das
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normas atinentes aos ilicitos e as penalidades administrativas.

Art. 217 | Ao servidor que ocupar dois cargos cumulaveis legalmente, alcangara a demissdo em ambos, salvo nos casos

dos incisos Il e XI do artigo 215, em que o abandono de cargo e a inassiduidade atingira, para efeitos de pena de

demisséo, apenas o cargo afetado pela infragéo.

Sera cassada a disponibilidade contingente do funcionario publico que houver praticado na atividade falta

punivel com a demissao.

A exoneragado de Cargo em Comiss&o de ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragéo

sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.
§ 1° A demisséo ou a destituicdo de Cargo em Comissao nos casos dos incisos VI, IX e XVI do artigo 203 e incisos |, VI,
VIII, IX e Xl do artigo 216 implica a indisponibilidade dos bens e do ressarcimento ao erario publico quando cabivel,

sem prejuizo de acéo civel e criminal competentes.

§ 2° A demissao ou a destituicdo de Cargo em Comissao por infrigéncia ao artigo 216, incisos VI e VIl incompatibiliza o

ex-servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

§ 3° Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em Comissao,

por infrigéncia do artigo 206, inciso I, IX XlII e XIlI, salvo reabilitagdo de sentenga penal condenatéria em julgado.
Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses. O abandono de cargo constitui na falta ininterrupta por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade.

((Art. 222] A demiss&o sera aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Capitulo VI
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DE PENALIDADE DISCIPLINAR

Art. 223 | Para imposicao de pena disciplinar sdo competentes:

| - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara, o dirigente superior de autarquia e fundagdes, quando se tratar de

demissao, de multa e de cassacgéao de disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgao ou entidade;

Il - As autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior a aquelas mencionadas no inciso |, quando se

tratar de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias;

Il - Os chefes das respectivas reparticoes na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de

adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - A autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de Cargo em Comissao de ndo ocupante

de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A pena de destituigdo de fungéo, cabera a autoridade que houver feito a designagéo do servidor.
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Além da pena judicial que couber serdo considerados como de suspens&o os dias em que o servidor deixar de

atender as convocagbées do juri sem motivo justificado.

Capitulo VII
DA PRESCRIGCAO DA ACAO DISCIPLINAR

A acao disciplinar prescrevera:

| - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

Il - Em 02 (dois) anos, as faltas sujeita as penas de multas ou suspensao;
IIl - Em 05 (cinco) anos, as faltas sujeitas:

a) A pena de demisséo;

b) A de disponibilidade e & de destituicio de Cargo em Comissao.
§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.
§ 2° O prazo de prescrigao comega a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 3° Os prazos de prescrigéo previstos em Lei Penal aplicam-se as infragbes disciplinares capituladas também como

crime.

§ 4° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo até a decisao final

proferida por autoridade competente.

§ 5° Interrompido o curso de prescrigao, esse recomegara a recorrer pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupcdo pela coisa julgada administrativa, que ocorrera 30 dias apds a publicagdo da decisdo administrativa ou do

julgamento do recurso administrativo, em Jornal Oficial do Municipio.

Capitulo VIII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

A pena de suspenséo preventiva até 60 (sessenta) dias sera ordenada pelo Secretario Municipal desde que o
afastamento do servidor seja necessario, para que este ndo venha influir na apuragéo da falta cometida. (Vide
prorrogacao dada pelos Decretos n°® 264/2018 e n° 602/2020)

Paragrafo Unico. Cabera ao Prefeito Municipal prorrogar até 60 (sessenta) dias o prazo da suspensdo da jornada, findo

o qual cessarao os respectivos efeitos, ainda que o processo néo esteja concluido.

Art. 227 | O servidor tera direito:

| - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo
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nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

I - A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspenséo disciplinar aplicada;
Il - A contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento ou remuneragéo e de todas as
vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TiITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover-lhe a apuragdo

imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo procedera a aplicagdo das penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destituicéo de

fungdo, demisséo e cassagao de disponibilidade.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham a identificagéo e o

endereco do denunciante e que sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidéncia quanto a infragdo disciplinar ou ilicito penal, a

denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Da sindicancia podera resultar:

| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - Instauragao de processo disciplinar.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensao por mais de 30
(trinta) dias ou de demissao, disponibilidade e ainda destituigdo de Cargo em Comissao sera obrigatdria a instauragéo de
processo disciplinar.

E competente para determinar a abertura do processo o Prefeito Municipal, mediante comunicagdo do

Secretario Municipal a que estiver subordinado o servidor.

Capitulo Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 233 | Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade

instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
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(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo. (Vide prorrogacéo dada pelos Decretos n°® 264/2018 e n° 602/2020)

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que

nao concluido o processo.

Capitulo lll
DA SINDICANCIA OU INQUERITO ADMINISTRATIVO

A Sindicancia ou Inquérito Administrativo - é o instrumento destinado a apurar a materialidade e autoria de
infragdo disciplinar praticada por servidor publico no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo mediata com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Promovera a Sindicancia uma Comissdo designada pela autoridade maxima do Poder Executivo e do Poder
Legislativo que a houver determinado e sera composta de 3 (trés) servidores efetivos sem anotagéo de sangbes em suas
fichas funcionais.

§ 1° Ao designar a Comisséo, a autoridade indicara dentre seus membros o respectivo presidente.

§ 2° O presidente da Comissao, designara o servidor que deva servir de secretario.

§ 3° Nao podera participar da Comissao de sindicancia ou inquérito, conjuge, companheiro(a) ou parente do acusado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
§ 4° A comissao de que trata o caput deste artigo podera funcionar na forma permanente, independentemente da
designagado de comissdo especial designada por motivagdo técnica, sendo porém obrigatéria a renovagédo de pelo

menos 2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois) anos contados da designagéo.

Art. 236 | A Comissao sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos de inquérito, ficando seus membros,

em tais casos, dispensados do servigo na reparticdo durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatorio.

§ 1° O prazo para o inquérito de até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, pela autoridade que tiver

determinado a instauragao do processo, nos casos de forga maior.

§ 2° A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo

necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.
§ 3° As reunides da Comisséao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 237 | A Comisséo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou

peritos.

Ao final da instrugéo da sindicancia, a Comiss&o elaborara o Parecer da Sindicancia, contendo informagéo

acerca da existéncia ou ndo de materialidade e identificagdo ou nao da autoria.

§ 1° Faltante um dos elementos objeto da apuragdo (materialidade ou autoria), o processo sera encaminhado a

autoridade competente, para arquivamento;

§ 2° Verificadas materialidade e autoria, os autos serdo remetidos a Autoridade que determinou a abertura da
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sindicancia.

Ao receber os Autos de Sindicancia com confirmagéo de materialidade e autoria, a Autoridade Competente

verificara, de imediato, se a sangao a ser aplicada exige abertura do Processo Disciplinar.

§ 1° Havendo a necessidade, em faze de gravidade da sangdo, conforme disposto no Art. 231, a sindicancia sera

remetida a Comissao Disciplinar e seguira nos moldes do Art. 240 e seguintes.

§ 2° Tendo em vista a natureza da sangdo, que ndo exija a abertura do Processo Disciplinar, a Autoridade Competente

remetera os autos a Comissao de Sindicancia, para as seguintes providéncias:

a) Concedera, mediante Mandato de Citagéo, o prazo de 15 (quinze) dias para o indiciado ofertar defesa escrita e indicar
as provas que pretende produzir.

b) Nao apresentada defesa ou sendo intempestiva, o sindicado sera considerado revel, sendo-lhe nomeado um
defensor, que acompanhara os demais atos do inquérito.

c) Seguira a sindicancia para sua fase de instrucdo e conclusao, onde serdo ouvidas testemunhas, inquirido o sindicado
e sopesadas as provas apresentadas (instru¢do), bem como, ao final dos trabalhos, sera emitido mediante termo escrito,
a conclusao da Comisséo, confirmando ou n&o o Parecer de Sindicancia.

d) Confirmado o Parecer de Sindicancia, a Comissado remetera os autos a autoridade para aplicacdo da sangao
administrativa.

e) Sendo a Concluséo pela nado culpabilidade do sindicado, falta de materialidade ou autoria, auséncia de tipicidade da
conduta, ocorréncia de fato que exclua a ilicitude, os autos serdao encaminhados a Autoridade Competente, para decisao
de arquivamento, s6 podendo ser reaberta a sindicancia mediante fatos novos que possam alterar a conclusdao da

Comissao de Sindicancia.

Capitulo IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

A Comissao Disciplinar, designada pela Autoridade Maior dos Poderes Executivo e Legislativo, composta de 3
membros, tendo como Presidente o servidor indicado pela Autoridade Competente e que designara o secretario entre os

restantes, com vigéncia de 2 (dois) anos, é o 6rgdo competente para instruir os processos disciplinares.

Recebendo os autos de Sindicancia, a Comiss&o Disciplinar determinara abertura do Processo Disciplinar e o

fara se juntar como pega informativa.

O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - Instauragdo com a juntada do ato que constituiu a Comisséo e do Processo de Sindicancia;

Il - Instrugao;

Il - Parecer Final.

Paragrafo Unico. O Processo Disciplinar tera como fonte subsidiaria de direito o Cédigo de Processo Penal Brasileiro.

SECAO |
DA INSTAURACAO
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Art. 243 | O Processo Administrativo Disciplinar sera contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a

utilizagdo dos meios e dos recursos admitidos em direito, mediante expedigao de Portaria do Prefeito.
Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugao.
Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a

autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independente de imediata instru¢do do

processo disciplinar.

SECAO I
DA INSTRUGCAO

Na fase de Instrugdo, a Comiss&o Disciplinar promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 246 | E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,

arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da Comissao Disciplinar podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios

ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial do

perito.

As testemunhas ser4o intimadas a depor mediante mandando expedido pelo presidente da Comissao, devendo

a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao

chefe da reparticdo onde serve, com indicagéo do dia e da hora marcada para a inquirigao.

Art. 248 | O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo ilicito a testemunha trazé-lo por escrito,

podendo, porém, efetuar consulta em apontamentos particulares.

§ 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.
Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comiss&o promovera o interrogatério do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas

declaragdes sobre fatos ou circunstancias sera feita acareagéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado devera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes

vedado interferir nas perguntas e repostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
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Comissao.

Art. 250 | Quando houver duvidas quanto a sanidade mental do acusado a Comissdo propora a autoridade competente

que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra convidado

por ato do Prefeito, caso ndo exista nenhum dentre os do quadro efetivo.

§ 1° As despesas necessarias para o deslocamento e estadia do médico psiquiatra, caso necessario o seu convite desde
que nao resida no territério municipal, serdo efetuadas por conta das dotagdes orcamentarias discriminadas como
despesas de "terceiro pessoa fisica" da Secretaria que pertencer o servidor indicado, limitada tal despesa ao valor

correspondente a metade do salario minimo nacional vigente.

§ 2° O incidente de sanidade mental sera processado em ato apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢ao

do laudo pericial.

Art. 251 | Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagéo do servidor, com a especificagcdo dos fatos a ele

imputados e das respectivas provas.

§ 1° Ultimada a instrugéo, citar-se-a o indiciado por mandado expedido pelo presidente da Comisséo, para no prazo de

15 (quinze) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na reparticdo ou fotocdpia na integra.
§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no 6rgao oficial do Municipio,

com prazo de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagao.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data

declarada em termo préprio pelo membro da Comissao que se fez a citagao.

§ 5° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissdo o novo enderego.
Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por temos nos autos do processo dando prazo para defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel sera designado ex-officio, sempre que possivel, servidor da mesma classe.

Apreciada a defesa, a Comissao elaborara Parecer Final minucioso, onde resumira as pegas principais dos

autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° Concluida a defesa, a Comissao remetera o processo a autoridade competente, acompanhado do Parecer Final, no
qual concluird pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se a hipdtese for esta ultima, a disposigéo
legal transgredida, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 2° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

SECAO Il
DO JULGAMENTO
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Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira decis&o no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou

fungdo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a

autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 3° No caso de alcance ou malversagéo de dinheiro publico, apurado em inquérito, o afastamento se prolongara até a

decisao final do processo administrativo.

§ 4° Se a penalidade prevista for a de demisséo ou cassagéo de disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de

que trata o inciso | do artigo 224 desta Lei.

Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o processo disciplinar, providenciara a instauragéo de

inquérito policial.

A autoridade a que for remetido o processo, propora a quem de direito, no prazo de 5 (cinco) dias, as sangdes e

providéncias que excederem de sua algada.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, cabera o julgamento & autoridade

competente para imposi¢ao de pena mais grave.
Art. 258 | O julgamento se baseara no Parecer Final da Comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Verificada e existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do

processo e ordenara a constituicdo de outra Comissao para instauragao de novo processo.
§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 226, inciso lll, alinea a sera

responsabilizada na forma desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescrigdo da ag&o administrativa, a autoridade julgadora ndo ordenara qualquer

registro relacionado aos atos indisciplinares nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 261 | Atuara como 6rgéo consultivo 1 (um) advogado indicado pela Procuradoria Geral do Municipio, que esclarecera
as duvidas e questdes relativas exclusivamente a interpretacdo de matéria de direito dos processos administrativos de

sindicancia e disciplinar, vedada a interferéncia acerca das questdes de fato.

Paragrafo Unico. ap6s o parecer da Procuradoria Geral o processo sera encaminhado para Secretaria Municipal de
Controle interno para apreciagdo e emissdo de parecer de regularidade de todos os atos praticados nos processos
administrativos de sindicancia e disciplinar, vedada a interferéncia acerca das questdes de fato. (Redagéo acrescida pela
Lei n® 1980/2018)

Quando a infragéio estiver capitulada na Lei Penal como crime, sera remetido o processo & autoridade
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competente para encaminhamento ao Ministério Publico para instauragdo de acdo penal, ficando o translado na

reparticao.

Em qualquer fase do processo, sera permitida a intervengao do defensor constituido pelo indiciado.
O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apés a conclusdo do processo administrativo a que responder ou

aposentado voluntariamente, desde que reconhecida a sua inocéncia ou quando do cumprimento da penalidade

aplicada.

Capitulo V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 265 | A qualquer tempo, a pedido ou de oficio, podera ser requerida a revisdo de processo disciplinar de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente,

num prazo nao excedente a 05 (cinco) anos.

§ 1° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas

constantes do assentamento individual ou na falta deste, por qualquer pessoa da familia.
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
((Art. 266 ] A revisdo de processo disciplinar tramitara em apenso ao processo originario.

§ 1° Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de injustica da penalidade, que requer elementos

novos ainda ndo apreciados no processo originario.
§ 2° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
§ 3° Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 4° Sera considerada informante, a testemunha que residindo fora da sede onde funcionar a Comissao, prestar

depoimento por escrito, desde que autorizado pela Comissao.

Art. 267 | O requerimento para revisdo do processo disciplinar sera dirigido ao Prefeito Municipal ou ao Ministério Publico

que o encaminhara a reparticdo onde de originou.

§ 1° Recebida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicio de Comissdo Revisora, nos moldes

idénticos ao artigo 239 desta Lei.

§ 2° Aplica-se aos trabalhos da Comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da Comissao do

processo disciplinar.

Art. 268 | Concluido o encargo da Comissdo, em prazo ndo excedente a 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem, sera o processo com o respectivo relatério encaminhado a autoridade

julgadora.

§ 1° Cabera ao Prefeito Municipal, o julgamento, quando no processo revisto houver resultado, pena de demisséo ou

cassacgao de disponibilidade.
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§ 2° O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta) dias, podendo antes, a autoridade determinar diligéncias, concluidas

as quais, se renovara o prazo por igual periodo.

Julgada procedente a revisao, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor por ela atingida, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em Comissdo, que sera convertida em

exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

FFULO- W (Revogado por forga da Lei n° 1190/2009)

e ,l l' .

] .
(Revogado por forga da Lei n°® 1190/2009)
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teste-seletivo-ptiblico-entde-promevide: (Revogado pela Lei n° 1190/2009)

TiTuLo vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico, estendendo-se esse direito aos integrantes do

Quadro Proéprio do Magistério.
Contar-se-a0 por dias ocorridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Ndo se computara no prazo, o dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que incidir em domingo ou

feriado, para o primeiro dia util seguinte.

E vedado ao servidor servir sob a diregdo imediata do conjuge, companheiro(a) ou parente até segundo grau,

salvo em fungéo de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder a 02 (dois) o seu nimero.

Sao isentos de taxas ou pregos publicos os requerimentos, certiddes ou outros papéis que, na ordem

administrativa, interessarem a qualidade do servidor publico, ativo ou inativo.

Para todos os efeitos previstos nesta Lei e dela decorrentes, os exames de sanidade fisica e mental seréo

obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura, na sua falta, por médicos credenciados pelo Municipio.

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2008/117/1165/lei-ordinaria-n-1165-2008-adota-o-estatuto-dos-servidores-publicos-...
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§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta médica

para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado pela

autoridade municipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua

validade independente de ratificagdo por médico do Municipio. (Redacéo dada pela Lei n° 1285/2009)

Art. 283 | O tempo liquido do servidor em exercicio interino, continuado ou ndo, sera contado como antiguidade da

classe, quando for nomeado em virtude de concurso publico para o mesmo cargo.
E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 285 | Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se

processos especiais de selegao.
Art. 286 | A folha de pagamento dos servidores municipais devera ser paga até o 5° dia Gtil do més subseqtiente.

Paragrafo Unico. Havera corregdo monetaria dos vencimentos de todos os servidores publicos municipais até o dia 10
(dez) de margo de cada ano, mediante aplicagao de indice oficial de reposigao inflacionaria, utilizado como critério de

reajuste de perdas, eleito pela Camara Municipal mediante Lei especifica.

A Administragdo Municipal podera contratar, mediante convénio ou termo perante Instituigdes especificas e de
reconhecimento ilibado, estagiarios, nos moldes da legislacao federal pertinente, desde que tal contingente ndo exceda
10% (dez por cento) do numero total de vagas do quadro geral de servidores efetivamente ocupadas e haja dotacéo

orgamentaria para tanto.

Capitulo Il
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 288 | A edicdo de Lei Complementar a Constituicdo Federal instituindo disposi¢cdes aplicaveis aos servidores
ocasionara a revisao da presente Lei visando a sua compatibilizagdo com os principios estabelecidos nas cartas

magnas.

Paragrafo Unico. O presente Estatuto ndo gera direito adquirido naquilo que contrariar as mencionadas leis

complementares.

Aos servidores detentores de estabilidade conforme os preceitos do Artigo 19 do Ato das DisposicGes

Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, aplica-se o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° Os servidores estaveis pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, constantes da Lei do

Quadro em Extingéo, sé poderao passar para o regime Estatuario, se aprovados em concursos publicos.

§ 2° Os servidores estaveis conforme disposto no paragrafo anterior, se forem aprovados em concurso publico integraréo

0 Quadro de Cargos Efetivos, se ndo forem aprovados permanecerao no Quadro em Extingéo.
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§ 3° Os servidores constantes do "caput" deste artigo, poderéo participar do Programa de Desligamento Voluntario -
PDV.

Os servidores municipais aprovados em concursos plblicos e que optaram pelo vinculo no Regime da

Consolidagado da Lei do Trabalho - CLT, a partir da publicagéo desta Lei, serdo transferidos para o Regime Estatuario.

O tempo de servico efetivamente prestado ao Municipio, independentemente da espécie do vinculo sera

computado para efeito de titulos.

Paragrafo Unico. Para efeito de adicionais por tempo de servigo conta-se o tempo integral de servigo prestado ao

Municipio, ininterruptamente, independente do vinculo.
Art. 292 | Nenhum servidor recebera valor menor que um salario minimo vigente no Pais, por servigo, com tempo integral.

§ 1° O Sistema de Cargos, Vencimentos e Planos de Carreira estabelecera a carga horaria semanal dos servidores

efetivos da Prefeitura.

§ 2° Se a Administragdo Publica Municipal assim entender, podera o Executivo Municipal através de ato préprio, reduzir

a carga horaria semanal, ficando condicionado o valor do vencimento a quantidade de hora trabalhada.

E proibida a discriminagéo salarial ou de exercicio de fung&o, por motivo de sexo, idade, cor, raga ou estado
civil.

Ao servidor estudante podera ser concedido turnos especiais de trabalho que possibilitem a freqiiéncia a
exames finais e de admisséo ou a realizagdo de estagios obrigatérios por Lei, mediante comprovagao para indispensavel

reposi¢ao de horarios, através de ato do Prefeito Municipal ou de quem por ele for delegado.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagao de horario na repartigao, respeitada a

duragéo semanal do trabalho.
Art. 295 | O servidor que participar de exame admissional para ingresso em cursos de graduagao ou pds-graduagéo sera
dispensado a freqUéncia dos servigos nos dias da realizagdo das provas, sendo esses dias considerados de efetivo

exercicio.

Paragrafo Unico. Para concessdo de dispensa de que trata este artigo, o servidor devera requeré-la anexando o

comprovante de inscrigéo e dos dias de realizagdo do exame.
((Art. 296 ] As regulamentagdes exigidas pelo presente Estatuto seréo feitas mediante ato do Poder Executivo.

Na interpretacdo desta Lei sera sempre considerados os principios que regem o Direito Administrativo, da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, motivagao, razoabilidade, dentre outros.
Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando todas as disposiges em contrario.
MATINHOS, 11 de setembro de 2008.

FRANCISCO CARLIM DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 11/05/2021
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UNESPAR Diretoria de Projetos e Convénios

Unéversidade Estadusl do Parand

PARECER TECNICO 038/2021
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 18.093.636-0

Concedente: Universidade Estadual do Parana - Unespar
Convenente: Prefeitura Municipal de Matinhos/PR.

Objeto do Convénio:

O presente Termo de Cooperacao tem por objetivo regular e formalizar as condi¢cbes basicas para
a realizagdo de estagios nao-obrigatérios e estabelecer as relagbes entre as partes ora
conveniadas no que tange & concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -OBRIGATORIO para
estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente Cursos
oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n°® 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

1) Memorando 039/2021 - CCEC, do Campus de Paranagua, a folha 02;

II) ATA da Sessé&o Solene de Posse do Prefeito, as folhas 03 e 04;

Ill) As Certiddes Negativas: Municipal (folha 05), TCE/PR (folha 06), FGTS CRF (folha 07),
Federal (folha 08), Estadual (folha 09) e Débitos Trabalhistas (folha 10);

IV) Cadastro de CNPJ, a folha 11;

V) Minuta do Termo de Cooperagao de Estagio ndo-obrigatério, as folhas 13 a 16;

V1) Estatuto dos Servidores Publicos de Matinhos/PR, as folhas 17 a 88.

5) Dos Encaminhamentos:

I) Analise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Analise e parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

l1I) A Procuradoria Juridica da Unespar;

IV) Ao Pro-Reitor de Planejamento para apreciagédo e possivel pauta de reunido do Conselho de
Planejamento de Administragdo e Finangas da Unespar;

V) Conselho de Planejamento de Administragao e Financas da Unespar.

6) Parecer Técnico:

Todos os documentos solicitados pelo Manual de Convénio da Unespar, foram incluidos no
processo;

Nao ha transferéncia de recursos entre as partes.

Esta Diretoria é de Parecer Técnico favoravel, ao mérito apresentado.
E o parecer.

Paranavai, 20 de setembro de 2021.

Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitora de Planejamento - Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 -
https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.093.636-0
DOCUMENTACAO DE CONENIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE

Assunto:  \ATINHOS
Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA

Data: 20/09/2021 13:46

DESPACHO

Paranavai, 20/09/2021.
Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacdo da Unespar, Sra. Marlete

Schaffrath.

Considerando a Minuta do Acordo de Cooperacao de Estagio nao-
obrigatério, entre o Municipio de Matinhos/PR e a Universidade Estadual do
Parand - Unespar (execucao no Campus de Paranagud.

Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebracao do
Termo.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 18.093.636-0
Assunto: DOCUMENTACAO DE CONENIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
) MATINHOS

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 20/09/2021 16:12

DESPACHO

Prezada Sra. Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios- PROPLAN/UNESPAR

Esta Pré- Reitoria é de parecer favoravel a assinatura do Acordo de
Cooperacao de Estagio nao- obrigatorio, entre a Universidade Estadual do Parana
- Unespar e a Prefeitura do Municipio de Matinhos/PR (para execucao no Campus
de Paranagua.

Considera-se que a abertura de frentes de oportunidades de praticas
profissionais por meio estagios nao-obrigatérios na 4drea de estudo, é
fundamental para nossos projetos formativos.

Atenciosamente
Profa. Marlete Schaffrath
Pré-reitora- PROGRAD/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 20/09/2021 16:12. Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.093.636-0
Assunto: DOCUMENTACAO DE CONENIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
) MATINHOS

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 20/09/2021 19:15

DESPACHO

Paranavai, 20/09/2021.

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 038/2021 - DPC e demais documentos do
presente protocolado.

Solicitamos por gentileza, andlise e Parecer Juridico a celebracao do
Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.

Agradecemos.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR
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UNESPAR

\_Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica «

PARECER N. 058/2021-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 18.093.636-0

EMENTA: Termo de Cooperacéo de Estagio.

Objeto: Minuta do Termo de Cooperagéo de Estagio
entre a Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR e a Prefeitura Municipal de Matinhos/PR.

Interessados: Diretora de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Histérico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperagéao de Estagios néo Obrigatérios entre a Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR e a Prefeitura Municipal de Matinhos, visando estabelecer as relagcbes
entre as partes ora cooperadas no que tange a concessao de estagio para
estudantes, regularmente matriculados, nos termos do Protocolo Digital n.°
18.093.636-0, controlado pelo Sistema de Protocolo Integrado WEB E-
PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do processo eletrénico e o fluxo de
trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:

Fls.02 — Memorando 039/2021- Central de Estagio do Campus de Paranagua/Unespar;
Fls.03 e 04 — Termo de Posse do Prefeito do Municipio de Matinhos;

Fls.05 — Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Municipal,

Fls.06 — Certidao Liberatéria do TCE/PR;

Fls.07 - Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

Fis.08 — Certiddo Positiva de Débitos com efeitos de negativa relativos a Tributos Federais a Divida
Ativa da Uniao;

Fls.09 — Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

Fis.10 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Fls.11 — Cadastro de CNPJ;

Fis.13 a 16 — Minuta do Acordo de Cooperacao de Estagio ndo obrigatério;

Assinatura Simples realizada por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 22/09/2021 12:00. Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em:
22/09/2021 11:59. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 238ca8calca304f43734d4adac0e2483.
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Fls.17 a 88 — Estatuto dos Servidores Publicos de Matinhos/PR;

Fls.89 — Parecer Técnico n.38/2021 da DPC, favoravel ao Termo;

FIs.91 — Despacho da Pré-reitora de Ensino de Graduagdo da Unespar, Profa. Dra. Marlete
Schaffrath, para a Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, informando que é de parecer
favoravel a celebragdo do Termo;

FIs.92 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico,

bem como, se necessario, dispensa de licitagao.

Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.
I- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n°® 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispde sobre a possibilidade de contratagdo de mao-de-obra de estudantes,
tracando as condi¢gdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios

ou né&o obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao
de mé&o-de-obra de estudantes, somente poderao ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgéo ou Entidade
da Administragcdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com
as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizagdo de procedimentos
licitatorios ou de contratagbes, conforme se verifica na redag&o do caput do artigo 5°

(quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5°. As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integracédo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitacio.

()

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e
as condigées de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do termo
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de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.” (destaques
nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Termo de Cooperagao

diretamente com a instituigdo de ensino que Ihe interessar e, em seguida, celebrara

com cada estagiario e a mesma instituigdo de ensino um Termo de Compromisso

onde ficardo ajustadas todas as obrigag¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatdrios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengao aos instrumentos juridicos
de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos

documentos que o instruira.
- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Termo de Cooperagao € um instrumento juridico
que estabelece Cooperacéo reciproca entre as partes, para desenvolvimento de
atividades conjuntas com o objetivo comum, sem transferéncia de recursos entre as
envolvidas, conforme o que estabelece o item 4.1 e 4.2 do Manual de Convénios da
UNESPAR.

Considerando o escorgo necessario, vale analisar alguns pontos, quanto a
Minuta do Termo de Cooperacdo entre a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e a Prefeitura Municipal de Matinhos, com objetivo de proporcionar
estagio e estabelecer as relagbes entre as partes conveniadas no que tange a
concessdo de estagio aos estudantes regularmente matriculados (Clausula

Primeira).

Feitas as consideragcbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as
consideragdes no que tange a legislagéo vigente.

‘[) \{‘-\;‘ f\ﬂ“ P (U\
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A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos

- Da legislacao

administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgédos ou entidades da Administragdo Publica
entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades para a formacao
de vinculo e a estipulagdo de obrigagbes reciprocas, seja qual for a denominagao
utilizada;

XII - Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por entidades
publicas entre si ou com particulares, para a consecugéo de objetivos comuns, sem
remuneragao ou cobranga de taxas entre os participes; (Destaque nosso).

[...]

Art. 134. A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana e
demais entidades da Administracdo depende de prévia aprovagdo do competente
plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsédo de inicio e fim da execugao do objeto, bem assim da concluséo das
etapas ou fases programadas;

VII - comprovagdo de que os recursos proprios para complementar a execugao do
objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste compreender obra ou servigo
de engenharia, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou
6rgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de verba
pela entidade convenente poderdo prescindir das condi¢gées previstas nos
incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Na Clausula Segunda, “XII” dispde que a Prefeitura Municipal de Matinhos ira
contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos termos da
Lei, conforme, conforme exige o art.9°, IV da Lei de Estagios.

Recomenda-se ainda prever na minuta firmada com o estagiario, a depender
da modalidade do estagio, se obrigatorio ou ndo obrigatério, sendo que nesta ultima
modalidade, deve-se observar a obrigatoriedade da concessdo de “bolsa de
Estagio” (obrigagcdo consignada na Clausula Segunda, “X”), podendo o valor da
bolsa variar de acordo com a fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos e,
efetuar o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia do estagiario apurada
no periodo, nos termos dos art.2° e art.12 da Lei Federal n°® 11.788/2008:
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“Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatoério.”

Com relacdo a documentacao para a celebracdo de Convénio, o processo
deve ser instruido pelos documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei
15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando
houver agoées de cooperagao listadas na minuta e que serdao objetos de
convengoes especificas de execucado entre ambas que asseguraréo a integral

execucédo do acordo (convénio), in verbis:

“Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

I comprovacdo de que a pessoa que assinard o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado
de Regularidade de Situagédo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agbes a serem
implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VIl - informag&o das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relagdo entre custos e resultados, inclusive para aquilatacdo
da equagao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela Administracdo em
decorréncia do convénio;(...)”

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo anterior,
devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;

Il - especificagdo das agdes, item por item, do plano de trabalho, principalmente
as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de forma
parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestacdes
financeiras subsequentes;

IV - indicacdo do agente publico que, por parte da Administracdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspecgdes, visitas e
atestacdo da satisfatdria realizagéo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo se
ocorrer ampliagdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de apresentagéo e
aprovagcdo prévia pela Administragcdo de projeto adicional detalhado e de
comprovagao da fiel execugéo das etapas anteriores e com a devida prestagdo de
contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para aplicagdo dos
recursos repassados.”

Com relagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018, cumpre mencionar que o tratamento de dados para a execucao deste
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Convénio ocorrera nas Base Legais previstas nos art.7°, lll e no art.11, 1l “b™

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas
seguintes hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

Ill - pela administracdao publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessarios a execucao de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, observadas as disposicoes do Capitulo IV desta Lei;

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for
indispensavel para:

a) cumprimento de obrigac&o legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucao, pela
administracdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos;

No mesmo sentido, sempre devera ser observada a base legal que legitime o

tratamento dos dados pessoais, € ndo sendo aquelas previstas para a execugao do
presente Convénio, justificar o enquadramento da base legal cabivel (Principio da
Finalidade, art.6°, | da LGPD).

Importante destacar que o término do tratamento desses dados acontecera

com base nos artigos 15 e 16 da mesma Lei, quando a finalidade for alcangada.

Frise-se que deverdo ser utilizados somente os dados necessarios a
execugao do presente Convénio (Principio da necessidade, art.6°, Il da LGPD) e
que a Prefeitura Municipal de Matinhos/PR exercera o controle compartilhado dos
dados que tiver acesso por meio deste Termo, responsabilizando-se sobre estes
(art.5°, VI da LGPD).

Portanto, o presente Termo deve ser implementado em conformidade com a
Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como observando o
Manual de Convénios UNESPAR, e ainda a RESOLUCAO N. 024/2020-
CEPE/UNESPAR, que “Aprova as normas para realizagdo de estagio
supervisionado e atividades praticas de forma remota e excepcional em virtude da
Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19)”.
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Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD (art.9°,

V- Das Ressalvas

Il e VI do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as orientagdes
do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de Projetos e
Convénios e disponivel na pagina da Universidade (enderego eletrénico):

https.//www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cad/resolucao/2021/resolucao-no-002-2021-2013-

cad-unespar/view

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n°® 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto com

supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipétese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 2o do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituigdo de ensino;

Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengédo de aprovagao
final.”

Com relagao a auséncia de Certiddo Negativa de Débitos Tributarios, muito
embora exista Certiddo Positiva de Débitos com efeitos de negativa relativos a

Tributos Federais a Divida Ativa da Uniao (fls.08), em se tratando de acordo que
envolve dois entes publicos, a situacdo de pendéncia fiscal tem sido assim
analisada pelo Tribunal Pleno do TCE:

“‘Ementa: Consulta. Convénio entre entes publicos sem repasse de verbas
publicas. Pela possibilidade de dispensa da apresentagdo de certiddes de
regularidade fiscal. (...)Da leitura dos incisos do art. 136 denota-se que os
convénios ali retratados sdo os firmados com entidades privadas e envolvem o
repasse de dinheiro publico, uma vez que os documentos ali arrolados somente
possuem pertinéncia para este tipo de ato negocial (como por exemplo, a
necessidade da juntada no processo de convénio do ato constitutivo da entidade
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convenente, do orgamento devidamente detalhado em planilha, do plano de
aplicacéo dos recursos financeiros e correspondente cronograma de desembolso).
(...) Diante do exposto, VOTO nos seguintes termos:

| — Pelo CONHECIMENTO da Consulta formulada pelo Presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, uma vez presentes os pressupostos de
admissibilidade, e, no mérito, pela resposta nos termos apresentados no Parecer
n.o 322/15, da Diretoria Juridica e Parecer n.o 9440/15, do Ministério Publico de
Contas, pela possibilidade de flexibilizagdo na apresentagao das certidoes de
regularidade fiscal e demais documentos arrolados nos incisos do art. 136,
da Lei Estadual n.o 15.608/07 quando da formalizagido de convénios, ajustes
ou congéneres entre 6rgaos administrativos, em que ndo haja o transito de
recursos publicos.”

(TCE. TRIBUNAL PLENO. ACORDAO N.6113/15. Processo n.89199/15, Rel.
CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO, julgado em 10 de dezembro de
2015 — Sesséo n. 45).

Desse modo, ndo se vislumbram o&bices na flexibilizagdo da exigéncia de

apresentacao da certiddo de regularidade fiscal, quando o ajuste n&do comportar o

transito de recursos publicos.

Por fim, cumpre destacar que compete a Procuradoria Juridica prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em
aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que s&o reservados a esfera discricionaria do gestor publico
legalmente competente.

VI. Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel
‘a Minuta do Termo de Cooperagédo em analise, junto ao Protocolo n. 18.093.636-0,
com a observagado das ressalvas apontadas, sem necessidade de licitacdo ou
mesmo de processo de dispensa de licitagdo, por ndo envolver recursos publicos ou
exclusividade, conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5° e artigo 8° da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.
E o parecer.
Paranavai, 21 de Setembro de 2021.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradoria Juridica - UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 18.093.636-0
DOCUMENTACAO DE CONENIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE

Assunto:  \ATINHOS
Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA

Data: 30/09/2021 08:57

DESPACHO

Paranavai, 30/09/2021.
Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminhamos o presente protocolado, para apreciacdao e possivel
proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e

Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 18.093.636-0
Assunto: DOCUMENTACAO DE CONENIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
) MATINHOS

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 04/10/2021 10:19

DESPACHO

Para; Ilvone Cecatto
Chefe de Gabinete da Reitoria

Encaminho o presente protocolado para ser incluido em pauta do CAD
para apreciacao e deliberacao.

Att.
Sydnei R Kempa
Pro-Reitor de Planejamento

Assinatura Avangada realizada por: Sydnei Roberto Kempa em 04/10/2021 10:19. Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Sydnei Roberto Kempa em: 04/10/2021 10:19.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 51f3c37196a183belfae5edea8cfd3ac.




ePRCTOCOLO

Documento: DESPACHO_5.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Sydnei Roberto Kempa em 04/10/2021 10:19.

Inserido ao protocolo 18.093.636-0 por: Sydnei Roberto Kempa em: 04/10/2021 10:19.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
51f3c37196al183belfae5edea8cfd3ac.
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