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Larissa Bueno <suporte.cl@gerar.org.br>
Qui, 19/11/2020 11:37

Para: Projetos.Convenios - Unespar <projetos.convenios@unespar.edu.br>
Cc: Solange.Santos - Unespar Paranagué <solange.santos@unespar.edu.br>; estagio@acicla.com.br <estagio@acicla.com.br>;
estagioacicla@gmail.com <estagioacicla@gmail.com>

[ﬂJ 8 anexos (10 MB)
9008E199E092A33BEE4FE99BBBE1BE72.pdf; Certiddo TCE 09.12.2020.pdf; Certidao_Negativa_de_Debitos_ Estadual-

_19.01.2020.pdf; CND Municipal valida até 2020-12-21.pdf; Certificado de Regularidade do FGTS. 21.11.2020.pdf; Estatuto
Registrado.2020.pdf; Certiddo Negativa Trabalhista vl 08.05.2021.pdf; Certiddo Negativa Tributos Federais-1.pdf;

Ola, bom dia!

Seguem os documentos solicitados para a realizacao da parceria com a instituicao.
Qualquer duvida estou a disposicéao.

Em qua., 11 de nov. de 2020 as 16:20, Projetos.Convenios - Unespar

<projetos.convenios@unespar.edu.br> escreveu:
Boa tarde, Larissa.

Os dados da Universidade Estadual do Parana - Unespar, sdo:

CNPJ: 05.012.896/0001-42

Endereco: Avenida Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - Paranavai/PR (Reitoria)
Representada pelo seu Reitor, Antonio Carlos Aleixo

Telefone: 44 3482-3218.

Aproveito para encaminhar a Resolugdo 053/2020 - CAD/UNESPAR, que instrui os Convénios firmados
entre esta instituicdo e agentes de Integracao de Estagio, para atendimento. Se, ndo se tratar de
agente de integracao, favor, desconsidera-la.

Ainda, para tramitarmos internamente o Termo em questao, é necessario o envio dos seguintes
documentos:

IV. instrumento preenchido (Minuta do Termo de Convénio/Cooperacdo sem data e assinatura);

VII. ato/regulamento/estatuto constitutivo da entidade convenente;

VIII. certiddes de regularidade fiscal da convenente (CND (certiddo negativa de débito) atualizada do
TCE PR, FGTS, Receita Federal, Estadual e Municipal e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas).

Com a regularidade de todos os documentos supracitados, a DPC analisara e iniciara a tramitacdo

interna.
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Agradeco e me coloco a disposicao.

At.te.

Gisele Ratiguieri

Universidade Estadual do Parana - UNESPAR
Diretora de Projetos e Convénios da Unespar
(44) 3482-3218

De: Larissa Bueno <suporte.cl@gerar.org.br>

Enviado: quarta-feira, 4 de novembro de 2020 16:05

Para: Projetos.Convenios - Unespar <projetos.convenios@unespar.edu.br>

Cc: Solange.Santos - Unespar Paranagua <solange.santos@unespar.edu.br>; estagio@acicla.com.br
<estagio@acicla.com.br>; estagioacicla@gmail.com <estagioacicla@gmail.com>

Assunto: Re: CONTRATO DE ESTAGIO

Conseguem me passar esses dados para eu encaminhar o termo de parceria?

Qualquer duvida estou a disposicao.

Em qua., 4 de nov. de 2020 as 15:25, Projetos.Convenios - Unespar
<projetos.convenios@unespar.edu.br> escreveu:
Prezadas, boa tarde.
Informo que o Termo enviado, foi firmado no CNPJ da Unespar, Campus Curitiba | - EMBAP.
Desta forma, pode ser executado somente no campus |.

Caso seja necessario, € preciso firmar um Termo com o CNPJ da Matriz da Unespar.

Agradeco.
At.te.
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(44) 3482-3218

De: Larissa Bueno <suporte.cl@gerar.org.br>

Enviado: quarta-feira, 4 de novembro de 2020 14:51

Para: Solange.Santos - Unespar Paranagud <solange.santos@unespar.edu.br>
Cc: Projetos.Convenios - Unespar <projetos.convenios@unespar.edu.br>
Assunto: Re: CONTRATO DE ESTAGIO

Ola Solange, boa tarde!

Conforme segue no contrato a Unidade Concedente do Estagio € a GERAR a Acicla é apenas uma
gestdo compartilhada conosco, segue em anexo o termo de parceria que a faculdade de vocés
possuem com a GERAR...

Qualquer duvida estou a disposicgao.

Em qua., 4 de nov. de 2020 as 09:45, Solange.Santos - Unespar Paranagua
<solange.santos@unespar.edu.br> escreveu:
Prezada Larissa
Em contato com o setor de (projetos.convénios) da Unespar, a ACICLA estagios, ndo possui
convénio com a Unespar.
Uma de nossas parceiras em convénios de estagio remunerado de nossos académicos é o CIEE.
Qualquer duvida, coloco-me a disposigao.
Abraco.

Solange Maria Gomes dos Santos

Universidade Estadual do Parana - Unespar
Divisao de Pesquisa e Pds-Graduacao- Campus Paranagua
www.unespar.edu.br | (41) 3423-3644 - Ramal 36

De: Larissa Bueno <suporte.cl@gerar.org.br>

Enviado: terca-feira, 3 de novembro de 2020 17:50

Para: Solange.Santos - Unespar Paranagud <solange.santos@unespar.edu.br>

Cc: GERAR <karla@gerar.org.br>; estagio@acicla.com.br <estagio@acicla.com.br>;
estagioacicla@gmail.com <estagioacicla@gmail.com>

Assunto: Re: CONTRATO DE ESTAGIO

Ol3, boa tarde!
Ja temos uma devolutiva do contrato?

Em sex., 30 de out. de 2020 as 12:33, Larissa Bueno <suporte.cl@gerar.org.br> escreveu:
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Ol3, bom dia Solange! e, 5\
Segue em anexo o contrato da jovem, ja esta assinado pela empresa, jovem e Gerar tudo
digitalmente. Por gentileza avaliar e caso esteja correto assim que assinarem pode

encaminhar aqui pelo e-mail mesmo.
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Qualquer davida estou a disposicao.

Em qua., 28 de out. de 2020 as 16:40, Solange.Santos - Unespar Paranagua
<solange.santos@unespar.edu.br> escreveu:
Prezada Larissa
Favor encaminhar uma cépia do contrato para que eu possa analisa-lo.
Se estiver tudo certo, providencio as assinaturas de forma eletrénica.
Abraco

Solange Maria Gomes dos Santos

Universidade Estadual do Parana - Unespar
Divisao de Pesquisa e Pds-Graduacao- Campus Paranagua
www.unespar.edu.br | (41) 3423-3644 - Ramal 36

De: Larissa Bueno <suporte.cl@gerar.org.br>

Enviado: quarta-feira, 28 de outubro de 2020 15:59

Para: Solange.Santos - Unespar Paranagud <solange.santos@unespar.edu.br>
Assunto: CONTRATO DE ESTAGIO

Ol3, boa tarde!

Gostaria de verificar com a instituicdo, pois estamos com um contrato de estagio de uma
jovem de Paranagua ja temos parceria com o Campus de vocés em Curitiba é necessario

realizar outro? Como é feito a assinatura do contrato |4 o estudante leva na instituicdo ou
podemos mandar por e-mail?

Atenciosamente,

Informo que devido a situacao de pandemia, os colaboradores da Gerar estiao
trabalhando em home office. Fico a disposicao!

Atenciosamente,

Informo que devido a situacao de pandemia, os colaboradores da Gerar estao
trabalhando em home office. Fico a disposicao!
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Informo que devido a situacao de pandemia, os colaboradores da Gerar estao
trabalhando em home office. Fico a disposicao!

Atenciosamente,

Informo que devido a situacao de pandemia, os colaboradores da Gerar estiao trabalhando
em home office. Fico a disposicao!

Atenciosamente,

Informo que devido a situacao de pandemia, os colaboradores da Gerar estao trabalhando em
home office. Fico a disposicao!

Atenciosamente,

Caros parceiros e demais colaboradores, de acordo com a MP 936/20 estamos trabalhando com carga
hordria reduzida. Meu hordrio de atendimento serd das 8:20h ds 15:56h. Caso precise de auxilio fora desse hordrio,
por gentileza enviar solicitacdo para o sequinte e-mail Alexandre: administrativo.cl@gerar.org.br.

Informamos que devido a situacdao de pandemia, os colaboradores da Gerar estao trabalhando
em home office. Fico a disposicao!
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TERMO DE CONVENIO - INSTITUICAO DE ENSINO

N2 970
Fantasia: Unespar
Razao Social: Universidade Estadual do Parana
Endereco: Avenida Rio Grande do Norte, 1525
Cidade: (44) 3482-3218 Bairro: Centro
Cep: 87.701-020 Fone: (44) 3482-3218
CNPJ: 05.012.896/0001-42
Representado por: Nao ha usuario cadastrado nesta area.

Responsavel pela Administracao

~ s N3ao ha usuario cadastrado nesta area.
deste convénio:

O acima descrito, agora denominado(a) INSTITUICAO DE ENSINO e GERAR - Geracido de Emprego
Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, com sede na Rua Visconde de Guarapuava, 3414 ,
Centro, Curitiba, PR, CEP 80.250-220, Fone (41) 3039-6599, Inscricao no CNPJ sob o numero:
05.653.393/0001-56. Representado por: FRANCISCO ESSERT, passam a celebrar entre si este
CONVENIO, estipulando as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Este CONVENIO estabelece Cooperacdo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propiciar a plena peracionalizagao da Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008, bem como o contido na Lei n°
9.394/96, que estabelece Diretrizes e Bases da Educacao acional e na sua Regulamentagao, relacionados ao Estagio
Curricular ndo obrigatério de Estudantes, entendido o Estadgio como ato educativ o escolar supervisionado, que integra o
processo de ensino-aprendizagem, v isando a preparacao para o trabalho produtiv o do educando.

§ 1o - Fica a GERAR, autorizada a representar f ormalmente a Instituicao de Ensino, junto a unidade concedente, ara os
procedimentos subsididrios de carater legal, técnico, burocratico e administrativo necessarios a realizacdo de Estdgios,
conforme preceitua os incisos |, Il, lll, IV, V, do Paragraf o 1° do Artigo 5° da Lei No 11.788 de 25 de Setembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA:

Para cumprir o estabelecido na CLAUSULA PRIMEIRA, cabe a Gerar:

a) desenvolver esforcos para captar oportunidades de vagas de estagio, obtendo das Unidades Concedentes a descri¢do das
vagas com identificacdo dos respectivos cursos;

b) promover o ajuste das condicdes de estagio, conciliando os requisitos exigidos pela INSTITUICAO DE ENSINO com as
condicdes/disponibilidade da nidade Concedente, mediante Plano de Estagio, no qual serdo explicitas as atividades a serem
desenvolvidas pelo Estagiario, observando sua ompatibilidade com a contextualizacdo curricular e atividades prof issionais
ao qual seu curso se refere;

c) cadastrar estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, candidatos a Estdgio;

d) com o conhecimento da INSTITUICAO DE ENSINO, convocar os Estudantes interessados e em condicdes de usufruir as
Oportunidades de Estagio conseguidas, fornecendo aos mesmos todos os dados e informacdes que caracterizam cada uso;
e) encaminhar as Unidades Concedentes os estudantes que se identificarem com as possiveis oportunidades de estagio;

f ) diligenciar para que a INSTITUICAO DE ENSINO e a Unidade Concedente assinem o respectivo Acordo de Cooperacdo de
que trata o inciso | do artigo 3° da lei 11.788 de 25 de setembro de 2008;

g) diligenciar para que a Unidade Concedente e o Estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio, com a
interveniéncia e assinatura da

INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do inciso Il do 3° da lei 11.788 de 25 de setembro de 2008;

h) Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio o ESTAGIARIO estara coberto pela apdlice no
1008200513763 da SEGUROS UNIMED com cobertura de acidentes pessoais com capital segurado de R$ 10.000,00 (dez mil
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reais) - (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente).

i) receber e analisar os relatérios periddicos de acompanhamento preenchidos pelos Estagidrios e respectivos Supervisores
de Estégio e encaminha-los as INSTITUICOES DE ENSINO;

j) verificar periodicamente a regularidade da situacdo escolar do Estagiario, retirando a interveniéncia dos respectivos
Termos de Compromisso de Estdgio na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

1. Conclusao ou Abandono de curso;

2. Trancamento de Matricula;

3. Transferéncia de Curso;

4. Transferéncia de Instituicdo de Ensino;

5. Frequencia as aulas e aprendizagem abaixo dos limites;

m) informar a INSTITUICAO DE ENSINO da rescisdo do Termo de Compromisso de Estdgio, imediatamente apds receber a
comunicacao escrita da Unidade

Concedente.

CLAUSULA TERCEIRA:

As acBes da Gerar, previstas na Clausula Segunda, ndo implicardo quaisquer 6nus para a INSTITUICAO DE NSINO, nem para
seus Estudantes que vierem a se beneficiar de tais agdes.

CLAUSULA QUARTA:

Para cumprir a CLAUSULA PRIMEIRA cabe & INSTITUICAO DE ENSINO:

a) fornecer a GERAR - Geracao de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, em relacdo aos cursos
que mantém, informacdes que consubstanciem as ondicdes/requisitos minimos para a realiza¢cdo dos Estagios de seu Corpo
Discente;

b) promover condigbes que facilitem a inclusao de seus Estudantes no cadastro da GERAR - Geracao de Emprego Renda
e Apoio ao Desenvolvimento Regional como Candidatos a Estagio;

¢) divulgar junto a seus Estudantes, quando for o caso, as Oportunidades de Estagio captadas pela Gerar;

d) celebrar Termos de Compromisso de Estagio entre seus estudantes e as Unidades Concedentes conveniadas com a Gerar;
indicando as condicOes de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao
escolar do estudante e ao hordario e calendario escolar instrumento Juridico de que trata o Inciso | Art. 70 da Lei 11.788 de 25
de Setembro de 2008;

e) comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de avaliacdes escolares ou académicas,
conforme inciso VIl do Art 70 da Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008;

f) regulamentar internamente o processo de Estdgio, obrigatério e ndo obrigatério, como recurso de complementacao do
ensino e da aprendizagem, por constituir instrumento de integracdo, de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, nos termos do disposto da Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008;
g) validar, junto a Unidade Concedente, o Plano de Estagio como instrumento de apoio para o conseqliente
acompanhamento da orientacdo, da supervisdo e da avaliacdo, por intermédio de relatérios especificos, assinados pelas
partes integrantes, de acordo com regulamentacao interna

estabelecida;

h) acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento do Estagio de seus Estudantes, utilizando, quando for o
caso, os subsidios produzidos pela Gerar, processo esse que ndo pode deixar de ser exercido por prazo superior a 90
(noventa) dias;

i) fornecer, periodicamente, informacdes sobre a regularidade da situacao escolar de seus estudantes em estagio, de acordo
com formulario préprio emitido pela Gerar;

j) avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural e profissional do educando
sem prévio aviso, afim de que possa verificar as condicdes de oferta do estagio;

k) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao
das atividades do estagiario;

CLAUSULA QUINTA:

O presente CONVENIO terd vigéncia por prazo indeterminado podendo, porém, a qualquer tempo ser denunciado por
qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Rua Visconde de Guarapuava, 3414 - - Centro CEP 80.250-220 Curitiba/PR Fone (41) 3039-6599 - www.gerar.org.br - gerar@gerar.org.br
#50350a93-a316-4af3-b5e4-f9cc72fffa60

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 20/11/2020 20:39. Inserido ao protocolo 17.108.200-5 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 20/11/2020 20:38. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 8607ef0adbd10d772f987cd47cfda018.




[ gt X
<0000~

{7- lk Mov. _ 3 5
st
CLAUSULA SEXTA:

De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parand, renunciando desde ja a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questio que se originar deste CONVENIO, e que ndo possa ser
resolvida amigavelmente.

E, por estarem assim juntas e de acordo, as partes, na presenca de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em duas
(02) vias de igual teor.

Curitiba, 19/11/2020

Universidade Estadual do Parana GERAR - Geracao de Emprego Renda e Apoio ao
INSTITUICAO DE ENSINO Desenvolvimento Regional
(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome:
Nome: CPF:
CPF: '
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h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 19/11/2020 as 11:31:26 (GMT -3:00)
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ﬂ ID Unica do documento: #50350a93-a316-4af3-b5e4-f9cc72fffa60
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Assinaturas (1)

+ LARISSA DA LUZ BUENO (Contratante)
Assinou em 19/11/2020 as 11:32:50 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento

19/11/2020 as 11:31:26 Luiz Renato Cavalheiro Neto solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

19/11/2020 as 11:32:50 LARISSA DA LUZ BUENO (CPF 092.833.169-59; E-mail

(GMT -3:00) suporte.cl@gerar.org.br; IP 167.249.73.150), assinou. Autenticidade deste

documento podera ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

19/11/2020 as 11:32:50 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
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: CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, EXERCICIO SOCIAL E FINALIDADES

Artigo 1° - GERAR - GERA(;AO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, também designada pela sigla GERAR, é uma
associacdo civil de carater beneficente, educacional e de assisténcia social, com atividade
preponderante na drea de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, com seus atos
constitutivos arquivados no 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, PR, em
data de 28 de abril de 2003, sob o registro de n® 4.927, Livro “AZ”, regendo-se pelo
presente Estatuto e pelas disposicoes legais e regulamentares que lhe sdo aplicdveis,
sabidamente a Lei n°® 10.406/02 (Codigo Civil), a Lei n® 9.532/97 - arts. 12 a 15, Lei
12.101/2009 e o Decreto n° 8.242/2014.

Paragrafo Unico - A GERAR tera um Regimento Interno que, aprovado nos
termos previstos pelo presente Estatuto, disciplinara o seu funcionamento, assim
como o procedimento para contratagao de obras e servigos, compras e 0 emprego
de recursos provenientes do Poder Pablico, na forma da lei.

Artigo 2°- A GERAR tem sede e foros:

I - Sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Avenida
Visconde de Guarapuava n° 3414, Bairro Centro, CEP 80.250-220, com registro no
CNPJ/MF n° 05.653.393/0001-56, denominada GERAR SEDE.

A atuacao da Gerar Sede abrange os polos de apoio:

a) Polo Araucaria-PR, na Rua Dr. Julio Szymanski, n"46, Bairro Centro, CEF:
83.702-290;

b) Polo Campo Largo-PR, na Avenida Vereador Arlindo Chemin, n® 180,
Bairro Centro, CEP: 83.601-070, com registro no CNPJ/MF n"
05.653.393/0012-09;

c) Polo Sao José dos Pinhais-PR, na Rua Capitao Benjamim Claudino

S TDIN Ferreira, n° 1846, Bairro Centro, CEP: 83.005-390 com registro no CNPJ/MF
=ce8 9 n° 05.653.393/0015-51;

w = } "; Efg d) Polo Paranagua-PR, na Rua Joao Eugénio, n° 558, Bairro Costeira, CEP:
N B 83.203-400.

@8 <0 S Il - Subsede na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua
& %% g ] Ararangud, n°242 Bairro América, CEP 89.204-310, com registro no CNPJ/MF
3 oS ®™ 05.653.393/0002-37 denominada Subsede Joinville.

W& g =t A atuacdo da Subsede de Joinville abrange os polos de apoio:

g S & g g a) Polo Garuva-SC - Rod. BR-101, Km 11, S/ n° Bairro Urubuquara, CEP:
2 he2 e 89.248-000;

% ';:ﬁ.g ™ b) Polo Itapoa-SC, na Avenida Beira Mar 05, n° 2900, Bairro Figueira do
-8529 Pontal, CEP: 89.249-000;

DE® D &

¢) Polo Jaragua do Sul-SC, na Rua dos Imigrantes, n® 500, Bairro Rau, CEP
89.254-430);
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d) Polo Sao Francisco do Sul-SC, na Praca da Bandeira, n® 17, sobreloja,
Centro, CEP: 89.240-000;

e) Polo Rio Negrinho -SC, na Rua Luis Scholz, n° 62, Bairro Centro , CEP:
89.295-000;

f) Polo Sao Bento do Sul-SC, na Rua Norberto Eduardo Weihermann, n® 230
- Bairro Colonial, CEP: 89.288-385.

IIT - Subsede na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parand, na Rua
Ermelino de Leao, n® 1579, Bairro Olarias, CEP: 84.035-000, com registro no
CNPJ/MF n° 05.653.393/0003-18 denominada Subsede Ponta Grossa.

A atuacgdo da Subsede de Ponta Grossa abrange os polos de apoio.

a) Polo Palmeira-PR, na Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 271, Bairro Centro,
CEP: 84.130-000;

b) Polo Guarapuava-I'R, na Rua Vicente Machado n® 2066, Bairro Centro, CEP
85.010-260, com registro no CNPJ/MF n® 05.653.393 /0004-07.

IV - Subsede na cidade de Cascavel, Estado do Parana, na Rua Souza
Naves, n® 2234, Bairro Parque Sao Paulo, CEP: 85.803-770, com registro no
CNPJ/MF n° 05.653.393/0005-80 denominada Subsede Cascavel.

A atuacao da Subsede de Cascavel abrange os polos de apoio:

a) Polo Assis Chateaubriand-PR, Avenida Brasil, n® 1441, Bairro Jardim
Parana, CEP; 85.935-000;

b) Polo Dois Vizinhos-PR, Avenida Rio Grande do Sul, n® 484, 1° Andar, Sala
01, Bairro Centro, CEP: 85.660-000;

c) Polo Francisco Beltrao-PR, Avenida Jalio Assis Cavalheiro, n°2000, Bairro
Centro, CEP: 85,601-000;

d) Polo Foz do Iguacu-PR, Rua Almirante Barroso, n® 1108, sala 01, Bairro
Centro, CEP: 85.851-010 com registro no CNP]/MF n° 05.653.393 /0006-60;

e) Polo Marechal Cindido Rondon-PR, a Rua Dom Pedro I, n° 1151, Bairro
Centro, CEP: 85.960-000;

f) Polo Medianeira-PR, na Rua Rio Branco, n° 1820, Bairro Centro, CEP:
85.884-000;

g) Polo Palotina-PR, a Avenida Presidente Kennedy, n° 2300, Bairro Jardim

Italia, CEP: 85.950-000;
h) Polo Pato Branco-PR, a Rua Guarani, n° 71, Condominio Belmira

§ éﬂ g (Z’_? hg‘ Cavazzola, Sala 06, Bairro Centro, CEI: 85.501-048;

wz=E e O i) Polo Siao Joao-PR, a Rua Ernesto Fontanive, n°123, Bairro Centro, CEP:

NRecd .1, 85 570-000;

% %J g & % j} Polo Toledo-PR, a Avenida. Parigot de Souza, n°3636, Bairro Jardim Prada,

&8 CEP: 85.903-170;

' g % % g k) Polo Umuarama-PR, Praca Mascarenhas de Moraes, n°4282, Bairro Centro,
s $ —t CEP: 87.502-210.

o g% o o V- Subsede na cidade de Blumenau, Fstado de Santa Catarina, na Rua

= e %? %‘ Pandia Calégeras n° 272, Bairro Jardim Blumenau CEP: 89.010-350, com registro

8 E— % = no CNPJ/MF n° 05.653.393/0007-41 denominada Subsede Blumenau.

_'g 5 2 A atuacdo da Subsede de Blumenau abrange os polos de apoio:

a) Polo Brusque-5C, na Rua Dorval Luz, n® 123, Bairro Santa Terezinha,
CEP: 88.352-400;
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b) Polo Gaspar -SC, Rua Avenida das Comunidades, n" 870,
Centro, CEP: 89 110-085;

c) Polo Pomerode-SC, na Avenida. 21 de Janeiro, n° 1700, Bairro Centro,
CEP: 89.107-000.

VI - Subsede na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, na Rua Brusque
n® 1205, Bairro Centro, CEP 88.302-001, com registto no CNPJ/MF n°
05.653.393/0010-47 denominada Subsede Foz do Itajai.

A atuacao da Subsede de Itajai abrange os polos de apoio

a) Pole Balneario Camboria-SC, na Avenida Santa Catarina, n® 151, Bairro
Estados, CEP: 88.339-005;

b) Polo Bombinhas -S5C, na Rua Baleia Jubarte, n° 242, sala 05, Bairro José
Amandio, CEP: 88.215-000;

c) Polo Itapema- SC, na Rua 258, n® 165, SL 01, Bairro Meia Praia, CEP: 88.220-
000,

d) Polo Luis Alves- SC, na Rodovia SC, n° 414, Bairro Vila Nova, CEP: 89.128-
000;

e) Polo Navegantes- SC, na Avenida Conselheiro Joao Gaya, n® 798, Bairro
Centro, CEP: 88.370-390, com registro no CNPJ/MF n® 05.653.393 /0014-70;

f) Polo Tijucas, na Rua Bayer Filho, n°® 725, Bairro Centro, CEP: 838.200-000.

g) Polo Penha, na Rua Inacio Francisco de Souza, n"1597, Bairro Praia de Armacao,
CEP: 89.385-000.

VII - Subsede na cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Prefeito

Faria Lima n° 400 - Sala 4, TérreoBairro Jardim Maringa, CEP: 86.061-430,

com registro no CNPJ/MF n° 05.653.393/0011-28, denominada Subsede

Londrina.

A atuac¢do da Subsede de Londrina abrange os polos de apoio:

a) Polo Apucarana-PR, na Rua Guarapuava, n° 456, Bairro Centro, CEP
86.800-250;

b) Polo Arapongas-PR, na Rua Albatroz Real , n” 121, Bairro Conjunto Del
Condor, CEP: 86.703-341;

¢) Polo Cambé-PR, na Rua Bento Munhoz da Rocha Neto, n® 210, Bairro
Conjunto Castelo Branco, CEP: 86.186-125;

B ok d) Polo Rolandia-PR, na Rua Dom Pedro II, n® 400 - Bairro Niicleo Res.

. ‘;..:, & ‘__é: ') Horacio Cabral, CEP: 86.600-000.

;&3 @S o X VII- Subsede na cidade de Maringi, Estado do Parand, na Rua Vereador

% " g & g Basilio Sautchuk, n°® 762 - Loja 3 e 4, Bairro Zona 01, CEP: 87.013-190,com registro no

&8 o= CNPJ/MF n° 05.653.393 /0013-90, denominada Subsede Maringa.

2 % & g VII - Subsede na cidade de Sao José, Estado de Santa Catarina, na Rua Aleixo
A % ;’ —f Alves de Souza, n° 123, Bairro Barreiros CEP: 88.110-060, com registro no CNPJ/MF n°

i—_?‘g § o g 05.653.393/0016-32, denominada Subsede de Sao José.

Spel e

r':‘} = % ,:-% %‘T Paragrafo Primeiro - Em busca do cumprimento de suas finalidades, a GERAR se

T i':’ ; 2 ‘:g organizara em tantas unidades de prestacdo de servicos quantas se _ﬁzerem

necessarias, bem como estabelecer marca ou nome fantasia para seus
projetos e programas, respeitadas as disposicoes estatutarias e a legislacao vigente.
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Paragrafo Segundo - As Subsedes ja criadas, e quando da criagao de novas, elas
seguirao o presente estatuto, com as mesmas condicdes, com a mesma estrutura
de administracao, compostas pelos mesmos membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e Superintendéncia da GERAR SEDE, que estarao subordinados
diretamente as diretrizes definidas nas Assembleias Ordinarias e Extraordinarias
e as deliberacoes do Conselho Diretor.

Artigo 3°- A duracao da GERAR é por prazo indeterminado, tendo iniciado as suas
atividades na data de sua constituicao.

Artigo 4° - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 5° -A GERAR tem por finalidades e objetivos executar as acdes a seguir
enumeradas em carater continuado, permanente e planejado de modo que os servigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais sejam ofertados e executados de
forma auténoma e que garantam os direitos dos usuarios, também garantir gratuidade
para os beneficiarios que necessitem de socio assistencialismo:
I - a promocao do bem-estar social e do desenvolvimento regional, mediante o
estimulo a geragao de empregos e ao incremento de renda, além do combate a
pobreza;
II - o desenvolvimento do espirito empreendedor, através da oferta de
treinamentos, cursos e palestras a micro e pequenos empresarios, de modo a
viabilizar a elaboracgao de planos de negobcio e permitir-lhes o acesso a programas
de microcrédito e a novos mercados;
III - disseminacao de um espirito de cooperativismo e de associativismo entre
novos talentos, com vista a constituicao de sociedades cooperativas destinadas a
mtitua promocao socioecondémica;
IV - o fomento a criacdo, crescimento e consolidacao de empreendimentos de

=REDIN pequeno porte;
el o V - a assessoria técnica a micro e pequenas empresas;
'Lé £33 M VI - a promocao, de forma equilibrada, do desenvolvimento socioeconémico
LoSs & regional;
§§z = o VII - a elaboragao de projetos destinados a captacdo de recursos para o setor
g oE % publico, a serem empregados na promocao do desenvolvimento regional;
] wd o ™ VIII - o assessoramento a municipios para a implementacao de sistemas de gestao,
o 8§ o E: métodos de controle e treinamento de seus funcionarios, em prol da otimizagao
:éi h 2y g % dos servicos publicos prestados a populagao;
5 F‘% 20 IX - A coordenacdo de planos de marketing proprios, destinados a ampla
% oy ; (.;_6 divulgacao das finalidades da associacao, bem como de seus objetivos especificos
B w

em cada projeto autonomamente considerado;
X - Fomentar e estimular a realizar cursos, treinamentos e palestras preseqciais e a
\
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do nivel de instrucdo da populacao visando o desenvolvimento regional;

XI - o fomento e apoio a realizacao de atividades de cardter cultural, inclusive no
que diz com a restauracdo e preservacio de obras tombadas pelo patrimonio
histérico brasileiro;

XII - a ampla difusao de modernas técnicas de administracdo, controle de financas,
marketing e planejamento, tanto para o setor publico quanto para o setor privado,
através da realizacdo de conferéncias, semindrios, cursos, treinamento de pessoal
e elaboracao de programas de informatica, utilizando-se, para tanto, de recursos
tais como publicagoes, videos e processamento de dados;

XIII - a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

XIV - o desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, seminarios e palestras
sobre 0 meio ambiente, visando & conscientizacio em relacao aos problemas
ambientais, a educac¢do ambiental e a difusao das formas de reducao dos passivos
nocivos ao meio ambiente;

XV - a promocdo de acdes que contribuam para preservacao e recomposicao de
dreas de preservacao ambiental permanente e de matas ciliares;

XVI - a elaboracao e execucdo de projetos destinados a captacao de recursos a
serem aplicados na preservacao do meio ambiente.

XVII - Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia
Solidéria, urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, indigenas, assentados
e recicladores;

XVIII - Prestar assisténcia social a familia e idosos;

XIX - Prestar Assisténcia Social a criancas e adolescentes;

XX - Intermediar e promover mao de obra de adolescentes, jovens, adultos,
portadores de deficiéncias;

XXI - Agdes de combate a erradicacao do trabalho infantil, violéncia doméstica e a
pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

XXII - Fomentar, desenvolver, executar, realizar atividades, eventos consultorias,
cooperagao técnica, assessoria de operacionalizagdo, gerenciamento e execucao de
servigos de satde as pessoas;

XXIII- Educacao:

a) Executar e promover a formagdo técnico-profissional, especialmente nos
termos da Lei da Aprendizagem e demais normas legais aplicaveis,
promovendo assessoria e cursos técnicos profissionalizantes a
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia;

b) Implementar, desenvolver, avaliar, executar atendimentos psicolégicos,
fonoaudiologos, fisioterapeutas, pedagogicos e servigos sociais a criancas,
adolescentes, jovens, adultos, portadores de deficiéncias;

XXIV - prestar assisténcia Técnica e Extensao Rural aos Agricultores inclusive
assentados, Quilombolas, Indigenas, e Mulheres rurais;
XXV - Ser um agente de integracao entre o sistema de ensino e ossetores de

4l e |
i
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producao, servicos, comunidade e governo para promover a concessaq.’
oportunidades de estagio para estudantes regularmente matriculados e
efetivamente cursando e vinculados a estrutura do ensino publico e particular, nos
niveis superior, médio, profissionalizante e supletivo, executando, na medida de
suas possibilidades, as seguintes atividades entre outras:
a) Identificar para a Instituicao de Ensino as oportunidades de estigios
curriculares junto as pessoas juridicas de direito publico e privado;
b) Facilitar o ajuste das condicoes de estagio curriculares, a constarem de
instrumento juridico proprio;
¢) Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos
e oportunidades de estagio curriculares, bem como de execucao do pagamento de
bolsas, e outros solicitados pela instituicdo de ensino;
d) Coparticipar, com a instituicdo de ensino, no esforco de captacdo de
recursos para viabilizar estagios curriculares.
XXVI - Desenvolver e implementar cursos de linguas, com equipe proépria,
terceirizados ou franqueados.
XXVII - Criar, implantar, recuperar, cuidar e administrar areas de preservacao
permanente, firmar acordos, convénios ou outros instrumentos de cooperacao
com entidades congéneres, tanto publicas como privadas, para a angariacao de
recursos e compartilhamento na gestiao de Projetos Ambientais.
XXVIII - Desenvolver e executar Projetos, eventos e outras acOes que revertam em
beneficio da natureza, da sociedade e colaborem na divulgacao do Brasil em todo
o mundo.
XXIX - Promover, dirigir e organizar prética esportiva, através de escolinhas e
programas de treinamento a criancas, adolescentes e jovens, organizar
campeonatos nao profissionais, desenvolver atendimentos Psicossociais as
criangas, adolescentes e jovens, acompanhar o processo educacional por meio de
auxilio pedagogico.
XXX - Promover e prestar assessoria em matérias de Recursos Humanos,
incluindo atividades de recrutamento, selecao, treinamentos, capacitacao,
terceirizacdo, contratacdo, intermediacdo, divulgacao de vagas e demais

BHA Ny . o .
o atividades afins para contratos de trabalho temporario, conforme lei e normas
wz B L legais aplicaveis.
NG C wm ; ; » -
AT e €3 XXXI -Promover e prestar assessoria, consultoria e apresentacao de opcoes de
o O = @ = - s _—
&3 = ..; e telemedicina e trabalho temporario para empresas, pessoas fisicas e governos. As
CaSFC receitas auferidas com esta iniciativa serdo aplicadas nos projetos da Gerar,
= iy 7 i §
S I& Cég conforme lei e normas aplicaveis.
o @ o —_
S mag0 Paragrafo Primeiro - Todas as atividades e objetivos dispostos nos incisos
Secs 5.: deste artigo serao realizados sempre se observando o principio da
i £ universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades
;%‘ e} exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional. Na busca de

seus objetivos sociais também deve ser sempre observado\o cardter

Estatito aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 24.04.2020
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beneficente da GERAR - educacional e de assisténcia social - com aftividade” "
preponderante na drea de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, por meio
da garantia, defesa de direitos da crianca e do adolescente, no atendimento

e assessoramento as familias e individuos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, risco pessoal e social, além de operar na concessao de
beneficios, em sintonia com as normas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social e em observancia a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).

Paragrafo Segundo - Todas as a¢des da Gerar sao realizadas de acordo com
as normativas da politica de assisténcia social, de forma exclusiva ou
preponderante na drea da assisténcia social;

Paragrafo Terceiro - Todas as politicas de atendimento na éarea de
assisténcia Social sdo realizadas de forma gratuita, continuada, planejada e
universal.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES
OPERACIONAIS E PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6°~ Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecucao de suas
finalidades, a GERAR observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer
pratica que importe em discriminacédo de raca, cor, género, religiao ou qualquer outra
forma de discriminacao.

Paragrafo Primeiro - Para o alcance das finalidades a que se propde, a GERAR
atuara por meio da execugdo direta de projetos, programas ou planos de acdo,
inclusive através da doa¢ao de recursos fisicos, humanos e financeiros, e da
prestacao de servigos intermediérios de apoio a outras organizacoes e a 6rgaos do
setor puablico que atuam em areas afins.

(Ly:

§ &S Paragrafo Segundo - Aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual
%'g 28 QM “superavit” apurado em suas demonstra¢ées contabeis integralmente no territorio
Exad < nacional, na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais e
' _g “ﬂ s g aplicara as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
w® o — vinculadas;
K2 v
PSS o
= e g Y. Artigo 7° - A GERAR nao distribuir4, de forma direta, indireta ou pretexto, aos membros
n;’ o 53 eleitos para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tampouco distribui entre
e 2 seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
Pl
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operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participacoes ou parcelas«é-
seu patriménio auferido durante o exercicio de suas atividades, e se aplica integralmente
referidos excedentes para a consecucao de suas finalidades em territorio brasileiro.

Paragrafo Unico - E permitido que sécios da GERAR sejam eleitos nas Assembleias
para os cargos de Superintendéncia, neste caso serdo remunerados em valores a serem
definidos em Assembleia ou pelo Conselho Diretor.

Artigo 8° - A GERAR adota praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes,
que coibem a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia do sistema de participagdo nos processos decisorios adotados.

CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL DE ASSOCIADOS

Artigo 9° - A GERAR ¢ constituida por um namero ilimitado de associados, distribuidos

nas categorias de ASSOCIADO FUNDADOR, ASSOCIADO EFETIVO e ASSOCIADO HONORARIO.
Paragrafo Primeiro- Enquadra-se na categoria de ASSOCIADO FUNDADOR a pessoa,
fisica ou juridica, que participou efetivamente da constituicao da GERAR, tendo
comparecido a sua Assembleia Geral constitutiva e assinado a ata respectiva.

Paragrafo Segundo - Sera admitido na categoria de ASSOCIADO EFETIVO qualquer
pessoa, fisica ou juridica, que pretenda se associar a GERAR, desde que se
disponha a contribuir para a consecucao de suas finalidades, inclusive
financeiramente, e seu ingresso tenha sido objeto de aprovacao prévia em
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Sera admitido na categoria de ASSOCIADO HONORARIO

TIDAN qualquer pessoa fisica cuja atuacdo em prol da reducao do desemprego e da
i ;‘gg ) pobreza no Brasil tenha alcancado elevado grau de destaque, de modo a contribuir
~ _Ea: 3o f,j decisivamente para o incremento da renda média e do bem-estar da sua
% o f?: g ;g populacao. A recomendacéo ao titulo de associado honorario devera ser proposta,
& % % g — obrigatoriamente, por associado fundador ou efetivo, cabendo a Assembleia Geral
. 335 a sua chancela.

W@ g =
OB¢ o=  Artigo 10- Constituem direitos de todos 0s ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS:
- gl o B I - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da GERAR;
{:J 2 5.3 II - Participar das atividades promovidas pela GERAR e obter livre acesso as suas
n? &3 ; dependéncias;

ITI - Apresentar mogdes e propostas e fazer reivindicacdes aos 6rgaos da GERAR;
IV - Requerer a convocacao de Assembleia Geral, observando-se o disposto no
artigo 18 deste Estatuto.

Estatuto aprovado na Assembleio Geral Extraordindgria da GERAR de 24.04.2020
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Artigo 11- Constituem deveres de todos 0s ASSOCIADOS FUNDADORES € EFETIVOS:
I - Trabalhar em estrita consondncia com as finalidades pretendidas pela GERAR,
observando-se os preceitos de ordem ética e moral e os ditames da lei;
II - Zelar pela boa reputacao da GERAR perante terceiros;
IIT - Comparecer com assiduidade a reunioes e assembleias gerais realizadas pela
GERAR, para as quais tenha sido previamente convocado;
IV - Cumprir com exatidao todas as disposi¢des estatutdrias e regimentais da
GERAR que lhe forem afetas;
V - Acatar e fazer cumprir, sempre que assim lhe for exigido, as deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral ou as decisoes exaradas pelo Conselho Diretor.

Artigo 12 - Os associados ndo responderdo subsididria ou solidariamente pelas
obrigacoes assumidas pela GERAR.

Artigo 13 - A qualquer tempo poderd o associado requerer o seu desligamento dos
quadros da GERAR, mediante comunicagao, por escrito, enderecada ao Conselho
Diretor.

Artigo 14 - Nas hipéteses de infracao as disposicoes elencadas no presente Estatuto ou
no Regimento Interno da GERAR, desrespeito as decisdes exaradas por qualquer de seus
orgaos, ou ainda cometimento de qualquer falta grave que denote justa causa, ficard o
associado sujeito a instauracao de procedimento interno destinado a apuracgdo de sua
culpa, assegurados, sempre, os direitos a ampla defesa e ao contraditério. Findo o
procedimento, a eventual constatacao de culpa implicara na exclusao do associado
infrator dos quadros da associacao, por deliberacao em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O procedimento interno referido no caput do presente artigo
sera instaurado pelo Conselho Diretor da GERAR, mediante notificacio escrita

=AM
ey I a
e encaminhada ao associado, o qual tera direito de apresentar, por escrito, a sua
- . . - : "
N . S = defesa ao referido 6rgao, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do protocolo
B o o = e s P i .
BT gg de recebimento da notificagdo. Caso sobrevenha a imposicao de penalidade, o
oo = ; i . " .
a8 a =t associado poderé interpor recurso a Assembleia Geral, dentro do prazo de 15
e E P
.S UE % (quinze) dias apods a sua ciéncia da decisdo que a impds.
= 5
O C" 3
5. e 0 E f_-';"; :
Twegc CAPITULO IV
PEE S e

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 15 - Sao 6rgédos de administracdo da GERAR:
I - Assembleia Geral;
II - Conselho Diretor;
III = Superintendéncia Executiva;
1V - Conselho Fiscal.

9
Estatuto aprovado na Assembleia Geral Exiraordindria da GERAR de 24.04.2020
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Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselfio™
Fiscal serd de 3 (trés) anos, admitida a reeleicao.

SECAO1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 16 - A Assembleia Geral, 6rgao deliberativo soberano da GERAR, sera constituida
por todos os associados fundadores e efetivos que estejam em dia com as suas obrigacdes
perante a associacao, e deverd reunir-se, ordinariamente, durante os primeiros 4 (quatro)
meses apos o término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os
interesses da associagdo exigirem, permitida a convocacao e a realizacao simultanea de
assembleias gerais ordindria e extraordinaria.

Paragrafo Primeiro- A forma de convocacdo das Assembleias Gerais consistira na
afixagao de edital na sede da GERAR, o qual dever4 conter a respectiva ordem do
dia e estar devidamente assinado pelo Diretor Presidente, sendo, ainda,
obrigatéria a sua publicacdo, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo no estado
sede da GERAR ou no Didrio Oficial do Estado do Parand, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias para a data de realizacdo da Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor
Presidente da GERAR e, na sua falta, preferencialmente pelo Diretor Vice-
Presidente do Conselho Diretor, que convidara um associado, dentre os presentes,
para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Terceiro- As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira
convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos associados em dia com suas
obrigacdes perante a GERAR e, em segunda convocagao, com a presenca de, no
minimo, 5 (cinco) associados nas mesmas condigoes, depois de decorrida uma hora
da primeira convocacéo.

Paragrafo Quarto- Salvo nos casos em que houver expressa disposicio em
contrario constante do presente Estatuto, as deliberacoes em Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria simples dos associados presentes, observado o
disposto no Paragrafo Terceiro acima, quanto ao quérum para a sua instalacao;

Artigo 17- As Assembleias Gerais Ordinarias deverdo ser convocadas pelo Conselho
Diretor e lhes competira, privativamente:

I - apreciar o relatério anual elaborado pelo Conselho Diretor, nos termos do
artigo 20, inciso I, deste Estatuto;

II - aprovar o balango das operagdes patrimoniais realizadas e do desempenho
financeiro e contabil, nos termos do artigo 20, inciso 111, deste Estatut
III - aprovar o plano de agdo anual proposto pelo Conselho Diretor, n

termos

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 24.04.2020
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do artigo 20, inciso I deste Estatuto;

Lrra-¢
IV - Eleger a cada 3 (trés) anos, concomitantemente, 0os membros do Conm
Diretor e do Conselho Fiscal.

Artigo 18- As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou ainda por associados que representem, no
minimo, 1/5 (um quinto) do nimero total de associados, desde que quites com suas
obrigacoes estatutarias, sendo que, neste caso, deverao ser explicitados os motivos para

a sua convocacao e a sua realizacao ficard condicionada ao comparecimento da maioria
dos associados que a convocaram.

Paragrafo Unico - Na hipétese de convocagao a requerimento dos associados, a

Assembleia somente se instalara com a presenca da maioria dos associados
subscritores.

Artigo 19- Competira as Assembleias Gerais Extraordinarias:

I - Aprovar o Regimento Interno e o Regulamento para aplicacao de recursos da
GERAR;

IT - Aprovar a admissdo e ratificar a exclusao de associados, observado, neste
altimo caso, o disposto no artigo 14 deste Estatuto;

III - autorizar a alienacao ou a oneracao, de qualquer natureza, do patrimonio
social da GERAR;

IV - Deliberar sobre alteracoes deste Estatuto;

V - Deliberar sobre a contribuicao financeira dos associados;

VI - Deliberar sobre a destituicao de membros dos Conselhos Diretor e Fiscal;
VII - deliberar sobre a dissolucdo da GERAR;

VIII - apreciar, em tltima instancia, os recursos previstos neste Estatuto;

IX - Deliberar sobre outros assuntos constantes da ordem do dia, de interesse da

GERAR;
22EEN ,
i :," & “;* (@ ) Paragrafo Unico- Para as deliberacGes sobre as matérias elencadas nos incisos IV,
N o Eg VI e VII deste artigo, serd necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
Y= % é associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
R g_ | - para tanto, sendo vedada a deliberagao, em primeira convocac¢ao, sem a maioria
= . e

% o6 p absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocacoes
L} . . In "

w & o 3 seguintes.
VS b=
ST R "
‘ymr.fggf SECAQII
e 38 DO CONSELHO DIRETOR
_ e 2 6D
RRLEZ T

Artigo 20 - O Conselho Diretor, 6rgao deliberativo colegiado responsavel pela
administracao da GERAR, sera composto por 6 (seis) membros efetivos, designados para
os cargos de DIRETOR PRESIDENTE, DIRETOR VICE-PRESIDENTE e 4 (quatr IRETORES

. \ 11
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CONSELHEIROS, 0s quais serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria para o mandatod

3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

Competira ao Conselho Diretor:
I - Dirigir a GERAR em consondncia com as disposicoes deste Estatuto e da Lei,
bem como a administracdo de seu patriménio;
II - Elaborar Relatério Anual das atividades realizadas e principais metas
alcancadas pela GERAR durante o exercicio social findo e submeté-lo a apreciaciao
da Assembleia Geral Ordinaria;
I - supervisar a contabilidade geral da GERAR, destinada ao levantamento, com
base nos principios gerais e Normas Brasileiras de Contabilidade e em
atendimento ao disposto no artigo 70 da Constituicio Federal, de balanco
patrimonial, demonstracdo da aplicacdo de recursos e bens de origem publica
recebidos e demonstracao do desempenho financeiro e contdbil relativos ao
exercicio social findo, para serem submetidos a Assembleia Geral Ordinaria,
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;
IV - Propor o Plano de A¢édo Bianual, para estabelecimento das diretrizes voltadas
a consecucdo das finalidades pretendidas pela GERAR no decorrer do exercicio
social subsequente, juntamente com a apresentacdo do Orcamento das receitas e
despesas previstas para o periodo;
V - Coordenar os planos estratégicos para dar publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, aos relatérios de atividades e as
demonstracdes financeiras da GERAR, acompanhados dos respectivos pareceres
do Conselho Fiscal e das certiddes negativas de débito.
VI - Supervisar o cumprimento dos Planos de A¢do e Orcamentario aprovados em
Assembleia Geral, bem como a instituir e cancelar programas, projetos ou servigos;
VII - deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre medidas e providéncias
de competéncia desta, mas que, devido ao cardter de urgéncia, nao possam
aguardar a sua convocagao, sob pena de ocorrerem prejuizos irreparaveis aos
interesses da GERAR;
VIII - nomear ou destituir, a qualquer tempo e independentemente de mandato,

RODAN , e ; : 5
=Eo @ 9 os membros da Superintendéncia Executiva, bem como fixar a remuneracdo ou
= e S
wz 85 ﬁ;.-,l ajuda de custo para 0s mesmos;
s i ik . i ; .
o oo 63 IX - Admitir e excluir associados, ad referendum da Assembleia Geral;
'%1 g = ‘3{ o X - Propora definicdo de novas fungdes, atribuicoes e responsabilidades mediante
Ri= = a alteracdo do Regimento Interno, de acordo com as necessidades operacionais da
o e EL &
O U2 £n GERAR;
= @A v
< £ sk o . . s P .
_ r.);:t;?q o2 Jpns X1 - requisitar, periodicamente, a prestacao de contas das atividades realizadas
&R ) e . —— z
sTeEE pela Superintendéncia Executiva da GERAR;
p@eL G- XII - instaurar procedimento interno contra associados, nos termos do artigo 14
&;:: deste Estatuto;
L

XIII - contratar auditoria externa independente para verificagdo de contas nos
casos exigidos por Lei, sobretudo no que se refere aos Termos de eria, ou em
atendimento aos interesses da GERAR.
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Paragrafo Primeiro- Os membros do Conselho Diretor reunir-se-ao,

ordinariamente, dentro da periodicidade que for determinada pelo Diretor

Presidente, que dirigira seus trabalhos e, extraordinariamente, sempre que este ou
a maioria de seus membros convocarem a reuniao.

Paragrafo Segundo - As decisoes do Conselho Diretor serao tomadas pela maioria
de votos dos membros presentes a reuniao, sendo necessario o compareCimento

de, no minimo, 4 (quatro) de seus Diretores para que as decisoes tomadas sejam
consideradas validas.

Paragrafo Terceiro -~ Em caso de empate nas deliberacoes, prevalecera o voto do
Diretor Presidente.

Artigo 21 - A Assembleia Geral, por proposta do Conselho Diretor, podera indicar e
nomear para o cargo de PRESIDENTE DE HONRA, pessoa, associada ou nao, de reputacao
ilibada e reconhecida na promogao das causas sociais e humanitarias, para a redugao do

desemprego e da pobreza no Pais, contribuindo para a melhoria do nivel de renda e o
bem estar da populacao.

Paragrafo Unico - Ao Presidente de Honra é assegurado o direito de tomar parte
nas discussdoes das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho Diretor,
participar de programas e projetos e integrar grupos de trabalho e estudos, sem
direito de voto.

SECAOIII
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A Superintendéncia Executiva, 6rgao executivo e de representacao da
GERAR perante terceiros, sera composta, originariamente, por 4 (quatro) membros

TRTAN designados pelo Conselho Diretor para os cargos de SUPERINTENDENTE EXECUTIVO,
=3 c L:’ . (.} SUPERINTENDENTE INSTITUCIONAL, SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO e
Eé >aa8 "t SUPERINTENDENTE TECNICO, sendo possivel, todavia, a ampliacao do niamero de cargos
; og o ou o acumulo simultineo de cargos, de acordo com a necessidade operacional da
§ § -’é - Q associacao, mediante aprovacao prévia em Assembleia Geral Extraordinaria.
o0 C E
338 ® : - . -
o2 @ = Pardgrafo Primeiro - Competird ao SUPERINTENDENTE EXECUTI\ O:
o g‘é - I - A representacdo ativa e passiva da GERAR, em juizo ou fora dele,
% (In z’_% Fg especialmente para receber citagao judicial;
na 5 325 II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento interno, os regulamentos
_'U en :‘ j % internos e as decisdes emanadas do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais,
TEv®

em conjunto com os demais membros da Superintendéncia Executiva;

III - instituir ou suspender a execugao de programas e projetos previstos no Plano
de Acao, informando ao Conselho Diretor;

IV - A contratacao de servicos prestados por terceiros, quando necessarios ao

. 13
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desenvolvimento das atividades da GERAR e a consecucao de suas finalidades,
observado o disposto no artigo 23 e demais normas internas da GERAR;

V - Representar dignamente a GERAR e 0s seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associacao e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administracao em geral;

VI - A prestacao de contas ao Conselho Diretor e Conselho Fiscal, quando lhe for
requisitado.

Paragrafo Segundo - Competird ao SUPERINTENDENTE INSTITUCIONAL:

I - A coordenacao da execucao das atividades institucionais, dos programas e
projetos desenvolvidos pela GERAR;

IT - Promover o fortalecimento institucional e as relacdes estratégicas, estimulando
contatos com institui¢des publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para
mutua colaboracao em atividades de interesse comum;

III - Organizar e gerenciar a base de dados e informacgdes sobre projetos,
programas, parceiros e entidades financiadoras;

IV - Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associacao e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administragao em geral;

V - Substituir o Superintendente Executivo e o Superintendente Administrativo
em suas auséncias ou impedimentos temporarios.

Paragrafo Terceiro - Competird ao SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO:

I - A coordenacao e fiscalizacao das atividades operacionais desenvolvidas na
sede da GERAR;

II - A organizacao dos quadros sociais da GERAR, do ponto de vista
administrativo;

III - o gerenciamento administrativo e financeiro da GERAR;

IV - Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associagao e praticar todos os demais atos que se fizeram
necessarios a boa administracao em geral;

V - Substituir 0 Superintendente Executivo e o Superintendente Institucional em
suas auséncias ou impedimentos temporarios.

c06¢-622¢ (L)

Paragrafo Quarto - Competird ao SUPERINTENDENTE TECNICO:
I - Desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidos pelo Conselho Diretor e
Superintendéncia Executiva;

II - Representar dignamente a GERAR e o0s seus associados perante terceiros nos
assuntos de interesse da associacao e praticar todos os demais atos que se fizerem
necessarios a boa administracao em geral;

I1T - substituir o Superintendente Executivo, Superintendente Ingtitucional e o
Superintendente  Administrativo em suas auséncias ou Ln%\{{@dimentos
temporarios. ‘

Md - Equuny

N
\\‘

A 14
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Artigo 23 - Competird exclusivamente a Superintendéncia Executiva firmar todos os atos
e documentos que gerem direitos e obrigacoes para a GERAR, ou desonerem terceiros
de obrigacbes para com a mesma, tais como Termos de Parceria, convénios contratos,
termos aditivos e distratos, abertura e movimentacao de contas bancérias, assinatura de
cheques ou titulos, aplicagdes financeiras de recursos disponiveis e contratacao de
empréstimos ou financiamentos de qualquer natureza, os quais deverao, sob pena de nao
produzirem efeitos perante a GERAR, ser assinados por, no minimo, 2 (dois) de seus
Superintendentes em conjunto.

Artigo 24 - Podera a Superintendéncia Executiva constituir um ou mais procuradores
para a pratica, total ou parcial, das atividades descritas no artigo anterior.

Paragrafo Unico- As procuragoes outorgadas pela Superintendéncia Executiva
deverao:

I - Ser assinadas pelo Superintendente Executivo;

I1 - Especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar
da assuncao das obrigacdes de que trata o Artigo anterior;

III - vedar o substabelecimento;

IV - Conter prazo de validade maximo de 12 (doze) meses.

SECAQ IV
Do CONSELHO FISCAL

Artigo 25 - O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel pela fiscalizacio das atividades
realizadas pela GERAR, sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, o qual sera eleito em Assembleia Geral Ordinaria para o mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro~ Cabera aos membros do Conselho Fiscal, logo apds realizada
a eleicao e de comum acordo, designar ao cargo de Presidente do 6rgao, um de
seus membros efetivos;

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao,
ordinariamente, dentro da periodicidade que for determinada pelo seu Presidente
e, extraordinariamente, sempre que este ou a maioria de seus membros
convocarem a reuniao.

Artigo 26 - Competira ao Conselho Fiscal:
I - Opinar sobre o Relatério Anual elaborado pelo Conselho Diretor, referente ao
desempenho financeiro e contéabil, & demonstracao da aplicagao de recursos e bens
de origem publica, recebidos, bem como as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para Assembleia Geral Ordinaria;
II - Emitir parecer sobre o Orcamento apresentado pelo Conse Diretor,

15
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.
relativamente a previsao das receitas e despesas para o exercicio social seguinte;”
III - analisar e fiscalizar as acoes do Conselho Diretor e da Superintendéncia
Executiva, a prestacao de contas realizada periodicamente pela Superintendéncia
Executiva e 0os demais atos administrativos e financeiros;

IV - Opinar sobre despesas extraordinarias e sobre quaisquer outros documentos
de natureza contabil e financeira;

V - Comunicar de imediato ao Presidente do Conselho Diretor qualquer
anormalidade ou irregularidade que constatar durante a verificacao das contas da
GERAR.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 27 - As eleicdes para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tanto
efetivos, quanto suplentes, serdo realizadas simultaneamente, a cada 3 (trés) anos, em
Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada para este fim, respeitando-se o
prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
mandato dos membros em exercicio.

Paragrafo Unico - A votacao sera secreta e o computo dos votos sera realizado por
chapa, exceto na hipétese prevista pelo Pardgrafo Segundo do artigo 29 deste
Estatuto.

Artigo 28 - O edital de convocacao para a Assembleia Geral Ordinaria referida no artigo
anterior devera ser publicado em jornal de circulacao no Parané ou no Diario Oficial do
Estado do Parana, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e maxima de 30 (trinta)
dias para a data de sua realizacao, no qual devera constar a data, horario e local da
votacdo em assembleia.

= 7N
ot g: Artigo 29 - Anteriormente a realizacio das eleigdes para os cargos do Conselho Diretor
NS 2, edo Conselho Fiscal, os associados interessados na disputa deverfo se reunir em chapas
% o % e registré-las, cada qual delas, mediante requerimento escrito enderecado ao Diretor
S8 Presidente da GERAR, contendo a assinatura de um dos seus integrantes, além do nome
.8 g de cada candidato da chapa e a indicagdo respectiva dos cargos a que aspiram no prazo
= 4  maximo de 02 (dois) dias ap6s a publicagio do edital de convocagdo para a votacio em
o= E Assembleia Geral Ordinéria.
QI’ 2EIE Paragrafo Primeiro - Caberd ao Conselho Diretor, oportunamente, nomear uma
o8 %ﬂ} Comissao para definir e aplicar as normas disciplinadoras dos trabalhos eleitorais

no dia da votacao.

Estatto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 24.04 2020
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Paragrafo Segundo - Na hipotese de haver apenas uma chapa registrai_d-a‘_'nqjs;:o
termos indicados pelo caput deste artigo, a votacdo seré realizada em aberto, sendo
que a manifestacao favoravel da maioria simples dos associados presentes a

assembleia tera o condao de proclamar eleitos os seus integrantes, sem quaisquer
formalidades adicionais.

: CAPITULO VI
DA RENUNCIA E PERDA DE MANDATO DE CARGO ELETIVO E DAS
SUBSTITUICOES

Artigo 30 - Os membros eleitos para compor o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal da
GERAR sofrerao a perda de seus mandatos nas hipoteses de:

I - Malversacao ou dilapidacao do patriménio da GERAR;

IT - Grave violacao a disposicao expressa no presente Estatuto;

III - desidia ou baixo rendimento no desempenho de suas fungoes estipuladas por
este Estatuto.

Paragrafo Unico - A eventual perda de mandato sera declarada oficialmente pelo
Conselho Diretor, sendo cabivel, contra esta decisao, recurso dentro do prazo de
15 (quinze) dias contados da data de sua ciéncia, para deliberagdao em Assembleia
Geral Extraordinaria.

Artigo 31 - A qualquer tempo podera o ocupante de cargo eletivo renunciar ao mandato

para o qual foi designado, mediante entrega da respectiva Carta de Rentincia, enderecada
ao Conselho Diretor.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese de rentincia do Presidente do Conselho Diretor,
a notificacao, por escrito e com firma devidamente reconhecida, devera ser
encaminhada a outro membro do 6rgao, para que este, dentro do prazo de 438
(quarenta e oito) horas contadas da sua ciéncia, retina o Conselho Diretor para a

g %] § éj N | tomada das providéncias necessarias.
w= % % :‘;‘i Paragrafo Segundo - Em caso de rentincia coletiva e simultinea dos membros dos
o 5 oo () Conselhos Diretor e Fiscal, inclusive dos membros suplentes deste tltimo, cabera
3 e=_,0 ao Presidente do Conselho Diretor, em seu ultimo ato como tal, convocar a
CSRED Assembleia Geral Extraordindria a fim de que se constitua, provisoriamente, uma
8 & fﬁ Diretoria composta por 3 (trés) membros, a qual ficara responsavel pela realizacao,
o ‘g% ‘é ., no prazo maximo de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua constituicao, de eleicoes
S @ 8w para os cargos em vacancia, pelo restante do prazo estabelecido para o mandato
S2E5 %  dos membros sucedidos.
=220
2E5 2 Artigo 32 -

Na hipétese de rentincia, destituicao, falecimento ou %ﬂpedhnento
permanente de um dos membros do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, a substituicao

A Y
\
17
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para o seu cargo devera ser feita de forma a se observar a seguinte regra: S
I - Conselho Diretor: o Diretor Vice-Presidente deverd ocupar o cargo deixado
pelo Diretor Presidente; o Primeiro Diretor Conselheiro integrante da Chapa eleita
devera ocupar o cargo deixado pelo Diretor Vice-Presidente;

II - Conselho Fiscal: as vagas de membro do Conselho Fiscal serao substituidas
pelos respectivos suplentes, na ordem em que constem da chapa eleita

CAPITULOQ VII
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 33 - Constituem fontes de recursos financeiros utilizados pela GERAR para o
desenvolvimento de atividades e consecucao de suas finalidades:
I - As contribuicdes de seus associados;
IT - Os termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Pablico;
IIT - os contratos e acordos celebrados com empresas e agéncias nacionais ou
internacionais;
IV-As doagoes e subvencoes de qualquer espécie, assim como rendas
provenientes de aplicacoes financeiras;
V-A comercializac¢do de produtos e servigos decorrentes das atividades realizadas
pela GERAR, de acordo com o artigo 5° deste Estatuto.

Artigo 34 - O patrim6nio da GERAR constitui-se, basicamente, de méveis e imoveis

proprios, legados, doagdoes e subvencoes nacionais e internacionais, além de
contribui¢des de seus associados.

Paragrafo Primeiro - Todos os bens e recursos que constituem o patriménio da
GERAR terao obrigatéria aplicacdo dentro do territorio nacional, na forma
disposta no art. 5° deste Estatuto e por seu Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - Constituem o ativo permanente da GERAR todos os seus
bens moéveis e imdveis, acervo técnico e bibliografico e equipamentos adquiridos

Ly
bl

NBS o 2, ou recebidos em decorréncia de convénios, termos de parceria, projetos e afins, e
% :":’ ET:} & ‘-::* sua alienacdo, cessao de uso ou oneracdo sob qualquer forma deverd ser,
95 : obrigatoriamente, precedida de autorizagdo por Assembleia Geral especialmente
g2l convocada para tal fim.
g ot
e § § % #J  Artigo 35 - Na hipotese de deliberacio, em Assembleia Geral Extraordinaria, no sentido
2 ;?ﬁ % da incorporacao, fusdo, cisdo, dissolucao, ou extincdo da GERAR, seu patrimonio sera
Y523 5 transferido a outra entidade congénere ou afim, sem fins econémicos ou lucrativos, que
:: ; 3 ; % possua finalidades semelhantes as suas e esteja devidamente registrada perante os érgaos
=

competentes.
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Artigo 36 - Na hipotese de a GERAR ser dissolvida, o seu acervo patrimonial disponivel
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou tal qualificacao,
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da referida lei, preferencialmente que possua finalidades semelhantes as suas e esteja
devidamente registrada nos 6rgaos competentes, fazendo constar na falta de entidade
congénere e eventual patrimdnio social remanescente sera destinado para uma entidade
Pablica.

CAPITULO VIII
DAS GRATUIDADES

Artigo 37 - No atendimento de suas finalidades institucionais, na forma do art. 5° deste
Estatuto, a GERAR em sua acao de Assisténcia Social concede gratuidades na prestacao
de seus servigos e atendimentos, a serem prestados observando-se o principio da
universalidade, de forma continuada e planejada, para os usudrios e para quem deles
necessitar, sem discriminagéao, objetivando a promocao de seus assistidos e destinatarios,
da coletividade e do bem comum.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 38 - A prestacao de contas da GERAR observara:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, com manutencdo de escrituracio completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem sua exatidao;

II - a publicidade por qualquer meio eficaz, ao final de cada exercicio social, aos
relatoérios de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
de qualquer cidadao;

IIT - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
quando exigido por Lei, da aplicacao dos eventuais recursos provenientes de

:ﬁ 2 3 Termo de Parceria, conforme disciplinado em seu Regimento Interno.
= B B &) IV -a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
S ?g seré realizada conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Constituicao
Lot Federal.
S8 =40
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Artigo 39- A GERAR sera dissolvido por deliberacio da Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para este fim, na hipotese de se tornar
impossivel a continuacdo de suas atividades, no quérum previsto neste Estatu
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GERAR

GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENT

REGIONAL.
CNPJ/MF n° 05.653.393/0001-56

CAPITULO X1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela
legislacao aplicavel 8 GERAR.

Artigo 41 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao em
Assembleia Geral e revogara todas as disposicoes em contrario.

Curitiba-RR, 24 de abril de 2020;

\

Tenice Terezinha Silvestre
Presidente do Conselho Diretor
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CGERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APO O AO DESENVOLVI MENTO
REA ONAL (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 05. 653. 393/0001-56

Certiddo n°: 28948015/2020

Expedi cdo: 10/11/2020, as 09:03: 33

Val i dade: 08/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se gue GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOI O AO
DESENVOLVI MENTO REGI ONAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 05.653.393/0001-56, NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores
Tr abal hi st as.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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26/08/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL
CNPJ: 05.653.393/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracgdo para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:26:38 do dia 26/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/02/2021.

Cddigo de controle da certidao: 47B9.0CD4.C498.D65C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

GERAR - GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CNPJ N°: 05.653.393/0001-56

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O GERAR - GERAGAO DE
EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 09/12/2020, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 4872.BCCL.8080
Emitida em 10/09/2020 as 15:43:11

Dados transmitidos de forma segura.
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Estado do Parana /(5%0%y,
Secretaria de Estado da Fazenda

. e e ._8 /5]
Receita Estadual do Parana S\ //%

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 022625216-60

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 05.653.393/0001-56
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 19/01/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (21/09/2020 12:36:13)
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CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigao: 05.653.393/0001-56
Razdo Social:  GERACAO DE EMPREGO RENDA E APOIO AO DESENV REGIONAL
Endereco: AV VISCONDE DE GUARAPUAVA 3414 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80250-220

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdao que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/10/2020 a 21/11/2020

Certificacdo Niumero: 2020102303034893312565

Informacao obtida em 10/11/2020 12:01:04

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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24/08/2020 wwwh5.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: GERAR GERACAO DE EMPREGO RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

CNPJ: 05.653.393/0001-56

INSCRICAO MUNICIPAL: 455710-4
ENDERECO: AV. VISCONDE DE GUARAPUAVA, 3414 - CENTRO, CURITIBA, PR
FINALIDADE: VERIFICACAO

E expedida esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS, em nome
do sujeito passivo inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certidao compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Inter-vivos - ITBI e
Contribuigdo de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N°:  257898/2020
EMITIDA EM: 24/08/2020
VALIDA ATE: 21/12/2020

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 3D5E.95E6.0A31.4B3B-0.B038.DEA4.641F.53B7-0

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no endereco
http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certidao expedida pela internet gratuitamente.

www5.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativa/ 11
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.108.200-5
Solicita apreciacao e celebracao do Termo de Convénio no.

Assunto: 970, entre a GERAR Estagios e a Unespar
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 12/03/2021 13:19

DESPACHO

Paranavai, 12/03/2021.
Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacdo da Unespar, Sra. Marlete

Schaffrath.

Considerando:

a Revogacao da Resolucao 053/2020 - CAD/UNESPAR;

a Minuta do Termo de Convénio no. 970, entre a Gerar Estdgios (Agente
de Integracao) e a Universidade Estadual do Parana - Unespar.

Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebracao do

Termo.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.108.200-5
Solicita apreciacao e celebracao do Termo de Convénio no.

Assunto: 970, entre a GERAR Estagios e a Unespar
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 15/03/2021 10:59

DESPACHO

Prezada Sra. Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios - DPC/PROPLAN/UNESPAR

A Prograd,a partir da documentacdao que conta deste processo, é de
parecer favoravel a a aprovacdao do Termo de Coooperacao solicitado, tendo em
vista as oportunidades de espaco formativo para nossos académicos decorrentes

desta parceria.

Sem mais, ficamos a disposicao
Profa. Marlete Schaffrah
Pro Reitora de Ensino de Graduacao- Unespar
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.108.200-5
Solicita apreciacao e celebracao do Termo de Convénio no.

Assunto: 970, entre a GERAR Estagios e a Unespar
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 18/03/2021 18:00

DESPACHO

Paranavai, 18/03/2021.

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.
Considerando:

o e-mail que solicita a celebracdao do Termo, as folhas 02 a 6;

a Minuta do Termo de Convénio, entre a Gerar Estdgios e a Unespar, as

folhas 07 a 09;
o Comprovante de Assinatura da responsavel lega da Gerar Estagios, a

folha 10;

o Estatuto Social da Organizacado Social, as folhas 11 a 30;

as certiddes negativas: Débitos Trabalhistas (folha 31), Tributos Federais
(folha 32), TCE/PR (folha 33), Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual (folha
34), FGTS-CRF (folha 35) e Municipal de Curitiba (folha 36);

o Despacho com a manifestacdo favoravel a celebracdo do Termo, da Pré-
Reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Profa. Dra. Marlete Schaffrath, a

folha 39.

Solicitamos por gentileza, analise e Parecer Juridico a celebracao do
Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.

Agradecemos.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR
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PARECER N. 008/2021-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 17.108.200-5

EMENTA: Termo de Convénio/Cooperacédo de
Estagio Remunerado/Nao Obrigatorio.

Objeto: Minuta do “TERMO DE CONVENIO -
INSTITUICAO DE ENSINO N.970” de Estagio
Remunerado entre a Universidade Estadual do
Parana — UNESPAR e a Gerar - Geragdo de
Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento
Regional.

Interessados: Diretora de Projetos e Convénios
da UNESPAR.

I- Historico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do “TERMO DE
CONVENIO - INSTITUICAO DE ENSINO N.970” que trata de Estagio
Remunerado entre a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e a Gerar -
Geragdo de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, visando
estabelecer cooperagdo para concessdao de estagios nao obrigatérios, e
estabelecer as relagdes reciprocas entre as partes ora conveniadas no que tange
a concesséao de estagio remunerado para estudantes, regularmente matriculados,
nos termos do Protocolo Digital n.° 17.108.200-5, controlado pelo Sistema de
Protocolo Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o volume do

processo eletrénico e o fluxo de trabalho.
O processo constitui-se dos seguintes documentos correlacionados:
FIs.02 a 06 — e-mail que solicita a celebracéo do Termo;

Fls. 07 a 09 — Minuta do Termo de Convénio, entre a Gerar Estagios e a Unespar;
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FI.L10 - Comprovante Autenticidade de Assinatura Digital da Larissa Bueno

representando a GERAR,;
Fls. 11 a 30 — o Estatuto Social da Organizacéo Social GERAR,;
Fls. 31 — Certidao negativa de Débitos Trabalhistas;

FIs.32 — Certiddao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Tributarios

Federais;

FIs.33 — Certidao Liberatéria do TCE;

Fis.34 - Certidao Negativa Débitos Tributarios Estaduais;
Fls. 35 - Certificado de Regularidade do FGTS-CRF
FIs.36 - Certiddo Negativa Débitos Tributarios Municipais;

Fls. 38 — Despacho da Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, para a Pro-
reitora de Ensino de Graduacdo da Unespar, para analise do Termo de

Cooperacgéo;

Fls. 39 - Despacho da Pro-reitora de Ensino de Graduagao da Unespar, Profa.
Dra. Marlete Schaffrath, para a Diretora de Projetos e Convénios da Unespar,

informando que € de parecer favoravel a celebragédo do Termo;

Fls. 40 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando
Parecer Juridico, bem como dispensa de licitacdo, informando, inclusive, que o
protocolado, apdés parecer Juridico, sera encaminhado para apreciagao dos
membros do CAD.

Feito o breve relatério, seguem as consideracgdes.

Preliminarmente, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em
aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sao reservados a esfera discricionaria do gestor publico
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legalmente competente. Tampouco examinar questdes de natureza

eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, sendo que as
manifestagdes da Procuradoria Juridica sdo de natureza opinativa, no caso, em

especial, ndo vinculante.
- Do Estagio de Estudantes — Consideracoes Gerais

A Lei Federal n° 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios, dispde
sobre a possibilidade de contratacdo de mao-de-obra de estudantes, tragando as
condigbes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios ou n&o

obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizacdo de
mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n°® 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgéo ou Entidade da
Administragdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com
as diversas instituicdes de ensino e despicienda a realizacdo de procedimentos
licitatérios ou de contratagdes, conforme se verifica na redagéo do caput do artigo

5° (quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5 As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integragdo publicos e privados,
mediante condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que
estabelece as normas gerais de licitagéo.
()

rt. 8 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.
Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdao do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do caputdo art. 3°desta
Lei.” (destaques nossos)
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Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que lhe interessar e, em seguida, celebrara com cada
estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde

ficardo ajustadas todas as obriga¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos Estagios
Obrigatorios e Nao Obrigatérios dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR
(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengdo aos instrumentos
juridicos de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem

como dos documentos que o instruira.

Nesse passo, o Convénio devera efetivamente ter a finalidade de realizagcédo de
um objetivo comum. Vale transcrever a classica conceituagdo de HELY LOPES
MEIRELLES:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades publicas de
qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes particulares, para realizagao de
objetivos de interesse comum dos participes.

Convénio é acordo, mas ndo é contrato. No contrato, as partes tém interesses
diversos e opostos; no convénio, os participes tém interesses comuns e
coincidentes. Por outras palavras: no contrato ha sempre duas partes (podendo
ter mais de dois signatarios); uma, que pretende o objeto do ajuste (a obra, o
servigo, etc.); a outra, que pretende a contraprestagédo correspondente (o preco,
ou qualquer outra vantagem), diversamente do que ocorre no convénio em que
nao ha partes, mas unicamente participes com as mesmas pretensdes. Por essa
razdo, no convénio, a posi¢ao juridica dos signatarios € uma sé idéntica para
todos, podendo haver, apenas, diversificagdo na cooperagdo de cada um,
segundo as suas possibilidades para a consecugdo do objetivo comum,
desejado por todos”. (Direito Administrativo Brasileiro, ed. RT, 162 ed., 1991, pp.
350/351).

- Da aprovagdo dos Termos de Convénio e Compromisso-
Competéncia do CAD

Vale destacar a competéncia do Conselho de Planejamento, Administracao e
Financas — CAD, nos projetos e agbes posteriores ao Credenciamento, nos
termos do Regimento Interno da UNESPAR, in verbis:

“Art. 9° Compete ao Conselho de Planejamento, Administragéo e Finangas:

[.-]

Il. aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras institui¢cdes;

(-]
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VI. deliberar sobre convénios, acordos de cooperagdo e contratos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares, para a realizagdo de
atividades didaticas e de pesquisa, bem como as concernentes a extensao de
servicos a comunidade;”

Quanto as normas internas da UNESPAR, portanto, necessario cumprir o
disposto no Regimento Geral da UNESPAR.

V- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperagcdo € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagao reciproca entre as partes, para
desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem
transferéncia de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o item
3.2 do Manual de Convénios da UNESPAR.

Considerando o escorgo necessario, vale analisar alguns pontos, quanto a Minuta
do Termo de Cooperagao entre a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR
e a Gerar - Geragcdo de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional,
representada por FRANCISCO ESSERT, com objetivo de proporcionar estagio
nao obrigatorio e estabelecer as relagdes entre as partes conveniadas no que
tange a concessdo de estagio remunerado aos estudantes regularmente

matriculados.

Na missdo de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis

litteris:

“CLAUSULA PRIMEIRA:

Este CONVENIO estabelece Cooperacdo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena
peracionalizagdo da Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008, bem como o
contido na Lei n°9.394/96, que estabelece Diretrizes e Bases da Educagao
acional e na sua Regulamentagdo, relacionados ao Estagio Curricular néo
obrigatdrio de Estudantes, entendido o Estagio como ato educativo escolar
supervisionado, que integra o processo de ensino-aprendizagem, visando a
preparacdo para o trabalho produtivo do educando.§ 1o - Fica a GERAR,
autorizada a representar formalmente a Instituicdo de Ensino, junto a unidade
concedente, ara os procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico,
burocratico e administrativo necessarios a realizacdo de Estagios, conforme
preceitua os incisos I, Il, lll, 1V, V, do Paragrafo 1° do Artigo 5° da Lei No 11.788
de 25 de Setembro de 2008.

()
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CLAUSULA TERCEIRA: As acbes da Gerar, previstas na Clausula Segunda,
n&o implicardo quaisquer dnus para a INSTITUICAO DE NSINO, nem para seus
Estudantes que vierem a se beneficiar de tais acoes.

()

CLAUSULA QUINTA: O presente CONVENIO tera vigéncia por prazo
indeterminado podendo, porém, a qualquer tempo ser denunciado por qualquer
uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.”

Feitas as consideragdes sobre a Minuta de Convénio, seguem as consideragdes

no que tange a legislacao vigente.
V- Da legislacao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitacbes, contratos
administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgédos ou entidades da Administragéo
Publica entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades para a
formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigagbes reciprocas, seja qual for a
denominagao utilizada;

XII — Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por
entidades publicas entre si ou com particulares, para a consecugéo de objetivos
comuns, sem remuneragéo ou cobranga de taxas entre os participes; (Destaque
nosso).

[...]

Art. 134. A celebragao de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana e
demais entidades da Administragdo depende de prévia aprovagdo do
competente plano de trabalho proposto pela organizacédo interessada, o qual
devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previséo de inicio e fim da execugéo do objeto, bem assim da concluséo das
etapas ou fases programadas;

VII - comprovagédo de que os recursos proprios para complementar a execugao
do objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste compreender obra ou
servico de engenharia, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a
entidade ou 6rgao descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de
verba pela entidade convenente poderdo prescindir das condigdes
previstas nos incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Cumpre destacar as obrigagdes da GERAR Estagios na Clausula QUARTA e o
compromisso na contratacdo do Seguro de Acidentes Pessoais em favor do

estagiario, nos Termos da Lei, conforme Clausula Segunda, letra “h™:

Assinado por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 23/03/2021 18:58. Inserido ao protocolo 17.108.200-5 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em: 23/03/2021 18:57.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: fea702963bf2efdcf8d4f697b385c408.




203D
X

UN

\_ Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica «

“h) Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de
Estagio o ESTAGIARIO estara coberto pela apdlice no1008200513763 da
SEGUROS UNIMED com cobertura de acidentes pessoais com capital segurado
de R$ 10.000,00 (dez mil reais) - (morte acidental e invalidez permanente total
ou parcial por acidente)”.

Todavia, para a celebragdo de Convénio, o processo deve ser instruido pelos
documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que estabelece
as normas sobre licitagdes, contratos administrativos e convénios no dmbito dos
Poderes do Estado do Parana, principalmente quando houver agoées de
cooperacao listadas na minuta e que serdao objetos de convengodes
especificas de execucado entre ambas que assegurarao a integral execugao do

acordo (convénio), in verbis:

Art. 136. Os processos destinados a celebragao de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

I comprovacdo de que a pessoa que assinard o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentacédo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagéo
do Certificado de Regularidade de Situagéo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agbes a serem
implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VII - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relacdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatacdo da equacgdo custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela
Administragdo em decorréncia do convénio;

IX - especificagdo das etapas ou fases de execugao, estabelecendo os prazos
de inicio e concluséo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

XI - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;

XIIl - indicagéo das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que assegurarédo
a integral execugédo do convénio;

XIV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV - declaragéo do ordenador de que a despesa tem adequagao orgamentaria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVI - declaragao do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de
caixa para pagamento das despesas decorrentes de convénio a ser celebrado
nos dois ultimos quadrimestres do mandato.

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo
anterior, devendo, ainda, contemplar:
| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;
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Il - especificagcdo das agbes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes
financeiras subsequentes;

IV - indicagdo do agente publico que, por parte da Administragdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados,
bem como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspegdes,
visitas e atestacdo da satisfatoria realizagéo do objeto do convénio;”

Todavia, a despeito da regularidade fiscal perante as fazendas publicas (art.136,
lll da Lei 15.608/2007) acima transcrita, observa-se que existe pendéncia fiscal
representada pela Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos
Tributarios Federais (Fls.32).

Tratando-se de convénio entre dois entes publicos, a situagao de pendéncia fiscal

tem sido assim analisada pelo Tribunal Pleno do TCE:

“Ementa: Consulta. Convénio entre entes publicos sem repasse de verbas
publicas. Pela possibilidade de dispensa da apresentagdo de certiddes de
regularidade fiscal. (...)Da leitura dos incisos do art. 136 denota-se que os
convénios ali retratados sédo os firmados com entidades privadas e envolvem o
repasse de dinheiro publico, uma vez que os documentos ali arrolados
somente possuem pertinéncia para este tipo de ato negocial (como por
exemplo, a necessidade da juntada no processo de convénio do ato
constitutivo da entidade convenente, do orgamento devidamente detalhado em
planilha, do plano de aplicagdo dos recursos financeiros e correspondente
cronograma de desembolso).

(...) Diante do exposto, VOTO nos seguintes termos:

| — Pelo CONHECIMENTO da Consulta formulada pelo Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Parana, uma vez presentes os pressupostos de
admissibilidade, e, no mérito, pela resposta nos termos apresentados no
Parecer n.o 322/15, da Diretoria Juridica e Parecer n.o 9440/15, do Ministério
Publico de Contas, pela possibilidade de flexibilizagao na apresentagao
das certidoes de regularidade fiscal e demais documentos arrolados nos
incisos do art. 136, da Lei Estadual n.o 15.608/07 quando da formalizagao
de convénios, ajustes ou congéneres entre 6rgdos administrativos, em
que nao haja o transito de recursos publicos.”

(TCE. TRIBUNAL PLENO. ACORDAO N.6113/15. Processo n.89199/15, Rel.
CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO, julgado em 10 de dezembro
de 2015 — Sessao n. 45).

Neste caso, mesmo nao se tratando de uma entidade publica, ndo se verifica
razoavel tornar-se um fato impeditivo uma certiddo Positiva com efeitos de
Negativa de Débitos Tributarios Federais (Fls.32), uma vez que a Unespar € uma
autarquia estadual, e TODAS as demais comprovacodes fiscais, encontram-se

regulares, e também por se destinar exclusivamente a cooperagdo técnica
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envolvendo estagios em beneficio de alunos, em um periodo tdo peculiar na

economia com tem sido o ano de 2020/2021.

Desse modo, n&o se vislumbram obices na flexibilizagdo da exigéncia de
apresentacao das certiddes de regularidade fiscal, em relagdo ao ente Federal
(certiddo com efeitos negativos), quando o ajuste ndo comportar o transito de
recursos publicos de forma que o presente Convénio deve ser implementado em
conformidade com a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como
observando o Manual de Convénios UNESPAR (agosto/2018).

Desse modo, o presente Convénio deve ser implementado em conformidade com
a Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como observando
o Manual de Convénios UNESPAR.

Vi- Das Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD, sem
prejuizo de seguir as orientagdes do Manual de Convénios da Unespar,
elaborado pela Diretoria de Projetos e Convénios e disponivel na pagina da
Universidade:http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/diretoria-de-projetos-e-

convenios

https.//www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cad/resolucao/2021/resolucao-
no-002-2021-2013-cad-unespar/view

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n°® 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao
estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto com

supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipétese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na
prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educagédo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens
e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

|-'_ [Fis. 49 \ |

\ 5 \Mov. 1 '§

<‘p &\
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Assinado por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 23/03/2021 18:58. Inserido ao protocolo 17.108.200-5 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em: 23/03/2021 18:57.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: fea702963bf2efdcf8d4f697b385c408.




UNESPAR

\_ Universidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica «

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mencao de
aprovacgéo final.”

Por fim, sugere-se a adogdo, em sendo o caso, das recomendagdes
RESOLUCAO No 024/2020- CEPE/UNESPAR, que “Aprova as normas para
realizacdo de estagio supervisionado e atividades praticas de forma remota e
excepcional em virtude da Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-
19)".

Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel a
Minuta do Termo de Cooperagao de Estagio Nao Obrigatério em analise, junto ao
Protocolo 17.108.200-5, sem necessidade de licitagdo ou mesmo de processo de
dispensa de licitagdo, por n&o envolver recursos publicos ou exclusividade,
conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5° e artigo 8° da Lei 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

E o parecer.

Paranavai, 23 de Mar¢o de 2021.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradora Juridica - UNESPAR
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Protocolo: 17.108.200-5
Solicita apreciacao e celebracao do Termo de Convénio no.

Assunto: 970, entre a GERAR Estagios e a Unespar
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 23/03/2021 19:31

DESPACHO

Paranavai, 23/03/2021.
Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminhamos o presente protocolado para analise, como proposta de
pauta da reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e Financas (CAD),

da Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 17.108.200-5
Solicita apreciacao e celebracao do Termo de Convénio no.

Assunto: 970, entre a GERAR Estagios e a Unespar
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 14/04/2021 09:53

DESPACHO

Encaminho para insercao em pauta do CAD.

Att.
Sydnei R Kempa
Pré-Reitor de Planejamento
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