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PARANA N

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.600.022-8
Acordo de Cooperacao entre o Agente de Integracao de
Estdgio Usina Talentos, Treinamento e Desenvolvimento

Profissional LTDA e a Unespar
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Data: 04/05/2021 11:08

Assunto:

DESPACHO

Paranavai, 04/05/2021.

Prezados(as).

Considerando o contato, realizado pelo Agente de Integracdo de Estagio
Usina Talentos, Treinamento e Desenvolvimento Profissional LTDA, com esta

Diretoria.
Encaminhamos o processo para os tramites legais e analises.

Agradecemos.

At.te.

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
USINA DE TALENTOS ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PROFESSOR DUILIO RAMOS 195 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.085-140 PARQUE RIO DAS PEDRAS CAMPINAS SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

sbcontabilidade@desktop.com.br (19) 3854-2233

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL
(37 Alteragdo Contratual)

USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA ME.
CNPJ: 01.711.278/0001-30

DEMERVAL DEODATO DIAS, brasileiro, casado no regime de comunhao universal de
bens, nascido na cidade de Frei Orlando/MG no dia 14 de Novembro de 1957, empresario, residente e
domiciliado na Rua Professor Duilio Ramos n° 195 — Parque Rio das Pedras — Distrito de Bar&o Geraldo
- Campinas — S.P., Cep: 13.085-140, portador do R.G. M-751.236 SSP/MG e do CPF n°® 095.716.202-20
€
CELIA AUGUSTA FELIX DE SOUZA DEODATO, brasileira, casada no regime de
comunh3o universal de bens, nascida na cidade de Rio Branco/AC no dia 09 de Setembro de 1956,
empresaria, residente e domiciliada na Rua Professor Duilio Ramos n® 195 — Parque Rio das Pedras -
Distrito de Barao Geraldo — Campinas — S.P., Cep: 13.085-140, portadora do R.G. 050.426 SSP/AC e do
CPF n° 040.673.122-53.

Unicos socios componentes da sociedade limitada, que gira na praca de Campinas -
S.P., com sede na Rua Cassia n® 195 — Parque Rio das Pedras — Distrito de Bardo Geraldo — Cep:
13.085-140, sob a denominagdo social USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ME, com contrato social arquivado na Junta Comercial do
Estado de S3o Paulo sob n° 35.214.422.932 em sesséo de 18/03/1997 e posteriores alteracbes
contratuais registradas sob n° 269.202/08-0 em sess&o de 03/11/2008 e n°® 213.033/09-4 em sess&o de
20/07/2009, entre si justos e combinados, resolvem altera-lo e o fazem nos termos do Novo Caédigo Civil,
Lei n® 10.406/2002.

a) Retira-se da sociedade a socia CELIA AUGUSTA FELIX DE SOUZA DEODATO, acima qualificada,

que sede e transfere o valor total de suas quotas de R$ 500,00 (Quinhentos Reais) realizadas neste ato

como 500 (Quinhentas) quotas com valor nominal de R$ 1,00 (Um Real), cada uma, para o so6cio
ingressante UBIRAJARA BRANDAO DE SOUZA DEODATO, brasileiro, solteiro, maior, nascido na . |\
cidade de Campinas/SP, nc dia 20 de abril de 1986, empresario, residente e domiciliado na Rua.\ \ \
Professcr Duilio Ramos n® 195 — Parque Rio das Pedras - Distrito de Bar&o Geraido — Campinas - S A\
— Cep: 13085-140, portador do R.G. 43.477.601-4 SSP/SP e do CPF 352.155.668-02. AN

b) O capital social que ¢ de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais), totalmente integralizado e dividido em 1.000
(Uma Mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, passa a ser de R$ 20.000,00 (Vinte
Mil Reais), dividido em 20.000 (Vinte mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, t
proveniente do saldo de Lucros Apurados, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional, distribuidos entre os sécios nas condigdes seguintes:

a) O sécio, DEMERVAL DEODATO DIAS, ja qualificado, recebe 50% do capital social,
respectivamente 10.000 (Dez Mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, totalizando
R$ 10.000,00 {Dez Mil Reais) e, !

b) O socio, UBIRAJARA BRANDAO DE SOUZA DEODATO, ja qualificado, recebe 50%
do capital social, respectivamente 10.000 (Dez Mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada
uma, totalizando R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais).

O Capital social de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), dividido em 20.000 (Vinte Mil) quotas, o,
no vaior nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica distribuido entre os socios da seguinte forma: ,f{
a) DEMERVAL DEODATO DIAS 50% 10.000 quotas R$ 10.000,00
b) UBIRAJARA BRANDAO DE SOUZA DEODATO 50% 10.000 quotas R$ 10.000,00
TOTAL: 100% 20.000 quotas R$ 20.600,00 i\ .

A
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Paragrafo Unico: A responsabilidade de cada sécio e restrita ao valor de suas quotas, mas todos os
sdcios respondem solidariamente pela integraizacéo do capital social, conforme o Artigo 1052 da Lei n°
10.406 de 10 de janeiro de 2002.

ADMINISTRAGAO SOCIAL

A administragéo da sociedade cabe & ambos os sncios. com poderes e atribuicdes de representar a
sociedade perante Orgéos Publicos, podendo o sécic assnar isoladamente ou em conjunto, autorizado o
uso do nome empresarial. Vedadu, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigagdes, seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imoveis da sociedade, sem autorizacido de outro sécio.

c) Altera a clausula das Retiradas de Pro-Labore passando de A titulo de Pro-Labore, somente o sécio
DEMERVAL DEODATO DIAS, fara retirada mensal. A importancia sera estabelecida de comum acordo,
respeitando-se os limites estabelecidos pela legislagcdo do Imposto de Renda, vigente na época, as quais
ser&o debitadas na Conta de despesas da sociedade.

Mensalmente, sera extraido um balancete contabil-financeiro, e, baseando-se em seu resultado, os
sécios de comum acordo determinardo o valor da retirada de pro-labore a ser paga ou creditada aos
socios, mas sempre observando os limites pela legislagdo em vigor da Receita Federal, para A titulo de
Pro-Labore, somente o sécio UBIRAJARA BRANDAO DE SOUZA DEODATO, fara retirada mensal.
A importancia sera estabelecida de comum acordo, respeitando-se os limites estabelecidos pela
legislagdo do Imposto de Renda, vigente na época, as quais serdo debitadas na Conta de
despesas da sociedade.

Mensalmente, sera extraido um balancete contabil-financeiro, e, baseando-se em seu resultado,
os sécios de comum acordo determinardo o valor da retirada de pro-labore a ser paga ou
creditada aos sdcios, mas sempre observando os limites pela legislacdo em vigor da Receita
Federal.

d) Altera a Sede Social passando de Rua Céassia n° 195, Parque Rio das Pedras, distrito de Bar&o
Geraldo — Campinas — SP, para Rua Professor Duilio Ramos n°® 195 - Parque Rio das Pedras -
Distrito de Bardo Geraldo — Campinas - S.P., Cep: 13.085-140.

e) Altera a atividade passando de Editoragdo de livros e comercializagdo a varejo, servigos
especializados em treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial para PRESTAGAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, AGENTE DE INTEGRAGAO EMPRESA/ESCOLA E SERVIGOS DE ASSESSORIA.

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSOLIDAGAO DO CONTRATO S\
SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA N\

USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA ME.
CNPJ: 01.711.278/0001-30
NIRE: 35.214.422.932

DEMERVAL DEODATO DIAS, brasileiro, casado no regime de comunh&o universal de bens,
nascido na cidade de Frei Orlando/MG no dia 14 de Novembro de 1957, empresario, residente e
domiciliado na Rua Professor Duilio Ramos n°® 195 — Parque Rio das Pedras — Distrito de Bardo Geraldo
— Campinas — S.P., Cep: 13.085-140, portador do R.G. M-751.236 SSP/MG e do CPF n° 095.716.202-20
€,

UBIRAJARA BRANDAO DE SOUZA DEODATO, brasileiro, solteiro, maior, nascido na cidade
de Campinas/SP, no dia 20 de abril de 1986, empresario, residente e domiciliado na Rua Professor
Duilio Ramos n°® 195 — Parque Rio das Pedras — Distrito de Bardo Geraldo — Campinas — S.P. — Cep:
13085-140, portador do R.G. 43.477.601-4 SSP/SP e do CPF 362.155.668-02.
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Unicos socios componentes da sociedade limitada, que gira na praca de Campinas -
S.P., com sede na Rua Professor Duilio Ramos n° 195 — Parque Rio das Pedras — Distrito de Bardo
Geraldo — Cep: 13.085-140., sob a denominac&s social USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ME, com contrato social arquivado na Junta Comercial do
Estado de S&o Paulo sob n® 35.214.422.932 em sessdo de 18/03/1997 e posteriores alteracdes
contratuais registradas sob n°® 269.202/08-0 em sessdo de 03/11/2008 e n° 213.033/09-4 em sessado de
20/07/2009, entre si justos e combnadcs, recolsem censolidar o contrato social, nos termos da lei
10.406/2002, o que fazem mediant= o presente, de acordo com: as clausulas seguintes:

| - DENOMINAGAO SOCIAL - SEDE

Clausula 1%: A sociedade gira sob o nome empresarial de USINA DE TALENTOS,
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ME, com sede e domicilio na Rua
Professor Duilio Ramos n° 195 — Parque Rio das Pedras — Campinas — Sao Paulo, Cep: 13085-140.

Il - OBJETO SOCIAL

Clausula 2%: A sociedade tem por objeto social 0 ramo de: PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL,
AGENTE DE INTEGRACAO EMPRESA/ESCOLA E SERVICOS DE ASSESSORIA.

lli — CAPITAL SOCIAL

Clausula 32: O capital social € de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), dividido em 20.000 (Vinte mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em
moeda corrente nacional, distribuidos entre os sécios nas condi¢des seguintes:

a) O socio, DEMERVAL DEODATO DIAS, ja qualificado, recebe 50% do capital social,
respectivamente 10.000 (Dez Mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, totalizando
R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) e,

b) O socio, UBIRAJARA BRANDAO DE SOUZA DEODATO, ja qualificado, recebe 50%
do capital social, respectivamente 10.000 (Dez Mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada
uma, totalizando R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais).

O Capital social de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), dividido em 20.000 (Vinte Mil) quotas,
no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica distribuido entre os socios da seguinte forma:

a) DEMERVAL DEODATO DIAS 50% 10.000 quotas  R$ 10.000,00
b) UBIRAJARA BRANDAO DE SOUZA DEODATO 50% 10.000 quotas R$ 10.000,00
TOTAL: 100% 20.000 quotas  R$ 20.000,00

IV - RESPONSABILIDADE DE CADA SOCIO
Clausula 42: A responsabilidade de cada sécio e restrita ao valor de suas quotas, mas todos os

socios respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social, conforme o Artigo 1052 da Lei n°
10.406 de 10 de janeiro de 2002.

V — CESSAO E TRANSFERENCIA DAS QUOTAS :
Clausula 5% As quotas da sociedade s&o indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas

a terceiros, sem o consentimento do outro sécio que fica assegurado, em igualdade de condicbes e

preco, o direito de preferéncia para sua aquisicdo se postas a venda, formalizando, se realizada a

cessao delas, a alterag&o contratual pertinente.

VI - DURAGAO //'1

Clausula 62.: A sociedade iniciou suas atividades em 18 de marco de 1.997, e seu prazo de
durac&o é por tempo indeterminado.
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VIl - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Clausula 7%: A administragao da sociedaue cabe a ambos 0s socios, com poderes e atribuicbes
de representar a sociedade perante Orgéos Pubhicos, podendo o sécio assinar isoladamente ou em
conjunto, autorizado o uso do nome empresarial. Vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigacdes, seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem
como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagcdo de outro sécio.

VIIl - LUCROS E PERDAS

Clausula 82.: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara
contas justificadas de sua administracédo, procedendo a elaborag&o do inventario, do balango patrimonial
e do balango de resultado econémico, cabendo aos sécios, na proporgao de suas quotas, os lucros ou
prejuizos.

Clausula 92.: A sociedade poderé levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos
inferiores a um ano e o lucro apurado nessas demonstra¢des intermediarias, podera ser distribuido,
mensalmente aos sécios quotistas, a titulo de Antecipagdo de Lucros, proporcionalmente as quotas de
capital de cada um.

X -FORO
Clausula 10%.: Fica eleito o foro da Comarca de Campinas, Estado de Séo~ Paulo, para o
exercicio e obrigagdes resultantes desta CONSOLIDAGAO CONTRATUAL e ALTERACAO.

— DESIMPEDIMENTO

Clausula 112: Nos termos do Artigo 1011 e seus paragrafos, da Lei no. 10.406, declaram os
socios e administradores que ndo estdo impedidos por Lei Especial de exercerem sua administragao,
bem como nédo serem condenados as penas que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de concorréncia, contra as
relacdes de consumo, a fé publica ou propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacgéo (art.
1.011, parégrafo 1°, CC/2002).

Clausula 123.: Nos termos do Art. 997, VIl do Cédigo Civil,
subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

os sb6cios n&o respondem

Xl - CASOS OMISSOS

Clausula 132.: Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos de acordo com as
disposicdes da Lei no. 6.404 de 16/12/1976, conforme faculta o paragrafo Unico do Artigo 1053 da Lei
no. 10.406 de 10/01/2002.

XIV - RETIRADA DE PRO-LABORE

DEODATO, fara retirada mensal. A importancia sera estabelecida de comum acordo, respeitando-se 0s
limites estabe|ec:|dos pela legislacdo do Imposto de Renda, vigente na época, as quais seréo debitadas
na Conta de despesas da sociedade.

Mensalmente, sera extraido um balancete contébil-financeiro, e, baseando-se em seu resultado, os
sécios de comum acordo determinardo o valor da retirada de pro-labore a ser paga ou creditada aos
sécios, mas sempre observando os limites pela legislacdo em vigor da Receita Federal.

XV — CAUSA MORTIS

Clausula 152 Se ocorre o falecimento de um dos s6cios, a sociedade podera ser dissolvida a
contar do odbito ficando o sdécio sobrevivente obrigado de levantar um balango geral da sociedade, no
prazo de (30) trinta dias contados da data do falecimento do sdécio, afim de serem pagos aos herdeiros
os seus haveres devidamente corrigidos monetariamente da seguinte forma.

60% no prazo de 60(sessenta) dias a contar do dia de falecimento.

40% em prestacdes iguais e consecutivas a contar do dia do falecimento, para serem pagas num
prazo méaximo de 02(dois) anos.

Se ndo houver interesse entre as partes, entéo seré feita a Alteracdo da mesma, com 0 ingresso
dos herdeiros do sécio falecido.

Clausula 142.: A titulo de Pro-Labore, somente o sécio UBIRAJARA BRANDAO DE SOUZA\
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Clausula 162: Com as altrrages sunra, ratificam-se as demais clausulas do Contrato Social
Primitivo que ndo colidam com o presente Instrumento.

E, por estarem assim, de p'eno acordo entre si, firmara o presente instrumento em 3 (trés) vias
de um so teor na presenca de duas testemunhas, que também o assinam, devendo este instrumento ser
registrado e arquivado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, para que, surta assim, seus
peculiares efeitos de Direito.

Campinas, 01 de Abril de 2.011.

ﬁiﬁ [wb& OU%Mﬂ%%j@(QM%

DEMERVAL DEODATO DIAS. / \_CELTA AUGUSTA FELIX DE SOUZA &ODATO

UBIRAJARA BRANDAO DE "SOUZA DEODATO .

TESTEMUNHAS:
ROSANA DE O. FERNANDES S VANA)BRISOLA GONGCALVES.
RG: 24.997.453-8 SSP/SP. G: 23.839.722-1 SSP/SP.

126. l+32/11 9
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Usina de Talentos

Treinamento e Desenvolvimento Profissional

PROJETO DE TRABALHO

OBJETO: Formalizagdo de convénio entre a Usina de Talentos T&D e Institui¢cdes de
Ensino superior no Estado do Parana para oferta de vagas de estagio para estudantes de
ensino superior.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 04/05/2021 11:10. Inserido ao protocolo 17.600.022-8 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 04/05/2021 11:05. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: el71a5ed5bfca74e7e9a8018112782f2.




SUMARIO —

RESUMO ... 3
1. DADOS DE IDENTIFICACAOQ .....coouieeeeeeeeeeee e 4
2. OBJETO DO PROJETO ...oiiiiiiiiiiieiieee e 4
3. JUSTIFICATIVA e 4
4. OBJIETIVOS ... o 5
0. METAS L 5
6. METODOLOGIA E OPERACIONALIZACAO .....cooveveeereveeveeeeeeeeereens 6
7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO .....o.ooveieeeeeeeeeeeeeeee e 6
8. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS .........cccccevunne. 6
9. PRAZO DE EXECUGAOQ ......ooioieieeeietee et 6
10. PARCERIAS ... 7
11. RECURSOS HUMANOS ... ..o 9
12. CONSIDERAGOES FINAIS .......ooiieieeeeeietee et 9

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 04/05/2021 11:10. Inserido ao protocolo 17.600.022-8 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 04/05/2021 11:05. Documento assinado
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: el71a5ed5bfca74e7e9a8018112782f2.




RESUMO

O presente projeto de trabalho visa apresentar objetivos, metas e todas as diretrizes
necessarias para o convénio entre a integradora de estagios Usina de Talentos T& D
Instituicdes de Ensino superior no Estado do Parana. Tem-se como objeto da parceria a
oferta de estagio ndo obrigatorio para estudantes, proporcionando a primeira experiéncia
no mercado de trabalho e desenvolvendo o estudante para a vida cidada.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome do Agente de Integragéo: Usina de Talentos

Treinamento e Desenvolvimento Profissional Ltda

CNPJ 01.711.278.0001-30

Endereco:

Rua Professor Duilio Ramos, 195 — Bardo Geraldo, Cidade Campinas (SP), CEP: 13.085-140

Deodato

Nome do Responsavel Legal: Ubirajara Branddo de Souza

CPF: 362.155.668-02

RG/Orgéo Emissor:
43.477.601-4 SSP/SP

Cargo ou Funcéo: Sécio

Proprietario

E-mail:

biradeodato@gmail.com

Thais Oliveira dos Santos

Contato sobre os estagios: Luane de Oliveira Maciel da Rocha

Cargo: Auxiliares

Administrativas

DDD/Telefone: (019) 3579-3884 / (11) 98874-
1741/ (91) 9 9246-1258 / (86) 3029-7376

E-mail: thais.usina@gmail.com;

luanemaciel.usinadetalentos@gmail.com

2. OBJETO DO PROJETO

Celebrar acordo com Institui¢cbes de Ensino superior no Estado do Parana, para

possibilitar aos alunos, estagio de interesse curricular nas Unidades Concedentes, visando
a proporcionar experiéncia pratica para a formacdo integral do aluno, por meio de
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, resultantes de sua participacdo
nas situacdes reais de vida e de trabalho. O acordo em questdo representa uma parceria

sem fins lucrativos e sem onus financeiro para as instituicdes de ensino e os estudantes.

3. JUSTIFICATIVA
Geracdo de formas para expandir as oportunidades de estagio, enquanto ato
educativo instituicdo de ensino supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
visando a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
0 ensino regular em instituicbes de ensino. Além de procedimento pedagdgico que
complementam a formagé&o integral do aluno, abrangendo diversos cursos, unidades e

alunos. Vale ressaltar ainda que:
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a) O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.

b) O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidada e para o trabalho.

4. OBJETIVOS
Objetivo Geral:

e Proporcionar a realizacdo do estagio como ato educativo que contribua
efetivamente para o desenvolvimento do aluno como pessoa, profissional e
cidaddo, por meio de oportunidades que articulem os saberes formais e as

exigéncias da vida pratica, visando sua formacéo integral.
Objetivo Especifico:

e Direcionar esfor¢os para criar oportunidade aos jovens de Ensino superior das
instituicGes de ensino parceiras.

e Implementar atividades de estdgio, junto a entidades publicas, denominados
concedentes a alunos do ensino superior.

e Gerar oportunidades de crescimento profissional e humano aos jovens das
instituicGes de ensino parceiras, ndo sO pelas atividades profissionais, mas pelo
relacionamento com profissionais experientes que serdo como exemplos e

inspiragdes de carreiras.

5. BENEFICIARIOS

e Alunos das instituicdes de ensino parceiras.

6. METAS
Atender a demanda de empresas publicas concedentes de estagio, encaminhando
estudantes das instituicGes parceiras para processos seletivos de estadgio remunerado

de interesse curricular.

7. METODOLOGIA E OPERACIONALIZACAO
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a) Divulgacdo de vagas no site www.usinadetalentos.com.br e redes sociais para
todos os alunos cadastrarem seus curriculos.

b) Selegdo dos candidatos por intermédio de curriculos e entrevistas.

c) Assinaturas do termo de compromisso de estagio pelo aluno, pela empresa

concedente e pela instituicdo de ensino.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIAC}AO

a) Monitoramento e Avalia¢do, visando a perfeita administracdo dos estagios, pela
area de gestdo administrativa da Usina de Talentos

b) Instrumento de afericdo: site institucional, instrumentos de verificacdo de
conformidade e aplicacdo de ferramentas de Controle de Qualidade ao longo do
tempo de todos os estagios. Periodicidade: Diaria e mensal.

c) Profissionais da area administrativa e de recursos humanos com experiéncia de 5
anos ou mais em atuacdo como agente de integracdo de estagios além de
conhecimento vasto na lei do estagio.

d) Disponibilizacdo de e-mails e WhatsApp para estreitar a comunicagdo com 0s
estudantes e instituicdo de ensinos.

e) Controle efetivo de recesso, relatério semestral, termo de rescisao e documentacao
comprobatdria de vinculo com a instituicdo de ensino por meio de sistemas e

planilhas inteligentes.

9. PLANO DE APLICAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS

e A formalizacdo da parceria através de convenio ndo acarretara as Instituicdes de
Ensino superior no Estado do Parand nenhum tipo de énus.

e A Usina de Talentos ou o 6rgao concedente se responsabilizardo pelo pagamento
de seguros de acidentes pessoais para 0s estagiarios conforme prevé a Lei 11.788
de 25/09/08.

10. PRAZO DE EXECUCAO

5 anos.
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11. PARCERIAS: INSTITUICOES PUBLICAS, CIDADES E ESTADOS ONDE
ADMINISTRAMOS ESTAGIOS:

10.1 Banco da Amazbnia - BASA

Acre
Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijo, Rio Branco, Sena Madureira, Tarauacd, Xapuri.

Amapé

Macap4, Santana.

Amazonas

Manaus, Boca do Acre, Carauari, Coari, Humaitd, ltacoatiara, Maués, Parintins.

Distrito Federal

Brasilia

Maranhéo
Acailandia, Alto do Parnaiba, Bacabal, Balsas, Carolina, Caxias, Coroata, Estreito,

Guajajaras, Imperatriz, Pinheiro, Santa Inés, Sdo Luis.

Mato Grosso
Barra do Garcas, Caceres, Cuiabd, Guiratinga, Lucas do Rio Verde, Rondondpolis, Sinop,

Tangara da Serra, Varzea Grande,

Para

Belém, Abaetetuba, Alenquer, Altamira, Ananindeua, Braganca, Cameta, Capanema,
Carajés, Castanhal, Conceicdo do Araguaia, Dom Eliseu, Eldorado dos Carajés, Icoaraci,
Igarapé-Miri, Itaituba, Jacunda, Maraba, Monte Alegre, Novo Progresso, Novo
Repartimento, Obidos, Pacaja, Paragominas, Redencdo, Rondon do Para, Rurdpolis,
Santarem, S&o Félix do Xingu, S&o Miguel do Guama, Soure, Tailandia, Tomé-Acu,

Tucumd, Tucurui, Uruara, Xinguara.

Rondo6nia
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Ariquemes, Buritis, Cacoal, Extrema, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Porto Velho, Rolim de

Moura, Vilhena.

Roraima

Boa Vista, Caracarai.

Sao Paulo

Sao Paulo.

Tocantins
Araguaina, Araguatins, Colinas do Tocantins, Diandpolis, Guarai, Gurupi, Miracema do
Tocantins, Miranorte, Natividade, Palmas, Paraiso do Tocantins, Pedro Afonso, Porto

Nacional, Tocantindpolis.

10.2 Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba — TRE/PB

Joao Pessoa/PB

10.3 Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE
Brasilia/DF

10.4 Ministério Publico de Contas do Para — MPC
Belém/PA

10.5 Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS
Belém/PA

10.6 Tribunal Regional Eleitoral do Piaui — TRE/PI
Teresina/Pl

Floriano/PlI

Parnaiba/Pl

Picos/PI

10.7 Prefeitura de Tunas do Parana/PR
Tunas do Parana/PR
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10.8 CLINMED - Clinica de Diagnéstico por Imagem LTDA =
Curitiba-PR

10.9 ELETROSUL (em processo licitatorio).
PARANA

Campo Grande MS,

Agua Clara MS,

Dourados MS,

Ponta Pord MS,

PARANA

Curitiba PR,
Laranjeiras do Sul PR,
Londrina PR,

Pinhdo PR,

R10 GRANDE DO SUL
Gravatai RS,

Farroupilha RS,

Sant'Ana do Livramento RS,
Candiota RS

Santo Angelo RS,

SANTA CATARINA
Florianopolis SC,

Séo José SC,

Xanxeré SC,

Campos Novos SC,
Joinville SC,

Capivari de Baixo SC,
Campo Belo do Sul SC
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12.RECURSOS HUMANOS 00
e Responsabilidade Socioambiental: A Usina de Talentos foca suas agdes na
virtualizagdo de processos, via cadastramento de curriculos no site, escaneamento
de documentos e gestdo informatizada, de forma a evitar a impressao de papeis,

ndo gerando desmatamento e impacto ambiental.

13. CONSIDERACOES FINAIS
Este plano de trabalho bem como sua execucdo estdo em consonancia com a Lei

11.788 de 25/09/08 sabendo que:

13.1. A idade minima para o estudante realizar o estagio € 16 anos.

13.2. Ajornada de estagio pode ser de 4 ou 6 horas diarias, ndo podendo ultrapassar 30
horas semanais.

13.3. A duracdo maxima do estagio é de 2 anos, podendo ser interrompido antes se 0
estudante perder o vinculo com a institui¢do de ensino.

13.4. O valor para pagamento de bolsa auxilio e auxilio é determinado pelo 6rgéo
concedente do estagio.

Atenciosamente,

Campinas (SP), 27 de Abril de 2021.

J/“'

Usina de Talentos, Treinamento e
Desenvolvimento Profissional LTDA
Ubirajara Branddo de Souza Deodato )
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributéarios
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ Base: 01.711.278

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sado Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certid@o n° 29154265 Folhaldel
Data e hora da emissao 06/04/2021 14:46:55 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 01.711.278/0001-30
Razédo Social: USINA DE TALENTOS TREINAM E DESENY PROFISSICONAL LTDA
Endereco: R PROFESSOR DUILIO RAMOS 195 / PQ RIO DAS PEDRAS / CAMPINAS F SP /13085-140

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuic8o que lhe confere o Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos dewvidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

validade:10/04/2021 a 09/05/2021

Certificacdo NOmero: 2021041003203914507454

Informagdo obtida em 27/04/2021 15:12:31

& utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a wverificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www . caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 01.711.278/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 02:36:22 do dia 21/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/08/2021.

Cddigo de controle da certidao: 1456.4CBB.D3C2.8293

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Prefeitura Municipal de Campinas '5?3{5@;-
Secretaria Municipal de Financas NS

CERTIDAO NEGATIVA DE QUALQUER ORIGEM

Raz&o Social: USINA DE TALENTOS EDIT E LIVR LTDA ME
CNPJ: 01.711.278/0001-30

A Prefeitura Municipal de Campinas, por meio da Secretaria Municipal de Financas, CERTIFICA, para fins de direito,
gue até a presente data a pessoa juridica acima identificada ndo possui débitos exigiveis de qualquer origem tributaria ou néo
tributéria perante a Fazenda Publica Municipal, registrados no Sistema de Informac8es Municipais - SIM, relativos aos
imoveis e inscri¢cdes mobiliarias vinculadas ao CNPJ supracitado.

N&o estéo incluidos nesta certiddo eventuais débitos referentes aos itens abaixo:

1. De responsabilidade da pessoa juridica, em virtude de processos de fusdo, cisdo, incorporacgéo ou transformacao;
2. Relativos a imoveis cujo cadastro ndo tenha sido atualizado junto a municipalidade, nos termos da legislagdo
aplicavel;

3. Relativos ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, estando o contribuinte sob o regime do Simples
Nacional, os quais devem ser verificados junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal de exigir valores relativos a créditos tributarios ou ndo
tributarios de responsabilidade do sujeito passivo, acima identificado, que porventura venham a ser lancados e/ou
constituidos, e/ou a ele atribuidos em funcdo de higieniza¢ao cadastral, como contribuinte ou como responséavel, nos termos
da legislacdo aplicavel, ainda que relativos a periodo abrangido por esta certidao.

A Secretaria Municipal de Financas ressalta que a atualizacdo cadastral junto aos Sistemas Informatizados da
municipalidade, de iméveis e da prépria pessoa juridica, é de inteira responsabilidade do sujeito passivo, sujeitando-se as
penalidades legais quando cabiveis, conforme legislacéo aplicavel.

A Secretaria Municipal de Financas disponibiliza esta certiddo via internet nos termos do Decreto n° 18.978 de 14 de
janeiro de 2016 e das Instru¢des Normativas SMF n° 001/2011 de 04 de margo de 2011 e SMF n°® 08/2014 de 19 de Novembro

de 2014, cuja autenticidade pode ser confirmada no enderego eletrdnico: https://certidoes-web.campinas.sp.gov.br

DADOS DA CERTIDAO
Data de emissdo: 31/03/2021 - 17:32:36
Validade: 30/05/2021
Assinatura eletronica;: 000721.0094820.210331
Endereco IP: 189.4.79.237
Taxa de certidao: GRATUITA
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nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 7f1632a94a8592304fbe64e€64458d3b2.




ePRCTOCOLO

Documento: CNDMunicipal.pdf.

Assinado por: Gisele Maria Ratiguieri em 04/05/2021 11:11.

Inserido ao protocolo 17.600.022-8 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 04/05/2021 11:05.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
7f1632a94a8592304fbe64e64458d3b2.




T
//, o'YC 0;\
.—.‘\/‘r H_h“\\ C'\

f \

Pagina 1 de 1 I:;_‘I

PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: USI NA DE TALENTGS, TREI NAVENTO E DESENVOLVI MENTO PROFI SSI ONAL
LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 01.711.278/0001-30

Certidédo n°: 8143282/2021

Expedi cdo: 08/03/2021, as 12:57:53

Val i dade: 03/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que USINA DE TALENTOS, TREI NAMENTO E DESENVOLVI MENTO
PROFI SSI ONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
01.711.278/0001-30, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatodria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.600.022-8
Acordo de Cooperacao entre o Agente de Integracao de
Assunto: Estdgio Usina Talentos, Treinamento e Desenvolvimento
Profissional LTDA e a Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 04/05/2021 11:10

DESPACHO

Paranavai, 04/05/2021.
Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacao da Unespar, Sra. Marlete

Schaffrath.

Considerando a Minuta do Acordo de Cooperacao de Estdgio, entre o
Agente de Integracdo de Estdgio Usina Talentos, Treinamento e Desenvolvimento
Profissional LTDA e a Universidade Estadual do Parana - Unespar.

Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebracao do

Termo.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: f490ec69d9712226dc247a3594c88f6.
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.600.022-8

Acordo de Cooperacao entre o Agente de Integracao de
Assunto: Estdgio Usina Talentos, Treinamento e Desenvolvimento
Profissional LTDA e a Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 04/05/2021 18:06

DESPACHO

Prezada Sra. Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios- DPC/PROPLAN/UNESPAR

Esta Pré Reitoria é de parecer favoravel a aprovacao do termo de
Cooperagao/convénio com o Agente de Estagio Usina de Talentos, considerando
as possibilidades que se abrem para a insercao e aprendizado de nossos
estudantes na formacao pratica profissional.

Atenciosamente

Profa. Marlete Schaffrath

Pré- Reitora- PROGRAD
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ACORDO DE COOPERAGAO Hﬁ _ /
COM AGENTE DE INTEGRAGAO PARA FINS DE APERFEICOAMENTO EDUCACIONAL E PROFISSIONAL ATRAVES DE 'r’J ""ﬂ

ATIVIDADES DE ESTAGIO
Nos termos da Lei n°® 11.788/2008

IDENTIFICACAO DAS PARTES |

AGENTE DE INTEGRAGAO:
USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

Inscrito no CNPJ/MF sob o n.%: 01.711.278/0001-30

Com sede na Rua Prof. Duilio Ramos No 195
Bairro: Bar&o Geraldo | CEP: 13085-140 | Cidade/UF: Campinas/SP

Neste ato representado por: Ubirajara Brandao de Souza Deodato

Nacionalidade: Brasileiro | Estado civil: Solteiro

Carteira de Identidade n°: 43.477.601-4 SSP/SP | CPF: 362.155.668-02 | Cargo: Sécio Proprietario
Telefone: (019) 3579-3884 | E-mail: biradeodato@gmail.com

INSTITUIGCAO DE ENSINO:
Mantenedora: SECRET DE EST CIENCIA TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR SETI

Nome da IES - Sigla: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

Inscrito no CNPJ/MF sob o n.%: 05.012.896/0001-42

Com sede na rua: Avenida Rio Grande do Norte N©: 1525 CEP: 87701-020 Bairro: Centro
Cidade/UF: Paranavai - PR

Neste ato representado por: SALETE PAULINA MACHADO SIRINO

Telefone: (44) 3482-3218 | E-mail: projetos.convenios@unespar.edu.br
As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente ACORDO DE COOPERACAO COM AGENTE DE INTEGRACAO
PARA FINS DE APERFEICOAMENTO EDUCACIONAL E PROFISSIONAL ATRAVES DE ATIVIDADES DE ESTAGIO, nos termos da Lei n©
11.788/2008, que se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas condigbes descritas no presente.

DO OBJETO |

Clausula 12, O presente convénio tem por objeto o desenvolvimento de agles conjuntas de cooperacdo reciproca entre as partes
visando especificar as condigGes mutuas de operacionalizacdo e implementagdo de atividades de estagio, junto a entes publicos e
privados e profissionais liberais registrados, denominados concedentes, de interesse pedagogico e curricular que venham a
complementar o processo ensino-aprendizagem, sem qualquer 6nus a Instituicdo de Ensino e ao estudante, abrangendo todos os
cursos, unidades e alunos, nos termos da legislacdo vigente e das InstrugcGes e Resolugdes da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo
da Unespar.

Paragrafo Unico - A cooperacdo ajustada no presente acordo ndo tem carater exclusivo e limitado, podendo cada parte, nos
termos da legislacdo, executar programas de estagio de forma direta e independente.

DO ESTAGIO

Clausula 23. O estdgio € ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho, através de atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural e pela participacdo em situagGes reais de trabalho, com o objetivo de complementar o
ensino e a aprendizagem, com o acompanhamento de professor orientador e profissional habilitado, proporcionadas aos
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao.

§ 19, O horario do estagio ndo podera prejudicar a frequéncia do estudante em qualquer atividade didatico-pedagdgica estipulada
pela instituicdo de ensino. A alegacdo de incompatibilidade de horarios ndo sera motivo para o aluno pleitear sua transferéncia do
periodo, salvo se houver vaga, de acordo com os critérios estabelecidos pela instituicao de ensino.

§ 29, O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituigdes de ensino ou
pelos agentes de integragdo.

| DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRAGAO

Clausula 32, Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

1. Identificar oportunidades de estagio previsto e compativel com o curso e ajustar suas condicbes de realizacdo,
encaminhando os estudantes aptos e interessados a locais adequados, que preservem a salde e a seguranga no trabalho e
proporcionem o complemento de seu ensino;

II. Cadastrar, fora dos horarios de aulas, os estudantes candidatos a estagio e colaborar com a instituicdo de ensino quanto a
celebragdo de convénios com concedentes de estagio;

III. Divulgar na instituicdo de ensino, mediante prévia autorizacdo, vagas de estagio captadas;
IV. Viabilizar o acesso a concedente para que a instituigdo de ensino possa avaliar suas instalagGes;

V. Fazer o acompanhamento administrativo, elaborando o termo de compromisso de estagio e encaminhando a negociagdao do
seguro contra acidentes pessoais;

VI. Colaborar com a instituicdo de ensino junto ao estudante e a concedente quanto a elaboracdo do relatdrio das atividades;
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VII. Notificar a instituicdo de ensino e as concedentes sobre qualquer irregularidade;

VIII. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

IX. Isentar a Instituicdo de ensino de qualquer responsabilidade solidaria ou subsididria, assumindo todos os riscos de sua
atividade econdmica;

X. Colaborar com a elaboragdo do plano de atividades, que devera ser incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

§ 19, Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades nao
compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

§ 2°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servicos referidos neste acordo de
cooperagao.

| DAS OBRIGACOES DA INSTITUIGCAO DE ENSINO

Clausula 4. Cabe a instituicdo de ensino:

I. Analisar e, se estiver em ordem, celebrar termo de compromisso com estudante ou seu representante legal e com a parte
concedente, indicando as condigGes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II. Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e profissional de seu aluno;
III. Indicar professor orientador para acompanhar e avaliar as atividades do estagiario;

IV. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios;

V. Comunicar as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

VI. Assumir por meio deste instrumento, que existe previsdo para a realizagdo de estagios curriculares conforme art. 5 § 3° da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. E facultado as instituicdes de ensino celebrar convénio de concessdo de estagio com concedentes de
oportunidades, no qual se explicite o processo educativo compreendido nas atividades programadas e as condicoes do local do
estagio, que deve ser adequado para preservar a saude e seguranga do estudante. A celebragdo do convénio ndo dispensa a
celebragdo do termo de compromisso com o estudante.

| DO PRAZO DE VIGENCIA |

Clausula 52. A vigéncia do presente convénio inicia-se a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 05 (cinco) anos
podendo ser denunciado a qualquer momento, unilateralmente, mediante comunicagdo prévia escrita.

| DAS ALTERAGOES |

Clausula 62. Quaisquer acréscimos ou alteragdes no presente Termo de Convénio deverdo constar em Termos Aditivos, os quais
passardo a fazer parte integrante deste Instrumento.

| DA RESCISAO |

Clausula 72. Podera o presente instrumento ser denunciado ou rescindido por qualquer uma das partes, em qualquer momento,
sem que haja qualquer tipo de motivo relevante, ndo obstante a outra parte devera ser avisada previamente por escrito, no prazo
de 30 (trinta) dias.

Clausula 82. O presente acordo podera ser rescindido automaticamente, de pleno direito, por qualquer uma das partes nas
seguintes hipdteses, independentemente de aviso prévio:

1. Se qualquer das partes deixar de cumprir as obrigacOes aqui pactuadas;

II. Se qualquer das partes, por acao ou omissao, que ndo se caracterize expressamente como obrigacdo decorrente deste
convénio, mas que afete 0 mesmo, ou seja, de qualquer modo a ele vinculada, prejudique ou impeca a continuidade da sua
execucao;

III. Se houver impossibilidade técnica para a continuidade da parceria e por determinagdo legal, ou por ordem emanada da
autoridade competente, que determine a suspensdo ou supressao do objeto deste acordo;
IV. Por pedido de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial ou insolvéncia civil de qualquer das partes;

V. Se qualquer uma das partes utilizar praticas que desrespeitem a lei, a moral, os bons costumes, comprometam a imagem
publica da outra ou, ainda, contrarias aos usos e costumes considerados razoaveis e normalmente aceitos no ambiente
académico.

Paragrafo unico - Durante o prazo do aviso prévio, os direitos e obrigacdes das partes manter-se-do inalterados até o término do
referido aviso e o agente de integragdao devera entregar uma listagem com os dados de todos os estudantes, prazos de vigéncia e
respectivas unidades concedentes do estagio, para que possa ser regularizada a situacdo dos estagiarios.

DISPOSICOES GERAIS

Clausula 92. Nenhum 6nus ou responsabilidade podera ser exigido das partes se ndo estiver previsto neste Acordo de Cooperagdo,
ou nao for devido por forga de Lei.

Clausula 10. Fica vedado a qualquer das partes, sem expressa e prévia anuéncia da outra, transferir ou ceder, a qualquer titulo,
os direitos e obrigacdes assumidos neste convénio, bem como utilizar a imagem, marca ou nome institucional uma da outra.
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Clausula 11. Caso qualquer das clausulas ou condigGes previstas neste instrumento juridico venha a se tornar ineficaz ou
inexequivel, tal fato ndo afetara a eficacia ou exequibilidade das demais, que deverdo ser cumpridas com fidelidade ao disposto
neste acordo de cooperacdo.

Clausula 12. O presente acordo, e aditivos constituem-se nos unicos documentos reguladores das relacdes acordadas,
revogando-se expressamente todo e qualquer documento ou convénio anteriormente existente entre as partes que trate do
mesmo objeto aqui especificado. Em caso de contradigdo entre as disposicdes deste instrumento, prevalecerdo os termos do
presente acordo sobre 0s anexos ou quaisquer outros documentos, salvo o disposto em termo aditivo.

Clausula 13. Qualquer tolerancia no cumprimento do presente acordo serd entendida como mera liberalidade das partes, e ndo
COmMO novacao, que ndo se presumira em nenhuma hipdtese, configurando-se apenas por escrito e firmada por ambas as partes.

Clausula 14. Ambas as partes poderdo celebrar termos e parcerias analogas com outras pessoas juridicas de direito privado e/ou
publico, para o mesmo fim, objeto deste instrumento, ndo havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

E, por estarem de acordo com as condigOes estabelecidas, firmam o presente acordo de cooperagao em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Paranavai - PR | | | 2021
Cidade/UF | Dia | Més | Ano
AGENTE DE INTEGRAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
Representante Representante (carimbo e assinatura)
Ubirajara Branddo de Souza Deodato Salete Paulina Machado Sirino
USINA DE TALENTOS Reitora da Unespar
TESTEMUNHAS
Nome: Nome: Gisele Ratiguieri
CPF: CPF: 051.309.089-45
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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

Diretoria de Projetos e Convénios

PARECER TECNICO 009/2021
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 17.600.022-8

1) Concedente: Agente de Integracdo de Estagio Usina Talentos, Treinamento e
Desenvolvimento Profissional LTDA;
2) Convenente: Universidade Estadual do Parana - Unespar.

Objeto do Convénio:

O presente convénio tem por objeto o desenvolvimento de agdes conjuntas de
cooperacao reciproca entre as partes

visando especificar as condigcbes mutuas de operacionalizagao e implementagao de
atividades de estagio, junto a entes publicos e

privados e profissionais liberais registrados, denominados concedentes, de interesse
pedagdgico e curricular que venham a

complementar o processo ensino-aprendizagem, sem qualquer 6nus a Instituicdo de
Ensino e ao estudante, abrangendo todos os

cursos, unidades e alunos, nos termos da legislagdo vigente e das Instrugdes e
Resolucbes da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

da Unespar.

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

I) Minuta do Termo de Convénio, as folhas 29 a 31;

Il) Cadastro da Pessoa Juridica, a folha 06;

lll) Alteragao Contratual, as olha 07 a 11;

IV) Projeto de Trabalho com a lista de empresas atendidas pelo Agente de Integracgéao,
as folha 12 a 21;

V) As certidbes: Estadual/SP (folha 22), FGTS CRF (folha 23), Federal (folha 24),
Municipal (folha 25), Trabalhistas (folha 26);

V1) o Despacho com a manifestacéo favoravel a celebragdo do Termo, da Pro-Reitora
de Ensino de Graduacgao da Unespar, Profa. Dra. Marlete Schaffrath, a folha 28.

5) Dos Encaminhamentos:

I) Analise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Analise e parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

l1I) A Procuradoria Juridica da Unespar;

IV) Ao Pro-Reitor de Planejamento para apreciacdo e possivel pauta de reunido do
Conselho de Planejamento de Administracao e Financas da Unespar;

V) Conselho de Planejamento de Administragcao e Finangas da Unespar.

6) Parecer Técnico:

Considerando a Minuta do Acordo de Cooperagéao, entre o Agente de Integracao de
Estagio, Agente de Integracdo de Estagio Usina Talentos, Treinamento e
Desenvolvimento Profissional LTDA e a Unespar que prevé o desenvolvimento de
atividades conjuntas de estagio.

Considerando a ndo exclusividade das partes no Acordo (Paragrafo Unico da
Clausula 1?);
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Diretoria de Projetos e Convénios
UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

Considerando o periodo de vigéncia de 05 (cinco) anos, previsto em Lei;
Considerando que nao havera repasse de recursos entre as partes.
Esta Diretoria é de Parecer Técnico favoravel, a celebragao do mesmo.

E o parecer.
Paranavai, 07 de maio de 2021.

Gisele Maria Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
Pro-Reitora de Planejamento - Unespar
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.600.022-8
Acordo de Cooperacao entre o Agente de Integracao de
Estdgio Usina Talentos, Treinamento e Desenvolvimento

Profissional LTDA e a Unespar
Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Data: 07/05/2021 13:59

Assunto:

DESPACHO

Paranavai, 07/05/2021.
Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.
Considerando o Parecer Técnico 009/2021 - DPC e demais documentos do

presente protocolado.
Solicitamos por gentileza, andlise e Parecer Juridico a celebracao do

Termo e, se necessario, dispensa de licitagao.
Agradecemos.
Respeitosamente,
Gisele Ratiguieri
Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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Procuradoria Juridica

PARECER N. 025/2021-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 17.600.022-8

EMENTA: Termo de Acordo de Cooperagao de
Estagio.

Objeto: Minuta de Acordo de Cooperagao de
Estagio entre a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e a Agente de Integracdo de Estagio
Usina Talentos, Treinamento e Desenvolvimento
Profissional LTDA.

Interessados: Diretora de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —

UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri,

para parecer juridico acerca do Termo de

Cooperacédo de Estagio Remunerado entre a Universidade Estadual do Parana —

UNESPAR e a Agente de Integracdo de Estagio Usina Talentos, Treinamento e

Desenvolvimento Profissional LTDA, visando estabelecer termo de cooperagao

para concessao de estagios, e estabelecer as relagdes entre as partes ora

conveniadas no que tange a concesséo de estagio para estudantes, regularmente

matriculados, nos termos do Protocolo Digital n.° 17.600.022-8, controlado pelo
Sistema de Protocolo Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o
volume do processo eletrénico e o fluxo de trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:

Fls. 02 — Despacho Sra. Diretora de Projetos e Convénios;

Fls. 06 — Cadastro da Pessoa Juridica;

Fls. 07 a 11 — Terceira Alteragdo Contratual e Consolidagdo do Contrato Social;

Fls.12 a 21 — Projeto de Trabalho com a lista de empresas atendidas pelo Agente de Integragao;

F
F
F
F
F

s. 22 - Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

s. 23 - Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

s. 24 - Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Uniao;
s. 25 - Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Municipal;

s. 26 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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Fls. 27 — Despacho da Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, para a Pro-reitora de Ensino
de Graduacao da Unespar, Profa. Dra. Marlete Schaffrath para analise do Termo de Cooperagao;
Fls. 28 — Despacho da Proé-reitora de Ensino de Graduacdo da Unespar, Profa. Dra. Marlete
Schaffrath, para a Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, informando que é de parecer
favoravel a celebragdo do Termo;
Fls. 29 a 31 — Minuta do Termo de Convénio de Cooperacao de Estagio;
Fls.32 a 33 — Parecer Técnico 009/2021 da DPC, favoravel ao Termo;
Fls. 34 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico,
bem como dispensa de licitagédo, informando, inclusive, que o protocolado, apés parecer Juridico,

sera encaminhado para apreciagdo dos membros do CAD.

Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.
I- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n°® 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispée sobre a possibilidade de contratacdo de mao-de-obra de estudantes,
tracando as condicbes em que serdo realizados os estagios, sejam eles
obrigatorios ou ndo obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagcao
de mao-de-obra de estudantes, somente poderdo ser equiparadas ao estagio da
Lei Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgdo ou
Entidade da Administracdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios
diretamente com as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizagcdo de
procedimentos licitatorios ou de contratagdes, conforme se verifica na redacao do
caput do artigo 5° (quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida
lei, a saber:

“Art. 5 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitac&o.

()

Assinado por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 17/05/2021 17:19. Inserido ao protocolo 17.600.022-8 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em: 17/05/2021 17:19.
Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 6dc4c5111efaed12f0747570632d2ccd.




(/

UNESPAR

_Universidade Estadual do Parana

Procuradoria Juridica «
Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e

privados convénio de concesséo de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos
e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessédo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente néo dispensa a celebragdao do termo
de compromisso de que trata o inciso Il docaputdo art. 3°desta
Lei.” (destaques nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que l|he interessar e, em seguida, celebrara com cada
estagiario e a mesma instituicdo de ensino um Termo de Compromisso onde

ficardo ajustadas todas as obriga¢des das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatorios e Nao Obrigatérios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
(Resolugao n°® 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengao aos instrumentos juridicos
de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos

documentos que o instruira.

Nesse passo, o Convénio devera efetivamente ter a finalidade de realizagao
de um objetivo comum. Vale transcrever a classica conceituagao de HELY LOPES
MEIRELLES:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por entidades publicas de
qualquer espécie, ou entre estas e organizagdes particulares, para realizagdo de
objetivos de interesse comum dos participes.

Convénio é acordo, mas ndo é contrato. No contrato, as partes tém interesses
diversos e opostos; no convénio, os participes tém interesses comuns e
coincidentes. Por outras palavras: no contrato ha sempre duas partes (podendo ter
mais de dois signatarios); uma, que pretende o objeto do ajuste (a obra, o servigo,
etc.); a outra, que pretende a contraprestacdo correspondente (o prego, ou
qualquer outra vantagem), diversamente do que ocorre no convénio em que nio
ha partes, mas unicamente participes com as mesmas pretensdes. Por essa
razdo, no convénio, a posicdo juridica dos signatarios € uma so6 idéntica para
todos, podendo haver, apenas, diversificagdo na cooperagao de cada um, segundo
as suas possibilidades para a consecucdo do objetivo comum, desejado por
todos”. (Direito Administrativo Brasileiro, ed. RT, 162 ed., 1991, pp. 350/351).

- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperacédo € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, para

desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem transferéncia
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de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o item 4.1 e 4.2 do
Manual de Convénios da UNESPAR.

Considerando o escorgo necessario, vale analisar alguns pontos, quanto a
Minuta do Termo de Cooperagao entre a Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR e a Agente de Integragdo de Estagio Usina Talentos, com objetivo de
proporcionar estagio e estabelecer as relagdes entre as partes conveniadas no que

tange a concesséao de estagio aos estudantes regularmente matriculados.

Na miss&o de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas, ipsis
litteris:

“Clausulal?. O presente convénio tem por objeto o desenvolvimento de
acbes conjuntas de cooperagdo reciproca entre as partes visando
especificar as condigdes mutuas de operacionalizagdo e implementagao
de atividades de estagio, junto a entes publicos e privados e profissionais
liberais registrados, denominados concedentes, de interesse pedagdgico e
curricular que venham a complementar o processo ensino-aprendizagem,
sem qualquer 6nus a Instituicdo de Ensino e ao estudante, abrangendo
todos os cursos, unidades e alunos, nos termos da legislagdo vigente e
das Instru¢des e Resolugdes da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo da
Unespar.

Paragrafo unico — A cooperagao ajustada no presente acordo ndo tem
carater exclusivo e limitado, podendo cada parte, nos termos da
legislagdo, executar programas de estagio de forma direta e
independente.”

(...)

Clausula5?. A vigéncia do presente convénio inicia-se a partir da data de
sua assinatura, pelo periodo de 05(cinco) anos podendo ser denunciado a
qualquer momento, unilateralmente, mediante comunicagdo prévia
escrita.”

Com relagdo as responsabilidades do agente de integragdo convenente,
cumpre frisar as seguintes responsabilidades:

“Clausula 3. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio: (...)

VII. Notificar a instituicido de ensino e as concedentes sobre qualquer
irregularidade; (...)

IX. Isentar a Instituicio de ensino de qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, assumindo todos os riscos de sua atividade
econdémica.”

Feitas as consideracbes sobre a Minuta de Convénio, seguem as
consideragdes no que tange a legislagéo vigente.
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- Da legislacao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos

administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se:

[...]

XI — Contrato — ajuste firmado por érgédos ou entidades da Administragcdo Publica
entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagéo
de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominagéo
utilizada;

XII — Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por entidades
publicas entre si ou com particulares, para a consecugdo de objetivos comuns,
sem remuneragao ou cobranca de taxas entre os participes; (Destaque nosso).
[...]

Art. 134. A celebracdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana e
demais entidades da Administragdo depende de prévia aprovagdo do competente
plano de trabalho proposto pela organizagao interessada, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagédo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previséo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da concluséo das
etapas ou fases programadas;

VII - comprovagao de que os recursos proprios para complementar a execugéo do
objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste compreender obra ou servigco
de engenharia, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade
ou 6rgao descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de verba
pela entidade convenente poderdo prescindir das condicdes previstas nos
incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Contudo, cabe a Agente de Integracdo de Estagio Usina Talentos,
Treinamento e Desenvolvimento Profissional LTDA comprometer-se na
Contratacdo do Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos
da Lei, conforme Clausula Terceira, inciso V e previsdo no Manual do Convénios
da Unespar (Capitulo 8, inciso Il):

Il. o seguro contra acidentes pessoais: nos casos de estagio obrigatério o campus
da Universidade providenciara o seguro contra acidentes pessoais. Para estagios
ndo-obrigatdrios a convenente fica responsavel pelo seguro.”

Todavia, para a celebragdo de Convénio, 0 processo deve ser instruido
pelos documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei 15.608/2007, que
estabelece as normas sobre licitagbes, contratos administrativos e convénios no

ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando houver agoes
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de cooperacao listadas na minuta e que serdao objetos de convengoes
especificas de execugao entre ambas que assegurardo a integral execugédo do

acordo (convénio), in verbis:

“Art. 136. Os processos destinados a celebragdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

I comprovacido de que a pessoa que assinara o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentagédo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentacéo do Certificado
de Regularidade de Situagédo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agbes a serem
implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VII - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relagédo entre custos e resultados, inclusive para aquilatagao
da equacado custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela Administragédo
em decorréncia do convénio;

IX - especificagdo das etapas ou fases de execugao, estabelecendo os prazos de
inicio e conclusdo de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;

XI - plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso;

XIIl - indicag&o das fontes de recurso e dotagdo orgamentaria que assegurarao a
integral execugéo do convénio;

XIV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;(...)"

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo anterior,
devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;

Il - especificagdo das agdes, item por item, do plano de trabalho, principalmente
as que competirem a entidade privada desenvolver;

lll - previsdo de prestagdes de contas parciais dos recursos repassados de forma
parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes
financeiras subsequentes;

IV - indicacdo do agente publico que, por parte da Administracdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspegdes, visitas e
atestacdo da satisfatdria realizagéo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo se
ocorrer ampliagdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de apresentagéo e
aprovacdo prévia pela Administragdo de projeto adicional detalhado e de
comprovagao da fiel execugdo das etapas anteriores e com a devida prestagao
de contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para aplicagdo dos
recursos repassados.”

Portanto, o presente Convénio deve ser implementado em conformidade
com a Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como
observando o Manual de Convénios UNESPAR, e ainda a RESOLUCAO N.
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024/2020—- CEPE/UNESPAR, que “Aprova as normas para realizagdo de estagio
supervisionado e atividades praticas de forma remota e excepcional em virtude da

Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19)”.
V- Das Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD
(art.9° Il e VI do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as
orientacbes do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de
Projetos e Convénios e disponivel na pagina da Universidade:

https.//www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cad/resolucao/2021/resolucao-no-002-
2021-2013-cad-unespar/view

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n° 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto com

supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:

“Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto na
prevista no § 20 do mesmo dispositivo, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de
educacgao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragédo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengado de aprovagao
final.”

Recomenda-se ainda prever na minuta firmada com o estagiario, a depender
da modalidade do estagio, se obrigatorio ou ndo obrigatorio, sendo que nesta
ultima modalidade, deve-se observar a obrigatoriedade da concesséo de “bolsa de
Estagio”, podendo o valor da bolsa variar de acordo com a fase, carga horaria ou
quaisquer outros indicativos e, efetuar o pagamento da bolsa correspondente a
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frequéncia do estagiario apurada no periodo, nos termos dos art.2° e art.12 da Lei
Federal n® 11.788/2008:

“Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatoério.”

Ainda, deve constar na minuta de forma clara que a parte convenente
compromete-se n&o apenas a negociagdo, mas na contratagdo do seguro de
acidentes pessoais, esclarecendo na minuta a depender da modalidade de estagio,
o item “V. Fazer o acompanhamento administrativo, elaborando o termo de
compromisso de estagio e encaminhando a negocia¢ao do seguro contra acidentes

pessoais;”

Por fim, convém destacar que compete a Procuradoria Juridica prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo Ihe cabendo adentrar em
aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que s&o reservados a esfera discricionaria do gestor publico
legalmente competente.

VI. Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel "a
Minuta do Acordo de Cooperagao/Convénio em analise, junto ao Protocolo
17.600.022-8, sem necessidade de licitacdo ou mesmo de processo de dispensa
de licitagdo, por n&o envolver recursos publicos ou exclusividade, conforme se
verifica na redagcdo do caput do artigo 5° e artigo 8° da Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

E o parecer.
Paranavai, 17 de Maio de 2021.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradoria Juridica - UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.600.022-8
Acordo de Cooperacao entre o Agente de Integracao de
Assunto: Estdgio Usina Talentos, Treinamento e Desenvolvimento
Profissional LTDA e a Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 18/05/2021 13:46

DESPACHO

Paranavai, 18/05/2021.

Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminhamos o presente protocolado, para apreciacdao e possivel
proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e

Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 17.600.022-8
Acordo de Cooperacao entre o Agente de Integracao de
Assunto: Estdgio Usina Talentos, Treinamento e Desenvolvimento
Profissional LTDA e a Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 01/06/2021 13:57

DESPACHO

Para: Ilvone Ceccato
Chefe de Gabinete da Reitoria

Encaminho para insercao em pauta de CAD para apreciacao e

deliberacao.
Att.

Sydnei R Kempa
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