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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N©° 023334802-70

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 09.177.167/0001-05
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 20/05/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (20/01/2021 08:53:08)
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Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 04/05/2021 15:30.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: TALENTOS REVELACAO E INTEGRACAO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 09.177.167/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:09:16 do dia 27/01/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/07/2021.

Cddigo de controle da certidao: C334.F5D3.701C.3839

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 04/05/2021 15:31.




TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA N

CNPJ/MF n.° 09.177.167/0001-05 [ (

NIRE n° 41206693587 RN
52 ALTERACAO CONTRATUAL NPT

Folha: 1 de 6

Os abaixo identificados e qualificados:

1) NELSON LEOCADIO SILVA JUNIOR, brasileiro, solteiro , empresario, nascido em
25/05/1979 portador da cédula de identidade — RG 6.947.676-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF
sob n® 026.758.229-30, residente e domiciliado na Rua Antonio Pereira, n° 2.880, Vila
Paranagud, CEP 83.221-030, na cidade de Paranagua, Estado do Parana;

2) AMANDA MARIA OLIVEIRA, brasileira, solteira, nascido em 21/06/1991, empresaria,
inscrita no CPF/MF sob n°® 078.495.099-78, portadora da carteira de identidade civil RG n°
10.338.606-3, SSP-PR, residente e domiciliada a Rua Antonio Pereira, 2.880, Bairro Vila
Paranagua na cidade de Paranagud, Estado do Parana, CEP 83.221-030;

Unicos socios componentes da sociedade empresarial limitada que gira nesta praga sob o
nome de TALENTOS REVELACAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA, com sede
na RUA ANTONIO PEREIRA, 2.880, VILA PARANAGUA, CEP 83.221-030, NA CIDADE DE
PARANAGUA - ESTADO DO PARANA, registrada na Junta Comercial do Parana Sob Nire n°
41206693587 em sessdo de 21/05/2010, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 09.177.167/0001-05,
com Ultima alterag@o registrada sob n°® 20182196534 sessdo de 18/05/2018 resolvem alterar o
contrato social mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes: g

CLAUSULA PRIMEIRA - DA TRANSFERENCIA DE QUOTAS

A) O Sécio Nelson Leocadio Silva Junior, jé& qualificado, sede e transfere atraves de venda
com anuéncia dos demais sécios parte das suas cotas equivalentes 99,00% (Noventa e
nove por cento) do capital total no valor de R$ 99.000,00 (Noventa e nove mil reais)
divididos da seguinte forma:

B)

a. A socia AMANDA MARIA OLIVEIRA, ja qualificada a porcentagem de 98,00%
(noventa e oito por cento) equivalente a R$ 98.000,00 (Noventa e oito mil reais);

b. Ao sécio ingressante FILIPE ALISSON BALDUINO, brasileiro, solteiro, nascido
em 01/10/2000, empresario, inscrito no CPF/MF sob n° 116.909.609-30,
portador da carteira de identidade civil RG n° 14.286.485-1, SSP-PR, residente e
domiciliado a Rua Antonio Pereira, n° 414, Bairro Vila Paranagua na cidade de
Paranagué, Estado do Parana, CEP 83.221-030 a porcentagem de 1,00% (um @

por cento) equivalente a R$ 1.000,00 (Um mil reais).

Paragrafo 1°; Os cedentes d&o aos cessiondrios e a sociedade, plena, geral e irrevogavel
quitacdo de suas quotas, direitos e haveres, dando por satisfeito e nada mais havendo a
receber ou reclamar, em tempo algum, judicial ou extrajudicialmente.

CERTIFICO O REGISTRO EM 02/08/2019 10:33 SOB N° 20194096980.
PROTOCOLO: 194096980 DE 11/07/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11903520668, NIRE: 41206693587,
TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 02/08/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo

Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 04/05/2021 15:32.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA NOVA DISTRIBUIGAO DAS QUOTAS: Em decorréncia da
presente alteragdo, o Capital Social no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), divididos em
100.000 (Cem mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, integralizado em
moeda corrente do pais neste ato R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), fica assim distribuido:;

SOCIO QUOTAS VALOR

AMANDA MARIA OLIVEIRA 99.000 99.000,00
FILIPE ALISSON BALDUINO 1.000 1.000,00
Total 100.000 100.000,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administragdo da sociedade que era exercida pelo Sr. NELSON
LEOCADIO SILVA JUNIOR, ja anteriormente qualificado, passara a ser exercida pela Sra.
AMANDA MARIA OLIVEIRA, ja anteriormente qualificada com os poderes e atribuigdes de

gerir e administrar os negocios da sociedade representd-la ativa e passivamente, judicial e

extra judicialmente, perante 6rgdos publicos, instituigdes financeiras, entidades privadas e
terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a consecugdo dos c@
objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizados o uso do nome
empresarial em conjunto, porém, a assinatura de certificados digitais poderd ser
assinada individualmente apenas pela sécia administradora.

§ 1. ° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagéo do outro sécio.

CLAUSULA QUARTA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: A Administradora declara,
sob as penas da lei, que n&o esta impedida de exercer a administragéo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO DE ENDEREGO: O enderego da Empresa Ltda
anteriormente localizada na Rua Antonio Pereira, n® 2.880, Bairro Vila Paranagud, Paranagua —
Parana fica alterada para a Rua Rodrigues Alves, n°® 873, Bairro Centro Historico, CEP: 83.203-
170 na cidade de Paranagua — Parana.

CERTIFICO O REGISTRO EM 02/08/2019 10:33 SOB N° 20194096980.
PROTOCOLO: 194096980 DE 11/07/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11903520668. NIRE: 41206693587,

_“' TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 02/08/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo

Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 04/05/2021 15:32.
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CLAUSULA SEXTA - DA CONSOLIDAGAO: A vista da modificaggo ora ajustada, os sécios
resolvem atualizar e consolidar o contrato social tornando assim sem efeito, a partir desta data,
as clausulas e condigdes contidas no contrato primitivo que, adequado as disposigdes da Lei
10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario, que passa a ter a seguinte redagao:

TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ/MF N.° 09.177.167/0001-05
NIRE N° 41206693587

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

1) AMANDA MARIA OLIVEIRA, brasileira, solteira, nascido em 21/06/1991, empresaria,
inscrita no CPF/MF sob n° 078.495.099-78, portadora da carteira de identidade civil RG n°
10.338.606-3, SSP-PR, residente e domiciliada a Rua Antonio Pereira, 2.880, Bairro Vila
Paranagué na cidade de Paranagua, Estado do Parana, CEP 83.221-030;

2) FILIPE ALISSON BALDUINO, brasileiro, solteiro, nascido em 01/10/2000, empresério,

inscrito no CPF/MF sob n° 116.909.609-30, portador da carteira de identidade civil RG n°
14.286.485-1, SSP-PR, residente e domiciliado a Rua Antonio Pereira, n°® 414, Bairro Vila é\‘
Paranagué na cidade de Paranagua, Estado do Parana, CEP 83.221-030;

Unicos sécios componentes da sociedade empresarial limitada que gira nesta praga sob o
nome de TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA, com sede
na Rua RODRIGUES ALVES, N° 873, BAIRRO CENTRO HISTORICO, CEP 83.203-170, NA
CIDADE DE PARANAGUA - ESTADO DO PARANA, registrada na Junta Comercial do Parana
Sob Nire n°41206693587 em sessdo de 10/05/2018, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
09.177.167/0001-05, resolvem consolidar o contrato social mediante as condiges
estabelecidas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 12 - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade girara sob o nome
empresarial de TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA, com sede u
e domicilio na Rua RODRIGUES ALVES, N° 873, BAIRRO CENTRO HISTORICO, CEP %

83.203-170, NA CIDADE DE PARANAGUA -~ ESTADO DO PARANA,

CLAUSULA 2° - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade podera a qualquer
tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alteragdo
contratual assinada por todos os socios.

CLAUSULA 3° - OBJETO SOCIAL: A sociedade tera por objeto a exploragéo do ramo de:
Cursos, palestras, treinamento pessoal, desenvolvimento humano, integragéo empresa escola
consultoria de recursos humanos, eventos estudantis e empresariais, consultoria empresarial.

CERTIFICO O REGISTRO EM 02/08/2019 10:33 SOB N° 20194096980.
PROTOCOLO: 194096980 DE 11/07/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11903520668. NIRE: 41206693587,
TALENTOS REVELAGCAO E INTEGRAGAQ PROFISSIONAL LTDA

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

CURITIBA, 02/08/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagéo

Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 04/05/2021 15:32.




TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ/MF n.° 09.177.167/0001-05
NIRE n° 41206693587
52 ALTERACAO CONTRATUAL
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CLAUSULA 4° - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA SOCIEDADE: A
sociedade iniciard suas atividades em 03/07/2019 e seu prazo de duragdo & por tempo
indeterminado.

CLAUSULA 5° - CAPITAL SOCIAL: O capital social é de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais),
dividido em 100.000 (Cem mil) quotas no valor de R$ 1,00 (Um real), cada uma, integralizado
em moeda corrente no pais neste ato R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais) ficando assim distribuido
entre os socios:

SOCIO QUOTAS VALOR

AMANDA MARIA OLIVEIRA 99.000 | 99.000,00
FILIPE ALISSON BALDUINO 1.000 1.000,00
Total 100.000 100.000,00

CLAUSULA 6° - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada sécio é
restrita ao valor de suas gquotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do
capital social, conforme disposto no art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA 7* - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas s&o indivisiveis e
nao poderéo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros sécios, a
quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego, o direito de preferéncia para a sua
aquisigéo se postas a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragéo contratual
pertinente.

Paragrafo unico: O socio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas
devera notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas a
venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou renunciem ao direito
de preferéncia, que deverdo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
notificagdo ou em prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos os sécios manifestarem
seu direito de preferéncia, a cessdo das quotas se fard na proporgdo das quotas que entéo
possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas
poderao ser livremente transferidas.

CLAUSULA 8° - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL: A
administragdo da sociedade cabera a AMANDA MARIA OLIVEIRA, j& anteriormente
qualificada com os poderes e atribuigbes de gerir e administrar os negécios da sociedade
representa-la ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente, perante 6rgdos publicos,
instituigbes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os
demais atos necessarios a consecugao dos objetivos ou a defesa dos interesses e direitos da
sociedade, autorizados o uso do nome empresarial em conjunto, porém, a assinatura de
certificados digitais podera ser assinada individualmente apenas pela sécia

administradora.
CERTIFICO O REGISTRO EM 02/08/2019 10:33 SOB N° 20194096980.
PROTOCOLO: 194096980 DE 11/07/2019. c6DIGO DE VERIFICACKO:
v 11903520668, NIRE: 41206693587.
TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 02/08/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos c&digos de verificagdo

Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 04/05/2021 15:32.




TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ/MF n.° 09.177.167/0001-05
NIRE n° 41206693587
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§ 1. ° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagbes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagéo do outro sécio.

CLAUSULA 9? - RETIRADA PRO-LABORE: Os s6cios poderao, de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de “pré labore’, observadas as disposigbes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA 10° - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
PARTICIPAGAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término da cada exercicio social, em
31 de dezembro, a administradora prestara contas justificadas de sua administragéo,
procedendo a elaborag&o do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado
econdmico, cabendo aos sécios, na proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA 11% - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses seguintes ao término do

exercicio social, os socios deliberardo sobre as contas e designaréo administradores quando
for o caso.

CLAUSULA 127 - Declara sob as penas da Lei, que a empresa se enquadra na situagdo de

microempresa, nos termos do art. 3°, caput e paragrafos, da Lei Complementar n° 123, de 14 &i

de dezembro de 2006.

CLAUSULA 132 - FALECIMENTO OU INTERDIGAO DE SOCIO: Falecendo ou interditado
qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o
incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos sécios remanescentes, o
valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da ™
sociedade, a data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado. NG

Paragrafo nico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade
se resolva em relagao a seu sécio. *

CLAUSULA 14° - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: A Administradora declara, sob as
penas da lei, que néo esta impedido de exercer a administragéo da sociedade, por lei especial,

ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que

vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA 15* - FORO: Fica elsito o foro de Paranagua - PR para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste contrato, renunciando-se,
expressamente, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CERTIFICO O REGISTRO EM 02/08/2019 10:33 SOB N° 20194096980.

PROTOCOLO: 194096980 DE 11/07/2019. CODIGO DE VERIFICAGEO:
v 11903520668, NIRE: 41206693587,

TALENTOS REVELACAQ E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 02/08/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo

Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 04/05/2021 15:32.




TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ/MF n.° 09.177.167/0001-05
NIRE n° 41206693587
52 ALTERACAO CONTRATUAL
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Paranagua - PR, 05 de Julho de 2019.
M
(e
; ))
AMANDA MARIA OLIVEIRA
Z

CERTIFICO O REGISTRO EM 02/08/2019 10:33 SOB N° 20194096980.
PROTOCOLO: 194096980 DE 11/07/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11903520668. NIRE: 41206693587,

TALENTOS REVELAGAO E INTEGRAGAO PROFISSIONAL LTDA
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

NA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 02/08/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais
Informando seus respectivos cédigos de verificagéo

RECONHECIMENTO NO VEKS.

Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 04/05/2021 15:32.




DADOS GERAIS MATRIZ talentDS

revelagdo e integracao profissional

CNPJ: 09.177.167/0001-05
RAZAO SOCIAL: TALENTOS REVELACAO E INTEGRACAO PROFISSIONAL LTDA ME

FANTASIA: TALENTOS BRASIL

Enderego de Atendimento e Correspondéncia:

Rua Rodrigues Alves, 873 — Paranaguda-PR — CEP. 83.203-170
Site: www.talentosbrasil.com.br

Dados Bancarios:
Banco Bradesco AG. 0048 CC: 10729-8

Representante:

Amanda Maria Oliveira - Administradora

CPF 078.495.099-78

RG 10.338.606-3 SSP/PR

Endereco Residencial: Rua Antonio Pereira, 396 — Vila Paranaguad - Paranaguda-PR — CEP
83.221-030

______~

Unidade Paranagua @ (41)3423-1010 ,
9 Rua Rodrigues Alves, 873 ) www.talentosbrasil.com.br

Centro, Paranagua - PR ¥ paranagua@talentosbrasil.com.br

Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Solange Maria Gomes dos Santos em: 04/05/2021 15:32.




UNESPAR PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Universidade Estadual do Parana

PARANAGUA,04 de maio de 2021.
MEMORANDO 021/2021 — Central de Estagio — Campus de Paranagua/UNESPAR

DE: Solange Maria Gomes dos Santos — Coordenadora da Central de Estagio —

Unespar — Campus de Paranagua
PARA: Gisele Ratiguieri - Diretora de Projetos e Convénios (Proplan)

ASSUNTO: Minuta de Convénio - apreciacao e tramitacao

Solicitamos a apreciacio TERMO DE COOPERACAO DE ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO/REMUNERADO da TALENTOS REVELA(;AO E INTEGRAQAO
PROFISSIONAL LTDA, e a tramitacao interna na Universidade Estadual do Parand -
UNESPAR, para a celebracao do instrumento.

Seguem em anexo, os documentos que fazem parte do processo.

vz

Solange Maria Gomes dos Santos
Coordenadora da Central de Estagio
Unespar — Campus de Paranaguéa
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TERMO DE COOPERAGCAO DE ESTAGIO
NAO-OBRIGATORIO/REMUNERADO Ne.
_ QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR E A TALENTOS REVELACAO E
INTEGRACAO PROFISSIONAL LTDA -
TALENTOS BRASIL PARA 0]
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES

CONJUNTAS DE ESTAGIO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA doravante denominada UNESPAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 05.012.896/0001-42 (Matriz/Reitoria), com
sede a Avenida Rio Grande do Norte, 1525, - Centro - Paranavai - CEP 87701-020,
representada pela Magnifica Reitora, SALETE PAULINA MACHADO SIRINO, inscrita no
CPF sob n°. 513.131.549-20, entidade autarquica multicampi, e por delegacdo da Senhora
Reitora, a execucdo do presente Termo serd acompanhada, pela Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacdo - PROGRAD, com execucdo no Campus PARANAGUA e TALENTOS
REVELACAO E INTEGRACAO PROFISSIONAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
com sede em Paranagua, na Rua Rodrigues Alves, N°. 873, Centro, CEP. 83.203-170,
inscrita sob o CNPJ n°. 09.177.167/0001-05, neste ato representada por AMANDA MARIA
OLIVEIRA, inscrito no CPF sob n° 078.495.099-78, resolvem celebrar o presente Termo
de Cooperacao para concessao de estagio, com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, na Resolugcdo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e legislacdes
internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacdo tem por objetivo regular e formalizar as condicdes
basicas para a realizacdo de estagios ndo-obrigatérios e estabelecer as relagdes entre as
partes ora conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO REMUNERADO NAO -
OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolucdo n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislacdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PROGRAD, vigentes na
UNESPAR.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Caberd a UNESPAR:

| — encaminhar os estudantes habilitados para a realizacdo do estagio nha TALENTOS
REVELACAO E INTEGRACAO PROFISSIONAL LTDA;

Il — celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com Seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com TALENTOS
REVELACAO E INTEGRACAO PROFISSIONAL LTDA, indicando as condi¢bes de
adequacdo do estagio a proposta pedagogica do Curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendéario escolar;

Il — avaliar as instalacdes de estagio na TALENTOS REVELACAO E INTEGRACAO
PROFISSIONAL LTDA e sua adequacédo a formacao cultural e profissional do estagiario;
IV — indicar professor(a) orientador(a) da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo das atividades do estagiério;

V — zelar pelo cumprimento da Lei n® 11.788/2008 e da Resolucdo n°. 046/2018 -

Diretaria de Projetos  Convénios
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CEPE/UNESPAR, das obrigacdes contidas no presente Termo e no Termo de
Compromisso de Estagio, desligando o estagiario em caso de descumprimento de suas
normas;

VI — exigir do estagiario a apresentacao semestral do Relatério Parcial de Estagio;

VIl — comunicar & TALENTOS REVELACAO E INTEGRACAO PROFISSIONAL LTDA, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avalia¢cbes escolares ou académicas (art.
7° da Lei n° 11.788/2008), bem como os casos de conclusdo ou abandono de Curso,
cancelamento ou trancamento da matricula;

Cabera a TALENTOS REVELACAO E INTEGRACAO PROFISSIONAL LTDA:

| — assinar o Termo de compromisso com a UNESPAR e o educando, zelando pelo
cumprimento das obrigacdes nele contidas e daquelas previstas na Lei n® 11.788/2008 e
na Resolucado n°. 046/2018 - CEPE/UNESPAR,;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagéo
relacionada a salde e seguranca no trabalho;

Il - realizar a selecdo dos estagiarios, caso seja necessario;

IV — indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do estagiario, para
acompanhar, orientar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

V — estabelecer a jornada de atividades do estagiario sem prejuizo das atividades
escolares, em conformidade com a legislacdo vigente e assegurar o desempenho de
atividades compativeis com o seu Curso de formacao;

VI — encaminhar a UNESPAR o Plano de Atividades de Estagio, constando as atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario;

VIl — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VIl — entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, um relatério com o resumo das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio;

IX — reduzir a jornada do estagiario a pelo menos metade nos periodos de avaliagdo
escolar ou académica, mediante apresentacdo de documento idbneo emitido pela
UNESPAR, com o fim de garantir o bom desempenho do estudante;

X - oferecer “bolsa de estagio” ao estagiario, podendo, o valor, variar de acordo com a
fase, carga horaria ou quaisquer outros indicativos e, efetuar, até o Gltimo dia de cada més
em que efetivamente foi realizado o estadgio, o pagamento da bolsa correspondente a
frequéncia do estagiario apurada no periodo;

Xl - Contratar, no minimo, 1 (um(a)) estagiario(a) por ano, durante a vigéncia deste Termo
e seus Aditivos;

Xll - Contratar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, nos Termos da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO
O estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a TALENTOS
REVELACAO E INTEGRACAO PROFISSIONAL LTDA.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo vigorara por prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

Diretaria de Projetos  Convénios
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CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos participes, desde
gue aquele que assim o desejar comunique a outra parte, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias. As atividades em andamento nao serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra denulncia por um dos participes.
Os motivos que poderao levar a rescisao deste Termo sao: ndo cumprimento das clausulas
deste Termo por parte da(o) TALENTOS REVELACAO E INTEGRACAO PROFISSIONAL
LTDA ou pela Unespar; extingdo ou por vontade de uma das participes.

CLAUSULA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
As dlvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos Termos da
legislacao vigente e pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA EXCLUSIVIDADE

Ambas as partes poderdo celebrar Termos analogos com outras Pessoas Juridicas e/ou
Fisicas de direito privado e/ou publico, para o0 mesmo fim, objeto deste instrumento, nao
havendo, portanto qualquer espécie de exclusividade.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS
N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de PARANAGUA/PR para dirimir toda e qualquer
duvida na execucdo e cumprimento do presente instrumento, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado, na presenca de 2
(duas) testemunhas.

PARANAGUA, DE DE 2021
Salete Paulina Machado Sirino Amanda Maria Oliveira
Reitora da Unespar Diretora

Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao

DPC 3/4
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Testemunhas:

1. Pela UNESPAR: 2. Pela TALENTOS BRASIL

Nome: Nome: Nelson Leocadio Silva Junior
CPF: CPF:026.758.229-30

D pc 4/4
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Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.
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yersNdade Esmeﬁaﬁ Diretoria de Projetos e Convénlos
PARECER TECNICO 028/2021
Diretoria de Projetos e Convénios - UNESPAR

Processo N°: 17.602.170-5

1) Concedente: Universidade Estadual do Parana - Unespar.
2) Convenente: Talentos Revelagao e Integragcéo Profissional LTDA.

Objeto do Convénio:

O presente Termo de Cooperagao tem por objetivo regular e formalizar as condigbes
basicas para a realizacdo de estagios nao-obrigatérios e estabelecer as relagcbes
entre as partes ora conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO
REMUNERADO NAO - OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados e
que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos
Termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugao n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislagdes internas da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacao - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

1) Dos documentos do processo apresentados por meio do e-protocolo:

I) As certiddes: Estadual (folha 02), Federal (folha 03),

II) 52. Alteragao Contratual, as folhas 04 a 09;

lIl) Dados Gerais da Matriz, a folha 10;

IV) Memorando 021/2021 - Central de Estagios do Campus de Paranagua, a folha 11;
V) Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio ndo-obrigatério, as folhas 12 a 15.

5) Dos Encaminhamentos:

I) Analise e Parecer Técnico da Diretoria de Projetos e Convénios;

II) Analise e Parecer da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

l1I) A Procuradoria Juridica da Unespar;

IV) Ao Pro-Reitor de Planejamento para apreciagdo e possivel pauta de reunido do
Conselho de Planejamento de Administracao e Financas da Unespar;

V) Conselho de Planejamento de Administracao e Financas (CAD) da Unespar.

6) Parecer Técnico:
Considerando a Minuta do Termo de Cooperacao que prevé o desenvolvimento e a
concessao de Estagios remunerados.
Entendemos que o mérito € justificavel e somos de parecer favoravel.
E o parecer.
Paranavai, 09 de agosto de 2021.
Gisele Maria Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
Pré-Reitora de Planejamento - Unespar

Reitoria da Unespar - Av. Rio Grande do Norte, 1525 - Centro - CEP 87.701-020 - (044) 3482-3218 - 1/2
https://proplan.unespar.edu.br/menu-principal/diretoria-de-projetos-e-convenios

Assinatura Avancgada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 09/08/2021 10:39. Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 09/08/2021 10:37.
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Documento: ParecerTecnico028.2021TalentosRevelacao.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 09/08/2021 10:39.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.602.170-5
Assunto: DOCUMENTOS PARA CONVENIO ENTRE A UNESPAR E A
) TALENTOS ESTAGIOS

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 09/08/2021 10:39

DESPACHO

Paranavai, 09/08/2021.
Prezada Pré-reitora de Ensino de Graduacdo da Unespar, Sra. Marlete

Schaffrath.

Considerando a Minuta do Termo de Cooperacao de Estagio nao-
obrigatério, entre a Unespar e a Talentos Revelacao e Integracao Profissional
LTDA (execucdo no Campus de Paranagua).

Solicitamos por gentileza, andlise e parecer referente a celebracao do
Termo.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR

Assinatura Avangada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 09/08/2021 10:39. Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 09/08/2021 10:39.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 285a20e9778d2c8ea9682506d8c748f8.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 17.602.170-5
Assunto: DOCUMENTOS PARA CONVENIO ENTRE A UNESPAR E A
) TALENTOS ESTAGIOS

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 09/08/2021 17:54

DESPACHO

PREZADA SRA.GISELE RATIGUIERI

DIRETORA DE PROJETOS E CONVENIOS- DPC/PROPLAN

A Prograd vem manisfestar-se favoravelmente a execugcao do Termo de
Cooperacao de Estagio Nao -Obrigatdrio conforme os termos apresentados neste

protocolizado.

Atenciosamente
Profa.Marlete Schaffrath
Pré Reitora- PROGRAD/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 09/08/2021 17:54. Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath
em: 09/08/2021 17:54. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 683c0f5133639f7db9b22553b9e4f40b.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Marlete dos Anjos Silva Schaffrath em 09/08/2021 17:54.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.602.170-5
Assunto: DOCUMENTOS PARA CONVENIO ENTRE A UNESPAR E A
) TALENTOS ESTAGIOS

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 10/08/2021 11:53

DESPACHO

Paranavai, 10/08/2021.

Prezado Procurador Juridico da Unespar, Paulo Sérgio Gongalves.

Considerando o Parecer Técnico 028/2021 - DPC e demais documentos do
presente protocolado.

Solicitamos por gentileza, andlise e Parecer Juridico a celebracao do
Termo e, se necessario, dispensa de licitacao.

Agradecemos.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios

PROPLAN/UNESPAR

Assinatura Avancada realizada por: Gisele Maria Ratiguieri em 10/08/2021 11:53. Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Gisele Maria Ratiguieri em: 10/08/2021 11:53.
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Documento: DESPACHO_4.pdf.
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UNESPAR

KUniversidade Estadual do Parana /

Procuradoria Juridica «

PARECER N. 043/2021-DI-ADM-PROJUR/UNESPAR

Protocolo Digital: 17.602.170-5

EMENTA: Termo de Cooperagédo de Estagio.

Objeto: Minuta de Termo de Cooperagéo de Estagio
ndo obrigatério entre a Universidade Estadual do
Parana — UNESPAR e a Talentos Revelacdo e
Integracao Profissional LTDA.

Interessados: Diretora de Projetos e Convénios da
UNESPAR.

I- Histérico

Trata-se de processo encaminhado pela Diretora de Projetos e Convénios —
UNESPAR, Sra. Gisele Ratiguieri, para parecer juridico acerca do Termo de
Cooperacéo de Estagios n&o obrigatérios entre a Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR e a Talentos Revelagdo e Integragdo Profissional LTDA, visando
estabelecer as relagdes entre as partes ora conveniadas no que tange a concessao
de estagio para estudantes, regularmente matriculados, com execugdo no Campus
PARANAGUA, nos termos do Protocolo Digital n.° 17.602.170-5, controlado pelo
Sistema de Protocolo Integrado WEB E-PROTOCOLO, sendo encaminhado o
volume do processo eletrénico e o fluxo de trabalho.

O Processo segue acompanhado dos seguintes documentos:

Fls.02 — Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

Fls.03 — Certidao Negativa de Débitos Tributarios Federais e da Divida Ativa da Uniéo;

Fls.04 a 09 - 52. Alteracdo Contratual da Talentos Revelagéo e Integracédo Profissional LTDA;

Fls.10 - Dados Gerais da Matriz Talentos Revelacao e Integragéo Profissional LTDA,;

Fis.11 - Memorando 021/2021 - Central de Estagios do Campus de Paranagua;

Fls.12 a 15 — Minuta do Termo de Cooperacéo de Estagios;

Fls.17 — Parecer Técnico n.27/2021 da DPC, favoravel ao Termo;

FIs.19 - Despacho da Pro-reitora de Ensino de Graduagdo da Unespar, Profa. Dra. Marlete
Schaffrath, para a Diretora de Projetos e Convénios da Unespar, informando que é de parecer
favoravel a celebragdo do Termo;

Fls.20 - Despacho da Diretora de Projetos e Convénios — UNESPAR, solicitando Parecer Juridico,

bem como dispensa de licitagao.

Assinatura Simples realizada por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em 23/08/2021 15:25. Inserido ao protocolo 17.602.170-5 por: Lia Nara Viliczinski de Oliveira em:
23/08/2021 15:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e832d301c766e7f7e6b8c714c3df474c.
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Feito o breve relatério, seguem as consideragdes.

I- Do Estagio de Estudantes — Consideragoes Gerais

A Lei Federal n°® 11.788/2008, também conhecida como Lei de Estagios,
dispbde sobre a possibilidade de contratacdo de mao-de-obra de estudantes,
tracando as condi¢gdes em que serdo realizados os estagios, sejam eles obrigatorios

ou né&o obrigatorios.

Ressalta-se que, independente da nomenclatura que se atribua a utilizagao
de mé&o-de-obra de estudantes, somente poderao ser equiparadas ao estagio da Lei
Federal n° 11.788/2008 as atividades expressamente previstas no projeto
pedagogico do curso.

Sendo a concedente uma empresa privada ou mesmo um Orgéo ou Entidade
da Administragdo Publica, estara autorizada a celebrar convénios diretamente com
as diversas instituicbes de ensino e despicienda a realizagdo de procedimentos
licitatérios ou de contratagbes, conforme se verifica na redagéo do caput do artigo 5°
(quando nao envolver recursos publicos) e artigo 8° da referida lei, a saber:

“Art. 5°. As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integracédo publicos e privados, mediante
condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitacdo. (...)

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e
as condigées de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do termo
de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.” (destaques
nossos)

Dai tem-se que a Concedente celebrara um Convénio diretamente com a
instituicdo de ensino que Ihe interessar e, em seguida, celebrara com cada

estagiario e a mesma instituigdo de ensino um Termo de Compromisso onde ficaréo

ajustadas todas as obrigagdes das partes.

E importante frisar que, consoante previsto no Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatdrios dos Cursos de Graduagao da UNESPAR
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(Resolugao n° 046/2018-CEPE/UNESPAR) faz mengao aos instrumentos juridicos
de Convénio e da obrigatoriedade do Termo de Compromisso, bem como dos

documentos que o instruira.
- Minuta do Termo de Cooperagao

De inicio, observa-se que Acordo/Termo de Cooperagdao € um instrumento
juridico que estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, para
desenvolvimento de atividades conjuntas com o objetivo comum, sem transferéncia
de recursos entre as envolvidas, conforme o que estabelece o item 4.1 e 4.2 do
Manual de Convénios da UNESPAR.

Vale analisar alguns pontos quanto a Minuta do Termo de Cooperagao entre
a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR e a Talentos Revelagdo e
Integragéo Profissional LTDA, com objetivo de proporcionar estagio e estabelecer
as relagdes entre as partes conveniadas no que tange a concessao de estagio aos
estudantes. Na missao de realizar o programa se destacam as seguintes clausulas,
ipsis litteris:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacdo tem por objetivo regular e formalizar as
condigbes basicas para a realizagdo de estagios ndo-obrigatérios e estabelecer as
relagBes entre as partes ora conveniadas no que tange a concessdo de ESTAGIO
REMUNERADO NAO - OBRIGATORIO para estudantes regularmente matriculados
e que venham frequentando efetivamente Cursos oferecidos pela UNESPAR, nos
Termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n° 046/2018 -
CEPE/UNESPAR e demais normas e legislacdes internas da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagéo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

Feitas as consideragdes sobre a Minuta do Termo de Cooperagdo, seguem
as considerag¢des no que tange a legislagéo vigente.

- Da legislacao

A Lei 15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos

administrativos e convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, dispde:

“Art. 4°.Para os fins desta lei considera-se: [...]
XI — Contrato — ajuste firmado por 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica
entre si ou com particulares, em que haja um acordo de vontades para a formacao
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de vinculo e a estipulagdo de obrigagbes reciprocas, seja qual for a denominagao
utilizada;

XII - Convénio — acordo, ajuste ou instrumento congénere firmado por entidades
publicas entre si ou com particulares, para a consecugéo de objetivos comuns, sem
remuneragao ou cobranga de taxas entre os participes; (Destaque nosso).

[...]

Art. 134. A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado do Parana e
demais entidades da Administracdo depende de prévia aprovagdo do competente
plano de trabalho proposto pela organizagéo interessada, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execugéo;

IV - plano de aplicagao dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsédo de inicio e fim da execugao do objeto, bem assim da conclusédo das
etapas ou fases programadas;

VII - comprovagdo de que os recursos proprios para complementar a execugao do
objeto estdo devidamente assegurados, se o ajuste compreender obra ou servigo
de engenharia, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou
orgéo descentralizador.

§ 1°. Os convénios, acordos, ou ajustes que nao impliquem repasse de verba
pela entidade convenente poderdo prescindir das condi¢gées previstas nos
incisos IV e V deste artigo.” (Destaque nosso).

Na Clausula 22, “XII” Termo em analise, consta que cabera a Talentos
Revelacdo e Integracdo Profissional LTDA contratar o Seguro de Acidentes
Pessoais em favor do estagiario, nos termos da Lei, conforme, conforme exige o
art.9° |V da Lei de Estagios.

Ja na Clausula 22, “X”, considerando que o objeto seria a realizagdo de

estagio ndo obrigatério, existe a previsdo da concessao de “bolsa de Estagio’,

podendo o valor da bolsa variar de acordo com a fase, carga horaria ou quaisquer
outros indicativos e, efetuar o pagamento da bolsa correspondente a frequéncia do
estagiario apurada no periodo, a disposto dos art.2° e art.12 da Lei Federal n°
11.788/2008 (Lei de Estagios):

“Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatoério.”

Com relacdo a documentacao para a celebracdo de Convénio, o processo
deve ser instruido pelos documentos elencados nos artigos 136 e 137 da Lei
15.608/2007, que estabelece as normas sobre licitagdes, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parana, principalmente quando
houver agoées de cooperagao listadas na minuta e que serdao objetos de
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convengoes especificas de execucado entre ambas que asseguraréo a integral

execucédo do acordo (convénio), in verbis:

Art. 136. Os processos destinados a celebracdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

I comprovacdo de que a pessoa que assinard o convénio detém
competéncia para este fim especifico;

lll - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado
de Regularidade de Situagédo (CRS);

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificagdo das agbes a serem
implementadas e da quantificagdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade competente;

VII - informagéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relagdo entre custos e resultados, inclusive para aquilatacdo
da equagao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela Administragdo em
decorréncia do convénio;(...)”

Art. 137. A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo anterior,
devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;

Il - especificagdo das agdes, item por item, do plano de trabalho, principalmente
as que competirem a entidade privada desenvolver;

(--)

IV - indicacdo do agente publico que, por parte da Administracdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos recursos repassados, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspecgdes, visitas e
atestacdo da satisfatdria realizagdo do objeto do convénio;

Com relagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018, vale mencionar que o tratamento de dados para a execugao deste
Convénio se da nas Base Legais dos art.7°, lll e do art.11, |l “b”:

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas
seguintes hipoteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

Ill - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessarios a execucao de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, observadas as disposi¢cées do Capitulo IV desta Lei; (...)

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for
indispensavel para:

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucao, pela
administracdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos;

No mesmo sentido, sempre devera ser observada a base legal que legitime o

tratamento dos dados pessoais, € ndo sendo aquelas previstas para a execugao do
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presente Convénio, justificar o enquadramento da base legal cabivel de forma
transparente (Principio da Finalidade, art.6°, | da LGPD).

Importante destacar que o término do tratamento desses dados acontecera

com base nos artigos 15 e 16 da mesma Lei, quando a finalidade for alcangada.

Frise-se que deverdo ser utilizados somente os dados necessarios a
execugao do presente Convénio (Principio da necessidade, art.6°, Il da LGPD) e
que a Talentos Revelagao e Integragdo Profissional LTDA exercera a fungao de
controladora dos dados que tiver acesso por meio deste Termo/Acordo,
responsabilizando-se sobre estes (art.5°, VI da LGPD).

Portanto, o presente Termo deve ser implementado em conformidade com a
Lei 8.666/93 e a Lei do Estado do Parana 15.608/2007, bem como observando o
Manual de Convénios UNESPAR, e ainda a RESOLUCAO N. 024/2020-
CEPE/UNESPAR, que “Aprova as normas para realizagdo de estagio
supervisionado e atividades praticas de forma remota e excepcional em virtude da
Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19)”.

V- Das Ressalvas

Desta forma, reiteramos que o Convénio deva ser aprovado pelo CAD (art.9°,
Il e VI do Regimento Interno da UNESPAR), sem prejuizo de seguir as orientagdes
do Manual de Convénios da Unespar, elaborado pela Diretoria de Projetos e
Convénios e disponivel na pagina da Universidade (enderego eletrénico):
https.//www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cad/resolucao/2021/resolucao-no-002-2021-2013-
cad-unespar/view

Ainda, deve-se observar o contido na Lei Federal n°® 11.788/2008 que orienta
como preencher periodicamente o relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario e acompanhamento efetivo do professor orientador em conjunto com

supervisor da parte concedente, nos termos da, arts. 3°, § 1°, in verbis:
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“Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 2o do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacgdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituigdo de ensino;

Il — celebragado de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengédo de aprovagao
final.”

A disposto do artigo 136, da Lei 15.608/2007, ainda que nao haja
transferéncia de recursos financeiros entre os participes, cumpre anexar a este e-
protocolo os seguintes documentos faltantes: o Certificado de Regularidade do
FGTS-CRF e do INSS; a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e a Certidao
Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Municipal.

Por fim, destaca-se que compete a Procuradoria Juridica prestar consultoria
sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em aspectos relativos
a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos administrativos, que sao

reservados a esfera discricionaria do gestor publico legalmente competente.
VI. Conclusao

Diante do exposto, com a ressalva acima, a PROJUR manifesta-se favoravel
‘a Minuta do Convénio em analise, junto ao Protocolo n. 17.602.170-5, com as
observagoes das ressalvas apontadas, sem necessidade de licitagdo ou mesmo de
processo de dispensa de licitacdo, por nao envolver recursos publicos ou
exclusividade, conforme se verifica na redagao do caput do artigo 5° e artigo 8° da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

E o parecer.
Paranavai, 23 de Agosto de 2021.

Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Advogada OAB/PR 81.638
Procuradoria Juridica - UNESPAR
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PARANA ¢

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Protocolo: 17.602.170-5
Assunto: DOCUMENTOS PARA CONVENIO ENTRE A UNESPAR E A
) TALENTOS ESTAGIOS

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 23/08/2021 17:42

DESPACHO

Paranavai, 23/08/2021.

Prezado Pré-Reitor de Planejamento da Unespar, Sr. Sydnei Kempa.

Encaminhamos o presente protocolado, para apreciacdao e possivel
proposta de pauta, a reuniao do Conselho de Planejamento, Administracao e

Financas (CAD), da Unespar.

Respeitosamente,

Gisele Ratiguieri

Diretora de Projetos e Convénios
PROPLAN/UNESPAR
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PARANA Rt

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 17.602.170-5
Assunto: DOCUMENTOS PARA CONVENIO ENTRE A UNESPAR E A
) TALENTOS ESTAGIOS

Interessado: UNESPAR CAMPUS DE PARANAGUA
Data: 30/08/2021 10:14

DESPACHO

Para: Ilvone Cecatto
Chefe de Gabinete da Reitoria

Encaminho o presente protocolado para seja incluido em pauta do CAD
para andlise e deliberacao.

Att.
Sydnei Kempa
Pré-Reitor de Planejamento
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