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RESOLUGCAO N° 094/2022 — CAD/UNESPAR

Institui o Codigo de Etica na
Universidade Estadual do Parana e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS DA UNESPAR e REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais,

considerando o disposto na Lei Federal 13.460, de 26 de julho de 2017, a qual
estabelece normas basicas para participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigcos publicos prestados direta ou indiretamente pela administracéo
publica;

considerando a necessidade de normativas na Instituicdo para nortear as acdes de
seus membros, no intento de se evitar sansdes administrativas e judiciais, auxiliar nas
demandas legais e contribuir para o desenvolvimento da cultura organizacional;

considerando a necessidade de instituir as boas praticas em governanca, dando
conformidade a legislagéo vigente;

considerando a necessidade de disseminar a cultura, missao, visdao e valores,
visando atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao Regimento Geral da
Universidade;

considerando o inciso | do Art. 9° do Regimento Geral da Unespar referente as
atribuicdes deste conselho;

considerando a solicitacdo autuada no protocolado n° 19.293.601-2;

considerando a deliberacdo contida na Ata da 14.2 Sessédo (4.2 Ordinaria) do
Conselho de Administragédo, Planejamento e Financas da Unespar, realizada no dia
08 de dezembro de 2022, pela plataforma digital Microsoft Teams,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Codigo de Etica da Universidade Estadual do Parana, nos termos do
Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° Esta resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrério.
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Art. 3° Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, em 08 de dezembro de 2022.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 094/2022 — CAD/UNESPAR
CODIGO DE ETICA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

PREAMBULO

A partir do momento que o ser humano participa de um grupo,
independentemente da finalidade, é de praxe que se estabele¢ca normas que norteiam
0 agir, para que se tenha uma forma minimamente civilizada e ética de conduta. O
proprio termo Etica, em sua origem, indica esta necessidade.

A palavra Etica vem do grego Ethos, com dois significados distintos e imbricados.
Quando pronunciado o termo Ethos com o “E” aberto e curto (Ethos), significa
“costumes”. Se pronunciado com o “E” fechado e longo (Eeeethos), significa
“habitagao”. Por mais estranho que possa parecer, para o grego da Antiguidade, mais
precisamente o ateniense, a cidade era considerada a sua habitacédo. Por isso, seria
imprescindivel estabelecer bons costumes, dai a imbricacdo dos dois significados de
Etica, para que se tivesse uma sociedade o mais justa possivel e guiada por bons
valores.

Atualmente, e ja ha algum tempo, a observancia dos codigos de ética, ou de
conduta, € aplicavel a varias categorias de agentes publicos, em razdo da legislacédo
vigente, assim como no Decreto 38, de 01 de Janeiro de 2015, que instituiu o Cadigo
de Etica da Alta Administracéo Publica Estadual no Parana.

Por estas razdes, torna-se necessario um Codigo de Etica para todos os
integrantes da UNESPAR, a fim de que se tenha um conjunto de regras que auxilie a
ter o melhor ambiente (habitacdo) possivel nas inter-relacbes em seu ambito.

Para elaboracdo deste Cédigo de Etica buscou-se inspiracdo em cédigos de
outras instituicdes publicas e, principalmente, em normas e metas que norteiam o agir
na UNESPAR, como PDI vigente, a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei
13709/2018), Lei 20656/2021 (sobre Processos Administrativos e Sindicancias),
Resolucdo 33/2022 (sobre Assédios Moral e Sexual), LAl — 12527/2011 (Lei de
Acesso a Informacao), aos principios da Administracdo Publica, as Leis de Licitacdes
e o Estatuto do Servidor Publico do Parana (Lei 6174/70).

No PDI (2018-2022) estédo contidos dois pontos que ddo um norte importante

para o agir eticamente correto na Instituicao:
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1. Visado: ser uma universidade de exceléncia, autbnoma, democrética e
comprometida com o desenvolvimento sustentavel;
2. Valores: responsabilidade, respeito a diversidade, solidariedade e ética.

Ha, ainda, questbes contemporaneas a se considerar, como a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que consta no Portal da Transparéncia da
UNESPAR, que deve ser leitura obrigatéria de todo servidor.

Cabe ressaltar, ainda, a necessidade futura de adequacdes todas as vezes que
se fizer necessério, pois, os valores estdo condicionados a realidade presente e
mudam no espacgo e no tempo, assim, as atualizacdes na legislacao também exigirao
mudancas para que haja alinhamento deste Cédigo com as novas normas.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° O presente Cadigo de Etica tem por objetivo estabelecer normas a todos
os membros da UNESPAR, fortalecidas com acdes educativas, fundamentadas em
principios éticos, com énfase na cordialidade, na gentileza, na empatia, na
razoabilidade, na impessoalidade, no respeito, na probidade, no zelo, na legalidade,
na tolerancia, na democracia, na liberdade, na justica, na solidariedade e na busca
incessante de agles que qualificam as relagcdes no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. Para o fim de observancia dos preceitos desse Coédigo, sao
considerados membros da UNESPAR o0s servidores: docentes e agentes
universitarios, e os discentes, assim definidos no Regimento Geral da Universidade
(Artigos 111 a 113), bem como os professores temporarios, bolsistas, estagiarios,
convidados, visitantes, terceirizados e demais pessoas que, ho que couber, em razao
do vinculo académico, juridico, administrativo ou pessoal, tenham alguma relacéo de
garantias e deveres com a Universidade.

Art. 2° As agbes da UNESPAR, na observancia das normas deste Codigo e os
postulados éticos da Instituicdo, terdo por finalidade manter e preservar o
funcionamento de suas estruturas e a valorizacdo do nome e da imagem da
Universidade.

CAPITULO II
DAS GARANTIAS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Secéo |
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Das Garantias dos Servidores

Art. 3° Nas relacdes entre os membros da UNESPAR, no desempenho de suas
atribuicdes, devem ser observadas as seguintes garantias:

I-  Trabalhar em ambiente saudavel, que preserve a sua integridade fisica,
moral e mental, bem como o equilibrio entre sua vida profissional e privada;

[I-  Ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagao, reconhecimento de
desempenho individual, remuneracdo e promocdo, bem como ter acesso as
informacdes a eles inerentes;

lll- O intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminacdes de
qualquer natureza entre as partes envolvidas;

IV-  Tomar ciéncia de qualquer acusacao que lhe for imputada, assim como
usar de mecanismos legais para sua defesa.

V- Odireito a liberdade de expressao dentro de normas de civilidade, e sem
quaisquer formas de desrespeito.

VI- O reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual
desenvolvido no a&mbito da Universidade.

Paragrafo Unico. As garantias previstas nesse artigo ndo excluem outras
garantias previstas na legislacao vigente e, em especial, na Constituicdo Federal.

Secao Il
Dos Deveres dos Servidores

Art. 4° O servidor da UNESPAR, no desempenho de suas atribui¢cdes devera:

I- Agir com probidade, retiddo, justica, com vistas a plena realizacdo do
interesse publico;

II- Propor e defender medidas em favor do aperfeicoamento, atualizacao, bem-
estar de seus membros e da coletividade;

lll- Defender, incentivar e praticar a democracia, a honestidade, a tolerancia, a
justica e o cuidado;

IV- Guardar reserva e discricdo sobre fatos e informacbes de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicbes, sem prejuizo dos deveres e
responsabilidades previstas em normas que regulam o sigilo administrativo;

V- Dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aquelas

manifestamente ilegais;
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VI- Atuar com diligéncia, sobriedade, profissionalismo e comprometimento, no
exercicio das atribuicoes;

VII- Praticar a assiduidade, pontualidade, eficiéncia e eficacia no cumprimento
das atribuicoes;

VIIl- Comunicar previamente ao superior hierarquico eventuais auséncias;

IX- Resistir a pressdes de quaisquer origens que visem a obtencdo de favores,
benesses ou vantagens indevidas, bem como a adoc&o de conduta em violacdo da lei
e dos preceitos éticos que orientam a atuacao do servidor publico, e comunica-las a
seus superiores;

X- Manter-se atualizado em relacdo a legislacdo, aos regulamentos e demais
normas relativas ao desempenho de suas atribui¢des;

XI- Evitar comportamentos que possam criar atmosfera de hostilidade, assédio
ou de intimidacao no ambiente de trabalho ou mesmo em relagc&o ao publico externo;

XIll- Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servi¢os publicos;

XIlI- Agir com espirito de cooperacao e cordialidade no trato com o publico
interno e externo;

XIV- Tratar o usuério do servigco publico com cordialidade, justica e respeito,
buscando atender suas demandas com eficiéncia e celeridade;

XV-Preservar os patriménios material e intelectual da Instituicao.

Paragrafo Unico. Os deveres previstos nesse artigo aplicam-se a todos os
membros da UNESPAR, assim descritos no paragrafo unico do artigo 1°.

Secao Il
Das Condutas Vedadas aos Servidores

Art. 5° O servidor da UNESPAR, no desempenho de suas atribuigcbes devera
abster-se de(a):

I-  Utilizac&o dos recursos publicos e do patriménio para fins ndo condizentes
com suas finalidades;

[I- Utilizacdo do cargo ou da funcdo para obter, direta ou indiretamente,
beneficios proprios ou de terceiros;

lll- Promover qualquer tipo de comentarios pejorativos ou difamatorios a

respeito de outros servidores, terceirizados, estagiarios, alunos e publico em geral;
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IV- Usar informagbes privilegiadas ou recobertas de sigilo, em favor de si
proprio, parentes, amigos ou quaisquer terceiros;

V- Pratica de atos que possam, de qualquer forma, atentar contra a dignidade
universitaria;

VI- Prética de qualquer forma de proselitismo ou discriminagdo de ordem
ideoldgica, que envolva politica, género, orientacdo sexual, étnico-racial e religiosa;

VII- Expor opinides pessoais em home da UNESPAR,;

VIII- Impor qualquer forma de ideologia;

IX- Utilizar o cargo, funcdo ou emprego publico para obter beneficios ou
vantagens indevidas para si ou para outrem;

X- Utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou desvio de
finalidade com o objetivo de obter vantagem ou beneficio estranho ao exercicio do
cargo, fungdo ou emprego publico;

XI-  Ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XII- Solicitar, insinuar, aceitar ou receber bens, beneficios ou quaisquer
vantagens materiais ou imateriais, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, em
razdo do exercicio de suas atribuicdes, cargo, funcédo ou emprego publico;

XIll- Praticar assédio moral ou sexual;

XIV- Difamar ou caluniar qualquer pessoa que faca parte da UNESPAR,;

XV- Intimidar ou coagir outros servidores, alunos e publico geral, no exercicio
de sua funcéo na UNESPAR;

XVI- Apropriar-se de producdo cientifica, intelectual, artistica, e/ou cultural
alheia, ou utiliza-la para beneficio proprio sem a devida cesséo dos direitos autorais
ou autorizacdo do seu criador;

XVII- Retirar bens materiais ou documentos do acervo patrimonial da UNESPAR,
sem estar devidamente autorizado;

XVIII- Utilizagéo do espago da UNESPAR para fins estranhos a sua natureza e
sem a devida autorizacgéo;

XIX- Exercer acumulo de funcées conflitantes entre si, nos diferentes processos
da UNESPAR,;

XX- Submeter-se a pressoes de ordem ideoldgica, politica ou econémica que

possam desviar a Universidade de seus objetivos cientificos, artistico-culturais e
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sociais—emancipatorios, de cidadania e defesa do bem comum, ou a qualquer outro
tipo de presséo que possa ferir a autonomia assegurada por principio constitucional e
instrumento de forca legal.

Paragrafo unico. As vedacbes previstas nesse artigo aplicam-se a todos os
membros da UNESPAR, assim descritos no paragrafo unico do artigo 1°.

Secéo IV
Dos impedimentos e suspeicdes

Art. 6° O servidor ndo podera participar em processos onde haja conflito de
interesses, dentre os quais:

I- O servidor docente ndo deverd participar em comissdes de sindicancia,
inquérito administrativo ou processos de apuracao ética, nos casos onde o investigado
seja do mesmo departamento, setor, coordenacdo ou que haja manifesto conflito
pessoal entre ambos;

II- Se configurado deve declarar o seu impedimento de acordo com a legislacao
vigente.

Paragrafo Unico. Os impedimentos e suspei¢des previstos nesse artigo aplicam-
se a todos os membros da UNESPAR, assim descritos no paragrafo Unico do artigo
1°.

Secao V
Dos Deveres dos Servidores Dirigentes

Art. 7° E dever do servidor dirigente ou gestor, que exerca o poder de chefia,
coordenacao ou direcao, hierarquico ou disciplinar, em especial:

I-  Cumprir suas funcgdes com zelo e ética,

[I- Zelar para que seus subordinados atuem dentro dos referenciais éticos
previstos neste CAadigo;

lll- Resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei;

IV-  Promover a apuracao de atos de improbidade e de ilicitos administrativos.

V- Participar com assiduidade, pontualidade e compenetragao nas reunides
em que tiver assento, justificando antecipadamente eventual auséncia na reuniao;

VI- Exercer seu direito a palavra com respeito e postura ética em reunides
colegiadas, observando a ordem de inscricAo e demais normas aplicaveis ao

funcionamento do respectivo colegiado;
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VII- Promover e preservar 0 acesso consciente e adequado aos recursos da
Universidade, tanto fisicos, eletrbnicos ou a informacdo, adaptando-os aos seus
USUArios;

VIII- Vetar o acesso a informacgfes confidenciais ou pessoais a terceiros nos
termos da Lei de Acesso a Informacao que rege a matéria;

IX-  Primar pelo bom uso dos recursos naturais no ambito da Universidade,
dando o destino adequado aos seus residuos;

X- Cumprir pessoal e integralmente sua carga horéaria e as tarefas de sua
funcao;

XI-  Fazer referéncia a Universidade e ao 6rgao ao qual esta vinculado quando
da divulgacdo de dados ou documentos resultantes de seu trabalho na instituicéo;

XII- Primar pela erradicacédo de qualquer forma de preconceito;

XVI- Reportar aos seus superiores hierarquicos, para a devida apuracao,
qualquer conduta que incida em violéncia motivada por preconceito decorrente de
identidade de género, orientacdo sexual, discriminagcéo étnico-racial, a pessoas com
deficiéncias e aos surdos;

XVII-Exercer sua autoridade, quando em posicdo hierarquica superior, com
responsabilidade, probidade e justica, evitando qualquer acdo ou atitude que possa
configurar assédio ou intimidacao.

Paragrafo unico. Os deveres previstos nesse artigo aplicam-se a todos 0s
membros da UNESPAR, conforme descritos no paragrafo Unico do artigo 1°.

Secéo VI
Das Condutas Vedadas aos Servidores Dirigentes

Art. 8° O servidor dirigente, assim descrito no artigo anterior, no desempenho de
suas atribuicfes devera abster-se de(a):

I- Desrespeitar ou discriminar subordinados, bem como constrangé-los a
desobedecer ou contrariar os principios éticos da profisséo;

II- Trazer a si decisdes que cabem a comunidade, bem como impor a ela
opinides ou posicdes pessoais;

[ll- Defender os interesses de um grupo em detrimento da comunidade em geral,

IV- Atitude que atente contra a dignidade da pessoa.

Paragrafo Unico. As vedacdes previstas nesse artigo aplicam-se a todos 0s
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membros da UNESPAR, conforme descritos no paragrafo unico do artigo 1°.

Paragrafo tnico. As condutas vedadas neste capitulo aos servidores incluem-se
as condutas previstas na legislacdo em geral, no que couber, e no Regimento da
UNESPAR, nos artigos 131 a 140.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS E DEVERES DOS DISCENTES
Secéo |
Das Garantias

Art. 9° Nas relacdes entre os membros da UNESPAR, e dos alunos entre si,
devem ser observadas as seguintes garantias aos discentes da UNESPAR, assim
descrito nos artigos 111 a 115 do Regimento Geral:

I- Desenvolver suas atividades académicas em ambiente saudavel, que
preserve a sua integridade fisica, moral e mental, bem como o equilibrio entre sua
vida estudantil e privada;

[I- Ser tratado com isonomia com seus pares, nos sistemas de avaliacao;

[ll- A liberdade de expor suas ideias e opinides;

IV- Tomar ciéncia de qualquer acusacéao que lhe for imputada, assim como usar
de mecanismos legais para sua defesa,;

V- O direito a liberdade de expresséo dentro de normas de civilidade, e sem
quaisquer formas de desrespeito;

VI- O reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual desenvolvido
no ambito da Universidade;

Paragrafo Unico. As garantias previstas nesse artigo ndo excluem outras
garantias previstas na legislacao vigente e, em especial, na Constituicdo Federal.

Secéo Il
Dos Deveres dos Discentes

Art. 10. O aluno da UNESPAR, assim descrito nos artigos 111 a 115 do
Regimento Geral, tem os seguintes deveres:

I- Tratar e ser tratado com urbanidade, cordialidade e respeito a todas as

pessoas no interior ou em atividades externas da Universidade;
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[I- Usar de maneira correta os recursos publicos que financiam a carreira
académica;

[ll- Cuidar e zelar do patrimbnio material e imaterial da UNESPAR e garantir o
reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual gerado no ambito de suas
unidades e 6rgaos;

IV- Agir com honestidade nas atividades que desempenhar na e para a
UNESPAR;

V- Ter acesso ao Plano de cada disciplina no inicio do periodo letivo, e que este
Plano seja cumprido;

VI- Respeitar e ser respeitado na diversidade de crencas, ideologias, racas e
orientacdo sexual, desde que se respalde nas leis que regem o agir de cidadaos(as)
brasileiros (as).

VII- Na a atividade de pesquisa ou extensao envolvendo pessoas, individuais ou
coletivas, respeitar os principios estabelecidos nas declaracdes e convencdes sobre
Direitos Humanos, na Constituicdo Federal e na legislacdo especifica;

VIIl- Nas pesquisas envolvendo animais de qualquer espécie e raca,
individuais e coletivos, sejam respeitadas a legislacdo, os principios e normas éticas
relacionadas ao tema,;

IX- Nas areas de pesquisa e extensao, utilizar referéncia ao autor ou solicitar
sua autorizacdo expressa, quando da utilizacdo de informacdes, opiniées ou dados,
publicados ou ainda nao publicados;

X- Nas suas publicacdes, dar crédito a colaboradores e outros que tenham
contribuido para obtencéo dos resultados nelas contidos;

Secao Il
Das Condutas Vedadas aos Discentes

Art. 11. E vedado aos membros do corpo discente da Universidade:

I- Prolongar indevidamente o periodo de formacdo académica ou manter
matricula com o objetivo de utilizar as estruturas da UNESPAR sem as finalidades a
gue estao destinadas;

lI- Lancar mado de meios e artificios que possam prejudicar e/ou fraudar a
avaliagdo do desempenho, seu ou de outrem, em atividades académicas, culturais,

artisticas, desportivas e sociais, no ambito da Universidade, bem como acobertar a
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eventual utilizagdo desses meios;

[lI-Ameacar, humilhar ou tratar de forma agressiva, violenta ou desrespeitos a
qualquer servidor técnico administrativo, docente, terceirizado, colaborador, visitante
ou discente;

Paragrafo Gnico. As condutas vedadas aos discentes previstas neste artigo
incluem as condutas previstas no Regimento da UNESPAR, nos artigos 131 a 140.

CAPITULO IV
DOS REGISTROS DE DADOS, INTERNET E INFORMATICA
Secéo |
Dos Deveres

Art. 12. Os membros da UNESPAR devem atentar-se a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, ao Marco Civil da Internet e a Lei de Acesso a Informacéo,
pautando suas agbes em conformidade com a lei, comprometendo-se a consultar
periodicamente a Politica de governanca de dados Pessoais e Privacidade desta
Universidade, devendo observar que:

|. E proibido o uso de dados pessoais para discriminar, primando-se pelo
respeito a dignidade humana;

Il. Os recursos computacionais da Universidade destinam-se exclusivamente
aos processos de gestdo para desenvolvimento de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

lll.  Arquivos computacionais séo de uso privativo e confidencial de seu autor ou
proprietario, sendo igualmente confidencial todo o trafego na rede;

IV. O compromisso em coletar apenas dados necessarios e para o atendimento
das finalidades legais;

V. Adotar as medidas de seguranca que levem em conta a natureza, a escala, o
grau de sensibilidade e o impacto que uma violacdo de dados pode vir a causar aos
direitos fundamentais do titular de dados.

Paragrafo Gnico. E proibido o uso de dados pessoais para discriminar, primando-
se pelo respeito a dignidade humana,

Secéo Il
Dos Sistemas de Computacdo Compartilhados

Art. 13. No que se refere ao uso dos sistemas de computagcédo compartilhados,
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ndo é permitido aos membros da Universidade:

I- utilizar a identificacdo de outro usuério;

[I- enviar mensagens sem identificacdo do remetente;

lll- fazer uso de falhas de configuracéo, falhas de seguranca ou conhecimento
de senhas especiais para alterar o sistema computacional,

IV- fazer uso de meio eletrdnico para enviar mensagens ou sediar paginas
ofensivas, preconceituosas, caluniosas ou que firam qualquer principio estabelecido
neste codigo.

Paragrafo unico. O uso de dados referentes aos discentes e servidores da
UNESPAR também esta sujeito ao que regem as Leis 12.527/2011 e 13.709/2018 e
Regulamentos Internos.

CAPITULO V
DAS SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
(PADSs)

Art. 14. Para instalacdo das sindicancias e PADs, e aplicar punicdes cabiveis
deve-se seguir o que esta determinado na Lei 20656/2021 e no Estatuto do Servidor
Publico do Parana (Lei 6174/70), que estabelecem normas gerais e procedimentos
especiais sobre atos e processos administrativos que nao tenham disciplina legal
especifica no ambito do Estado do Parand e no Estatuto do Servidor Publico do
Parana (Lei 6174/70.

8 1° No caso dos discentes, até a aprovacao de regulamento proprio, devem ser
seguidas as diretrizes da ORIENTACAO NORMATIVA N° 002/2022 -
PROJUR/UNESPAR, sobre os procedimentos de apuracdo de Atos de Indisciplina
praticados por discentes em Sindicancia Administrativa, em conformidade do o
Estatuto e Regimento Geral da UNESPAR.

8§ 2° No caso de apuracdo de pagamento indevido, seja a servidor efetivo,
comissionado ou contratado em regime especial — CRES, ativo, inativo, falecido,
exonerado, demitido, dispensado ou afastado, deve ser instaurado Processo
Administrativo, nos termos do Decreto Estadual n® 5.492/16.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art.15. No caso de violacdo deste Coédigo de Etica, serdo aplicadas as
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legislacbes esparsas de acordo com o tipo da conduta e do autor, sendo 0s atos
apurados por meio de processo administrativo adequado, seja por meio de PAD ou
Sindicancia, conforme artigo anterior, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
Paragrafo unico. As penalidades aqui previstas ndo excluem a apuracado das
responsabilidades civis, penais e administrativas.
CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA
Secao |
Da Formac&o dos Membros da Comisséo de Etica

Art.16. Comissao de Etica sera constituida por sete membros, distribuidos nos
sete campi da UNESPAR, sendo trés docentes, trés agentes universitarios e um
representante discente, indicados pelo Conselho Universitario.

8§ 1° Os representantes docentes e agentes universitarios seréo propostos pelo
Conselho Universitario e aprovado pelo dirigente maximo da instituicdo para um
mandato de 3 anos, sendo permitida uma Unica reconducdo, somente para metade
(50%) dos membros aprovados, de modo que a renovacao total ndo ocorra de uma
Unica vez.

§ 2° O presidente e o secretario da Comisséo de Etica serdo eleitos, aprovados
no paragrafo anterior, serdo eleitos pelos seus pares a cada doze meses, permitida a
reconducao.

8 3° O representante discente sera eleito por seus pares para um mandato de
dois anos, nao sendo permitida reconducgao.

Secao Il
Das Atribuic6es da Comisséo de Etica

Art. 17. A comissao de ética tem por atribuig&o:

[-  atuar como instancia consultiva dos membros e da ouvidoria da UNESPAR,;

[I- orientar os membros da UNESPAR, da ouvidoria e da controladoria interna,
quando provocada ou se avaliada como necesséria a intervencao;

llI- receber denuncias e representacdes contra membros da UNESPAR por
suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracgao;

IV- aplicar a penalidade de censura ética ao membro da UNESPAR e

encaminhar cépia do ato ao 6érgdo competente para tomar as providéncias cabiveis;
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V- notificar as partes sobre suas decisoes;

VI- recomendar aos 0rgdos competentes e acompanhar processo
administrativo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padréo ético recomendado aos membros da UNESPAR,;

VII- atuar em conciliagéo, reparagéo, acordo de conduta pessoal e profissional
ou processo de apuracdo ética diante de fato ou conduta configurada como
descumprimento ao padrao ético recomendado aos membros da UNESPAR,;

VIII- convocar membro da UNESPAR para prestar informacao;

IX- requisitar aos agentes publicos membros da UNESPAR informacdes e
documentos necessarios a instrucao de expedientes;

X- arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja
apuracao seja da competéncia de 6rgao distinto;

XI- trabalhar na prevencéo da quebra do comportamento ético na comunidade
da UNESPAR, dando ampla divulgacdo ao regramento ético;

XlIl- recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes
objetivando a disseminacao, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética;

XIlI- criar um acervo de decisdes do qual se extraiam principios norteadores das
atividades da UNESPAR, complementares a este Caodigo;

XIV- submeter ao conselho universitario sugestdes de aprimoramento ao codigo
de ética da instituicao;

XV- elaborar e executar o plano de trabalho de gestéo da ética.

Art. 18. Os membros da Comiss&o de Etica deverao julgar com isencédo, com base
em evidéncias factuais e elevacédo, observando sempre as bases éticas, os interesses
maiores da UNESPAR e da sociedade.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica devera apresentar relatério anual de
atividades ao Conselho Universitario, acompanhado de eventuais propostas de
aprimoramento deste Codigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19. Aplicam-se aos membros de Comissbes Examinadoras externos a

Universidade os principios e normas deste Codigo de Etica.
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Art. 20. A Ouvidoria da UNESPAR e a Comissdo de Etica atuardo de forma
coordenada para assegurarem a plena observancia das normas e principios previstos
neste Caodigo.

Art. 21. Os tramites processuais que envolvem esse Codigo de Etica devem
obedecer ao disposto no regulamento para utilizacao do Sistema eProtocolo no ambito
da Universidade Estadual do Parana.
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