RESOLUCAO 070/2024 — CAD/UNESPAR

Regulamenta as Avaliacbes de Agente
Universitario e de Docente em Estégio
Probatorio na Universidade Estadual do Parana
e adota outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRA(}AO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS DA UNESPAR, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais, e

considerando o disposto no art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

considerando o disposto no art. 43 da Lei n° 6174 de 16 de novembro de 1970;
considerando o disposto no art. 9 da Lei n® 21.583 de 14 de Julho de 2023;

considerando a solicitagcdo autuada no protocolado n° 22.015.775-0, e

considerando a necessidade de uniformizar os Instrumentos de Avaliacdo de
Estagio Probatorio ja existentes nos Campi da UNESPAR,;

considerando a deliberacdo contida na Ata da 132 Sesséao (122 Extraordinaria) do
Conselho de Planejamento, Administracdo e Financas da Unespar, realizada no dia
25 de junho de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento das Avaliacbes de Agentes Universitarios e
Docentes em Estagio Probatério da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR,
conforme os Anexos | e |, partes integrantes desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogandoas
disposi¢cbes em contrario.

Art. 3° Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, em 25 de junho de 2024.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 070/2024 — CAD/UNESPAR

Regulamento de Estagio Probatério para o Agente Universitario da Universidade
Estadual do Parana — Unespar

Art. 1° O regulamento normatiza a Avaliacao de Agente Universitario em Estagio
Probatorio da Universidade Estadual do Parana — Unespar, em conformidade
com a Constituicdo Federal de 1988, a Constituicdo Estadual do Parana de 1989,
a Lei n°® 6174/1970 — Estatuto e regime juridico dos servidores civis do Poder
Executivo do Estado do Parana e da Lei Ordinaria n® 21.583/2023, da Carreira
Técnica Universitaria das Instituicdes de Estaduais de Ensino Superior do Parana.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho de agentes universitarios, em Estagio
Probatdrio, tem por objetivo:

| - Definir e mensurar o grau de contribuicdo de cada servidor na consecucdo dos
objetivos da Unidade e da Instituicdo a que pertence;

Il - Proporcionar uma visdo integrada ao Agente Universitario dos trabalhos
realizados nas unidades administrativas da instituicao;

Il — Identificar fatores que interferem no desempenho funcional do Agente
Universitario;

IV — Estimular o autodesenvolvimento do servidor;

V — Aumentar a produtividade, a qualidade dos servicos prestados e a agilidade no
atendimento;

V| — Subsidiar decisdes na area de Recursos Humanos.

Art. 3° Os Agentes Universitarios nomeados para o provimento efetivo, ao
assumirem suas funcdes, ficam sujeitos ao Estagio Probatério pelo periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, conforme a legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Concluido o periodo probatorio, o Agente Universitario aprovado,
mediante a avaliacdo de desempenho especifica, tera estabilidade na forma da lei
em vigor.

Art. 4° O acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizagdo da avaliagcdo de
desempenho de Agente Universitario em Estagio Probatério serdo realizados pela
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio — CADEP, composta
de 03 (trés) servidores efetivos, sendo pelo menos dois deles pertecentes a Carreira
Técnica Universitaria.

§ 1° Para a avaliagdo de desempenho dos Agentes Universitarios lotados nos Campi
da Unespar, a composicdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatorio — CADEP, sera indicada pela respectiva Direcdo Geral do Campus e
designada por meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se os dispositivos de
mensuracao (em anexo) pelo periodo de trés anos, podendo ser reconduzida por igual
periodo.
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§ 2° Para a avaliacdo de desempenho dos Agentes Universitarios lotados na Reitoria
da Unespar, a composicdo da Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho em Estagio
Probatorio — CADEP, sera indicada pela Chefia de Gabinete da Reitoria e designada
por meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se os dispositivos de mensuracao
(em anexo) pelo periodo de trés anos, podendo ser reconduzida por igual periodo.

§ 3° Para a avaliacdo de desempenho dos Agentes Universitarios lotados nas Pro-
reitorias da Unespar, a composi¢ao da Comissao de Avaliacdo de Desempenho em
Estagio Probatorio — CADEP, sera indicada pelo Pro-reitor da respectiva Pro-reitoria e
designada por meio de portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se os dispositivos de
mensuracao (em anexo) pelo periodo de trés anos, podendo ser reconduzida por igual
periodo.

Art. 5° A Comissao de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério — CADEP,
coordena o processo que garante a validacdo da estabilidade funcional ou a
exoneracdo do Agente Universitério.

Art. 6° A avaliacdo de desempenho do Agente Universitario em Estagio Probatorio
devera considerar o perfil profissiografico do avaliado, estabelecendo-se nos seguintes
critérios:

81° Credibilidade e confianca: verificando se as informacdes e servicos prestados
pelo avaliado s&o precisos e transmitem credibilidade e confianca;

8§2° Comportamento ético: verificando as atitudes e respeito as pessoas,
integridade, senso de justica, impessoalidade e discricdo nas acoes;

83° Qualidade do trabalho: verificando se o servidor realiza suas atividades de forma
completa, precisa e criteriosa, atendendo aos prazos estabelecidos;

84° Qualidade no atendimento ao usuario: verificando se o servidor procura
conhecer e entender as necessidades do usuario e busca solu¢cbes de acordo com
as normas vigentes, de forma agil e cordial;

85° Comprometimento: observando se ha disposi¢ao para a agao e para o esforco
em prol da Instituicdo; a dedicagcdo e maneira pela qual coloca seu potencial a
servico do setor;

86° Trabalho em equipe: observando a habilidade de interagir e manter o bom
relacionamento com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usuarios;
buscando alternativas e contribuindo para a atuagdo positiva dos demais;
conseguindo lidar com as diferencas e esta sempre disposto a cooperar;

87° Responsabilidade: verificando se o servidor assume tarefas e suas implicagcdes
e/ou consequéncias. Compreende seriedade, dedicacéo,disciplina e pontualidade;

88° Comunicagao: verificando a capacidade de expressar-se, nas diversas formas,
de maneira clara, objetiva e adequada, bem como a capacidade de ouvir o0 outro e
dar respostas consistentes;

89° Criatividade: observando a capacidade de propor ideias novas e buscar
ferramentas para inovar e aperfeicoar trabalhos e tarefas sob sua responsabilidade
a partir dos recursos disponiveis;

810° Administracdo do tempo: verificando a assiduidade, a pontualidade,
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interrupgdes durante o periodo de trabalho e cumprimento dos prazos.

Art. 7° A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério —- CADEP
devera emitir e aprovar o relatério final da avaliacdo que integrara os autos do
processo de avaliagdo do Agente Universitario no decorrer do periodo de realizagdo
do Estagio Probatdério e encaminha-lo a Direcdo Geral do Campus para as devidas
providéncias.

Art. 8° No periodo de Estagio Probatério do Agente Universitario, a comissao
designada devera operacionalizar a avaliacdo em trés etapas, sendo uma a cada
ano e, ao final da 32 etapa, o fechamento da avaliacdo de desempenho.

Art. 9° A metodologia adotada no processo de avaliacdo de desempenho, durante
o periodo probatorio, sob a 6tica de diferentes avaliadores, serd composta por:

a) avaliacao pela chefia imediata, com manifestacéo;
b) avaliacéo pelo préprio servidor (autoavaliacao);
c) avaliacdo pelo par do servidor.

81° Para efeito de avaliacdo de desempenho, define-se como par os servidores
estaveis, preferencialmente da carreira técnica universitaria, que desempenham
suas atividades no mesmo setor de lotacédo do avaliado ou aqueles que se utilizam
dos seus servicgos.

82° A avaliacdo pelo par sera realizada por, no minimo, 1 (um) e, no maximo, 3
(trés) servidores.

83° No caso do processo de avaliagao utilizar mais de 1 (um) par, sera considerada
a média aritmética dos pares.

Art. 10 A chefia imediata, o servidor avaliado e o par avaliador terdo formularios
proprios compostos com os fatores dos apéndices |, Il e IlI.

Art. 11 O servidor avaliado, que tiver mudanca de chefia imediata no periodo de
observacgdo, terd a sua avaliacdo realizada por aquela que permaneceu maior
tempo nesta condicéo.

Art. 12 O servidor que, no periodo de observacao, sofrer sancao disciplinar de
repreensado ou suspensdo devidamente documentada em sua pasta funcional, tera
0 respectivo registro da sancdo aplicada em sua avaliagdo correspondente ao
periodo em que ocorreu a infracao.

Art. 13 Para a apuracdo da média final de cada periodo de observacao, serao
considerados 0s seguintes pesos:

1. Avaliacéo da Chefia imediata - peso = 55 (cinquenta e cinco);

2. Autoavaliacao - peso = 20 (vinte);

3. Avaliacao do par - peso = 25 (vinte e cinco).

Art. 14 A média de cada etapa de avaliacdo ser& obtida utilizando as notas (de 01

a 10) das avaliagbes parciais, adotando a média ponderada dos valores atribuidos
a cada avaliagcao parcial e os pesos previstos no art. 13, deste Regulamento, por
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meio da férmula abaixo:
MF={(((>NFC1a10)/10)*55)+((( >NFA1a10)/10)*20)+(((>NFP1a5)/5)*25)}/100
Onde:

MF = Média final de avaliacdo de cada periodo de observacéo;
NFC = Nota de cada fator de avaliagcado da chefia imediata;

NFA = Nota de cada fator de autoavaliacédo do servidor;
NFP = Nota de cada fator de avaliacdo do par do servidor avaliado.

Paragrafo unico. A Chefia Imediata encaminhara os resultados de cada avaliagdo do
estagio probatorio do Agente Universitario a Direcdo Geral de Campus para consulta e
deliberacéo do Conselho de Campus, que os encaminhara a CADEP.

Art. 15 A CADEP encaminhard o resultado de cada avaliacdo deliberado pelo
Conselho de Campus a Divisdo de Recursos Humanos (DIVRH) do Campus para
registro e acompanhamento e, ao final do ciclo de trés avaliacbes, a CADEP
encaminhara, via e-protocolo para a PROGESP, para expedicdo de portaria com o
resultado final do processo de avaliagdo, constando 0s conceitos
APROVADO/REPROVADO.

Paragrafo Unico. As notas obtidas de cada avaliagcao serdao enviadas ao Agente
Universitario em Estagio Probatério e este devera assinar o TERMO DE CIENCIA
(Apéndice IV).

Art. 16 O Agente Universitario sera aprovado no Estagio Probatoério se obtiver Nota
Média Final (NMF) igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 17 A Divisdo de Recursos Humanos do Campus devera informar a CADEP,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data em que os Agentes Universitarios em
Estagio Probatorio completardo o 12° (décimo segundo més), o 24° (vigésimo quarto
més) e o 34° (trigésimo quarto més) de efetivo exercicio.

81° A CADEP fixara a data para a entrega da documentacao (autoavaliacdo),
coletara os dados da avaliacdo da chefia imediata e do(s) par(es), analisara a
documentacdo, contabilizara os resultados e enviara notas aos Agentes
Universitarios avaliados.

82° A CADEP encaminhard, via e-protocolo, o resultado final até o ultimo dia util do
35° (trigésimo quinto) més a Direcdo do Campus, para conhecimento e
encaminhamento, via Divisdo de Recursos Humanos do Campus a Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas (Progesp) que, apos analise da documentacéao, elaborara o ato
oficial de aprovacgao ou reprovacao do Agente Universitarios em Estagio Probatério,
a ser expedido pela Reitoria.

83° Fatos supervenientes a Ultima avaliacdo, devidamente formalizados, seréo
considerados e poderao afetar o resultado final do processo de avaliagcdo de
desempenho em Estagio Probatorio.

84° A Portaria do Estagio Probatorio sera expedida ao término do 36° (trigésimo
sexto) més de efetivo exercicio do Agente Universitario no respectivo cargo.
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Art. 18 O agente em Estagio Probatdrio tera o prazo 05 (cinco) dias Uteis para
apresentar recurso fundamentado perante o resultado da avaliacdo a CADEP, em
caso de ndo concordancia com os dados apresentados.

Paragrafo Unico. O Agente Universitario em Estagio Probatério s6 podera
apresentar recurso em formulario proprio (Apéndice V). Recursos de avaliagdo de
desempenho fundamentados, exclusivamente no valor da média obtida, ndo serédo
aceitos, a menos que o recurso seja sobre um erro de célculo.

Art. 19 A CADEP tera um prazo de 15 (quinze) dias para emitir parecer conclusivo
sobre o recurso, informando a Direcdo do Campus, para conhecimento dos
interessados e divulgacéo dos resultados.

81° Da decisdo da CADEP caberd recurso ao Conselho de Planejamento,
Administracdo e Financas - CAD, encaminhado pela PROGESP, mediante
requerimento fundamentado pelo Agente Universitario.

Art. 20 Os casos omissos na presente Resolucao serao resolvidos pela CADEP,
juntamente com a Direcdo do Campus, ouvida a PROGESP, com a possibilidade
de encaminhamento ao CAD, quando o caso exigir, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

Art. 21 Os Apéndices de | a V sado partes integrantes deste Regulamento.
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UNESPAR

Apéndice |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
(AGENTE UNIVERSITARIO)

AVALIACAO REALIZADA PELA CHEFIA

AGENTE UNIVERSITARIO AVALIADO:
CLASSE FUNCIONAL:

LOTACAO:

PERIODO DE OBSERVACAO: DE A

AVALIADOR:

Fatores de avaliacéao Pontos

1 — Credibilidade e Confianca - As|1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9]10
informacbes e servicos prestados pelo
avaliado s&o precisos e transmitem
credibilidade e confianca.

2 — Comportamento Etico - Atitude de|1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 [9]10
respeito com a pessoa, integridade,senso
de justica, impessoalidade e discricdo nas
acoes.

3 - Qualidade do Trabalho - Realizasuas |1 [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9/10
atividades de forma completa, precisa e
criteriosa, atendendo aos  prazos
estabelecidos.

4 - Qualidade no atendimento ao|l [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9/10
usuario - Procura conhecer e entender as
necessidades do usuario, buscando
solugbes de acordo com as normas
vigentes de forma &gil e cordial.

5 — Comprometimento - Esta a|l |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9]10
disposicao para a acao e para o esforco em
prol da Instituicdo, a dedicacdo e maneira
pela qual coloca seu potencial a servi¢o do
setor.

6 - Trabalho em Equipe — interage e|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
mantém o bom relacionamento com
seus pares, superiores, subordinados
(se houver) e
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usuéarios, bem como respeita as
competéncias institucionais. Busca
alternativa e contribui para a atuacéo
positiva dos demais. Consegue lidar com
as diferencas e estd sempre disposto a
cooperar.

7 - Responsabilidade - Assume tarefase |1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 19110
suas implicacbes e/ou consequéncias.
Compreende a seriedade, dedicagao,
disciplina, pontualidade.

8 — Comunicacdo - Expressar-se, nas |1 |2 |3 (4 (5 |6 |7 |8 19110
diversas formas, de maneira clara, objetiva
e adequada, bem como é capaz de ouvir 0
outro e dar respostas consistentes.

9 — Criatividade - Propor ideias novas e |1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
buscar solucbes e alternativas para
aperfeicoar o trabalho sob sua
responsabilidade a partir dos recursos
disponiveis.

10 - Administracdo do Tempo -|1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9/10
Considera assiduidade, a pontualidade,
interrupcdes durante operiodo de trabalho
e cumprimento dos prazos para a
realizacéo das atividades.

Média final

Local e Data

Assinatura
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Conceitos para avaliacao
1. Credibilidade e Confianca
1.1 As informagbes e servicos prestados pelo avaliado sdo precisos e transmitem
credibilidade e confianca.
2. Comportamento Etico
2.1.Mantém sigilo sobre as informagdes confidenciais referentes ao seus trabalho ou
as informacdes sobre as quais tem acesso.
2.2 Obedece aos mandamentos regimentais universais (Constituicdo, Estatuto, Leis)
e/ou a legislacdo especifica de sua atividade ou profissao.
2.3 N&o tem historico de violéncia fisica.
2.4 Nao tem atitudes antissociais tais como gestos obscenos e tratamento
desrespeitoso.
2.5 Utiliza-se de linguagem adequada, ndo fazendo uso de girias e/ou vocabulario
grosseiro.
2.6 Apresenta-se no local de trabalho adequadamente trajado e em condi¢gBes de
asseio pessoal.
2.7 N&o realiza favores particulares ou se utiliza de sua posi¢cao ou prerrogativas para
beneficiar a si ou outrem.
2.8 Quando cobrado em alguma situacédo, em que houve falha ou conflito, assume suas
responsabilidades, ndo atribuindo a culpa a terceiros.
2.9 Nao leva para o local de trabalho objetos ou materiais ndo permitidos, conforme as
normas pertinentes.
2.10 Nao troca de plantao/horario sem autorizacdo da chefia.
2.11 Nao forja registro de presenca ou pontualidade.
2.12 Nao aceita presentes ou favores de outras pessoas.
2.13 N&o participa de conluios contra a instituicdo, funcionarios ou terceiros.
2.14 Nao favorece a entrada ou saida de correspondéncia ou documentos nao
monitorados ou controlados.
2.15 Nao comparece no local de trabalho sob efeito de uso indevido de substéncias
psicoativas.
2.16 Nao contribui para proliferacdo de boatos.
2.17 N&o leva material ou equipamento da instituicdo para casa, para fins pessoais.
2.18 Nao permite que assuntos pessoais interfiram nos assuntos de trabalho.
2.19 E discreto em suas atitudes e manifestacoes.
3 — Qualidade no trabalho
3.1. Conduz suas atividades de modo que ndo existia interferéncia ou concomitancia
entre uma e outra atividade ou tarefa.
3.2. Distribui, de forma sequencial e l6gica, as etapas das tarefas.
3.3. Planeja suas tarefas de forma e garantir economia e otimiza¢édo de recursos e/ou
materiais.
3.4. E organizado, sendo capaz de estruturar 0s recursos materiais, humanos e
financeiros, visando a consecucéo de suas tarefas.
3.5. Quando erra, procura corrigir-se e evitar 0s mesmos erros.
3.6. Seu trabalho esté dentro dos padrdes de qualidade e prazos exigidos.
3.7. Conhece a legislacéo aplicavel a sua funcdo, as suas atividades e a sua profissao.
3.8. Conhece e respeita a estrutura hierarquica e funcional necessaria ao
funcionamento do érgado onde trabalha.
3.9. Toma conhecimento, através de meios apropriados, dos fatos que possam afetar
0 desempenho de suas tarefas, dos colegas ou equipe.
3.10. Executa ordens e/ou tarefas rotineiras sem necessidade de supervisdo constante.
3.11. Tem habilidade e conhecimentos técnicos e praticos em nivel compativel para o
desempenho de suas atribuicbes, mesmo as nédo rotineiras.
3.12. As informac@es e/ou servicos prestados pelo servidor sdo precisos e transmitem
credibilidade e confianca.
4 - Qualidade no atendimento ao usuario
4.1 Procura conhecer e entender as necessidades do usuério, buscando solu¢bes de
acordo com as normas vigentes de forma agil e cordial.
5 - Comprometimento
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5.1. Compromete-se com o processo de desenvolvimento ou aperfeicoamento de suas
tarefas, participando de estudos, cursos e/ou treinamentos.

5.2. Atende espontaneamente as solicitagdes da instituicdo quando ha necessidade de
apoio temporério, forcas-tarefa, grupos de trabalho, comissdes, comités ou campanhas
institucionais, projetos ou equipes.

5.3. Aperfeigoa-se profissionalmente para aproveitar ao maximo seus equipamentos e
materiais.

5.4. Participa das capacitacdes realizadas pelo 6rgdo sempre que solicitado.

6 — Trabalho em Equipe

6.1 Participa dos estudos de caso, conselhos e reunides de trabalho, colocando suas
ideias de forma a ndo agredir ou desacatar outras pessoas.

6.2 Nao influencia negativamente o ambiente de trabalho.

6.3 Reage de maneira adequada, acatando as ordens ou assimilando os novos
métodos, adaptando-se bem as novas condicdes.

6.4 Lida de forma adequada com opinides divergentes, procurando solucionar conflitos
e condicBes adversas no ambiente de trabalho.

6.5 Aceita criticas que sao feitas em relagéo ao seu trabalho, ndo levando para o lado
pessoal.

6.6 Tem habilidade para interagir e manter o bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e usuarios do servico publico, internos e externos.
7 — Responsabilidade

7.1 E responsavel, assumindo tarefas e suas implicacdes e/ou consequéncias.

7.2 Conhece e cumpre as ordens e normas disciplinares.

8- Comunicacao

8.1 Compartilha as informagdes necessarias que possam interferir no desempenho das
tarefas dos colegas ou equipe.

8.2 Comunica o desenvolvimento das atividades, através de meio apropriado, de
maneira clara e concisa.

8.3 Presta informacdes ao superior hierarquico ou funcional sobre o desenvolvimento
dos fatos e/ou atividades, para providéncias.

8.4 Expressa-se, nas diversas formas, de maneira clara, objetiva e adequada.

8.5 E capaz de ouvir 0 outro e dar respostas consistentes.

8.6 Sabe expor suas ideias e repassar as informagdes necessarias para o resultado do
trabalho.

9 - Criatividade

9.1 Utiliza os recursos que estdo sob sua responsabilidade, conforme as
recomendacdes e/ou capacitacdo, aproveitando-os adequadamente em suas tarefas.
9.2 E racional na utilizag&o dos recursos disponiveis.

9.3 Propde ideias novas e busca solucfes alternativas para aperfeicoar o trabalho sob
sua responsabilidade a partir dos recursos disponiveis.

10 — Administracdo do Tempo

10.1 E pontual

10.2 E assiduo

10.3. Trabalha sem interrupcdes constantes.

10.4 Cumpre os prazos estipulados para realizacdo das tarefas sob sua
responsabilidade.

10.5 Cumpre os horarios estabelecidos pela instituicao.
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Apéndice Il
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

(AGENTE UNIVERSITARIO)
AVALIACAO REALIZADA PELO PAR

AGENTE UNIVERSITARIO AVALIADO:
CLASSE FUNCIONAL:

LOTACAO:

PERIODO DE OBSERVACAO: DE A

AVALIADOR:

Fatores de avaliagcao Pontos

1 - Credibilidade e Confianca - As|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9/10
informagbes e servicos prestados pelo
avaliado s&o precisos e transmitem
credibilidade e confianca.

2 — Comportamento Etico — Atitude de|1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9/10
respeito com a pessoa, integridade,senso
de justica, impessoalidade e discricdo nas
acoes.

3 - Qualidade do Trabalho - Realizasuas |1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9/ 10
atividades de forma completa, precisa e
criteriosa, atendendo aos  prazos
estabelecidos.

4 — Qualidade no atendimento ao |l |2 |3 [4 |5 |6 |7 |8 |9 10
usuario - Procura conhecer e entender as
necessidades do usuario, buscando
solugBes de acordo com as normas
vigentes de forma &gil e cordial.

5 — Comprometimento - Esta a|l |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 10
disposicao para a acao e para o esforco em
prol da Instituicdo, a dedicacdo e maneira
pela qual coloca seu potencial a servigo do
setor.

Média final

Local e Data

Assinatura
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Apéndice lll

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
EM ESTAGIO PROBATORIO (AGENTE UNIVERSITARIO) — AUTOAVALIACAO

Nome:
Setor Administrativo:

Fatores de avaliacdo Pontos

1 - Credibilidade e Confianca - As|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9]10
informagbes e servicos prestados pelo
avaliado séo precisos e transmitem
credibilidade e confianca.

2 - Comportamento Etico - Atitude, |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 )10
respeito com a pessoa, integridade, senso de
justica, impessoalidade e discricdo nas
acoes.

3 - Qualidade do Trabalho - Realiza suas |1 |2 |3 [4 |5 |6 |7 |8 |9]10
atividades de forma completa, precisa e
criteriosa, atendendo aos prazos
estabelecidos.

4 — Qualidade no atendimentoao usuéario- |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]|10
Procura conhecer e entender as
necessidades do usuario, buscando
solugdes de acordo com as normas vigentes
de forma agil e cordial.

5 — Comprometimento — Esta a disposicdo |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
para a acdo e para o esforco em prol da
Instituicdo, a dedicacdo e maneira pela qual
coloca seu potencial a servico do setor

6 - Trabalho em Equipe - interage e
mantém o bom relacionamento com seus
pares, superiores, subordinados (se houver)
e usuarios, bem como respeita as
competéncias  institucionais,  buscando
alternativas e contribuindo para a atuacéo
positiva dos demais, além de conseguir lidar
com as diferencas e esta sempre disposto a
cooperar.

7 - Responsabilidade - Assume tarefas e |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
suas implicagbes e/ou consequéncias.
Compreende a seriedade, dedicacéo,
disciplina e pontualidade.

8 - Comunicacdo - Expressa-se, nas|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9]10
diversas formas, de maneira clara, objetiva e
adequada, bem como é capaz de ouvir 0
outro e dar respostas consistentes.

9 - Criatividade - Propde ideias novas e |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
busca solucdes alternativas para aperfeicoar
o trabalho sob sua responsabilidade a partir
dos recursos disponiveis.

10 — Administra¢cdo do Tempo - Considera {1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 [9]10
a assiduidade, a pontualidade, interrupgdes
durante o periodo de trabalho e cumprimento
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dos prazos para a realizacdo das atividades. T
Média final

Local e Data

Assinatura
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Conceitos para avaliacao
1. Credibilidade e Confianca
1.1 As informacbes e servicos prestados pelo avaliado sdo precisos e transmitem
credibilidade e confianca.
2. Comportamento Etico
2.1.Mantém sigilo sobre as informagdes confidenciais referentes ao seus trabalho ou
as informacdes sobre as quais tem acesso.
2.2 Obedece aos mandamentos regimentais universais (Constituicdo, Estatuto, Leis)
e/ou a legislacdo especifica de sua atividade ou profissao.
2.3 N&o tem histérico de violéncia fisica
2.4 Nao tém atitudes antissociais tais como gestos obscenos e tratamento
desrespeitoso
2.5 Utiliza-se de linguagem adequada, ndo fazendo uso de girias e/ou vocabulario
grosseiro.
2.6 Apresenta-se no local de trabalho adequadamente trajado e em condi¢gBes de
asseio pessoal.
2.7 N&o realiza favores particulares ou se utiliza de sua posi¢cao ou prerrogativas para
beneficiar a si ou outrem.
2.8 Quando cobrado em alguma situacdo em que houve falha ou conflito, assume suas
responsabilidades, ndo atribuindo a culpa a terceiros.
2.9 Nao leva para o local de trabalho objetos ou materiais ndo permitidos, conforme as
normas pertinentes.
2.10 Nao troca de plantao/horario sem autorizacdo da chefia.
2.11 Nao forja registro de presenca ou pontualidade.
2.12 Nao aceita presentes ou favores de outras pessoas.
2.13 N&o participa de conluios contra a instituicdo, funcionarios ou terceiros.
2.14 Nao favorece a entrada ou saida de correspondéncia ou documentos nao
monitorados ou controlados.
2.15 Nao comparece no local de trabalho sob efeito de uso indevido de substéncias
psicoativas.
2.16 Nao contribui para proliferacdo de boatos.
2.17 N&o leva material ou equipamento da instituicdo para casa, para fins pessoais.
2.18 Nao permite que assuntos pessoais interfiram nos assuntos de trabalho.
2.19 E discreto em suas atitudes e manifestacoes.
3 — Qualidade no trabalho
3.1 Conduz suas atividades de modo que néo existia interferéncia ou concomitancia
entre uma e outra atividade ou tarefa
3.2 Distribui, de forma sequencial e légica, as etapas das tarefas.
3.3 Planeja suas tarefas de forma e garantir economia e otimizacdo de recursos e/ou
materiais.
3.4 E organizado, sendo capaz de estruturar os recursos materiais, humanos e
financeiros, visando a consecucéo de suas tarefas.
3.5 Quando erra, procura corrigir-se e evita 0S mesmos erros.
3.6 Seu trabalho esté dentro dos padrées de qualidade e prazos exigidos.
3.7 Conhece a legislacdo aplicivel a sua funcdo, as suas atividades e a sua profissao.
3.8 Conhece e respeita a estrutura hierarquica e funcional necessaria ao funcionamento
do 6rgdo onde trabalha.
3.9 Toma conhecimento, através de meios apropriados, dos fatos que possam afetar o
desempenho de suas tarefas, dos colegas ou equipe.
3.10 Executa ordens e/ou tarefas rotineiras sem necessidade de supervisdo constante.
3.11 Tem habilidade e conhecimentos técnicos e praticos em nivel compativel para o
desempenho de suas atribuicbes, mesmo as ndo rotineiras
3.12 As informacdes e servicos prestados pelo servidor sdo precisos e transmitem
credibilidade e confianca.
4 - Qualidade no atendimento ao usuario
4.1 Procura conhecer e entender as necessidades do usuério, buscando solu¢bes de
acordo com as normas vigentes de forma agil e cordial.
5 - Comprometimento
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5.1 Compromete-se com o processo de desenvolvimento ou aperfeicoamento de suas
tarefas, participando de estudos, cursos e/ou treinamentos.

5.2 Atende espontaneamente as solicitagcBes da instituicdo quando ha necessidade
apoio temporério, forcas-tarefa, grupos de trabalho, comissdes, comités ou campanhas
institucionais, projetos ou equipes.

5.3 Aperfeicoa-se profissionalmente para aproveitar a0 maximo seus equipamentos e
materiais.

5.4 Participa das capacitacdes realizadas pelo 6rgdo sempre que solicitado.

6 — Trabalho em Equipe

6.1 Participa dos estudos de caso, conselhos e reunides de trabalho, colocando suas
ideias de forma a ndo agredir ou desacatar outras pessoas.

6.2 Nao influencia negativamente o ambiente de trabalho.

6.3 Reage de maneira adequada, acatando as ordens ou assimilando os novos
métodos e adaptando-se bem as novas condicdes.

6.4 Lida de forma adequada com opinides divergentes, procurando solucionar conflitos
e condicBes adversas no ambiente de trabalho.

6.5 Aceita criticas que sao feitas em relagéo ao seu trabalho, ndo levando para o lado
pessoal.

6.6 Tem habilidade para interagir e manter o bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e usuarios do servico publico, internos e externos.
7 — Responsabilidade

7.1 E responsavel, assumindo tarefas e suas implicacdes e/ou consequéncias.

7.2 Conhece e cumpre as ordens e normas disciplinares.

8- Comunicacao

8.1 Compartilha as informagdes necessarias que possam interferir no desempenho das
tarefas dos colegas ou equipe.

8.2 Comunica o desenvolvimento das atividades, através de meio apropriado, de
maneira clara e concisa.

8.3 Presta informacdes ao superior hierarquico ou funcional sobre o desenvolvimento
dos fatos e/ou atividades, para providéncias.

8.4 Expressa-se, nas diversas formas, de maneira clara, objetiva e adequada.

8.5 E capaz de ouvir 0 outro e dar respostas consistentes.

8.6 Sabe expor suas ideias e repassar as informagdes necessarias para o resultado do
trabalho.

9 - Criatividade

9.1 Utiliza os recursos que estdo sob sua responsabilidade, conforme as
recomendacdes e/ou capacitacdo, aproveitando-os adequadamente em suas tarefas.
9.2 E racional na utilizag&o dos recursos disponiveis.

9.3 Propde ideias novas e busca solucfes alternativas para aperfeicoar o trabalho sob
sua responsabilidade, a partir dos recursos disponiveis.

10 — Administracdo do Tempo

10.1 E pontual.

10.2 E assiduo.

10.3 Trabalha sem interrupcdes constantes.

10.4 Cumpre os prazos estipulados para realizacdo das tarefas sob sua
responsabilidade.

10.5 Cumpre os horarios estabelecidos pela instituicao.
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Apéndice IV

TERMO DE CIENCIA

Eu, , Agente Universitario(a)

da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, Campus de :
declaro por meio deste, estar ciente do resultado do Estagio Probatorio, validado pela

Comissao de Avaliacdo Agente Universitario em Estagio Probatério (CADEP).

Local e data.

Assinatura
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ApéndiceV

DIREITO AO CONTRADITORIO DA AVALIACAO
(Agente Universitario)

Agente: Data de ingresso:

Setor:

Local e data.

Assinatura
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 070/2024 — CAD/UNESPAR

Regulamento de Estagio Probatério para o cargo de Docente da Universidade
Estadual do Parana - Unespar

Art. 1° O regulamento normatiza a Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatorio do Docente da Universidade Estadual do Parana — Unespar, em
conformidade com Constituicdo Federal de 1988, a Constituicdo Estadual do
Parana de 1989, a Lei n° 6174/1970 — Estatuto e regime juridico dos servidores
civis do Poder Executivo do Estado do Parana e a Lei 11.713 de 07 de maio de
1997 - Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das Instituicbes de
Ensino Superior do Estado do Parana.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho dos docentes em estagio probatério tem por
finalidade permitir aos gestores institucionais avaliar a capacidade do docente, a
fim de conferir-lhe estabilidade no cargo para o qual fora nomeado, mediante
aprovacao em concurso publico.

Art. 3° Os docentes nomeados para o provimento efetivo, ao assumirem suas
funcdes, ficam sujeitos ao estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Concluido o periodo probatério, o docente aprovado, mediante
avaliacdo de desempenho, tera estabilidade na forma da lei.

Art. 4° O acompanhamento, a orientacdo e a operacionalizacdo da avaliacdo de
desempenho de Estagio Probatério serdo realizados pela Comissdo de Avaliacéo
de Desempenho em Estagio Probatoério - CADEP, composta de 03 (trés) docentes
efetivos do Campus, indicada pela Direcdo de Centro, designados por meio de
portaria expedida pela Reitoria, seguindo-se os dispositivos de mensuracéo (em
anexo) para um periodo de trés anos, podendo ser reconduzida por igual periodo,
mediante a uma nova portaria.

81° Os membros dos Colegiados de Cursos deverao ser docentes efetivos para
participar do processo de avaliagdo de desempenho de estagio probatorio.

82° Professores de outros Colegiados poderdo ser nomeados para participar do
processo de avaliacdo de desempenho dos docentes em estagio probatério dos
Colegiados de Cursos que néo possuirem docentes efetivos suficientes.

Art. 5° A Comissédo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério — CADEP
coordenarad o processo que garante a validacdo da estabilidade funcional ou a
exoneracao do docente.
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Art. 6° A avaliacdo de desempenho de docente, em estagio probatério, se
estabelece nos seguintes critérios:

81° O cumprimento das atribuicbes minimas, respeitada a titulacdo, na forma do
previsto no § 2° do art. 3°, da Lei n® 11.713/1997*.

§2° Assiduidade: atividades presenciais no local de trabalho, para cumprimento de
carga-horaria de aulas e atividades académicas exigidas pelo o regime de trabalho.

83° Disciplina: cumprimento sistematico das regulamentagcdes e normas
institucionais.

84° Iniciativa: capacidade de resolver situacdes previstas e imprevistas no
desenvolvimento das atividades institucionais, sugerindo alternativas para a
melhoria dos procedimentos e acodes.

85° Produtividade: apresenta, nos prazos estabelecidos, produ¢cédo académica no
ambito do ensino, pesquisa e extensao e demais atribuicdes que lhe forem
conferidas.

86° Responsabilidade: cumpre suas funcdes e apresenta conduta de trabalho
adequada as responsabilidades civil, penal e administrativa.

Art. 7° A CADEP devera emitir e aprovar o relatério final que integrara os autos do
processo de avaliacdo de desempenho de docente em estagio probatério, no
decorrer do periodo de realizacdo do Estagio Probatdrio e encaminha-lo a Direcéo
do Campus para as devidas providéncias.

Art. 8° No periodo de estagio probatério do docente, a comissdo de avaliacédo
designada pela Direcdo de Centro devera operacionalizar as seguintes avaliacdes:

I. Uma avaliagdo, referente aos 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no cargo;

II. Uma segunda avaliacédo, referente aos 33 (trinta e trés) meses de efetivo
exercicio no cargo, tomando por base os 12 (doze) meses subsequentes a primeira
avaliagao.

Art. 9° O processo de avaliacdo de estagio probatério ocorrerd com os seguintes
documentos:

1 Disponivel em:
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=5808&indice=
1&totalRegistros=1&dt=6.2.2024.16.8.17.528

Correspondéncia Interna 166/2024. Assinatura Avancada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino (XXX.131.549-XX) em 23/07/2024 19:19 Local: UNESPAR/REITORIA.
Inserido ao documento 889.367 por: Ivone Ceccato em: 23/07/2024 08:47. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7e25249d26a73dbfb720e0e940675d2.



http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=5808&indice

1. Produtividade - Documentos comprobatérios (Apéndice ). Este instrumento &
a primeira nota (N1) de desempenho do docente de cada periodo avaliado;

2. Avaliacdo Docente - Avaliacdo da Chefia Imediata (N2) — junto aos
Coordenadores do Curso, onde o professor esta lotado. No caso de nédo
haver coordenador de curso estavel, seré designado, pela Direcédo de Centro
de Areas correspondente, um representante (Apéndice II).

3. Avaliacdo Discente - Avaliacdo fundamentada sobre a assiduidade, disciplina,
iniciativa e responsabilidade, provenientes da média da avaliacado, realizada
pelos integrantes da Comissao de Avaliagdo, com base na verificagéo junto
aos discentes das turmas nas quais o docente ministra aulas (Apéndice III).
Esta avaliacdo corresponde a terceira nota (N3) de desempenho do docente
para cada periodo avaliado.

81° A nota de desempenho do docente (N3), de cada periodo avaliado, sera obtida
pela média aritmética simples proveniente da(s) avaliacdo(des) de todas as
disciplinas ministradas no periodo em questao.

Art. 10° A nota final do docente (NFi), de cada periodo avaliado, sera obtida por
meio da atribuicdo de pesos de 50% (cinquenta por cento) para os instrumentos de
média do apéndice | (N1), 30% (trinta por cento) para os instrumentos de média do
apéndice 1l (N2) e 20% (vinte por cento) para a os instrumentos de média do
apéndice Il (N3).

§ 1° A Nota Final (NFi) de cada periodo avaliado ser& sistematizada por meio da
seguinte formula: NFi = 0,5 x N1 + 0,30 x N2 + 0,20 x N3.

§ 2° Os Coordenadores de cursos encaminhardo os resultados de cada avaliacdo
do estagio probatério do docente a Direcdo de Centro para consulta e deliberacao
do Conselho de Centro, que encaminhara a CADEP.

Art. 11 A CADEP encaminhara o resultado de cada avaliacdo, deliberado pelo
Conselho de Centro, a DIVRH do Campus para registro e acompanhamento e, ao
final do ciclo de duas avalia¢cdes, encaminhara via e-protocolo para a Progesp, para
fins da expedicdo de portaria com o resultado final do processo de avaliagao,
constando os conceitos APROVADO/REPROVADO.

Paragrafo unico. As notas obtidas de cada avaliacdo serdo enviadas a cada
Docente em Estagio Probatoério e estes deverdo assinar o TERMO DE CIENCIA
(Apéndice IV).

Art. 12 A nota média final (NMF) seré sistematizada pela CADEP de acordo com a
formula: NMF = (NF1 + NF2) / 2.

Art. 13 O docente sera aprovado no Estagio Probatério se obtiver Nota Média Final
(NMF) igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 14 A Divisao de Recursos Humanos - DIVRH do Campus devera informar a
CADEP e aos Colegiados de Curso, com antecedéncia 30 (trinta) dias, a data em
gue os docentes em estagio probatério completardo o 18° (décimo oitavo) e 33°
(trigésimo terceiro) més de efetivo exercicio para a realizacdo da avaliagcdo de
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estagio probatorio.

81° A CADEP fixara a data para a entrega da documentacéao pelo docente, realizara
a avaliacdo pelo Discente e coletara os dados da avaliacdo do Docente, analisara
a documentacdo, contabilizara os resultados e enviara as notas aos docentes
avaliados.

8§ 2° O docente que, no periodo de observacdo sofrer sancdo disciplinar de
repreensdo ou suspensao, devidamente documentada em sua pasta funcional, tera
0 respectivo registro da sancédo aplicada em sua avaliacdo correspondente ao
periodo em gque ocorreu a infracao.

Art. 15 O Docente em Estagio Probatorio terd o prazo 05 (cinco) dias uteis, apos a
ciéncia do resultado, para apresentar recurso fundamentado perante o resultado da
avaliacdo a CADEP, em caso de ndo concordancia com os dados apresentados.

Paragrafo Unico. O Docente em Estagio Probatério s6 podera apresentar recurso
em formulario proprio (Apéndice V).

Art. 16 A CADEP tera um prazo de 15 (quinze) dias para emitir parecer conclusivo,
referente ao recurso, informando a Direcdo do Campus, para conhecimento dos

interessados e encaminhamento a Proé-reitoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento - Progesp.

Paragrafo Unico. Da decisdo da CADEP cabera recurso ao Conselho de
Planejamento, Administracdo e Financas - CAD, encaminhado pela Progesp,
mediante requerimento fundamentado pelo docente.

Art. 17 A CADEP encaminhara, via e-protocolo, o resultado final até o ultimo dia atil
do 34° (trigésimo quarto) més de efetivo exercicio a Direcdo de Campus, para
conhecimento e encaminhamento, via Divisdo de Recursos Humanos do Campus
a Progesp que, apds andlise da documentacéao, elaborara o ato oficial de aprovacao
ou reprovacdo do Docente em Estagio Probatorio a ser expedido pela Reitoria.

81° A Portaria do Estagio Probatorio sera expedida ao término do 36° (trigésimo
sexto) més de efetivo exercicio do docente no respectivo cargo.

8§2° Fatos supervenientes a ultima avaliagcdo, devidamente formalizados, ser&o
considerados e poderao afetar o resultado final do processo de avaliacdo de estagio
probatorio.

Art. 18 Os casos omissos na presente Resolucdo serdo resolvidos pela CADEP
juntamente com a Direcdo do Campus, ouvida a Progesp, com a possibilidade de
encaminhamento ao CAD, quando o caso exigir, em conformidade com a legislacéo
em vigor.

Art. 19 Os Apéndices de | a V sao partes integrantes deste Regulamento.
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Unwersdade Estatusl 00 Parend

Apéndice |
PRODUTIVIDADE (N1)
Periodo compreendido entre: Protocolo:
Nome Curso:
Itens |Descricado das Atividades Qte |Pont. Bruto [Max.
Efet.
Pontuacdo méaxima do item: 3,0
1 IAtividades de Ensino (na graduacao e/ou poés- 1,5
graduacao)
Total efetivo:
Pontuagdo maxima do item: 2,0
2 IAtividades de Pesquisa e Extensdo
2.1 Projeto de Pesquisa 0,5
2.2 Projeto de Extenséo 0,5
Total Efetivo:
Pontuacdo méaxima do item: 2,5
3 Outras Atividades
3.1 Banca de TFES/TCC 0,1
3.2 Part. Conselho Editorial de Revistas Cientificas 0,25
3.3 Orientacdo de TFES/TCC 0,25
3.4 Part. Conselho Editorial Revistas UNESPAR 0,25
3.5 Part. Grupo de Pesquisa 0,25
3.6 Org. e part. de eventos institucionais 0,25
3.7 /Atividades nos colegiados: projetos, software 0,25
educativo, manuais, mapas, exposicoes, eventos,
equipamentos pedagdgicos, sites, revistas virtuais,
orientacdo de monitoria, coord. de comunicacdes/
Iniciacdo Cientifica...
Total efetivo:
Pontuacdo méaxima do item: 2,5
4 Producéo Intelectual
4.1 Livro publicado com ISBN (autor) 1,0
4.2 Cap. publicado em livro com ISBN (autor) 0,5
4.3 Artigo publicado em periddicos (DOI/ISSN) — Al a 0,75
A4,
4.4 /Artigo publicado em periddico (DOI/ISSN) — B1 a B4 0,25
4.5 Artigo publicado em Anais de eventos (com ISSN) 0,125
4.6 Apresentacao de trabalho em Evento Cientifico (curso, 0,125
oficina, palestrante, participacdo em mesa...).
4.7 Artigo publicado em Revista ou Jornal e/ou Resumo 0,125
expandido
4.8 Resenha, painéis, Resumo, boletins de pesquisa ou 0,125
extensao.
Total efeitvo:
Total Geral ‘ ‘ ‘ 10,0
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Apéndice Il

AVALIACAO PELO DOCENTE (N2)

Nome do docente:

Colegiado:

Fatores de avaliacdo - pontos | Pontos

1. Assiduidade

1.1. Frequéncia ao local de trabalho |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
(reunides de Colegiado, participacdo em
comissdes e grupos de trabalho).

1.2. Pontualidade.

Média de pontos neste item

2. Disciplina
2.1 Respeito as competéncias |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
institucionais.
2.2. Relacionamento no ambiente de 1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
trabalho.

2.3. Receptividade as criticas.

Média de pontos neste item

3. Iniciativa

3.1. Interesse em contribuir para a 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 |10
melhoria do curso.

3.2. Iniciativa (ideias, sugestdes e 1 ]2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

informacdes que possam contribuir para a
melhoria do curso).

Média de pontos neste item
4. Responsabilidade
4.1. Sigilo em relagdo as informagdes 1 /2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 |10
institucionais.
4.2. Responsabilidade com o patrimonio 112 |3 |4 |5 |6 [7 |8 ]9 |10
publico.

4.3. Responsabilidade com o trabalho.

4.4. Comportamento ético comrelacdoaos |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
alunos e aos colegas de trabalho.

Média de pontos neste item

Média final

Local e data.

Coordenador do Curso ou professores designados
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Apéndice lll
AVALIACAO PELO DISCENTE (N3)

Nome do professor:

Curso: Série/Periodo:
Disciplina ministrada: DIURNO [ INOT[ ]
Fatores de avaliacao avaliacéo

1. Assiduidade

1.1. Permanéncia em sala de Excelente| 6timo | bom Regular | insuficiente
aula

2. Disciplina

2.1. Possui horarios Excelente| 6timo | bom Regular | Insuficiente

agendadospara atender alunos

2.2. Relagao professor aluno Excelente| 6timo | bom Regular | Insuficiente
3. Iniciativa

3.1. Interesse pela disciplina Excelente| 6timo | bom Regular | Insuficiente
3.2. Apresentacéo e Excelente| 6timo | bom Regular | Insuficiente

cumprimentodo plano de ensino

3.3. Capacidade de ensinar Excelente| 6timo | bom Regular | Insuficiente

3.4. Capacidade de Excelente| 6timo | bom Regular | Insuficiente
verificar aaprendizagem

3.5. Dominio do conteddo e da | Excelente| 6timo | bom Regular | Insuficiente
disciplina

4. Responsabilidade

4.1. Comportamento ético com | Excelente| 6timo | bom Regular | Insuficiente
relacdo a alunos e colegas de
trabalho

Nome do académico:

Local e Data
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Apéndice IV

TERMO DE CIENCIA

Eu, professor(a) do colegiado
de da Universidade Estadual do Paranid -
UNESPAR, Campus de , declaro por meio deste, estar

ciente do resultado da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério, validado pela

Comissaode Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério - CADEP.

Assinatura do Docente

Local e data.
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UN

Apéndice V
DIREITO AO CONTRADITORIO DA AVALIACAO - Docentes

Docente:

Data de ingresso: Colegiado:

Local e data.

Assinatura
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