
                                                                                                                                                      
 

 

 

RESOLUÇÃO Nº 212/2026 – CAD/UNESPAR 
 

 
Aprova o Plano Anual de Capacitação Docente 
para o ano de 2027. 
 

 
A PRESIDENTE DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS DA UNESPAR, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, e 

 
Considerando o inciso IX, do art. 9º do Regimento Geral da Universidade Estadual do 

Paraná; 

Considerando o Regulamento de Afastamento para Capacitação Docente aprovado pela 

Resolução nº 064/2023 - CEPE/UNESPAR; 

Considerando a elaboração dos Planos de Capacitação apresentados pelos Centros de 

Área e encaminhados à Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG); 

Considerando a solicitação autuada no protocolado nº 26.686.525-2; 
 
Considerando a deliberação contida na Ata da 21ª Sessão (18ª Extraordinária) do Conselho 

de Planejamento, Administração e Finanças da Unespar, realizada no dia 13 de outubro de 

2026, 

RESOLVE: 

Art. 1º Aprovar o Plano Anual de Capacitação Docente - PACD para o ano de 2027, conforme 

o Anexo Único desta resolução. 

Art. 2º Fica estabelecida a previsão de afastamentos para capacitação docente para o ano 

de 2027, referente a cada Centro de Área, sendo que as previsões estão organizadas em 

ordem de classificação, conforme estabelecido pelos próprios Centros e correspondem, no 

máximo, a 10% dos docentes efetivos, independentemente do regime de afastamento de 

cada Centro de Área em cada Campus. 

Art. 3º Os pedidos de renovação do estágio de Pós-Doutorado somente serão analisados e 

deferidos quando estiverem em conformidade com a Resolução nº 064/2023 – 

CEPE/UNESPAR, instruídos com justificativa fundamentada e devidamente comprovada 

dos motivos que ensejam a prorrogação, bem como apresentação de declaração da Pró-

Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, onde o  Pós-doutoramento  está sendo realizado, 

de que a prorrogação é necessária e que não fere os estatutos e resoluções da Universidade 

da oferta do estágio pós-doutoral. 

Art. 4º Independentemente do tempo de solicitação do afastamento no PACD, os 

afastamentos são concedidos anualmente, pelo período de até 12 meses, podendo ser 



                                                                                                                                                      
 

 

prorrogados, se necessário, conforme previsão no PACD do próximo ano e dentro dos limites 

estabelecidos no Art. 13 da Resolução nº 064/2023 - CEPE/UNESPAR, devendo a 

renovação ser solicitada anualmente pelo interessado. 

Art. 5º A tramitação para a solicitação de afastamento dos docentes constantes do Plano 

Anual de Capacitação Docente para o ano de 2027 deve obedecer ao seguinte fluxo: 

I. Abertura do processo de solicitação pelo docente (previsto no PACD 2027), por 

meio do e-Protocolo Digital, com memorando de instrução sobre a solicitação e 

posterior encaminhamento ao Colegiado do Curso de Graduação, devidamente 

instruído e anexada a documentação prevista na Resolução nº 064/2023 – 

CEPE/UNESPAR; 

II. Aprovação do Colegiado (cópia da ata e parecer do(a) coordenador(a) e envio 

ao Conselho de Centro de Área; 

III. Aprovação do Conselho de Centro de Área (cópia da ata e parecer do(a) 

diretor(a) de centro) e envio à DRH/Campus; 

IV. A DRH/Campus de origem deve informar se o processo está devidamente 

instruído e informar se não existe impeditivos a concessão do benefício, deverá 

anexar o dossiê funcional e enviar o processo à Diretoria de Recursos Humanos 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGESP/DRH); 

V. A DRH/PROGESP verificará a documentação e deverá informar se não existe 

impeditivos de qualquer natureza à concessão do benefício e, posteriormente 

proceder o envio à Diretoria de Pós-Graduação (PRPPG); 

VI. A Diretoria de Pós-Graduação emitirá parecer e envio à PROGESP solicitando 

a emissão de portaria; 

VII. A PROGESP emitirá a portaria; e 

 
VIII. A DRH/PROGESP encaminhará a portaria à Divisão de RH do Campus onde 

o servidor está lotado, para ciência do servidor, registro na pasta funcional e 

arquivo. 

 

Art. 6º Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Art. 7º Publique-se no site da Unespar. 

Paranavaí, em 13 de outubro de 2026. 

Salete Paulina Machado Sirino 
Reitora da Unespar  

Decreto Nº 7.733/2024 
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual nº 7304/2021) 



                                                                                                                                                      
 

 

ANEXO ÚNICO DA RESOLUÇÃO Nº 212/2026 – CAD/UNESPAR 
 

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DOCENTE - PACD 2027 DA UNESPAR 

 

CAMPUS DE APUCARANA 
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Campus: Apucarana 
Centro de Área: Centro de Ciências Humanas e da Educação 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Ricardo Desidério da Silva 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 48 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 4 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Fábio Luis Baccarin  Doutorado 

Renovação  
Portaria nº 1165/2026  

2º ano de 
Afastamento 

(01/10/2026 a 
30/09/2027) 

Previsão de 
renovação: 
01/10/2027 

 
3º ano de 

Afastamento 

30/09/2028 

2 Amabile Piacentine Drogui Pós-Doutorado 

Renovação  
Portaria nº 496/2026 

1º ano de 
Afastamento 
(01/04/2026 a 
31/03/2027) 

Previsão de 
renovação: 
01/04/2027 

 
2º ano de 

Afastamento 

31/03/2028 

3 Ana Paula Ferreira de Mendonça  Pós-Doutorado 

Em afastamento 
 

Portaria nº 1143/2026 
 2º ano de 

Afastamento 
(01/08/2026 a 
31/07/2027) 

Em 
afastamento 

01/08/2027 

4 Michele Regiane Dias Veronez Pós-Doutorado Novo afastamento 02/2027 02/2028 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 Leticia Barcaro Celeste Omodei Pós-Doutorado Novo afastamento 02/2027 02/2028 

2 Juliana Carla Barbieri Steffler Pós-Doutorado Novo afastamento 02/2027 02/2028 
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Campus: Apucarana 
Centro de Área: Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Marcelo Vargas 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 76 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 7 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Lindinalva Rocha de Souza Doutorado 

Em afastamento 
 

Portaria nº 1073/2026  
4º ano de 

Afastamento 
(01/09/2026 a 
28/02/2027) 

Em 
afastamento 

01/03/2027 

2 André Gobette Santana Doutorado 

Em afastamento 
 

Portaria nº 444/2026  
3º ano de 

Afastamento 
(01/04/2026 a 
13/03/2027) 

Em 
afastamento 

14/03/2027 

3 Paula Tissiany Viana de Macedo Carneiro Doutorado 

Renovação 
Portaria nº 209/2026 

 3º ano 
de afastamento 
(03/03/2026 a 
01/03/2027) 

Previsão de 
renovação: 
02/03/2027 

 
4º ano de 

Afastamento 

01/03/2028 



                                                                                                                                                      
 

 

4 Leonardo Fávero Sartori Doutorado 

Renovação 
Portaria nº 621/2026  

2º ano de 
Afastamento 

(13/05/2026 a 
12/05/2027) 

Previsão de 
renovação: 
13/05/2027 

 
3º ano de 

Afastamento 

12/05/2028 

5 Evelise Slewinski Doutorado 

Renovação 
Portaria nº 208/2026  

1º ano de 
Afastamento 

(02/03/2026 a 
01/03/2027) 

Previsão de 
renovação: 
02/03/2027 

 
2º ano de 

Afastamento 

01/03/2028 

6 Jean Marcelo de Arruda Soato Doutorado 

Renovação 
Portaria nº 1072/2026  

1º ano de 
Afastamento 

(03/08/2026 a  
02/08/2027) 

Previsão de 
renovação: 
03/08/2027 

 
2º ano de 

Afastamento 

02/08/2028 

7 Andreia Cristina Roder Carmona Ramires  Pós-Doutorado 

Em afastamento 
 

Portaria nº 1166/2026 
 2º ano 

de afastamento 
(10/08/2026 a 
10/08/2027) 

Em 
afastamento 

11/08/2027 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 Ocimar Estralioto Mestrado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

2 Antenogines Leonel Pedroso Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

3 Antonio Manoel Conceição Pós-Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

4 Pedro Alexandre Gomes Pós-Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

5 Rosely Dias da Silva Pós-Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

6 Lucineia Chiarelli Pós-Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

7 Wagner Tadeu Sorace Miranda Pós-Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

8 Luciane Francielli Zorzetti Maroneze Pós-Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

9 Glaucius André França Pós-Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

10 Leticia Matiolli Grejo Pós-Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

11 Andressa Fracaro Cavalheiro Pós-Doutorado Novo afastamento 03/2027 03/2028 

 

CAMPUS DE CAMPO MOURÃO 
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Campus: Campo Mourão 
Centro de Área: Centro de Ciências Humanas e da Educação 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Cláudia Chies 
Número de docentes efetivos do Centro de Área:  71 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 7 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Everton José Goldoni Estevam Pós-doutorado 

Em afastamento 
 

Portaria nº 187/2026 
 1º ano de 

Afastamento 
(01/03/2026 a 
28/02/2027) 

Em 
afastamento 

01/03/2027 

2 Cyntia Simioni França Pós-doutorado 

Renovação  
Portaria nº 078/2026 

1º ano de 
Afastamento 

(19/02/2026 a 
31/12/2026) 

Previsão de 
renovação: 
01/01/2027 

 
2º ano de 

Afastamento 

30/06/2027 

3 Valdete dos Santos Coqueiro Doutorado 

Renovação  
Portaria nº 189/2026 

3º ano de 
Afastamento 

(11/03/2026 a 
10/03/2027) 

Previsão de 
renovação: 
11/03/2027 

 
4º ano de 

Afastamento 

10/03/2028 



                                                                                                                                                      
 

 

4 João Henrique Lorin Pós-doutorado Novo afastamento 02/2027 01/2028 

5 Sandra Garcia Neves Pós-doutorado Novo afastamento 01/02/2027 31/01/2028 

6 Maria Izabel Rodrigues Tognato Pós-doutorado Novo afastamento abril de 2027 junho 2027 

7 Divania Luiza Rodrigues Pós-doutorado Novo afastamento 02/2027 01/2028 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 Gislaine Aparecida Periçaro Pós-doutorado Novo afastamento 01/07/2027 30/06/2028 

2 Áurea Viana Andrade Pós-doutorado Novo afastamento 01/07/2027 01/10/2027 
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Campus: Campo Mourão 
Centro de Área: Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Engenharias 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Rony Peterson da Rocha 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 54 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 5 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Tatiana Diair Lourenzi Franco Rosa Doutorado 

Renovação  
Portaria nº 1440/2025 

3º ano de 
Afastamento 

(25/02/2026 a 
25/02/2027) 

Previsão de 
renovação: 
25/02/2027 

 
4º ano de 

Afastamento 

24/02/2028 

2 Larissa de Mattos Alves Pós-doutorado 

Renovação  
Portaria nº 1342/2025 

1º ano de 
Afastamento 
(01/03/2026 a 
28/02/2027) 

Previsão de 
renovação: 
01/03/2027 

 
2º ano de 

Afastamento 

28/02/2028 

3 Raquel Lage Tuma Pós-doutorado Novo afastamento Set. 2027 Ago. 2028 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 - - - - - 

 

CAMPUS DE CURITIBA I 
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Campus: Curitiba I 
Centro de Área: Centro de Artes e Museologia 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Keila Kern  
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 37 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 3 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Paula Vizaco Rigo Cuellar Tramujas Doutorado 

Em afastamento 
 

Portaria nº 263/2025 
2º ano de 

Afastamento 
(10/03/2025 a 
09/03/2027) 

Em 
afastamento 

 
10/03/2027 

2 
Miliandre Garcia de Souza Pós-Doutorado 

Novo afastamento 
Março de 

2027 
Março de 

2028 

3 
Fábio Jabur de Noronha Pós-Doutorado 

Novo afastamento 
Setembro / 
outubro de 

2027 

Setembro / 
outubro de 

2028 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 Katiucya Perigo Pós-Doutorado Novo afastamento Fev. 2027 Fev. 2028 

 

CAMPUS DE CURITIBA II 
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Campus: Curitiba II 
Centro de Área: Centro de Artes 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Robson Rosseto 



                                                                                                                                                      
 

 

Número de docentes efetivos do Centro de Área: 86 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 8 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Roberta Cristina Ninin Pós-doutorado 

Em afastamento 
Portaria nº 1398/2025 

2º ano de 
Afastamento 
(18/02/2026 a 
18/02/2027) 

Em 
afastamento 

19/02/2027 

2 Cinthia Kunifas Gurovsky Doutorado 

Renovação 
Portaria nº1164/2026 

2º ano de 
Afastamento 
(17/08/2026 a 
31/12/2026) 

Jan/2027 Dez/2027 

3 Maria Cristina Mendes Pós-doutorado 

Renovação  
Portaria 210/2026  

1º ano de 
Afastamento 
(04/02/2026 a 
31/12/2026) 

Jan/2027 Dez/2027 

4 Mauro Alejandro Baptista y Vedia Sarubbo Pós-doutorado 

Renovação 
Portaria nº 1058/2026 

1º ano de 
Afastamento 

(01/09/2026 a 
31/01/2027) 

Jan/2027 Dez/2027 

5 Fábio Henrique Nunes Medeiros Pós-doutorado Novo afastamento Fev/2027 Dez/2027 

6 Luiz Eduardo Rodrigues Gasperin Pós-doutorado Novo afastamento Fev/2027 Dez/2027 

7 Diego Elias Baffi Pós-doutorado Novo afastamento Fev/2027 Dez/2027 

8 Renata Ribeiro Tavares da Silva Noyama Pós-doutorado Novo afastamento Fev/2027 Dez/2027 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 Ana Paula Peters Pós-doutorado Novo afastamento Ago/2027 Dez/2027 

 

CAMPUS DE PARANAGUÁ 
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Campus: Paranaguá 
Centro de Área: Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Mônica Herek 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 28 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 2 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Luciane Scheuer Pós-doutorado 

Renovação 
Portaria nº 899/2026 

1º ano de 
Afastamento 

(01/08/2026 a 
31/07/2027) 

Previsão de 
renovação: 
01/08/2027 

 
2º ano de 

Afastamento 

31/07/2028 

2 Fernando Henrique Lermen Pós-doutorado Novo afastamento 01/07/2027 30/06/2028 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 - - - - - 
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Campus: Paranaguá 
Centro de Área: Ciências Humanas, Biológicas e da Educação 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Mauro Roberto dos Santos 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 75 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 7 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 



                                                                                                                                                      
 

 

afastamento meses) 

1 Roseneide Maria Batista Cirino Pós-doutorado Novo afastamento Fev.2027 Jan.2028 

2 Federico José Alvez Cavanna Pós-doutorado Novo afastamento 
2º semestre 

de 2027 
2º semestre 
de 2028 

3 Mary Sylvia Miguel Falcão Pós-doutorado Novo afastamento Fev.2027 Jan. 2028 

4 Letícia Batistella Silverio Guterres Pós-doutorado Novo afastamento Março 2027 Fev. 2028 

5 Cassiana Baptista Metri Pós-doutorado Novo afastamento Agosto 2027 Julho 2027 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 - - - - - 

 

CAMPUS DE PARANAVAÍ 
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Campus: Paranavaí 
Centro de Área: Centro de Ciências Humanas e da Educação 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Valter Soares de Camargo 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 66 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 6 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 José Antônio Demétrio Pós-doutorado Novo afastamento Fev.2027 Jan. 2028 

2 Marcelo José da Silva Pós-doutorado Novo afastamento Fev.2027 Jan. 2028 

3 Marcos Roberto Piratelli Pós-doutorado 

Em afastamento 
Portaria nº 1232/2026  

2º ano de 
Afastamento 

(01/03/2027 a 
31/12/2027) 

Em 
afastamento 

01/01/2028 

4 
Thais Regina Gimenes Chagas 
 

Doutorado 

Em afastamento 
Portaria nº 1434/2025  

3º ano de 
Afastamento 

(13/03/2026 a 
13/03/2027) 

Em 
afastamento 

14/03/2027 

5 Rosângela Trabuco Malfestio da Silva Pós-doutorado 

Em afastamento 
Portaria nº 452/2026 

1º ano de 
Afastamento 
(01/08/2026 a 
31/07/2027) 

Em 
afastamento 

01/08/2027 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 - - - - - 
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Campus: Paranavaí 
Centro de Área: Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Keila Pinna Valensuela 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 42 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 4 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Bianca Burdini Mazzei Pós-doutorado Novo afastamento 01/2027 12/2027 

2 Julio Ernesto Colla Pós-doutorado 

Renovação  
Portaria nº 760/2026  

1º ano de 
Afastamento 

(01/09/2026 a 
31/08/2027) 

Previsão de 
renovação: 
01/09/2027 

 
2º ano de 

Afastamento 

31/08/2028 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 - - - - - 

 



                                                                                                                                                      
 

 

 

CAMPUS DE UNIÃO DA VITÓRIA 

O
rd

e
m

 d
e
 

C
la

s
s
if
ic

a
ç
ã
o
 

Campus: União da Vitória 
Centro de Área: Centro de Ciências Exatas e Biológicas 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Lutécia Hiera da Cruz 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 26 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 2 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Huilquer Francisco Voguel Pós-doutorado Novo afastamento 01/07/2027 01/03/2028 

2 Adriana Maria de Grandi Pós-doutorado Novo afastamento 01/08/2027 31/12/2027 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 - - - - - 
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Campus: União da Vitória 
Centro de Área: Centro de Ciências Humanas e da Educação 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Thiago David Stadler 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 58 Fonte: PROGESP, agosto 2026 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 5 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 
Cláudia Maria Petchak 
 

Pós-doutorado 

Em afastamento 
 

Portaria nº 429/2026 
 1º ano de 

Afastamento 
(02/03/2026 a 
02/03/2027) 

Em 
afastamento 

03/03/2027 

2 Michel Kobelinski Pós-doutorado Novo afastamento 01/02/2027 31/12/2027 

3 Sandra Salete de Camargo Silva Pós-doutorado Novo afastamento 01/02/2027 31/12/2027 

4 Antonio Charles Santiago Almeida Pós-doutorado Novo afastamento 01/02/2027 31/12/2027 

5 Caio Ricardo Bona Moreira Pós-doutorado Novo afastamento 01/02/2027 31/12/2027 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 Bernardete Ryba Pós-doutorado Novo afastamento 01/02/2027 31/12/2027 
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Campus: União da Vitória 
Centro de Área: Centro de Ciências da Saúde, Sociais Aplicadas e Engenharias 
Nome do(a) diretor(a) de centro: Daniela Roberta Holdefer 
Número de docentes efetivos do Centro de Área: 64 
Afastamentos possíveis (10% do número dos docentes efetivos) = 6 

 
Nome do professor(a) 

Nível de 
capacitação da 

licença 

Renovação (Número 
da portaria e anos de 
afastamento) ou Novo 

afastamento 

Data de saída 
e/ou previsão 

Data prevista 
do retorno 

(máximo 12 
meses) 

1 Julliana Biscaia Doutorado Novo afastamento 01/02/2027 30/12/2027 

2 Regina Terezinha Borini dos Santos Doutorado Novo afastamento 01/02/2027 30/12/2027 

 Lista de espera (excedente aos 10% do Centro de Área) 

1 - - - - - 

 


