Cadastro: FAFIPA

O
Assunto: AREA DE ENSINO

Protocolo: " wolb: |Cidade: PARANAVAL/PR

Origem: SERVIDOR

14.044.638-9 1 |ooem CERV

N°tAno Deto: 282017
ONIVALDOQ IZIDORQO PEREIRA

Interessado 1:

Interessado 2: -
Palavras chaves: PROJETO
Complemento: ENCAMINHAMENTO DO PPC DE ADMINISTRAGAQ, PARECER DO

CONSELHO DE CENTRO DE DIVISAO DE GRADUAGAQ

Para informacbes acesse: www.egrotoco!o.gr.gov.briconsultagublica




.ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UN
Iy ’ CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA e

’ | Campus de Paranavai PARANA
NESPAR SoveRno 00 EsTADO

Univarsidade Estacual do Parani.
Memorando 028/2017 —CCSA
Paranavai, 23 de novembro de 2017.

De: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas ;

Para: PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAOQ - PROGRAD

Assunto: ENCAMINHAMENTO DO PPC DE ADMINISTRACAO, PARECER
DO CONSELHO DE CENTRO E DIVISAQ DE GRADUAGCAO.

Prezada Pré-Reitora

Em cumprimento ao que propde o Programa de Reestruturacdo dos Cursos de
Graduagdo da UNESPAR , segue anexo ao presente, Projeto Politico
Pedagdgico do Curso de Administragdo — PPC (Anexo lll) e Parecer de Projeto
Politico Pedagégico (PPC) - Anexo Il deste Centro, Ata do Colegiado de
Administragdo e Ata do Conselho de Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas para
apreciacdo desta PRO-REITORIA e encaminhamentos necessarios.

Sendo s6 0 que se apresenta para 0 momento, subscrevo-me mui.

Respeitosamente,

. Diretor do Centro dg¢ Ciéncias Sociais Aplicadas
UNESPAR -+ Campus de Paranavai
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FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE

GRADUACAO DA UNESPAR

1. CURSO
1.1 IDENTIFICAGCAO DO CURSO
CURSO Administracdo
ANO DE IMPLANTACAO | 1975
CAMPUS Paranaval
CENTRO DE AREA Ciéncias Sociais Aplicadas
CARGA HORARIA Em horas/aula: 3.600 Em horas/relégio: 3.000
HABILITACAOQ ( ) Licenciatura { X ) Bacharelado

( x ) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA ( ) Seriado anual com disciplinas semestrais;

( ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE
( x ) Matutino Namero de vagas: 40
PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR | ( ) Vespertino | Namero de vagas:
PERIODO (x ) Noturno Nimero de vagas: 80
( ) Integral Ndmero de vagas:

2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v' DE CRIAGCAO DO CURSO (Lei, Resolugdes SETI, Resolugdes COU/CEPE);

Decreto Federal n.2 77.669 do Ministério da Educagio parecer n.2 206/75 de 11 de dezembro de
1975 e publicado no DOU em 03 de junho de 1976.

v' DE AUTORIZAGAOQ DO CURSO (Decreto, Resolugdes SETI, COU, Parecer CEE);

Decreto Federal n.2 77.669 do Ministério da Educagio parecer n.2 206/75 de 11 de dezembro de
1975 e publicado no DOU em 03 de junho de 1976.



PROGRAD ¢

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo YNESPAR

v DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resolugdes SETI, Parecer CEE);

Parecer n.2 337/80 do Conselho Federal de Educaciio em 09/04/80 e pela portaria 334/80 do
Ministério da Educagdo de 26/05/80, publicada no DOU de 28/05/80 folhas n.® 10568.

Decreto n.2 9.513 do Governador do Estado do Parana de 02 de dezembro de 2013 que autoriza

a renovagio do reconhecimento do curso.

v' BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolugges afins).

Curriculo Minimo do curso foi proposto pelo Parecer n.2 307/66, aprovado em 08 de julho de
1966 e a resolugio de 08 de julho de 1966, com a legislagio referente ao curriculo minimo do
curso e a Lei de criagdo 4.769 de 09 de setembro de 1965, Decreto Lei n.2 61.934 de 22 de

dezembro de 1967 que regulamenta o exercicio da profissdo de Administrador.

Resolugdo n.2 4, de 13 de julho de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagio em Administragio, Bacharelado, do Conselho Nacional De Educagdo Camara

De Educac¢do Superior.

3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A presente proposta de reestruturagio é incremental e se justifica em funcfo de diversos
motivos que sdo apresentados na sequencia:

» Regularizacdo das horas aulas para horas relégio aumentando a carga horaria do curso.

e Atualiza¢do da matriz curricular com alteragiio de disciplinas e carga horarias;

» Revisdo das ementas das disciplinas de acordo com o que consta na RESOLUCAO N¢ 4,
de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo
Superior;

e Decreto n.2 9.513 do Governador do Estado do Parand de 02 de dezembro de 2013 que
autoriza a renovagio do reconhecimento do curso.

e Garantir a socializacdo e produgio de conhecimentos socialmente relevantes para nossa
comunidade;

» Fomentar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo como fundamento

metodoldgico do ensino universitario;
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¢ Refor¢ar o compromisso ético-polftico com a busca por uma formacao integral, humana
e profissional, gue contribua para o processo de emancipagdo social.

¢ Fomentar a criatividade da comunidade académica, no sentido de oportunizar a criagao
de espagos comuns e diversificados no currfculo académico de toda a UNESPAR;

* Proporcionar a construgio de novas propostas formativas, que oportunizem uma

educagido socialmente comprometida com o desenvolvimento e a formagdo humanos

considerando o discente

A presente proposta de reformulagio do Curso de Administragdo do campus de Paranavai tem o
principal compromisso com a humanizagio do processo de ensino e o cumprimento do papel
primordial de formar administradores competentes, eficazes e atuantes visando as
necessidades da sociedade A qual prestam servigos. Assim, para dar atendimento ds questdes
mencionadas, propomos uma matriz curricular que dé conta da formag¢do do profissional
administrador no mundo do trabatho a partir de uma concepg¢ido no qual o individuo é agente
transformador da realidade na qual ele esta inserido.

Nesse contexto é mister considerar que o Curso vem procurando se adaptar no contexto
dindmico da sociedade, alterando-se ao longo do tempo, ndo s6 global, mas também da Regido
Noroeste, cuja economia depende de forma significativa de sua capacidade cientifica, de
produgde de bens industriais e servigos e promove, em especial mediante a inovagio, as
condigdes necessarias para vencer os desafios trazidos pela sociedade e conhecimento.
Importante salientar que o Curso de Administragdo do campus de Paranavaf é porta de entrada
ao ensino superior gratuito especialmente para os alunos dos 28 municipios que compédem a
AMUNPAR (com 274.266 habitantes) como também uma alternativa para os demais alunos da
Mesorregido do Noroeste Paranaense {com 713.032 habitantes). Importante salientar que o
colegiado do Curso de Administragdo de Paranavaf é parte ativa do desenvolvimento do projeto
de duplicagdo do Estudo de viabilidade socioeconémica para a implantagdo de um Corredor de
Desenvolvimento Regional que é operacionalizado em dois trechos: o primeiro pela duplicagio
da Rodovia BR 376 (Paranavai- Taquarussu) e o segundo (Taquarussu-Porto S&o José).

Dessa forma entendemos que o Curso de Administragdo do campus de Paranavai atua ndo s6 na
formagdo de profissionais de gestdo, mas também diretamente do desenvolvimento de projetos
que direta ou indiretamente beneficiam a comunidade ndo s6 n¢ seu entorno.

Assim, o Curso de Administragdo do campus de Paranavai busca preparar um profissional com

base no contexto atual, e diante do cendrio futuro que se desenvolve global, especialmente em
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nosso pais, exigindo que seja um empreendedor, negociador, estrategista, criador, inovador e
agente de mudangas e saiba encaminhar os diferentes aspectos de uma questdo para o objetivo
comum. Esse idedrio egresso somente serd alcangado a partir da légica da indissociabilidade
entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Essa indissociabilidade é o pilar de presente projeto.
Decorre, portanto, a construgdo e desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais e
técnico-cientifica que permitam aos alunos desenvolverem um processo de
autoquestionamento e aprendizado, de modo a torna-los capazes de absorver, processar e se
adequar, por si mesmos, as necessidades e aos requerimentos das organizagbes do mundo
moderno.

Consequéncia disso é que se pretende formar profissionais em Administracdo, com base no
contexto atual, e diante do cendrio futuro que se desenvolve global, especialmente em nosso
pals. Dessa forma hé a necessidade de que o Administrador seja um empreendedor, negociador,
estrategista, criador, inovador e agente de mudangas e saiba encaminhar os diferentes aspectos
de uma questic para o objetivo comum. Assim busca-se através da construgio e
desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais e técnico-cientifica que permitam aos
alunos desenvolverem um processo de autoquestionamento e aprendizado, de modo a torni-los
capazes de absorver, processar e se adequar, por si mesmos, as necessidades e aos
requerimentos das organizagdes do mundo moderno.

Com base na filosofia institucional assumida pelo curso de ser parte de uma Universidade
Social, Piiblica, Gratuita, Laica e Auténoma bem come a de garantir a socializagdo e produgido
de conhecimentos socialmente relevantes para nossa comunidade o Curso de Administragio do
campus de Paranavai da UNESPAR, concentrou suas atengfes nas mudangas substanciais pelas
quais o mundo tem passado e as sucessivas ondas de inovagdes tecnologicas geradas por
transformagdes radicais e inimaginaveis que for¢a o curso a se adaptar, adotando curriculos
flexiveis que visam capacitar profissionais para atuar e intervir nesse contexto holistico.

A capacidade de analisar, abstrair, discernir, decidir eticamente e elaborar projetos estratégicos
de desenvolvimento, buscando alternativas para o crescimento econdmico, passou a fazer parte
do dia-a-dia empresarial, portanto, da filosofia, missio e objetivos do nosso curso. Em virtude
das rapidas mudangas o saber humano sofre um processo de fragmentagio, gerando
necessidade urgente e inquestiondvel de se praticar e vivenciar a interdisciplinaridade na
pratica didria como resposta concreta a pesquisa, ao ensino e i extensio, passando a mesma
compor também a estrutura e esséncia do curso.

No que tange 2 interdisciplinaridade e sua consequente avaliagio, faz-se importante evidenciar

que a o expoente dessa a¢do de aprendizagem entre duas ou mais disciplinas ocorre, no Curso
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de Administracio do Campus de Paranavai, com os Trabalhos de Conclus&o de Curso.
Assume-se que a partir das mudangas comportamentais emergem positivamente a
aprendizagem, a qual é obtida através da aquisi¢3o e assimilagio de informagdes, bem como do
desenvolvimento de atitudes e de habilidades que formam e capacitam os estudantes 4 atuagdo
pratica didria.

Assim, o Curso de Administracde do campus de Paranavai, apresenta como objetivo
proporcionar a continua elevagio da qualidade de ensino e de vida, tendo como premissa basica
o desenvolvimento técnico, econdmico, cultural e ambiental, antecipando-se as novas
exigéncias do mercado, face ao processo acelerade de ampliagdo das fronteiras de negécios,
buscando-se assim alternativas para o crescimento e desenvolvimento harmédnico.

As linhas de acdo, portanto, volta-se para uma educagio integral de qualidade, inteirada aos
anseios da comunidade, a partir da articulago entre ensino, pesquisa e extensdo e a empresa
valorizando a integrag¢iio dos académicos com o trabalho e o desenvolvimento econdmico
responsavel e harménico. Nessa esteira surge a busca do curso em se alinhar as preocupagdes
institucionais de redug¢io da evasdo escolar como também na tentativa de forma académicos
com sentimento de pertencimento 2 Universidade, pois uma vez articulado com a sociedade o
curso torna-se mais atraente.

0 Curso de Administragio do campus de Paranavai da UNESPAR, diante do atual cenario
apresenta como objetivo proporcionar a continua elevagdo da qualidade de ensino e de vida,
tendo como premissa basica o desenvolvimento técnico, econémico, cultural e ambiental,
antecipando-se as novas exigéncias do mercado, face ao processo acelerado de globalizagéo,
buscando-se assim alternativas para o crescimento e desenvolvimento harménico. As linhas de
acdo do Curso voltam-se para uma educa¢io de qualidade e contemporinea, a partir da
articulagio entre ensino, pesquisa/extensio e empresa, valorizando a integragdo dos
académicos com o trabalho e o desenvolvimento econdmico harmonico.

Reconhecemos que os aspectos que balizam a nova formatagio do curso estio centrados nos
seguintes elementos: (i) académicos com elevada educagio (cidadania); (ii) exceléncia em
ensino e pesquisa; (iii) organizacio adequada do espaco-fisico e territorial da instituigdo; (iv)
politicas governamentais e institucionais adequadas; (v) mercado com localizagio estratégica;
(vi) condigGes empresariais favoraveis; (vii) qualidade de vida; (vili) ambiente propicio a
inovacgdo; e {ix) iniciativas locais.

De forma geral, os principios norteadores do presente Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo do campus de Paranavai, estio baseado no que apregoa o artigo 52 da Resolugio

n.? 4, de 13 de fevereiro de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
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Graduagdo em Administragdo do Conselho Nacional de Educagdo Camara de Educagdo Superior
que diz que os cursos de graduagdo em Administracdo deverdo contemplar, em seus projetos
pedagogicos e em sua organizagdo curricular, contelidos que revelem inter-relagdes com a
realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva histérica e contextualizada de sua
aplicabilidade no dmbito das organizacBes e do meio através da utilizagdo de tecnologias
inovadoras e que atendam aos seguintes campos interligados de formacéo: (i) Conteitdos de
Formacdo Basica: relacionados com estudos antropolégicos, sociolégicos, filoséficos,
psicolégicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e contdbeis, bem
como os relacionados com as tecnologias da comunicagio e da informacdo e das ciéncias
juridicas; (ii) Conteudos de Formagdo Profissional: relacionados com as 4reas especificas,
envolvendo teorias da administragio e das organizagdes e a administragdo de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, produgdo e logistica, financeira e orgamentaria,
sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servigos; (iii) Contelidos de Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos
matemiticos e estatisticos e aplicagdo de tecnologias que contribuam para a defini¢cio e
utilizagio de estratégias e procedimentos inerentes & administragdo; e (iv) Conteldos de
Formagdo Complementar: estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando.

A Resolugio anteriormente referida é operacionalizada no campus de Paranaval da seguinte
forma: (i) Priorizag¢io de conteidos de formagdo profissional (Teorias da Administra¢do;
Fundamento da Administracio; Administragiio de Marketing; Gestdo de Pessoas; Administragdo
Puiblica; Administragdo Financeira e Or¢amentaria; Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo
nas Organiza¢des; Administragio de Produgio e Produg¢des; Gestdo da Cadeia de Suprimentos;
Teoria das Organiza¢es; Estratégia Organizacional; Fundamentos do Agrenegécio;
empreendedorismo e Criagdes de Novos Negdcios; e Responsabilidade Social; (ii) formagio
basica, quantitativos e de formagdo complementar; (iii) Interdisciplinaridade; (iv) valoriza¢do e
formagdo experimental; e (v) habilidade para desenvolver a regionalizagdo através de projetos
a partir da valorizacgio da cultura e dos problemas locais.

O que fora apresentado acima admite diversidade de conhecimentos, inclusive o saber popular,
promove uma visdo critica, fomenta o trabalho interdisciplinar e, sobretudo, transforma o aluno
de agente passivo, receptor, para um cidaddo transformador da sociedade, pois ird pesquisar a
realidade local, detectar problemas e propor solugdes. Esse aluno entende o mundo o trabalho
a partir de sua percep¢do individual.

Procura-se, portanto, evidenciar uma educac¢io desenvolvida através de contetidos amplos, com
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caracteristicas que observam os fatores como competitividade, qualidade e parcerias como pré-
requisitos para o sucesso profissional e das organizagdes, incluindo a comunicagéo interpessoal,
competéncia contextual, ou seja, a capacidade de compreender o meio social, ambiental,
econdmico e cultural, ética profissional, capacidade de adaptagdo, competéncia conceitual,
capacidade de integracio e atualizagio continua sem jamais esquecer o compromisso ético-
politico com a busca por uma formagdo integral, humana e profissional, que contribua para o
processo de emancipagao social.

O curso de Administragio do campus de Paranaval reconhece que a qualidade do PPC seré
constantemente avaliada visando seu continuo aprimoramento, considerando que avaliagdo
continuada deste Projeto Pedagdgico ¢ um rico momento de revisdo do processo formativo
adotado. Assim, a avaliacdo do projeto, suas condigdes reais de aplicabilidade, sera objeto de
avaliagdo periodica, tendo em vista seu aperfeicoamento.

O presente Projeto Pedagodgico de Curso deve ser constantemente acompanhado e avaliado,
entendendo-se por acompanhamento nio simplesmente o controle pelo controle e sim o que

proporciona a verificagdo do que foi planejado e executado em termos quantitativos e

qualitativos.

O préprioc desenvolvimento da estrutura social, politica, econ6mica e tecnoldgica imprime
alteracdes significativas na estrutura didaticas das instituicdes. Assim, o Curso de
Administra¢do do campus de Paranavai de forma incremental e para néo ficar estatico frente as
mudangas estabelece a partir da articulagio entre ensino, pesquisa e empresas a valorizagio da
integragdo académica com o mundo do trabalho e de desenvolvimento social.

Assim, a metodologia adotada pelo Curso preza pela constante elaboracio de projetos
organizados em torno do desenvolvimento cognitivo do académico com o objetivo de propiciar
o continuo ensino, tendo como premissa bdsica o desenvolvimento econémico, social, cultural e
ambiental, para elevagdo da qualidade de vida e adaptacio as exigéncias atuais e futuras das
novas perspectivas econdmicas. Nessa esteira, a metodologia de ensino e aprendizagem visa a
construcdo de novas propostas formativas, que oportunizem uma educagio socialmente
comprometida com o desenvolvimento e a formagio humanos.

Diante disso, o Curse de Administragdo do campus de Paranavai busca adotar de forma
sistemética as praticas de ensino amplas, abolindo a forma metodolégica arcaica em que o
professor atua como se fosse o centro do saber.

Todo esse esfor¢o metodolégico s6 tem sentido se o0 homem for o objeto do desenvolvimento
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integrado, e sua melhor qualidade de vida for uma conquista do processo. Para uma methor
absor¢do do conhecimento, para o reconhecimento do aluno como agente de transformagio
para o desenvolvimento de sua seguranga através do aprendizado e de desafiar o préprio
conhecimento,
Assim, o processo educativo para o Curso de Administra¢do ndo é mais apenas prioridade, é a
propria a¢do no qual as mudancas verificadas no mundo do trabalho exigem alteragdes
significativas no que é relativo ao desenvolvimento social, politico, econdmico e tecnolagico e
faz com que a agdo volte para o desenvolvimento da economia local e regional promover seu
crescimento nos mais variados aspectos.
Dessa forma, a efetivagdo deste Projeto Pedagogico somente ocorrerd a partir das seguintes
agoes:

¥" Busca de métodos mais eficientes e a aplicagdo de técnicas contemporineas em cada
disciplina, privilegiando sempre a interdisciplinaridade.
Avaliagdo continua da dindmica curricular.
Desenvolvimento de praticas empreendedoras em todas as dreas de agdo,
Disponibilizagdo de meios de conexdo da comunicada académica
Salas de aulas que propiciem condi¢des ambientais e tecnoldgicas.

Realizar inser¢des voltadas ao ensino de latu e stricto sensu.

b S N N N NN

Colocar em funcionamento o projeto de monitoria, visando oportunizar aos académicos
detentores de habilidades para o magistério vivenciar a pratica da fungio e auxiliar os
docentes.

Possibilitar aos egressos e professores educagio continuada.

Efetivar no curto prazo a¢ées extensionistas

Interagdo e convénios com outras universidades;

Estabelecimento de Empresa Jtnior

A NN N

Promocio de atividades extracurriculares, como visitas 4 empresas, semana de estudos,

seminarios, conferéncias, viagens de estudo, intercimbios, etc.

X

Realizagdo permanente de discussdo junto aos académicos, professores, egressos,

mercado de trabalho visando o continuo aperfeicoamento do curso.

Com o objetivo de proporcionar a construgio de novas propostas formativas que oportunizem
uma educagido socialmente comprometida com o desenvolvimento e a formag¢do humanos o
curso de Administragdo do campus de Paranavai entende que se deve assegurar o compromisso

com a construgdo do conhecimento e nio apenas a sua transmissdo. Assim, o dominio do
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conhecimento passa a ser condigdo indispensavel, mas nio suficiente, pois o que lhe da maior
sentido e adequabilidade é o aprender a lidar criativamente com o mesmo, buscando o seu
avango.

Como o Curso de Administragio do campus de Paranavaf busca formar um profissional apto a
atuar como agente de mudanga e desenvolvimento da sociedade onde se insere o modo de
atuagio dos professores do Curso de Administragdo com os seus alunos busca refletir os valores
e crencas que os orientam no campo teérico e metodol6gico, como se evidencia nos Planos de
Ensino.

Nessa esteira o Curso de Administragdo do campus de Paranavaf tem procurado construir um
curriculo voltado para a transformacdo buscando espago para a diversidade étnica, cultural e
humanistica, incluindo-se ainda as experiéncias dos professores e alunos o que lhe concede
forte dinamismo. Dessa forma, através da discussdo de assuntos relevantes para a vida em
sociedade busca-se transmitir aos alunos conhecimentos que lhes permitam conhecer, criticar e
transformar a realidade em que vivem.

Em decorréncia dessa construgio do curriculo voltado para a transformacéo da sociedade, o rol
de disciplinas a ser cursado estd de tal forma disposta que, no entender dos membros do
colegiado, minimizam a probabilidade de evasdo escolar porque o académico inicia seus
estudos com disciplinas voltadas diretamente ao curso.

Os contetidos, portanto, ndo sdo isolados, mas contextualizados no ambiente e analisados, de
modo a propiciar uma educagdo transformadora e nio apenas reprodutora de estruturas,
normas e valores da sociedade. Para a intengdo de ampliar o escopo do conhecimento, o Curso
de Administracdo do campus de Paranavai contempla as diversas areas do saber na organizagio
curricular visto que nenhuma disciplina deve considerar-se autossuficiente nem enclausurar os
conhecimentos em compartimentos, como se estanques fossem.

Posto isto, a pesquisa constitui um instrumento capaz de dar vazdo aos conhecimentos
apreendidos pelos alunos em sala de aula, bem como a geragio de novos. Dessa forma, o curso
incentivara a pesquisa por todos os meios a seu alcance, e visard o desenvolvimento da ciéncia,
das artes e da tecnologia bem como a solucio de problemas técnicos ou cientificos.

Para esse intento a pesquisa devera ser estimulada através de: (i) formacdo de pessoal em
cursos de pés-graduagdo; (ii} concessdo de bolsas especiais para projetos especificos; (iii)
realizagdo de convénios com institui¢des vinculadas a pesquisa; (iv) publicagdes dos resultados
alcangados; e (v) promog¢do de simpdsios e semindrios para estudos e debate de temas
cientificos

Para o Curso de Administracdo do campus de Paranavaf a pesquisa é atividade inseparavel da
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docéncia e deve ser incentivada em todas as disciplinas do curso, por todos 0os meios ao seu
alcance, visando: (i) o desenvolvimento da ciéncia administrativa, seus métodos e técnicas; (ii)
a solugdo de problemas técnicos ou cientificos da comunidade; e (iii) o estimulo e
desenvolvimento das potencialidades do aluno.

No que tange a extensdo, o curso de Administragio do campus de Paranavai entende que apesar
de ainda insipiente neste momente, houve grandes avancos no entendimento de sua
importincia e consequente curricularizagio, fato que se mostrou vidvel em um periodo curto de
tempo.

Nesse sentido a sera realizada por meio de cursos, servigos e outras atividades, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e cultural da comunidade que
compreendem as atividades destinadas a promover a integragio do curso e consequentemente
da Universidade com comunidade local e regional.

Assim, as atividades de extensdo compreendem, além de outras: (i) atendimento & comunidade
através de assessoria, consultoria e de prestagdo de servigo; (ii) participagdo em iniciativas de
natureza cultural, artistica e educacional; (iii) estudos e pesquisas em torno de aspectos da
realidade Local e Regional; e (iv) articulagdio com o sistema empresarial e educacional da
regiao.

Desta forma, as atividades de extensido do Curso de Administragio do campus de Paranavai,
visam a integra¢do do académico de Administragio com a comunidade, especialmente a
empresarial, da pequena e micro empresa, mediante o desenvolvimento do ensino em suas
diversas modalidades e da pesquisa, ou seja, por meio de programas de estudo e treinamento,
diagnodstico empresarial, elaboragio e orientagio de projetos de natureza técnica, cientifica,
cultural, sob a coordenacgo do colegiado.

Ainda no sentido pedagégico o académico devers frequentar atividades em eventos académicos,
cursos de capacitacdo, palestras e debates, projetos de ensino, pesquisa ou extensio, atividades
culturais, programas e projetos de voluntariado. Essas atividades serdo caracterizadas como
Atividades Curriculares Complementares, que serdo realizadas em conformidade com seu
regulamento em anexo.

E importante salientar que os contetidos das disciplinas desenvolvidas no curso serdo
desenvolvidos de acordo com os contetidos de formagio profissional que serio considerados
eixo comum para o equilibrio da teoria e da pratica. Esse fato representa aprendizado continuo,
bem como o relacionamento do conhecimento com dados da experiéncia cotidiana e assim dar
significado ao apreendido e pesquisado bem como captar o significado do mundo. Ainda estario

no conteido programatico a fundamentagéo critica e a argumentagdo com base em fatos.
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Para que o curso de Administragio do campus de Paranavali efetive seus propésitos de formar
Administradores voltados & pesquisa e a visdo holistica faz-se necessario que Professor deste
futuro profissional esteja imbuido do mesmeo propdésito, isto é, esteja comprometido com a
sociedade, com a Universidade e com a docéncia. Nesse o professor deverd associar suas aulas a
pesquisa e extensio. Essas agGes, em especial relacionada a pesquisa ja é realizada em algumas
areas de ensino do curso. Com relagdo a extensdo, acredita-se que havera maior engajamento
apds a concretizagio da sua curricularizagio.

Por fim, como todo projeto pedagégico é um processo em desenvolvimento, o que é proposto
nesse momento, podera ser ampliado de acordo com as necessidades apresentadas pela

comunidade, pelos érgaos de gestdo institucionais, legislagdo educacional, como também pelos

académicos em curso.

Dentre os elementos importantes para a presente efetivagdo do presente PPC’s, a avaliagdo da

2

aprendizagem parece ser o mais fragil deles, pois, por muitas vezes é relegado a papel
secundario no processo do ensino superior.

0Os novos projetos pedagdgicos tendem a estar dedicados as atualizagbes dos elementos
curriculares na intengdo de colocar o curso em sintonia com os anseios da comunidade na qual
esta envolvido, Essas agdes sdo imprescindiveis para tornar os cursos superiores mais
dindmicos, no entanto, as praticas avaliativas por vezes ndo acompanham a l6gica evolutiva do
que fora proposto nos ementarios.

Essas transformagdes curriculares necessitam de articulagio com a percepgio de que entre as
diversas praticas pedagogicas exercidas pelos professores, entre elas a avaliagdo também
necessita do processo evolutivo. Dessa forma € incentivada a busca de repensar as multiplas
perspectivas do ensino e aprendizagem e nesse interim é inserida a avaliagdo no mundo
universitario.

Assim, o curso de Administragio do campus de Paranavai busca introduzir em suas atividades
pedagégicas critérios de avaliagdo que demonstrem clareza, coeréncia, pertinéncia, e que
acompanhem na medida do possivel o desempenho dos alunos quando fazem trabalhos em
grupo. Dessa forma é possivel acompanhar o desempenho de cada aluno no decorrer do ano.
Entendemos também que as acles pedagégicas dos professores carregam influéncias
institucionais.

Assim, o processo avaliativo adotado pelo curso precisa estimular a participagdo dos

académicos nas suas aulas e atividades do curso, bem como promova um clima favoravel que
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incentive o interesse dos alunos. Além, além disso, o processo avaliativo deve responder aos
questionamentos dos alunos como também instigar a novos questionamentos.

A avaliagdo, por esse modo, precisa ser percebida de maneira ampla como sendo
compartilhamento de responsabilidades entre a Universidade, servidores administrativos,
corpo docente e discente, ou seja, um processo reflexivo sobre o ensino e aprendizagem.
Pretende-se, portanto que o aluno acompanhe, passo a passo, o processo de aprendizagem,
identificando os diferentes graus de sua assimilagdo dos contelidos. Para auxiliar nesse
processo, convém incentivar tanto a auto avaliacdo quanto a reflexdo do alcance dos objetivos
propostos e a tomada de providéncias em face de dificuldades. Para isso objetiva-se a
capacidade de reconstruir o que fora aprendido por meio da elaboragio de sinteses e resumos.
Operacionalmente, o Curso de Administragdo do campus de Paranavai serd norteado, sempre
respeitando a liberdade autonomia dos professores, além das provas tradicionais pelos estudos
de casos, trabalhos monograficos, fichamentos, observagdo de situagtes problemas, didrios de
campos ou portfélios, semindrios e avalicdes de participagdes em atividades em salas de aulas.
Os elementos avaliativos deverdo sempre buscar a maior interagio entre todos os envolvidos
no processo educacional levando-se em conta a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensao

No que tange a avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso serd assegurada a todas as

modalidades de realizagdo no minimo duas alternativas de avaliagio ao longo do ano letivo.

O Curso de Administragdo do campus de Paranavai, busca ao longo de sua histdria preparar um

profissional com base no contexto contempordneo, e diante do cendrio futuro que se
desenvolve global, especialmente em nosso pafs, exigindo que seja um empreendedor,
negociador, estrategista, criador, inovador e agente de mudangas e saiba encaminhar os
diferentes aspectos de uma questdo para o objetivo comum. Dessa forma, o egresso nio deve
distanciar-se da socializagio e da produgio de conhecimentos que sejam socialmente
relevantes para nossa comunidade, bem como ambientalmente e economicamente vijveis.
Dessa forma o aprendizado continuo é condi¢io necessdria para que o profissional de
administragdo possa ter capacidade de analise e perceba as constantes inovacdes nas técnicas
gerenciais, bem como nas tecnologias de sistemas de produgio de bens e servigos.

Para que isso ocorra o processo de construgdo do conhecimento precisa ser uma consequéncia
natural da tomada de consciéncia dos problemas vividos pelos acad@micos, através da relacio

dindmica, prazerosa, dirigida para o ato de conhecer.
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Nesse processo uma teoria de aprendizagem social, onde as experiéncias diretas, ou seja
aquelas vividas pelos proéprios académicos cu aquelas que se observou outras pessoas viverem
oportuniza a plena cidadania dentro de um processo de geragdo do conhecimento interativo.
Assim busca-se através da construgio e desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais e
técnico-cientifica que permitam aos académicos desenvolverem um processo de
autoquestionamento e aprendizado de modo a torna-los capazes de absorver, processar e se
adequar, por si mesmos, is necessidades e aos requerimentos das organizagdes do mundo
moderno. Em outras palavras pode-se dizer que o egresso esperado promove anilises e
discussdes balizadas por s6lidos conceitos cientificos.

De uma forma mais especifica e direta, em fungfo das origens do préprio curso, é necessario um
conjunto de competéncias e habilidade, que sem abandonar as perspectivas institucionais, se
possa ter efetividade na profissio de administrador. Assim, podemos estabelecer que os
egressos necessitam: (i) desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico, operando com valores
e formulagdes quantitativas e estabelecendo relagdes formais e causais entre fendmenos; (ii)
interagir criativamente em face dos diferentes contextos organizacionais e sociais; (iii)
compreender o todo administrativo, de modo integrado, sistémico e estratégico, bem como suas
relagdes com o ambiente externo; (iv) ordenar atividades e programas, identificar e
dimensionar riscos para tomada de decisdes; (v) selecionar estratégias adequadas de agéo,
visando atender interesses interpessoais e institucionais; (vi) selecionar procedimentos que
privilegiem formas de atuag¢do em prol de objetivos comuns; (vii) articular o conhecimento
sistematizado com a agéo profissional; (viii) ter iniciativa, criatividade, determinag¢io, vontade
politica e administrativa, vontade de aprender, aberturas ds mudangas e consciéncia da
qualidade e das implicag¢des éticas do seu exercicio profissional; (ix) desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e das experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do
seu campo de atuagdo profissional; (x) lidar com modelos de gestio inovadores; e (xi) resolver
problemas e desafios organizacionais com flexibilidade e adaptabilidade.

Busca-se, portanto, no egresso do curso de Administragdo do campus de Paranavai o
compromisso ético-politico com a busca por uma formagao integral, humana e profissional, que
contribua para o processo de emancipagio social, o que se alinha aos pressupostos
institucionais da UNESPAR.

Diante do exposto, temos em mente que o egresso do curso de Administragio da UNESPAR nio
pode deixar de levar em seu processo educativo o pensamento de que participou da
comunidade académica de uma Universidade essencial livre da formagdo do pensamento,

publica, gratuita, laica e auténoma.
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4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

ra/Matéria o | Disciplinas

ADM-PV- | Teorias da Administragio 120 | 144
01
ADM-PV- | Fundamentos de Administragdo 60 72
02
ADM-PV- | Iniciagdo a Metodologia Cientifica 120 | 144
03
ADM-PV- | Matemadtica Financeira 60 72
04
ADM-PV- | Contabilidade Geral e de Custos 120 | 144
05
ADM-PV- | Psicologia aplicada as organizacdes 60 72
06
ADM-PV- | Sociologia das Organizagdes e do 60 72
07 Trabalho
ADM-PV- | Leitura, Interpretagio de Textos e 60 72
08 Redacio
ADM-PV- | Gestdo de Pessoas 120 | 144
09
ADM-PV- | Administra¢do de Marketing 120 | 144
10

(de acordo com a diretriz | 11

nacional) ADM-PV- | Instituicdes do Direito Piblico e 60 72

12 privado
ADM-PV- | Economia 60 72
13
ADM-PV- | Filosofia e Etica nas Organizaces 60 72
14
ADM-PV- | Estatistical 60 72
15
ADM-PV- | Administragdo Financeira e 120 | 144
16 Orcamentdria
ADM-PV- | Teoria das Organizagdes 120 | 144
17
ADM-PV- | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 120 | 144
18
ADM-PV- | Administragdo de Producio e 120 | 144
19 Operagées
ADM-PV- | Tecnologias da Informagio e 120 | 144
20 Comunicacio nas Organizacdes
ADM-PV- | Estatisticall 60 72
21
ADM-PV- | Estratégia Organizacional 120 | 144
22
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ADM-PV- | Fundamentos do Agronegécio 120 | 144
23
ADM-PV- | Empreendedorismo e Cria¢do de Novos | 120 | 144
24 Negadcios
ADM-PV- | Responsabilidade Socioambiental 120 | 144
25
ADM-PV- | Direite Tributario e Trabalhista 120 | 144
26

Subtotal 2520 | 3024

2. de formagao

DIFERENCIADA

(Forma o perfil especifico

de cada

campus)

Subtotal

3. Disciplinas Optativas ADM-PV- | Lingua Brasileira de Sinais - Libras 60 72

(opgdo individual, | OP-1

escolhida pelo

aluno dentre as

disciplinas ofertada

pelo curso)

Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas optativas, o
subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento da carga horaria
do curse por cada estudante)

TCC ADM-PV- | Trabalho de Conclusio de Curso 240 1288
27

Subtotal 240 [ 288

Atividades Académicas ADM-PV- | Participacdo em evento académico 96,6 | 116

Complementares 28

ADM-PV- | Participagdo em cursos de capacitagio | 48,3 | 58

29
ADM-PV- | Participagido em palestras e debates 11,6 | 14
30
ADM-PV- | Participagdo em projetos de ensino, 60 72
31 pesquisa ou extensdo da UNESPAR
ADM-PV- | Participagdo em atividades culturais 116 | 14
32
ADM-PV- | Participacdo em programas e projetos 11,6 | 14
32 de voluntariado
Subtotal 240 | 288
TOTAL 3000 | 3600

Obs.:
h/r - Hora relégio



PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

h/a - Hora aula

Com relacdo & composigdo da carga horaria, é valido salientar que o curso optou por iniciar as
acdes voltadas i modalidade semipresencial de ensino pelas disciplinas Introdugdo a
Metodologia Cientifica, Tecnologias da Informagiio e Comunicagdc nas Organizages,
Responsabilidade Socioambiental.

Os Trabalhos de Conclusio de Curso serido realizados por meio de quatro modalidades
distintas (diagnostico empresarial, artigo cientifico, casos de ensino e plano de negdcios) a ser
escolhida pelo académico, conforme regulamente especifico.

Na modalidade de Diagndstico Empresarial o aluno tem como objetivo construir uma
percepgdo sistemdtica, coerente e global sobre as condi¢bes de uma empresa em momento
especifico. O Diagnéstico Empresarial nos moldes propostos no Trabalho de Conclusdo de Curso
que contempla as 4reas especificas a serem eleitas pelos académicos. Dessa forma, a partir da
realizagdo do Diagndstico Empresarial, o aluno devera estar apto a tomada de decisdo nos
diversos niveis gerenciais a partir uma compreensio ampliada da organizagio.

Na modalidade de Artigo Cientifico o académico tem como objetivo desenvolver a capacidade
de compreender o processo de criagio, geragio e dissemina¢do do conhecimento cientifico por
meio de metodologia especifica. Nessa légica o Artigo Cientifico é o relatério de divulgagdo de
uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de pesquisa previamente
desenvolvido e que reflita a articulagdo entre uma teoria e um objeto de estudo estabelecido.

0 Método do Caso de Ensino em Administragio simula a anilise e a resolugio de problemas
gerenciais, Seu propoésito é desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos futuros
gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos) gerenciais, os quais foram
recortados de uma situa¢ao real. Esta foi identificada pelo escritor do caso como apropriada para
0 ensino de tdpicos especificos de uma ou mais disciplinas da drea da Administragio (ROESCH,
2011).

Na modalidade de Plano de Negécios o académico tem como objetivo construir um projeto para
que, em linguagem empresarial e clara, conduzir um novo negdcio ou um negécio j4
estabelecido, de uma forma de condugio de uma situagdo atual previamente definida a uma
situagdo desejavel no futuro. Com o Plano de Negécios hd uma perspectiva gerencialista bastante
aflorada e assim pode-se perceber o desejo em modificar uma realidade empresarial dada no
momento da decisdo.

Com relagédo as Atividades Complementares, é importante destacar que estio divididas em seis
grupos distintos, que somados, deverido alcangar 288 horas durante o curso. Cada um dos grupos

contém um percentual do total de horas, conforme tabela abaixo.
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Tipo de Atividade Complementar Percentual h/r* | h/a*
Participa¢do em evento académico 40 96,6 | 116
Participagdo em cursos de capacitacio 20 48,3 |58
Participagdo em palestras e debates 5 11,6 |14
Participagdo em projetos de ensino, pesquisa ou 25 60 72
extensao da UNESPAR
Participagdo em atividades culturais 5 116 | 14
Participagdo em programas e projetos de voluntariado 5 116 |14

Obs.:

h/r - Hora relégio

h/a - Hora aula

As atividades complementares deverdo ser protocolizadas nos setores competentes em tempo
habil, conforme determinacdo da secretaria académica do campus para serem validadas

conforme regulamento.

5. DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

| Formia de Oferta

| Pratica

ADM-PV- | Teorias da 120/144 120/144 X
01 Administracdo
ADM-PV- | Fundamentos de 60/72 60/72 X
02 Administragio
ADM-PV- |Iniciagdo a 120/144 120/144 X
03 Metodologia

Cientifica
ADM-PV- | Matematica 60/72 60/72 X
04 Financeira
ADM-PV- | Contabilidade Geral 120/144 120/144 X
05 e de Custos
ADM-PV- | Psicologia aplicada 60/72 60/72 X
06 as organizagdes
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ADM-PV- | Sociologia das 60/72 60/72
07 Organizacdes e do

Trabalho
ADM-PV- | Leitura, 60/72 60/72
08 Interpretacio de

Textos € Redagao

22 Ano

ADM-PV- | Gestdo de Pessoas 120/144 120/144
09
ADM-PV- | Administragio de 120/144 120/144
10 Marketing
ADM-PV- | Administragao 120/144 120/144
11 Publica
ADM-PV- | Institui¢des do 60/72 60/72
11 Direito Publico e

privado
ADM-PV- | Economia 60/72 60/72
12
ADM-PV- | Filosofia e Etica nas 60/72 60/72
13 Organizagdes
ADM-PV- | Estatistica ] 60/72 60/72
14

32 Ano

ADM-PV- | Administrag¢io 120/144 120/144
15 Financeira e

Or¢amentaria
ADM-PV- | Teoria das 120/144 120/144
16 Organizagdes
ADM-PV- | Gestdo da Cadeiade 120/144 120/144
17 Suprimentos
ADM-PV- | Administragio de 120/144 120/144
18 Produgdo e

Operacles
ADM-PV- | Tecnologias da 120/144 120/144
19 Informacgdo e

Comunicacgio nas

Organizacgdes
ADM-PV- | Estatistica Il 60/72 60/72
20
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42 Ano
ADM-PV- | Estratégia 120/144 120/144 X
21 Organizacional
ADM-PV- | Fundamentos do 120/144 120/144 X
22 Agronegocio
ADM-PV- | Empreendedorismo 120/144 120/144 X
23 e Criacdo de Novos
Negacios

ADM-PV- | Responsabilidade 120/144 120/144 b
24 Socioambiental
ADM-PV- | Direito Tributario e 120/144 120/144 X
25 Trabalhista
ADM-PV- | Trabalho de Todasas |240/288 240/288 X
26 Conclusdo de Curso | disciplinas

dos anos

anteriores
Obs.:

hr/ha* - hora reldgio/hora aula

6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

12 ANO
DISCIPLINA: | Teorias da Administragdo
C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo e compreensdo das teorias e modelos da Administracdo e suas origens para entendimento do
papel da Administragdo nas organizagdes. Desenvolvimento do entendimento e da percepgdo critica do
académico acerca das teorias e modelos de produgdo da administragdo e seus impactos nas diferentes
organizagdes. Enfase nas discussées sobre Administragdo Cientifica, Fordismo, Toyotismo, Volvismo,

Escola das Relagdes Humanas e Teorias Comportamentais e de Motivagdo.

DISCIPLINA: | Fundamentos de Administragdo

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Discussdo sobre os fundamentos da Administracdo e o exercicio da utiliza¢do de ferramentas que apoiam
o administrador. Desenvolvimento da capacidade analitica do académico sobre o processo de gestdo e o
entendimento das especificidades das empresas, organizacées-ndo governamentais e de entidades e

drgdios estatais. Enfase especial no papel dos administradores e principais ferramentas a serem utilizadas

no processo administrativo.

DISCIPLINA: | Iniciagdo a Metodologia Cientifica

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*

EMENTA:

Desenvolvimento de novas perspectivas para o conhecimento humano, renovando todos os campos do
saber, tornando o seu crescimento, prioridade nacional e pré-requisito para o desenvolvimento.

Sistematizagdo e elaboragdo do profeto de pesquisa na amplitude de seus elementos.

DISCIPLINA: | Matematica Financeira
C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEGRICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Razdes e Proporgdes. Niimeros Proporcionais. Regras de Sociedade. Regras de Trés. Porcentagem.
Operagdes sobre Mercadorias. FungGes Polinominals, Fungées Logaritmicas e Exponenciais. Juros Simples.
Descontos Simples. Juros Compostos. Descontos Compostos. Taxas Proporcionais e Equivalentes. Rendas.

Sistemas de Amortizagdo de Empréstimos.

DISCIPLINA: | Contabilidade Geral e de Custos

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Principais conceitos, definigcées, objetivos e fins da contabilidade, linguagem e representagiio, como meio

de andlise, controle ¢ avaliacdo da gestdo organizacional, através do desenvolvimento de balangos

sucessivos. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estudo do Patriménio, Estudo da Teoria das Contas.
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Fatos Contdbeis. Variagées Patrimoniais; Estudo da Gestdo; Balango Patrimonial ¢ Demonstragdo de
Resultado do Exercicio; Receita e Despesas Operacionais e ndo Operacionais; Distribuigdo de Lucros.

Conceitos aplicados a contabilidade de custos, para fins de planejamento, controle e tomada de decisdo.

DISCIPLINA: | Psicologia aplicada as organizages

C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Reflexdo sobre a psicologia e seus diferentes campos no contexto das organizagées. Desenvolvimento da
capacidade critica e analitica para fazer relagdo entre os conhecimentos de psicologia e a administragdo

nas organizagdes. Enfase nas discussées sobre comportamento organizacional,

DISCIPLINA: | Sociologia das Organizagdes e do Trabalho

C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo dos conceitos sociolégicos bdsicos necessdrios a compreensdo da realidade social, destacando sua
importdncia na formagdo e atuagdo do administrador. Discussdo sobre a histéria e cultura afro-brasileira

e africana. Enfase nas discussées sobre Sociclogia das Organizagées e na Sociologia do Trabalho.

DISCIPLINA: | Leitura, Interpretagio de Textos e Redagdo |
C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estabelecimento de relagdes entre a linguagem formal e coloquial no contexto das organizagdes. Espera-
se o desenvolvimento da capacidade de andlise, interpretagio e elaboragdo de textos utilizados em
organizagdes privadas, piblicas e de terceiro setor. Enfase na interpretagdo e confeccdo de relatérios

gerenciais, texto apresentacdo institucional de organizagies, atas, memorandos e oficios.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

22 ANO
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DISCIPLINA: | Gestio de Pessoas

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEOGRICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Apresentacdo e discussdo dos conceitos, das estratégias, dos modelos e das prdticas que fundamentam
a Gestdo de Pessoas nas organizagdes contempordneas. Desenvolvimento de visdo critica sobre a
desigualdade nas organizagdes em especial relacionadas ds minorias (género, raga, orientagdo sexual,
portadores de necessidades especiais, imigrantes, direitos humanos e outras). Compreensdo da inter-

relacdio entre as prdticas de gestdo de pessoas e os principais objetivos da organizagdo.

DISCIPLINA: | Administragdo de Marketing

C/HTOTAL: | 120/144*

C/HTEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Compreender as principais ferramentas do marketing, o ambiente mercadolégico, as escolas do
pensamento em marketing {Teoria do Marketing), o desenvolvimento de produtos e servigos, a leitura e

andlise de mercado e as novas midias e tecnologias em marketing.

DISCIPLINA: | Administra¢do Publica

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Caracterizacdo da administragdo publica - conceitos, objetivos e principios. A relagdo entre Estado,
governo e administragdo publica. Desafios contempordneos da administragdo publica. Reformas
administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva. A administragdo piblica gerencial ou o modelo pds
burocrdtico. O conceito de “publico” e o paradigma do “publico” como estatal. A reforma gerencial do
setor ptblico no Brasil: caracteristicas e desafios. Alguns conceitos emergentes na administracdo

publica: politicas piiblicas; governabilidade; governanga; controle social; accountability.

DISCIPLINA: | Instituigdes do Direito Publico e Privado
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C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72% C/H PRATICA: C/H EXTENSAOQ: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Introdugdo ao estudo do Direito a partir de nogdes bdsicas sobre Direito Privado e Direito Piblico.
Discussées sobre os direitos humanos. Desenvolvimento da capacidade analitica para a interpretagdo

dos atos e fatos juridicos nas esferas privada e piiblica.

DISCIPLINA: Economia

C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Conceito de Economia. Modelos microeconémicos. Mercados e precos. Demanda e Oferta. Teoria da
firma. Mercados competitivos. Estrutura de mercado. O problema da incerteza, Teoria dos jogos.
Eficiéncia. Introdugdo a Macroeconomia e ao mercado de capitais. Papel do Governo. Caracteristica da
moeda. Tipos de Inflagdo, suas causas e suas consequéncias. Politica de Crescimento e desenvolvimento

Econdmico. Diferentes escolas do pensamento econémico. Perspectivas Conjunturais.

DISCIPLINA: | Filosofia e Etica nas Organizagdes

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

0 Ato de pensar. Do Senso Comum ao Senso Critico. Raciocinio Légico. Etica Profissional. Filosofia

Contempordnea e Tecnologia,

DISCIPLINA: | Estatistical

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAQ: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Introducdo & Estatistica. Principais técnicas descritivas. Introdugdo & Probabilidade. Varidveis

aleatdrias e fungdes de distribuigdo. Alguns modelos probabilisticos. Estimagdo. Testes de hipdteses e
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significdncia. Séries temporais.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

32 ANO

DISCIPLINA: | Administragdo de Produgéo e Operagdes

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAQ: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Transmitir ao Académico nogdes bdsicas sobre gerenciamento da Produgdo e Operagdo Industrial,

Planejamento da Produgdo, Localizagdo Industrial, Arranjo Fisico, Sistemas de Produgdo, Tipos e

Produgdo, Sistemas CAD e Sistemas CAM.

DISCIPLINA: | Administragdo Financeira e Orgamentaria

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Visdo geral da Administragdo financeira caracterizando os propdsitos empresariais. Andlise do
desempenho econémico-financeiro e dos pressupostos bdsicos para a elaboragdo do planejamento
financeiro e suas implicagcées empresariais brasileiras. Estudos e prdticas de estimativas e
previsdes, elaboragdo do orgamento e controle. Fundamentos e estudos do valor do dinheiro no
tempo. Orgamento e Custo de Capital. Risco e retorno. Estrutura de Capital. Politicas de dividendos.

Planejamento financeiro de curto e longo prazos e tépicos especiais.

DISCIPLINA: | Teoria das Organizagdes

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo das principais teorias e temas na andlise das organizagées. Compreensdo da construgdo do

conhecimento e sua importdncia para a andlise organizacional, Enfase nas teorias institucional,
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critica, redes, cultura organizacional, género, diversidade, minorias e abordagens emergentes.

DISCIPLINA: | Gestdo da Cadeia de Suprimentos

C/H TOTAL: 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAQ: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Andlise sobre o papel da Cadeia de Suprimentos no desenvelvimento empresarial. Introdugdo a
légica da gestdo de recursos materiais e patrimoniais como fator gerador de vantagem

competitiva,

DISCIPLINA: | Tecnologias da Informagio e Comunicagdo nas Organizagtes

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*

EMENTA:

Estudo das aplicacfes estratégicas e impactos em muiltiplas perspectivas das Tecnologias da
informagdo e Comunicagdo (TIC's) nas Organizagdes. Compreensdo das ferramentas tecnoldgicas
ndo sdo elementos neutros, mas implicam na intensificagdo das relaces interpessoais e no controle
sobre os trabalhadores. Enfase nas discussdes sobre as potencialidades estratégicas e impactos

positivos e negativos das TIC's nas organizagées.

DISCIPLINA: | Estatistica Il

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

0 pacote Estatistico do Excel - Fungées e Ferramentas - Estatistica Descritiva.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

42 ANO

DISCIPLINA: | Estratégia Organizacional
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C/HTOTAL: | 120/144%
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo dos fatores organizacionais e industriais que geram vantagem competitiva. Planejamento

dos fatores geradores de vantagem competitiva organizacional.

DISCIPLINA: | Fundamentos do Agronegdcio

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAQ: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Entendimento da geragdo de valor nos negdcios agropecudrios. Estudo das condigdes para

compreender e analisar as varidveis de sustentabilidade e gestdo ambiental, social, tecnolégica e

produtiva que possam afetar os resuitados das empresas agropecudrias.

DISCIPLINA: | Empreendedorismo e Criagdo de Novos Negdcios

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAQ: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Compreensio das caracterfsticas empreendedoras individuais e sociais. Busca de compreensdo dos

elementos para identificacdo, andlise e desenvolvimento de novos negdcios baseados na economia

tradicional e na digital.

DISCIPLINA: | Responsabilidade Socioambiental

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAQ: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*
EMENTA:

Compreensdo da evolugdo do conceito de responsabilidade socioambiental, do conceito de

desenvolvimento sustentdvel e educagcdo ambiental Descrigdo das principais prdticas de

responsabilidade socioambiental.
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DISCIPLINA: | Direito Tributério e Trabalhista

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAQ: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Transmitir ac académico conhecimentos bdsicos sobre os conceitos, direitos humanos, fontes e
ramos do direito tributdrio e trabalhista, possibilitando-lhe, assim, a aquisi¢éo dos
conhecimentos necessdrios para a correta interpretagdo dos atos e fatos jurfdicos relacionados
com o fato gerador e a aplicabilidade destes mesmos conhecimentos, no gerenciamento

financeiro operacional da empresa.

DISCIPLINA: | Trabalho de Conclusio de Curso

C/HTOTAL: | 240/288*
C/H TEORICA: 240/288* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAQ: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Desenvolvimento do Projete com enfoque tedrico-prdtico de situagdes reais envolvendo observagdo,

métodos, interpretagdo, andlise e conclusdo sobre os dados organizacionais.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

A tnica disciplina optativa, que nfo consta no somatério da carga total, do curso de

Administra¢io do campus de Paranavai é a de Lingua Brasileira de Sinais - Libras cuja ementa

segue abaixo:

DISCIPLINA: | Lingua Brasileira de Sinais - Libras

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Compreensdo histérica das comunidades surdas e de sua produgdo cultural, bilinguismo e educagdo
de surdos: diretrizes legais e politico-pedagdgicas. Aspectos linguisticos da lingua de sinais

brasileira: teoria e prdtica.

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAQO
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0 curso de Administragio do campus de Paranavai entende a pesquisa como um fator
importante no desenvolvimento do administrador, independente se ele for desenvolver carreira
no mercado de trabalho ou adentrar a carreira do magistério. Para isso compreende a insercio
do aluno de administragio para a pesquisa como um elemento importante para esse aluno
entender o cotidiano marcado pela competicdo.

Assim, o aluno que inicia no mundo da pesquisa desenvolve aptiddes e percepcbes que
dificilmente um académico que ndo tenha feito iniciacio cientifica possui e assim estd mais
sensivel para debater solu¢des para problemas tipico da profissdo. Dessa forma, entendemos
que podemos instigar nossos académicos a perceberem a pesquisa como um fator gerador de
mais habilidades profissionais.

Nessa esteira a pesquisa é parte integrante em todo o processo educacional do Curso de
Administragio do campus de Paranaval em razio de ser um elemento indissociavel da
perspectiva universitdria proposta pela UNESPAR. Isso se da porque o Curso busca preparar o
aluno para atuar em pesquisas, estudos, andlise, interpretagio, planejamento, implantagio,
coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos de todas as dreas de Administragdo, das
empresas industriais, comerciais, agroindustriais e de servigos, tanto em organizagdes publicas
quanto privadas.

Isso ocorre porque o perfil do Docente do Curso de Administragdo do campus de Paranavai esta
muito relacionado & pesquisa em fungdo do forte e recente aumento de titulagio e da
implantagdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva que em muitos casos estio relacionados a
alguma pesquisa. Ainda soma-se a isso a implantacdo, ainda que em fase inicial, dos programas
de iniciagdo cientifica por meio de PIC/PIBIC que coloca a pesquisa em local de destaque no
cotidiano do curso.

Reconhecemos a necessidade de estimulos voltados formagido de cursos de pos-graduacio, em
especial interdisciplinar, concessdo de bolsas tanto para docentes quanto para discentes,
firmagdo de convénios e apoio a publicagdes dos resultados alcangados.

Assim, para o Curso de Administra¢gdo do campus de Paranavai a pesquisa é atividade
inseparavel do cotidiano académico. Esse fato é corroborado em fun¢do do curso ter duas
modalidades de realizacio do Trabalho de Conclusdo de Curso voltadas exclusivamente 3
pesquisa cientifica no qual os relatérios sio em forma de artigos cientificos ou casos de ensino
que podem ser publicados em eventos tanto internos quanto externos bem como em periddicos,
fatos que s3o corriqueiros em nosso dia-a-dia.

As duas modalidades de TCC que estio diretamente ligados a pesquisa sdo: a primeira é a

modalidade de Artigo Cientifico no qual académico tem como objetivo desenvolver a
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capacidade de compreender o processo de criagdo, geragdo e disseminagdo do conhecimento
cientifico por meio de metodologia especifica. Nessa légica o Artigo Cientifico é o relatério de
divulgacdo de uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de pesquisa
previamente desenvolvido e que reflita a articulagio entre uma teoria e um objeto de estudo
estabelecido.

A segunda modalidade de TCC que esté vinculada 4 pesquisa é o0 Método do Caso de Ensino em
Administra¢dc onde ¢ aluno simula a andlise e a resolugdo de problemas gerenciais. Seu
propbsito é desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos futuros gestores. O caso é
centrado em um ou mais problemas (conflitos) gerenciais, os quais foram recortados de uma
situacdo real. Esta foi identificada pelo escritor do caso como apropriada para o ensino de

topicos especificos de uma ou mais disciplinas da area da Administrag¢io.

8. CORPO DOCENTE

G

'COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

- _'Ij:i'ﬁi‘lkét;ﬁes ;

| (informar

instituigbes e ,,ﬂCa_'l"ga

| anos . de|hordria

| semanal - [Regime
lde

\;;Irabalho

conclusio):

Ehs;i)gf:_léiizé_t;‘ﬁo,; ‘
|Mestrado,

Du'li"‘éarado, Pés-
|poytorado,

incluindo as dreas:

_ o Wt T e | de formagao) -
Julio Ernesto Colla | UNESPAR/2001 | Doutorado-
Administracio -
PUCPR - 2014
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Titulagbes (nformar

o Gfagu'agéb (_lnfd‘rm‘?lr

| Instituigdo e ano de.

conclusio) | Mestrado, Doutorado,

:'Pés-Doutiéré o‘,;;;g

if, Incluindo as dreas de

. P o O N form_a‘lﬁ:é&)i‘ W :
Amaury de Mello i)ireitd UNOESTE - Esbecia]ista, Me;tre - |T40/TIDE
1995 UNIMAR - 2012
Administragdo -
FAFIPA - 1991
André Lufs de Castro Administracio Especialista, Mestre, |T40/TIDE
Faculdade Doutor em

Politécnica de Jundiai | Administragédo piiblica

- 2005 EASP-FGV -2017
Antdnio Rodrigues Varela | Administragio - Especialista, Mestre T40/TIDE -
Neto FAFIPA 1980 Administracao Cargo em reitoria
Marketing UNOPAR - | sem atribui¢do de
2002 aulas/orienta¢des
Bianca Burdini Mazzei Administragio Especialista, Mestre T40/TIDE
UNIPAR - 1997 Administragio UEL -
2007

Edmar Bonfim de Oliveira | Administragdo UEM | Especialista, Mestre, T40/TIDE -

1991 Doutor em Educagdo | Cargo de Diregdo
UEM - 2015 de Campus sem
atribuigao de
aulas/orientagdes
Erick Dawson de Qliveira Administragio - Especialista, Mestre T40/TIDE
FACINOR 2002 em Administragio
Universidade

Metodista 2011
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José Carlos Bertacchi Ciéncias Econdmicas | Especialista Marketing | T40/TIDE
UMC - 1987 e Administragdo -
FAFIPA 1994
Julio Ernesto Colla Administragio - Especialista, Mestre, |T40/TIDE
FAFIPA - 2001 Doutor em
Administragao PUCPR
-~ 2014
Marco Anténio Pereirade | Administragio Especialista T40/TIDE
Albuquerque FAFIPA 1986 Administragdo
Estratégica e de RH
Estudos Sociais
FAFIPA - 1991
FAFIPA - 1982
Marluz Aparecida Tavares | Direito UNIPAR 1998 | Especialista, Mestre T-20
da Concei¢io Politicas Ambiental e
Administragdo
Desempenho
FAFIPA - 1988
Organizacional UFPR
2003
Médnica Herek Administragdo UEL |Especialista, Mestre, |T40/TIDE
1993 Doutora em
Administragio piiblica
Ciéncias Contabeis
EASP-FGV -2017
UEL 1995
Onivaldo Izidoro Pereira Ciéncias Contabeis Especialista, Mestre T40/TIDE
FAFIPA 1992 Estratégia e
Organizagdo UFPR -
2004
Oscar Dirceu Biihler Administragdo Especialista Marketing | T-40
FAFIPA 1992 e Administragio
Estratégica FAFIPA -
1992

. PROFESSORESCRES - .




PROGRAD #

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo YNESPAR

| TitulagGes (informar

instituigdes ¢ anos de

- :;: - Gradugcdo (informar

| resmeae

: _institnicdo e anode ;| . Especializ
| “conclusdo) .| ‘Mestrado, Ddgtdr;ad_d, Trabalho

'i}‘,'Péeroutc@Eado, :

-_{:E | riq)c.luindqa;l_s éreas de

o | 3 b formas';é'cj:]mi o
Adriana S3o Jodo - Administragﬁo . Especialista erﬁ Gestdo | T-20
FAFIPA - 1994 Empresarial
Edi Carlos de Oliveira Administragao Especialista, Mestre T-40
FAFIPA - 2004 em Administragdo
Edna Aparecida Greggio Administragdo UEM - | Especialista, Mestre T-40
Possebon 2011 em Administra¢do
UEM 2015
Hercilio Costa Administragio Especialista, Mestre T-20
FAFIPA - 2001 em Administragdo
Leticia Xander Russo Economia UEM - Especialista, Mestre, |T-20
2010 Doutora em Economia
UEM - 2017
Luciano Gongalves Administracao Especialista, Mestre, T-20
FAFIPA - 1986 Doutor em

Pedagogia FAPI 2011 | Administra¢do
UNINOVE - 2016

Luis Eduardo Administra¢io Especialista em T-20
FAFIPA - 2007 Marketing
FACULDADES

MARINGA - 2011

Especialista em Gestdo

Corporativa FAFIPA -

2013
Carolina Andrea Winkler Administracdo Mestre e Doutoraem | T-20
Sudré UEM - 2011 Administragdo

MARINGA 2017.
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Rejane Heloise dos Santos | Administragéo Mestre em T-20
UniCESUMAR -2014 | Administragdo
MARINGA - 2017

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULACAO:

Graduados: néo se aplica
Especialistas: 5

Mestres: 10

Doutores: 5

Pds-Doutores: naoe se aplica

E importante salientar que o coordenador do curso de Administragdo do campus de Paranavai,
apds deliberagdo dos 6rgdos institucionais competentes, ird fazer ampla divulga¢ido de seu
hordrio de atendimento & comunidade académica compativel com a carga horaria estipulada
para tal fun¢do acad@mica.

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Julio Ernesto Colla

Mb6nica Herek

André Luis de Castro

Hercilio Costa

Edi Carlos de Oliveira

10. INFRAESTRUTURA DE APOI0 DISPONIVEL

0 curso conta com:
¢ 8 salas de aula com restricdes de projetores, computador para acesso a internet e
climatizagao.

* laboratério de informética com restrigbes de equipamentos e internet,
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e sala de colegiado com restrigbes de computadores, impressora, acesso a internet e
climatizagao.

» sala de coordenacio e coordenagio de Estigio/TCC com restri¢do de computador, acesso
a internet e climatizagio.

s biblioteca.

11. ANEXOS:

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12 - De acordo com as Diretrizes Curriculares para o Curso de Administra¢do, PARECER
CES/CNE N2 023/2005, Artigo 92 o Trabalho de Curso é um componente curricular opcional da
Institui¢do que, se o adotar, poder4 ser desenvolvido nas modalidades de monografia, projeto de
iniciagdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas tedrico-praticas e de formagdo
profissional relacionadas com o curso, na forma disposta em regulamento proéprio. Paragrafo
unico. Optando a Instituigdo por incluir no curriculo do curso de graduagdo em Administracio o
Trabalho de Curso, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir
regulamentagdo proépria, aprovada pelo seu conselho superior académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes

técnicas relacionadas com a sua elaboragio.

Art. 22 - O presente regulamento tem por finalidade normatizar a realizacdao do Trabalho de
Conclusio de Curso em Administracdo, ao qual devem submeter-se os académicos regularmente
matriculados no Curso de Administragdo, e professores que compde o corpo docente do

colegiado de administragéo.

§12. O Trabalho de Conclusido de Curso sera mencionado neste decumento simplesmente

por TCC.

§22 0 TCC em Administracdo terd uma carga total de 288 (duzentos e oitenta e oito)
horas/aulas, que equivalem a 240 (duzentas e quarenta) horas de 60 minutos, entre atividades

tedricas e praticas. 0 TCC é componente curricular 42 ano do curse de Administragéao.
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Art. 32 - O TCC é um exercicio académico de natureza intelectual, que exige a observancia de um

conjunto de procedimentos, técnicas, atividades e requisitos diretamente associados a atividade

cientifica.

Art. 42 - Quanto aos objetivos, espera-se possibilitar ao académico formando de Administragao:

IL

1L

Iv.

VI

VIL

Criar condigbes para que o académico analise e trate as informagbes de forma
sistemética, garantindo a confiabilidade necessaria e sustentada na exposi¢do do
trabalho, tanto escrita quanto oralmente, capacitando-o a compreender a atuagdo do

todo no contexto socioecondmico, politico, educacional e ético.

Promover condigdes para que o académico reflita criticamente sobre as informagdes e
experiéncias recebidas e vivenciadas, exercitando-se no diagnéstico situacional, no

processo de tomada de decisdo e na pesquisa da realidade dentro de critérios cientificos.

Proporcionar ao académico orientagio que o direcione & reflexdo critica e

contextualizada da dindmica da Administragdo e em relagdo ao tema desenvolvido.

Demonstrar solugdes aos problemas, pesquisar e diagnosticar através da sustentagdo

tedrica.

Abrir campo para a pesquisa, a fim de descobrir o perfil das organizagdes que englobam

a regido dentro da globalizagio e do carater da qualidade ambiental.

Desenvolver profissionais voltados para realizar mudangas no ambiente com vistas a

empreendimentos autossustentaveis.

Propiciar o desenvolvimento do TCC como forma de solidificar a integragao

tedrico/prética de aplicagiio de conhecimentos e habilidades humanas.

Art, 52 - As modalidades de TCC exigida para os formandos do Curso de Administragio da

UNESPAR/Campus Paranavai sdo: Diagnéstico Empresarial; Artigo Cientifico; Casos de Ensino; e,

Plano de Negdcios.
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§1°. Na modalidade de Diagnéstico Empresarial o académico tem como objetivo
construir uma percepgao sistematica, coerente e global sobre as condigbes de uma empresa em
momento especifico. O Diagnéstico Empresarial, nos moldes proposto como Trabalho de
Conclusdo de Curso nio contempla apenas uma ou poucas dreas funcionais e sim a totalidade
organizacional. Essa forma, a partir da realizagdo do Diagnéstico Empresarial, o académico
devera estar apto a tomada de decisdo nos diversos niveis gerenciais a partir uma compreensao

ampliada da organizagdo.

§2¢. Na modalidade de Artigo Cientifico o académico tem como objetivo o académico
desenvolver a capacidade de compreender o processo de criagdo, geragdo e disseminagio do
conhecimento cientffico por meio de metodologia especifica. Nessa logica o Artigo Cientifico é o
relatério de divulgacio de uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de

pesquisa previamente desenvolvido e que reflita a articulagdo entre uma teoria existente e um

objeto de estudo estabelecido.

§32 Na modalidade de Casos de Ensino o académico tem como objetivo simular a analise
e a resolugdo de problemas gerenciais. Seu propdsito é desenvolver conhecimentos, habilidades
e atitudes nos futuros gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos)
gerenciais, 0s quais foram recortados de uma situago real. Esta foi identificada pelo escritor do
caso como apropriada para o ensino de tpicos especificos de uma ou mais disciplinas da drea da

Administracgdo.

§4°. Na modalidade de Plano de Negdcios o académico tem como objetivo construir um
documento para que, em linguagem empresarial e clara, conduzir um nove negdcio ou um
negocio ja estabelecido, de uma forma de condugio de uma situagdo atual previamente definida
a uma situagio desejavel no futuro. Com o Plano de Negécios ha uma perspectiva gerencialista
bastante aflorada e assim pode-se perceber o desejo em modificar uma realidade empresarial

dada no momento da deciséo,

Art. 62 - A orientagdo do TCC, entendida como um processo didatico-pedagégico e devera ser
efetivada por Administradores docentes do Curso de Administragdo, em conformidade com a

aprovagdo do Colegiado do Curso de Administragio, para tal.
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Art. 72 - 0 TCC em Administragio sera coordenado pelo um professor eleito entre os membros

do Colegiado de Administragdo, com formagao em Administragao.

Art. 82 - O TCC poder4 ser realizado individualmente ou em até quatro académicos, tendo como

critério para esta defini¢do, o nimero de docentes disponiveis para essa tarefa.

Art. 92 - Colegiado do Curso é o 6rgdc maximo com relagdo aos aspectos pedagdgicos e

administrativos do Trabalho de Conclusio de Curso.

Art. 102 - O professor Coordenador do TCC serd eleito dentre os professores lotados no
Colegiado de Administragdoe, com formagdo em Administragdo, com atribuicdo de horas
atividades conforme Regulamentagio da UNESPAR, em caso omisso serdo atribuidas 4 (quatro)

horas semanais, e tera a fungio propositiva e operativa:

. Fungdo propositiva da distribui¢do das orientagdes, do cronogramas de atividades,
modelos de relatérios e processos avaliativos, e editais referentes ao TCC para
deliberagio e aprovacio no Colegiado de Administragdo;

II.  Fungdo operativa de organizagio e implementagdo das decisdes do Colegiado em

Administracgdo relativas ao TCC.

Art. 112 - Professor orientador é o docente que acompanha um académico ou grupo de
acad@micos durante o desenvolvimento das atividades do TCC em Administragdo, atuando como
facilitador no processo de ensino-aprendizagem, a quem é atribuida a responsabilidade de
orientagdo, acompanhamento e avaliacio dos TCC’s, com atribuicdo de carga hordria de
atividade docente conforme regulamenta¢io da UNESPAR, em caso omisso sera atribuida 1 hora

semana para cada TCC sob sua orientacgéo.

Art. 122 - Orientando é o académico regularmente matriculado na disciplina de TCC em
Administragdo, a quem compete a elaboragio do TCC em acorde com as orientagdes do
orientador que lhe for designado, observando os editais de TCC expedidos pelo Colegiado do
Curso de Administragio e aos principios Eticos de pesquisa e dos profissionais em

Administracao.
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Art. 132 - Esti habilitado a se matricular no TCC em Administragdo, nas diversas areas, o

académico que tiver sido
anterior, sendo pré-requisite para realizagdo do TCC em Administracdo.

Art. 14° - A orientagio de TCC consiste no acompanhamento sistemdtico pelo professor
orientador ao seu grupo de orientandos, orientando-os quanto 2 realizagdo dos objetivos

contidos no projeto, bem como na corregdo dos rumos do TCC.

Art. 152 - O TCC a ser produzido pelo orientando ou por grupo de orientandos, constara de um
elenco de atividades, a serem atribuidas pelos editais de TCC com assessoria dos professores
orientadores. O elenco de atividades poderd a cada ano sofrer alteragdes de acordo com a

decisdo do Colegiado de Administragéo.

Art. 162 - Para cada TCC sera destinada uma hora/aula semanal de orientagio. Reposi¢cdes e/ou
orientacdes extra obrigatérias ficardo a critério do orientador. Todas as orientagdes deverio,
obrigatoriamente, ocorrer de conformidade com planejamento (dia, hora, local) elaborado em

conjunto por professor (a) e académico(as).

Pardgrafo Unico: O uso do horério de aula regular para orientagdo do TCC ndo é
permitido, caso isto ocorra sera de responsabilidade do académico. Sendo permitida a

orientagdo por meio virtual e em acordo entre orientador e orientando.

Art. 172 - Tal como estd estabelecido para todas as disciplinas do Curso, a frequéncia exigida
para as orientagdes é a de 75% para cada académico orientando. Em ocasides que o (a)
académico (a) orientando (a) ndo puder comparecer as orientagdes previamente agendadas, ele
(a) devera comunicar seu orientador (a) com antecedéncia minima de 24 horas. O ndo
cumprimento acarretard em reprovagio. O registro de frequéncia serd bimestral e de

responsabilidade do professor orientador.

Art. 182 - O processo de avaliagio serd estabelecido anualmente em edital aprovado no

Colegiado de Administragio sendo observadas as especificidades de cada modalidade de TCC.
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Art. 192 - Sera considerado aprovado o (a) académico (a) que obtiver a média 7,0 (sete), com

frequéncia de 75% nas orientagdes.

Art. 202 - Sendo o TCC considerado uma das disciplinas regulares do Curso de Administragao:

a) o (a) académico (a) que ndo atingir a média prevista durante a apresentagdo do TCC e
possuir média igual ou superior a 4,0 (quatro) devera realizar Exame Final. O Exame

Final do TCC consiste na reapresentacio do TCC com as corregdes recomendadas;

b) ocorrendo a reprovagdo no Exame Final do TCC, o académico deverd refazer o

trabalho no préximo ano.

Art. 212 - Seré obrigatoria a apresentagdo escrita e oral do TCC, em virtude da Avaliagdo Final,

sendo que os prazos, locais e formatos serdo definidos anualmente por edital;

Art. 222 - As situagdes omissas neste Regulamento deverdo ser solucionadas pela Coordenagdo
de Ensino, Pesquisa e Extensdo juntamente com a Coordenagdo do Curso de Administragdo e

Coordenagio do TCC do Servigo Social, tendo como referéncia o Regimento Interno da UNESPAR.

Art, 232 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrario.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO CURSO DE
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - CAMPUS DE PARANAVAI

Art, 12 - As atividades complementares deverdo exclusivamente ser realizadas no mesmo

periodo do curso.

§ Unico - considera-se como atividades complementares a participagdo em

eventos/projetos cientificos, empresariais, culturais e de voluntariado.
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Art. 2° - As atividades complementares deverio ser realizadas em no minimo trés
eventos/projetos, independente da carga horaria atribuida ao evento/projeto, seguindo os

seguintes requisitos:

1 - Em éreas especificas do Curso de Administragio serdo reconhecidos 100% da quantidade de

horas certificadas e justificada na programacéo do evento, respeitando-se o caput.

Il - Em 4reas afins serdo reconhecidas 50% da carga horaria certificada e justifica na

programagio do evento, respeitando-se o caput.

IIl - Nas atividades de evento académico ndo serdo validadas horas complementares €m

eventos/projetos que nio fazem relagio com o escopo do curso.
IV - Os cursos de capacitagdo terdo validagio maxima de 10 horas por certificagdo.

Art. 32 - As atividades complementares realizadas a distincia deverdo ser ministradas por

entidades de nivel superior.

Art. 49 - As atividades complementares deverdo ser realizadas em um total de 288 /horas aulas,

equivalente a 240 horas de 60 minutos, respeitando a tabela a seguir:

Tipo de Atividade Complementar Percentual Horas

Participagdo em evento académico 40 116
Participagio em cursos de capacitagdo 20 58
Participacdo em palestras e debates 5 14
Participagdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensio da 25 72
UNESPAR

Participacio em atividades culturais 5 14
Participagdo em programas e projetos de voluntariado 5 14

Art, 52 - As situagdes omissas nesse regulamento serdo solucionadas pelo colegiado do Curso.
Art, 62 - Esse regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes

em contrato.
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PROGRAMA DE REESTRUTURAGAO DOS CURSOS DA UNESPAR

Parecer de Projeto Pedagégico de Curso (PPC)
Centros de Area

1 IDENTIFICAGAO

Campus Paranavai

Centro de Area Sociais Aplicadas

Curso Administracéo

Licenciatura | ) Bacharelado (X)
Decreto de Renovagdo do Reconhecimento:

2 PRINCIPIOS GERAIS DO PPC’s DE ACORDO COM O PROGRAMA DE
REESTRUTURAGAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UNESPAR

O PPC contempla: Sim | Nao
2.1 A concep¢do de universidade como instituigdo social, X
publica, gratuita, laica e autdnoma.

Consideragées do Centro de Area

O Projeto ora apresentado coloca-se contra a excluséo social, mostra-se sem
contexto religioso e afirma a autonomia universitaria. Além disso, busca desfazer
a confusdo entre democratizagdo do ensino superior e massificagdo da
educagéao.

Somado a esses pontos, 0 PPC ora apresentado valoriza a docéncia como
processo de formagao e delineia objetivos claros onde o curso atua sempre
dentro do contexto da Universidade como instituicdo de carater social, publico,
gratuita, laica e auténoma. Esses pontos a respeito da concepgao universitaria
s&o claramente observados na pagina 4.

2.2 Aindissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extens&o X
como fundamento metodolégico do ensino universitario.
Consideragées do Centro de Area

O PPC ora apresentado pelo Colegiado do Curso de Administragdo desse
campus busca desenvolver a consciéncia cidadd e humana e assim a formagéo
de sujeitos de mudanga, capazes de se colocar no mundo com uma postura mais
ativa e critica, associando ensino, pesquisa e extensdo, como fator
desencadeador do proprio processo de ensino de forma a construir uma relagao
transformadora entre a universidade e a sociedade.

Esta indissociabilidade encontra-se expressa de forma direta ou indireta ao longo
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pro PPC. Encontramos na mengao direta sobre a indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo na Justificativa para o0 processo de
reestruturagéo (pagina 2), na Concepgéo, Finalidade e Objetivos (inicio e final da
pagina 4 e meio da pagina 5) e Avaliagéo de Aprendizagem (pagina 11). De forma
indireta localizamos alus&o sobre o tema ao do PPC, em especial, na se¢éo de
trata da Metodologia de Ensino e Aprendizagem (pagina 7 e 8).

2.3 Agbes (preocupagdes) voltadas ao acesso e permanéncia
dos estudantes no ensino superior considerando o pulblico| X
atendido pela Unespar: alunos trabalhadores.

Consideragées do Centro de Area

O projeto procura compreender e contempla a problematica do
estudante-trabalhador para tragcar o seu perfil, além de relacionar suas
dificuldades enfrentadas na sua vida universitaria e com isso implementar agdes
que possam manté-los na Universidade. Essa preocupacgéo € demonstrada ao
longo de todo o PPC, mas especialmente as paginas 3, 5 e 6 (Concepgao,
Finalidades e Objetivos), como também a pagina 7 (Metodologia de Ensino e
Aprendizagem).

Alem dos motivos apresentados acima, outro ponto importante na logica da
redu¢do da evasdo escolar como também tendo por referencia o
aluno-trabalhado informamos que das 120 ofertadas, 80 s&o noturnas. Esse
horario permite ao académico trabalhador desenvolver atividades laborais
diurnas e frequentar o curso em horario noturno.

A estrutura curricular (resumida entre as paginas 14 e 17) buscou propor a
formagao do profissional administrador no mundo do trabalho em um contexto no
qual o individuo é agente transformador da realidade na qual ele esta inserido.

2.4 Possibilita uma formacéo integral, humana e profissional,
que contribua para o processo de emancipa¢ao social,
considerando que as regides em que estamos inseridos se
caracterizam por um baixo indice de Desenvolvimento Humano X
(IDH) que, consequentemente, restringe o0 acesso da
comunidade a conhecimentos fundamentais para o
desenvolvimento humano pleno, como a arte, a ciéncia, a
formacdo docente e a formagao profissional.

Consideragées do Centro de Area

A idéia de emancipagdo profissional e o desenvolvimento da regido e, por
conseguinte a elevagao do desenvolvimento humano € claramente abordada ao
da apresentacdo do PPC. No entanto podemos encontrar referencia ao assunto
logo na apresentacéo das justificativas da reestruturagéo (paginas 2, 3 e 4).

A emancipacgéo social do académico apresentada ao longo do PPC & ampla e
contempla diversos niveis do desenvolvimento: politico, social, econdmico,
cultural, cientifico, epistemolégico e, por conseguinte no desenvolvimento da

pessoa humana,
A busca dessa emancipac¢ido do aluno é mais bem demonstrada no Perfil do
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|

Profissional - Formagéo Geral que € parte integrante de Projeto Pedagogico de
Curso (paginas 12 a 15)

3 RELEVANCIA E ESPECIFICIDADES DA OFERTA DO CURSO:

O PPC contempla: Sim | Nao

3.1 Demandas e expectativas sociais X

Consideragbes do Centro de Area
O PPC ora apresentado busca atender as demandas de académicos de uma
regido com baixo IDH, mas com forte potencial de desenvolvimento
especialmente nas &reas relacionas ao agronegocio, a industria, ao comércio e
aos servigos. Visando atender essas expectativas s&o contempladas disciplinas
e horério pertinentes as expectativas regionais.

O projeto busca contemplar em seu escopo as expectativas demandantes de
uma regido de baixo PIB que com auxilio da ciéncia administrativa pode gerar
agbes gerenciais e formagao de novos negécios na area ampla de abrangéncia
do curso (dados sobre a populagdo no qual o campus esta inserido, bem como
outras informagbes sobre a importancia do curso a regido no qual esta inserido é
encontrado a pagina 3 do PPC, bem como na Justificativa para a reestruturagao
do curso as paginas 2 e 3) e assim atender as expectativas de melhorias sociais
da regido.

3.2 Horérios e turnos coerentes X

Consideragées do Centro de Area

Devido ao consideravel percentual de académicos oriundos de outras cidades da
regido os horarios e os turnos foram elaborados com claros propositos de
possibilitar aos interessados e ingressantes do curso viabilidade para que
possam permanecer na instituigdo até concluséo. Assim, a facilidade de horario é
também, um instrumento de retengéo de académico até (as ofertas de vagas e
turnos encontram-se na pagina 1).

3.3 Relevancia do curso para a regido onde esta inserido. X

Consideragdes do Centro de Area

Pela continuada concorréncia nos ingressantes, o curso tem atendido aos
anseios demandantes da regido tanto pela insergdo no mercado de trabatho
quanto na possibilidade de empreendimento pessoal. O Projeto também observa
nas paginas 3 e 4, de forma especifica, a atuagéo do curso como elemento
importante para o desenvolvimento da regido por meio da participagdo em
projeto que se destina a duplicar a rodovia entre a cidade sede do campus € 0
Estado do Mato Grosso do Sul. Tal projeto demonstra que o corredor de produtos
primarios que se destinam ao porto seco de Maringa e ao Porto de Paranagua. ,
podendo podem proporcionar diversas formas de desenvolver atividades
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empresariais na regido por meio de atividades logisticas tipicamente re ionais.

3.4 Carga horaria coerente e de acordo com a legislagao vigente X

Consideragdes do Centro de Area

O projeto foi construido para o atendimento de uma demanda caracteristica
regional, porém, dentro da legislagéo especifica que se aplica aos cursos de
Administragdo no Pais, respaldado pela Lei n°® 4.769/65, Resolugao CNE/CES n®
4 de 13/07/2005, bem como regulagdes complementares.

A formagao da carga horaria do curso (apresentada entre as folhas 14 e 16)
também incluiu colaboragdes e sugestses da ANGRAD — Associagdo Nacional
dos Cursos de Administragdo, a qual observa a legislagéo pertinente e esta
atenta as novas demandas decorrentes das inovagbes que acontecem no mundo
| globalizado.

4 ASPECTOS LEGAIS

Q PPC contempla: Sim | Néao

4.1 Deliberagao CEE-PR n°.04/2008: Diretrizes para a Educagao X
das Relagbes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana

Consideragées do Centro de Area ]

As diretrizes para a Educagao das Relagbes Etnico-Raciais e para o ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana apregoadas pela deliberagao
CEE-PR n° 04/2006 s3do contempladas por meio de inclus&o explicita em
ementa de trés disciplinas da Estrutura Curricular.

As disciplinas que contemplam a Deliberagdo CEE-PR n° 04/2006 sao
Sociologia das Organizagdes e do Trabalho (pagina 21), Gestdo de Pessoas
(pagina 22)e Teoria das Organizagdes (pagina 25).

4.2 Parecer CEE/CES -~ PR n° 23/2011: Inclusdo da Lingua X
Brasileira de Sinais — Libras como disciplina obrigatéria nos
projetos pedagégicos dos cursos de licenciatura, e como
disciplina optativa nos cursos de bacharelado, tecnologia e
sequenciais de formacéao especifica;

Consideragdes do Centro de Area

O PPC contempla a inclusdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras como
disciplina optativa (paginas 15 e 27) para o cumprimento do parecer n°® 23/2011
do CEE/CES.

4.3 Deliberagdo CEE/PR n° 04/2013: Normas estaduais para a| X
Educacéo Ambiental;

Consideragées do Centro de Area
A deliberagdo CEE/PR n° 04/2013 que trata da Educacdo_Ambiental e
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contemplada por meio do oferecimento de disciplina obrigatéria denominada
Responsabilidade Socioambiental (paginas 15 e 27)

O PPC também procurou contemplar o cumprimento as especificagbes do
parecer 23/2011 do CEE/CES, conforme se observa as abordagens sobre o tema
as paginas 5,6,7, e 12.
4.4 Deliberagdo CEE/PR n® 02/2015: Normas estaduais para a X
Educagdo em Direitos Humanos.

Consideragées do Centro de Area

No contexto do Projeto a observancia ao parecer 23/2011 do CEE/CES ocorre
por meio da inclus&o da questéo nas disciplinas de Instituigdes de Direito Publico
e Privado (pagina 23), Gestdo e Pessoas (pagina 22), Direito Tributario e
Trabalhista (pagina 27) tratam do assunto, nao de forma subjacente, mas
diretamente com a tematica explicita na ementa.

45 A Resolugdo CES/CNE n° 3, de 02 de julho de 2007 X
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de
hora-aula.

Consideragoes do Centro de Area
A elaboragao do presente PPC foi norteado pela carga hordria estabelecida
pelas diretrizes curriculares nacionais com as aulas previstas com duragéo de
uma hora relégio. Desta maneira, a formag&o do profissional de Administragao
tem contemplado no presente projeto 3.600 (trés mil e seiscentas) horas/aulas e
3.000 (trés mil) horas/relégio.

4.6 Meta 12.7 do Plano Nacional de Educagao (PNE/2014-2024): X
Assegurar, no minimo, 10% do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensé&o
universitaria, de acordo com a Politica Institucional de
Curricularizagdo da Extensao da Unespar

Consideragées do Centro de Area
Por nao ter carater obrigatério nesse momento o Colegiado optou por melhorar

as discussoes e estudos no que tange ao assunto.

4.8 Para os cursos de Bacharelado

De acordo com as Diretrizes Curriculares do Curso, observando, Sim Nao
quando exigidos:

4.4.1 As horas de pratica como componente curricular

4.8.2 A carga horaria adequada de estagio supervisionado

>

4.8.3 As horas de atividades tedrico-praticas de aprofundamento
em areas especificas de interesse dos estudantes.

Consideragées do Centro de Area
O presente PPC atende as especificidades das Diretrizes Curriculares que
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recomendam 3.000 (trés mil) horas relégio, bem como 240 (duzentos e quarenta)
horas relégio em seu Trabalho de Conclusao de Curso {salientamos que ©
presente projeto entende ser no TCC o auge da manifestagdo da
interdisciplinaridade).

Além disso o projeto prevé 240 (duzentas e quarenta) horas relégio de atividades
complementares (pagina 17) as quais 0 académico precisa contemplar as
seguintes areas: Participagdo em evento académico, Participagdo em cursos de
capacitagao, Participagdo em palestras e debates, Participagao em projetos de
ensino, pesquisa ou extensdc da UNESPAR, Participagdo em atividades
culturais e Participagdo em programas e projetos de voluntariado conforme
Regulamento das Atividades Académicas Complementares do Curso de
Graduagao Administragdo — CAMPUS DE PARANAVAI apresentado na pégina
40 e seguintes.

5 ASPECTOS FORMAIS

O PPC contempla estética adequada a um documento Sim | Nao
institucional:

5.1 Formulario indicado pelo Programa de Reestruturagao

5.2 Formatacgao adequada com as normas da ABNT

5.3 Clareza e objetividade no que se refere aos aspectos legais
e formais

5.4 Reviséo técnica

5.4.1 Linguagem (coesdo e coeréncia)

5.4.2 Ortografia e gramatica

XXX X] X [X[X

5.4.3 Formatacao Visual (fonte, paragrafos, espagamentos, etc)

Considerages do Centro de Area
O projeto procurou observar as normas e critérios de forma a atender os itens
elencados acima

6. Carga Horaria docente

Impacto do PPC na carga horéria docente do curso

PPC Carga horaria docente do curso 3.022**
Atual Professores efetivos 1.511*
Professores CRES 1.511
Novo Carga horaria docente do curso 3.000**
PPC Professores efetivos 1,500*
Professores CRES 1.500
Aumento total da carga horaria docente para N&o se aplica
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implantagao do Novo PPC [

* Considerou-se todos os efetivos em sala de aula
« PPC atual as horas s30 de 50 minutos e o0 PPC novo, uma hora relogio
Obs. O Colegiado ministra 20 h/a em outros cursos

Consideragbes do Centro de Area
Caso ocorra um aumento significativo da carga horéria docente, que implique em ampliagdo de

professores no curso, 0 mesmo precisara ser dsliberado pelo CAD.

Na formulagao do PPC, o processo de estudos que motivou excluséo e inclusao
de disciplinas, procurou-se, seguindo especificidade do curso manter o nivel de
carga horaria especifica do Curso de forma a nao motivar redu¢ao nem
ampliagdo de carga horaria das 3.022 no PPC atual para 3.000 do proposto do
presente projeto. A quantidade de horas recebidas de outros colegiados também

permanece a mesmo.

7. Parecer Final

Parecer final do Centro de Area com ciéncia da Diviséo de Ensino do campus.

O projeto procurou obedecer a legislagao pertinente de forma a contemplar a
inclusdo social e sem contexto religioso, democratizando o ensino, valorizando a
docéncia de forma a se consolidar como instituigdo de carater social, publico,
gratuita, laica e autbnoma.

No presente PPC afirma-se na indissociabilidade entre ensino, pesquisa €
extens3o o instrumento de desenvolvimento social, politico, econémico e cultural,
como formagao e também instrumento de retengéo do estudante universitario.
Nesse mesmo diapasdo contempla ndo s6 a formagao, mas notadamente a
evolugdo do ser humano néo apenas na sua formagdo mas também como na
promogédo do seu desenvolvimento e da regiao.

Nessa agdo, a promogéo do desenvolvimento em todos os niveis € uma
expectativa positiva do curso como alavanca do desenvolvimento regional e
assim cumprindo in fine o seu papel social. Procurou estabelecer, como jé
contemplado do PPC atual, turnos coerentes com o publico ingressante. Nesse
sentido, pode-se afirmar que o curso caracteriza-se como um instrumento de
importante na regido na qual se insere.

Com relagdo ao volume de horas aplicadas contempla as especificidades do
curso de forma a propiciar ao profissional de Administragao conhecimento ndo so
para seu desenvolvimento, mas também da sociedade em que esta inserto. Em
sua estrutura curricutar, algumas disciplinas tratam diretamente das relagbes
humanas em todas suas diversidades.

No que tange as estruturas fisicas, 0 campus pode perfeitamente abrigar os trés
turnos, ja utilizado atualmente e que pela carga horaria o volume em horas dentro
do espaco fisico pelo PPC proposto. A diviséo de graduagdo, apés analise,
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corrobora com o escopo da presente proposigao.

Em suma, dentro das diretrizes curriculares o projeto norteia e direciona para a
formagéo de qualidade do profissional da Administragsio e dessa forma damos
parecer favoravel para a implantagao do presente Projeto Pedagégico de Curso ja
no ano letivo de 2018.
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ATA DA 1* SESSAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DE
ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR, CAMPUS PARANAVAI Aos 16 (dezesseis) dias do més de
novembro de 2017, &s 14h00 (quatorze) horas, reuniram-se os membros do
Colegiado de Administrag#io, na sala do laboratério do curso de administragao
(sala 39), campus Paranavai, conforme lista de presengas em anexo, foram
apresentadas as seguintes justificativas de auséncia dos professores: Erick
Dawson de Oliveira em participagio de reunido do Conselho Regional de
Administracdo; Rejane ministrando aufa em outra IES; Luiz Eduardo Batista em
aula do mestrado em Londrina; Amaury de Mello em compromisso medico; e
André Luls de Castro participando em Congresso no exterior, ainda o
estudante Gabrie! Shan em compromisso profissional. Foi deliberado sobre a
seguinte pauta, prevista na convocagéo de 10 (dez) de novembro de 2017: 1.
Expediente: Comunicagdes sobre o processo de reestruturacdo do curso. Il
Ordem do dia; Deliberagdes Pedagoégicas: item 1 - Defiberagdo/aprovagéo da
Proposta do Projeto Politico Pedagégico do curso. Em discusséo a pauta sem
observagbes. Em votagdo a pauta foi APROVADA por UNANIMIDADE.
Passou-se as ComunicagBes, professor Julio Colla apresentou as seguintes
comunicagdes: os documentos do processo do Projeto Pedagégico do Curso, 0
cronograra de atividades do processo e o parecer da Prograd. Encerradas as
comunicagdes passou as deliberagbes pedagégicas. Em discusséo a Ordem
do dia: Deliberagbes Pedagégicas: item 1 - Proposta do Projeto Pedagogice do
curso, o professor Onivaldo ressaltou a importancia do Nucleo Docente
Estruturante no processo de elaboragio da proposta, parabenizando professor
Jilio. Em votag#o, a proposta foi aprovada por unanimidade. Nada mais a ser
discutido, o Presidente do Colegiado encerrou a sesséo as 14h30 (quatorze
horas e trinta minutos) e, ndo havendo mais nada a registrar, eu, Ménica
Herek, Secretaria ad-hoc, lavro a seguinte ata que vai assinada por mim, pglo
Presidente do Colegiade, professor Jilio Ernesto Colla, e segue aconq}a@j\a

da lista de presen embros do colegiado.
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Unihersiiade Estadiet do Parend

LISTA DE PRESENCA - 01/2017

. ADMINISTRACAO
L A '

"TADRIANA SAO JOAO
2 | AMAURY DE MELLO
3 | ANDRE LUIZ CASTRO
4
5

ANTONIO R. VARELA NETO

BIANCA BURDINI MAZZEI Licenca Satude
21 | CAROLINA WINKLERSUDRE Qoglima W Q- Mmmw
6 | EDI CARLOS DE OLIVEIRA b GA L)\ EX
7 | EDMAR BONFIM DE OLIVEIRA /E M
8 | EDNA AP GREGGIO POSSEBON J

9 | ERICK DAWSON DE OLIVEIRA

i\ -
10 | HERCILIO COSTA FILHO “ —_
11 | JOSE CARLOS BERTACCHI \N _

12 | JULIO ERNESTO COLLA
13 | LETICIA XANDER RUSSO N
14 | LUCIANO GONCALVES DE LIMA N
15 [ LUIZ EDUARDO P. BATISTA _
16 | MARCO A. P. ALBUQUERQUE Licenga Satide
17 | MARLUZ AP. T. DA CONCEICAO

18 | MONICA HEREK

19 | ONIVALDOIZIDORO PEREIRA

20 | OSCAR DIRCEU BUHLER ~ &
22 | REJANE HEL?ISE DOS SANTOS \ /

ol

1 | GABRIEL BISSOLI CHAN - °
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO CCSA -20/1 172017

Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil
e dezessete, as onze horas, na sala do Colegiado do Curso de Administracio, em
atendimento ao Edital 03/2017-CCSA, reuniram-se os Conselheiros do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) atendendo ao Edital de Convocagdio com o seguinte
Teor. EDITAL N° 003/2017-CCSA. O Diretor do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas da Universidade Estadual do Paranéd — UNESPAR, campus de Paranavai,
Professor Onivaldo Izidoro Pereira no uso de suas atribuigdes, CO NV O C A os
membros do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Estadual do Parand — UNESPAR, campus de Paranaval, para reunifio a ser realizada na
sala do Colegiado de Administragio, no dia 20 de novembro de 2017, segunda-feira,
as 11:00 horas, a fim de tratar da seguinte ordem do dia: 1) Apreciagdio e votagio do
Plano Politico de Curso de Administragio para aplicagio a partir de 2018; 2)
Apreciagio e votago do protocolo n® 58956, 1eferente Projeto de Extensdo as Pequenas
e Micros Empresas da regido Noroeste — AMPEC/MICROPAR, na formagéo e custos ¢
pregos, de proposi¢io do Prof. Antonio Carlos Utrila Garcia; 3) Apreciagdo do
protocolo n° 60687 referente prorrogacdo de - afastamento para capacitaggio, da
professora Thais Gaspar Mendes Silva; 4) Outros assuntos de interesse do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas. Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, campus de
Paranavai, aos 10 dias do més de novembro de dois mil e dezessete (10/11/2017).
Onivaldo Izidoro Pereira, Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Universidade Estadual do Parani — UNESPAR, Campus Paranava. Iniciando a reunifo
foi agradecida a presenca de todos, nomeada a professora Helena de Oliveira Leite
secretiria ad hoc ¢ em seguida apreciou-se o item 1 do Edital. Foi feita uma
apresentagio do projeto, onde se observou as corregdes ¢ insergdes propostas pela
PROGRADE na primeira versdo do projeto bem como os parceceres exarados pela
Direclio de Centro. Ap6s discussdes o projeto foi aprovado por unanimidade dos
presentes, o qual faré parte integrantc da presente ata. Ato continuo apreciou-se 0

projeto de Extensdo para implantagio do TIDE do professor Antonio Carlos Utrila.
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Discutido e explicado seu funcionamento e aplicagdes de interesée da Comunidade, foi
aprovado por unanimidade dos presentes. Prosseguindo, foi ratificado o afastamento
para capacitagio da professora Thais Gaspar Mendes Silva que j& havia cumprido os
tréimites legais em datas anteriores € 0 Diretor de Centro prof. Onivaldo Izidoro Pereira
informou que, com base nos referendos anteriores do Colegiado e do Conselho de
Centro, encaminhou & PROGRADE para processar 2 autorizagiio para licenca. N&o
havendo mais assuntos a serem discutidos, eu, Helena de Oliveira Leite, secretéria ad
hoc lavrei a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai assinada por mim,
pelo prof. Onivaldo Izidoro Pereira, Diretor de Centro ¢ pelos presentes. Paranavai, 20
de outubgo de dois mil e dezessete (20/11/2017).
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