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UNESPAR GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia

Urbrersiaace Entadust oo Packsk
e Ensino Superior

Paranavai, 08 de junho 2018
MEMORANDO 015/2018 - Reitoria/lUNESPAR

DE........ Luciane Jost — Assessora da reitoria
PARA...: Prof® Edinéia Chilante — Chefe de Gabinete

ASSUNTO: Pedido de inclusdo de pauta no CEPE

Prezada Chefe de Gabinete:

A pedido do vice-reitor, professor Sydnei Kempa, segue Minuta de Resolugao de
Distribuicdo de Carga Horario Docente para incluséo na pauta da préxima reuniao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

Respeitosamente,
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REGULAMENTO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DOS DOCENTES DA
UNESPAR

DA DEFINICAO

Artigo 1°. Considerando a necessidade de padronizar o processo de distribuicdo de carga
horaria dos colegiados, dos centros de area e dos campi, e considerando, também, o
trabalho da comissédo constituida pelo CEPE e designada pela Portaria 467/2017 —
REITORIA/UNESPAR, publicada no dia 12/05/2017, na edi¢cdo n°® 9943 do Diéario Oficial,
este regulamento visa a estabelecer normas para a distribuicdo de carga horaria dos
docentes.

Artigo 2°. A distribuicdo de carga horaria seré feita de acordo com o regime de trabalho e
vinculo institucional.

8 1°. Estao vigentes os regimes de trabalho TIDE, RT-40 (quarenta horas), RT-34* (trinta
e quatro horas), RT-28 (vinte e oito horas), RT-24* (vinte e quatro horas), RT-20 (vinte
horas), RT-12* (doze horas), RT-10* (dez horas) e RT-09* (nove horas).

(*) Extinto ao vagar.

§ 2°. Estao vigentes os vinculos institucionais de docentes efetivos e temporérios.
DA ATIVIDADE DOCENTE

Artigo 3°. A Atividade Docente estd dividida em trés grupos: Atividades de Ensino;
Atividades de Pesquisa, Extensé&o e/ou Cultura; e Atividades de Gestao Institucional,
elencadas nos artigos (4°, 5° e 6°) deste regulamento.
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Artigo 4° As Atividades de Ensino dividem-se em Atividades Didaticas e
Complementares.

|. Por Atividades Didaticas entendem-se:
a) Ministrar aulas na graduacao;
b) Ministrar aulas na pés-graduacao lato sensu (gratuita);
c¢) Ministrar aulas na p6s-graduacdao stricto sensu;
d) Desenvolvimento de Projetos Suplementares de ensino;

(i) Projetos Suplementares de ensino sao projetos que devem ser propostos,
exclusivamente, por docente efetivo que ndo atingir a carga horaria minima
de atividades didaticas previstas neste regulamento, devido a inexisténcia de
disciplinas afins no seu Colegiado de Curso, Centro de Area ou campus de
lotacdo. Os Projetos Suplementares terdo regulamento préprio.

e) Planejamento didatico-pedagogico;

(i) O planejamento didatico pedagogico compreende o conjunto de acdes
gue o docente desenvolve no preparo de aulas, preparo e correcdo das
avaliagOes, preparo de materiais didaticos para suas aulas e atendimentos
aos discentes, que correspondera ao mesmo numero de aulas ministradas,
conforme itens “a”, “b”, “c” e “d” deste artigo.

f) Aula Individual de Instrumento, Canto e Composicdo Musical: Para estas aulas
individuais sera contabilizada 01 (uma) hora de Planejamento Didatico-Pedagoégico
para cada 5 (cinco) aulas.

Il. Por Atividades Complementares entendem-se:
a) Supervisao e Orientacéo in loco (ou néo), que envolvem:

(i) Préticas de Ensino e Estagio Supervisionado, exclusivamente para o
curso de Enfermagem, em que o componente curricular exige 3,75 (trés
virgula setenta e cinco) horas semanais na relacao de um docente para cada
grupo de 04-05 discentes;

(i) Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério: Para esta atividade sera
atribuida 1 (uma) hora semanal por aluno para os cursos de Licenciaturas e
Bacharelados.

b) Orientacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) abrange as orientacdes
de trabalhos de graduacgéo e pos-graduacdo lato sensu (gratuita), com a referéncia
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de 01 (uma) hora semanal por trabalho; e de pés-graduacéo stricto sensu, com a
referéncia de até 03 (trés) horas semanais por trabalho.

Artigo 5°. As Atividades de Pesquisa, Extenséo e/ou Cultura dividem-se em: Projetos
de Pesquisa, Programas/Projetos de Extensdo e Cultura e Programas Especiais,
sendo que todos eles devem estar devidamente aprovados e registrados nos 6rgaos
competentes da UNESPAR até a data da distribuicdo de carga horéaria.

Paragrafo Unico. Os Programas Especiais sdo aqueles aprovados pelos Conselhos
Superiores e realizados pela UNESPAR, por meio de convénios e/ou parcerias.

Artigo 6°. As Atividades de Gestao Institucional dividem-se em cargos de Direcao e
assessoramento superiores, Direcdo ou Funcdo Académicas e Atividades Administrativas
e/ou Representativas.

8 1°. As Atividades de Gestéo Institucional dividem-se em:
|. Cargos de Direcéo e assessoramento superiores:

a) Os cargos de Direcao Superior e Assessoramento Superior referem-se ao Reitor
e Vice-reitor, respectivamente.

Il. Cargos de Direcdo e Funcédo Académicas:
a) A Direcdo Académica refere-se aos cargos de:

(i) Pro-reitor;
(i) Chefe de Gabinete da Reitoria;
(iif) Assessor da Reitoria;
(iv) Procurador;
(v) Auditor;
(vi) Ouvidor;
(vii) Diretor de Campus;

(viii) Vice-diretor de Campus;
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(ix) Diretor de Pré-Reitoria;
(x) Coordenador de Concursos;
(xiii) Diretor de Centro de Areas.
b) A Funcdo Académica refere-se aos cargos de:
(i) Chefe de Diviséo de Proé-reitoria;
(i) Coordenador de Curso de Graduacdo;
(iif) Coordenador de Programa de Pés-Graduacéo stricto sensu;
(iv) Assessor Técnico de Campus;
(v) Chefe de Gabinete de Diretor de Campus;
(vi) Chefe de Divisdo de Campus;

(ix) Chefe de Sec¢éo de Campus;

lll. Atividades Administrativas e Representativas:
a) Conselhos;
b) Comissbes e Comités Permanentes;

c) Coordenacoes.

DOS LIMITES DE HORAS SEMANAIS PARA AS CATEGORIAS DE ATIVIDADE
DOCENTE

Artigo 7°. A distribuicdo da carga horéaria das Atividades de Ensino deve obedecer aos
seguintes critérios minimos e maximos, conforme o regime de trabalho e de acordo com a
atividade realizada:

§ 1°. Os docentes em regime de trabalho RT-40, RT-34, RT-28, RT-24, RT-20, RT-12, RT-
10 e RT-09, com vinculo efetivo ou temporéario, terdo as seguintes cargas horarias
semanais em Atividades de Ensino:
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l. Na atividade de Ensino modalidade Didatica, especificada no Artigo 4°, itens “a”, “b”,
“c”, “d” e “f", para o vinculo Efetivo ou Temporario, devem ser cumpridas as cargas
horarias minimas e maximas de:

a) Minima de 12 (doze) e maxima de 18 (dezoito) horas para o RT-40;
b) Minima de 10 (dez) e maxima de 14 (catorze) horas para o RT-34;

¢) Minima de 10 (dez) e méxima de 12 (doze) horas para o RT-28;

d) Minima de 08 (oito) e maxima de 10 (dez) horas para o RT-24;

e) Minima de 06 (seis) e maxima de 10 (dez) horas para o RT-20;

f) Minima de 05 (cinco) e maxima de 06 (seis) horas para o RT-12;

g) Minima de 04 (quatro) e maxima de 05 (cinco) horas para o RT-10;

h) Minima de 04 (quatro) e maxima de 04 (quatro) horas para o RT-09.

§ 2°. Os docentes em regime de trabalho TIDE devem cumprir no minimo 08 (oito) horas
semanais e no maximo 12 (doze) horas semanais em Atividades de Ensino,
Modalidade Didética, especificadas no Artigo 4°, itens “a”, “b”, "c”, "d” e “f".

) Nos casos de docéncia nos Programas de POs-Graduacdo Stricto Sensu
aprovados na UNESPAR, estes docentes deverao cumprir no minimo 08 (oito)
horas semanais de Atividades de Ensino, Modalidade Didatica, especificadas no

Artigo 4°, itens “a” e “c”, (graduacéo e/ou Pés-Graduagéo Stricto Sensu).

8§ 3° Nos Cursos em que a carga horaria para Atividades de Ensino, Modalidade
Complementar, for superior & carga horaria das Atividades Didéticas, serd permitida a
reducdo das cargas horarias minimas para os docentes em Regimes de Trabalho RT-40
e/ou RT-20, desde que solicitado formalmente pelo Colegiado de Curso e homologado
pelo respectivo Conselho de Centro de Areas.

Artigo 8°. A distribuicdo da carga horéaria das Atividades de Pesquisa, Extensao e/ou
Cultura deve ser feita aos docentes em regime TIDE e RT-40, a partir dos seguintes
critérios, de acordo com a atividade realizada:

§ 1°. Os docentes em regime de trabalho TIDE podem registrar carga horaria minima de
12 (doze) e maxima de 18 (dezoito) horas semanais, respeitadas as cargas horéarias de
referéncia das atividades relacionadas a seguir:
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I. Projetos de Pesquisa, Extensédo e/ou Cultura - doze horas semanais;
Il. Programas Especiais — uma hora semanal,

[ll. Orientacdo de Iniciacdo Cientifica / Programa Institucional de Bolsas para
Extensdo Universitaria (PIBEX) — uma hora semanal por estudante;

IV. Coordenacdo de Projetos de Pesquisa, Extensdo e/ou Cultura Financiados -
trés horas semanais;

V. Participacdo em Projeto de Pesquisa, Extensdo e/ou Cultura de outro
Coordenador — duas horas semanais;

VI. Participagdo em Grupos de Trabalho (GT) registrados na PRPPG — duas horas
semanais.

§ 2° Os docentes em Regime de Trabalho TIDE vinculados aos programas de pos-
graduacgdo stricto sensu da Unespar terdo carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
para as Atividades de Pesquisa, Extenséo e/ou Cultura.

8 3° Os docentes em Regime de Trabalho RT-40 (efetivos ou temporéarios) podem
registrar carga horaria maxima de 04 (quatro) horas semanais para Projetos de Pesquisa,
Extensao e/ou Cultura, devidamente aprovados nas instancias competentes da Unespar.

Artigo 9°. A distribuicdo da carga horaria das Atividades de Gestdo Institucional
elencadas nos incisos | e Il do artigo 6° seré feita exclusivamente para os docentes em
regime TIDE ou RT-40, com vinculo efetivo, a partir dos seguintes critérios e de acordo
com a atividade realizada:

8 1°. Os docentes em cargos de Direcdo e assessoramento superiores, representados
pelo Reitor e Vice-reitor, podem computar carga de 40 (quarenta) horas semanais,
estando estes dispensados de cumprir carga horaria em Atividades de Ensino, bem
como em Atividades de Pesquisa, Extensé&o e/ou Cultura.

§ 2°. Para os docentes em cargos de Direcdo académica, a carga horaria ficara assim
distribuida:

l. Os cargos de Pro-reitores, Chefe de Gabinete da Reitoria, Procurador, Auditor, Ouvidor,
Assessor da Reitoria, Diretor e Vicediretor de Campus podem registrar a carga de 40
(quarenta) horas semanais, estando estes dispensados de cumprir carga horaria em
Atividades de Ensino, bem como em Atividades de Pesquisa, Extenséo e/ou Cultura;
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Il. Para os cargos de Diretor de Pré-Reitoria, Coordenador Institucional de Concursos e
Sele¢do, Coordenador de Avaliacdo Institucional da Pré-Reitoria de Planejamento e
Diretor de Centro de Areas, pode-se registrar a carga horaria de até 32 (trinta e duas)
horas semanais, devendo estes cumprir 08 (oito) horas semanais em Atividades de
Ensino, previstas no artigo 4°, na graduacao e/ou Pos-graduacgéo stricto sensu, quando
for o caso.

§ 3°. Para os docentes em FuncGes Académicas, a carga horaria do docente ficara
assim distribuida:

l. Os docentes em cargos de Coordenador de Curso de Graduacao e de Pos-Graduacao
stricto sensu podem registrar a carga horaria de até 32 (trinta e duas) horas semanais,
devendo estes cumprir a carga horaria minima de 08 (oito) horas semanais em
Atividades de Ensino previstas no artigo 4°, item I, na Graduacao e/ou Pos-graduacéo
stricto sensu, quando for o caso;

Il. Os docentes em cargos de Assessor Técnico de Campus, Chefe de Gabinete de
Direcdo de Campus, Chefe de Divisdo de Pro-Reitoria, Chefe de Divisdo de Campus e de
Chefe de Secao de Campus podem registrar a carga horéaria de 20 (vinte horas) semanais
nessas atividades, devendo estes cumprir a carga horaria minima de 12 (doze) horas
semanais em Atividades de Ensino previstas no artigo 4°, item I, na Graduagéao.

8§ 4° Os docentes efetivos ou temporarios que ndo possuem cargos de Direcdo ou
Funcdo Académica poderdo registrar, no maximo, 06 (seis) horas totais para Atividades
Administrativas dentre as relacionadas a seguir:

I.  Participacdo em reunido de colegiado — uma hora semanal;

ll.  Participacdo em Conselho de Centro de Areas — uma hora semanal;
lll.  Participagdo em Conselho de Campus — 30 minutos semanais;
IV. Participacdo em Conselho Superior — uma hora semanal;

V. Coordenagdo de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) — duas horas (até
vinte alunos) - trés horas (acima de vinte alunos) semanais;

VI. Coordenacdo de Estagios obrigatérios nos cursos de Licenciaturas e
Bacharelados — cinco horas (até 40 alunos) semanais;

VII.  Participacdo no Comité Assessor Local de Iniciacdo Cientifica (CALIC) —
uma hora semanal;

VIIl.  Participacdo no Comité Assessor do Campus (CAC) — duas horas semanais;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participacédo no Centro de Educacao em Direitos Humanos (CEDH) — duas a
guatro horas semanais (conforme regulamento do CEDH);

Participacdo na Comissdo Permanente (Concursos, Vestibular, etc.) — 30
minutos semanais;

Coordenacdo de Programas Especiais reconhecidos institucionalmente —
duas horas semanais;

Editoracdo de Revista Cientifica da Unespar — trés horas semanais;
Coordenacao do Programa Parana Fala Idiomas — uma hora semanal;
Participacdo no Nucleo Docente Estruturante (NDE) - uma hora semanal,

Coordenacdo Local da Comissao Propria de Avaliacdo de Campus — uma
hora semanal;

Coordenacao de Laboratérios de Pesquisa e/ou Ensino (Regulamentados na
Unespar) — duas horas semanais;

Coordenacao de curso de Pos-graduacédo Lato Sensu gratuita — duas horas
semanais.

Artigo 10°. N&do é permitido o acumulo de carga horaria em atividades de Direcéo
Académica e de Funcéo Académica.

Artigo 11. Os docentes atuantes nos cargos de Direcdo e Funcdo Académica podem
flexibilizar a distribuicdo de sua carga horaria para atender as demandas de suas
Atividades de Pesquisa, Extenséo e/ou Cultura.

Artigo 12. Os membros natos dos conselhos, comissées, comités e nucleos ndo podem
computar carga horaria nestas atividades, pois sua carga horaria na direcao/funcéo
académica ja contempla esta participacao.

Artigo 13. As Atividades de Gestéo Institucional previstas no inciso Ill do artigo 6° deste
regulamento podem ser ocupadas por docentes contratados em Regime de Trabalho
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distintos de TIDE e RT-40, desde que respeitados os critérios estabelecidos nos demais
regulamentos da Unespar.

DOS PLANOS DE ATIVIDADES DOCENTES (PAD)

Artigo14. O processo de distribuicdo de carga horaria tera inicio no Colegiado de curso
mediante levantamento das horas totais de Atividades sob responsabilidade do respectivo
colegiado.

Artigo 15. O Coordenador do Colegiado devera convocar reunido especifica para a
distribuicdo de atividades docentes, mediante a apresentacao do levantamento da carga
horaria total.

Paragrafo unico. Os docentes procederdo a distribuicdo das Atividades da carga horaria,
de acordo com este Regulamento e seu Anexo |, devendo preencher a seguir,
individualmente, o seu Plano de Atividades Docentes (PAD), cujos critérios de
preenchimento serdo definidos em Regulamento préprio.

Artigo 16. O colegiado devera aprovar o PAD de todos os seus membros e, em seguida,
o coordenador do curso os encaminhard ao Diretor de Centro de Areas, para a
homologacéo das Atividades Docentes pelo Conselho de Centro de Areas, conforme
disposto nos incisos Il e VIl do artigo 31 do Regimento Geral da Unespar.

Artigo 17. A distribuicdo de carga horaria para regéncia na graduacdo sera realizada
considerando a respectiva area de conhecimento. A preferéncia de escolha para cada
componente curricular sera do docente efetivo com maior titulacdo na area do
componente curricular e com os seguintes critérios de desempate:

I.  Maior tempo de efetivo exercicio docente no componente curricular em
questéo;

Il.  Maior tempo de efetivo exercicio docente no Ensino Superior na Unespar;
I1l.  ldade mais elevada.

Paragrafo Unico. Os docentes sdo especificados apenas por area e subéarea (tabela do
CNPQ/CAPES) do conhecimento no concurso, ndo sendo considerada especificacao
inferior a subarea do conhecimento.

Artigo 18. Os docentes em Regime de Trabalho TIDE e RT-40, efetivos ou temporarios,
ndo ocupantes de dire¢do ou funcédo académica, deverdo ter suas Atividades de Ensino,
Didatica e Complementar, distribuidas, no minimo, em 03 (trés) dias semanais.

Inserido ao protocolo 15.236.071-1 por: Celina Rosa em: 08/06/2018 15:13.




DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19. Os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados e resolvidos
pelas Direcdes de Centro de Areas e aprovados pelos respectivos Conselhos de Centro

de Areas.
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ANEXO |
Regulamento de Distribuicdo de Carga Horaria dos Docentes da Unespar

T-40 T-40 i
DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA POR ATIVIDADE TIDE EFETIVO | TEMPORA ERELVOSOL eV ROR RIS
RIO

T-34 T-28 T-24 T-20 T-12,10,9
A.ATIVIDADES DE ENSINO — PRIORIDADE DE
DISTRIBUICAO
1. DIDATICA (MINIMO - MAXIMO) 08h -12h | 12h-18h | 12h-18h | 10h-14h | 10h - 12h | 08h - 10h | 06h - 10h | 6h, 4h, 4h
I. Graduagdo (*)
Il. Pés-graduagdo Lato sensu gratuito (*)
III. Stricto Sensu (SS) (*)

IV. Aula Individual de Instrumento e Canto (**)
(*) Para os itens indicados a carga horaria é dobrada considerando as Atividades de Planejamento Didatico-Pedagdgico
(**) Para cada 05 (cinco) aulas computa-se 01 (uma) hora de Atividade de Planejamento Didatico-Pedagdgico
2. COMPLEMENTAR
b.Supervisdo e Orientagdo in loco (ou ndo)
i. Pratica de Ensino (enfermagem 3,75h x 4-5 alunos)
ii. Estagio Curricular Supervisionado
a. Orientagdo Trabalho Conclusdo de Curso
i. Graduagdo (computa-se 1h por orientando)
ii. Stricto Sensu (computa-se até 3h por orientando)

B. ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO, CULTURA 1(2;0;‘1*8)"

1. Projeto De Pesquisa/Projeto De Extensdo E/Ou Cultura 12h

2. Programas Especiais 1h

3. Orientagdo de Iniciagdo Cientifica ou PIBEX (por 1h
estudante)

4. Coordenagdo de projetos de pesquisa, extensdo e/ou 3h
cultura financiados

5. Participagdo em projeto de outro coordenador além oh

de seu projeto principal
c. Participagdo em GT registrados na PRPPG 2h

C. ATIVIDADE DE GESTAO INSTITUCIONAL

1. DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES 40h
a. Reitor/ Vice-Reitor 40h
2. DIREGAO E FUNGCAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA
COM OUTRA ATIVIDADE DE GESTAO)

a. Pro-reitor e Chefe de Gabinete de Reitoria/ Assessor
de Reitoria / Procurador / Auditor / Ouvidor/ Diretor de 40h
Campus / Vice-diretor de Campus

b. Diretor de Pré-Reitoria / Coordenador de Concursos e
Selegdo / Vestibular / de Avaliagdo Institucional / Diretor
de Centro de Area/Coordenador de Curso de Graduagio
e P6s-Graduagdo Stricto Sensu/ Diretor de Pré-Reitoria
c. Assessor de Diretor de Campus e Gabinete de Diretor
de Campus / Chefe de Divisdo de Pré-Reitoria e de 20h
Campus / Chefe de Se¢do de Campus

20h - 40h

3.ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E REPRESENTATIVAS 1h-6h 1h-6h 1h-6h 1h -6h 1h-6h 1h -6h 1h -6h 1h -6h
a. Participagdo em Reunido de Colegiado 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h
b. Particiapgdo em Conselho de Centro 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h
c. Participagdo em Conselho de Campus 30 30 30 30 30 30 30 30
d. Participagdo em Conselho Superior 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h 1h
e. Coordenacdo de TCC 2h-3h 2h-3h 2h-3h 2h-3h 2h-3h 2h-3h 2h-3h 2h-3h
f. Coordenagdo de Estagio Sh Sh
g. Participagdo no CALIC 1h 1th | | [
h. Participagdo no CAC 2h 2h
i. Centro de Educagdo de Direitos Humanos (CEDH) 2h -4h 2h -4h
j. Comissdo Permanente (Ex. Vestibular, Concursos) 30 30
k. Coordenagdo de Programas Especiais regulamentados oh 2h
na Unespar
|. Editor de Revista da Unespar 3h 3h
m. Coordenacdo do Parand Fala Idiomas 1h 1h
n. Nucleo Docente Estruturante (NDE) 1h 1h
0. Coordenador Local da Comissdo Prépria de Avaliagdo -

1h 1h
Local
p.Coordenagdo de Laboratério de Pesquisa e ou Ensino 1h 1h
regulamentado na Unespar
g. Coordenacgdo de Pds-graduagdo Latu sensu (gratuita) 2h 2h

Inserido ao protocolo 15.236.071-1 por: Celina Rosa em: 08/06/2018 15:13.




L2

Universidade Estadual do Parana

MINUTA DE RESOLUGAO XXX/2018 — CEPE/UNESPAR

Aprova o Regulamento de Distribuicao
de Carga Horaria da Unespar.

Considerando a necessidade de padronizar o processo de Distribuicdo da Carga Horaria
dos Colegiados, dos Centros de Areas e dos campi;

Considerando a Portaria 467/2017 — REITORIA/UNESPAR, que instituiu a Comissao para
elaboragao do presente regulamento;

Considerando a XX Sessdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE,
realizada em XX de XXXXX de 2018, no XXXXXXXXXXXXXXXXX;

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EX:I'ENS/:\O APROVOU E EU, REITOR, NO
USO DE MINHAS ATBIBUIQ@ES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1°. Fica aprovado os o Regulamento de Distribuicido de Carga Horaria da
Unespar, conforme anexo desta Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paranavai, XX de XXXX de 2018.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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