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ESTADO DO PARANA

POLICIA MILITAR
ACADEMIA POLICIAL MILITAR DO GUATUPE

Oficio n° E00239/2020 S&0 José dos Pinhais, 13 de marc¢o de 2020.

Assunto: criacdo de novo curso de Bacharelado em Gestdo e Resposta a Emergéncias

llustrissima Senhora Pro-Reitora:

Encaminho proposta de criacdo de novo curso de Bacharelado em Gestdo e
Resposta a Emergéncias, conforme documentacdo em anexo.

Atenciosamente,

Cel. QOBM Ronaldo de Abreu,
Comandante da APMG.

A llma. Sra. Pr6-Reitora de Ensino de Graduagio
Profa. Dra. Maria Simone Jacomini Novak

Pro-Reitora de Ensino de Graduagéo da Unespar.
Paranavai, Parana.

RA/PRF

RODOVIA BR 277, KM 72 — GUATUPE — SAO JOSE DOS PINHAIS-PR — CEP 83.075-000
(41) 3299-7946 apmg-p4@pm.pr.gov.br
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FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

CURSO

Bacharelado em Gestdo e Resposta a Emergéncias

ANO DE IMPLANTACAO

2021

CAMPUS

Academia Policial Militar do Guatupé

(Rodovia BR 277, km 76, S&o José dos Pinhais)

CENTRO DE AREA

Ensino Policial Militar

CARGA HORARIA

Em horas/aula: 3645

Em horas/rel6gio: 3038

HABILITACAO

() Licenciatura

(X) Bacharelado

REGIME DE OFERTA

(X) Seriado anual com disciplinas anuais
() Seriado anual com disciplinas semestrais
() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto)

() Seriado semestral

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS
ANUALMENTE

Variavel de acordo com edital do concurso aprovado
por Decreto Governamental.

POR PERIODO

PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS

() Matutino
() Vespertino
() Noturno
(X) Integral

NUmero de vagas:
variavel® de acordo com
edital do concurso.

L A oferta de vagas para esse curso é anual, e depende de realizagdo de concurso publico vinculado a autorizagao
do Poder Executivo do Estado do Parana. Especificamente, a disponibilidade de vagas esta vinculada a demanda
de oficiais para o preenchimento das vagas dos quadros dos Oficiais da Policia Militar do Estado do Parana —
fator este varidvel conforme quantidade de pedidos de aposentadorias, desligamentos ou criagdo de vagas. Além
disso, a aprovagdo do concurso publico — e consequente contratacdo dos aprovados — também esta
correlacionada ao principio da legalidade, no que tange a responsabilidade fiscal do poder executivo quando da
contratagdo de pessoal — tema este regulado por tema préprio.
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2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

BASICA

a.Matriz Curricular Nacional para Ac¢bes Formativas dos Profissionais da Area de Seguranca Publica.
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Coordenacdo: Andréa da Silveira Passos... [ET AL.].
Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranca Publica, 2014;

b.Lei Federal n° 9.394, de 20 dez. 96, Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

c.Lei Estadual n® 1.943, de 23 jun. 54, Cddigo da Policia Militar do Paranj;

d.Decreto Estadual n® 4.509, de 21 out. 61, Regulamento do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento
(RCFA);

e.Decreto Estadual n® 3.549, de 15 fev. 01, Regulamenta a duracéo do Curso de Formacéao de Oficiais;

f. Portaria do Comando-Geral n° 330, de 14 mar. 14, Portaria de Ensino da PMPR (PE);

g.Regimento Interno da Academia Policial Militar do Guatupé (RIAPMG) e suas alteragdes;

h.Portaria n° 243, de 26 fev. 08, Normas Técnicas para Avaliacdo do Rendimento da Aprendizagem na
Policia Militar do Parana (NOTARA); e

i. Diretriz n® 002/2015 - PM/3, estabelece os procedimentos a serem adotados nos estagios operacionais e
administrativos do Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiros Militares.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

A Seguranca Publica é assunto de grande peso estratégico nas Politicas Governamentais. O Corpo de
Bombeiros Militar é peca fundamental na promogéo e aplicacdo de politicas de seguranca publica, voltadas para
0 emprego ostensivo fardado com vistas a atividades de combate a incéndio, busca e salvamento e de defesa
civil. E imperativo o emprego do Corpo de Bombeiro Militar com pleno dominio de técnicas, taticas, leis e
regulamentos na atividade fim que garantam ao profissional a seguranca necessaria para fornecer um servico de
exceléncia a sociedade.

O cenario atual é desafiador na medida em que é exigido o emprego das forcas estaduais de seguranga
nas mais diversas circunstancias. E preciso entdo fundamentar a acdo dessas forgas num arcabouco cientifico
que dé base tedrica para respaldar tais agGes.

Diante desse cenario o Bacharelado em Gestdo de Prevencdo e Resposta em Incéndios e Emergéncias
tem por objetivo qualificar recursos humanos para o desempenho das atividades tipicas dos cargos de carreiras
das instituicdes de Seguranga Publica de &mbito estadual (Policia Militar e Corpo de Bombeiros do estado do
Parand).

A atividade formativa desenvolvida na Academia Policial Militar do Guatupé possibilita o
desenvolvimento de diversas areas do conhecimento, o inter-relacionamento com a cidadania, a sociedade e a
atualizagdo constante da doutrina profissional da &rea de seguranga puUblica, em conformidade com a dindmica
social.

A oferta de vagas para esse curso € anual e a quantidade de vagas oferecidas depende de decreto
Governamental. O ingresso é feito por concurso vestibular e a exigéncia escolar para o cargo é nivel médio.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

Uma das missdes institucionais da Academia Policial Militar do Guatupé é a formagdo dos futuros
profissionais de seguranca publica da Policia Militar do Parand, seja para a carreira do oficialato - formando os
oficiais da Policial Militar e do Corpo de Bombeiros - seja na carreira das pragas, com a formacdo do soldado
policial militar.

Este estabelecimento de ensino também promove outros cursos de formagdo, destinados a ascensdo das
pracas as graduacdes de sargento. Além disso, cabe a APMG a execucdo de cursos de especializacdo,
aperfeicoamento, habilitacdo, capacitacéo e qualificacao profissional de operadores de seguranga publica.

Destaque-se que 0 ensino de seguranca publica obedece a um processo continuo e progressivo,
atualizado e aprimorado, voltado a aprendizagem sistematica de educacgdo, a qual se desenvolvera desde a
formacdo até os mais altos graus de ensino, buscando congregar a formag&o tedrica com a prética, agregando
conhecimento, pesquisa e extensao.

Desta forma a filosofia de ensino deste estabelecimento busca uma correta adequagdo com a realidade do

tempo e da sociedade, procurando formar, capacitar e qualificar pessoas dentro das novas realidades sociais.

Em relacdo ao curso “Bacharelado em Ciéncias Policiais e Seguranca Publica” temos que o ingresso €
feito por concurso publico, através de realizacdo de vestibular, cuja escolaridade exigida para o cargo € de nivel
médio. O curso tem duracédo de trés anos letivos, em carater de dedicacdo exclusiva e em regime integral.

A rotina do curso consiste em aulas de segunda-feira a sexta-feira, distribuidas em cinco horas/aula no
periodo matutino e cinco horas/aula no periodo vespertino, das 7h30min as 18h00min - com intervalo de
almogo das 12h00min as 13h30min.

A carga horéria total é de 3780 horas/aula, divididas entre disciplinas das areas de conhecimento
fundamental, profissional e complementar - de acordo com as peculiaridades do ensino policial militar.

Salienta-se que no ano de 2020 as matrizes curriculares dos cursos foram atualizadas, adequando-se a
evolucdo das dindmicas sociais e ao surgimento de novas técnicas e tecnologias de policiamento.

O curso de Bacharelado em Ciéncias Policiais e Seguranca Publica da UNESPAR - Unidade Especial
APMG, tem como objetivos:
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Obijetivo Geral:

a) O curso “Bacharelado em Ciéncias Policiais e Seguranga Publica” tem por objetivo primordial
qualificar recursos humanos para o desempenho das atividades afetas aos cargos das institui¢des de seguranga
publica de ambito estadual, mais especificamente a Policia Militar do estado do Parana.

Obijetivos Especificos:

a) Qualificar o profissional em seguranca publica, criando e desenvolvendo competéncias individuais
essenciais ao desempenho de suas fungdes;

b) Estimular o espirito de corpo, 0 amor a carreira e a profissionalizacdo, buscando a formacéo integral
da personalidade dos discentes;

c) Fortalecer no profissional em seguranca publica o espirito civico e o respeito a lei, a justiga, aos
direitos humanos, aos preceitos institucionais e as autoridades constituidas;

d) Desenvolver no profissional em seguranca publica as seguintes competéncias: condicionamento fisico
permanente e compativel com a atividade policial militar; disciplina consciente; valores éticos, morais e de
justica; eficacia, eficiéncia e efetividade funcional; compromisso com a missdo constitucional das instituigdes
militares estaduais; iniciativa; autoconfianga; autodominio; espirito comunitério e de cidadania e habilidades
para o trabalho em equipe.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A formacdo do discente é resultado da interacdo entre ele e 0 meio, ou seja, esta interacdo cria
experiéncias que se registram na memdria e contribuem para o aperfeicoamento dos desempenhos subsequentes.
Devem-se considerar também as atividades formativas de aperfeicoamento profissional, aquelas que se
configuram em requisito indispensavel na qualificacdo dos recursos humanos, possibilitando o desempenho das
atividades tipicas dos cargos de carreira das institui¢cdes de seguranca publica de &mbito estadual.

O conhecimento adquirido pelo individuo é resultado de experiéncias vividas, abrangendo tanto o
desenvolvimento biolégico quanto o cultural, fazendo com que o mesmo aprenda a se relacionar para a
sobrevivéncia da espécie e para dar continuidade a sua transformacéao e de seu ambiente.

Nesta perspectiva sdcio-interativa o docente possui um papel fundamental, pois ele é a ponte entre o
discente e o saber, atuando na zona de desenvolvimento proximal - assim denominada por Vygotsky, professor e
pesquisador contemporaneo de Piaget - que influi decisivamente no processo evolutivo interno do discente. O
docente é parte ativa na interagdo, coordenando os discentes, ajudando-0s a superar 0s entraves que surgem ao
longo do processo de apropriacdo do saber.

O compromisso do docente em exercer efetivamente o papel de mediador entre os alunos e o
conhecimento é absolutamente importante e necessario, e 0s métodos que utiliza ttm como finalidade estimular
a compreensdo e a diferenciacdo entre os conceitos. Isso possibilita a sua generalizacdo, transposicdo e
aplicacdo em situagdes diversas e permite a solucdo de problemas, o levantamento de questfes, a avaliagdo dos
resultados e de suas ac0es, e ainda a construgdo do conhecimento em outros niveis, pensando na educacéo de
forma holistica, ou seja, pensando no todo.

Assim, se a aproximacdo do conhecimento nos bancos escolares se da pela interacdo docente-discente, e
também entre os proprios discentes, esta escola fundamenta sua acdo na busca da supera¢do da dicotomia
“social X individual”, propiciando interacbes em que os discentes participem ativamente de atividades
especificas, uma vez que a construgdo do conhecimento, nessa perspectiva, assume o carater de apropriacdo
subjetivada do objeto do conhecimento. Desta forma é possivel a troca e o alargamento das capacidades
cognitivas pelo esforco partilhado, na busca de solu¢es comuns.

Em suma, o processo de ensino-aprendizagem - dentro desta tendéncia - tem um grande valor, pois se
compde de contetdos organizados que sdo transmitidos por meio de uma interagcdo social que tem como
finalidade o desenvolvimento cognitivo, afetivo, cultural, social e fisico do individuo, portanto, a sua integracéo
na sociedade como um agente ativo de transformacéo social.

O ensino policial militar é dividido em trés principais vertentes, a saber:

a) Area de Ensino Fundamental: destinada a assegurar adequada base humanistica e cientifica, com

vistas ao desenvolvimento da cultura dos integrantes da policia militar;
b) Area de Ensino Profissional: destinada a assegurar o necessario embasamento técnico, bem como a
operacionalizacdo das fungdes tipicas da profissdo, aos integrantes da policia militar;
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c¢) Area de Ensino Complementar: visa ao enriquecimento da habilitagio profissional do policial
militar, ampliando o objetivo central do curso, de modo a assegurar a pratica necessaria dos ensinamentos
oriundos das areas fundamental e profissional.

A Academia Policial Militar do Guatupé ao estruturar as matrizes curriculares de seus cursos orienta-se
pela Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranca Pulblica - SENASP, ressalvadas as
peculiaridades da corporacéo nas a¢des formativas do profissional de seguranca publica.

Destaca-se que cada vez mais se faz por necessario pensar a intencionalidade das atividades formativas,
pois o investimento no ser humano e a valorizacdo profissional tornam-se imprescindiveis para atender as
demandas, superar os desafios existentes e contribuir para a efetividade das organizacdes de seguranca publica.

Portanto, a Matriz Curricular Nacional tem por objetivo ser um referencial tedrico-metodolégico que
orienta as acOes formativas dos profissionais da area de seguranca publica - Policia Militar, Policia Civil e
Bombeiros Militares - independentemente da instituicao, nivel ou modalidade de ensino que se espera atender.

Este pensamento impulsiona a necessidade de se repensar os curriculos existentes, bem como a
organizacdo curricular e os espagos-tempo das aces formativas, para que essa nova estrutura possa privilegiar -
durante toda a formacé&o dos profissionais de seguranca publica - 0s seguintes aspectos:

a)Foco no processo de aprendizagem;

b)Construcdo de redes de conhecimento que promovam a integracdo, a cooperacdo e a articulacdo entre
diferentes instituicdes;

c¢)Diversas modalidades de ensino;

d)Diferentes tipos de aprendizagem e recursos;

e) Desenvolvimento de competéncias cognitivas, operativas e afetivas;

f) Autonomia intelectual;

g)Reflex@o antes, durante e apds as agoes.

A competéncia é entendida como a capacidade de mobilizar saberes para agir em diferentes situacdes da
pratica profissional, em que as reflexfes antes, durante e ap0s a ac¢do estimulem a autonomia intelectual. No
ambito desse documento, trabalharemos com trés conjuntos de competéncias:

a) Competéncias Cognitivas: sdo competéncias que requerem o desenvolvimento do pensamento por
meio da investigacdo e da organizagdo do conhecimento. Elas habilitam o individuo a pensar de forma critica e
criativa, posicionar-se, comunicar-se e estar consciente de suas agdes.

b) Competéncias Operativas: sdo as competéncias que preveem a aplicacdo do conhecimento tedrico em
pratica responsavel, refletida e consciente.

¢) Competéncias Atitudinais: sdo competéncias que visam estimular a percepcdo da realidade, por meio
do conhecimento e do desenvolvimento das potencialidades individuais, conscientizando a interagdo com o
grupo e aprimorando a capacidade de conviver em diferentes ambientes.

Os Processos de Ensino e Aprendizagem e o0 Desenvolvimento de Competéncias

Na visdo educacional pretendida, o ensino é entendido como um processo que requer uma acdo
intencional do educador para que ocorra a promocdo da aprendizagem, a construcdo/reconstrucdo do
conhecimento e a apropriagao critica da cultura elaborada, considerando a necessidade de padrdes de qualidade
e de abrangéncia a principios éticos.

Os eixos articuladores estruturam o conjunto de conteldos transversais que permeiam as acles
formativas. Eles foram definidos a partir da relevancia e pertinéncia nas discussdes sobre seguranga publica e a
partir de sua relagdo com as problematicas sociais - atuais e urgentes - de abrangéncia nacional.

As éareas tematicas contemplam os conteddos indispensaveis as acdes formativas, que devem estar
alinhados ao conjunto de competéncias cognitivas, operativas e atitudinais.

Associam-se a orientacdo da construcao de curriculos - a partir de eixos articuladores e areas tematicas —
as orientacbes para 0 desenvolvimento de capacidades gerais, adquiridas progressivamente, além do
desenvolvimento de competéncias especificas, necessarias para responder aos desafios sem precedentes das
acBes concretas da area de seguranca publica.

No sentido de valorizar a capacidade de utilizacdo critica e criativa dos conhecimentos, e ndo o simples
acumulo de informag6es, a Matriz Curricular Nacional fornece, na elaboragdo das competéncias e objetivos, nos
significados dos eixos articuladores e das areas tematicas, no desenho da Malha Curricular, nas diretrizes
pedagdgicas e na proposta metodolégica, indmeros subsidios e instrumentos que possibilitam as academias
policiais a elaboragdo de caminhos para que o profissional da area de seguranca publica possa - de maneira
auténoma e responsavel - refletir e agir criticamente em situaces complexas e rotineiras de trabalho.

Os principios da Matriz Curricular Nacional sdo preceitos que fundamentam a concepcdo das acles
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formativas para os profissionais da area de seguranca publica. Para efeito didatico, eles estdo classificados em
trés grandes grupos, conforme segue:

a) Eticos: sdo os principios que enfatizam a relagio existente entre as acbes formativas e a
transversalidade dos Direitos Humanos, contribuindo para orientar as agGes dos profissionais da area de
seguranga publica num estado democratico de direito.

b) Educacionais: sdo os principios que apresentam as linhas gerais sobre as quais estardo
fundamentadas as a¢des formativas dos profissionais da area de seguranca publica.

c) Didatico-pedag6gicos: sdo os principios que orientam as acdes e atividades referentes aos processos
de planejamento, execucdo e avaliacdo utilizados nas acBes formativas dos profissionais da area de seguranca
publica.

A dindmica e a flexibilidade da Matriz Curricular Nacional se encontram nas infinitas possibilidades de
interacdo existentes entre os eixos articuladores e as areas tematicas. Séo essas interagcGes que proporcionam a
visualizagdo, tanto de contetidos que contribuam para a unidade de pensamento e agdo dos profissionais da area

de seguranca publica, como de conteldos que atendam as peculiaridades regionais.

Eixos Articuladores

Os eixos articuladores da Matriz Curricular Nacional estruturam o conjunto dos contetdos de carater
transversal definidos por sua pertinéncia nas discussfes sobre seguranca publica e por envolverem
problematicas sociais de abrangéncia nacional. Eles devem permear as diferentes disciplinas, seus objetivos,
conteudos, bem como as orienta¢Ges didatico-pedagdgicas.

S8o chamados de eixos articuladores na medida em que conduzem para a reflexdo sobre os papéis
individuais, sociais, histdricos e politicos do profissional e das institui¢des de seguranca publica. Tém um
carater orientado para o desenvolvimento pessoal e a conduta moral e ética, referindo-se as finalidades gerais
das agdes formativas, estimulando o questionamento permanente e reflexivo sobre as préticas profissionais e
institucionais no contexto social e politico em que elas se d&o.

Os quatro eixos que compdem esta Matriz foram selecionados para orientar os curriculos das acbes
formativas pela amplitude de possibilidades que apresentam para estruturacdo dos diversos processos
pedagdgicos. S&o eles:

a) Sujeito e InteracBes no Contexto da Seguranca Publica;

b) Sociedade, Poder, Estado e Espago Publico e Seguranca Publica;

c) Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranca Publica; e

d) Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica.

Sujeito e Interagdes no Contexto da Seguranca Publica

Este eixo articulador se justifica pela necessidade de considerar o profissional de seguranca publica
como sujeito que desenvolve sua funcdo em interagdo permanente com outros sujeitos e com o ambiente. A
articulagdo dos contelidos desse eixo devera abranger a discussdo sobre os valores a respeito de si proprio e as
relagdes estabelecidas no contexto do exercicio da sua profissdo. Os temas desse eixo séo:

a) Sensibilizacdo, motivacao pessoal e coletiva e integracéo de grupo;

b) Aspectos humanos da profissdo ou de procedimentos especificos;

¢) Relagdes humanas; e

d) Autoconhecimento e valores.

E o eixo que se traduz na exigéncia de considerar as atividades de seguranca publica no contexto da
sociedade, no locus onde elas se d&o, oferecendo a possibilidade de conhecer e refletir sobre a realidade social,
sua organizagdo e suas tensdes estudadas do ponto de vista histérico, social, politico, antropoldgico e cultural.

Versa sobre 0s conceitos politicos fundamentais como “Democracia” e “Estado de Direito”,
considerando igualmente as questdes referentes a convivéncia no espago publico - local principal da atuagdo dos
orgdos de Seguranca Publica e da coexisténcia de interesses e inten¢des conflitantes. Sdo exemplos de temas
desse eixo:

a) Elementos de Antropologia e de Historia;

b) Sociedade, povo e Estado Brasileiro;

¢) Espaco publico, cidadania, democracia e Estado de Direito;

d) Constituicdo do Estado de Direito;

e) Formas de sociabilidade e utilizacdo do espaco publico; e

f) Historia social e econémica do Brasil e dos estados.

Areas Tematicas
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As areas tematicas devem contemplar os contelidos indispensaveis a formacao do profissional da area de
seguranca publica e sua capacitacdo para o exercicio da funcdo. Na elaboracdo da Matriz foram elencadas oito
areas tematicas destinadas a acolher um conjunto de areas de conhecimentos que serdo tratados nos curriculos
dos cursos de formag&o policial.

As areas tematicas designam também os espacos especificos da construgdo dos curriculos a serem
elaborados pelas institui¢ces de ensino, em conformidade com seus interesses, peculiaridades e especificidades
locais.

Mesmo sendo utilizada como referéncia para abrigar um conjunto de disciplinas na Malha Curricular, a
ser apresentada neste documento, o uso do termo “area” deu-se, originalmente, em funcdo de a éarea temaética
identificar um conjunto de contelidos a serem tratados no curriculo.

Cada éarea tematica define um espaco de conteldos que deverdo ser trabalhados pelas areas de
conhecimento, possibilitando complementac@es que atendam as expectativas das diversas instituicdes, carreiras,
demandas da sociedade e peculiaridades locais e/ou regionais.

As areas teméticas propostas pela Matriz Curricular Nacional séo:

a) Sistemas, Instituicdes e Gestao Integrada em Seguranca Publica;

b) Violéncia, Crime e Controle Social;

¢) Cultura e Conhecimentos Juridicos;

d) Modalidades de Gestdo de Conflitos e Eventos Criticos;

e) Valorizagdo Profissional e Sadde do Trabalhador;

f) Comunicacéo, Informacédo e Tecnologias em Seguranca Publica;

g) Cotidiano e Prética Policial Reflexiva; e

h) Func@es, Técnicas e Procedimentos em Segurancga Publica.

A &rea temética FuncGes, Técnicas e Procedimentos em Seguranca Publica corresponde a concretizacdo
final de todo o processo de formacdo destinado a instrumentalizar o profissional de seguranca publica para o
desempenho de sua fungdo. A qualidade desse desempenho estd, contudo, vinculada as competéncias
cognitivas, operativas e atitudinais contempladas pelas demais areas tematicas.

Sistema de Avaliacéo de Aprendizagem do Corpo Discente
O sistema de Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem na Academia Policial Militar do Guatupé
segue as Normas Técnicas de Avaliacdo do Rendimento e da Aprendizagem (NOTARA) - Anexo | - adotadas
no &mbito da Policia Militar do Parand, estando em sintonia com a sistematica de avaliagdo do ensino superior.
Essas normas atendem as peculiaridades do ensino de seguranca publica em que a classificacdo final do
curso de formagdo implica em na progresséo na carreira.

Sistema de Representacédo Académica

Os discentes do curso “Bacharelado em Ciéncias Policiais e Seguranga Publica” se fazem representar perante a
Escola Superior de Seguranca Publica da Academia Policial Militar do Guatupé através de seu diretério
académico - o Diretério Académico do Guatupé (DAG) - criado em 19 de abril de 1951, e que dispde de
estatuto préprio para funcionamento, atualizado no ano de 2018 (Anexo I1).

PERFIL DO PROFISSIONAL- FORMACAO GERAL

O Bacharelado em Gestdo em Gestdo e Resposta a Emergéncias, busca formar os ingressos nesse curso
habilitando-os para o desempenho das fun¢es de um profissional de Seguranga Publica, para a execugdo de
atividades de defesa civil, prevengdo e combate a incéndio, buscas, salvamentos e socorros publicos.
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4. ESTRUTURA CURRICULAR — CURRICULO PLENO

A natureza do ensino policial militar é peculiar, pois ele ndo esta previsto na Diretriz Nacional de
Educacdo, enquanto que as regulamentacdes emanadas pelo Ministério da Justica, através da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica, configuram-se como pardmetros e recomendagfes, mas hdo como normas ou
determinagoes.

Assim sendo, em ambito interno a corporacéo, existe a Portaria do Comando-Geral n® 330, de 14 de
marco de 2014, Portaria de Ensino da PMPR (Anexo IlI), que regula o ensino na Policia Militar do Parana,
neste documento as disciplinas sdo classificadas em trés areas principais do ensino, a saber:

a) Ensino Fundamental: destinado a assegurar a adequada base humanistica e cientifica, com vistas ao
desenvolvimento da cultura dos integrantes da policia militar;

b) Ensino Profissional/Operacional: destinado a assegurar o necessario embasamento técnico e
operacional aos integrantes da policia militar, capacitando-os para o efetivo exercicio das funces tipicas da
profissao;

c) Ensino Complementar: destinado ao desenvolvimento de competéncias essenciais ndo enquadradas
nas areas acima citadas.

Entretanto, para fins de adequacdo da divisdo acima citada, as disciplinas do curso foram redistribuidas
em conformidade com a divisdo do PROGRAD, e em consonancia com Matriz Curricular Nacional para agdes
formativas dos profissionais da &rea de seguranca publica, emanada pela Secretaria Nacional de Seguranca
Pudblica em 2014.

Neste documento sdo definidas quais disciplinas, presentes nas malhas curriculares dos cursos,
pertencem a um “nicleo comum” de formacgao (similar a de formagao geral), e a “parte especifica” (similar a de
formacéo diferenciada). Estas englobam as disciplinas que contribuirdo para a formagéo dos profissionais nos
diferentes niveis.

No dmbito do Bacharelado em Gestdo em Gestdo e Resposta a Emergéncias as disciplinas englobadas
em “formacdo diferenciada” sdo aquelas que capacitam o aluno a se tornar oficial da institui¢do, focando-Se,
em especial, na gestdo e comando da atividade policial militar.
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Forma de
Pre- Carga Horaria Oferta
Codigo Disciplina requisito | Tedrica | Prética | Extensdo | S A
1° Ano BM
1102BE FISICA APLICADA N4o ha 40 0 0 Semestral
1103BE QUIMICA Nao ha 30 0 0 Semestral
1104BE DESENHO TECNICO Nao ha 30 0 0 Semestral
1205BE CALCULO Il Nao ha 60 0 0 Semestral
1206BE | TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO - SISTEMAS CBPR | Nao ha 10 10 0 Semestral
1207BE CLIMATOLOGIA E FENOMENOS NATURAIS N4o ha 10 0 0 Semestral
1108BJ INTRODUCAO A CIENCIA DO DIREITO N4o ha 20 0 0 Semestral
1209BJ DIREITO CONSTITUCIONAL Nao ha 30 0 0 Semestral
1210BJ DIREITOS HUMANOS Nao ha 20 0 0 Semestral
L1BG HISTORIA DABF;)N|\I/I|D§E$R%%S CORPOS DE Nio ha 20 0 0 Semestral
1112BG DOCUMENTAQAO TECNICA Nao ha 20 0 0 Semestral
1113BG METODOLOGIA CIENTIFICA Nao ha 15 5 0 Semestral
1114BG ANATOMIA E FISIOLOGIA Nao ha 20 0 0 Semestral
1215BG ETICA E CIDADANIA Nao ha 20 0 0 Semestral
1216BG ETIQUETA SOCIAL Nao ha 20 0 0 Semestral
1217BG METODOLOGIA DA PESQUISA | Nao ha 20 0 0 Semestral
1018BM ORDEM UNIDA | N&o ha 4 36 0 Anual
1119BM INSTRUQAO MILITAR BASICA Nao ha 30 0 0 Semestral
1220BM ARMAMENTO Nao ha 20 0 0 Semestral
1021BM EDUCAGAO FiSICA | N4o ha 80 0 Anual
1022BM NATACAO N&o ha 50 0 Anual
1123BP TEORIA E DINAMICA DO INCENDIO Nao ha X 0 Semestral
1124BP SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO No ha 12 0 0 Semestral
1125B8P | COMBATE A INCENDIO | -MATERIAIS E TECNICAS | Néo hé 20 60 0 Semestral
1126BP ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR | Nao ha 15 30 0 Semestral
1127BP EQUIPAMENTO MOTOMECANIZADO | N&o ha 15 5 0 Semestral
1128BP SALVAMENTO EM ALTURA | - BASICO Nao ha 10 30 0 Semestral
1229BP COMBATE A INCENDIO AMBIENTAL Nao ha 10 10 0 Semestral
1230BP ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR I Nao ha 20 25 0 Semestral
1231BP EQUIPAMENTO MOTOMECANIZADO II Nao ha 10 10 0 Semestral
1232BP | INTRODUCAO A SEGURANCA CONTRA INCENDIO | Néo ha 50 0 0 Semestral
1233BP TELECOMUNICAC@ES DE EMERGENCIA Nao ha 16 4 0 Semestral
1234BP SALVAMENTO VEICULAR | N&o ha 10 30 0 Semestral
11358C | ATIV. ACADEM. DESP. CIENTIFICAS E CULTURAIS | N3o ha 0 20 0 Semestral
1236BC ESTAGIO SUPERVISIONADO | Nao ha 0 60 0 Semestral
1137BC TOPICOS EM EMERGENCIAS E DEFESA CIVIL | Nao ha 20 0 0 Semestral
1038BC ESPECIALIZADA OBRIGATORIA | Nao ha 0 50 0 Anual
Subtotal 647 515 0 1162
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Pré- Carga Horaria
Cddigo Disciplina requisito | Tedrica | Prética | Extensdo| S | A
2° Ano BM

2101BE MECANICA APLICADA 1° Ano 50 0 0 Semestral
2102BE MECANICA DOS FLUIDOS | 1° Ano 40 0 0 Semestral
2203BE MECANICA DOS FLUIDOS Il 1° Ano 40 0 0 Semestral
2204BE RESISTENCIA DOS MATERIAIS | 1° Ano 40 0 0 Semestral
2205BE MATERIAIS DE CONSTRUCAO 1° Ano 20 0 0 Semestral
2106BJ DIREITO ADMINISTRATIVO 1° Ano 40 0 0 Semestral
2107BJ DIREITO DISCIPLINAR 1° Ano 20 0 0 Semestral
2208BJ | PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS | 1°Ano 30 0 0 Semestral
2209BJ DIREITO PENAL E PENAL MILITAR 1° Ano 35 5 0 Semestral
2210BJ DIREITO CIVIL APLICADO 1° Ano 20 0 0 Semestral
2211BG TECNICAS DE APRESENTACAO E ORATORIA 1° Ano 10 10 0 Semestral
2212BG PSICOLOGIA DAS EMERGENCIAS 1° Ano 30 0 0 Semestral
2213BG METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR 1° Ano 20 0 0 Semestral
2214BG GESTAO LOGISTICA E PATRIMONIAL 1° Ano 40 0 0 Semestral
2215BM ORDEM UNIDA Il 1° Ano 5 25 0 Semestral
2216BM TIRO POLICIAL 1° Ano 10 20 0 Semestral
2017BM EDUCACAO FiSICA I 1° Ano 0 80 0 Anual

2118BM NATACAO Il 1° Ano 0 20 0 Semestral
2119BP SISTEMA DE SEG. PUBLICA E DEFESA CIVIL 1° Ano 20 0 0 Semestral
2120BP COMBATE A INCENDIO Il - TATICA 1° Ano 10 50 0 Semestral
2121BP ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR Il 1° Ano 15 30 0 Semestral
2122BP SALVAMENTO AQUATICO | 1° Ano 24 0 Semestral
2123BP SALVAMENTO EM ALTURA Il - AVANCADO 1° Ano 36 0 Semestral
2124BP SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES 1° Ano 30 0 0 Semestral
2125BP SEGURANCA CONTRA INCENDIO - PROTEGCAO 19 Ano 50 0 0 Semestral

PASSIVA
2226BP COMBATE A INCENDIO AMBIENTAL II 1° Ano 15 15 0 Semestral
2227BP BUSCA TERRESTRE 1° Ano 20 20 0 Semestral
2228BP BUSCA AQUATICA | 1° Ano 15 25 0 Semestral
2229BP | SEGURANCA CONTRA INCENDIO - PROTECAO ATIVA | 1° Ano 30 0 0 Semestral
2230BP EQUIPAMENTO MOTOMECANIZADO Il 1° Ano 10 10 0 Semestral
2231BP SALVAMENTO EM ESPACO CONFINADO 1° Ano 8 12 0 Semestral
2232BP SALVAMENTO VEICULAR Il 1° Ano 5 15 0 Semestral
2133BC | ATIV. ACADEM. DESP. CIENTIFICAS E CULTURAIS Il | 1°Ano 0 20 0 Semestral
2234BC TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 1° Ano 20 0 0 Semestral
2235BC ESTAGIO SUPERVISIONADO II 1° Ano 0 60 0 Semestral
2136BC TOPICOS EM EMERGENCIAS E DEFESA CIVIL II 1° Ano 20 0 0 Semestral
2037BC ESPECIALIZADA OBRIGATORIA 11 1° Ano 0 50 0 Anual
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Pre- Carga Horaria de Oferta
Cadigo Disciplina requisito | Tedrica | Pratica | Extensdao| S | A
3° Ano BM
3101BE RESISTENCIA DOS MATERIAIS I 2° Ano 30 0 0 Semestral
3102BE MECANICA DOS FLUIDOS Il 2° Ano 30 0 0 Semestral
3103BE TEC. DA INFORMACAO - SIMULADORES DE 20 Ano 20 0 0 Semestral
INCENDIO
PATOLOGIA DAS ESTRUTURAS E 0
3204BE CONSTRUCOES 2° Ano 20 0 0 Semestral
3205BE ESTATISTICA APLICADA 2° Ano 20 0 0 Semestral
3106BJ DIREITO PROCESSUAL PENAL E P. PENAL 20 Ano 10 30 0 Semestral
MILITAR
3107BJ GESTAO DE PESSOAS 2° Ano 30 0 Semestral
3108BJ GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 2° Ano 45 0 Semestral
3209BJ GESTAO DE QUALIDADE E DESEMPENHO 2° Ano 30 0 Semestral
3210BJ COMUNICACAO SOCIAL - ED. PREV. E REL. 20 Ano 30 0 0 Semestral
PUBLICAS
3211BJ METODOLOGIA DA PESQUISA Il 2° Ano 30 0 0 Semestral
3112BM TRABALHO DE COMANDO E ESTUDO DE 20 Ano 30 0 0 Semestral
ESTADO-MAIOR
3213BM CHEFIA E LIDERANCA 2° Ano 30 0 0 Semestral
3014BM EDUCACAO FiSICA 1l 2° Ano 0 80 0 Anual
3115BP COMBATE A INCENDIO Ill - ESTRATEGIA 2° Ano 30 30 0 Semestral
3116BP SEGURANGA CONTRA INCENDIO - 2°Ano | 40 0 0 | Semestral
FISCALIZACAO
3117BP DEFESA CIVIL 2° Ano 40 10 0 Semestral
3118BP BUSCA AQUATICAII 2° Ano 10 30 0 Semestral
3119BP | SALVAMENTO EM VALAS E DESLIZAMENTOS | 2°Ano 8 28 0 Semestral
3120BP | SALVAMENTO EM ALTURA Il - MONTANHA 2° Ano 4 36 0 Semestral
32218p | SEGURANCA CONTRA INCENDIO - ANALISE DE | 50 aong 20 0 0 Semestral
PROJETO
3222BP | FUNDAMENTOS DE PERICIA DE INCENDIOS 2° Ano 30 0 0 Semestral
3223BP | INTERVENGCAO EM OCORRENCIAS DE SUICIDIO | 2° Ano 10 10 0 Semestral
BREC - BUSCA E RESG. EM ESTRUT. o
3224BP COLAPSADAS 2° Ano 10 20 0 Semestral
3225BP SALVAMENTO EM AGUAS RAPIDAS 2° Ano S 25 0 Semestral
3226BP SALVAMENTO AQUATICO Il 2° Ano 16 9 0 Semestral
3227BP SALVAMENTO ESPECIAIS (ELEVADOR- 20 Ano 10 30 0 Semestral
ANIMAIS - HELI)
3228BP INTERVENCAO EM EMERGENCIAS COM 20 Ano 20 20 0 Semestral
PRODUTOS PERIGOSOS
3229BP MANEJO E CORTE DE ARVORES 2° Ano 4 16 0 Semestral
ATIV. ACADEM. DESP. CIENTIFICAS E o
3130BC CULTURAIS 11 2° Ano 0 20 0 Semestral
3231BC TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I 2° Ano 20 0 0 Semestral
3232BC ESTAGIO SUPERVISIONADO IlI 2° Ano 0 60 0 Semestral
3133BC | TOPICOS EM EMERGENCIAS E DEFESA CIVIL Il | 2° Ano 20 0 0 Semestral
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3034BC ESPECIALIZADA OBRIGATORIA Il l 20 Ano 0 50 0 Anual
Subtotal 642 494 0 1136
SUBTOTAL / TIPO DE CARGA HORARIA | 2007 | 1536 | o
TOTAL | 3553

6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1° Ano BM

DISCIPLINA: CALCULO |

CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A

C/H TEORICA: 60 H/A C/H PRATICA:

EMENTA:

Sistematizacdo dos conjuntos numéricos - NUmeros naturais; inteiros; racionais; nimeros reais: propriedades,
relacdo de ordem, valor absoluto, intervalos, desigualdades. Sistema cartesiano ortogonal e fung@es reais de uma
variavel real - Definicdo; gréfico; operagdes; inversa; fungdes polinomiais, exponenciais, logaritmicas,
trigonométricas, trigonométricas inversas, hiperbdlicas. Limite e continuidade de funcdes reais de uma varidvel
real - Definicdo; propriedades; operacdes; teorema do valor intermediario.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

LEITHOLD, Louis. O Céalculo com Geometria Analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.

THOMAS JR., George B; FINNEY, Ross L. Calculo diferencial e integral. Rio de Janeiro: LTC, 1982. 273 p.
BOULQS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2010. v. 1, 381 p.
AVILA, G. Célculo. 5% ed. LTC Editora, Rio de Janeiro, RJ: 1995.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de célculo, vol.1 e 2. 52 ed. LTC Editora, Rio de Janeiro, RJ: 2002.
HOFFMANN, L. D. Célculo: Um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 1990.

STEWART, James. Calculo. Vol. 2. 62 ed. S8o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2009.

SWOKOWSKI, E. W. Célculo com geometria analitica. Vol. 1. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil,1994.

DISCIPLINA: FISICA APLICADA

CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA: 40 H/A C/H PRATICA:

EMENTA:

Movimento em uma dimensdo. Movimento em um plano. Dindmica da particula. Trabalho e energia.
Conservacdo do momento linear. Colisdes. Cinematica da rotacdo. Dinamica da rotacdo. Conservacdo do
momento angular. Movimento unidimensional, no plano e no espago. As leis de Newton e suas aplicacdes.
Conceitos de trabalho, energia cinética e energia potencial. Conceituar as varidveis unidimensionais bésicas da
cinematica e da dindmica de rotacdo dos corpos rigidos em torno de um eixo fixo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

RESNICK, R. HALLIDAY, D. Fisica 1 — Livros Técnicos e Cientificos. 8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
TIPLER, P. A. Fisica para cientistas e engenheiros. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
Freedman, Roger A.; Young, Hugh D. Fisica | — Mecanica. 14 ed. Sao Paulo: Addison-Wesley, 2013.

DISCIPLINA: QUIMICA APLICADA
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA: 30 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Conceito de substancias quimicas, mudancas de estado fisico, pontos de fusdo e de ebuli¢do, substancias puras e
misturas, processo de separacdo. Conceito e exemplos de reagdes quimicas, reacdes de decomposico, leis de
conservacdo da massa, de Lavoisier, das proporcdes constantes e de Proust. Conceito de ligagBes quimicas
(idnica, covalente, metélica) e propriedade das ligagBes quimicas, polaridade das ligacGes, (Polar e Apolar).
Processo de separacdo. Estequiometria. Solugdes. Funcdes inorganicas (Acido, Base), definicdo de é&cidos e
bases. Arrhenius (reacBes de neutralizacdo) e Bronsted Lowry. Reacfes de precipitacdo, complexagéo e redox.
Variaveis usadas para descrever o comportamento de gases (Volume, Pressdo e Temperatura); Lei de Boyle
(representacédo gréfica e calculos); Lei de Charles (zero absoluto, calculos da lei de Charles); lei do gas ideal (lei
de Gay-Lussac, principio de avogadro), lei de Dalton, lei da difusdo de Graham,; teoria cinético molecular; a lei
dos gases e as condi¢cBes metereoldgicas; gases reais. Forca de acidos e bases. Termoquimica, processo
exotérmico e processo endotérmico, calor e unidades, entalpia e variacdo de entalpia, lei de Hess e entalpia —
padrdo de combustdo, energia de ligacdo e aspectos estequiométricos da termoquimica. Quimica nuclear
(radioatividade) historico (radioatividade natural); deteccdo e medida da radioatividade; cinética da
desintegracdo nuclear. Reagdes nucleares (transmutagdo); fissdo, fusdo e energia de ligacdo nuclear (armas
nucleares e reatores nucleares); aplicagfes quimicas da radioatividade; efeitos da radioatividade sobre 0 homem.
Procedimentos para atendimento a ocorréncias com exposi¢cdo a radioatividade. Topicos de quimica geral
aplicados a sinistros atendidos por Corpo de Bombeiros. Praticas de quimica em laboratério com experimentos
de bancada com produtos perigosos (endotermia e exotermia); produtos perigosos: composi¢cdo quimica:
composicBes quimicas dos principais produtos perigosos constantes na Resolugdo ANTT n° 5.848/19 atualiza o
Regulamento para o Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos, revogando, a partir de 23 de dezembro
de2019, a Resolucdo ANTT n° 3.665/11, Resolugdo ANTT n° 5.232/16 Aprova as Instru¢cBes Complementares
ao Regulamento Terrestre do Transporte de Produtos Perigosos, e dé& outras providéncias e Resolugdo ANTT n°
3.665/11 Atualiza o Regulamento para o Transporte Rodoviéario de Produtos Perigosos. Principais reagdes
quimicas com os produtos perigosos; endotermia e exotermia.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente, Porto
Alegre, ed. Bookman, 2006.

ATKINS, Peter. Fisico-Quimica — Vol. I, 72 ed. Rio de Janeiro, ed. LTC, 2004.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Seguranca na Armazenagem, Manuseio e Transporte de Produtos
Perigosos. 22 ed. Rio de Janeiro, ed. Gerenciamento Verde, 2005.

MAHAN, B.H. Quimica: um curso universitario. 4% ed. Sao Paulo, ed. Edgard Blucher LTDA, 1996.
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KOTZ, C. J.,, TREICHEL, P. M.; WEAVER, G. Quimica & Reag6es Quimicas. 6 ed. Sdo Paulo: Cencage
Learning, 2010.v. 1 e 2.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS QUIMICAS. Manual para atendimento a emergéncias
com produtos perigosos. 7. ed. Sdo Paulo, 2015. 344 p.

BRASIL. Resolucdo ANTT n° 5.848/19 Atualiza o Regulamento para o Transporte Rodoviario de
Produtos Perigosos, revogando, a partir de 23 de dezembro de2019, a Resolucdo ANTT n° 3.665/11.

DISCIPLINA: DESENHO TECNICO
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA: 30 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Noc¢Oes fundamentais para o desenho técnico - normas técnicas, escalas, passos para a execu¢do do desenho
técnico. Construgdes geométricas - projecBes ortograficas, perspectiva isométrica. Comandos basicos do
desenho em CAD - nogdes basicas de desenho em trés dimensdes com a ferramenta CAD. Noc¢Oes bésicas de
projeto de edificacdes e projeto de seguranca contra incéndios.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

CORPO DE BOMBEIROS PMPR. NPT 004: Simbolos gréaficos para projeto de seguranca contra incéndio.
Curitiba, 2014.

KATZ, Genevieve. Autocad 11: guia préatico e completo. Sdo Paulo: Makron Books, 1992. 368 p.
RENZETTI, Roberto Bertini. Autocad: manual de referéncia, completo e total, versdes 10 e 11. Sdo Paulo:
Mc Graw-Hill, 1990. 294 p.

ARRUDA, C.K.C. Apostila de desenho técnico basico. Niterdi, 2004,

SHULZ, M. Apostila de Auto CAD com Objetividade. Niteréi, 2008.

NEIZEL, E. Desenho Técnico para a Construcéo Civil. Sdo Paulo: Edusp, 1974.

DISCIPLINA: CALCULO Il
CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A

C/H TEORICA: 60 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Estudo das derivadas de funces reais de uma variavel real, estudo da variagdo de fungdes por meio dos sinais
das derivadas, teoremas fundamentais do calculo diferencial, estudo das diferenciais e suas aplicacbes -
Definicdo; propriedades; teorema do valor médio; diferencial. Aplicacdes: maximos e minimos de fungdes,
estudo do gréfico de fungdes. Estudo das integrais indefinidas, estudo das integrais definidas, aplicacdes das
integrais definidas e integrais improprias - Primitivas (integral indefinida); integracdo por substituicdo e por
partes; integral definida; teorema fundamental do célculo; teorema do valor médio para integrais; Aplicacdes de
integral: areas, comprimento de arcos, volume de s6lidos de revolugdo e trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.

THOMAS JR., George B; FINNEY, Ross L. Célculo diferencial e integral. Rio de Janeiro: LTC, 1982. 273 p.
BOULOS, Paulo. Célculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2010. v. 1, 381 p.
AVILA, G. Calculo. 5% ed. LTC Editora, Rio de Janeiro, RJ: 1995.
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GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo, vol.1 e 2. 5% ed. LTC Editora, Rio de Janeiro, RJ: 2002.
HOFFMANN, L. D. Calculo: Um curso moderno e suas aplicacdes. Rio de Janeiro: LTC, 1990.

STEWART, James. Calculo. Vol. 2. 62 ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2009.

SWOKOWSKI, E. W. Caélculo com geometria analitica. Vol. 1. 2% ed. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil, 1994,

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS CBMPR
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 10H/A [ C/H PRATICA: 10 H/A
EMENTA:

Tecnologia da Informacédo, bancos de dados, redes de computadores, Intranet, Internet, seguranca légica da
Informac&o e crimes digitais. Inovacdo em TIC para seguranga publica. Sistemas da informag&o utilizados pelo
Corpo de Bombeiros do Parana.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

FURTADO, Vasco. Tecnologia e Gestdo da Informacéo na Seguranca Publica. Rio de Janeiro: Garamond,
2002.

CEPIK, Marco. Inteligéncia e politicas publicas: dindmicas operacionais e condicdes de legitimacéo.
Security and Defense Studies Review. Rio de Janeiro

DAVENPORT, Thomas H; ABRAO, Bernadette Siqueira, Trad. Ecologia da informag&o: por que sé a
tecnologia ndo basta para o sucesso na era da informacgdo. S&o Paulo: Futura, 2003.

BEUREN, llse Maria. Gerenciamento da informagdo: um recurso estratégico no processo de gestédo
empresarial. 2 .ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000

RIBEIRO, Amarildo. Manual do SYSBM - Sistema de Registro de Ocorréncias e Estatisticas do Corpo de
Bombeiros, Cascavel, 2017.

RIBEIRO, Amarildo. Tutorial do SYSEFETIVO - Sistema Gestdo de Efetivo do Corpo de Bombeiros,
Cascavel, 2019.

DISCIPLINA: CLIMATOLOGIA E FENOMENOS NATURAIS
CARGA HORARIA TOTAL: 10 H/A

C/H TEORICA 10 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Ambientagdo em Escalada Técnica - generalidades das técnicas de escalada técnica, técnicas de escalada,
técnicas de seguranca em escaladas; Generalidades de Operagdes de Busca Terrestre - conceitos e abrangéncias
da busca terrestre, emprego leis pertinentes a busca terrestre e competéncias legais do CB/PMPR, - simulagéo
de resgate. Panorama geral da serra paranaense, Sobrevivéncia. Simulado pratico em Pico Marumbi e Pico
Parana.

Climatologia e Meteorologia: historico, conceitos e métodos. Redes meteoroldgicas. Formacdo, estrutura e
composicdo da atmosfera. Elementos e fatores do clima. Circulagdo e dindmica atmosférica: Massas e ar,
frentes e zonas de convergéncia. Classificacdes climaticas. Escalas espaco-temporais do clima. Areas de
atuacdo da climatologia: clima urbano, agroclimatologia. Variabilidade e mudanga climéatica. Teoria e analise
ritmica. Estudos de campo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

MENDONGCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I.M. Climatologia: nog¢des béasicas e climas do Brasil. Sdo Paulo,
Oficina de textos, 2007.

NERY, J. T. e GARFAN, A. C. Glossario de Termos Técnicos em Meteorologia e Climatologia. Sao Paulo:
Paco Editorial, 2017.

STEINKE, E. T. Climatologia Facil. Editora Oficina de Textos, Sdo Paulo — SP, 2012.

VAREJAO-SILVA, M.A. Meteorologia e climatologia.  Vs. 2. Recife, 2006.
CAVALCANTI, I.LF.A.; FERREIRA, N.J.; DIAS, M.A.S.; SILVA, M.G.A.J. Tempo e clima no Brasil. Séo
Paulo: Oficina de Textos, 2009.

MONTEIRO, C. A. F. De tempos e ritmos: entre o cronolégico e o meteoroldgico para a compreenséo
geograéfica dos climas. Geografia. Rio Claro, v. 26, n. 3, 2001.

MONTEIRO, C.A.F. e MENDONCA, F. Clima urbano. S&o Paulo: Contexto, 2003.

MENDONCA, F. (Org.). Os climas do Sul — Em tempos de mudancas climéticas globais. Sdo Paulo: Paco
Editorial, 2014.

PBMC. Base cientifica das mudangas climaticas. Contribui¢do do GT 1 do Painel Brasileiro de Mudangas
Climaticas ao Primeiro Relatério da Avaliagdo Nacional sobre Mudancas Climaticas [Ambrizzi, T; Araujo,
M.(eds.)]. COPPE. UFRJ, Brasil. http://mww.pbmc.coppe.ufrj.br/

SUGUIO, K. Mudancas Ambientais da Terra. S&o Paulo: Instituto Geoldgico, 2008.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A CIENCIA DO DIREITO
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Direito e moral. Norma juridica. Ordenamento juridico. Fontes do direito. NogBes sobre principios e
classificacdo do direito: direito positivo, direito publico e privado. Ramos do Direito: Direito administrativo,
direito constitucional, direito civil, direito penal, direito penal militar, direito processual civil, direito processual
penal, direito processual penal militar e outros ramos do direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugdo a ciéncia do direito: introducéo a teoria geral do direito,
a filosofia do direito, a sociologia juridica, & ldgica juridica, & norma juridica e aplicacdo do direito. 26.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. 615 p. ISBN 9788547213862.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introdugdo ao estudo do direito: técnica, decisdo, dominagéo. 7. rev. e
ampl. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 350 p.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. Sdo Paulo: Martins fontes, 2012.427 p.

NADER, Paulo. Introdugéo ao estudo do direito. 40. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017. 419 p.
NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manual de introducéo ao estudo do direito: com exercicios para sala de aula e
licBes de casa. 7 .ed. S8o Paulo: Saraiva, 2007. 395 p.

REALE, Miguel. Ligdes preliminares de direito. 25.ed. So Paulo: Saraiva, 2001.393 p.

TELLES JUNIOR, Goffredo. Inicia¢do na ciéncia do direito. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.386 p.
DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL

CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA: 30 H/A C/H PRATICA:
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EMENTA:

1 Constitucionalismo e teoria da constituicdo. 1.1 Direito constitucional: fontes, objeto, método e relagdes
interdisciplinares. 1.2 Constituicdo. Significados, conceito (formal e material), estrutura e fungdes. 1.3 Poder
constituinte. Teorias e tipos de manifestacdo — titularidade, limites, procedimento e legitimidade. 1.4 Mutacéo e
reforma constitucional. 1.5 Constituicio e ordem constitucional anterior. Constituicdo e normas
infraconstitucionais. Teorias da recepcao e da desconstitucionalizacdo. Direito adquirido e constituicdo. 2 Teoria
da constituicdo e teoria da norma constitucional. 2.1 Norma constitucional: principios e regras; vigéncia,
validade e eficicia. 2.2 A unidade normativa da constituicdo. PreAmbulo e disposi¢des transitorias. 2.3
Interpretacéo e aplicacéo constitucional. 2.4 Métodos de interpretacdo constitucional; principios de interpretacdo
constitucional. 2.5 Teoria das decisdes judiciais e jurisdi¢cdo constitucional. 2.6 Supremacia (material e formal)
da constituicdo. A fiscalizagdo da constitucionalidade como garantia da constituigdo. 3 Historia constitucional
do Brasil. 3.1 Colbnia. Reino. A independéncia, assembleia constituinte, convocacdo e dissolucdo. A
constituicdo imperial de 1824. O ato adicional. 3.2 RepuUblica. A constituicdo de 1891 e os atos anteriores. A
reforma constitucional de 1926. 3.3. A revolucdo constitucionalista de 1932. A constituicdo de 16 de julho de
1934. 3.4 A constituicdo de 10 de novembro de 1937. 3.5 A constituicdo de 18 de setembro de 1946. 3.6 A
emenda constitucional n.4 de 02 de setembro de 1961 (ato adicional). 3.7 1964: Emendas a constituicdo. Atos
institucionais e atos complementares. A constituicdo de 24 de janeiro de 1967. 3.8 A emenda constitucional n.
01 de 19 de outubro de 1969. 3.9 A transicdo constitucional. A convocacao pela emenda constitucional n. 26 de
27/11/85 da assembleia nacional constituinte. 3.10 A constituinte de 88. As fases de elabora¢do da nova
constituicdo. 3.11 Reforma e emendas constitucionais: a constituicdo atual. 4 Normas fundamentais. 4.1
Principios da unidade, supremacia e normatividade da Constituicdo e o predmbulo. 4.2 Principios fundamentais
na CRFB/88. 4.3 Fundamentos da Republica Federativa do Brasil. 4.4 Elementos do Estado. 5. Direitos
fundamentais - direitos e garantias individuais e coletivos. 5.1 Teoria dos direitos fundamentais: precedentes
histdricos; conceito; universalidade dos direitos fundamentais; suspensdo dos direitos fundamentais; restricéo e
a conformagdo dos direitos fundamentais. 5.2 Direitos fundamentais. Direitos e garantias de direitos. 5.3
Direitos individuais, coletivos, difusos e sociais. 5.4 Conflito e colisdo de direitos e meios de solucdo. 5.5 A
protecdo jurisdicional dos direitos fundamentais. Constitucionalismo e democracia. 5.6. Remédios
constitucionais: Mandado de Seguranca individual e coletivo; Mandado de Injungdo; Habeas Corpus; Habeas
Data. A Acdo Popular, a Acdo Civil Pablica e o Direito de Peticdo. 6 Nacionalidade na CRFB/88. 6.1
Nacionalidade originéria e secundéria: critérios de atribuicdo e condi¢Bes de aquisicdo. A nacionalidade e o
acesso aos postos militares. 6.2 Perda da nacionalidade. 7 Direitos politicos na CRFB/88. 7.1 Direitos Politicos:
caracterizacéo, perda e suspensdo. Abrangéncia dos Direitos Politicos para os militares estaduais da ativa e da
reserva. 7.2 Sistema Eleitoral. 7.3 Partidos Politicos. 8. Federacdo brasileira. 8.1 Estado Federal: conceito e
sistemas de reparticdo de competéncia. 8.2 Federacdo Brasileira: caracteristicas. A reparticdo de competéncias
na CRFB/88. 8.3 Unido: competéncias e bens. 8.4 Estado-Membro: competéncias, autonomia e limitagdes.
Constituicao Estadual. 8.5 Municipio: competéncias, autonomia e limitagGes. Lei Organica. 8.6 Distrito Federal:
competéncias e organizacdo. 8.7 Territorios, Regides, Regides Metropolitanas. 8.8 Intervengdo nos Estados e
nos Municipios. 9 Organizagdo dos poderes. 9.1 Mecanismos de freios e contrapesos. Funcfes legislativa,
executiva e jurisdicional. 9.2 Poder Legislativo: Organizacdo e atribuicbes do Congresso Nacional, da Camara
dos Deputados do Senado Federal. Comissdes parlamentares. Prerrogativas e deveres (imunidades e
incompatibilidades parlamentares). Processo Legislativo. 9.3 Fiscaliza¢do contabil, orcamentaria e financeira.
Tribunal de Contas. 9.4 Poder Executivo: Organizacao e atribuicdes: Presidente, Vice-Presidente e Ministros do
Estado. Poder Regulamentar. Crimes de responsabilidade. Medidas provisorias. 9.5 Poder Judiciario:
Organizagdo e competéncias. Supremo Tribunal Federal. Jurisdicdo constitucional. Controle de
constitucionalidade - modalidades e instrumentos. Conselho Nacional de Justica. 9.6 Fungdes essenciais a
Justica. Ministério Pudblico; Conselho Nacional do Ministério Publico; Advocacia; Defensoria Publica;
Advocacia Geral da Unido; Procuradoria Geral do Estado: atribuigdes. 9.7 Administracdo Publica: organizagdo.
Principios constitucionais aplicaveis. 10 Defesa do estado. 10.1 Estado de Defesa — pressupostos. 10.2 Estado
de Sitio — pressupostos. 10.3 For¢as Armadas; Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militare — organizacéo
e atribui¢bes. 10.4 Seguranca Publica - organizagdo e atribuicBes. 11 Ordem social na CRFB/88. 11.1
Seguridade social - saide, previdéncia e assisténcia social. 12 Os militares estaduais e a Seguranca Publica na
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Constituicao do Parana de 1989.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Teoria Geral do Estado. Sao Paulo, ed. Saraiva, 2010.

ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. Sao Paulo, ed. Método Grupo Gen, 2015.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado. 1988.
CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito Constitucional — Teoria do Estado e da Constituicdo. Belo
Horizonte, ed. Del, 2015.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. S&o Paulo, ed. Saraiva, 2013.

KNOERR, Cibele Fernandes Dias. Direito Constitucional Didatico. Sdo Paulo, ed. Jurua, 2012.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo, ed. Atlas, 2014.- SILVA, José Afonso da. Curso
de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, ed. Revista dos Tribunais, 38° Edi¢éo 2015.

PARANA. Constituicio (1989). Constituicio do Estado do Parana. Curitiba, PR: Assembleia Legislativa do
Estado do Paran4, 1989.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, ed. Revista dos Tribunais, 38°
Edicéo 2015.

TEIXEIRA, J. H. Meirelles. Curso de Direito Constitucional. Séo Paulo, ed. Conceito, 2011.

DISCIPLINA: DIREITOS HUMANOS
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Conceituacdo, aspectos histdricos, culturais, politicos e legais dos Direitos Humanos; O fundamento axiolégico
dos direitos humanos e a questdo de sua vigéncia universal; Direitos individuais homogéneos, coletivos,
transindividuais e difusos; Geragdes dos direitos humanos e a protecdo dos direitos fundamentais; Normas
internacionais de direitos humanos e principios humanitarios aplicaveis a fungdo de profissional de seguranca
publica; O profissional de seguranga publica frente aos direitos humanos; Direitos Humanos no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.
COMPARATO, Fébio Konder. A Afirmacdo Histérica dos Direitos Humanos. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2013.
FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Direitos Humanos Fundamentais. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2012.
MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais: teoria geral: comentarios aos arts. 1° a 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil : doutrina e jurisprudéncia / Alexandre de Moraes. Imprenta:
Séo Paulo, Atlas, 2016.
BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos: coisa de policia. Passo Fundo: CAPEC, 1998.

, Ricardo Brisolla. Policia e Direitos Humanos: do antagonismo ao protagonismo. Porto Alegre: Secdo
Brasileira da Anistia Internacional, 1994.

. Ministério da Justica. Cartilna de Atuacdo Policial na Prote¢do dos Direitos Humanos de
Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade. Brasilia: SENASP, 2013.

. Secretaria dos Direitos da Cidadania. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH - 1),
Brasilia: SDC, 1996. Decreto n® 1.904, de 13 de maio de 1996.
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PARANA. Constituicdo 1989. Constituicio do Estado do Parana. Parana de 5 de outubro de 1989.
PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 72 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

LAZZARINI, Alvaro. As Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares como Instrumento de Defesa
da Cidadania. Revista A Forca Policial, n° 1, SP, 1994,

WEIS, Carlos. Direitos Humanos Contemporaneos. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2011.

DISCIPLINA: HISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS DA PMPR
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Criacéo da Policia Militar do Estado do Parana. Grandes vultos da corporacdo. Criacdo do Corpo de Bombeiros
no Brasil. Criacdo do Corpo de Bombeiros do Estado do Parana. Evolugéo histdrica do Corpo de Bombeiros do
Estado do Parand e o contexto politico-econdmico-social paranaense. Dominio da histéria hodierna do
CBPMPR (histdrico do servico de guarda-vidas, protecdo/defesa civil e atendimento pré-hospitalar, mudancas
na articulagdo do CB — criacdo de GBs e SGBIs). Grandes incéndios e ocorréncias de maior relevancia da
histdria Brasileira e local.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

CARNEIRO, David. O Parana na Historia Militar do Brasil. Curitiba: Travessa Editores, 1995.

FILHO, Jodo Alves da Rosa. Combate do Irani. Curitiba: Associacdo da Vila Militar, 1998.

FILHO, Jodo Alves da Rosa. Campanha do Contestado. Curitiba: Associacdo da Vila Militar, 1998.

FILHO, Jodo Alves da Rosa. Epopéia da Lapa. Curitiba, ed. Associacao da Vila Militar, 1999.

MARTINS, Romario. Histdria do Parana. Curitiba: Fundagéo Cultural, 1995.

BRASIL. Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil: historico da defesa civil. Disponivel em: <
https://www.integracao.gov.br/protecao-e-defesa-civil/apresentacao/293-secretaria-nacional-de-protecao-e-
defesa-civil/5950-historico-da-defesa-civil>. Acesso em: 8 fev. 2020.

ERVEN, Herbert Munhoz Van. Bombeiros do Paran&: Histérico do Corpo de Bombeiros do Parana.
Curitiba, edicdo do autor, 1954,

NUNES, José Luiz Alves. 1963: o Parani em chamas. Londrina, edi¢do do autor, 2013.

PARANA. Lei Estadual n° 1943, de 23 de junho de 1954 - Cédigo da PMPR. Diério Oficial do Estado do
Parand, Curitiba, PR, 05 jul. 1954,

PARANA. Coordenadoria Estadual da Defesa Civil: - Historico. Disponivel em
<http://www.defesacivil.pr.gov.br/Pagina/Historico>. Acesso em 8 fev. 2020.

PARANA, Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana. Manual de Combate a Incéndio. Curitiba, 2008.
SOUZA, Major Paulo Henrique de (org). Manual Técnico: Salvamento Aquatico, Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Parand. Curitiba: Associacdo da Vila Militar, 2014.

DISCIPLINA: DOCUMENTACAO TECNICA
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A
C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
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EMENTA:

Instrugdo de comunicacao oficial — Composicdo da ICO; Técnica de elaboragdo de documentos; Emprego de
abreviaturas, tramitacdo e prazos de documentos; Fecho, assinatura e identificacdo de signatario; Arquivamento
e eliminacdo de documentos; Boletim; Cautela, circular, diretriz e guia;

Despacho, instrucdo, manual, memorando e norma; Oficio; Ordem e portaria; Parte; Requerimento; Lingua
portuguesa — Qualidades de uma redacdo; Pronomes de tratamento; Atas e relatorios; Emprego da virgula;
Emprego de conectivos; Crase; Acordo ortografico; Ortografia e acentuacdo; Concordancia e regéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

SILVA, Sergio Nogueira D. da. O portugués do dia a dia: como falar e escrever melhor. Rio de Janeiro: Rocco,
2004.

NICOLA, José de; TERRA, Ernani. 1001 Davidas de Portugués. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 15 H/A C/H PRATICA: 5 H/A
EMENTA:

Conceito de ciéncia e de pesquisa cientifica. Niveis de conhecimento (empirico, cientifico, filoséfico e
teoldgico). Formatagdo de trabalhos académicos: elementos externos, elementos internos (elementos pré-
textuais, textuais, pés-textuais) e elementos de apoio (citagdes, quadros, ilustragdes, notas de rodapé, etc).
Construcdo de trabalhos cientificos: formatacGes iniciais (margens, entrelinhamentos, fonte). Formatagdo dos
elementos internos, externos e de apoio.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

AMADEU, Maria Simone Utida dos Santos et al. Manual de normatizacio de documentos cientificos de
acordo com as normas da ABNT. Curitiba: Ed. UFPR, 2015.

LAKATOQOS, Eva Maria. MARCONI, Mariana de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 5 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

PEROVANO, DALTON GEAN. Manual de metodologia cientifica: para seguranca publica e defesa social.
Curitiba: Jurug, 2014.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaborac¢éo de monografias e dissertagdes. 3 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2007.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica: para alunos dos cursos de graduacéo e pos-graduacao. 3% ed.
Séo Paulo: Loyola, 2005.

DISCIPLINA: ANATOMIA E FISIOLOGIA
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A
C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA: 0 H/A

PROGRAD ®

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 09:11. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
50703271dc632d70c2a8bd519al5eeb7




— _r-‘_:"‘
,010Co,
f/'“/ \‘}'\.
*0 | [Fls. 23 )
..(3.. \5 lk Mov. _ 3 Jil ?
L\ S/
Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo YNESPAR R

EMENTA:

Anatomia e fisiologia aplicada ao Atendimento Pré-Hospitalar: Conformacdo dos Planos e Eixos do Corpo
Humano; Relagdo dos Termos Anatdémicos; Divisdo do Corpo Humano; Vias Aéreas; Aparelhos e Sistemas.
Anatomia e fisiologia aplicada ao Combate a Incéndios: prevencdo a rabdomiolise, mecanismos de
desidratacdo. Anatomia e fisiologia aplicada a atividade de Mergulho e Salvamento Aquatico: fisiologia do
mergulho, prevencdo a barotraumas, sistema respiratdrio, mecanismo de edema agudo para afogados.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro; PAROLIN, Monica Koncke Filza; TEIXEIRA JR., Edison do Vale.
Trauma: atendimento pré-hospitalar. Curitiba, ed. Atheneu, 2002.

PARANA, Corpo de Bombeiros. Manual de Atendimento Pré-hospitalar. Curitiba, 2006.

SOBOTTA — Atlas de Anatomia Humana (20° - 24° Edic6es). Guanabara Koogan.

SOUZA, Major Paulo Henrique de (org). Manual Técnico: Salvamento Aquatico, Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Parand. Curitiba: Associa¢do da Vila Militar, 2014.

Boletins Técnicos da BM/3 - CCB/PMPR.

DRAKE, R.L.; VOGL, AW.; MITCHELL, AW.M. GRAY’S — Anatomia Para Estudantes. (1°, 2° e 3°
Edicdes). Elsevier, 2005-2018.

MOORE, K.L.; DALLEY, A.F. Anatomia Orientada Para Clinica. (4° - 7° Edic0es). Guanabara Koogan,
2007-2018.

Manual de Mergulho da Marinha do Brasil.

Manual do Mergulho de Seguranca Publica. NAUI 2016.

Nota de Instrugdo 004/2016 — Regula os procedimentos para a realizacdo do mergulho de seguranca publica no
ambito do CBPMPR. Comando do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana.

DISCIPLINA: ETICA E CIDADANIA
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Introducdo dos fundamentos da Deontologia Militar, com énfase na percepcdo da importancia dos preceitos
éticos e morais nas acdes e operagdes policiais militares em consonancia com os valores e deveres éticos e
morais orientadas na promogdo e defesa dos direitos humanos, da cidadania e da justiga; A ética profissional e as
contradi¢cBes da consciéncia moral no exercicio da profissdo policial militar. A natureza dos compromissos e
deveres do militar estadual, as suas consequéncias em caso de violagdo, bem como, os mecanismos de
contencdo; Fixacao dos valores profissionais relacionados a doutrina de emprego da Corporagdo e suas Diretrizes
éticas, morais e civicas, visando o fortalecimento do comprometimento e a credibilidade da Policia Militar
perante a sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

- VALLA, Wilson Odirley. Deontologia Policial Militar. 52 Edicdo (revista e ampliada) 2013;

- VALLA, Wilson Odirley. Deontologia policial militar 11: ética profissional recomendada para os Cursos de
Formac&o e Aperfeicoamento de Pracas. 2. Edicéo, rev. e ampl. Curitiba: Comunicare; AVM, 2006;

- VALLA, Wilson Odirley. Deontologia policial militar: ética profissional recomendada para os cursos de
formacédo de oficiais, aperfeicoamento e superior de policia militar. 4. rev. e ampl. ed. Curitiba: Comunicare;
AVM, 2011;

- Codigo Penal Militar;
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- Cbdigo de Processo Penal Militar;

- Regulamento Disciplinar do Exército — Decreto n° 4.346/2002 (RDE) ;

- Regulamento Interno de Servicos Gerais — Decreto n° 7.339/2010 (RISG/PMPRY);

- Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais do Parana — Decreto Estadual n® 5.075/1998);

- Regulamento de Continéncias, Honras e Sinais de Respeito (RCONT);

- Portaria do Comando-Geral n° 339/2006 (FATD);

- Portaria do Comando-Geral n°® 294/2009 (SDE);

- SANDEL, Michael J. Justica — O que é fazer a coisa certa. 9° Edicdo, Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2012;

- SANDEL, Michael J. O que o dinheiro ndo compra: os limites morais do mercado; traducdo de Clovis
Marques, Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012;

DISCIPLINA: ETIQUETA SOCIAL
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Contextualizacdo Histérica da Etiqueta Social e Profissional. Conceituacdo de Etiqueta. Apresentacao
Pessoal. Trajes de Roupas, Sapatos, Adornos, Maquiagem e Penteados. Higiene Pessoal. Técnicas de
Comunicacéo (Verbal e N&o Verbal) e Expressdo Corporal (gesticulagdo, caminhar e sentar); Pronomes

de Tratamento. Comportamento Profissional e Social. Etiqueta a Mesa. Etiqueta Profissional (Definicdes,
Atitudes Sociais, Ambiente de Trabalho, Comportamento Profissional, Gestos e Atitudes Condizentes, Postura
Corporal, Aparéncia Pessoal .O ambiente de Trabalho: Situacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

CALDERARO, Martha. Etiqueta e boas maneiras. 8 ed. S&o Paulo: Nova Fronteira, 1983.
VIRGINIA, Barbara. Poder, pode... mas néo deve — 1 ed. S&o Paulo: Vozes, 1986.

SILVEIRA, Josué Lemos. Etiqueta social: pronta para usar. 2. ed. Sdo Paulo: Marco Zero, 2004.
ARRUDA, Fébio. Sempre, as vezes, hunca: etiqueta e comportamento. 8. ed. Sdo Paulo: ARX, 2003.
KALIL, Gloria. Ald chics - Etiqueta contemporanea. Rio de Janeiro: Ediouro.,

MATARAZZO, Claudia. Etiqueta sem frescura. 2. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2005.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA |
CARGA HORARIA TOTAL: 20H/A

C/H TEGRICA: 20 H/A [ C/IH PRATICA
EMENTA:

Conceitos basicos e estrutura de um projeto de pesquisa. Elementos externos e internos do projeto de pesquisa.
Definicdo do tema, problema, questdo norteadora, objetivos, e justificativa da pesquisa. Formulacdo do
referencial tedrico. Referencial tedrico, instrumentos de coleta de dados e método da pesquisa. Formulagéo de
um cronograma para o desenvolvimento do projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica. 2.ed. Petropdlis: Vozes,
2012.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboragdo de monografias e dissertacdes. 3 ed. Sdo Paulo:
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Atlas, 2007.

TOZONI-REIS, Marilia Freitas de Campos. Metodologia da pesquisa. 2.ed. Curitiba: IESD, 2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. 5.ed. rev. e ampl.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

LUDWIG, Antonio Carlos Will.. 2. .ed. Petropolis: Vozes, 2012. Fundamentos e pratica de metodologia
cientifica

PEROVANO, DALTON GEAN. Manual de metodologia cientifica: para seguranca publica e defesa social.
Curitiba: Jurug, 2014.

DISCIPLINA: ORDEM UNIDA |
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

CARGA HORARIA TEORICA: 4 H/A | CARGA HORARIA PRATICA: 36 H/A
EMENTA:

Introducdo a Ordem Unida (ConceituacGes Bésicas. Objetivos da OU. Defini¢des Béasicas. Comandos e Meios
de Comando); Instrugdo Individual Sem Arma (Generalidades. Posi¢fes com e sem cobertura. Passos. Marchas.
Voltas a Pé Firme e Em Marcha); Instrucdo Coletiva (Generalidades. Formag6es. Formatura. Cobrir e Perfilar.
Deslocamentos. Mudangas de Dire¢do. Mudancas de Formacdo. Continéncia Em Marcha); Mosquetdo 7,62mm
M 968 (Generalidades. Posigdes. Cobrir e Perfilar. Deslocamentos e Voltas. “Movimento EsFO”); Instrucao
Individual Com Espadim (Historico do Espadim. Apresentacdo do Espadim. Generalidades. Posicoes. Cobrir e
Perfilar. Deslocamentos e Voltas. “Movimento EsFO”. Teto de A¢o); Toques de Corneta.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Manual de Campanha EB70-MC-10.308:
Ordem Unida. 4. ed. Brasilia: EGGCF, 2019. 267p.

BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Regulamento de Continéncias, Honras,
Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas Armadas: R-2. Brasilia: EGGCF, 1997. 73p.

PARANA. Policia Militar do Parana. Vade Mecum de Comunicago Social e Cerimonial da Policia Militar
do Parand. Curitiba: Portaria do Comando-Geral n° 447, 2011. 127p.

BRASIL. Ministério da Defesa. Secretaria-Geral. Comissdo de Cerimonial Militar. Vade Mecum de
Cerimonial Militar do Exército: Honras Funebres (VM 09). Brasilia: Secretaria Geral do Exército, 2002.
19p.

DISCIPLINA: INSTRUCAO MILITAR BASICA
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA: 30 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Introducdo ao RDE: hierarquia, disciplina, conceitos, aplicacdo e punicBes disciplinares (regulamento
disciplinar do exército; transgressdes disciplinares; punicfes disciplinares). Comportamento militar. Recursos
e recompensas (classificacdo e reclassificacdo e melhoria de comportamento; recursos; cancelamento de
punicdes disciplinares e de registros criminais; recompensas). Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais
de Respeito e Cerimonial das Forcas Armadas (regulamento de honras e sinais de respeito; continéncia de
tropa e da sentinela; toques, hino nacional e simbolos; honras militares e cerimonial militar; bandeira
nacional; compromissos). Regulamento Interno e de Servicos Gerais (cerimdnias e formalidades; atribuicdes
inerentes a cada posto; servigos gerais; do servi¢o militar; do conselho econémico e administrativo).
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BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

CUNHA, Irineu Ozires. Regulamento disciplinar do exército: parte geral. 3. ed. Curitiba, PR: Optagraf, 2018.
218 p.

CUNHA, Irineu Ozires. Regulamento Disciplinar do Exército brasileiro: comentado segundo a doutrina,
jurisprudéncia e Constituicdo Federal de 1988, parte especial. Curitiba: Optagraf, 2010. 460 p.

CUNHA, Irineu Ozires. Regulamento disciplinar do exército comentado. Curitiba: AVM, 2004. 147 p.
Decreto Federal n® 4346, de 26 de agosto de 2002 (Regulamento Disciplinar do Exército).

BRASIL. MINISTERIO DA DEFESA. EXERCITO BRASILEIRO. ESTADO-MAIOR. Regulamento de
continéncias, honras, sinais de respeito e cerimonial militar das forcas armadas: r - 2. Brasilia: EGGCF,
1997. 73 p..

Decreto Estadual n° 7339, de 8 de junho de 2010 (Regulamento Interno de Servigos Gerais da PMPR).

DISCIPLINA: ARMAMENTO
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Armamentos organicos da PMPR; caracteristicas basicas; principios de funcionamento dos armamentos
organicos da Corporacdo; Manejo correto; reconhecimento e solugdo dos acidentes e incidentes de tiro;
regulamentacdo sobre o registro e porte de arma na PMPR; prética de tiro policial

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Nomenclatura Padréo Geral de Armamento e Municao (T9-200 - Ministério do Exército).

Apostilas do Estdgio de Manutencdo de Armamento (Escola de Material Bélico - ESMB - Ministério do
Exército).

Revélver Taurus Cal. 38 ( C23-37 - Ministério do Exército).

Tiro de Combate Policial / Uma Abordagem Técnica — Oliveira / Gomes / Flores — Gréfica e Editora Séo
Cristovao / RGS.

Acidentes e Incidentes de Tiro e Avarias (T 9-210/ Ministério do Exército).

DISCIPLINA: Educacao Fisica |
CARGA HORARIA TOTAL: 80 H/A

C/H TEORICA: 0 H/A C/H PRATICA: 80 H/A
1° SEMESTRE: 40 H/A 2° SEMESTRE: 40 H/A
EMENTA:

Desenvolvimento da capacidade aerébica; Treinamento neuromuscular visando aprimoramento e manutengéo
de agilidade; Fortalecimento das principais articulacbes e do CORE (abdémen e lombar); Desenvolvimento de
programas de treino de for¢a com objetivo de aumentar capacidade fisica de membros superiores e inferiores;
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Apresentacdo de atividades fisicas para inclusdo em rotina pessoal diaria; Insercdo em praticas esportivas;
Obtengdo, melhora ¢ aprimoramento de “QALIDADE DE VIDA” através da pratica de exercicios fisicos e
orientacdes sobre habitos saudaveis.

A disciplina de Educacdo Fisica tem por finalidade dar ao aluno condicGes fisicas para o desempenho das
disciplinas técnicas operacionais, como natacdo, salvamento terrestre e aquatico, combate a incéndios,
atendimento pré-hospitalar, buscas, entre outras atinentes a profissdo. As aulas praticas sdo diversificadas,
porém ¢é priorizado o treinamento da capacidade aerdbica, anaerébica, agilidade, forca e poténcia muscular,
pois, além de altamente relacionadas com a atividade profissional, os testes fisicos das verificagdes tém como
escopo esses componentes da aptidéo fisica.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

EXERCITO BRASILEIRO. Manual de Campanha C 20-20 - Treinamento Fisico Militar. 3. ed. Brasilia,
2002.

GAYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.

McARDLE, W.D. et al. Fisiologia do exercicio - Energia, Nutricdo e Desempenho humano. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999

GAYA, Adroaldo C. A.; et. al. Bases e Métodos do Treinamento Fisico-Desportivo. Porto Alegre: Sulina,
1979.

FLECK, Steven J.; KRAEMER, William J. Tradutor RIBEIRO, Jerri Luiz. Fundamentos do Treinamento de
Forca Muscular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

COOPER, Kenneth H., Capacidade Aerobica. 2. ed. Rio de Janeiro: Férum, 1972,

DISCIPLINA: NATACAO |
CARGA HORARIA TOTAL: 50 H/A

C/H TEORICA: C/H PRATICA: 50 H/A
EMENTA:

Aplicacdo pratica das técnicas de natagdo a partir dos fundamentos e regras dos estilos crawl e peito, buscando
adaptar os alunos para a iniciagdo na natacdo, com o0 objetivo de prepara-los para as disciplinas
profissionalizantes de busca aquética e salvamento aquatico.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

MAGLISCHO, Ernest W. Nadando ainda mais rapido. Sao Paulo : Manole. 1990.

FOX, Edward. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Rio de Janeiro: Guanabara, 1991.
MACHADO, David Camargo. Metodologia da Natag&o. S&o Paulo: Editora Pedagdgica e Universitaria, 1978.
MARTINS, Flavio Eurico Silveira. Ensino da Natacao para principiantes. Sdo Paulo: MEC, 1979.

DISCIPLINA: TEORIA E DINAMICA DO INCENDIO
CARGA HORARIA TOTAL: 12 H/A
C/H TEORICA: 120 H/A | C/H PRATICA:
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EMENTA:

Estudo do comportamento do fogo e sua influéncia no combate ao incéndio. Tridangulo do fogo. Teatraedro do
Fogo. Termodindmica: Conceitos e Defini¢cBes. Propriedades de uma substancia pura. Trabalho e Calor.
Primeira e Segunda Lei da Termodinamica. Entropia. Gases Reais. Classificacdo dos materiais combustiveis.
Agentes extintores. Tipos de combustdo: combustio com chama, sem chama, explosiva, espontanea.
Transmisao de calor: irradiacdo, convecgdo e condugdo. Fenomenos do incéndio: fases, flashover, backdraft,
smoke ignition, ghost flame. Incéndio limitado pelo combustivel e incéndio limitado pelo comburente.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

PARANA. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana. Manual de Combate a Incéndios. Curitiba.
2008.

. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana. Material interativo de combate a incéndio.
Curitiba. 2017.
IFSTA. Essentials of Fire Fighting. 4th edition. Fire Protection Publication. EUA, Ohio: 2007.
AMORIM, Walter Vasconcelos, Manual Bésico para Bombeiros.
SECCO, Orlando, Manual de Prevencdo e Combate a Incéndio, Vol., 1 e Il

DISCIPLINA: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

CARGA HORARIA TOTAL: 12 H/A

C/H TEGRICA: 12 H/A | C/H PRATICA: HIA

EMENTA:

Introducdo & seguranca do trabalho; Direito aplicado a seguranca e salde do trabalho; Equipamentos e
instalagBes; Equipamentos de protecéo individual; Equipamentos de protecéo coletiva; Prevencéo e controle de
riscos em maquinas; Ergonomia; Psicologia na salde e seguranca do trabalho; O Ambiente e as doengas do
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do trabalho: teoria geral a seguranca e sadde. 3. reform. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010. 169 p.

SEGURANGA e medicina do trabalho. 66. .ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 778 p.

WACHOWICZ, Marta Cristina. Seguranca, saude e ergonomia. Curitiba: Ibpex, 2007. 232 p. ISBN
8576490668.

ALENCAR, E. M. L. S. de. Psicologia: introducao aos principios basicos do comportamento. Petropolis-RJ:
Vozes, 2003.

BITTNER, Egon. Aspectos do trabalho policial. v. 8, Sdo Paulo: Edusp,2003.

COUTO, Hudson de Aradjo. Ergonomia aplicada ao trabalho: conteddo bésico guia préatico. Sdo Paulo:
Ergo editora, 2007.

COUTO, Hudson, de A. Stress e qualidade de vida dos executivos, Rio de Janeiro: COPPE,1987.

GOMEZ, C. M. Violéncia no trabalho. In: MINAYO, C. M. O impacto da violéncia sobre a salde. MS:
OPAS/Claves, 2005.

MICHEL, Osvaldo. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Sdo Paulo. LTr Editora.2004.

TLVs e BEIS — Limites de Exposicdo para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e Indices Bioldgicos de
Exposi¢cdo. ACGIH. Séo Paulo: Margus,1999.

DISCIPLINA: COMBATE A INCENDIOS | - MATERIAIS E TECNICAS

CARGA HORARIA TOTAL: 80 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA: 60 H/A
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EMENTA:

Comportamento do fogo e sua influéncia no combate ao incéndio. Classificagdo dos materiais de bombeiro
empregados na atividade de combate a incéndio. Equipamentos de protecdo individual de combate a incéndio
frente aos riscos da atividade. Agentes extintores e sua correta utilizagdo no combate das diversas classes de
incéndio. Viaturas de combate a incéndios em uso no Corpo de Bombeiros do Parana e sua operacao,
especialmente no uso da bomba hidraulica. Rotinas operacionais da atividade de combate a incéndio e a fun¢édo
de cada integrante da guarnicdo. Técnicas e materiais de arrombamento e entradas forcadas. Técnicas de busca e
salvamento em incéndio. Materiais de abastecimento e emprego de técnicas para abastecimento de viaturas nas
atividades de combate a incéndio. Técnicas e emprego de escadas. Técnicas de emprego dos materiais de
estabelecimento no plano horizontal, rampante e vertical. Emprego de esguichos e tipos de jatos. Técnicas de
protecdo ao exposto de bens e patrimdnio. Técnicas de combate a incéndio exterior e interior. Técnicas de
ventilagdo de incéndio.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

PARANA. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Paranad. Manual de Combate a Incéndios. Curitiba.
2008.

. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana. Material interativo de combate a incéndio.
Curitiba. 2017.
IFSTA. Essentials of Fire Fighting. 4th edition. Fire Protection Publication. EUA, Ohio: 2007.
AMORIM, Walter Vasconcelos, Manual Bésico para Bombeiros.
SECCO, Orlando, Manual de Prevencdo e Combate a Incéndio, Vol., | e Il.

DISCIPLINA: Atendimento Pré-hospitalar |
CARGA HORARIA TOTAL: 45 H/A

C/H TEORICA: 15 H/A C/H PRATICA: 30 H/A
EMENTA:

Doutrina do APH - Conceito e importancia do APH; emergéncia e urgéncia; elo de emergéncia; aspectos legais
do atendimento pré-hospitalar; sistema de emergéncia médica e socorrista (incluindo regulagdo e triagem
médica);

Noc0es basicas de anato-fisiolégicas humanas; materiais, equipamentos e viaturas de APH;

Biosseguranca (protecéo contra agentes bioldgicos: procedimentos basicos); prevencao de doencas infecto-
contagiosas; limpeza de viaturas e materiais;

Procedimentos basicos no local de atendimento - cinematica do trauma; mecanismo de injuria;
Avaliacdo geral da vitima - método (CHARP - circulagdo, hemorragia, vias aéreas, respiracdo e pulsacao, sinais
vitais): aprender o que é e como mensura-los; respiracao; pulsacdo; pressdo arterial; temperatura; coloracdo da

pele; preenchimento capilar;

Avaliacdo primaria - avaliacdo de vias aéreas e controle/estabilizacdo cervical; avaliagdo da respiragao;
avaliacdo da circulacéo; avaliacdo neurologica; identificagdo dos possiveis traumas;

Avaliacdo secunddria - avaliagdo céfalo-caudal; escala de Glasgow (trauma); procedimentos especificos;
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Suporte béasico de vida - conceito; reanimagdo cardiopulmonar; parada respiratéria; engasgamento; obstrucao
das vias aéreas por corpos estranhos (OVACE); desobstrucao de vias aéreas: manobra de Heimilich em adultos,
criangas, bebés, gestantes e obesos;

Hemorragias e choques - conceito; sinais e sintomas; tipos de hemorragias; tipos de choque; técnicas de
contencdo de hemorragias; Procedimentos a serem realizados para o tratamento emergencial aos diversos tipos
de choques;

Ferimentos - principais tipos de ferimentos; procedimentos a serem realizados; fraturas, luxagGes e entorses
procedimentos para imobilizacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro; PAROLIN, Mo6nica Koncke Filza; TEIXEIRA JR., Edison do Vale.
Trauma: atendimento pré-hospitalar. Curitiba, ed. Atheneu, 2002.

PARANA, Corpo de Bombeiros. Manual de Atendimento Pré-hospitalar. Curitiba, 2006.

SAO PAULO. GRAU (Grupo de Resgate e Atencdo as Urgéncias e Emergéncias). Livro Pré Hospitalar. Sdo
Paulo. Ed. Manole, 2015.

ALFARO, D. ; MATTOS, H. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado PHTLS. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

CANETTI, Marcelo D.; ALVAREZ, Fernando S. Et al. Manual basico de socorro de emergéncia. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

DISCIPLINA: EQUIPAMENTO MOTOMECANIZADO |
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 15 HIA [ C/H PRATICA: 05 HIA
EMENTA:

Tipos de veiculos (conceito e aplicagdo), componentes de um veiculo: motores (explosdo e elétricos), conceitos,
identificacdo e descricdo. Frequéncia e regime de trabalho.Sistemas anexos aos motores. Sistema de
alimentacdo, sistema de refrigeragdo, sistema de lubrificacdo, sistema elétrico, sistema de embreagem e
transmissdo, eixos e suspensdo, caixa de direcdo, sistema de freios, pneus e rodas. Sistemas hidraulicos e
pneumaticos (conceitos), identificacdo dos componentes, formas de funcionamento e aplica¢des.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Teoria Automovel - 1% e 22 Partes. Brasilia - DF.
20009.

_____.Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Motores e Orgdos Anexos. Brasilia - DF. 2009.
__.Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Motores Diesel. Brasilia - DF. 2009.
__.Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Eletricidade VVolumes | e Il. Brasilia - DF. 20009.
______Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Regulagem dos Orgéos de Transmiss&o. Brasilia -
DF. 2009.

____.Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Manutencdo Organica dos Veiculos Automdveis
com Rolamentos sobre Rodas ou Misto. Brasilia - DF. 2009.

DISCIPLINA: SALVAMENTO EM ALTURA | - BASICO ‘
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CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA: 10 H/A C/H PRATICA: 30 H/A
EMENTA:

Ambiente Vertical. Normalizagao e Certificacdo. Equipamentos de protecéo individual. Equipamentos flexiveis.
Equipamentos rigidos. Organizacdo e Operacdo de um Grupo de Resgate. Nés e voltas. Ancoragens. Sistemas
de Seguranca. Rapel e Sistema de Descensdo:. Sistema de Ascensdo. Seguranca em Resgate. Evacuacao.
Resgate em Declives. Resgate com Macas em Faces Verticais. Sistema de Vantagem Mecanica.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

AGUIAR, Eduardo J Slomp. Resgate Vertical. 22 edi¢do. Curitiba: Editora AVM. 2016.

SAO PAULO. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo. Manual de Fundamentos. Sdo
Paulo: Ed. Abril, 1999.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 35: Trabalho em Altura. Brasilia, DF: 2012.

CORPO DE SOCORRO EM MONTANHA. Apostila do Curso de Resgate em Montanha. Curitiba: [s.n],
2003.

FRANZEN, Ronaldo. Manual de Resgate em Ambiente Vertical. Curitiba: [s.n.], 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15595- Acesso por corda — Procedimento
para aplicacdo do método. S&o Paulo: 2008.

VINES, Tom; HUDSON, Steve. High Angle Rescue Techniques. 2 ed., St. Louis - USA: Ed. Moby, 1999.
DELGADO, Delfin. Rescate Urbano en Altura. 2 ed., Madrid - Espanha: Ed. Desnivel, 2002.

REDONDO, Jon. Manual de Seguridad em Trabajos Verticales. Madrid - Espanha: Ed. Desnivel, 2000.
LIPKE, Rick. Technical Rescue Riggers Guide.Revised edition, USA: Mountain Rescue Association, 1997.
FERREIRA JUNIOR, Haroldo Machado; SOUZA, Paulo José Barbosa. Manual Técnico Profissional de
Salvamento. Brasilia - DF: [s.n.], 1994 v. I, Il e Il

NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION. NFPR 1006: Standard for Rescue Technician
Professional Qualifications. USA, Quincy: 2003 Edition.

RAY, Slim. Swiftwater Rescue: A Manual for the Rescue Professional. Asheville, USA. ED. CFS Press:
1996.

DISCIPLINA: COMBATE A INCENDIOS AMBIENTAIS |
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 10 H/A C/H PRATICA: 10 H/A
EMENTA:

O histérico de combate a incéndios florestais no estado do Parana. Teoria basica do fogo — florestal
(classificacdo dos incéndios florestais, fatores de propagacdo, material operacional de combate e equipamentos
de protecdo individual a ser utilizado em ac¢Ges de combate a incéndios florestais, composi¢do das guarnicdes de
combate a incéndios florestais, técnicas de combate e pratica de combate a Incéndios florestais).

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANA. Manual de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais.
Curitiba, 2010.

SOARES, R. V. Incéndios Florestais: controle, efeitos e uso do fogo.2 ed. revisada. Curitiba, 2017.

VELEZ, R.. La Defensa contra incendios florestales. Fundamentos y experiencias.2 edicion. Espafia, 2009.
NUNES, J. L. A. 1963: O Paran& em chamas. Ed. do autor, 2013. Londrina, 2013.

TEIE, W. C. Firefighter’s handbook on wildland firefighting. Strategy, Tatics and Safety. 3rd Edition.
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USA, 2005.

Wildland Fire Fighting for Structural Firefigthers.4rd Edition. USA

EAD 2019 CICLO Il — Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais.Maédulos 1; 2; 3; 4; 4 - Complementar e
5.

DISCIPLINA: Atendimento Pré-hospitalar 11
CARGA HORARIA TOTAL: 45 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA: 25 H/A
EMENTA:

Revisdo de contetido da disciplina de Atendimento Pré-hospitalar | para reforgar fundamentos em: atendimento
inicial, RCP, ferimentos e bandagens, fraturas e imobilizacGes;

Mobilizagdo, manipulagdo e transporte de vitima - rolamento 90°; rolamento 180°; manobra cavaleira; manobras
de retirada répida; Retirada de capacete em motociclista; colocagdo na prancha; Técnicas de extricacdo da

vitima em veiculos leves e pesados; técnicas de transporte da vitima;

Emergéncias clinicas - infarto agudo do miocardio; acidente vascular encefalico; anginas; sincopes e desmaios;
hipertensao arterial sistémica; hipoglicemia;

Animais peconhentos — no¢des basicas; evolucdo clinica; procedimentos a serem realizados;
Intoxicagdo exdgena - principais tipos; sinais e sintomas; procedimentos a serem realizados;
Queimaduras: principais tipos; procedimentos basicos;

Oficina de RCP com emprego de Desfibrilador Externo Automatico (DEA).

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro; PAROLIN, Monica Koncke Filza; TEIXEIRA JR., Edison do Vale.
Trauma: atendimento pré-hospitalar. Curitiba, ed. Atheneu, 2002.

PARANA, Corpo de Bombeiros. Manual de Atendimento Pré-hospitalar. Curitiba, 2006.

SAO PAULO. GRAU (Grupo de Resgate e Atencdo as Urgéncias e Emergéncias). Livro Pré Hospitalar. Sdo
Paulo. Ed. Manole, 2015.

ALFARO, D. ; MATTOS, H. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado PHTLS. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das atualiza¢@es direcionadas nas Diretrizes de 2019 da
American Heart Association para Ressuscitacdo Cardiopulmonar e Atendimento Cardiovascular de
Emergéncia. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2019/11/2019-Focused-
Updates_Highlights PTBR.pdf. Acesso em 8 mar. 20.

CANETTI, Marcelo D.; ALVAREZ, Fernando S. Et al. Manual basico de socorro de emergéncia. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

DISCIPLINA: EQUIPAMENTO MOTOMECANIZADO |1
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A
C/H TEORICA: 10 H/A C/H PRATICA: 10 H/A
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EMENTA:

Motores (explosdo e elétricos), identificagdo pratica de sistemas e componentes automotivos. Sistema de
alimentacdo, sistema de refrigeracdo, sistema de lubrificacdo, sistema elétrico, sistema de embreagem e
transmissdo, eixos e suspensdo, caixa de direcdo, sistema de freios, pneus e rodas. Conceitos e tipos de
manutencdo, escaldes de manutencgdo (nivel militar), gestdo de manutencdo de responsabilidade compartilhada.
Introducdo aos sistemas veiculares em viaturas de combate a incéndio (tipos de viaturas).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Teoria Automoével - 12 e 22 Partes. Brasilia - DF.

2009.

. Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Motores e Orgdos Anexos. Brasilia - DF. 2009.

. Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Motores Diesel. Brasilia - DF. 2009.

. Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Eletricidade VVolumes I e II. Brasilia - DF. 2009.

. Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Regulagem dos Org&os de Transmiss3o. Brasilia -
DF. 2009.

. Ministério do Exército. Escola de Material Bélico, Manutengdo Orgéanica dos Veiculos Automdéveis
com Rolamentos sobre Rodas ou Misto. Brasilia - DF. 2009.

. Exeército brasileiro. Manual de Campanha C 100-10: Logistica MilitarTerrestre. 20 ed. Brasilia:
EGGCF, 2003b.

. NBR 14096: Viaturas de Combate a Incéndios. Rio de Janeiro: ABNT, 2016.

. MANUAL DO GESTOR: Maxifrota Gestdo de Manutencdo. SEAP/DETO, Curitiba, 2013.
COSTA, M. de A. Gestdo estratégica de manutencdo : uma oportunidade para melhorar o resultado
operacional. 104 f. Monografia (Graduacdo em Engenharia de Producéo) — Universidade Federal de Juiz de
Fora, Juiz de Fora, 2013.
FAZZIONI, W. Programa de manutencio para as viaturas operacionais do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina. 2007. 93 f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Tecnologia em Gestdo de Emergéncias) —
Centro Tecnoldgico da Terra e do Mar, Universidade do Vale do Itajai, 2007.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A SEGURANCA CONTRA INCENDIO
CARGA HORARIA TOTAL: 50 H/A

C/H TEORICA: 50 H/A | C/H PRATICA

EMENTA:

Introducdo e nocbes gerais da seguranga contra incéndio; Importancia dos fatos histéricos para o
desenvolvimento das normas de seguranca contra incéndio, demonstrando a existéncia de normas antigas e
possibilidade de ainda estarem validas; Introducdo ao estudo das leis, decretos e normas de procedimentos
administrativos (Lei 19.449/2018; Decreto 11.868/2018 e Normas de procedimento administrativas). Implicago
da Lei 13.874/2019 no processo de desburocratizacdo do Corpo de Bombeiros; Estudo da Portaria n® 067/19.
Introducdo ao estudo do cddigo de seguranca contra incéndio e classificagdo das edificaces para definicdo das
medidas de seguranga.

BILBIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei Complementar Federal n® 123, Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, de 14 de dezembro de 2006

BRASIL. Lei Federal n® 13.874, Institui a Declaracéo de Direitos de Liberdade Econdmica; estabelece garantias
de livre mercado, de 20 de setembro de 2019

BRASIL. Lei Federal n® 13.425, Estabelece diretrizes gerais sobre medidas de prevencdo e combate a incéndio
e a desastres em estabelecimentos, edificacdes e areas de reunido de publico, de 30 de margo de 2017
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BRASIL. Lei Federal n° 11.326, Estabelece as diretrizes para a formulacéo da Politica Nacional da Agricultura
Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais, de 24 de julho de 2006

PARANA. Lei Estadual n® 19.449, Regula o exercicio do poder de policia administrativa pelo Corpo de
Bombeiros Militar e institui normas gerais para a execucdo de medidas de prevencdo e combate a incéndio e a
desastres, conforme especifica, de 5 de abril de 2018

PARANA. Lei Estadual n° 13.976, cria o Fundo Estadual do Corpo de Bombeiros Militar do Parana — FUNCB
de 26 de dezembro de 2002

PARANA. Decreto Estadual n° 11.868, Regulamenta a Lei n® 19.449, de 5 de abril de 2018, para dispor sobre o
exercicio do poder de policia administrativa pelo Corpo de Bombeiros Militar, conforme especifica, de 3 de
dezembro de 2018

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANA. Cédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico e Normas de
Procedimento Administrativas do CB/PMPR. Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento Administrativo n.001: Processos de vistoria, licenciamento,
fiscalizacdo e recursos -Curitiba, 2018.

Cddigo de Prevencao de Incéndio. Curitiba, 2001. ABNT/NB — 208 — Saidas de Emergéncias em Edificios
Altos (NBR 9077) -1975

FERNANDES. Ivan Ricardo. Engenharia de Seguranca Contra Incéndio e Panico. Curitiba: CREA-PR,
2010.

REVISTA EMERGENCIA. Exigéncias contra incéndios. Novo Hamburgo, edigdo — jun. 2010, p. 26-37.
REVISTA EMERGENCIA. Obstaculos na seguranca. Novo Hamburgo, edi¢do — abr. 2012, p. 24-31.

DISCIPLINA: TELECOMUNICACOES DE EMERGENCIA
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 16 H/A | C/H PRATICA: 04 H/A
EMENTA:

Fundamentos das comunicagdes e tipificacdo de ocorréncias - meios de comunicacgdes, ondas de radio, faixas de
frequéncia, radiopropagacdao, emissdo e modulagdo, sistema-radio, fundamentos para operacéo e tipificagdo de
ocorréncias. Exploragdo das comunicagdes - regras de exploragdo radio-telefénicas, manutencdo das
comunicagdes, codigo “Q” e alfabeto fonético internacional, software de despacho e seguranga das
comunicagdes (CAD). Perfil e papel do telefonista de emergéncia. Protocolo para atendimento a emergéncias
médicas. Protocolo para emergéncias de bombeiro. Simulados de chamados.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

IFSTA. Telecommunicator. 1st edition. Fire Protection Publication. EUA, Ohio: 2006.
AGUIAR, Eduardo J Slomp. Cartdes de Despacho — Edi¢do 2017. Curitiba: 2017.
SAO PAULO. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo. MTB 13 — Comunicagdes
Operacionais.
BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848 - Codigo Penal. Rio de Janeiro, 1940.
. Lei n°4.117 - Cédigo Brasileiro de telecomunicagdes. Brasilia,1962.
. Exército Brasileiro. Portaria n°® 127-DECEx - Aprova as Normas para a Construcdo de
Curriculos. 2. ed. Brasilia, 2014.
. Exército Brasileiro. Manual do Instrutor: manual técnico T 21-250. 3. ed. Brasilia, 1997.
. Exército Brasileiro. Exploracdo em Radiofonia: manual técnico C 24-9. 3. ed. Brasilia, 1995.
. Exército Brasileiro. Emprego das Comunicagfes: manual técnico C 11-1. 2. ed. Brasilia, 1997.
. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Matriz Curricular Nacional (MACUNA). 1. ed. Brasila,

2014.
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SOARES NETO, Vicente. Telecomunicages: sistemas de modulacdo. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2005.
GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicagfes: transmissao e recepc¢éo. So Paulo: Erica, 1995.

MIYOSHI, Edson Mitsugo; SANCHES, Carlos Alberto. Projeto de sistemas de radio. 1. ed. Sdo Paulo: Erica,
2002.

DISCIPLINA: SALVAMENTO VEICULAR |
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA: 10 H/A C/H PRATICA: 30 H/A
EMENTA:

Emprego de técnicas e tatica em ocorréncias de acidente de transito com vitimas presas nas ferragens
envolvendo veiculos leves. Materiais, ferramentas e equipamentos, anatomia veicular, tecnologias de seguranca
veicular empregadas nos veiculos, riscos envolvidos, equipamentos de protecao individual e coletivo, seguranga
durante a operacdo, estabilizacdo veicular, acesso, desenvolvimento de plano principal e emergencial, técnicas
de desencarceramento, extracdo, protocolo de atendimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

DUBAR, lan. Técnicas de desencarceramento de veiculos, 1 ed. Holmatro, 2014.

CBPMESP. Manual Técnico de Bombeiro n°51, 1 ed., 2010.

MOORE, Ronald E. Vehicle Rescue and Extrication. 2. ed. USA: Moshy Jems, 2002.

MENESES, Jodo Adauto Oliveira. Técnicas de Resgate Veicular, 1 ed. Aracaju: Infographics, 2015.

DISCIPLINA: ATIV. ACADEM. DESP. CIENTIFICAS E CULTURAIS
CARGA HORARIA TOTAL: 20H/A

C/H TEORICA: C/H PRATICA 20 H/A
EMENTA:

Atividades voltadas a complementacdo da formacdo académico-cientifica do aluno do Curso de Formacéo de
Oficiais. Ciclo de Palestras, treinamentos fisicos, atividades comunitarias e de integracdo com a sociedade,
marchas e campos militares de instrugdo técnica e sobrevivéncia, participacdo em eventos sociais, visitas a
unidades da Policia e Bombeiro Militar, visitas a unidades da Policia Civil, Cientifica, Rodoviaria Federal e
Policia Federal, visitas a unidades de corporagdes de outros estados,visitas a unidades das Forcas Armadas,
visitas & Campus de Universidades, dentre outras atividades que valorem e contribuam com a formacgdo dos
policiais e bombeiros militares.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |
CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A

C/H TEORICA C/H PRATICA 60 H/A
EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc
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DISCIPLINA: TOPICOS EM EMERGENCIAS E DEFESA CIVIL |
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

DISCIPLINA: ESPECIALIZADA OBRIGATORIA |
CARGA HORARIA TOTAL: 50 H/A

C/H TEORICA C/H PRATICA 50 H/A
EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

2° Ano BM
DISCIPLINA: MECANICA APLICADA
CARGA HORARIA TOTAL 50 H/A
C/H TEORICA 50 H/A C/H PRATICA

EMENTA:

Condicdo de Equilibrio de um Ponto Material; Diagrama de Corpo Livre; Sistemas de Forgas Coplanares;
Sistemas de Forg¢a Tridimensional; Momento de uma Forca (Formulagdo Escalar); Produto Vetorial; Momento
de uma Forc¢a (Formulacdo Vetorial); Principios dos Momentos; Momento de uma Forca em relagdo aum Eixo
Especifico, Momento de um Binario; Sistema Equivalente; Reducdo de um Sistema Simples de Cargas
Distribuidas; Condi¢des de Equilibrio para um Corpo Rigido; Equilibrio em Duas Dimenses; Diagramas de
Corpo Livre; Equacdes de Equilibrio; Elementos com duas e trés forgas; Equilibrio em trés dimens0es;
Diagramas de Corpo Livre; Equacbes de Equilibrio; Restricdes para um Corpo Rigido; Trelicas Simples; O
método dos nos; Elementos de Forca Nula; O método das secOes; Trelicas Espaciais; Estruturas e maquinas;
Forgas internas desenvolvidas em elementos estruturais. - EquacGes e diagramas de forgas de cisalhamento e de
momentos fletores; RelacBes entre carregamento distribuido, forca de cisalhamento e momento fletor; Cabos;
Definicdo do momentos de inércia de areas; Teorema dos eixos paralelos para uma érea; Raio de giragdo de
uma area; Momentos de inércia de uma &rea por integracdo; Momentos de inércia de areas compostas; Produto
de inércia de uma area; Momentos de inércia de uma area em relacdo a eixos inclinados; Circulo de Mohr para
momentos de inércia; Momento de inércia de massa.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

BEER & JOHNSON, Mecénica Vetorial para Engenheiros, Estatica, Editora Mc Graw-Hill do Brasil Ltda.
Hibbeler, R. C., Estatica - mecénica para engenharia. Editora Pearson.

Kraige, L. G., Mecénica para engenharia. Estéatica — Volume 1. Editora LTC.

BEER & JOHNSON, Estéticae mecénica dos materiais.Editora Mc Graw-Hill do Brasil Ltda.
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Plesha, Michael E., Mecanica para engenharia: estatica. Editora Mc Graw-Hill do Brasil Ltda.

DISCIPLINA: MECANICA DOS FLUIDOS |
CARGA HORARIA TOTAL 40 H/A

C/H TEORICA 40 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Principais propriedades fisicas dos fluidos, esforcos nos fluidos, fundamentos da fluidoestatica, manometria,
fundamentos da cinematica dos fluidos, viscosidade, equacdo da continuidade, analise do escoamento dos
fluidos ideais, equacdo de Bernoulli para os fluidos ideais.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

BASTOQOS, Francisco de Assis A. Problemas de Mecanica dos Fluidos. Rio de Janeiro: Guanabara, 1983.
GILLES, Ranald A. Mecéanica dos Fluidos e Hidraulica. Sdo Paulo: Mac Graw Hill do Brasil, 1978.
LENCASTRE, Armando. Manual de Hidraulica. Sao Paulo: Mac Graw Hill do Brasil, 1977.

AZEVEDO NETTO, José de. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Bombas e Instala¢fes de Bombeamento. Rio de Janeiro: Guanabara, 2012.
PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica béasica. Sdo Carlos: EESC/USP, 2001.

DISCIPLINA: MECANICA DOS FLUIDOS Il
CARGA HORARIA TOTAL 40 H/A

C/H TEORICA 40 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Anélise do escoamento dos fluidos reais, equacdo de Bernoulli para os fluidos reais, perda de carga em
condutos, equacOes para a determinacdo da perda de carga no regime turbulento para condutos lisos e rugosos,
orificios e bocais, analise do dimensionamento de sistema de prote¢do contra incéndio por hidrantes e sprinklers
de acordo com os critérios das NPT 022, NPT 023 e NPT 024.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

AZEVEDO NETTO, José de. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1998.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Bombas e Instala¢fes de Bombeamento. Rio de Janeiro: Guanabara, 2012.
. Instalagdo Hidraulica Prediais e Industriais. Rio de Janeiro: Guanabara, 2010.

PARANA. Corpo de Bombeiros do. Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico e Normas de

Procedimento Técnico do CB/PMPR. Curitiba, 2018.

BRENTANO, Telmo. Instalacdes hidraulicas de combate a incéndio nas edificagdes. 5% edicdo. Porto Alegre

2016.

DISCIPLINA: RESISTENCIA DOS MATERIAIS | ‘
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CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA: 40 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Introducédo a Resisténcia dos Materiais; Cargas; Tensao e deformacédo; Propriedades mecanicas dos materiais;
Carregamento axial; Concentracdo de tensdes; Flexdo simples, composta e obliqua; Esforcos internos
solicitantes; Torcao.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BEER, F.P. ; JOHNSTON JUNIOR, E. R. Resisténcia dos Materiais. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
TIMOSHENKO, Stephen P. Resisténcia dos Materiais. Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos S.A, 1971.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

FREITAS NETO, José de Almeida; SPERANDIO JUNIOR, Ernesto. Exercicio de Resisténcia dos Materiais.
3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1979.

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. 10. ed. S&o Paulo: Erika, 2000.
BOTELHO, M. H. Resisténcia dos Materiais para entender e gostar. Sdo Paulo: Studio Nobel, 1998.

DISCIPLINA: MATERIAS DE CONSTRUCAO
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEGRICA: 20 H/A [ CIH PRATICA
EMENTA:

Aglomerantes minerais: definicbes e classificacfes; aplicacdes; Agregados; Argamassas. Calculos
granulométricos; Concreto: caracteristicas e propriedades, estado fresco e endurecido; Madeira: caracteristicas e
propriedades fisicas e mecanicas, aplicagdes na construcdo civil; Materiais Betuminosos: caracteristicas,
propriedades e emprego na construgdo civil; Aco: caracteristicas e propriedades fisicas e mecanicas, emprego de
estruturas metalicas na construgdo civil; Resisténcia ao fogo dos elementos de construcéo: alvenaria, gesso, aco,
isencBes e redugdes; Calculo do método do tempo equivalente para reducdo dos tempos requeridos de
resisténcia ao fogo; Materiais de acabamento, revestimento, e isolamento termo acUstico: caracteristicas,
generalidades eclassificagdo, exigéncia de controle de materiais segundo normativas do CBPR.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BAUER, L. A. F. Materiais de Construcéo. Vol. I e 1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
NEVILLE, A. M. Propriedades de Concreto. 2. ed. So Paulo: Pini, 1997.
SILVA, V. P. Projeto de Estruturas de Concreto em Situacdo de Incéndio Conforme ABNT NBR
15200:2012. 1% ed. Séo Paulo: Blucher, 2012.
MEHTA, P. K.; MOREIRA, P. J. M. Concreto: Estrutura, Propriedades e Materiais. Sdo Paulo: Pini, 1994.
PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construcdo. 11. ed. Sdo Paulo: Globo, 1998
VAN VLACK, L.H. Principios de Ciéncias dos Materiais. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 1970.
CEOTTO, L.H. Revestimentos de Argamassas - Boas praticas em projeto, execucdo e avaliagdo. Porto
Alegre: Antac, 2005.
CALIL, C. et al. Estruturas de Madeira (Notas de Aula). Sdo Carlos: Escola de Engenharia de Sdo Carlos —
USP, 1999.
DIAS, L.A.M., Estruturas de aco. 2. ed. Sdo Paulo: Zigurate, 1998.

. Edificac6es de aco no Brasil. Sdo Paulo: Zigurate, 1993.
AZEREDO, H.A. O edificio até o seu acabamento. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2004.
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FIORITO, A. J.S.I. Manual de Argamassas e Revestimentos. S&o Paulo: Pini, 1994.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5628: Componentes construtivos
estruturais - Determinacéo da resisténcia ao fogo. Séo Paulo, 2001.

. NBR 10636: Paredes divisdrias sem funcdo estrutural — Determinacéo da resisténcia ao fogo
.S80 Paulo, 1989.

. NBR 14432: Exigéncia de resisténcia ao fogo de elementos de construcdo de edificacGes —
Procedimento. S&o Paulo, 2001.

. NBR 15200: Projeto de estruturas de concreto em situacdo de incéndio — Procedimento. Sdo

Paulo, 2012.

NBR 15758-1: Sistemas construtivos em chapas de gesso para drywall — Projeto e
procedimentos executivos para montagem — Parte 1: Requisitos para sistemas usados como paredes. Sdo
Paulo, 2009.

NBR 15758-2: Sistemas construtivos em chapas de gesso para drywall — Projeto e
procedimentos executivos para montagem — Parte 2: Requisitos para sistemas usados como forros. Sédo
Paulo, 2009.

NBR 15758-3: Sistemas construtivos em chapas de gesso para drywall — Projeto e

procedimentos executivos para montagem - Parte 1: Requisitos para sistemas usados como
revestimentos. S&o Paulo, 2009.

. NBR 8660: Revestimento de piso - determinacdo da densidade critica de fluxo de energia
térmica — método de ensaio. Sdo Paulo,2013.

. NBR 9442: Materiais de construcdo - determinacdo do indice de propagacédo superficial de
chama pelo método do painel radiante -método de ensaio. S&o Paulo, 1988.

. NBR 10342: Concreto - Perda de abatimento - Método de ensaio. Sao Paulo, 2012.

. NBR 13818: Placas cerédmicas para revestimento - Especificacdo e métodos de ensaios. S&o
Paulo, 1997.

. NBR 7208: Materiais betuminosos para emprego em pavimentagdo. S&o Paulo, 1990.

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA TOTAL

C/H TEORICA 40 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Compreender o Direito Administrativo - conceito, fontes, codificagdo, interpretacdo e sistemas administrativos;
Conhecer a estrutura e a organizacao da administracdo publica brasileira e paranaense, sob a 6tica do direito
administrativo; Identificar a influéncia do direito administrativo, na administracdo publica em geral e na
administragdo castrense em particular; Interpretar os principios doutrinarios do direito administrativo,
relacionando-os com a necessidade de sua permanente aplicacdo na atividade bombeiro-militar; Conhecer dos
poderes e deveres do administrador publico relacionando-os com as atividades bombeiro-militar; Analisar os
Poderes Administrativos dando énfase no Poder de Policia Administrativa sob a 6tica da Lei 19.449 de 05 abril
2018. Noc0es dos atos administrativos (requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacao e invalidacéo).
Noc6es de Contratos Administrativos e LicitagGes (anélise juridico-geral, conceitos e peculiariedades).
Compreender as possibilidades de convénios (caracteristicas, organizacao e execugdo); Compreender o regime
juridico dos servidores militares do estado do Parana (direitos, responsabilidades); No¢des de controle da
administracdo (conceito e caracterizacdo dos controles externos).

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.
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. Lei Federal n° 6.880 - Estatuto dos Militares. Brasilia, 1980.
. Lei Federal n°8.112 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido. Brasilia, 1990.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
FILHO, Marcal Justen. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Curitiba: Revista dos
Tribunais Editores, 2014.
GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
LAZZARINI, Alvaro. TACITO, Caio. et.al. Direito Administrativo da Ordem Publica. Sdo Paulo: Forense,
1987.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2018.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. S8o Paulo: Malheiros Editores, 2019.
MUKAI, Toshio. Direito Administrativo Sistematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
. LicitagBes e Contratos Publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
. Concessoes, PermissOes e Privatizaces de Servigcos Publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
PARANA. Constituicio do Estado do Parana. Curitiba, 1989.
. Lei Estadual n° 1.943 - C6digo da PMPR. Curitiba, 1954.
ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Principios Constitucionais dos Servidores Publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

DISCIPLINA: DIREITO DISCIPLINAR
CARGA HORARIA TOTAL

C/H TEORICA 20 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Evolucéo historica e doutrinéria do direito disciplinar; Aplicabilidade do direito disciplinar nas forcas militares
contemporaneas; Compreensdo da Relacdo juridico-processual-disciplinar; Regime disciplinar e
responsabilidades no &mbito da administracdo PM/BM; Fundamentac&o tedrica das Transgressdes disciplinares
e recompensas; Recursos disciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

ASSIS, Jorge Cesar de. Curso de Direito Disciplinar Militar: da Simples Transgressdo ao Processo
Administrativo. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2012;
MANOEL, Elio de Oliveira; ARDUIN, Edwayne A. Areano. Direito Disciplinar Militar. Teoria, Préatica e
Doutrina. 1. ed. Curitiba: Comunicare, 2004.
BRASIL. Decreto Federal n° 4.346 — Regulamento Disciplinar do Exército. Brasilia, 2002.
PARANA . Lei Estadual n° 16.544 — Processo Disciplinar da PMPR. Curitiba, 2010.
ABREU, Jorge Luiz Nogueira de. Direito administrativo militar. Sdo Paulo: Método, 2010.
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.
. Lei Federal n°® 6.880 — Estatuto dos Militares. Brasilia, 1980.
. Lei Federal n®8.112 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido. Brasilia, 1990.
. Decreto Lei n® 1.001 — Cddigo Penal Militar. Brasilia, 1969.
. Decreto Lei n® 1.002 — Cddigo de Processo Penal Militar. Brasilia, 1969.
NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREIFINGER, Marcello. Manual de direito penal militar. S : Saraiva.
PARANA. Constituigdo do Estado do Parana. Curitiba, 1989.
. Lei Estadual n° 1.943 - Cédigo da PMPR. Curitiba, 1954.

DISCIPLINA: PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA TOTAL 30 H/A
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C/H TEORICA 30 H/A | C/H PRATICA
EMENTA:

Sindicancia. Apuracdo de Transgressdes Disciplinares. FATD. Leis, Decretos, Portarias que regem a execucao dos
Processos e Procedimentos. Conceitos. Finalidades. Prazos. Competéncia. Sigilo. Libelo Acusatério. Instauracéo.
Nulidades. Decisdo. Encaminhamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Constituicao Federal,

COSTA, José Armando da. Direito Administrativo Disciplinar. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2009;

COSTA, José Armando da. Processo Administrativo Disciplinar: Teoria e Pratica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011,

Decreto Estadual n° 5.075, de 28 de dezembro de 1998 (aprova o Regulamento de Etica --- Profissional dos
Militares Estaduais do Parana);

Decreto Estadual n° 7.339, de 08 de junho de 2010 (aprova o RISG/PMPR);

Decreto Federal n° 4.346, de 26 de agosto de 2002 (RDE);

Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 (CPM);

Decreto-Lei n° 1.002, de 21 de outubro de 1969 (CPPM);

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 875 p.

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 27. d. S&o Paulo: Atlas, 2014. 1285 p.
GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 15. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2010;

Lei Estadual n° 1,943, de 23 de Junho de 1954 (Cédigo da PMPR);

Lei Estadual n°® 16.544, de 14 de julho de 2010 (Processo Disciplinar na PMPR);

Lei Federal n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo Administrativo);

Portaria do Comando-Geral n° 338, de 24 de abril de 2006 (Sindicancia);

Portaria do Comando-Geral n° 339, de 27 de abril de 2006 (FATD).

DISCIPLINA: DIREITO PENAL E PENAL MILITAR
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA: 35 H/A | C/H PRATICA: 05 H/A
EMENTA:

DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA: Peculato, Concussdo, Corrupgdo passiva,
Prevaricacao, Violéncia arbitréria, Resisténcia, Desobediéncia, Desacato,

FUNDAMENTOS DO DIREITO PENAL COMUM e MILITAR: conceito de direito penal comum e direito penal
militar.

PRINCIPIOS DO DIREITO PENAL COMUM e MILITAR: da reserva legal ou legalidade, da anterioridade, da
individualizagdo da pena, da fragmentariedade, da subsidiariedade, da proporcionalidade, da ofensividade ou
lesividade, do “no bis in idem”.

TEORIA GERAL DO CRIME: conceito de crime comum e crime militar, 0s sujeitos do crime; do fato tipico da
conduta, resultado, nexo causal, tipicidade); do crime doloso (espécies de dolo); do crime culposo (elementos do
crime culposo, espécies de culpa); do crime preterdoloso (conceito); “iter criminis” (conceito, fase interna, fase
externa, exaurimento); tentativa (conceito, natureza juridica, espécies); desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz (conceito, distingdo); crime Impossivel (conceito, espécies); da ilicitude (conceito, terminologia, estado de
necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular do direito); da culpabilidade
(conceito, da imputabilidade penal, embriaguez, potencial consciéncia da ilicitude, exigibilidade de conduta
diversa, coagdo moral irresistivel, obediéncia hierarquica); erro de direito; erro de fato.

CONCURSO DE PESSOAS NO DIREITO PENAL COMUM e MILITAR: autoria, coautoria e participacéo.
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CONCURSO DE CRIMES NO DIREITO PENAL COMUM e MILITAR: crime continuado; concurso formal e
concurso material de crimes.

NOCOES BASICAS DA SANCAO PENAL NO DIREITO PENAL COMUM e MILITAR: pena privativa de
liberdade, restritivas de direito e multa; nogdo dos regimes; dosimetria da pena; regime inicial de cumprimento da
pena; medida de seguranca; dos efeitos da condenacéo.

DA ACAO PENAL COMUM e MILITAR: propositura da acdo penal; dependéncia de requisicao.

CAUSAS EXTINTIVAS DA PUNIBILIDADE NO DIREITO PENAL COMUM e MILITAR: nog¢do das causas
extintivas da punibilidade.

DOS CRIMES MILITARES CONTRA A AUTORIDADE OU DISCIPLINA: motim e revolta; aliciagcdo e
incitamento; violéncia contra superior ou militar de servigo; desrespeito a superior e a simbolo nacional ou farda;
insubordinacdo; usurpagdo e excesso ou abuso de autoridade; resisténcia.

DOS CRIMES MILITARES CONTRA O SERVICO E DEVER MILITAR: desercdo; abandono de posto e outros
crimes em servico e exercicio do comércio.

DOS CRIMES MILITARES CONTRA A ADMINISTRACAO MILITAR: desacato e desobediéncia; peculato;
concussao, excesso de exacao e desvio; corrupcdo; falsidade e crimes contra o dever funcional.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

Brasil. Decreto Lei n° 1.001 — Codigo Penal Militar. Brasilia, 1969.

Decreto Lei n° 2.848 — Cddigo de Processo Penal Militar. Brasilia, 1940.

NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREIFINGER, Marcello. Apontamentos de direito penal militar: parte geral.
Séo Paulo: Saraiva, 2008. 349 p. v.2.

RAMOS, Jodo Gualberto Garcez (Esquivel, Carla Liliane Waldow, org.).Ciéncia penal em perspectiva
comparada: ensaios e reflexfes. Sdo Paulo: Boreal, 2016. 343 p. ISBN 9788584380459.

SOARES, Orlando. Causas da criminalidade e fatores crimindgenos. Rio de Janeiro: Cientifica, 1978. 110 p.
CRUZ, lone de; MIGUEL, Claudio Amin. Elementos de direito penal militar: parte geral. 2 .ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2009.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Direito penal militar. 3 .ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ROSSETO, Enio Luiz. Codigo penal militar. 2. ed. rev., atual. e ampl.. - S@o Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2015.

ASSIS, Jorge Cesar de. Comentérios ao Cdédigo Penal Militar: comentérios, doutrina, jurisprudéncia dos
tribunais militares e tribunais superiores e jurisprudéncia em tempo de guerra./102 edi¢do. Curitiba: Jurug, 2018.
FARIAS, Marcel Uzeda de. Direito Penal Militar. Editora Juspodivm; Edi¢8o: 52 edi¢do. 2017.

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL APLICADO
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Anélise dos ramos do direito civil que tenham repercussdo nas atividades de bombeiro militar (contratos,
obrigagdes e responsabilidade civil). Personalidade juridica. Capacidade juridica. Prescricdo e decadéncia. Os
direitos difusos na atuagdo do bombeiro militar (consumidor e ambiental). Nog¢Ges do processo legislativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

CARVALHO NETO, Inacio de. Curso de direito civil brasileiro. Curitiba: Jurua, 2006.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das obrigacGes: parte especial, responsabilidade civil. 12. reform. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2010.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito das obrigagdes: parte especial, contratos. 12. reform. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.
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MAZZALLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em Juizo: meio ambiente, consumidor e outros
interesses difusos. 4. ed., rev., ampl. e atual. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1998.

WITTKOWSKI, Adirley. Anotacles de direito civil aplicadas a atividade policial: InteracGes praticas e
comentadas de acordo como o Novo CPC e com a Lei n. 13146/2015. Sao Paulo.

DISCIPLINA: TECNICAS DE APRESENTACAO E ORATORIA
CARGA HORARIA TOTAL 20 H/A

C/H TEORICA 10 H/A | C/H PRATICA 10 H/A

EMENTA:

A comunicagdo Oral. Oratdria Geral: defini¢do de oratoria e sua aplicacdo na atividade policial militar; analise
antes do preparo da fala; o preparo da fala; tipologias de argumentacdo; como lidar com pessoas ruidosas.
Pratica de oratoria: a utilizagdo eficaz da voz, do olhar, dos gestos e da postura; exercicios de pratica de
oratoria. Compreensdo e organizacao de aulas tedricas ou praticas. Concepcao e pratica de como ministrar aulas
utilizando as técnicas em uso na corporagdo, bem a utilizacdo correta dos meios auxiliares de instrugdo.
Diferenciag&o entre planejamento de aula, palestra e discurso.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

LOBO, Jorge Luis Faria; ZELINSKI, Cesar Renato; BONDARUK, Roberson Luis. Manual do Instrutor da
PMPR.1 ed. Curitiba: AVM, 2006.

BRASIL. Exército Brasileiro. Manual do Instrutor: manual técnico T 21-250. 3 ed. Brasilia., 1997.

NFPA. Fire Service Instructor: Principles and Practices. Jones and Bratllet: 2008.

LACERDA, Gabriel. Oratéria. Fundagéo Getulio Vargas: Direito Rio, 2013.

MIRANDA, Alan. Curso de Oratéria: a arte de falar em publico. Varginha, MG, 2013.

PARANA. Policia Militar do Parana. Aprova as Normas Técnicas para a Avaliacio do Rendimento da
Aprendizagem (NOTARA). Portaria n® 243, de 26 de fevereiro de 2008. Curitiba. Boletim Geral n° 038 de 27
de fevereiro de 2008.

PARANA. Policia Militar do Parana. Aprova a Portaria de Ensino da PMPR. Portaria do Comando Geral n° 330
de 14 de marco de 2014.

CAMPETTI SOBRINHO, Geraldo. Oratéria. OAB: ESA, 2012,

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DAS EMERGENCIAS E DESASTRES
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA: 30 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Aspectos historicos da psicologia. Aspectos fundamentais da psicologia das emergéncias e desastres. O
Bombeiro Militar em situacfes de emergéncia e desastres. Estresse e a atividade de Seguranca Publica.
Equilibrio emocional e o autoconhecimento. Resiliéncia. Transtornos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

ATKINSON, R. L. Introducéo a Psicologia de Hilgard. 13 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BOCK, Ana Mercés; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducéo
ao estudo de psicologia. 13. ref. e amp. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007. 368 p.

DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELI, Elisabeth; JAYET, Christian. Psicodindmica do trabalho:
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contribuicdes da escola dejouriana a analise da relagdo prazer, sofrimento e trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
145 p.

GOLEMAN, Daniel, Phd. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser inteligente.
57. ed., rev. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995. 370 p

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. 240 p.

RIPLEY, Amanda; LONDRES, Helena, Trad. Impensavel: como e por que as pessoas sobrevivem a desastres.
Sé&o Paulo: Globo, 2008. 351 p.

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. APA. Dicionéario de Psicologia da APA. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION . Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais
—DSM V. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BOWLBY, J. Perda: tristeza e depresséo. Vol 3 da trilogia. 3ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004. 536p.
BRUCK, Ney Roberto Vattimo. (2007). A psicologia das emergéncias: um estudo sobre angustia publica e
0 dramatico cotidiano do trauma. Tese de Doutorado, Faculdade de Psicologia, PUCRS, Porto Alegre.
Acesso em 28 nov, 2019, em http://tede.pucrs.br/ tde_busca/arquivo.php?codArquivo=726

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Il Seminario Nacional de Psicologia em Emergéncias e
Desastres — Textos Base. 1° Edicdo. Brasilia-DF. 2011, 67p.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Nota técnica sobre a atuacdo da psicologia na gestao integral
de riscos e desastres, relacionadas com a politica de protecdo e defesa civil. Disponivel em:
<https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-T%C3%A9cnica-Psicologia-Gestao-de-Riscos-
Versao-para-pdf-13-12.pdf>. Acesso em 05 fev 2020.

COTIAN, M.S; VILETE, L.; FIGUEIRA, 1. Revisdo sistematica dos aspectos psicossociais,
neurobioldgicos, preditores e promotores de resiliéncia em militares. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/jbpsig/v63n1/047-2085-jbpsig-63-1-0072.pdf>. Acesso em 05 fev. 2020.

FILHO, Olavo Sant'/Anna; LOPES, Daniela da Cunha (Orgs). O psic6logo na reducgdo dos riscos de
desastres. Sdo Paulo: Hegrefe, 2017.

FRANCO, M. H. P_(Org). A intervencdo psicolégica em emergéncias: fundamentos para a préatica. Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2015.

FRANCO, M. H. P. Crises e desastres: a resposta psicoldgica diante do luto. O mundo da saude. Sdo Paulo —
2012, 36 (2): 54-58. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/artigos/mundo_saude/crises_desastres_resposta_psicologica_luto.pdf>. Acesso
em 05 fev. 2020.

FRANCA, A. C. L., RODRIGUES, A. L. Stresse e Trabalho: uma abordagem psicossomatica. 2ed. Sao
Paulo: Atlas. 1999, 154p.

GANZERT, L. C & CORREA, M. R. O processo de elaboracdo do luto diante da morte de pessoas
significativas. Disponivel em: <http://artigos.psicologado.com/atuacao/tanatologia/o-processo-de-elaboracao-
do-luto-diante-da-morte-de-pessoas-significativas>. Acesso em 05 fev. 2020.

SAUDE, Organizagio Pan-Americana. Ministério da Sadde. Desastres Naturais e Satde no Brasil. Brasilia,
DF: OPAS, Ministério da Saude, 2014. 56 p. Disponivel em:
<https://www.paho.org/bra/images/stories/GCC/desastresesaudebrasil_2edicao.pdf>. Acesso em 05 fev. 2020.
TOASSI, Andresa Jaqueline. Her6is de Fumaga: um estudo sobre os sentidos do trabalho para
profissionais bombeiros. Floriandpolis, 2009. 175 f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia) — Programa de
Pés-Graduacao em Psicologia, Universidade Federal de Santa Catarina.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA TOTAL 20 H/A
C/H TEORICA 20 H/A C/H PRATICA
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EMENTA:

FuncOes sociais da educagdo superior. Importancia e necessidade da formacdo pedagégica do professor
universitario. Dimensdes do processo didatico e seus eixos norteadores: ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. A
organizacdo e o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem: os planos de aula e os programas de
aprendizagem. Os objetivos de ensino, os conteldos programaticos as estratégias de ensino-aprendizagem. As
interacGes em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

LOBO, Jorge Luis Faria; ZELINSKI, Cesar Renato; BONDARUK, Roberson Luis. Manual do Instrutor da
PMPR.1 ed. Curitiba: AVM, 2006.

BRASIL. Exército Brasileiro. Aprova as Normas para a Construcdo de Curriculos - 22 Edicdo (NCC - EB60-N-
06.003). Portaria n® 127-DECEX, de 24 de setembro de 2014. Brasilia. Separata ao Boletim do Exército n® 41 de
10 de outubro 2014,

BRASIL. Exército Brasileiro. Manual do Instrutor: manual técnico T 21-250. 3 ed. Brasilia., 1997.

BRASIL. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Matriz Curricular Nacional (MACUNA). 1 ed. Brasila,
2014.

LACERDA, Gabriel. Oratéria. Fundagéo Getulio Vargas: Direito Rio, 2013.

MIRANDA, Alan. Curso de Oratéria: a arte de falar em pablico. Varginha, MG, 2013.

PARANA. Policia Militar do Parana. Aprova as Normas Técnicas para a Avaliacgdo do Rendimento da
Aprendizagem (NOTARA). Portaria n® 243, de 26 de fevereiro de 2008. Curitiba. Boletim Geral n° 038 de 27
de fevereiro de 2008.

PARANA. Policia Militar do Parana. Aprova a Portaria de Ensino da PMPR. Portaria do Comando Geral n® 330
de 14 de marco de 2014.

CAMPETTI SOBRINHO, Geraldo. Oratoria. OAB: ESA, 2012.

DISCIPLINA: GESTAO LOGISTICA E PATRIMONIAL
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA 40 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

LicitagOes; Principios; Modalidades de Licitacdo; Fases de Licitagdo; Tratamento diferenciado ME e EPP; Atos
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Sistema de Registro de Preco; Contratos Administrativos;
Procedimento Administrativo Autdnomo.

Sistema de Informacdo Logistica, Sistema de Armazenagem, Manuseio de Materiais, Sistema de Transporte,
Histérico da Supply Chain Management, Implantando a SCM na gestdo publica, Fundamentos de aquisigdo e
gestdo de materiais, Logistica Humanitaria, Sistema de Gestdo de Materiais e Servigos — GMS, Sistema de
Manutengdo da Frota, Sistema de Gestdo de Patrimdnios Mdveis — GPM, Sistema de Getsdo de Materiais e
Viaturas, Sistema de Abastecimento da Frota.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

Lei n.° 8666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI da CF, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracao Publica;

Lei n.° 9493/1997 - Ref. isen¢do de IPI em equipamentos e veiculos da Policia e Bombeiros;

Lei Complementar n.° 101/2000: - Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei n.° 10520/2002 - instituiu a modalidade licitatria denominada Pregéo;
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EPP (MPE's);

Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta
no Estado do Parang;
convénios, de termos aditivos e de termos de referéncia (Padronizag&o de Editais);

Paulo: Atlas, 2000.

JUNIOR, A.M. Operagdes Logisticas, Curitiba: IFPR, 2013.

KUMMER, M.J.; PIRES, L.J. Supply Chain Management. Curitiba: IFPR, 2013.
MARTINELLI, L.A.S. Projetos Logisticos. Curitiba: IFPR, 2013.
PARANA. Resolugdo Conjunta n° 001 de 17 de Junho -
(consumo/permanente), 2011.

fiscais de contratos no &mbito da SESP.

Portaria CG 153 - Normas de Administracdo do Material da PMPR, 1977.

Portaria CG 279 - Regula Depreciagéo, Indenizacéo e Reposicdo de Materiais, 2007.
Portaria CG 222 - Regula Descaracterizagdo de Viaturas Descarregadas, 2009.
Portaria CG 350 - Norma de Identificacdo de Viaturas — PM4, 2011.

san¢des administrativas em licitagBes e contratos administrativos, 2014.

Portaria CG 945 — Normas Administrativas Relativas a Identificagdo de Viaturas, 2018.
Portaria CG 590 — Altera a Portaria 881/2012 (Controle e Utilizacéo de Viaturas), 2016
Diretriz n° 01 - BM/4 de abril de 2007 - Controle de Material.

Boletim Geral n° 023 de 03 Fevereiro - Orientac¢fes Controle Patrimonial PMPR, 2003.

Classificacdo dos

Lei Complementar n.° 147/2014 -Altera a Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;
Lei n.° 15608/2007 - Estabelece normas sobre licitacGes e contrato no ambito do Estado do Parana.
Decreto n.° 2734/2015: Instituicdo de novo regulamento do Sistema de Registro de Precos - SRP;

Decreto 4993 - 31 de Agosto de 2016 - Regulamenta a Lei Estadual n® 15.608, de 16 de agosto de 2007, para a
elaboracdo de termos de referéncia e de contratos para aquisicdo de bens e prestacdo de servicos pela

Lei Complementar n.° 123/2006: Estatuto Nacional da Microempresa - ME e da Empresa de Pequeno Porte

Decreto n.° 4880/2001: Estabelece procedimentos para a realizagdo de licitagGes através de pregéao eletronico
Decreto n.° 3203/2015: Instituicdo do sistema de minuta padronizada de editais de licitacdo, de contratos, de
ALLOU, R. H. Logistica Empresarial: Transporte, Administracdo de Materiais e Distribuigéo Fisica. Sdo

Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
DIAS, M. A. P. Administracéo de Materiais: Uma Abordagem Logistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Materiais

Resolugdo 270 - 11 de Dezembro de 2018 - Estabelecer determina¢des quanto a designacdo de gestores e

Portaria CG 1080 - Regula no &mbito da PMPR o processo administrativo autdnomo destinado a aplicacdo de

DISCIPLINA: ORDEM UNIDA 11

CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

CARGA HORARIA TEORICA: 5 H/A

CARGA HORARIA PRATICA: 25 H/A

EMENTA:

de Instrucdo. Técnicas de Trabalho em Grupo. Revisdo de Conteldo.

Desfile da Tropa (Generalidades. Componentes. Demarcacdo. Distancias. Continéncia da Tropa). Guarda
Bandeira (Defini¢cbes. Finalidade. Constituicdo. Generalidades. Armamento. Uniforme. Ordem Unida.
Peculiaridades da EsFO); Continéncia da Guarda do Quartel. Bandeiras e Estandartes (Generalidades.
Cerimdnia de Hasteamento. Incorporagdo e Desincorporagdo); Instrucdo Individual Com Espada (Historico da
Espada. Apresentacdo da Espada. Generalidades. Posicfes e Movimentos. Cobrir e Perfilar. Em Funeral-Arma.
Deslocamentos e Voltas. “Teto de A¢o”’); Honras Funebres (Defini¢des. Finalidade. Generalidades. Casos de
Exclusdo. Guarda Funebre. Camara Ardente). Ordem Unida e Chefia. Métodos e Processos de Instrucdo de
Ordem Unida. Execugdo por Tempos. Comando por Gestos. Fungdes do Instrutor (Generalidades. Planejamento
e Preparacdo. Orientacdo, Controle e Avaliagdo) Comunicacdo no Processo de Ensino-Aprendizagem. Técnicas
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BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMETAR:

BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Manual de Campanha C22-6: Inspecdes,
Revistas e Desfiles. 2. ed. Brasilia: EGGCF, 1996. 98p.

BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Manual de Campanha EB70-MC-10.308:
Ordem Unida. 4. ed. Brasilia: EGGCF, 2019. 267p.

BRASIL. Ministério da Defesa. Secretaria-Geral. Comissdo de Cerimonial Militar. Vade Mecum de
Cerimonial Militar do Exército: Guarda-Bandeira (VM 04). Brasilia: Secretaria Geral do Exército, 2006.
45p.

BRASIL. Ministério da Defesa. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Regulamento de Continéncias, Honras,
Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas Armadas: R-2. Brasilia: EGGCF, 1997. 73p.

BRASIL. Ministério da Defesa. Secretaria-Geral. Comissdo de Cerimonial Militar. Vade Mecum de
Cerimonial Militar do Exército: Honras Funebres (VM 09). Brasilia: Secretaria Geral do Exército, 2002.
19p.

PARANA. Policia Militar do Parana. Vade Mecum de Comunicago Social e Cerimonial da Policia Militar
do Parand. Curitiba: Portaria do Comando-Geral n® 447, 2011. 127p.

DISCIPLINA: TIRO POLICIAL
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA: 10 H/A C/H PRATICA: 20 H/A
EMENTA:

Internalizar as regras de seguranca para 0 manejo, transporte e guarda das armas de fogo e municdo.
Compreender os conceitos relativos ao tiro de Instrugcdo. Compreender os fundamentos bésicos do Tiro de
Precisdo com as armas de porte e portateis organicos da Corporagdo. Adquirir proficiéncia quanto a “precisdo” e
“regulacdo” do tiro com armas de porte e portateis. Praticar o Tiro de Instrugdo com as armas de porte e
portateis, com a finalidade de preparar 0 homem para a perfeita aprendizagem e execugdo do “Tiro de Combate”
a niveis basicos, intermediario e avangado.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Manual Bésico do Soldado (Diretoria de Ensino/PMPR).

SANTOS, Iranil e Itamar, Manual de Iniciacdo ao Tiro.

SANTOS, Iranil e Itamar, Manual Técnico de Armamento.

Manual de campanha, “Tiro das armas portateis” - Ministério do Exército.

Tiro de Combate Policial / Uma Abordagem Técnica — Oliveira / Gomes / Flores — Gréafica e Editora Sdo
Cristovao / RGS.

DISCIPLINA: Educacéo Fisica Il

CARGA HORARIA TOTAL: 80 H/A

C/H TEORICA: 0 H/A C/H PRATICA: 80 H/A
1° SEMESTRE: 40 H/A 20 SEMESTRE: 40 H/A
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EMENTA:

Desenvolvimento da capacidade aerdbica; Treinamento neuromuscular visando aprimoramento e manutencao
de agilidade; Fortalecimento das principais articulacdes e do CORE (abdémen e lombar); Desenvolvimento de
programas de treino de forga com objetivo de aumentar capacidade fisica de membros superiores e inferiores;
Apresentacdo de atividades fisicas para inclusdo em rotina pessoal didria; Insercdo em praticas esportivas;
Obtengdo, melhora e aprimoramento de “QALIDADE DE VIDA” através da pratica de exercicios fisicos e
orientacdes sobre habitos saudaveis.

A disciplina de Educacdo Fisica tem por finalidade dar ao aluno condicGes fisicas para o desempenho das
disciplinas técnicas operacionais, como natacdo, salvamento terrestre e aquético, combate a incéndios,
atendimento pré-hospitalar, buscas, entre outras atinentes a profissdo. As aulas préticas sdo diversificadas,
porém ¢é priorizado o treinamento da capacidade aer6bica, anaerobica, agilidade, forca e poténcia muscular,
pois, além de altamente relacionadas com a atividade profissional, os testes fisicos das verificacdes tém como
escopo esses componentes da aptidao fisica.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMETAR:

EXERCITO BRASILEIRO. Manual de Campanha C 20-20 - Treinamento Fisico Militar. 3. ed. Brasilia, 2002.
GAYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.

McARDLE, W.D. et al. Fisiologia do exercicio - Energia, Nutri¢do e Desempenho humano. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999

GAYA, Adroaldo C. A.; et. al. Bases e Métodos do Treinamento Fisico-Desportivo. Porto Alegre: Sulina,
1979.

FLECK, Steven J.; KRAEMER, William J. Tradutor RIBEIRO, Jerri Luiz. Fundamentos do Treinamento de
Forca Muscular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

COOPER, Kenneth H., Capacidade Aerobica. 2. ed. Rio de Janeiro: Férum, 1972,

DISCIPLINA: NATACAO II
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: [ C/H PRATICA: 20 HIA
EMENTA:

Aplicacdo pratica das técnicas de natacdo a partir dos fundamentos e regras dos estilos crawl e peito, buscando
dar continuidade aos ensinamentos repassados durante o 1° ano do curso, aprimorando o nado para que tenham
condi¢es de iniciar as disciplinas profissionalizantes de busca aquética e salvamento aquético, as quais exigem
que o aluno possua bom deslocamento no meio liquido, para 0 emprego das técnicas e uso dos equipamentos. A
disciplina de natacdo também tem como objetivo promover a capacidade fisica, essencial para a qualidade de
vida e saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

MAGLISCHO, Ernest W. Nadando ainda mais rapido. S&o Paulo : Manole. 1990.

FOX, Edward. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Rio de Janeiro: Guanabara, 1991.
MACHADO, David Camargo. Metodologia da Natacéo. Sdo Paulo: Editora Pedagdgica e Universitéria, 1978.
MARTINS, Flavio Eurico Silveira. Ensino da Natacdo para principiantes. Sdo Paulo: MEC, 1979.

DISCIPLINA: SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL ‘

PROGRAD ®

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 09:11. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
50703271dc632d70c2a8bd519al5eeb7




70'0Co,
7850\
°0 |-' [Fls._49 '\ )
..(3.. \5 l\ Mov. _ 3 Jil ?
L\ S/

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo YNESPAR R

CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Seguranca publica nas sociedades democraticas. Estrutura organizacional e funcional da seguranca publica.
AtribuicGes das instituicdes de seguranca publica. Planos de seguranca publica. Controle democréatico interno e
externo das instituicdes e do profissional da area de seguranca publica. Conceitos de circunscricdo e area de
abrangéncia de outras instituicdes. Relacdo entre o sistema de seguranca publica e o sistema de justica criminal.
Mudancas e novos desafios: seguranca local e global. Compreensdo de operagdes interagéncias e as atribuicbes
dos drgdos envolvidos. Analise critica das politicas publicas, fungdes e atribuicBes das instituicdes de seguranca
publica. Pensamento critico sobre seus compromissos e responsabilidades como cidadéo e profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

BRASIL. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Vade mecum seguranca publica / Secretaria Nacional de
Seguranca Publica. Brasilia: Senasp, 2010.

. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Gestdo da informacdo e estatisticas de seguranca
publica no Brasil. Colecdo Seguranca com Cidadania / Secretaria Nacional de Seguranga Publica n° 2. Brasilia:
Senasp, 2009.

. Secretaria Nacional de Seguranga Publica. Homicidios: politicas de controle e prevencdo no Brasil.
Colecéo Seguranga com Cidadania / Secretaria Nacional de Seguranga Publica n° 3. Brasilia: Senasp, 2009.
BAYLEY, David H. Criando uma teoria de policiamento: padrbes de policiamento. Série Policia e
Sociedade 1. S&o Paulo: EDUSP, 2001.

.. Padrdes de policiamento: uma analise internacionalmente comparativa. Sdo Paulo: EDUSP,
2001.

BECK, Ulrich. Sociedade de risco: rumo a uma outra modernidade. 1. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2010.
BERTALANFFY, Ludwig Von. Teoria geral dos sistemas. Rio de Janeiro: VVozes, 1975.

CERQUEIRA, C. M. N. A policia em uma sociedade democratica. In: Policia, violéncia e direitos humanos.
CEDOSP, [S.1.]. Série Cadernos de Policia, n. 20, 1994.

GOLDSTEIN, Herman. Policiando uma sociedade livre. Série Policia e Sociedade 9. Sdo Paulo: EDUSP,
2003.

MONET, Jean-Claude. Policias e sociedades na Europa. Série Policia e Sociedade 3. 2. ed. S&o Paulo: EDUSP,
2003.

PINHEIRO, Paulo Sérgio. Violéncia, crime e sistemas policiais em paises de novas democracias. Sdo Paulo:
Revista de Sociologia da USP, vol. 9, n. 1, 1997.

ROCHA, Luiz Carlos. Organizacdo policial brasileira: Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia
Ferroviaria, Policias Civis, Policias Militares, Corpos de Bombeiros, Guardas Municipais. Sdo Paulo:
Saraiva, 1991.

SAPORI, Luis Flavio. Seguranca Publica no Brasil: desafios e perspectivas. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

DISCIPLINA COMBATE A INCENDIOS Il - TATICA
CARGA HORARIA TOTAL 60 H/A

C/H TEORICA 10 H/A C/H PRATICA 50 H/A
EMENTA:

Estudo da técnica e tética para Incéndio em Edificios Altos, Combate a Incéndio Noturno, Combate a Incéndio
em Residéncias, Combate a Incéndio em Veiculos, Combate a Incéndio em Aeronaves, Combate a Incéndio em
Armazéns e Silos, Incéndio em Hospitais, Combate a Incéndio em Refinaria, Combate a Incéndio em
Distribuidora de Gases, Combate a Incéndio em Distribuidora de Petréleo, Combate a Incéndio em Subestagdo
de Transformacéo de Energia Elétrica, Simulacdo de Evacuacdo em Local de Reunido de Pudblico. Estudos de
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Casos de Acidentes e Mortes com Bombeiros em incéndios.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

PARANA. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parand. Manual de Combate a Incéndios. Curitiba.
2008.

. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parand. Material interativo de combate a incéndio.
Curitiba. 2017.
IFSTA. Essentials of Fire Fighting. 4th edition. Fire Protection Publication. EUA, Ohio: 2007.
AMORIM, Walter Vasconcelos, Manual Bésico para Bombeiros.
SECCO, Orlando, Manual de Prevencédo e Combate a Incéndio, Vol., 1 e Il.

DISCIPLINA: Atendimento Pré-hospitalar 111
CARGA HORARIA TOTAL: 45 H/A

C/H TEORICA: 15 H/A C/H PRATICA: 30 H/A
EMENTA:

Afogamento — defini¢do dos graus de afogamento; conduta e dindmica dos procedimentos basicos do APH em
afogados;

Traumas especificos - traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raquimedular; traumas de térax; trauma
abdominal e pélvico; revisdo de técnicas de imobilizacdo, extricacdo, remocdo e transporte; razfes para a
movimentagdo de vitimas — orientacdes diversas; discussdo de protocolo de restricdo de movimentos da coluna;

Parto de emergéncia — nog¢des gerais incluindo: fases do trabalho de parto; possiveis complicacdes do parto;
assisténcia ao recém nato; técnicas de transporte;

Acidentes com mdltiplas vitimas - AMUV: métodos de triagem; principios basicos; aplicacdo do protocolo de
atendimento a multiplas vitimas - AMUV (organizacdo da cena) - START;

Emergéncia e pacientes especiais - criangas, idosos e pacientes psiquidtricos; Aspectos psicolégicos
intervenientes no atendimento ao acidentado.

Administracio/gestdo de ocorréncias de natureza de APH pelo Oficial de Area, como articulagdo com 6rgéos de
apoio, emprego de aeronaves, SAMU, ambuléncias privadas, autoridades de circunscricao.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro; PAROLIN, Monica Koncke Filza; TEIXEIRA JR., Edison do Vale.
Trauma: atendimento pré-hospitalar. Curitiba, ed. Atheneu, 2002.

PARANA, Corpo de Bombeiros. Manual de Atendimento Pré-hospitalar. Curitiba, 2006.

SAO PAULO. GRAU (Grupo de Resgate e Atencdo as Urgéncias e Emergéncias). Livro Pré Hospitalar. S&o
Paulo. Ed. Manole, 2015.

SOUZA, Major Paulo Henrique de (org). Manual Técnico: Salvamento Aquético, Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Parana. Curitiba: Associacdo da Vila Militar, 2014.

ALFARO, D. ; MATTOS, H. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado PHTLS. Rio de Janeiro: Elsevier,
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2012.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das atualizac@es direcionadas nas Diretrizes de 2019 da
American Heart Association para Ressuscitacdo Cardiopulmonar e Atendimento Cardiovascular de
Emergéncia. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2019/11/2019-Focused-
Updates_Highlights_ PTBR.pdf. Acesso em 8 mar. 20.

CANETTI, Marcelo D.; ALVAREZ, Fernando S. Et al. Manual basico de socorro de emergéncia. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

DISCIPLINA : SALVAMENTO AQUATICO |
CARGA HORARIA TOTAL 30H/A

C/H TEORICA 06 H/A C/H PRATICA 24H/A
EMENTA:

Compreender oambiente aquético e seus fendmenos. Estabelecerrelagdo entre fendmenos aquéaticos e suas
consequéncias ao banho de mar. Conhecer os equipamentos destinados ao salvamento aquatico e sua
aplicabilidade. Citar e exemplificar os componentes do salvamento aquatico antes, durante e apds resgate.
Classificar vitimas de afogado nos respectivos graus. Identificar vitimas suspeitas de TRM e TCE em meio
liquido. Conhecer os procedimentos a serem tomados em caso de incidentes com animais marinhos. Praticar as
modalidades de salvamento aquatico com e sem equipamentos, em dupla e simples, vitimas conscientes e
inconscientes.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

SOUZA, Paulo H. (Org.). Manual Técnico de Salvamento Aquético do CB/PMPR. 1° ed. Curitiba: AVM,
2014.

SCAVONE, Renata. Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatismo PHTLS/NAENT. 7° ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro. Trauma: Atendimento Pré-Hospitalar. 2° ed. Curitiba: Ateneu, 2004
GARCIA SANZ, Alberto; DIEZ HERRERO, José Manuel. Manual de Rescate En EI Meio Acuatico. Espana:
2005.

PORCIDES, Almir (Org). Manual do Atendimento Pré-Hospitalar do CB/PMPR. 1. ed. Curitiba: 2006.

DISCIPLINA : SALVAMENTO EM ALTURA 11
CARGA HORARIA TOTAL 40 H/A

C/H TEORICA 04H/A C/H PRATICA 36 H/A
EMENTA:

Revisdo de contelido de Salvamento em Altura | — Basico. Resgate com Escadas. Sistema com Maca STEF.
Tirolesa em Resgate. Tirolesa Kootenay. Aplicacdo de Tripé, bipé e monopé em resgate. Salvamento de
Obesos. Teste de ruptura e queda em equipamentos. Simulados.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

AGUIAR, Eduardo J Slomp. Resgate Vertical. 22 edicdo. Curitiba: Editora AVM. 2016.
SAO PAULO. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo. Manual de Fundamentos. Sdo
Paulo: Ed. Abril, 1999.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 35: Trabalho em Altura. Brasilia, DF: 2012.

CORPO DE SOCORRO EM MONTANHA. Apostila do Curso de Resgate em Montanha. Curitiba: [s.n],
2003.

FRANZEN, Ronaldo. Manual de Resgate em Ambiente Vertical. Curitiba: [s.n.], 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15595- Acesso por corda — Procedimento
para aplicacdo do método. Sao Paulo: 2008.

VINES, Tom; HUDSON, Steve. High Angle Rescue Techniques. 2 ed., St. Louis - USA: Ed. Moby, 1999.
DELGADO, Delfin. Rescate Urbano en Altura. 2 ed., Madrid - Espanha: Ed. Desnivel, 2002.

REDONDO, Jon. Manual de Seguridad em Trabajos Verticales. Madrid - Espanha: Ed. Desnivel, 2000.
LIPKE, Rick. Technical Rescue Riggers Guide.Revised edition, USA: Mountain Rescue Association, 1997.
FERREIRA JUNIOR, Haroldo Machado; SOUZA, Paulo José Barbosa. Manual Técnico Profissional de
Salvamento. Brasilia - DF: [s.n.], 1994 v. I, Il e Il

NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION. NFPR 1006: Standard for Rescue Technician
Professional Qualifications. USA, Quincy: 2003 Edition.

RAY, Slim. Swiftwater Rescue: A Manual for the Rescue Professional. Asheville, USA. ED. CFS Press:
1996.

DISCIPLINA: SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA 30 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

A origem e a evolucdo da ferramenta gerencial sistema de comando de incidentes. Os principios e as
caracteristicas principais do SCI. As funcbes e 0s componentes da estrutura do SCI. As principais instalagdes
utilizadas durante operacdes. O processo de gerenciamento. Os procedimentos adotados para o periodo inicial
de trabalho e para a primeira transferéncia de comando do incidente. Os principais formularios do SCI. Os
procedimentos para elaborar e adotar o planejamento dos periodos operacionais da organizacéo da resposta do
incidente ou evento.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

BRASIL, Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Curso de Sistema de Comando de Incidentes. 2. ed.
Brasilia: Senasp, 2008.

SOUZA, Paulo H. Manual do Sistema de Comando de Incidentes — Nivel Operag6es. 1. ed. Curitiba, 2012.
DEAL, TIM. Beyond Initial Response: using the National Incident Management System’s Incident
Command System. AuthorHouse. Bloomington, 2006.

IFSTA. Essentials of Fire Fighting and Fire Department Operations. 6. ed. USA: Prentice Hall, 2013.

DISCIPLINA: SEGURANCA CONTRA INCENDIO - PROTECAO PASSIVA
CARGA HORARIA TOTAL 50 H/A

C/H TEORICA 50 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Medidas de protecdo passivas aplicadas as edificacBes e seu desenvolvimento normativo ao longo da histéria.
Estudo nas NPTs relativas a protecdo passiva - Separacdo entre edificacGes (Isolamento de riscos); Resisténcia
ao fogo dos elementos de construcdo; Compartimentacdo Horizontal e Compartimentagdo Vertical; Controle de
materiais de acabamento e de revestimento e Saidas de Emergéncia.-
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Breve nocdo do comportamento humano e gerenciamento de publico (gestdo de multiddes) no estudo na norma
de centros esportivos e de exibicéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANA. Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico e Normas de
Procedimento Técnico do CB/PMPR. Curitiba, 2018.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 11711 — Portas e vedadores Corta-fogo
com Ndcleo. Rio de Janeiro, 2003.

. NBR 11742 - Porta Corta-Fogo para Saida de Emergéncia. Sdo Paulo, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Puablica e Administracdo Penitenciaria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.07: Separacao entre edificagbes (Isolamento de riscos).
Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.08: Resisténcia ao fogo dos elementos de construcéo.
Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Puablica e Administracdo Penitenciaria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.09: Compartimentacdo Horizontal e Compartimentacéo
Vertical. Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Puablica e Administracdo Penitencidria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.10: Controle de materiais de acabamento e de revestimento.
Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.11: Saidas de Emergéncia. Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.12: Centros esportivos e de exibicdo. Curitiba, 2018.

SEITO, Alexandre ltiu, et.al. A Seguranca Contra Incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora, 2008.
REVISTA EMERGENCIA. Mais eficiéncia. Novo Hamburgo, edicdo - agosto 2009, p. 20-29.

. Buscando uma saida. Novo Hamburgo, edi¢do - marco 2007, p. 20-29.

. Perigo dos shafts. Novo Hamburgo, edicéo - dezembro/janeiro 2011, p. 56.

DISCIPLINA: COMBATE A INCENDIOS AMBIENTAIS II
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA 15 H/A C/H PRATICA 15 H/A
EMENTA:

Conceitos de prevencdo e combate a incéndios florestais conforme segue: elementos e classificagdo do incéndio
florestal; fatores de propagagdo; material operacional e de protecdo individual; composicdo das guarnicdes;
técnicas e taticas de combate; prevencdo contra incéndios florestais; planejamento, comando, controle e
producdo de documentos em operacdes de prevencdo e combate a incéndios florestais.

Desenvolver de forma pratica, por meiode simulados em cendrios que contemplem as diversas modalidades de
ocorréncias desta natureza, operagdes completas de prevencdo e combate a incéndios florestais, executando
acles de planejamento, comando, controle e producdo de documentos conforme doutrina do CBPMR.
Maneabilidade e emprego de tropa, primeiros socorros voltados a pratica de campo e no¢des de sobrevivéncia
no campo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANA. Manual de Prevencio e Combate a Incéndios Florestais.
Curitiba, 2010.

Soares, Ronaldo Viana. Incéndios Florestais: controle, efeitos e uso do fogo.2 ed. revisada. Curitiba, 2017.
Vélez, Ricardo. La Defensa contra incendios florestales. Fundamentos y experiencias.2 edicion. Espafia,
2009.

Nunes, José Luiz Alves. 1963: O Parana em chamas. Ed. do autor, 2013. Londrina, 2013.

Teie, Willian C. Firefighter’s handbook on wildland firefighting. Strategy, Tatics and Safety. 3Rd Edition.
USA, 2005.

Wildland Fire Fighting for Structural Firefigthers.4rd Edition. USA.

EAD 2019 CICLO Il — Prevencéo e Combate a Incéndios Florestais.Mdédulos 1; 2; 3; 4; 4 - Complementar e
5.

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS - 3° CFO — Cap. QOBM Alexandre Mancgano
Cavalca.

DISCIPLINA: BUSCA TERRESTRE
CARGA HORARIA TOTAL 40 H/A

C/H TEORICA 20 H/A C/H PRATICA 20 H/A
EMENTA:

Competéncias legais e legislacdo especifica atinente a atividade. Nog¢des gerais da teoria de busca de pessoas
perdidas. Utilizacdo de ferramentas e desenvolvimento de habilidades que permitam a compreensdo da
importancia das acbes de pré-planejamento das operacfes, com o preparo dos materiais e treinamento
adequados a resposta em operacdes de busca terrestre; a realizar o planejamento e definigdo de estratégias para
as operagdes, a realizacdo levantamentos de informagdes efetivos e delimitando as &reas de busca; nog¢bes das
taticas empregadas no desenvolvimento das operagdes propriamente ditas; nogdes das condi¢des de suspensdo
das operacBes. Ainda, a vivéncia pratica experiencial do ambiente em que se processam as operacoes,
reconhecendo &reas sensiveis e desenvolvendo atributos da rea afetiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

FRIEDMANN, Raul M. P. Fundamentos de Orientacdo, Cartografia e Navegacdo Terrestre. 3. ed.
Curitiba: UTFPR, 2009.

MAACK, Reinhard. Geografia fisica do estado do Parana. 3 .ed. Curitiba: Imprensa Oficial, 2002. 438 p..
IURK, Moisés. O uso técnico de equipamentos certificados para escalada em rocha e cordas de menor
didmetro em operagdes de resgate em montanha realizadas pelo GOST. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), atualizada até a EC m.99/2017, Brasilia -
DF, 2018; Art. 280, Art. 144

BRASIL. Lei n° 11.259 de 30 de dezembro 2005 - Acrescenta dispositivo a Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, para determinar investigacdo imediata em caso de
desaparecimento de crianca ou adolescente.

BRASIL. Comando da Aerondutica. GABAER. Sistema de Busca e Salvamento Aerondutico (SISSAR).
Portaria n® 1162/GC-3. Brasilia, 2005.

BRASIL. Comando da Aeronautica. DECEA. MCA 64-3 Manual de Busca e Salvamento (SAR). Rio de
Janeiro, 2019.

PARANA. Constituigdo Estadual, Diario Oficial n° 3116 de 5 de outubro de 1989;

PARANA. Decreto 2089 - 06 de Agosto de 2015 — Institui a Politica Estadual sobre Pessoas Desaparecidas
no Estado do Parana e d& outras providéncias. 2015.

PROGRAD ®

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 09:11. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
50703271dc632d70c2a8bd519al5eeb7




70'0Co,
/850N
0 | [Fls. 55 )
..(3.. \4 l\ Mov. _ 3 Jil ?
L\ S/

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo YNESPAR R

PARANA. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana. Nota de Instrugdo n® 004 — BM/3 — Regula o0s
procedimentos para a realizagdo de mergulho de seguranca publica, de 19 de agosto de 2016.

PARANA. Policia Militar do Parana. Diretriz n° 005/2011 — PM/3 — Diretriz para Gerenciamento de Crises,
de 21 de novembro de 2011.

PARANA. Policia Militar do Parana. Diretriz n° 003/2014 da PM/3 — Procedimentos em locais de crimes e
preservacao de locais de crimes que demandam a realizacdo de exames periciais. Curitiba — PR. 2014.
PARANA. Policia Militar do Parana. Portaria n® 040 de 17 de setembro de 2018 — Regulamento do Emprego
Operacional do CB/PMPR. Curitiba — PR. 2018.

PARANA. Policia Militar do Parana. Portaria n° 832/CG-PM/1 de 23 de outubro de 2018 — Dispdes sobre a
utilizacdo dos Sistemas de Aeronaves Remotamente Pilotadas (RPAS) no &mbito da PMPR. Curitiba — PR.
2018.

BRASIL. Comando da Aeronautica. DECEA. SAR-005 — Curso Basico de Busca e Salvamento. 2018.
BURNS, B. BURNS, M. Finding Your Way Using Map, Compass, Altimeter & GPS. Seatle -USA: ed. The
Mountaineers Books, 1999.

COSMO, Corpo de Socorro em Montanha. Curso de Resgate em Montanha do Corpo de Socorro em
Montanha (2018), Apostila Parte 1: Coordenacdo de Busca, Curitiba — PR, 2018.

EXERCITO BRASILEIRO, Curso Basico de Montanhismo. Centro de Instrucdo de Operagdes em Montanha,
S80 Jodo Del Rei, MG, 2011.

IMO/ICAO. Doc. 9731 — NA/958 — Manual Internacional Aeronautico e Maritimo de Busca e Salvamento.
IAMSAR; Volumes I, 11 e 111, Montrel, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Nocdes basicas de Cartografia. Rio de
Janeiro: IBGE, 1998.

KOESTER. Robert J. Lost Person Behavior — a search and rescue guide on where to look — for land, air
and water. dBs Productions LLC. Charlottesville, Virginia — EUA. 2008.

NASAR, Fundamentals of Serach and Rescue (NASAR). National Association of Search and Rescue. USA:
ed. NASAR, 2005.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO. Manual Técnico de Bombeiro n° 33 — Busca e
Salvamento em Cobertura Vegetal de Risco. Sdo Paulo, 2006.

RIO DE JANEIRO. Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro. Procedimento Operacional
Padréo de Busca e Resgate em Matas e Montanhas. 12 Versdo. Rio de Janeiro — RJ, 2013.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Orgs.). Decifrando a Terra. S&o
Paulo: Oficina de Textos, p.568, 2000.

DISCIPLINA BUSCA AQUATICA I
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA: 15 H/A C/H PRATICA: 25 H/A
EMENTA:

Conhecer as Generalidades da Busca Aquatica e atividade de mergulho no CBPMPR, modalidades de mergulho
existentes, fisica e fisiologia do mergulho, acidentes de mergulho relacionados as efeitos diretos e indiretos da
pressao, equipamentos acessorios e instrumentos de mergulho, tabelas de mergulho, treinamentos de mergulho
livre e autbnomo em aguas confinadas, abrigadas e abertas.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

Boletins Técnicos da BM/3 - CCB/PMPR.

Manual de Mergulho da Marinha do Brasil.

PADI, 2007, Open Water Diver

Renato Rocha Jorge — Manual de Mergulho — Editora Interciéncia
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CBPDS- CMAS — Manual de Mergulo, Vol I e 11, 2004.

Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo — MTB 027, 2006.

ESQUERDO ATT ALL, Apostila de Mergulho Livre/Auténomo — GIESP, 1997.

Corpo de Bombeiros da PMPR, Prancheta de Registro de Busca Aquatica, 2009.

MARCHESI, Boletins Técnicos do CBPMPR, 1994

Nota de Instrucdo 004/2016 — Regula os procedimentos para a realizacdo do mergulho de seguranca publica no
ambito do CBPMPR. Comando do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana.

Manual do Mergulho de Seguranca Publica. NAUI 2016.

DISCIPLINA: SEGURANGCA CONTRA INCENDIO - PROTEGCAO ATIVA
CARGA HORARIA TOTAL 30 H/A

C/H TEORICA 30 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Medidas de protecdo ativas aplicadas as edificaces e seu desenvolvimento normativo ao longo da historia.
Estudo nas NPTs relativas a prote¢do ativa -lluminagdo de Emergéncia; Sistema de deteccdo e alarme de
incéndio; Sinalizacdo de Emergéncia; Sistema de protegdo por extintores de incéndio; Sistemas de hidrantes e
de mangotinhos para combate a incéndio; Sistema de chuveiros automaticos;

Breve nogdo de Manipulacéo, armazenamento, comercializacéo e utilizagéo de gas liquefeito de petréleo (GLP)
Obs: N&do devem ser tratados assuntos relacionados a célculo, de nenhum dos sistemas, uma vez que serdo
abordados na disciplina de Mecénica dos Fluidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANA. Cddigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico e Normas de
Procedimento Técnico do CB/PMPR. Curitiba, 2018.

Curso de prevengdo de incéndio.  Curitiba, 2015.  Disponivel  em:
www.ensino.bombeiros.pr.gov.br>. Acesso em: agosto 2015.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.18: lluminacao de Emergéncia. Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.19: Sistema de detec¢do e alarme de incéndio. Curitiba,
2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administragdo Penitencidria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.20: Sinalizagcdo de Emergéncia. Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administragdo Penitenciaria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.21: Sistema de protecéo por extintores de incéndio. Curitiba,
2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.22: Sistemas de hidrantes e de mangotinhos. Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.23: Sistema de chuveiros automaticos. Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administragdo Penitencidria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento técnico n.28: Manipulagdo, armazenamento, comercializagdo e
utilizacao de gas liquefeito de petroleo (GLP). Curitiba, 2018.

SEITO, Alexandre Itiu, et.al. A Seguranca Contra Incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora, 2008.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10897 — Chuveiros Automaticos. Rio de
Janeiro, 2014.

BRENTANO, Telmo. Instalacdes hidraulicas de combate a incéndio nas edificacGes. 52 edi¢do. Porto Alegre
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2016,

DISCIPLINA: EQUIPAMENTO MOTOMECANIZADO Il
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 10 H/A [ C/H PRATICA: 10 HIA
EMENTA:

Conceitos de viaturas de combate a incéndios (tipos e aplicacdo). ldentificacdo e detalhamento dos sistema
veiculares veiculares. Relacdo peso x poténcia. Bombas de incéndio (conceitos, tipos e aplicacdo). Normas
técnicas e projetos. Operacdes praticas com bombas de incéndio: operaces de combate a incéndio, operacBes
de abastecimento (escorva, arrastamento e por pressao) e pressurizacdo de sistemas fixos em edificacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

NBR 14096: Viaturas de Combate a Incéndios. Rio de Janeiro: ABNT, 2016.

GOIAS (Estado). Corpo de Bombeiros Militar de Goias. Manual Operacional de Bombeiros: Bombas
Hidraulicas. Goiés [s.n.]: Em fase de publicacéo.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar de S&o Paulo. Corpo de Bombeiros. Manual técnico n° 8 de bombas
de incéndio. Séo Paulo: [s.n.], 2005.

Policia Militar do Estado do Parana. Corpo de Bombeiros. Manual de Combate a Incéndio do Parana.
Curitiba: [s.n.], 2008.

DEPETRIS, W. M. Testes de desempenho de bomba de incéndio das viaturas tipo auto bomba tanque e
resgate (abtr) — procedimento operacional padronizado — uma proposta. 22 f. Artigo (Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais) - Academia Policial Militar do Guatupé, Policia Militar do Parana, S&o José dos
Pinhais, 2016.

SOTO, J. Seminario de bombas Waterous em portugués. [S.l.: s.n.], 2014.

MITREN. Manual de Operacéo e Manutencdo. Santa Cruz do Sul, 2009.

TRIEL HT. Manual de operacdo e manutencdo de viatura de combate a incéndio — viaturas especiais.
Erechim: [s.n], 2013.

DISCIPLINA: SALVAMENTO EM ESPACO CONFINADO
CARGA HORARIA TOTAL 20 H/A

C/H TEORICA 08 H/A [ CIH PRATICA 12 HIA
EMENTA:

Definicdo de espaco confinado; Identificacdo de riscos; Equipamento de Protecdo Individual; Equipamento de
Protecdo Coletiva; Atmosfera Imediatamente Perigosa a Vida ou a Salde; Materiais e Equipamentos; Técnicas
de Salvamento; Ventilacdo; Fases do atendimento. ; Diversos Ambientes

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

DELGADO, Delgin. Rescate em Espacios Confinados - 22 Edi¢do. Madrid. Editora Desnivel, 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 33 — Prevencdo e Seguranga nos Trabalhos em Espacos
Confinados, Brasilia. 2006

CBPMESP. Manual Técnico de Bombeiro n° 03, 2 ed., 2006.
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DISCIPLINA: SALVAMENTO VEICULAR 11
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 05 H/A C/H PRATICA: 15 H/A
EMENTA:

Emprego de técnicas e tatica em ocorréncias de acidente de transito com vitimas presas nas ferragens
envolvendo veiculos pesados, blindados, elétricos, hibridos e especiais. Anatomia veicular salientando as
diferencas desses veiculos para os veiculos leves, tecnologias de seguranca veicular empregadas nos veiculos,
riscos envolvidos, seguranca durante a operacdo, estabilizacdo veicular, acesso, desenvolvimento de plano
principal e emergencial, técnicas de desencarceramento, extracdo, protocolo de atendimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

DUBAR, lan. Técnicas de desencarceramento de veiculos, 1 ed. Holmatro, 2014.

CBPMESP. Manual Técnico de Bombeiro n°51, 1 ed., 2010.

MOORE, Ronald E. Vehicle Rescue and Extrication. 2. ed. USA: Mosby Jems, 2002.

MENESES, Jodo Adauto Oliveira. Técnicas de Resgate Veicular, 1 ed. Aracaju: Infographics, 2015.

DISCIPLINA: ATIV. ACADEM. DESP. CIENTIFICAS E CULTURAIS
CARGA HORARIA TOTAL: 20H/A

C/H TEORICA: [ CIH PRATICA 20 HIA
EMENTA:

Atividades voltadas & complementacdo da formacdo académico-cientifica do aluno do Curso de Formagdo de
Oficiais. Ciclo de Palestras, treinamentos fisicos, atividades comunitérias e de integragdo com a sociedade,
marchas e campos militares de instrucdo técnica e sobrevivéncia, participacdo em eventos sociais, visitas a
unidades da Policia e Bombeiro Militar, visitas a unidades da Policia Civil, Cientifica, Rodoviaria Federal e
Policia Federal, visitas a unidades de corporagdes de outros estados,visitas a unidades das Forcas Armadas,
visitas @ Campus de Universidades, dentre outras atividades que valorem e contribuam com a formagdo dos
policiais e bombeiros militares.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II
CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A
C/H TEORICA C/H PRATICA 60 H/A
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EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

DISCIPLINA: TOPICOS EM EMERGENCIAS E DEFESA CIVIL Il
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

DISCIPLINA: ESPECIALIZADA OBRIGATORIA II
CARGA HORARIA TOTAL: 50 H/A

C/H TEORICA C/H PRATICA 50 H/A
EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

3° Ano BM

DISCIPLINA: RESISTENCIA DOS MATERIAIS 11
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA: 30 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Deflex6es em pecas fletidas. Estados de tensdo e deformacdo. Nogdes do estado plano de tensGes. Nogdes do
estado triplo de tensGes. Circulo de Mohr e Critérios de resisténcia. Flambagem de colunas.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

BEER, F.P. ; JOHNSTON JUNIOR, E. R. Resisténcia dos Materiais. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
TIMOSHENKO, Stephen P. Resisténcia dos Materiais. Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos S.A, 1971.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

FREITAS NETO, José de Almeida; SPERANDIO JUNIOR, Ernesto. Exercicio de Resisténcia dos Materiais.
3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1979.

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. 10. ed. S&o Paulo: Erika, 2000.
BOTELHO, M. H. Resisténcia dos Materiais para entender e gostar. S&o Paulo: Studio Nobel, 1998.
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DISCIPLINA: MECANICA DOS FLUIDOS |1
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA 30 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Principios fundamentais da termodinamica. Estudo do comportamento dos gases. Estudo das NPT 015 —
Controle de Fumaca e NPT 013 — Escada Pressurizada.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

RESNICK, R. HALLIDAY, D. Fisica 1 — Livros Técnicos e Cientificos. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

SEARS, Young; ZIMANSKI, Freedman. Fisica - 3° Grau. Rio de Janeiro: Addison-Wesley, 2009.

PARANA. Corpo de Bombeiros do. Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico e Normas de
Procedimento Técnico do CB/PMPR.

Curitiba, 2011.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO: SIMULADORES DE INCENDIO
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEGRICA: 20 H/A [ C/H PRATICA
EMENTA:

Introducéo aos Softwares simuladores de incéndios; Atributos e qualidades da tecnologia; Nogdes basicas de
modelagem (calibragem das varidveis e criacdo do ambiente); Funcionalidades dos softwares de modelagem
aplicados a atividade Bombeiro Militar; Apresentagdo de Softwares de referéncia, por exemplo: FDS - Pyrosim
(desenvolvimento do incéndio e comportamento da fumaca), Pathfinder Thunderhead Engeneering (simulador
de comportamento humano em evacuacdes), ALOHA Software (planejamento de resposta a ocorréncias
envolvendo produtos perigosos), CFAST (desenvolvimento do incéndio e comportamento da fumaca) ou
demais ferramentas que venham a surgir com o desenvolvimento tecnolégico ao longo do tempo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

DIAS, Dainer Marcal. Anélise computacional de incéndios e 0 processo de ensino-aprendizagem. 2012. 65
f. TCC (Curso de Formag&o de Oficiais Bombeiros Militares) - APMG, S&o José dos Pinhais, 2012.

ALMEIDA, Marxoel Ferreira de. A utilizacao da simulacdo computacional de incéndios para determinacao
da eficiéncia de escadas a prova de fogo pressurizadas. 2019. 61 f. TCC (Graduacdo em Seguranca Publica e
Reducéo de Desastres) - APMG, S&o Jose dos Pinhais, 2019.

MAZZONI, Felipe. Simulagdo computacional de incéndios: Aplicacdo no caso do condominio Edificio
Cacique em Porto Alegre-RS. 2010. 68 f. Trabalho de Diplomacdo (Bacharel em Engenharia Civil) - Escola
de Engenharia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre.

VOJCIECHOVSKI, Luiz Henrique. Simulagdo computacional de incéndio aplicada a seguranca contra
incéndio e panico — estudo de caso em casa noturna. 2014. 76 f. Monografia (Especialista em Engenharia de
Seguranca Contra Incéndio e Panico) - Escola Politécnica, Pontificia Universidade Catélica do Parand, Curitiba.
MCGRATTAN, Kevin et al. Fire Dynamics Simulator (version 5): User’s guide. NIST special publication
1019-5. National Institute of Standards and Technology. U.S. Department of Commerce. Gaithersburg, MD,
USA, 2013.

FORNEY, Glenn P. et al. User’s Guide for Smokeview version 4: a tool for visualizing fire dynamics
simulation data. NIST special publication 1017. National Institute of Standards and Technology. U.S.
Department of Commerce. Gaithersburg, MD, USA, 2006.

FORNEY, Glenn P. et al. CFAST — Consolidated Model of Fire Growth and Smoke Transport - User’s
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Guide (version 6). NIST special publication 1041r1. National Institute of Standards and Technology. U.S.
Department of Commerce. Gaithersburg, MD, USA, 2013.

DISCIPLINA: PATOLOGIA DAS ESTRUTURAS E CONSTRUGOES
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Conceito de patologia, manifestacGes patolégicas nas estruturas e nas construcdes, principais patologias das
obras, manifestacdes patologicas nas alvenarias, revestimentos, concreto armado e aco; Problemas causados
pelo efeito da temperatura nas estruturas; No¢des de procedimentos para analise e recuperacao de estruturas pés
incéndio.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

SOUZA, V. C. M., RIPPER, T. Patologia, recuperacao e refor¢o de estruturas de concreto. 1 ed. Sdo Paulo:
Pini, 1998. 255p.

SILVA, V. P. Projeto de Estruturas de Concreto em Situacdo de Incéndio Conforme ABNT NBR
15200:2012. 1% ed. Séo Paulo: Blucher, 2012.

NEVILLE, Adam Matthew. Propriedades do concreto. Tradugdo: Salvador E. Giamanusso, 22 Edic¢éo, Editora
Pini Ltda 1997.

ERCIO, T. Trincas em edificios: causas, prevencao e recuperacao. 1 ed. Sdo Paulo: Pini, 2000.

VITORIO, Afonso. Fundamentos da patologia das estruturas nas pericias de Engenharia. Recife: IBAPE,
2003.

HELENE, P. R. L. Corrosdo em armaduras para concreto armado. S&o Paulo: Pini, 1986.

MEHTA, P.K.; MONTEIRO, P.J.M. Concreto: microestrutura, propriedades e materiais. Sdo Paulo,
IBRACON, 2008.

MEHTA, P. Kumar; Concreto: estrutura, propriedades, materiais. 12 edi¢do, Editora Pini Ltda, 1994.

DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA:
EMENTA:

Introducdo — consideracfes gerais, populacdo, amostra, divisdo, caracteristica e variavel, escalas de medida,
classificacdo de varidveis e conjuntos de dados; Estatistica descritiva — apresentacdo de dados, séries estatistica,
tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e medidas de disperséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

PIANA, Clause F. de Brum; MACHADO, Amauri de A; SELAU, Lisiane P. Rolddo. Estatistica Basica.
Pelotas: UFPel, 2009.

GOMES, Frederico P.. Iniciacéo a Estatistica. Sdo Paulo: Nobel, 1978.

SPIEGEL, Murray R.. Estatistica. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill, 1972.
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DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL E PENAL MILITAR
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA: 10 H/A C/H PRATICA 30 H/A
EMENTA:

FUNDAMENTOS: A lei de Processo Penal Militar, Da Policia Judiciaria Militar,

DO INQUERITO POLICIAL-MILITAR: Finalidade do Inquérito Policial-Militar, Do Encarregado do IPM, Da
formalidade do IPM;

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E ASSECURATORIAS: Da busca, Da apreensdo, Da restituicao;

DAS PROVIDENCIAS QUE RECAEM SOBRE COISAS: Do sequestro, Da hipoteca legal, Do arresto;

DAS PROVIDENCIAS QUE RECAEM SOBRE PESSOAS: Disposicées gerais, Da captura, Da prisio em
flagrante, Da prisdo preventiva, Do comparecimento espontaneo, Da menagem, Da liberdade provisoria;

DO CHAMAMENTO AO PROCESSO: Citagdo, notificagdo e intimacdo, Dos atos probatorios, Da
qualificagdo e do interrogatorio do acusado, Da confissdo, Das perguntas ao ofendido;

DAS PERICIAS E EXAMES: Objeto da pericia, Apresentacdo de laudo, Das testemunhas, Da acareagio, Do
reconhecimento de pessoas e de coisas, Dos documentos, Indicios,

DOS PROCESSOS EM ESPECIE: Do Processo Ordinério, Dos Processos Especiais, Do “Habeas Corpus”,
NULIDADES PROCESSUAIS E RECURSOS: Das nulidades, Dos embargos, Da revisdo criminal, Do recurso
extraordindrio, Lei de Organizagdo Judiciaria Militar, Auditoria Militar Estadual;

DOS PROCESSOS EM ESPECIE: Do Processo Ordinario, Dos Processos Especiais, Do “Habeas Corpus”,

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.

Decreto Lei n° 1.002 — Cddigo de Processo Penal Militar. Brasilia, 1969.

Decreto Lei n° 3.689 — Cddigo de Processo Penal . Brasilia, 1941.

ASSIS, Jorge Cesar de. Codigo de processo penal militar anotado: artigos 1° a 169). 2. rev. e atual. até a
emenda constitucional n. 45, de 08.12.2004. ed. Curitiba: Jurud, 2007. v. 1

ASSIS, Jorge Cesar de. Codigo de processo penal militar anotado: artigos 170 a 383). Atualizado de acordo
com a Constituicdo Feral de 1988 e a moderna jurisprudéncia dos Tribunais Militares e Tribunais Superiores.
ed. Curitiba: Jurug, 2008. 239 p. (v.2).

PARANA. Constituicdo do Estado do Parana. Curitiba, 1989.

PINTO, Antonio Luiz de Toledo, Colab; WINDT, Méarcia Cristina Vaz dos Santos, Colab. Codigo de processo
penal militar: decreto-lei n° 1.002, de 21-10-1969. 10. aum. ed. S8o Paulo: Saraiva, 1995. 272 p.

BRASIL. Lein®8.457 - Lei de Organizagao Judiciaria Militar da Uni&o. Brasilia, 1992.

Lei Complementar n° 75, Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico (dispositivos sobre o Ministério
Publico Militar). Brasilia, 1993.

Lei n®8.719, de 10 Out 93.

NEVES, Cicero Robson Coimbra. Manual de Direito Processual Penal Militar — Volume Unico (2020), 42
edicdo revista, atualizada e ampliada. Editora: Juspodivm.

CHAVES JUNIOR, Edgard de Brito. Legislacdo Penal Militar. 9% Ed. Rio, Forense, 2010.

NORONHA, Edgard Magalhdes. Curso de Direito Processual Penal. 28? Ed, S&o Paulo, Saraiva, 2002.
TORNAGHI, Hélio. Curso de Processo Penal. 102 Ed. S8o Paulo, Saraiva, 1997. v.1.

TORNAGHI, Hélio. Curso de Processo Penal. 92 Ed. Sao Paulo, Saraiva, 1995. v.2.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo Penal. 182 Ed. Sao Paulo. Saraiva, 2018.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Li¢cdes de Direito Processual Penal Militar. 3* Ed. S&o Paulo. Saraiva.
1997.

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS ‘
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CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA 30 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

GESTAO DE PESSOAS: Administracdo de Recursos Humanos, Evolugdo Histérica da Administracdo de
Recursos Humanos, Administracdo Cientifica, Escola das Relaces Humanas, Rela¢des Industriais,
Administracdo de RH, Conceito de Gestdo de Pessoas, Objetivos da ARH, Processos da Gestdo de Pessoas,
Politicas de Recursos Humanos, Processos bésicos da Gestdo de Pessoas, Estrutura do Orgdo da Gestdo de
Pessoas, ARH como Responsabilidade de Linha e Funcdo de Staff, Especialidades da area de ARH, As
Responsabilidades de ARH, Lideranca, Grupo, Equipe, Habilidades, Comportamentos, Caracteristicas, Estilo,
Foco, Motivacdo e Fatores Motivacionais, Relacdes Interpessoais.

Efetivo, Quadros de Organizacdo e Distribuicdo do Efetivo, Classificacdo, Recrutamento e Selecdo,
Treinamento de Oficiais e Pragas, Direitos e Deveres, Problemas recorrentes na Esfera da Administracdo de
RH, Administracéo de Civis.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

CHIAVENATTO, ldalberto, Gestédo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagoes, Ed.
Atlas.

BANOV, Marcia Regina, Comportamento Organizacional - Melhorando o Desempenho e o
Comprometimento no Trabalho, Edicéo: 1, 2019, Ed. Atlas.

BERGANINI, Cecilia W, Motivacdo nas Organizaces, Ed. Atlas.

BARBIERI, Ugo Franco, Gestdo de Pessoas nas Organizacdes - Conceitos Basicos e Aplicacdes, Ed. Atlas.
CHIAVENATTO, Ildalberto, Administracdo de Recursos Humanos, Ed. Atlas.

DUTRA, Joel Souza, Gestao de Pessoas - Modelo, Processos, Tendéncias e Perspectiva, Ed. Atlas.

FLIPPO, Edwin B. Principios de Administracéo de Pessoal, Ed. Atlas.

Lei 1.943, de 23 Jun 54 - Codigo da Policia Militar do Parana.

Lei n° 16.575/2010 — LOB.

Lei n®5.940/69 - LPO

Lei n®19.583/2018 - LPP

Stress Policial (Revista Policial/ APMG).

Bibliografia recomendada aos docentes:
Os livros textos.
Demais Leis, Codigos e Portarias da PMPR, referentes ao tema.

Bibliografia recomenda aos discentes:
Os livros textos.
Notas de aula que forem distribuidas pelo instrutor.

Outros documentos que devam ser consultados:
Demais publicac@es a respeito dos assuntos abordados.

DISCIPLINA: GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
CARGA HORARIA TOTAL: 45 H/A
C/H TEORICA: 45 H/A y C/H PRATICA
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EMENTA:

ORCAMENTO: LEI 4.320/64, Unidade Orgamentaria, Créditos, PPA, LDO e LOA.

DESPESAS: O Empenho, Liquidacdo do Empenho e sua sistematica, Ordem de Pagamento; Fases da Despesa
Plblica; Fluxo Atual de uma Despesa, Interpretacdo de Rubricas Orcamentérias, Responsabilidade Fiscal,
Processo de restos a pagar, Reconhecimento de Divida e Covalidacdo de despesa

FUNDOS ESPECIAIS E SISTEMAS: Fundos Especiais e suas Caracteristicas, Sistemas gerados pelas
Secretarias da Fazenda, Planejamento e Administracdo, Acompanhamento da Execu¢do Orcamentaria;
ADIANTAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS: Adiantamento, Prestagdo de Contas, Diarias, Fundo
Rotativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

MACHADO, J. Teixeira JR e REIS, Heraldo Costa, Lei 4.320/64-Comentada, Ed. IBAM.
HEIMBECKER, Rogemil Antbnio, Apostila de Administracéo.

Resolugdo Anual sobre Rubrica Orcamentéria - SEPL/PR - Edicdo Anual.

Provimento n° 02/93 - Tribunal de Contas do PR.

Lei Federal n° 8.666/93.

Lei Complementar 101/2000.

Lei Estadual 15608/2007.

DISCIPLINA: GESTAO DE QUALIDADE E DESEMPENHO
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA 30 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

O alinhamento estratégico e a construgdo dos painéis de contribuicdo em consonancia com os planos nacional e
estadual. O desenho do mapa estratégico. A defini¢do de indicadores e seu detalhamento. A identificacdo e a
priorizagdo das iniciativas. Avaliag¢do da viabilidade do portfélio das iniciativas. A andlise de prontiddo. O
processo de contratualizagdo de resultados: metas, meios, monitoramento & incentivos .Mensuracdo do
desempenho: modelos, conceitos e determinantes. Modelagem de indicadores. Definicdo e construcdo de
indicadores e metas. Ponderacao e validacdo dos indicadores com as partes interessadas. Andlise e interpretacéo
de dados e informagdes de indicadores e construgdo de relatdrios, painéis de controle e salas de situacéo.
Indicadores para Corpos de Bombeiros. NBR I1SO 37120 — Desenvolvimento sustentavel de comunidades —
Indicadores para servigos urbanos e qualidade de vida

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

RIBEIRO, Haroldo. 5 s: a base para a qualidade total. 10 .ed. Bahia: Casa da qualidade, 1994. 120 p.

- ADMINISTRACAO contemporanea: perspectivas estratégicas. Sio Paulo: Atlas, 1999. 303 p. ISBN
8524422133.

BULGACOV, Sérgio; SOUZA, Queila Regina; PAULA, José lvan de. Administracdo estratégica: teoria e
préatica. Sao Paulo: Editora Atlas, 2007. 187 p. ISBN 978-85-224-4872-2.

NBR ISO 37120 — Desenvolvimento sustentavel de comunidades — Indicadores para servi¢os urbanos e
qualidade de vida

PARANA. Plano Estratégico do Corpo de Bombeiros 2025. Curitiba: 2017.

INSURANCE SERVICE OFFICE (I1SO) — Programa de Avaliacdo dos Corpos de Bombeiros;

NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION et al. NFPA 1710, standard for the organization and
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deployment of fire suppression operations, emergency medical operations, and special operations to the public
by career fire departments. National Fire Protection Association, 2010.

DISCIPLINA: COMUNICAGAO SOCIAL
CARGA HORARIA TOTAL: 30H/A

C/H TEORICA: 30 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Preparar o cadete para o desempenho das func@es relativas a comunicacdo social da corporacdo e ao marketing
institucional. Repassar conhecimentos relacionados a assessoria de imprensa, cerimonial e comunicacdo no
momento de crises, garantindo ao futuro oficial subsidios para manifestar-se publicamente com seguranca, de
forma assertiva e eficiente. Atribuicfes do Oficial de Comunicagdo Social; questdes atinentes a assessoria de
imprensa no &mbito do CBPMPR; Propaganda e Marketing Institucional no &mbito da CBPMPR; Atribuices e
perfil do Oficial Porta-Voz; Solenidades Militares em Geral, Mesas de Honra; Convites; Organizacdo de
Eventos; Breve historico do marketing, Fundamentos de marketing, Legislacdo pertinente; Marketing na
seguranca publica, Marketing empresarial e institucional, Marketing de Imagem, Importancia da marca para
uma instituicdo; Relacionamento com a midia, Entrevista Individual, Entrevista Coletiva, Atendimento ao
publico, Planejamento estratégico da comunicacdo integrada de marketing, Planejamento de marketing,
“Briefing” para uma marca de servico, Planejamento da campanha de comunicagao, Estudos de Caso.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

BRASIL. Exército Brasileiro. Manual do Instrutor: manual técnico T 21-250. 3 ed. Brasilia., 1997.
FLEMING, R. S. Emergency incident media coverage. Tulsa: Fire Engineering, 2013.

LOBO, Jorge Luis Faria; ZELINSKI, Cesar Renato; BONDARUK, Roberson Luis. Manual do Instrutor da
PMPR.1 ed. Curitiba: AVM, 2006.

PARANA. Policia Militar do Parana. Vade Mecum de Comunicago Social e Cerimonial da Policia Militar
do Parand. Portaria do Comando Geral n® 447 de 7 de junho de 2011.

BRASIL, Exército Brasileiro. Manual Técnico. Técnicas e Procedimentos de Comunicacdo Social. led.
Brasilia, 2017;

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo Empresarial: Teoria e Pesquisa. Barueri: Manole, 2003.

EID, Marco Antdnio de Carvalho. Entre o poder e a Midia. Sdo Paulo: M. Books, 2003.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane; ROSENBERG, Mo6nica, Trad; FREIRE, Claudia, Trad;
FERNANDES, Brasil Ramos, Trad. Administracdo de marketing. 12 .ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010. 750 p.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing; Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.

MAFEI, Maristela. Assessoria de imprensa: como se relacionar com a midia. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
ROSA, Mario. A era do Escandalo: LicGes, relatos e bastidores de quem viveu as grandes crises de imagem.
S&o Paulo: Geragdo Editorial, 2003.

TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de comunicacdo organizacional e politica. S8o Paulo: Pioneira e
Thomson Learning, 2002.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO. Manual da Coordenadoria de Imprensa. Sdo Paulo: Sthar-
Mar, 2006.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA 11
CARGA HORARIA TOTAL: 30H/A
C/H TEGRICA: 30 H/A [ CIH PRATICA
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EMENTA:

A ética na pesquisa. Tipos de pesquisa: quanto aos objetivos e quanto aos procedimentos técnicos. Estrutura da
Monografia: elementos externos, pré-textuais, textuais e pos-textuais. Instrumentos e métodos de coleta de
dados. Métodos de analise de dados. A apresentacdo do TCC a Banca Avaliadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR:

AMADEU, Simone Utida dos Santos. Manual de normalizacdo de documentos cientificos de acordo com as
normas da ABNT. Curitiba: Editora UFPR, 2015.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LAKATQOS, Eva Maria. MARCONI, Mariana de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 5 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

FLICK, Uwe. Introdugdo a pesquisa qualitativa. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SAMPIERI, Roberto Herndndez; COLLADO, Carlos Fernandes; LUCIO, Maria Del Pilar Baptista.
Metodologia de pesquisa. 5.ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

DISCIPLINA: TRABALHO DE COMANDO E ESTADO MAIOR
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA 30 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

INTRODUCAO AO ESTUDO DE TRABALHO DE COMANDO E ESTADO-MAIOR: Generalidades sobre
Trabalho de Comando e Estado Maior, Conceitos Basicos;

PRINCIPIOS GERAIS: Caracteristicas dos oficiais de EM. - Autoridade dos oficiais de EM. - Funcdes gerais
de EM. - RelagGes e ligagdes de EM. - Responsabilidade de EM.

ORGANIZACAO DO ESTADO-MAIOR: Consideracdes sobre a organizacdo do Estado-Maior, Estrutura de
Estado-Maior, O Estado-Maior da PMPR;

O PROCESSO DECISORIO: Consideracdes Gerais sobre a Decisdo e Seqiiéncia das Acdes, Técnicas de
resolucdo de Problemas Bombeiros-Militares, O Estudo de Situacdo, Plano de Operacdes;

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

Manual de Trabalho de Comando (MTP -11-2- PMMG).

Apostila de Trabalho de Comando- 3.° CFO, Ten Cel QOPM Boarnerges Freitas, 89.

IP - 101-5, 1a Parte e 22 Parte.

Manual de Trabalho de Comando (MTP-11-2-PMMG).

Apostila sobre Estudo de Situagdo e Ordem de OperacGes APMG - 1995 .

QUEIROZ, Valmir Coelho Ten-Cel PMCE, Trabalho de Comando - Fundamentos Basicos para Comandante
PM. Fortaleza, Ceara 1984.

DISCIPLINA: CHEFIA E LIDERANCA
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A
C/H TEORICA 30 H/A | CIHPRATICA
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EMENTA:

A cultura organizacional da PMPR é composta por regras formais e informais que direcionam a forma de agir,
pensar, perceber e compartilhar das pessoas que fazem parte da Corporacéo, direcionando os esforcos de todos
para alcancar os objetivos, para tanto é necessario dotar o discente, das competéncias imprescindiveis para
exercer a chefia e lideranca de pessoas, na esfera de suas atribuic@es legais, tanto do publico interno quanto do
externo com o enfoque de que a PMPR mudou ao longo do tempo e a forma de gerenciamento das pessoas
acompanhou essa evolucdo de forma positiva. Se antes existia uma pessoa responsavel por passar ordens e
outros que apenas as seguiam, hoje todos tém sua devida importancia. Portanto, ¢ importante o discente
compreender a diferenca de Chefe e Lider, entender como a posicdo de Chefia e Lideranca pode influenciar
positiva e negativamente no ambiente de trabalho e no exercicio da atividade de seguranca publica.
Compreender, também, como a psicologia do grupo e o inconsciente coletivo opera e influencia a decisdo do
Chefe e do Lider.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

BRASIL. MINISTERIO DO EXERCITO. ESTADO-MAIOR. Caderno de instrucéo ci 20-10/1: comandante,
chefe e lider. Brasilia: EGGCF, 1986;

CAMPOS, Wagner Estelita. Chefia. Rio de Janeiro 1970 (Fundacéo Getulio Vargas);

GUIMARAES, Carlos A. M.; GUIMARAES, Terezinha B. Técnica de chefia e lideranca. Gréfica da Fecea,
1988.

SELDEN, Bob. Virei chefe, e agora? Bob Selden, traducdo: Rodrigo Peixoto -. Ed. — Rio de Janeiro: Agir,
2015;

CAMOES, Marizaura Reis de Souza. Gestdo de pessoas no governo federal: analise da implementacio da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal / Marizaura Reis de Souza Camdes, Pedro Paulo Murce
Meneses. Brasilia: Enap, 2016;

SWANSON e TERRITO. Lideranca Policial e Estilos de Comunicag&o Interpessoal. Administragéo do trabalho
policial: Questdes e Andlises, organizador GREENE, Jack R.; traducdo de Ana Luisa Améndola Pinheiro. — Séo
Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2002.

DISCIPLINA: Educagéo Fisica Ill
CARGA HORARIA TOTAL: 80 H/A

C/H TEORICA: 0 H/A C/H PRATICA: 80 H/A
1° SEMESTRE: 40 H/A 2° SEMESTRE: 40 H/A
EMENTA:

Desenvolvimento da capacidade aerdbica; Treinamento neuromuscular visando aprimoramento e manutengdo
de agilidade; Fortalecimento das principais articulacées e do CORE (abdémen e lombar); Desenvolvimento de
programas de treino de forca com objetivo de aumentar capacidade fisica de membros superiores e inferiores;
Apresentacdo de atividades fisicas para inclusdo em rotina pessoal diaria; Insercdo em préticas esportivas;
Obtengao, melhora e aprimoramento de “QALIDADE DE VIDA” através da pratica de exercicios fisicos e
orientacOes sobre habitos saudaveis.

A disciplina de Educacdo Fisica tem por finalidade dar ao aluno condi¢des fisicas para o desempenho das
disciplinas técnicas operacionais, como nata¢do, salvamento terrestre e aquatico, combate a incéndios,
atendimento pré-hospitalar, buscas, entre outras atinentes a profissdo. As aulas praticas sdo diversificadas,
porém é priorizado o treinamento da capacidade aerdbica, anaerdbica, agilidade, forca e poténcia muscular,
pois, além de altamente relacionadas com a atividade profissional, os testes fisicos das verificagdes tém como
escopo esses componentes da aptidao fisica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

EXERCITO BRASILEIRO. Manual de Campanha C 20-20 - Treinamento Fisico Militar. 3. ed. Brasilia, 2002.
GAYTON, Arthur C. Fisiologia Humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.

McARDLE, W.D. et al. Fisiologia do exercicio - Energia, Nutricdo e Desempenho humano. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999

GAYA, Adroaldo C. A.; et. al. Bases e Métodos do Treinamento Fisico-Desportivo. Porto Alegre: Sulina,
1979.

FLECK, Steven J.; KRAEMER, William J. Tradutor RIBEIRO, Jerri Luiz. Fundamentos do Treinamento de
Forca Muscular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

COOPER, Kenneth H., Capacidade Aerobica. 2. ed. Rio de Janeiro: Férum, 1972,

DISCIPLINA: COMBATE A INCENCIOS IIl - ESTRATEGIA
CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A

C/H TEORICA 30 H/A C/H PRATICA 30 H/A
EMENTA:

Revisdo de contetido de Combate a Incéndio | e Il. O futuro do combate a incéndio: aplicagdo de novos métodos
e equipamentos. Comando e Controle: aplicacdo das fases de atendimento e do SCI no incéndio. Simulados de
mesa e simulados sem e com fogo aplicado em diversas situacGes. Efetivo reduzido: como gerenciar.
Abastecimento de dgua: chave de sucesso e fracasso nas operag¢des. Comunicacao: diretrizes e praticas para uma
efetiva compreenséo. Procedimentos operacionais padrdo. Estudo de caso de grandes incéndios nacionais e
internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

PARANA. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Paranad. Manual de Combate a Incéndios. Curitiba.
2008.

. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parand. Material interativo de combate a incéndio.
Curitiba. 2017.
IFSTA. Essentials of Fire Fighting. 4th edition. Fire Protection Publication. EUA, Ohio: 2007.
AMORIM, Walter Vasconcelos, Manual Basico para Bombeiros.
SECCO, Orlando, Manual de Prevencdo e Combate a Incéndio, Vol., I e Il.

DISCIPLINA: SEGURANCA CONTRA INCENDIO - FISCALIZACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A
C/H TEORICA 40 H/A C/H PRATICA
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EMENTA:

A gestdo do servico de seguranca contra incéndio voltado a organizacdo e planejamento de um setor de
seguranca contra incéndio. A insercdo do processo de vistoria na abertura de empresas e outras tramitacdes
legais. O sistema prevfogo e o B.I como ferramentas para o desenvolvimento de atividades nosetor de seguranca
contra incéndio e panico. Estudo do processo de recurso e dos procedimentos nas comissfes julgadoras
recursais.

Estudo das comissdes técnicas. Estudo do termo de compromisso de ajustamento de conduta.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei Complementar n° 123 — Estatuto Nacional da Microempresa e empresa de Pequeno Porte.
Brasilia, 2006.

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANA. Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico e Normas de
Procedimento Técnico do

CB/PMPR. Curitiba, 2012.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento Administrativo n.001: Processos de vistoria, licenciamento,
fiscalizag&o e recursos -Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento Administrativo n.003: Corpo Técnico de Normatizacdo e Comissdes
Técnicas de Prevencao de Incéndio,Curitiba, 2018.

Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Administracdo Penitenciaria. Corpo de
Bombeiros.Norma de Procedimento Administrativo n.004: Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta,Curitiba, 2018.

DISCIPLINA: DEFESA CIVIL
CARGA HORARIA TOTAL: 50 H/A

C/H TEORICA: 40 H/A C/H PRATICA: 10H/A
EMENTA:

Conceitos Bésicos sobre Gestdo de Riscos e Desastres; Marcos Internacionais; Cidades Resilientes; Ameacas
Naturais; Ameagas Antropogénicas e Tecnoldgicas; Vulnerabilidade Socioambiental; Riscos de Desastres
(conceito, mensuragdo, estudos, dimensdes). Pesquisa, Extensdo, Ensino e Inovagdo Tecnoldgica relacionada a
Reducdo de Riscos de Desastres; Monitoramento, Alerta e Alarme; A Reducdo de Riscos de Desastres - RRD e
a Resiliéncia no Brasil e no Mundo. Ciclo do Desastre. Codificacdo de Desastres. O Corpo de Bombeiros e as
tipologias nédo associadas ao perfil dos atendimentos emergenciais que realiza. Planejamento Urbano. Plano
Diretor Municipal — PDM.

A defesa civil na Constituicdo Federal. Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Legislagdo complementar.
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil. A defesa civil na Constituicdo do Estado do Parana. Politica
Estadual de Protecdo e Defesa Civil. Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil. Regulamento. Ag¢des de
Protecdo e Defesa Civil e suas ramificacdes. Atribuicdes dos drgdos setoriais. Defesa Civil no municipio.
Planejamento em Protecéo e Defesa Civil. Ajuda humanitéria. Situacdo de Emergéncia e Estado de Calamidade
Publica. Avaliagdo de Danos. Forga-Tarefa. Defesa Civil na Escola — Brigada Escolar. Sistema de Informagdes
de Defesa Civil — SisDC. Sistema de Comando em Incidentes — SCI. Competéncias do Corpo de Bombeiros
versus competéncias da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR
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ONU. UNISDR Terminology. 2004.

ONU. Marco de Acéo de Sendai (2015-2030).

ONU. Construindo Cidades Resilientes: Minha cidade esta se preparando. 2014.

BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Manual Seguranca Global da Populacéo. Brasilia, 2007.

______. Ministério da Integracdo Nacional. Manual de Desastres — Desastres Naturais. Brasilia, 2003.

______. Ministério da Integracdo Nacional. Apostila sobre Implantacédo e Operacionalizacdo de COMDEC -
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil. 4. ed. Brasilia, 2007.

. Ministério da Integracdo Nacional. Manual de Gerenciamento de Desastres - Sistema de Comando
em Operagdes. Florianopolis, 2010.

__ . Ministério do Planejamento e Orgamento. Glossario de defesa civil: estudos de riscos e medicina de
desastres. Brasilia: Departamento de Defesa Civil, 1998.

PINHEIRO, Eduardo Gomes. Gestao publica para a redugdo dos desastres — incorporagdo da variavel risco
de desastre a gestdo da cidade. Curitiba, 2015. Editora Appris.

GARCIAS. Carlos Mello.; PINHEIRO. Eduardo Gomes. (org.) IPDC — Indicador Municipal de Protecédo e
Defesa Civil — Preparacdo: aplicacdo em municipios paranaenses. Editora Funespar. 2019.

PINHEIRO. Eduardo Gomes.;FERENTZ. Larissa.; FONSECA. Murilo Noli da.; BATISTA. Fernanda Enko dos
Santos. Parcerias para a construcdo de cidades resilientes a desastres no Estado do Parana integrando
setor publico, academia e UNISDR. In Geografia: Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico (pp.47-53)
Editora Atena. Curitiba: 2020.

BRASIL. Constituicdo Federal. 1988.

__ . Ministério da Integracdo Nacional. Manual Seguranga Global da Populacg&o. Brasilia, 2007.

__ . Ministério da Integracdo Nacional. Manual de Desastres — Desastres Naturais. Brasilia, 2003.

_____. Ministério da Integracdo Nacional. Apostila sobre Implanta¢do e Operacionalizacdo de COMDEC -
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil. 4. ed. Brasilia, 2007.

___. Ministério da Integragdo Nacional. Manual de Gerenciamento de Desastres - Sistema de Comando
em Operagdes. Florianopolis, 2010.

____. Ministério do Planejamento e Orcamento. Glossario de defesa civil: estudos de riscos e medicina de
desastres. Brasilia: Departamento de Defesa Civil, 1998.

Lei Federal N° 12.608/2012.

PARANA. Constituicio do Estado do Parana. 1989.

Lei Estadual n° 18519/2015. Politica Estadual de Protecdo e Defesa Civil.

PINHEIRO. Eduardo Gomes. Orienta¢des para o Planejamento em Protecdo e Defesa Civil — Estadual.
FUNESPAR. Curitiba: 2018.

Orientagdes para o Planejamento em Protecdo e Defesa Civil — Regional. FUNESPAR. Curitiba: 2018.
Orientacgdes para o Planejamento em Protecéo e Defesa Civil — Setorial. FUNESPAR. Curitiba: 2018.

DISCIPLINA BUSCA AQUATICA Il
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA: 10 H/A C/H PRATICA: 30 H/A
EMENTA:

Generalidades de busca aquatica: aspecto Legal, aspecto humano, objetos da busca, meio da busca, fases da
busca, guarnicdo de busca aquatica, producdo de documentos, plano de emergéncia em operacdes de busca
aquatica; Técnicas de busca aquética (teoria e pratica); mergulho em 4guas contaminadas (teoria e pratica);
resgate de mergulhador (teoria e pratica); reflutuacdo de objetos (teoria e pratica); Planejamento de operacdes de
busca aquatica envolvendo aspectos gerais, comando, controle e produgdo de documentos das operacfes de
busca aquética no ambito do estado do Parand. Realizacdo de exercicios simulados de operagBes de busca
aquatica conforme doutrina estabelecida pelo CBPMPR (planejamento e execugao).
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BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

- Boletins Técnicos da BM/3 - CCB/PMPR.

- Manual de Mergulho da Marinha do Brasil.

- PADI, 2007, Open Water Diver

- Renato Rocha Jorge — Manual de Mergulho — Editora Interciéncia

- CBPDS- CMAS — Manual de Mergulo, Vol I e 11, 2004.

- Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo — MTB 027, 2006.
- ESQUERDO ATT ALL, Apostila de Mergulho Livre/Autdnomo — GIESP, 1997.

DISCIPLINA: SALVAMENTO EM VALAS E DESLIZAMENTOS
CARGA HORARIA TOTAL 36 H/A

C/H TEORICA 08 H/A C/H PRATICA 28 H/A
EMENTA:

Nogdes de Mecénica dos Solos; Tipos de Deslizamentos; Composi¢do de equipe; Seguranga nas operacoes;
Ferramentas, equipamentos e acessérios; Técnicas Basicas de Carpintaria; Técnicas de Busca; Técnicas de
desmanche; Técnicas de Estabilizacdo; Simulados.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR:

HIGHLAND, Lynn M., BOBROWSKY, Peter O Manual de Deslizamento - Um Guia para a Compreensao
de Deslizamentos. Reston. Geological Survey Circular 1325, 129p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9061 - Seguranga de escavagio a céu
aberto.

FAIRFAX COUTY FIRE & RESCUE DEPARTAMENT. Technical Rescue Trench Rescue Procedures.
2005.

CARDOSO. Francisco Ferreira, Sistemas de contencéo. Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo, Sdo
Paulo, 2002.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA. Manual do participante do curso de
formac&o de bombeiros cinotécnicos. 2012

DYMINSKI, Andréa Sell. Nogbes de estabilidade de taludes e contencfes - Notas de Aula, Universidade
Federal do Parana.

MARCHETT]I, Osvaldemar. Muros de Arrimo. 1a edicdo, Sdo Paulo, Bluncher 2008.

SNOHOHISH COUTY. Trench rescue manual. 2008

DISCIPLINA: SALVAMENTO EM ALTURA 11l - MONTANHA
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA 04 H/A C/H PRATICA 36 H/A
EMENTA:

Ambientagdo em Escalada Técnica - generalidades das técnicas de escalada técnica, técnicas de escalada,
técnicas de seguranca em escaladas; Generalidades de Operagdes de Busca Terrestre - conceitos e abrangéncias
da busca terrestre, emprego leis pertinentes a busca terrestre e competéncias legais do CB/PMPR, - simulagéo
de resgate. Panorama geral da serra paranaense, Sobrevivéncia. Simulado pratico em Pico Marumbi e Pico
Parané.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

DELGADO, Delfin. Rescate Urbano en Altura. 2 ed., Madrid - Espanha: Ed. Desnivel, 2002.

REDONDO, Jon. Manual de Seguridad em Trabajos Verticales. Madrid - Espanha: Ed.Desnivel, 2000.
LIPKE, Rick. Technical Rescue Riggers Guide.Revised edition, USA: Mountain Rescue Association, 1997.
FERREIRA JUNIOR, Haroldo Machado; SOUZA, Paulo José Barbosa. Manual Técnico Profissional de
Salvamento. Brasilia - DF: [s.n.], 1994 v. I, Il e ll1.

SAO PAULO. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo. Manual de Fundamentos. Séo
Paulo: Ed. Abril, 1999.

CORPO DE SOCORRO EM MONTANHA. Apostila do Curso de Resgate em Montanha. Curitiba: [s.n],
2003.

FRANZEN, Ronaldo. Manual de Resgate em Ambiente Vertical. Curitiba: [s.n.], 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15595- Acesso por corda — Procedimento
para aplicacdo do método. SdoPaulo: 2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 35: Trabalho em Altura. Brasilia, DF: 2012.

NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION. NFPR 1006: Standard for Rescue Technician
Professional Qualifications. USA, Quincy: 2003 Edition.

RAY, Slim. Swiftwater Rescue: A Manual for the Rescue Professional. Asheville, USA. ED. CFS Press:
1996.

DISCIPLINA: SEGURANCA CONTRA INCENDIO - ANALISE DE PROJETO
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA 20 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

A gestdo do servico de seguranga contra incéndio voltado a organizacdo e planejamento de um setor de
seguranga contra incéndio. A inser¢do do processo de andlise de projeto e analise no sistema prevfogo. B.I como
ferramentas para o controle de prazos no setor de seguranga contra incéndio e panico. Praticas de andlise de
projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORPO DE BOMBEIROS DO PARANA. Coédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico e Normas de
Procedimento Técnico do CB/PMPR. Curitiba, 2012.

. Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria. Corpo de Bombeiros.
Norma de Procedimento Administrativo n.002:
Projeto Técnico e Memorial Simplificado de Prevencio a Incéndio e a Desastre Curitiba, 2019.

. Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria. Corpo de Bombeiros.
Norma de Procedimento Técnico n.04:
Simbolos Gréficos Para Projeto de Seguranca Contra Incéndio. Curitiba, 2018.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE PERICIA DE INCENDIO
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A
C/H TEORICA 30 H/A C/H PRATICA
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EMENTA:

Investigacdo de Incéndio; Atuagdo do Investigador durante o Incéndio; Método Cientifico da Investigagdo de
Incéndio; Principios da Técnica de Investigacdo (caracteristicas da queima, compreensdo da dindmica do
Incéndio); Principais informacfes a serem obtidas para confeccdo do laudo pericial; Simulacdo Computacional
de Incéndio; Preservacdo do local do sinistro, Ciclo Completo de Bombeiro; Dispositivos legais na preservacdo
de local de incéndio; Indicios e vestigios a serem preservados; Procedimentos para preservacdo do local da
ocorréncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

JONES, Jon. Fire investigator. Oklahoma-EUA: IFSTA, 2000. 235 p. ISBN 0879391820.

DAVID. J. Icove, Gerald A. Haynes. Kirsk's Fire Investigation 8th Edition

DAVID J. Icove, PE, Gerald A. Haynes, JOHN D DE HAAN Forensic Fire Scene Reconstruction 3rd
Edition;

PMPR. Diretriz n° 003/ 2014 — PM/3. Procedimentos em Locais de Crime que demandam a realizacdo de
exames periciais. Curitiba. PR. 2014.

SILVA, Valmir Belo da; BRAGA, George Cajaty Barbosa. Aplicabilidade da pericia de incéndio na
retroalimentacéo do sistema do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sergipe. Sdo José dos Pinhais:
2019. Midia digital , PDF. TCCP (Curso de Aperfeicoamento de Oficiais) - APMG, S&o José dos Pinhais, 2019
SARTE, A. M. Pericia de incéndio: uma abordagem sobre a coleta de amostras sélidas e liquidas em
edificagdes sinistradas pelo fogo. Sdo José, 2009.

NFPA 1033, Qualifica¢cdes Profissionais do Investigador de Incéndio.

NFPA 921, Guia para as Investigacdes de Incéndios e Explosfes

NFPA 1037 Standard on Fire Marshal Professional Qualifications

TREVILLE SERPA SA. Implantagao e execugéo do servico de pericia de incéndio no CB PMPR. 1996.
ANTONIO CESAR DO PRADO. A pericia de incéndio como instrumento para melhorar a prevencéo de
incéndios. 2007.

JOSE ANTONIO MARCANTE. Pericia de incéndios para o Corpo de Bombeiros da Policia Militar do
Parana. 2006.

JONATHAN CESAR DO PRADO. A atuacao da pericia no Corpo de bombeiros Militar do Parana. 2013.

DISCIPLINA: INTERVENCAO EM OCORRENCIAS DE TENTATIVA DE SUICIDIO
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

CARGA HORARIA TEORICA: 10 H/A CARGA HORARIA PRATICA: 10 H/A
EMENTA:

Conhecer a moderna doutrina de Gerenciamento de Crises em vigor no CBPMPR e PMPR e suas peculiaridades
ligadas as ocorréncias envolvendo suicidas desarmados; Proporcionar aos discentes 0s conhecimentos basicos
sobre a doutrina de Primeira Intervencdo, bem como a aplicagdo dos procedimentos técnicos necessarios para as
crises envolvendo suicidas;

Conhecer os aspectos da comunicacéo interpessoal necessarios para o contato com pessoas suicidas; Apresentar
aos discentes as principais técnicas de salvamento utilizadas nas ocorréncias que envolvem suicidas
desarmados, nos diferentes locais em que se encontram; Apresentar aos discentes as principais técnicas de
entrada forcada utilizadas nas ocorréncias que envolvem suicidas desarmados; Realizar o estudo de casos reais
de tentativas de suicidio visando a avaliacdo do atendimento e buscando a mudanca dos procedimentos
qualificados como tecnicamente incorretos; Avaliar a aplicagdo dos conhecimentos tedricos aprendidos pelos
discentes em ocorréncias criticas simuladas que envolvem suicidas desarmados
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BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR:

LUCCA, Didgenes V.D. Gerenciamento de crises em ocorréncias com reféns localizados. 104 p. Monografia
(Especializacdo em Politica e Estratégia) — Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2002.

McMAINS, Michael J.; MULLINS, Wayman C. Crisis negotiations: managing critical incidents and hostage
situations in law enforcement and corrections. 5th. Ed. Waltham: Anderson Publishing, 2014.

MONTEIRO, Roberto C. et. al. Gerenciamento de crises. 72 ed. Brasilia: Departamento de Policia Federal,
2008. 103 p. Apostila.

POLICIA MILITAR DO PARANA. Diretriz do Comando-Geral n° 005 de 21 de novembro de 2011.
Gerenciamento de crises. Curitiba: PMPR, 2011.

SILVA, Marco A. Gerenciamento de crises policiais. Curitiba: Intersaberes, 2016. (No prelo).

THOME, Ricardo L.; SALIGNAC, Angelo O. O gerenciamento das situacdes policiais criticas. Curitiba:
Génesis, 2001.

DOLAN, John T.; FUSELIER, GD. A guide for first responders to hostage situations. In.: FBI Law
Enforcement Bullettin. April, 1989. p. 9-13.

GREENSTONE, James L. The elements of police hostage and crisis negotiations: critical incidents and how
to respond to them. New York: Routhledge, 2009.

SILVA, Marco A. Primeira intervencéo em crises policiais: teoria e pratica. 22 ed. Curitiba: AVM, 2015.
BRASSI, Sérgio. Comunicacéo verbal: oratoria, a arte da persuasdo. S&o Paulo: Madras, 2008.

CIALDINI, Robert, B. Influence: the psychology of persuasion. New York City: Harper Business, 2006.
COHEN, David. A linguagem do corpo. 32 ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

ROBBINS, Anthony. Poder sem limites: o caminho do sucesso pessoal pela programagédo neurolinguistica. Rio
de Janeiro: Best Seller, 2010.

MOAR, Antonio. Aprenda a perguntar. Niteroi: Impetus, 2015.

SCHAFER, Jack; KARLINS, Marvin. Manual de persuasdo do FBI. Sdo Paulo: Universo dos Livros, 2015.
AGUIAR, Eduardo J.S. Resgate vertical. 22 ed. Curitiba: AVM, 2016.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO. Corpo de Bombeiros. Manual de gerenciamento de
crises envolvendo suicidas e atentados terroristas. Sdo Paulo: PMESP/CCB, 2006.

POLICIA MILITAR DO PARANA. Corpo de Bombeiros. Manual técnico de salvamento aquatico.
PMPR/CCB: AVM, 2014,

POLICIA MILITAR DO PARANA. Corpo de Bombeiros. Manual de combate a incéndios. PMPR/CB, 2008.
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO. Corpo de Bombeiros. Manual de fundamentos do
Corpo de Bombeiros. Sdo Paulo: PMESP/CCB, 2006.

POLICIA MILITAR DO PARANA. Corpo de Bombeiros. Manual de combate a incéndios. PMPR/CB, 2008

DISCIPLINA: BUSCA E RESGATE EM ESTRUTURAS COLAPSADAS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A
C/H TEORICA 10 H/A C/H PRATICA 20 H/A
EMENTA:

A disciplinar de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas tem a qualificagdo dos alunos para o Nivel
Leve(dentro da classificagdo INSARAG), busca criar nos alunos a capacidade de primeira resposta e cujo
desempenho emoldurado nos trabalhos que cumprem a guarnicdo de unidades operativas de combate a incéndio,
resgate, veiculos de salvamento ou ambuléncia, de igual maneira.

Organizacao e Inicio da Resposta em Estruturas Colapsadas: definicdo de Equipe USAR Leve, classificagdo das
Equipes USAR segundo a INSARAG, descricdo da Organizagdo basica da Equipe USAR Leve, mencionar as
funcgdes dos integrantes de uma Equipe USAR Leve, descri¢do das etapas de resposta em uma operacdo USAR
Nivel Leve e descricdo dos niveis em que se divide uma Area afetada. Consideracdes de Seguranca: ameacas
gue podem enfrentar um resgatista em uma operacdo de busca e resgate em estruturas colapsadas nivel leve,
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condicOes e acOes inseguras, normas de seguranca para as operacdes da Equipe USAR Leve, classificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), de acordo com a protecdo que oferecem, avaliacdo das condicBes
de seguranga e seguranca ante a presenca de produtos perigosos. Atendimento Pré-Hospitalar: Mecanismos
causadores de lesbes em estruturas colapsadas e consequéncias — sindrome do esmagamento. Ferramentas,
Equipamentos e Acesorios (FEA's): definicdo de ferramentas, equipamentos e acessorios (FEA’s), classificacdo
das FEA’s segundo seu uso, perigos gerais para 0 uso e manutencdo das FEA’s, apresentar as cordas e executar
nos, ancoragens e amarracfes para acessos verticais em situacdo de escombros e demonstracdo e pratica do uso
das FEA’s. Reconhecimento de danos em edificacdes: descrever edificacdo e definir seus componentes, explicar
tipos de danos e falhas que se podem apresentar em uma edificacdo, enumerar os niveis de danos, definir espaco
vital isolado e mostrar os tipos de colapso. Técnicas de Busca, Localizacdo e Sinalizacdo INSARAG: definigdo
de busca e localiza¢do, composicdo de uma equipe de Busca e Localizag8o, funcGes de uma equipe de Busca e
Localizagdo, recursos necessarios para uma equipe de Busca, passos para a Busca e Localizagdo, descrigdo do
Sistema de sinalizacdo INSARAG e demonstrar o procedimento para a busca e localiza¢do usando o padréo de
busca em paralelo e circular externo e a técnica de chamado e escuta. Resgate em Superficie: estratégias para a
remocdo de escombros, definicdo de alavancas e seus componentes, fatores que dominam o levantamento de
cargas, procedimentos para levantamento de cargas, técnicas para Resgate Vertical e demonstracéo na aplicagéo
das técnicas a utilizar na remocéao de escombros e o levantamento de cargas e sua estabilizagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR:

INSARAG - International Search and Rescue Advisory Group. Guidelines. ONU, 2015.

Operational Field Guide Guidelines V3. ONU, 2015.

FEMA - Federal Emergency Management Agency. Urban Search & Rescue-Rescue Field Operations Guide.
USA, 2015.

U.S. Army Corps of Engineers USAR. Shoring Operations Guide (SOG). USA, 2009.

DISCIPLINA: SALVAMENTO EM AGUAS RAPIDAS
CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A

C/H TEORICA 5 H/A C/H PRATICA 25 H/A
EMENTA:

A disciplina visa demonstrar 0s conceitos e técnicas basicas de salvamento em &guas rapidas, qualificando para
operar em situacBes em que ha grande fluxo de &guas em corpos hidricos. Conhecer a teoria e pratica simuladas
de salvamento em corredeiras, fases do salvamento, dindmicas do rio, emprego do equipamento de protecao
individual apropriado, conhecer os riscos nas operagdes. Exercitar a pratica de natacdo, travessia de rio,
transposicéo de obstaculo, arremesso de cabo, resgate de isca viva, vitima ilhada e em veiculo.

Resgate com mangueiras, tirolesa aquatica e com embarcagao. Pratica noturna das técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

DA MACENA, Bruno Eduardo. O conhecimento e a utilizacdo das técnicas de salvamento em aguas
rapidas em enxurradas pelo Corpo de Bombeiros do Estado do Parana. 2015.

SOUZA. Paulo Henrique de (Org.). Manual Técnico de Salvamento Aquético do CB/PMPR. 1. ed. Curitiba:
AVM, 2014.

SAO PAULO. Corpo de Bombeiros da Policia Militar. Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros. Séo
Paulo, 2006.

SEGERSTROM, Jim. et al. Swiftwater Rescue Technician Advanced Manual. Tradugdo: Thomas Schoner e
Andreia Schoner. Rescue 3 International. Wilton, USA, 2015.
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DISCIPLINA: SALVAMENTO AQUATICO Il
CARGA HORARIA TOTAL: 25H/A

C/H TEORICA H/A: 16 H/A C/H PRATICA 09H/A
EMENTA:

Compreender todo quadro organizacional e a dinamica de trabalho da operacdo verdo. Conhecer as Notas de
Instrucdo, Portarias, formularios, relatorios e demais documentos reguladores da operacdo verdo. Executar
exercicios de planejamento logistico, recursos humanos e financeiro voltados a operacdo verdo. Epidemiologia
do afogamento no Parana. Avaliacdo e percep¢do de risco de afogamento. Resgate com embarcacdes. Prevencéao
dos incidentes em meio liquido. Realizar no minimo trés travessias aquaticas comum aos cursos de formacéao do
CB/PMPR.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

SOUZA, Paulo Henrique. (Org.). Manual Técnico de Salvamento Aquatico do CB/PMPR. 1. ed. Curitiba:
AVM, 2014;

SOUZA, Paulo Henrique. Coleta, registro e anélise e informacbes para definicdo das caracteristicas do
incidente em meio liquido nas praias oceénicas dos municipiosparanaenses de Pontaldo Parang,
Matinhos e Guaratuba.2010. 127 f. Especializacdo em Estratégias de Seguranca Publica — Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Universidade Federal do Parana, Curitiba.

Policia Militar do Parana. Portaria n° 001 de 08 de janeiro de 2015- Estabelece, no ambito do Corpo de
Bombeiros, critérios aplicaveis em todo o Estado do Parand para a sinalizacdo por bandeiras das praias do litoral
e dos balnearios de agua doce, naturais ou artificiais, fluviais ou lacustres. Boletim Geral do CCB n° 007 de 13
de janeiro de 2015.

Policia Militar do Parana. Nota de Instrucdon® 009 de 22 de dezembro de 2015— Procedimentos relativos a
ativacdo de posto de Guarda-Vidas em Condigdes de Mau Tempo. Boletim Interno n° 237 de 23 de dezembro de
2015.

BARROS, Geraldo Luiz De. Navegar é Fécil. 10? ed. Rio de Janeiro. Editora Catau. 1999.

Policia Militar do Parand. Nota de Instrugédo n° 007 de 27 de dezembro de 2015— Procedimentos Relativos ao
Servigo de Coordenador de Setor de Prevencao. Boletim Interno n® 238 de 28 de dezembro de 2015.

DISCIPLINA: SALVAMENTOS ESPECIAIS

CARGA HORARIA TOTAL 40 H/A

C/H TEORICA 10 H/A C/H PRATICA 30 H/A
EMENTA:

Conceitos basicos sobre elevadores e escadas rolantes; Seguranca nas operagdes; Equipamento de protecao
individual; Procedimento de resgate em elevadores com e sem casa de maquinas.

Conceitos béasicos sobre aeronaves utilizadas pelo Estado; Equipamentos de resgate a bordo; Aplicabilidade de
aeronaves nos diversos tipos de ocorréncia; Seguranca nas operacdes.

Conceitos sobre animais pegonhentos; Seguranga e materiais necessarios para captura de animais; Técnicas de
contencdo e resgate de animais como equinos, bovinos, animais peconhentos e animais silvestres da regido do
Estado.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

CBPMESP. Manual Técnico de Bombeiro n® 03, 2 ed., 2006.

DISCIPLINA: INTERVENCAO EM EMERGENCIAS COM PRODUTOS PERIGOSOS
CARGA HORARIA TOTAL: 40 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA: 20 H/A
EMENTA:

Conceitos Basicos, Identificacdo e Reconhecimentos PP; Fontes de Consulta para Produtos Perigosos;
Isolamento e Zonas de Controle/Trabalho; Equipamentos de Prote¢do Individual para Produtos Perigosos;
Protecdo Respiratoria; Classes de Risco PP e suas ImplicagOes; AcOes de Resposta e Controle;
Descontaminagdo; Detec¢do, Identificagdo, Monitoramento e Coleta.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

ARAUJO, G. M. Seguranca na Armazenagem, Manuseio e Transporte de Produtos Perigosos. Rio de
Janeiro. Gerenciamento Verde. 2005. 948 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS QUIMICAS. Manual para atendimento a emergéncias
com produtos perigosos. 7. ed. Sdo Paulo, 2015. 344 p.

PARANA. Corpo de Bombeiros da PMPR. Plano Anual de Instrugdo 2018 PAI/EAD. Produtos Perigosos.
Disponivel em: https://www.ensino.bombeiros.pr.gov.br/mod/folder/view.php?id=3039.

BRASIL. ABNT. NBR 14064:2015 Versdo Corrigida:2015 Transporte rodoviario de produtos perigosos —
Diretrizes do atendimento a emergéncia. Rio de Janeiro. 2015.

BRASIL. ABNT. NBR 7500:2018 Identificacdo para o transporte terrestre, manuseio, movimentacéo e
armazenamento de produtos. Rio de Janeiro. 2018.

BRASIL. ABNT. NBR 12543:2017 Equipamentos de protecdo respiratoria - Classificacdo. Rio de Janeiro.
2017.

BRASIL. ABNT. NBR 13716:1996 Equipamento de protecdo respiratéria - Mascara autbnoma de ar
comprimido com circuito aberto. Rio de Janeiro. 1996.

BRASIL. ABNT. NBR 13200:1994 Calculo do volume de gas armazenado em cilindro de alta presséo. Rio
de Janeiro. 1994.

ESTADOS UNIDOS. NFPA. Hazardous Materials Response Handbook. 42 Ed. Quincy, Massachusetts.
2002.

ESTADOS UNIDOS. IFSTA. Essential of Fire Fighting and Fire Department Operations. 52 ed. Stillwater.
BRADY, 2008.

ESTADOS UNIDOS. Departamento de Defesa. Goodfellow AFB. Hazardous Material Train-the-
Trainer/DRAFT. San Angelo. 2004.

LEIVA, C. A;; SEDA, J. M.; PRADO, M. C.; SOTTORIVA, P. R. S. Atendimento de satde a maltiplas
vitimas e em catastrofes. Curitiba. Samu Internacional Brasil. 2014.

SAO PAULO (Estado). Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo. Coletanea de Manuais
Técnicos de Bombeiro: atendimento a emergéncias com produtos perigosos. 1. ed. Sdo Paulo. 2006.
TORLONI, M.; VIEIRA, V. Manual de Protecdo Respiratoria. Sdo Paulo. ABHO. 2003. 518p.

DISCIPLINA: MANEJO E CORTE DE ARVORES
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A
C/H TEORICA: 04 H/A C/H PRATICA: 16 H/A
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EMENTA:

Emprego de técnicas e tatica em ocorréncias envolvendo corte e poda de &rvores. Avaliagdo inicial,
consideracdo dos riscos, equipamentos, materiais € EPIs necessarios. Fatores desestabilizadores intrinsecos
como englobamento, nos, peso proprio, arquitetura. Fatores desestabilizadores extrinsecos como terreno ao
redor, pragas e parasitas, condi¢cdes climaticas. Fatores desestabilizadores antropicos como poda inadequada,
anel, de Malpighi, lesdes no troca ou raizes. Risco de queda iminente, risco presumido. Manutencao e operacao
de motoserra, motopoda e machado. Técnicas de poda, dobradica, balancinho, tirolesa. Abate total, entalhe
direcional, corte de abate, filete de ruptura. Técnicas de direcionamento de queda com cordas e tirfor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CCB. Nota de Instrucdo n° 03/16 - Procedimento para execucdo de corte e/ou poda de arvores. 2006
CBPMESP. Manual Técnico de Bombeiro n° 03, 1 ed., 2006.

PACHECO, Vinicius Félix. Analise do Risco de Quedas de Arvores. Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas -
IPT. Séo Paulo.

DISCIPLINA: ATIV. ACADEM. DESP. CIENTIFICAS E CULTURAIS
CARGA HORARIA TOTAL: 20H/A

C/H TEORICA: [ CIH PRATICA 20 HIA
EMENTA:

Atividades voltadas & complementacdo da formagdo académico-cientifica do aluno do Curso de Formagdo de
Oficiais. Ciclo de Palestras, treinamentos fisicos, atividades comunitarias e de integracdo com a sociedade,
marchas e campos militares de instrugdo técnica e sobrevivéncia, participacdo em eventos sociais, visitas a
unidades da Policia e Bombeiro Militar, visitas & unidades da Policia Civil, Cientifica, Rodoviaria Federal e
Policia Federal, visitas a unidades de corporagdes de outros estados,visitas a unidades das Forcas Armadas,
visitas @ Campus de Universidades, dentre outras atividades que valorem e contribuam com a formagdo dos
policiais e bombeiros militares.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO 11
CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A
C/H TEORICA C/H PRATICA 60 H/A
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EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

DISCIPLINA: TOPICOS EM EMERGENCIAS E DEFESA CIVIL 111
CARGA HORARIA TOTAL: 20 H/A

C/H TEORICA: 20 H/A C/H PRATICA
EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

DISCIPLINA: ESPECIALIZADA OBRIGATORIA 111
CARGA HORARIA TOTAL: 50 H/A

C/H TEORICA C/H PRATICA 50 H/A
EMENTA:

Disciplina complementar com atividades definidas no corpo do texto do PPc

7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PRATICAS

A natureza imprevisivel da atividade fim do Corpo de Bombeiros Militar faz com que a simples
replicacdo do conhecimento aprendido em sala de aula ndo seja suficiente para a resolugdo dos problemas, fator
este que exige do policial militar uma alta capacidade/habilidade de adaptacdo e criatividade — em consonancia
com 0s principios doutrinarios e legais vigentes, e também de acordo com a conjuntura social, diversa e
constantemente mutavel.

Diante da complexidade e dindmica das possiveis situagdes apresentadas ao policial militar na atividade
fim, as disciplinas internamente classificadas como da area de ensino profissional/operacional — a exemplo:
técnica de abordagem, tiro, tatica de confrontos armados, dentre outras — apresentam maior quantidade de carga
horéria pratica do que as disciplinas da classificadas como de area fundamental.

Nesses casos, primeiramente os alunos tem contato pleno com a fundamentagdo teérica da disciplina,
para entdo iniciar os treinamentos técnico e tético, os quais Ihe proporcionardo maior contato e percepcdo da
realidade vivida pelo policial militar na sua atividade fim. Durante essas atividades, sdo constantemente
observados os seguintes principios:

a. Inafastabilidade dos fundamentos tedricos e legais da aplicacdo prética;
b. Seguranga;
c. Padronizagdo de técnicas e procedimentos;
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d. Utilizacdo de meios auxiliares de ensino e recursos materiais semelhantes aos utilizados
na atividade fim; e
e. Adequacdo de tempo para absorgdo efetiva de contetido.

8. DESCRIGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Funcionara conforme previsto na Diretriz n° 002/2015 — PM/3, de 23 mar. 2015 (em anexo), a qual tem
por finalidade Estabelecer procedimentos a serem adotados para a realizacdo do estadgio operacional e
administrativo do 3°, 2° e 1° anos do Curso de Formacao de Oficiais BM, nas diversas funcfes administrativas e
operacionais do Corpo de Bombeiros, acompanhando os servi¢os das viaturas Auto Ambulancias, das viaturas
Auto Bomba Tanque e Resgate e das Autos Busca e Salvamento, servigco dos Oficiais das OBMs subordinadas
ao CCB, bem como no CIOSP (COBOM).

O estagio operacional tem os seguintes objetivos:

a. Desenvolver atividades operacionais e administrativas propiciando aos Cadetes do 3°, 2°
e 1° CFO BM, a oportunidade de associar o ensino tedrico & realidade das atividades
operacionais e administrativas de cada OBM,;

b. Oportunizara ao futuro Oficial a possibilidade de acompanhar as mais variadas situacoes
envolvendo gerenciamento de ocorréncias, fiscalizagdo do efetivo e outras missdes
atinentes ao Oficial de Servigo;

c. Possibilitar o acompanhamento e a execucdo supervisionada das atividades operacionais
e administrativas desenvolvidas pelas Unidades do Corpo de Bombeiros da PMPR,
permitindo o desenvolvimento de uma sistematica integrativa, com expressiva
contribuicdo na formacao profissional do futuro Oficial,

d. Mensurar, atraves de andlise dos resultados, a avaliagdo dos conceitos e ensinamentos
doutrinarios ministrados em sala de aula e instrucfes préticas;

e. Propiciar aos Cadetes, principalmente do 3° CFO, a prética do comando de pequenas
fracOes de tropas, em situagdes operacionais.

Os estagio serdo realizados no 1°, 2° e 3° ano do Curso, preferencialmente as sextas, sdbados, domingos
e feriados, e/ou de acordo com cronogramas especificos da Escola de Formagéo de Oficiais.

9. DESCRIGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO OU MONOGRAFIA

No segundo ano letivo o Cadete apresentard projeto de pesquisa para o docente da disciplina de
Metodologia da Pesquisa I. O docente da disciplina citada ira analisar o projeto de pesquisa, atribuindo-lhe uma
nota. Nesta disciplina serdo aplicados os critérios estabelecidos na NOTARA.

Ao término da disciplina de Metodologia da Pesquisa | o Cadete deve indicar um orientador para o
desenvolvimento da pesquisa durante o terceiro ano letivo, para fins de homologacdo. O orientador devera
minimamente possuir curso de nivel superior e, sendo militar, do posto de 2° Tenente ou equivalente. A
homologagdo do nome indicado constitui ato discricionario do Comandante da APMG.

O desenvolvimento da pesquisa e a transformagdo do projeto em monografia devem ser realizados
individualmente, a qual devera ser defendida durante o terceiro ano.

A disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) tera a sua avaliagdo realizada por uma banca, a
qual, apos apresentacdo da monografia pelo Cadete e andlise do trabalho escrito, emitird conceito APTO,
APTO COM CORREGCQOES e INAPTO.

Caso o aluno receba o conceito de APTO COM CORRECOES, este tera 10 (dez) dias para corrigir seu
trabalho conforme orientacdo da banca avaliadora.
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Caso 0 aluno receba o conceito de INAPTO, este terd o prazo de 30 (trinta) dias para corrigir seu
trabalho conforme orientacdo da banca avaliadora. Nao sendo feitas as corre¢fes ncessarias o aluno serd
reprovado na disciplina.

Além do tempo destinado na matriz curricular, os alunos dispdem de tempo extracurricular para
realizarem pesquisas cientificas.

10. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

As atividades complementares ndo interferem na nota final do curso, ndo sendo critério para aprovacdo
do aluno, sendo praticadas no contraturno escolar e sdo previstas no Projeto Pedag6gico; subdividem-se em
cinco grupos:

a. Atividades Académicas, Desportivas, Cientificas e Culturais: Atividades voltadas a
complementacdo da formacdo académico-cientifica do aluno. Ao longo dos trés anos
letivos sdo desenvolvidas atividades como ciclos de palestras, seminarios e outros
eventos relacionados com a seguranga publica, marchas e campos militares de instrucdo
técnica e de sobrevivéncia policial. Também séo realizadas visitas as unidades de policia
e bombeiro militar, as unidades de policia civil, cientifica, rodoviaria federal e policia
federal, as unidades de corporacdes de outros estados, as unidades das forcas armadas, a
campus de universidades, dentre outras atividades que valorem e contribuam com a
formacdo dos policiais e bombeiros militares. A estas atividades também pode ser
incluida a participacdo do corpo discente em eventos culturais como teatro,
apresentacbes musicais, entre outros. Ainda existe espago para o desenvolvimento de
atividades comunitérias e de integragdo com a sociedade, como uma oportunidade de
aproximar o aluno & comunidade, com a realizacdo de visitas a institui¢des de caridade,
participagdo em conselhos comunitarios de seguranca e em eventos diversos
promovidos pela sociedade.

b. Estagio supervisionado: Desenvolvido junto as Organiza¢cdes Bombeiros Militares de
toda a corporacéo, incluindo atividades operacionais e administrativas, propiciando aos
alunos a oportunidade de associar o ensino teorico a realidade do servico bombeiro
militar, tudo conforme descrito no “Item 8” deste documento.

c. Topicos em Emergéncias e Defesa Civil: Atividade complementar desenvolvida em
forma de disciplina suplementar que visa a integragdo e a atualiza¢do do corpo de alunos
quanto as técnicas, tecnologias, sistemas, procedimentos, normas, ou legislacBes que
surjam ou sofram alteragdo durante o processo de formacdo do bombeiro militar. Nesta

disciplina também é possivel realizar um aprofundamento ou refor¢o escolar de
qualquer outra disciplina ja ministrada durante o curso.

d. Especializada obrigatoria: A manuten¢do do condicionamento fisico dos policiais
militares estd intimamente relacionada & qualidade de vida e ao desenvolvimento das
atividades profissionais, e pode ser suplementada com a prética de atividades
desportivas supervisionadas. As atividades desenvolvidas preparam os discentes para a
participacdo no Encontro Nacional das Academias Militares Estaduais (ENAME),
evento desenvolvido anualmente entre as corporagdes de todo o Brasil. As modalidades
contemplam os seguintes desportos: tiro, orientacdo, atletismo, voleibol, futebol, futsal,
basquetebol, natacdo, xadrez, coral, judd, equitagdo, técnica policial militar e técnica
bombeiro militar. A carga horaria que cada aluno deve cumprir - dentro de cada
modalidade especifica - é de 50 (cinquenta) horas/aula por ano letivo.
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e. Visitas e palestras: As visitas necessarias ao processo ensino-aprendizagem deverdo ser
programadas com antecedéncia minima de trés dias e seu planejamento submetido a
aprovacdo do Subcomandante da APMG.

11. DESCRIGCAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUAGCAO

No curso de curso de Bacharelado em Ciéncias Policiais e Seguranca Publica essas atividades sdo
desenvolvidas obedecendo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, contemplado na
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, em seu artigo 207. A indissociabilidade entre estes trés entes ocorre
nas atividades que se constituem como praticas académicas articuladas, que servem de apoio ao conhecimento
académico e estabelecem relacdes e solucGes para problemas do cotidiano da comunidade ndo académica.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo também se d& por meio de acdes e atividades
pedagdgicas que estimulam a investigacdo em quaisquer niveis de formacgdo. A pesquisa € 0 processo de
producédo de conhecimento adotando-se uma metodologia especifica na busca de respostas a problemas, e esta
articulada com o ensino, uma vez que para produzir um novo conhecimento se manipula conhecimentos
produzidos anteriormente.

O ensino e a pesquisa também devem estar articulados com a extensdo, visto que aqueles geram o
conhecimento e produzem ag¢fes na extensdo, promovendo o didlogo entre o saber cientifico, produzido na no
ambiente académico, e os saberes leigos, populares e tradicionais, provindos de diferentes culturas. O
conhecimento gerado pelas atividades de ensino e pesquisa alimenta a extensdo, possibilitando a execucéo,
difusdo e socializacdo do conhecimento existente e de novos saberes que contribuem efetivamente com a
comunidade e com a formagdo do académico. Nesse mesmo sentido, a extensdo funciona como campo
empirico proporcionando material rico que pode ser utilizado para alimentar o ensino e a pesquisa.

As atividades voltadas para a pesquisa tém por objetivo desenvolver a capacidade de investigagdo
cientifica de docentes e discentes, promovendo o progresso do ensino superior e da sociedade, através de novas
aquisicdes do conhecimento humano e sua aplicacéo a realidade local e regional.

As atividades voltadas a Extensdo funcionam como elemento de articulagdo da comunidade académica
com a sociedade, convertendo-se em um agente capaz de elevar o nivel cultural geral da sociedade e receber a
contribuicdo desta, pois este contato é que permite & instituicdo elaborar novos saberes e testar os ja elaborados,
sempre em consonancia com as solicitagfes e as necessidades encontradas.

Para dar o devido direcionamento as a¢des de pesquisa e extensdo foi estruturado o Centro de Pesquisa e
Pés-Graduagao (CPP), que passou a fazer parte da estrutura organizacional da APMG, com a alteragdo da Lei
de Organizacgdo Basica da Policia Militar do Parand, ocorrida com pela Lei Estadual n® 19.462, de 21 de abril
de 2018. A funcdo primordial do CPP foi regulamentar o vinculo académico estabelecido entre a Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR) e a Academia Policial Militar do Guatupé, originado através da Lei Estadual
n° 17.590, de 12 de junho de 2013.

Com a aproximacdo entre as institui¢cdes ocorreu a publicacdo da Resolugdo 011/2016 do Conselho
Universitario da UNESPAR, ficando regulamentados os deveres e direitos de ambas as instituicbes em razdo da
vinculacdo académica. Esta regulamentacéo possibilitou a aprovagéo, junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UNESPAR, de seis cursos de Pés-Graduacdo lato sensu que poderdo ser oferecidos pela APMG
para a comunidade interna e externa.

Atualmente o Centro de Pesquisa e P6s-Graduagdo (CPP) atua, juntamente com a Escola de Formacéo
de Oficiais (EsFO), no fomento a promogdo de eventos cientificos com a participagdo de alunos da APMG e da
comunidade académica, como congressos técnico-cientificos, seminarios, ciclos de palestras, coloquios, rodas
de conversa, entre outros eventos relacionados com a seguranca publica.
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12. CORPO DOCENTE EXISTENTE E NECESSARIO

Carga
Cddigo | Nome do Docente Titulacéo Graduagéo FerErE R
no Trabalho
Curso
. . Doutor Curso Superior de
o72 | Gabriel Mocellin | py 40 Policia— CSP APMG, 20 | Temporario
Junior
(2013)
Mestre Curso de
Aperfeicoamento de (s
073 Gerson Gross Mestre Oficiais — CAO APMG 60 Temporario
(2008)
Doutor Curso Superior de
074 Abrao Mahmoud Doutor Policia — CSP APMG, 60 Temporario
Filho
(2013)
Mestre Curso de
Ivan Ricardo Aperfeicoamento de L
075 Fernandes Mestre Oficiais — CAO — APMG %0 Temporario
(2011)
Emerson Luiz Mestre em Engenharia Civil -
076 Baranoski Mestre _ UFPR (2008) 110 Temporario
Mestre Curso de
. Aperfeicoamento de L
077 Daniel Lorenzetto Mestre Oficiais — CAO — APMG 210 Temporario
(2013)
Graduado Curso de
078 Taylor Thomaz Graduado Formagdo de Oficiais — 60 Temporario
CFO — PMPR (2003)
Mestre Curso de
Andre Lopes de Aperfeicoamento de L
079 Oliveira Mestre Oficiais — CAO — APMG %0 Temporario
(2013)
Luiz Carlos - Especialista em Gestdo L
- B 30
080 Lemos Junior Especialista Plblica — UEPG (2011) Temporario
. . Especialista
081 Denlsv\g\éﬁgmton Especialista em Gestdo Publica 30 Temporario
(UEM, 2011)
Caroline Costa Especialista
082 Picetskei Especialista em Direito Militar 60 Temporario
(2011)
Graduado
Adirley Curso de Formagéo de -
083 Wittkowski Graduado Oficiais 40 Temporario
(APMG, 2007)
Rafael Commim Mestre em Engenharia de
084 Busatto Mestre Producdo de Sistemas — 190 Temporario
PUC PR (2017)
Especialista P6s-graduacao/
Oliveira Orlandi - Curso interno de Seguranca -
085 Junior Especialista contra Incéndios — PMPR 60 Temporario
(2017)
Rafael Augusto Especialista Curso de
086 Padilha Especialista Combate a Incéndios — 30 Temporario
PMPR (2015)
. Graduado -
087 Marcelo Hortig Graduado Curso de Formagéo de 140 Temporério
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Oficiais
(APMG, 2003)
Pés-Graduagdo em
Renan Augusto Seguranca do Trabalho —
088 Bortolassi de Especialista FAVENI (2017), Curso de 150 Temporario
Oliveira Combate a Incéndios
(2015).
Eduardo , x x
089 Niederheitmann Especialista P0s-Graduagdo em Gestdo 60 Temporario
Hunzicker de Pessoas — Facear (2015)
Especialista em Defesa
090 Lauro S_,perka Especialista Q‘.“”!'C.a* Biologica, 15 Temporério
Junior Radiologica e Nuclear —
DECEX ( 2013)
Felipe Elias Costa Curso d_e Fom_]a_tgﬁo Oficiais L
091 Vaz Graduado Bombeiros Militares — CFO 20 Temporario
BM - PMPR
Marcos Vidal da Graduado em Letras — L
092 Silva Junior Graduado UEPR (2016). 45 Temporario
Gilmar Muller - Espec_ialista em Educagéo .
093 Salvador Especialista Inclusiva — Univ. Candido 120 Temporério
Mendes (2016)
Especialista
094 Eduardo Francis_co Especialista em Organizagdo Ped§g~égica 40 Temporario
Lewandowski da Ecola- Supervisdo
Escolar (UNINTER, 2016)
Luiz Henrique o Especialista em Engenharia _
095 Vojciechovski Especialista de Seguranca Contra 60 Temporario
Incéndio e Panico, PUC-PR
. Graduado Curso de
096 Ijslcas HdenFr;que Graduad Formacéo Oficiais 120 T L
Veéroass 0sa raduado Bombeiros Militares — CFO emporario
BM — PMPR (2015)
Rafael Especialista Curso de
097 Lechinhoski Especialista Mergulhador — PMPR 20 Temporario
Calsavara (2017)
Gabriel Alexandre - E,spgcialista em Gestép .
098 Latuf Especialista Publica — Faculdade Séo 60 Temporério
Braz (2017)
Especialista em Gestdo
099 PedroFch;cha de Especialista Puablica — Faculdade 60 Temporério
ana Modelo 2015.
Doutor Curso Superior de
100 Samuel Prestes Doutor Policia — CSP APMG, 90 Temporario
(2010)
- Doutor Curso Superior de -
101 Mauricio Genero Doutor Policia— CSP - APMG 30 Temporario
Paulo Henrique de Doutor Curso Superior de -
102 Souza Doutor Policia— CSP - APMG 30 Temporario
Mestre
103 Fernando Klemps Mestre Curso de Aperfeigoamento 30 Temporario
de Oficiais (APMG, 2008)
Mestre Curso de
Fernando Ferreira Aperfeicoamento de -
104 Machado Mestre Ofic?ais f%AO - APMG 30 Temporario
(2011)
Doutor Curso Superior de
105 Vladimir Donati Doutor Policia— CSP — PMPR 30 Temporério
(2016)
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Mestre Curso de
Aperfeicoamento de L
106 Rafael Lorenzetto Mestre Oficiais — CAO — APMG 30 Temporario
(2011)
Mestre Curso de
Leonardo Mendes Aperfeicoamento de (s
107 dos Santos Mestre Oficiais — CAO — APMG 70 Temporario
(2013)
Mestre Curso de
Gelson Marcelo Aperfeicoamento de (s
108 Jahnke Mesre Oficiais — CAO — APMG 4 Temporario
(2008)
Douglas Martim .- Especialista em Direito L
109 Konflanz Especialista Militar - UCAN 30 Temporario
Dimas Clodomiro Curso de Aperfeicoamento L
110 Menegatti Mestre de Oficiais — CAO — APMG 30 Temporario
Joio Carlos Especialista
111 Toledo Junior Especialista em Histdria Militar 45 Temporario
(UNISUL, 2016)
Especialista Curso de
Iveson Baron .- Prevencdo Contra Incéndios L
112 Witkowski Especialista Florestais — CPCIF — 180 Temporario
CCBIJCEI (2014)
Icaro Gabriel Curso de Aperfeicoamento L
113 Greinert Mestre de Oficiais — CAO — APMG 30 Temporario
Alexis Iverson Especialista Curso de
114 Martins Especialista Instrutor de Ed. Fisica — 90 Temporério
APMG (2012)
Gerson Candido Curso de Aperfeicoamento .
115 Rocha Filho Mestre | 4e Oficiais— CAO— APMG | S0 | Tempordrio
Marcelo Trevisan Mestre em Educacdo — L
116 Karpinski Mestre UFPR (2013) 30 Temporario
Feline Jose Especialista Curso de
117 Mgletta Especialista Instrutor de Ed. Fisica — 30 Temporario
APMG (2012)
Victor Rodrigo - Especialista em Gestédo -
118 Amaral Especialista Pablica— DAA/PG (2012) 30 Temporario
Bruno Jose Graduado Curso de
119 Guedes Fidaldo Graduado Formacéo de Oficiais BM / 30 Temporério
g CFO APMG (2007)
Renato Costa - Especialista em Seguranga L
120 Barbosa Especialista do Trabalho 60 Temporério
Olavo Vianei Mestre
121 Francischett Mestre Curso de Aperfeicoamento 40 Temporério
Nunes de Oficiais (APMG, 2008)
Jose Luiz Mestre
122 Beqaiora Junior Mestre Curso de Aperfeicoamento 30 Temporério
99 de Oficiais (APMG, 2015)
Especialista Curso de
Alexandre - Prevencdo e Combate a -
123 Creplive Zem Especialista Incéndios Florestais — CPCI 60 Temporario
— CCBJ/CEI (2014)
Franciane Alves Pos Graduagao
124 L Especialista Psicopedagogia — FAE 30 Temporario
de Siqueira I
Centro Universitario
Mestre
125 Edug:ﬁgeiergmes Doutor em Gestdo Urbana 25 Temporério
(PUC/PR, 2011)
126 Geovana Angeli Especialista Especialista Curso de 40 Temporario
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Messias Prevencdo e Combate a
Incéndios Urbanos — CPCI
— CCBJ/CEI (2010)
Heitor Soster Curso de Aperfeicoamento L
127 Mestre de Oficiais BCA(;; _ PMPR 90 Temporario
Especialista em
128 Adenildo Redondo | Especialista Admlnlstrzfu;ao com Enfase 30 Temporario
em Planejamento — PUC
(1996)
Especialista Pés-graduacao
130 Lucas Romaniuk Especialista em Direito Militar — 50 Temporario
UNICAM (2014)
Especialista
131 Ede?irt(;g HMeOrE;que Especialista em Dlrelg)isﬁ?plﬂlnn;tratlvo € 20 Temporario
(UTP, 2012)
Michele De Paula - Especialista em Direito do L
132 | Trindade Sensolo | TSPECiAlis@ | poio  UNIDERP (2012) | 0| Temporario
Especialista
133 Leongrdo.Socorro Especialista Cursp d,e (;ontr_ol_e de 30 Temporario
a Silva Disturbios civis
(APMG, 2016)
Especialista em Gestdo de
Marcelo Vieira de - Pessoas com L
134 Li Especialista Complementagéo em 20 Temporéario
ima L .
Magistério Superior —
CEET
Bai?ir;i[SZvo . Especialista Cur§o_ de N
135 Theodoro Especialista Instrutor de Ed. Fisica — 40 Temporario
APMG (2012)
Mestre
137 hlél:rscgzzzogsrr;: Mestre em Educagéo 20 Temporario
(UFPR, 2015)
Curso de Controle de
138 Gabriel Grani Especialista Distarbios Civis — CDC — 50 Temporario
PMPR (2016)
Especialista Curso de
Giselle Emanuelle - Seguranca Contra Incéndio L
139 Martins Machado Especialista — Categoria Oficiais — 60 Temporario
CCBJ/CEI (2017)
Especialista em
Anderson Gomes . Psicomotricidade em _
140 d Especialista Educacéo - Centro 20 Temporario
as Neves - P x
Universitario Bardo de
Maua (2014)
. Mestre
141 Marcoéb_\ Intonlo da Mestre Curso de Aperfeicoamento 30 Temporario
tva de Oficiais (APMG, 2011)
Especialista em
142 Edine_i C_arlos Especialista Administragdo com Enfase 15 Temporério
Teixeira em Seguranca Puablica —
FACEAR (2012)
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Observagéo:
O atual quadro de professores supre a demanda dos Cursos da APMG.

A selecdo/indicacdo do Corpo docente é ato exclusivo do Comandante da Academia Policial Militar do
Guatupé e leva em consideracdo os seguintes aspectos: titulacdo, idoneidade moral, conduta profissional e
pessoal, capacidade de instruir, habilidade especifica, experiéncia anterior na area e avaliagdes anteriores sobre
seu desempenho.

O ensino de seguranca publica para a area Policial Militar e Bombeiro Militar, por suas caracteristicas
peculiares, ndo conta com um quadro de docentes fixos, destinados exclusivamente para esta atividade; ou que
todos estejam lotados neste estabelecimento de ensino. Apesar disso, mantém um quadro permanente de
professores, proporcionando regularidade a atividade.

O quadro é composto tanto por militares estaduais quanto por civis, buscando sempre congregar
docentes de titulagdo destacada e de grande conhecimento na area de ensino pretendida. Importante salientar
que justamente em virtude da peculiaridade do ensino policial militar — composto por disciplinas préprias,
inexistentes no mundo civil — por vezes o docente de uma disciplina ndo possui diplomacéo académica elevada
(mestrado ou doutorado, por exemplo), mas a sua expertise e conhecimento na area — adquiridos pela
experiéncia de anos de profissdo, e/ou cursos de especializagdo préprios das instituicoes policiais militares —
habilita-Ihe & docéncia no Curso de Formag&o de Oficiais.

Como forma de progressdo funcional a ser dada aqueles que desenvolvem a atividade de docéncia,
ocorre 0 pagamento por hora aula ministrada, a qual € regulada por legislacéo prdpria.

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULACAO:

e Graduados: 07

e Especialistas: 35
e  Mestres: 20

e Doutores: 07

e Pos Doutores: 0

13. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

13.1. Biblioteca

A biblioteca da Academia Policial Militar do Guatupé atualmente localizada no Bloco de Salas de
Aula destinada aos alunos em curso, tendo como horéario de funcionamento ao publico das 07h15min as 18h.
Destaca-se que o hordrio das aulas na Academia é das 07h30min as 17h30min, assim a localizacéo e horério de
funcionamento possibilitam um fécil acesso dos discentes a esta instalacéo.

A composicao da biblioteca da Academia Policial Militar do Guatupé conta com um acervo de 11.741
obras voltadas a literatura classica, juridica, engenharia, técnico-profissional, periédicos académicos, dentre
outras areas do conhecimento.
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13.2. Laboratoérios de Informatica

A Academia Policial Militar do Guatupé conta hoje com quatro laboratérios de informatica,
localizados nos Blocos de Salas de Aulas e Bloco de Alojamentos da Escola de Oficiais totalizando.

Os laboratérios sdo destinados a formacdo técnico-profissional geral, em diversas areas. Destaca-se
que a localizacdo, desses laboratérios, possibilita um facil acesso destes ambientes por parte dos discentes
(alunos) para a realizacdo de pesquisas e trabalhos académicos.

13.3. Simulador de Confrontos

Este estabelecimento na busca de melhor capacitar os integrantes da corporacdo conta com um
simulador de confrontos, localizado no Bloco de Sala de Aulas. Sendo que esse equipamento através de
projecdo de cenas possibilita ao aluno (discente) a aproximacéo das informagdes repassadas em aula com uma
situacdo fatica, aprimorando a técnica com exercicios com alto grau de aproximagdo com a realidade.

13.4. Complexo de Treinamento Tatico Policial Militar

A Academia Policial Militar do Guatupé conta para o desenvolvimento do treinamento na area de
Tiro dos integrantes do Curso de Formagdo de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros Militares um complexo
de treinamento tatico composto por uma Pista de Tiro com extensdo de 90 metros, utilizada para a realizagéo
prioritariamente de tiro em movimento, realizado através de “pistas”, onde se procura aprimorar o Policial
Militar para o desenvolvimento de sua atividade como agente de seguranga publica, buscando aproximéa-lo a
situagdes reais. Anexo a esta Pista de Tiro existem outros quatros boxes, utilizados prioritariamente para o tiro
“estatico”, buscando com o desenvolvimento de técnicas de tiro e uso de arma de fogo.

Junto a esta funciona a “Casa de Pneus”, obra edificada com pneus simulando uma casa e seus
cdmodos, sendo esta construcdo destinada ao treinamento de Policiais Militares para situagcdes de busca e
verificacdo em ambientes confinados e de baixa luminosidade, e situac6es de alto risco.

13.5. Complexo Poliesportivo

Atividade policial militar e bombeiro militar exigem de seus componentes preparo fisico adequado
para o desenvolvimento de suas fungBes. Assim, a Academia Policial Militar do Guatupé conta com uma
estrutura para possibilitar um correto treinamento do Policial Militar, composta esta de: um ginésio coberto
com quadra poliesportiva; uma academia com aparelhos para musculacdo (anexo ao ginasio); Complexo de
treinamento aquatico com uma piscina (destinada aos alunos do curso de formagdo de oficiais policiais
militares na matéria de natacdo, e para os alunos do curso de formacdo de oficiais bombeiros militares nas
disciplinas de natagdo, mergulho, salvamento aqudtico entre outras); uma quadra aberta de basquete; uma
quadra aberta de ténis; trés campos de futebol; uma pista de atletismo; uma pista de aplicagdo militar e uma sala
de spinning.

Junto a este complexo esportivo funciona uma “Sala de Lutas”, composta um tatame e equipamentos
destinados ao treinamento dos Policiais Militares na disciplina de Defesa Pessoal, habilitandos para o emprego
de forca em casos necessarios de forma a garantir sua seguranca propria e de terceiros envolvidos em eventos
de ordem policial.
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13.6. Refeitério

Academia Policial Militar do Guatupé conta com uma estrutura destinada ao funcionamento de
cozinha e refeitério, servindo etapas de alimentagdo (café/almogo/janta) aos discentes (alunos), docentes
(instrutores e professores) e demais policiais militares ligados atividade administrativa dessa Unidade.

13.7. Bloco de Salas de Aulas

Atualmente a Academia Policial Militar do Guatupé conta com dois Blocos de Salas de Aulas, 0s
quais totalizam 35 salas. Junto a esses blocos ha 02 Mini-auditérios com capacidade de 60 pessoas e um
Grande Auditorio com capacidade de 240 pessoas.

O primeiro bloco de salas de aulas é destinado aos cursos de formacdo e especializagdo de pragas
policiais militares, vinculados a Escola e Formacdo, Aperfeicoamento e Especializacdo de pracas da PMPR o
segundo € reservado a Escola de Oficiais, onde funcionam as turmas do Curso de Formagéo de Oficiais.

13.8. Blocos de Alojamentos

A estrutura da Academia Policial Militar do Guatupé dispde de trés blocos destinados a alojamento de
discentes (alunos), os quais servem para atender a necessidade dos cursos que funcionam em regime de
internato e para policiais militares ndo residentes na capital e regido metropolitana de Curitiba que se
encontrem em curso nesta unidade em outras modalidades de funcionamento.

Em que o primeiro destes blocos é destinado as pragas da policia militar que estejam frequentando
cursos de formacdo e especializacdo, o segundo vem ser destinado aos oficiais da policia militar que estejam
frequentando cursos de especializagdo e o terceiro fica destinado aos alunos do Curso de Formacéao de Oficiais.

13.9. Centro de atendimento médico

Para garantir aos alunos a possibilidade de atendimento médico existe no Bloco da Administragdo da
Academia o Centro de atendimento médico. Nesse local estdo instaladas clinicas de atendimento com médico
clinico geral, fisioterapeuta, dentista e psicélogo.

Os atendimentos sdo diarios, seguindo a agenda dos profissionais de saude. A estrutura esta disponivel
para alunos, professores e corpo administrativo.
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14. ANEXOS:

ANEXO A - DIRETRIZ n° 002/2015-PM/3;
ANEXO B — NOTARA;
ANEXO C — Portaria de Ensino;

Séo José dos Pinhais, 13 de margo de 2020.

Cel. QOPM Ronaldo de Abreu,
Comandante da APMG.
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

PORTARIA N° , DE DE DE

Aprovacédo das NOTARA 2008

O Comandante Geral da Policia Militar do Parana, no uso das atribuicbes
qgue Ihe confere o Art. 4° da Lei n° 6.774/76 (LOB/PMPR) e, acolhendo proposta do
Diretor de Ensino, resolve:

Art. 1° Aprovar e mandar por em execucdo as Normas Técnicas para
Avaliacdo do Rendimento e da Aprendizagem, NOTARA/2008, conforme segue,
revogando as disposicbes anteriores e contrarias.

Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Cel. QOPM Nemésio Xavier de Franca Filho,
Comandante-Geral.
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NORMAS TECNICAS PARA AVALIACAO DO RENDIMENTO E DA
APRENDIZAGEM - NOTARA 2008

1. FINALIDADE

Estas normas tém por finalidade orientar os trabalhos dos Estabelecimentos de
Ensino (EE) e dos Nucleos de Ensino (NE) da Policia Militar do Parana (PMPR) e
dos docentes na elaboracdo dos instrumentos, procedimentos e técnicas de
avaliacdo da aprendizagem. A avaliacdo € um processo por meio do qual
informacBes sdo obtidas, analisadas, sintetizadas e relatadas, tendo em vista a
tomada de decisdes sobre o rendimento do processo ensino-aprendizagem.

2. REFERENCIAS

a. Lei de Organizacéo Basica da PMPR,;

b. Decreto n° 4.509, de 21 de outubro de 1961, Regulamento do Centro de
Formacéao e Aperfeicoamento;

c. Regimento Interno da Academia Policial Militar do Guatupé;

d. Portaria de Ensino da PMPR, 2008;

e. Portaria n.° 104/2000 do Departamento de Ensino e Pesquisa do EXxército;

f. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

3. OBJETIVOS

A avaliacdo da aprendizagem tem por objetivo possibilitar aos docentes e a
administracdo do ensino policial-militar e bombeiro-militar:

a. Controlar a aprendizagem dos discentes durante o desenrolar do processo
educacional;

b. Corrigir, em tempo habil, quaisquer desvios do processo ensino-aprendizagem,
para assegurar a consecucao dos objetivos previstos;

c. Selecionar e classificar os discentes ao final do processo educacional;

d. Obter subsidios para avaliar o rendimento do ensino ministrado pelos docentes,
corrigir falhas no planejamento e proceder ao constante aperfeicoamento do ensino.

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
7746a00352c8b90c41d2d1b92c539705




4. FUNCOES DA AVALIACAO

Dentre outras funcdes, a avaliacao deve:

a. Assegurar o dominio da aprendizagem;

b. Demonstrar os efeitos da metodologia empregada no processo ensino-
aprendizagem,;

c. Analisar os objetivos de ensino;

d. Revelar consequéncias da atuacdo do docente;

e. Fornecer dados para avaliar a eficacia do curriculo escolar.

5. DEFINICAO DE CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critério significa um padréo pelo qual algo pode ser julgado.

Os critérios de avaliacdo que definem as condicbes de aprovacdo de discentes
sdo estabelecidos pelos documentos normativos do sistema de ensino. Cada EE,
em seu regulamento e suas normas internas, deve registrar as expectativas a serem
observadas pelos docentes das diferentes matérias de ensino em concordancia com
os documentos normativos, dentre os quais os planos de matéria.

Os critérios poderdo ser expressos de forma quantitativa e/ou qualitativa e/ou em
termos de tempo empregado pelo discente na realizacéo das tarefas.

5.1. CRITERIOS QUANTITATIVOS

Os critérios quantitativos indicam um ndamero minimo ou percentagem de
respostas a serem atingidas, sendo decorrentes da medida da aprendizagem.

5.2 CRITERIOS QUALITATIVOS

Os critérios qualitativos fixam padrées de comportamento: 0s
predominantemente cognitivos adjetivam as aquisi¢cdes intelectuais; os socio-
emocionais ou afetivos expressam mudancas significativas de atitude; os com
predominio psicossomatico contemplam aspectos relevantes, simultaneamente, aos

dominios psiquico e organico.

5.3. CRITERIOS DE TEMPO

Os critérios expressos em termos de tempo estabelecem os limites
absolutamente necessarios para que um dado desempenho, na realizacdo de uma
tarefa ou parte dela, seja considerado aceitavel.
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6. MODALIDADES DE AVALIACAO

Quanto as modalidades de avaliacdo, diagndstica, formativa e somativa, elas
estdo intimamente ligadas as funcbes que cada uma desempenha. Assim o termo
modalidade foi aplicado as formas de avaliacéo, significando que:

- a avaliacdo diagnodstica tem a funcéo de diagnéstico;

- a avaliagao formativa tem a funcéo de controle;

- a avaliacdo somativa tem a funcéo de classificacéo.

6.1 AVALIACAO DIAGNOSTICA

A avaliacao diagnostica assume dois propésitos de diagndstico. Em primeiro
lugar, ela se preocupa em determinar o ponto de partida em que o discente se deve,
adequadamente, colocar. Em segundo lugar, a avaliacdo diagndstica procura
descobrir as causas ou circunstancias que dificultam a aprendizagem dos discentes,
no decorrer do processo.

6.2 AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa € a avaliacdo sistematica, que visa a obter evidéncias
Uteis ao desenvolvimento do processo, buscando o método mais apropriado para
informar acerca dessas evidéncias, em termos de comportamento esperado do
discente. Seu principal proposito é precisar o grau de dominio de uma determinada
tarefa de aprendizagem e assinalar, com exatiddo, a parte ndo dominada.

6.3 AVALIACAO SOMATIVA

E a avaliacdo usada no final de um periodo, curso, estagio, programa ou
disciplina, com o propésito de classificar os discentes, segundo 0s niveis de

aproveitamento expressos em graus (notas) ou mencoes.

7. INSTRUMENTOS, PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE AVALIACAO
DIAGNOSTICA

7.1 QUESTIONARIO
7.1.1 Objetivos

a. Possibilitar a rapida coleta de dados relativos a habilidades e

conhecimentos adquiridos previamente pelos discentes;
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b. Constatar as primeiras impressdes de um individuo ou grupo.

7.1.2 Atuacao Prévia do Docente

a. Elaborar um plano de perguntas, ordenando-as;

b. Compor itens que abranjam o conteddo necessario ao ensino da(s)
unidade(s) didéatica(s) da(s) matéria(s) de ensino que se pretende diagnosticar;

c. Preparar os elementos complementares ao questionario, se for o

caso.

7.1.3 Cuidados do Docente Durante o Desenvolvimento dos Questionarios

a. Evitar ambiguidade nas questdes;

b. Evitar imprecisédo da linguagem,;

c. Compor os itens com frases bem estruturadas, evitando-se a
utilizac@o de palavras desconhecidas, ambiguas ou inadequadas;

d. Evitar formular duas perguntas em uma;

e. Utilizar, de preferéncia, itens curtos;

f. Evitar perguntas negativas.

7.2 TESTES DE SONDAGEM

Os testes de sondagem seguem as mesmas prescricbes para a construcao
de provas formais. O docente pode elabora-los sem necessitar da orientacao do EE.

8. INSTRUMENTOS, PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE AVALIACAO
FORMATIVA

Sao estimulos, criados pelo docente, para provocar a atuacao do discente e desta
forma, poder observar e analisar as respostas fornecidas.

8.1 REDACAO

Exposicéo escrita de idéias proprias sobre um dado tema.

8.1.1 Objetivos

Levar o discente a:

a. Exprimir, com clareza e exatiddo, o pensamento e as predisposi¢coes
afetivas relativas aos conteudos em questéao, quando for o caso;

b. Analisar, sintetizar e opinar criticamente;

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
7746a00352c8b90c41d2d1b92c539705




c. Criar e desenvolver temas, expressando-se por escrito;
d. Fornecer dados para o docente analisar o seu rendimento na

aprendizagem.

8.1.2 Atuacéo Prévia do Docente

a. Propor o tema a ser desenvolvido na redacgdo, selecionando-o de
acordo com o conteudo da disciplina e, quando possivel, inserindo-o no contexto de
uma situacao-problema real,

b. Estabelecer os critérios de julgamento e discutir com os discentes o
seu significado;

c. Indicar aos discentes livros, artigos e outros materiais de leitura, com
bastante frequéncia e antecipacdo, para resumo de seus conteudos, sempre que
possivel;

d. Estimular a imaginacdo dos discentes através de expressfes, tais

” y

como: “Imagine-se na seguinte situagdo...”, “Vamos supor que...”, induzindo-os a
refletir e a expressar-se com autenticidade e originalidade;

e. Registrar no quadro de giz as idéias significativas surgidas,
construidas em parceria, de modo a enriquecer as experiéncias de cada discente;

f. Recomendar que, apés a redacao concluida, o trabalho seja relido, de

preferéncia em voz alta, para deteccédo de falhas e aprimoramento.

8.1.3 Cuidados do Docente Durante o Desenvolvimento das Redacdes

a. Dar tempo necessario para que os discentes, individualmente ou em
grupo, desenvolvam a redacéo;

b. Favorecer a livre expressao dos discentes;

c. Zelar para que ndo haja influéncia de fatores restritivos, tais como
preocupacao exagerada do discente com regras que possam atuar negativamente
na geracao de idéias originais;

d. Evitar distrair a atencdo dos discentes enquanto se concentram em

seu trabalho.

8.1.4 Andlise das Respostas dos Discentes

a. Recolher os trabalhos desenvolvidos pelos discentes;

b. Ler as redac0es;
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c. Sublinhar os aspectos que merecem comentarios no sentido de
aperfeicoar o desenvolvimento do discente, evitando invalidar as idéias
apresentadas;

d. Divulgar, a turma, as idéias interessantes, registrando-as no quadro

de giz ou entregando-as, se possivel, em material impresso.

8.2 PERGUNTAS
8.2.1 Objetivos
Levar o discente a:

a. Ter a oportunidade de informar ao docente sobre suas opinides,
condutas habituais e dificuldades na matéria de ensino, obtendo uma avaliacédo
imediata;

b. Conscientizar-se sobre a aprendizagem;

c. Monitorar a prépria aprendizagem.

8.2.2 Tipos de Perguntas

As perguntas podem constituir uma forma de avaliacdo em situacfes de
sala de aula, configurando-se de varias maneiras de acordo com 0s objetivos e as
habilidades do docente.

a. Solicitacdo ao discente para que responda brevemente a
determinadas perguntas;

Exemplos: “Qual o assunto mais importante que vocé aprendeu hoje na
aula”? “Qual é o assunto que vocé ndo conseguiu compreender hoje na aula”?

b. Solicitagdo ao discente que envie uma mensagem, escrita ou “e-mail”,
ao docente sobre os aspectos mais criticos e de dificil entendimento em relacdo aos
assuntos estudados na unidade didatica;

c. Solicitacdo aos discentes que fagcam comentarios ou criticas sobre a
sua colaboracao, durante e/ou apés trabalhos em grupo;

Exemplos: “Que sugestdes os membros do grupo lhe ofereceram e que
podem ajuda-lo a aperfeigoar o seu trabalho?”. “Que sugestées vocé ofereceu aos
outros membros do grupo”?

Esse tipo de avaliacdo concorre para uma aprendizagem cooperativa, 0
gue muito beneficia os discentes.
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d. Solicitacdo aos discentes que reflitam sobre o que estavam fazendo
durante a exposicao/palestra do docente e de que modo esse comportamento
ajudou ou prejudicou a compreensdao da aula. Pode-se também, solicitar aos
discentes que escrevam suas impressées sobre sua propria aprendizagem,
fornecendo “feedback” ao docente, sob a forma de breves notas anénimas;

e. Solicitagdo aos discentes para que facam breves registros, referindo-
se ao tempo que utilizaram em seu estudo uma determinada aula, quando
estudaram e como estudaram;

f. Solicitacdo aos discentes que analisem seu préprio processo de
aprendizagem, respondendo a perguntas tais como: “Descreva, brevemente, a
aula/atividade que vocé assistiu/desenvolveu. Qual foi o propdsito dessa
aula/atividade, no seu entender?” “Fornega exemplo (s) de seu (s) melhor (es)

rendimento (s). Explique o que vocé fez para alcancar tal (ais) rendimento (s)”.

8.2.3 Atuacéo Prévia do Docente

a. As perguntas sao criadas pelos docentes de acordo com o que
desejam saber sobre seu préprio ensino e a aprendizagem,;

b. Podem ser colocadas no quadro de giz, ditadas ou impressas;

c. Geralmente, as perguntas sédo apresentadas um pouco antes do final
da aula, ao final de trabalhos de grupo ou mesmo durante a aula/instrugao.

8.2.4 Andlise das Respostas dos Discentes

As perguntas devem fornecer dados ao docente, passiveis de
interpretacdo, que ajudem a detectar o “porqué” das respostas fornecidas pelos

discentes, o que aprenderam e o0 que deixaram de compreender.

8.3 PROBLEMAS

Refere-se a questdes, predominantemente cognitivas, envolvendo
compreensao de dados, esclarecimento de hipoteses explicativas e busca de

solucoes.

8.3.1 Objetivos

Levar o discente a:

a. Desenvolver métodos de raciocinio proprios;

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
7746a00352c8b90c41d2d1b92c539705




b. Registrar os métodos de raciocinio empregados, explicitando a

analise do problema.

8.3.2 Atuacéo Prévia do Docente

a. Estabelecer a finalidade das situagGes-problemas a serem propostas;

b. Estabelecer os critérios de julgamento e discutir com os discentes o
seu significado;

c. Preparar o conteudo do problema, enunciando-o de forma clara,
especifica e que facilite a identificac@o dos fatores necessérios a sua resolucao;

d. Contextualizar o problema;

e. Procurar resolver o problema, antes de prop6-lo aos discentes, para
assegurar-se que estes terdo condicbes de obter as solugcbes com os dados
fornecidos, fazendo as devidas alteracfes para clarifica-lo;

f. Estimar o tempo necessario para o trabalho dos discentes,

individualmente ou em grupo.

8.3.3 Cuidados do Docente Durante a Discussao dos Problemas

a. Explicar os conceitos e/ou principios basicos envolvidos no problema,
recapitulando o que for necessario;

b. Auxiliar o discente a analisar e a descobrir a solucdo, fornecendo
algumas pistas, evitando, contudo, diretamente ensinar;

c. Solicitar ao discente que registre 0 encaminhamento de seu raciocinio
para facilitar uma analise posterior;

d. Solicitar ao discente a verificagcdo constante de suas solugdes;

e. Demonstrar algumas estratégias atraves da solucdo de problemas
semelhantes, procurando estimular o discente a encontrar seus préprios caminhos
sem a preocupacao com paradigmas preestabelecidos;

f. Apresentar uma variedade de problemas que envolvam novas
situacdes e solugdes criativas, tendo em vista a generalizagéo e a transferéncia da

aprendizagem.

8.3.4 Andlise das Respostas dos Discentes

a. Interpretar o raciocinio desenvolvido pelo discente;

b. Identificar a causa de erros, se cometidos;
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c. Orientar o discente, quando for o caso, de modo que ele refaca seu
raciocinio, interferindo para apontar eventual erro cometido. Evitar a divulgacdo da
resposta certa ou o padrao de raciocinio para obtencéo da resposta;

d. Propor problemas semelhantes para que o discente consolide sua
aprendizagem.

Observacdo: Essa analise pode ser feita tomando uma resposta de um
dado discente e colocando-a no quadro de giz, diante da turma. O docente podera
orientar o raciocinio dos discentes, de modo que eles mesmos analisem a resposta

e indiguem novos caminhos, mediante pergunta e estimulo.

8.4 ESTUDO DIRIGIDO

Atividade realizada pelos discentes, com base em roteiros previamente

tracados pelo docente. O estudo parte da leitura de um texto.

8.4.1 Objetivo

Levar o discente a:

a. Pesquisar determinados assuntos;

b. Conduzir o processo de aquisicdo de conhecimento (aprender a
aprender);

c. Aprender a estudar, desenvolvendo métodos proprios;

d. Preparar-se para um debate ou discussao sobre o0 assunto;

e. ldentificar abordagens diferentes sobre um assunto;

f. Organizar as proprias idéias;

g. Registrar as respostas as questbes estudadas;

h. Consolidar a aprendizagem de determinados assuntos.

8.4.2 Atuacéo Prévia do Docente

a. ldentificar os objetivos do estudo dirigido, no contexto dos assuntos da
disciplina em desenvolvimento;

b. Estabelecer os critérios de julgamento e discutir, com os discentes, 0
seu significado;

c. Selecionar e conhecer o texto;

d. Elaborar o roteiro de estudos, em ordem ldgica, para entregar aos

discentes, nele incluindo as questdes que vao orientar o estudo;
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e. Formular questbes claras e simples, para serem respondidas com
base no texto ou a partir da interpretacao da idéia ou da intencéo do autor;
f. Testar o roteiro e as questdes a serem destinadas aos discentes,

verificando sua clareza e viabilidade de encontrar as respostas no texto.

8.4.3 Cuidados do Docente Durante o Desenvolvimento do Estudo Dirigido

a. Fornecer o roteiro e o texto aos discentes;

b. Sugerir que facam, inicialmente, uma leitura completa do texto,
assinalando e redigindo as respostas as questdes propostas, de modo a obter uma
viséo global do texto;

c. Acompanhar e esclarecer duvidas;

d. Chamar a atencéo dos discentes para as principais idéias contidas no

texto, levando-os a reler, completar ou reformular as respostas as questoes.

8.4.4 Andlise das Respostas dos Discentes

a. Verificar as respostas que os discentes deram as questbes
formuladas;

b. Fazer comentéarios, se possivel por escrito, para cada discente,
recomendando a complementacdo dos estudos, com indicagéo de bibliografia para
estudo.

8.5 TRABALHO EM GRUPO

E uma técnica que permite a interacdo entre os discentes, no estudo de um
tema ou na realizacdo de tarefas. Oferece oportunidades, ao docente, para prestar
atencdo aos argumentos e condutas dos discentes e, posteriormente desencadear
novas questdes, propondo tarefas individuais que facilitem o acompanhamento da

aprendizagem de cada discente.

8.5.1 Objetivos

a. Exprimir, com clareza e exatidao, o pensamento e pontos de vistas;

b. Saber ouvir e aceitar pontos de vista diferentes;

c. Argumentar e contra-argumentar;

d. Discutir com colegas do grupo, de modo a refletir, defender pontos de

vista e enriquecer as proprias idéias;
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e. Expressar as duvidas, espontaneamente, facilitando, assim, a
observacdo do docente no sentido de detectar aspectos importantes a trabalhar com
a turma;

f. Desenvolver habilidades em articular um pensamento e,
concisamente, exp6-lo, bem como elaborar uma tréplica, em caso de critica, em um
ambiente controlado.

8.5.2 Atuacéo Prévia do Docente

a. Formular uma questdo ou tema para discussao ou uma tarefa a ser
executada, fixando os objetivos a alcancar;

b. Estabelecer os critérios de julgamento da participacao dos discentes;

c. Solicitar aos discentes que se preparem, pesquisando sobre o tema;

d. Fornecer referéncias bibliograficas ou material necessario ao preparo
dos discentes;

e. Preparar o ambiente fisico da sala de aula.

8.5.3 Cuidados do Docente Durante o Desenvolvimento do Trabalho em
Grupo
a. Indicar os objetivos do trabalho e o tempo disponivel para executa-lo;
b. Acompanhar os trabalhos dos discentes;
c. Verificar os aspectos relacionados aos assuntos das matérias de

ensino que necessitam de novas intervencdes, em aulas subsequentes.

8.5.4 Andlise das Respostas dos Discentes

a. ldentificar os problemas, as dificuldades e as duvidas trazidas pelos
discentes durante os trabalhos de grupo;

b. Elaborar novas experiéncias de ensino, a partir das observacdes
realizadas, trazendo-as a turma, dando, assim, continuidade ao processo de
aprendizagem,;

c. Realizar sucessivas tarefas individuais, em prosseguimento aos
trabalhos de grupo, de modo a atender as eventuais dificuldades dos discentes;

d. Reagrupar os discentes, periodicamente, para aumentar o numero de
interlocutores com o0s quais o discente vai interagir, facilitando a integracdo em toda

a turma e desenvolvendo a habilidade de trabalhar em grupo.
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8.6 ESTUDO DE CASO

Refere-se ao uso de caso como veiculo de aprendizagem, proporcionando
aos discentes a oportunidade de se colocarem no lugar do tomador da deciséo ou
solucionador do problema. Utiliza descricdo de situacbes vivenciadas no universo
profissional do discente, proporcionando discussfes sobre a qualidade e a
oportunidade das decisdes j& tomadas, e daquelas que, eventualmente, deveriam
ser adotadas.

8.6.1 Objetivos

a. Sensibilizar o discente para areas criticas da Instituicdo que devem
ser observadas e trabalhadas com atencao, até por uma questdo de sobrevivéncia
ou comprometimento do futuro.

b. Criar um clima favoravel a discussao e solucédo de casos hipotéticos,
mas que guardem estrita relacdo com o ambiente profissional dos discentes.

c. Familiarizar o discente com a natureza dos problemas ou casos que
podera enfrentar em seu trabalho profissional e os caminhos que podera usar para
supera-los.

8.6.2 Atuacéo Prévia do Docente

a. Decidir em que unidade de sua disciplina podera ser aplicado o
estudo de caso;

b. Estabelecer o nivel de conhecimento e o clima de atitude entre os
discentes, sobre a area escolhida;

c. Definir o proposito do estudo de caso;

d. Elaborar o estudo de caso, preparando as perguntas.

8.6.3 Cuidados do Docente Durante o Desenvolvimento do Estudo de Caso

a. Apresentar o caso e fazer um sumario, considerando que nem todos
os discentes terdo lido o material, mesmo se previamente distribuido;

b. Assegurar o entendimento do caso pelos discentes, fazendo-lhes
perguntas;

c. Discutir possiveis formas e métodos de tratar o caso;

d. Discutir com os discentes cada sugestdo e, pelos métodos das
vantagens/desvantagens, fator preponderante, eliminacdo, ou outro, chegar a uma
possivel concluséo ou solucgéo;

e. Apresentar aos discentes uma possivel versdo de como o problema

esta sendo tratado, ou sera conduzido no futuro;
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f. Fazer as perguntas que foram preparadas e reforcar os objetivos do
estudo de caso;
g. Apresentar um sumario, ressaltando os pontos fundamentais da

discusséo. O sumario é a parte mais importante da discusséo do caso.

8.6.4 Andlise das Respostas dos Discentes

a. Identificar os problemas e as dificuldades percebidas nos discentes,
durante a discussao do estudo de caso;

b. ldentificar a percepgédo do caso pelos discentes e a possibilidade de
generalizagdo do processo decisorio para outras situagdes, indicando
aprendizagem,;

c. Reforcar as areas de conhecimento pouco consistentes dos discentes,

percebidas na discusséo do estudo de caso.

8.7 FICHA DE REGISTRO PARA ACOMPANHAMENTO DO DISCENTE

A ficha de registro visa a tornar o processo de avaliagdo mais eficiente,
facilitando ao docente o registro de observacbes e do rendimento escolar do
discente. O docente devera assinalar o rendimento do discente, dia-a-dia, levando

em consideracao os aspectos cognitivos, afetivos e psicossomaticos.

8.7.1 Objetivos

a. Obter o maximo de informacgBes sobre o comportamento e rendimento
do discente;

b. Tornar o processo de avaliacdo mais eficiente, complementando
informacgdes a respeito do discente.

8.7.2 Atuacéo Prévia do Docente

a. Escolher a técnica de observacdo mais adequada para o
preenchimento da ficha;

b. Criar condicbes em sala de aula e planejar sessbes praticas de
ensino, para que possam ser desenvolvidos comportamentos pertinentes ao perfil

profissiografico do referido curso, e ndo apenas aquisicdo de conhecimentos.

8.7.3 Cuidados do Docente na Utilizacdo da Ficha de Registro para
Acompanhamento do Discente
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a. Registrar as observacdes nas fichas, no momento oportuno;
b. Procurar ser imparcial nas suas observacoes;

c. Utilizar critérios para que a observacéo registrada seja fidedigna.

8.8 REUNIOES DO CONSELHO DE CLASSE

As reunides do conselho de classe sdo eventos em que se confrontam

diferentes visdes de ensino e diversificadas percepcdes do mundo real.

8.8.1 Objetivos

a. Orientar os docentes na avaliacdo permanente de cada discente;

b. Analisar as causas do baixo e do alto rendimento das turmas;

c. Criar condicdbes de assistir aos discentes com insatisfatorio
rendimento;

d. Possibilitar a reorientacdo dos discentes em sua aprendizagem, de
modo a receberem apoio psicopedagdgico durante o desenvolvimento do curso;

e. Contribuir para desenvolver a avaliacdo continua do rendimento do
docente;

f. Buscar o entendimento uniforme, do corpo docente, de que o discente

€ o centro de toda a acdo educativa e a razao da existéncia do EE.

8.8.2 Atuacéo Prévia do Docente

a. Sempre que julgar necessario solicitar reunides, sem prejuizo das
havidas em seu departamento de ensino;

b. Identificar acertos e erros da acéo pedagogica,

c. Fazer o levantamento das dificuldades das turmas e/ou casos
individuais, a serem analisadas no conselho de classe;

d. Portar, nas reunides, a agenda de discussfes e as fichas de registro

para acompanhamento dos discentes.

8.8.3 Cuidados dos Docentes Durante as Reunides do Conselho de Classe

a. Observar as normas de conduta ética durante o relato das
dificuldades das turmas e/ou casos individuais, atendo-se a descricdo do problema
real e contribuindo com sugestdes de medidas pedagdgicas;

b. Ouvir os depoimentos de docentes e discentes, com isencédo de

critica;
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c. Relatar experiéncias pedagdgicas bem sucedidas;
d. Contribuir para a recuperacdo da aprendizagem da (s) turma (s) e
discente (s).

8.8.4 Providéncias a Tomar Apos a Realizacdo do Conselho de Classe

a. Executar as medidas pedagdgicas decididas no conselho de classe;

b. Avaliar a eficacia das medidas pedagodgicas implementadas e
reajusta-las, se necessario;

c. Propor, se for o caso, orientagdo aos discentes, indicando nova
abordagem para a aprendizagem.

9. INSTRUMENTOS, PROCEDIMENTOS E TECNICAS DA AVALIACAO
SOMATIVA

9.1 A IMPORTANCIA DA AVALIACAO SOMATIVA

A avaliacdo somativa visa a avaliagdo geral do grau em que 0s objetivos
principais da disciplina foram alcancados, seja durante o curso ou em parte dele.

Os objetivos da avaliagdo somativa sdo complexos e recaem em niveis de
comportamento de maior profundidade, como: avaliar, construir, interpretar, aplicar,
criticar, etc.

Por exemplo, em um Curso de Formacao de Oficiais, na disciplina Trabalho
de Comando, os objetivos principais a serem avaliados sao: “empregar a doutrina de
comando e Estado-Maior”; desenvolver as competéncias essenciais ao exercicio do
comando ao nivel de pelotdo e de companhia”; “desenvolver o raciocinio tatico e
iniciar o estratégico”; “dominar processos decisorios estruturados, aplicaveis a
situacdes operacionais e administrativas, até o nivel de unidade”. Sdo objetivos que
envolvem complexidade e tém carater terminal em relacdo ao curso de formacéo de
oficiais.

Assim, é pouco importante avaliar um objetivo simples como “citar os
paragrafos de um plano de operagdes”, por exemplo. Supde-se que esse objetivo ja
tenha sido alcancado durante a realizagdo dos inUmeros exercicios de elaboracdo
de planos e ordens, durante o curso.

Os instrumentos, procedimentos e técnicas de avaliacdo somativa sdo usados

com frequiiéncia bem menor que os de natureza formativa durante um curso.

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
7746a00352c8b90c41d2d1b92c539705




Y
/2922C0N\
V7% o\
[ [rs. 112\
=1 |
& \Mov._4 |
LAY

-2 J

As avaliagcdes somativas devem ser vistas como um momento de verificar se
o discente, de posse dos conteudos basicos, e a partir deles, sabe pensar,
compreender e interpretar, além de fornecer dados para as medidas pedagdgicas,
tais como: atribuicdes de notas e/ou mencdes para certificacdo de habilidades e
capacidades, predicdo de sucesso em cursos e/ou atividades subsequentes,
divulgacdo de resultados para os discentes e comparacdes de resultados obtidos,

tendo em vista classificacao.

9.2 TIPOS DE INSTRUMENTOS, PROCEDIMENTOS E TECNICAS DA
AVALIACAO SOMATIVA

9.2.1 Provas Formais
9.2.1.1 Objetivos

a. Constituir um dos instrumentos para a avaliacdo da
aprendizagem, considerando objetivos de término de disciplina ou de partes
consideraveis da mesma

b. Fornecer dados para a atribuicdo de notas e/ou menc¢des que

contribuam para decisdes relativas a aprovacéo e a classificacdo de discentes

9.2.1.2 Atuacao prévia do docente/Secédo Técnica de Ensino do EE:
9.2.1.2.1 A elaboracgéao de uma tabela de especificacdes

Deve ficar clara a relacdo entre os assuntos das
unidades didaticas dos planos de matérias (PLAMA) e os objetivos de ensino a
serem verificados.

Para estabelecer essa relacdo, existem varias
maneiras.

Uma maneira simples é elaborar a tabela com duas
dimensdes. Uma, em que se listam os assuntos contidos no PLAMA e que serdo
alvo de avaliacdo e outra, onde sdo hierarquizados o0s comportamentos
correspondentes ao(s) assunto(s), ou seja, o que se deseja que o discente faca com

o(s) assunto(s).
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Exemplo de uma tabela:

COMPORTAMENTOS

ASSUNTOS CONHECIMENTO | COMPREENSAO | APLICACAO | ANALISE | SINTESE AVALIACAO

Organizactes
Sistemas

Organogramas

Fluxogramas

Os niveis de comportamentos podem ser expressos de
outras formas. Por exemplo: recordagéo e reconhecimento dos assuntos aprendidos;
terminologias; fatos especificos; convencbes; tendéncias e sequéncias;
classificacdes e categorias; metodologias; principios e generalizacdes; teorias e
estruturas; aplicacdo do conhecimento a novas situacdes concretas; etc.

A intersecdo de cada comportamento com cada area
de assunto resulta em célula ou cruzamento de comportamento/assunto.

Cada célula da tabela constitui um objetivo amplo, que
pode merecer uma avaliacdo somativa.

O PLAMA indica a sequéncia dos objetivos especificos,
de acordo com o grau de complexidade envolvido nos assuntos. Indica o(S)
objetivo(s) de final de sequiéncia, que pode ser uma dada unidade didatica, e que é
(sdo) considerada(os) mais importantes. O PLAMA, portanto, facilita a montagem de
uma tabela de especificacoes.

A tabela de especificacbes pode ser feita em relagdo a
totalidade da disciplina ou a parte significativa da mesma e, dependendo da
situacdo, pode-se ter uma tabela de especificacdes em relacédo a um dado curso.

O trabalho do docente em relacdo a cada objetivo
especifico do PLAMA, estimulando a aprendizagem vai, gradualmente, conduzindo-o
ao alcance de objetivos mais complexos.

As avaliagbes formativas e as providéncias delas
decorrentes, em termos de novas abordagens pedagogicas e recuperacdes da
aprendizagem, levam a avaliacbes somativas bem sucedidas.

A tabela de especificacdes € uma ajuda a identificacéo

dos principais objetivos a avaliar na prova formal, de carater somativo.

9.2.1.2.2 A identificacdo do instrumento, procedimento ou
técnica mais adequada aos objetivos de ensino, a serem verificados
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Os objetivos orientam a escolha do tipo de instrumento,
procedimento ou técnica. A decisdo sobre que tipos de itens deverdo compor esse
instrumento, procedimento ou técnica decorre da apreciacdo da natureza dos
assuntos e dos objetivos a serem avaliados.

Exemplos:

- As provas escritas sdo mais adequadas a verificagdo
de comportamentos predominantemente cognitivos e, em algumas situacoes, a
comportamentos com matizes afetivos.

- As provas préticas ou de execucdo se voltam para a
avaliacdo de comportamentos que consistem, geralmente, na execucdo de
determinadas tarefas. Permitem a observacdo direta de comportamentos
predominantemente psicossomaticos, cognitivos e afetivos. Facilitam a avaliacdo da
sequéncia de execucdo de uma atividade, a observancia de prescricées técnicas e
regras de seguranca, a realizacdo de atividades instrumentais, necesséarias a
concretizacdo da atividade operacional solicitada ao discente, bem como a
caracterizacéo do nivel de qualidade ou de eficiéncia demonstrado.

- As provas graficas tornam-se necessarias quando
estdo em jogo comportamentos que retratam habilidades tais como: desenho e
tracado de gréficos.

- As provas orais permitem avaliar a capacidade
reflexiva e critica do discente em relacdo ao assunto que esta sendo avaliado. Séo
imprescindiveis para verificar habilidades no uso da linguagem e da comunicacéo
em geral, proporcionando ocasides para o docente observar as reagdes do discente
e gue sao importantes em determinados contextos educacionais.

- As provas mistas permitem agrupar os tipos de prova
acima citados.

As provas orais e mistas tém uma demanda maior de

tempo.

9.2.1.2.3 Desenvolvimento dos itens que compdem o0s
instrumentos, procedimentos ou técnicas:
Um instrumento de medida deve compor-se de itens,
gue se apresentam sob a forma de tipos, adequadamente diversificados.
Os itens podem ser classificados em:

- respostas selecionadas pelo discente; e
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- respostas construidas pelo discente.

a. Os itens de respostas selecionadas pelo discente:

- caracterizam-se por proposicdes sintéticas e que
exigem, do discente, escolher uma Unica resposta. Tais itens poderdo ser
apresentados sob a forma de mdltipla escolha, identificacdo, ordenacéao,
correspondéncia, enumeragdo, completar lacunas, pergunta simples, e outros da
mesma natureza.

- sdo indicados para verificacdo da aprendizagem
guando os objetivos a serem avaliados encerram conhecimentos de fundamentacao,
que constituem pré-requisitos para o estudo dos demais assuntos de determinada
disciplina.

b. Os itens de respostas construidas pelo discente sao
utilizados para verificar a consecucao de objetivos de nivel cognitivo mais complexo,
como aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo e exigem, do discente, respostas que

envolvem maior elaboracéao.

Por exemplo, itens:

- sob a forma de apresentacdo de um estudo
comparativo, ressaltando aspectos positivos e negativos;

- de andlise de uma situagdo problema, com a
subsequente indicacdo de uma solucéo;

- de aplicacdo de um conjunto de conceitos e técnicas
ao estudo de uma situacgao;

- de emprego de formulas e teoremas matematicos a
solucéo de um problema;

- de representacédo grafica, nos assuntos de Estatistica
e outras matérias;

- relativos a temas operacionais tipicamente militares,
como definicdo de linhas de acéo e do conceito da operacao.

A apreciacdo do conjunto de objetivos, a serem
avaliados, pode exigir a elaboracdo de um instrumento, procedimento ou técnica,
constituido tanto de itens de respostas selecionadas quanto de construidas pelo
discente.
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O Anexo A deste documento trata das normas para a
elaboracdo de itens de respostas selecionadas pelos discentes e de itens de

respostas construidas pelos discentes.

9.2.1.2.4 A organizagao dos itens no instrumento, procedimento
ou técnica, de acordo com um plano sisteméatico

Uma vez elaborados todos os itens da prova, é
necessario dar-lhes uma ordenacéo.

A organizacdo da prova podera ser feita pelos tipos de
itens ou por assunto, caso em que se reunirdo os diferentes itens que a ele se
refiram.

Na organizacdo por itens é recomendavel apresentar,
inicialmente, os de respostas selecionadas pelos discentes. Os itens das respostas
construidas pelos discentes, quando presentes, se seguirdo a esses, adotando-se
uma determinada numeracao. Os itens de respostas construidas que se desdobrem
em subitens terdo esse desmembramento indicado, sucessivamente, pelas letras a,

b, c..., até o dltimo componente.

9.2.1.2.5 Estimativa de tempo

O estabelecimento da durac&o estimada de uma prova
€ essencial para lhe dar condicdo de exequibilidade.

A experiéncia tem demonstrado que, quando o docente
sabe calcular o tempo de duracao, suas provas ganham muito mais em amplitude e
na combinag&o harmoniosa de tipos diversos de itens.

No célculo de duracdo de uma prova, usam-se 0S
tempos calculados para cada um dos tipos de itens de respostas selecionadas pelos
discentes, somando-se ao tempo indicado pelo docente, como necessario para que
os discentes resolvam cada um dos itens de respostas construidas. Ao valor
encontrado é usual acrescentar-se 50%. Esse acréscimo constitui, pois, a margem
de seguranca para determinar o tempo de duracao da prova.

9.2.1.2.6 Elaborac&o de um gabarito

A confeccdo do gabarito é parte do trabalho de
montagem da prova. Consiste no registro antecipado das possiveis respostas aos

diferentes pedidos apresentados (respostas selecionadas pelo discente,
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componentes béasicos ou possiveis idéias ou solugbes para itens de respostas
construidas).

A elaboracdo do gabarito, na fase de planejamento,
tem a vantagem de proporcionar ao docente nova oportunidade de leitura atenta de
todos os itens, para fins de preenchimento das respostas, ocasidao em que se pode
constatar a necessidade de reformular a redagéo de alguns itens. Permite uma
estimativa mais correta do tempo necessario ao discente para apresentar suas
respostas, conduzindo ao calculo mais preciso da duracdo da prova. O gabarito
serve, também, como base para o estabelecimento do nimero de idéias (escores)
referentes aos itens.

E importante ressaltar que a indicacdo de possiveis
idéias e solucdes, para itens de respostas construidas pelo discente, deve prever as

contribuicdes originais e suas possibilidades de ir além do previsto pelo docente.

9.2.1.2.7 Elaboragéo de um esquema para atribuicdo de escores

As idéias computaveis por item e a respectiva
distribuicdo dos acertos (escores) serdo estabelecidas, logo apds a confecg¢do do
gabarito, como parte do planejamento da prova.

A definicdo clara e precisa dos critérios a adotar na
correcdo é um dos componentes que asseguram a precisao da medida.

Essa atividade leva ao estabelecimento do numero total
de escores da prova (escore total ou grau bruto), que ndo precisa ficar restrito a
limitacdo da faixa de notas adotadas pelo EE.

A ficha onde se indicam a distribuicAo dos acertos
(escores) pelos itens e o escore total da prova € o barema. No barema cabe a
especificacdo de critérios a adotar para atribuicAo dos escores aos itens de
respostas construidas pelos discentes.

O Anexo B apresenta o modelo de barema.

9.2.1.2.8 Elaboracéo de instrucdes para os discentes

Devem abranger informacdes que orientem o discente
em relagdo ao tempo disponivel para a realiza¢do da prova; a quantidade e tipos de
itens que compdem a prova, enfim, toda e qualquer comunicacdo que garanta o
entendimento e o bom éxito do discente, inclusive por onde devem comecar a leitura
atenta dos enunciados das questdes/itens.
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9.2.1.3 As caracteristicas da prova formal

As provas formais de funcdo somativa devem verificar o0s
principais objetivos trabalhados, em relagdo ao conjunto de unidades didaticas ou a
disciplina como um todo. Devem ser elaboradas de modo a levar o discente a ler
com facilidade e a expressar-se verbalmente.

9.2.1.3.1 O nivel de respostas dos discentes

A prova formal deve privilegiar questdes que solicitem
respostas elaboradas pelo discente, evitando a simples memorizacdo sem um
significado.

A pergunta deve evidenciar parte do conteudo basico que o
discente deve dominar para que possa chegar a niveis mais refinados de reflexao.

Os problemas séo sempre construidos por um ou mais verbos
qgue indicam o que se quer observar na resposta. Por exemplo: analise, classifique,
compare, imagine, justifique, explique, interprete, suponha, escreva, descreva,
localize, opine, calcule, determine, comente, exponha, relacione, liste, sintetize e
outros.

Exemplos de itens:

“Preocupado com a questéo do estresse, ferimentos e mortes
de policiais militares em atividades paralelas as executadas quando em servico na
sua unidade, o chamado “bico”, seu comandante deseja estabelecer uma diretriz de

comando, destinada a coibicdo de tal fato.

O que vocé faria para melhorar sua compreensao sobre o
“bico” na sua unidade?

Estabeleca as vantagens e desvantagens em se enfrentar
essa pratica na sua unidade?

Liste as consequéncias adversas hipotéticas para os policiais

militares que sejam proibidos de trabalhar em atividades paralelas.

Expligue como o comando da unidade deve trabalhar essa

questao do “bico” junto aos seus comandados.”
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Situacéao Particular:

Em D/0900 um grupo de 100 pessoas, incluindo mulheres e
criancas, ocupa patio de estacionamento de supermercado, localizado préximo a
area congelada pela 12 Cia/30° BPM, com clara ameaca de saque.

Em D/0930 o Cmt 12 Cia/30° BPM, apos realizar seu estudo
de situacao e em funcao da missao imposta pelo escaldo superior, decide evacuar o

patio do estacionamento do supermercado, neutralizando a ameaca de saques.

Responda:
Qual o fator preponderante que o Cmt 12 Cia considerou para

evacuar o patio do estacionamento do supermercado?

Liste as prescricbes que vocé recomendaria a tropa
encarregada da missao de evacuar o pétio do estacionamento do supermercado.

9.2.1.3.2 A importancia da oportunidade para a expresséo
escrita

Uma prova deve dispor de espaco suficiente onde o discente
possa escrever, livremente, dentro do tema, 0 seu pensamento. A prova deve

estimular a expressividade do discente, levando-o a redigir.

9.2.1.3.3 A relacéo entre a prova e o ambiente de uma sala de
aula/instrucéo
O discente deve realizar uma prova da mesma forma como
faz um exercicio solicitado durante a aula, no dia a dia da rotina do EE.
Se o papel do docente é ensinar o discente a operar, em vez
de simplesmente receber contelddos e se as aulas tém um ambiente de participacéo
e de desenvolvimento integral do discente, levando a producdo de conhecimentos, a

prova deve corresponder a este estilo.
Exemplo:
A populacdo, de um modo geral, s6 conhece os aspectos

repressivos e de fiscalizacdo da Policia Militar e tem receio de participar de acdes

preventivas que motivem a integracao e a participacao do cidadao.
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Suponha que vocé trabalha como oficial de um batalh&o, com
sede no interior do Estado e se preocupa com a questdo descrita no paragrafo
anterior.

De um oficial, servindo na capital do Estado, vocé recebeu um
e-mail perguntando quais 0s problemas genéricos da sua unidade com a
comunidade onde vocé serve e como poderiam ser solucionados?

Pergunta: como vocé responderia o e-mail recebido do seu

colega?
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9.2.2 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O discente deve converter-se em um ser ativo que concebe, prepara e
executa o proprio trabalho. A tarefa do docente consiste em orientar o esfor¢co do

discente, sugerir ideias, caminhos e métodos, e auxilia-lo, quando necessario.

A monografia sera exigida aos discentes do Curso de Formacédo de
Oficais e do Curso de Habilitacdo de Oficiais, consistindo em um estudo minucioso
de determinado tema de interesse da Corporacdo. Possui carater interdisciplinar e
visa a consecuc¢ao dos objetivos gerais do curso e como pré-requisito para formatura

e ascensao ao oficialato.

A dissertacdo sera exigida aos discentes do Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais, consistindo em um estudo minucioso de determinado tema restrito de
interesse da Corporagdo. Possui carater interdisciplinar e visa a consecuc¢do dos

objetivos gerais do curso, além de subsidiar o processo decisorio da Instituicdo.

A tese serd exigida aos discentes do Curso Superior de Policia,
consistindo em um estudo minucioso e detalhado de determinado tema restrito de
interesse da Corporacdo. Possui carater interdisciplinar e visa a consecucao dos
objetivos gerais do curso, além de subsidiar o processo decisério no nivel

estratégico da Corporacao.

O TCC tera o mesmo tratamento das demais avaliacbes, sendo
considerado disciplina do respectivo curso. Os critérios de avaliagdo e demais
aspectos particulares relativos ao TCC serdo detalhados no Projeto Pedagdgico do

seu respectivo curso. (Redacdo dada pela Portaria do CG n° 449 de 21/06/2018)
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h R lizaciod ologiacientifica.

9.2.2.1 Objetivos

a. Executar um TCC relacionado ao que se aprende durante o curso.

b. Preparar-se para enfrentar problemas praticos.

c. Intensificar a atividade reflexiva.

d. Desenvolver o espirito critico.

e. Conferir autoconfianca.

f. Desinibir e incentivar a iniciativa.

g. Desenvolver/aprimorar 0 gosto pela pesquisa.

h. Reforcar a utilizagdo da metodologia cientifica._(Redacdo dada pela
Portaria do CG n° 449 de 21/06/2018)
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9.2.2.2 Atuacéo prévia do EE

Sugerem-se como orientagcdes para a proposi¢ao de um TCC os seguintes

procedimentos:

a. Consultar a Academia Policial Militar do Guatupé sobre os temas a serem
desenvolvidos para o ano letivo corrente, cuja base de dados seré o Estado-
Maior da Policia Militar. Tais temas, assim definidos pelo comandante do EE,

fardo parte da programacéo de ensino para aquele ano considerado;
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b. Esgotadas as fontes de dados da alinea anterior, 0 comandante do EE
podera fazer uma consulta a Coordenacdo-Geral dos Departamentos de
Ensino, sobre temas para os TCCs;

c. Definir se o TCC serd individual ou em grupo. O carater interdisciplinar do
TCC ser4 ampliado se o trabalho puder ser discutido em grupo pelos
discentes. Neste caso, verificar quais os indicadores de participagao e
producéo individual;

d. Planejar o cronograma de trabalho:

- Datas para o inicio, acompanhamento do TCC pelos docentes, reajustes
no TCC e entrega do produto realizado.

e. Prover os meios para que os TCCs possam ser executados pelos
discentes:

- Orientadores tematicos e metodoldgicos e comissdes de avaliacao.

- Fontes de informacéo para os discentes, incluindo docentes e especialistas
de outras instituicdes, quando for o caso.

- Definir os locais onde os discentes possam executar o TCC, quer
individualmente, quer em grupo.

f. Instruir os discentes, esclarecendo o que se espera deles em relacdo ao
TCC, considerando as partes que deverdao compor o trabalho:

- Estabelecer critérios de avaliacdo do TCC e sua comunicacao aos
discentes.

- Prever troca de experiéncias entre os discentes, bem como estimular a
participacdo de oficiais da Corporacdo na apresentacdo do resultado de
cada TCC, de forma que se obtenha o maximo proveito para a Policia Militar
do esforco de pesquisa dos discentes. (Redacao dada pela Portaria do CG
n° 449 de 21/06/2018)
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9.2.2.3 Cuidados dos docentes orientadores tematicos e metodoldgicos,
durante o desenvolvimento do TCC

a. Orientar os discentes, estimulando a criatividade, a autenticidade e o
atendimento a outros critérios de avaliacdo do TCC, incluindo a observancia
da metodologia cientifica e a relativa a elaboracdo de documentos taticos;

b. Controlar o desenvolvimento do TCC, de modo a evitar sua execucéo pelo
discente no final do curso;

c. Interagir com os discentes, tendo em vista detectar falhas e pontos a
reajustar no inicio do TCC, de modo a garantir o alcance dos objetivos pelos
discentes em relacdo ao curso. (Redacdo dada pela Portaria do CG n° 449
de 21/06/2018)

9.2.2.4 Anélise do TCC

A andlise deve basear-se nos critérios previamente estabelecidos pelo
comandante do EE, com registros explicativos para os discentes: elogios,

recomendacdes ainda cabiveis e quaisquer orientacdes educativas.

A partir das conclusdes apresentadas pelos discentes em seus trabalhos,
identificar novos temas que poderéo gerar TCCs subsequentes.
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As respostas ou solucdes a problemas, de diferentes discentes, devem ser
divulgadas, de modo a trazerem contribuicbes a Corporacdo. (Redacao dada pela
Portaria do CG n° 449 de 21/06/2018)

10. PROCESSOS E INSTRUMENTOS DE MEDIDA DA APRENDIZAGEM
10.1 TIPIFICACAO

a. Os processos de medida da aprendizagem recebem designacfes
diferentes em funcdo da oportunidade em que sdo aplicados, bem como da
quantidade de matéria abrangida e das condi¢des de sua execucao.

Os processos adotados na PMPR séao:

1) Verificacdo da Aprendizagem (VA);

2) Verificacdo Final (VF);

3) Verificagao de Recuperagéo (VR).

b. Esses processos se concretizam através dos instrumentos de medida,
também diversos em seus tipos, classificados segundo a natureza do desempenho
solicitado ao discente, 0 que é determinado pelos objetivos especificos.

Assim, os instrumentos de medida podem ser:

1) Prova escrita (objetiva, subjetiva e mista).

2) Prova oral.

3) Prova grafica.

4) Prova pratica ou de execucéao.

c. Caracteristicas dos processos de medida de aprendizagem.

1) Verificagbes de Aprendizagem (VA)

Sao processos utilizados ao final de uma ou de varias unidades
didaticas (UD). Servem para verificar o rendimento do discente nas UD iniciais de
uma matéria ou no todo das matérias. Sua duracdo ndo deve exceder a 03 (trés)
horas. Quando ultrapassar este tempo, a prova devera ser planejada de forma a ser
desenvolvida em duas partes, abrangendo cada uma delas conteudos distintos, de
forma que seja possivel oferecer um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso
dos discentes.

Os assuntos que forem verificados em uma VA nao devem ser

novamente avaliados nas VA subsequentes.
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Recomenda-se que o discente somente seja submetido a uma VA por
dia. Para VA da mesma disciplina o intervalo minimo sera de cinco dias, com
excecao das provas praticas.

2) Verificagbes Finais (VF)

Visam a oferecer uma nova oportunidade aos discentes que nao
conseguiram atingir a média estabelecida para aprovagdo durante o curso. Sua
duracdo ndo deve exceder a 03 (trés) horas. Quando ultrapassar este tempo, a
prova devera ser planejada de forma a ser desenvolvida em duas partes abrangendo
cada uma delas, contetudos distintos, de forma que seja possivel oferecer um
intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso dos discentes.

A VF devera abranger todos os assuntos que compdem a disciplina
prevista no PLAMA e efetivamente ministrada.

Nos cursos de formacao, preferencialmente, a aplicacdo da VF sera
procedida de um intervalo minimo de trés dias Uteis contados da ultima VA, da
respectiva disciplina.

3) Verificacbes de Recuperacao (VR)

Tém por fim avaliar o discente que, em principio, mesmo ja tendo
realizado a VF, ndo atingiu a nota minima para aprovacdo ao longo do curso. Este
tipo de verificacdo somente sera aplicado aos cursos de formacao.

A VR devera abranger a totalidade dos assuntos que compdem a
disciplina prevista no PLAMA e efetivamente ministrada.

A VR sera aplicada na 22 quinzena do més de fevereiro do ano
subsequiente ao curso, podendo, desde que por requerimento do discente, apés
homologacédo pelo Comandante do Estabelecimento de Ensino ou Nucleo de Ensino,
com publicacédo em Boletim Interno, ser antecipado.

O numero maximo de VR serd de 02 (duas), durante o curso ou

periodo que esta sendo realizado.

102 NUMERO DE AVALIAGOES E DURAGAO CONFORME A CARGA-
HORARIA PREVISTA PARA CADA DISCIPLINA:

CH DISCIPLINA N.° DE TEMPO DESTINADO
AVALIACOES UNICA 13VA 228VA 32VA 43VA
10 horas-aula 1 VA (Unica) LHIA  -mmmm s e e
15 horas-aula 1 VA (Unica) LHIA  -mmmm s e e
20 horas-aula 1 VA (Unica) LH/IA  mmmmm i e e
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25 horas-aula 1 VA (Unica) 2HIA s e s e
30 horas-aula 1 VA (Unica) 2HIA e s e
35 horas-aula 1 VA (Unica) 2HIA e s e
40 horas-aula 1 VA (Unica) 2HIA e s e
45 horas-aula 2VA - 2H/A | 1H/IA ----m s
50 horas-aula 2VA e 2H/A 1H/A .----- -
55 horas-aula 2VA e 2H/IA 2H/IA ----- -
60 horas-aula 2VA e 2H/IA | 2H/IA ---mm s
65 horas-aula 2VA - 2H/IA | 2H/IA ----m e
70 horas-aula 2VA e 2H/IA 2H/IA ----m -
75 horas-aula 2VA e 2HIA 2HIA T T
80 horas-aula 2VA e 2H/IA | 2H/IA ----m e
85 horas-aula 3VA - 2H/IA | 2H/IA ---mm e
90 horas-aula 3VA - 2H/A 2H/A 2HI/IA .-.-.-.-.-
120 horas-aula 4VA e 2H/A 2H/A 2H/A 2HIA

Observacao:

devido as caracteristicas de algumas

exemplo: trabalho de comando, educacgédo fisica, defesa

disciplinas, como por
pessoal, tiro policial e

outras, poderd haver necessidade de ajustar o tempo destinado a aplicacdo da

avaliacdo. No entanto, tal procedimento ndo interferira no nimero de avaliacbes

previstas, nem na carga horaria total da disciplina. Neste caso o tempo destinado a

avaliacao constara no respectivo plano de matéria.

10.3 CARACTERISTICAS DOS
APRENDIZAGEM

10.3.1 Prova escrita

INSTRUMENTOS DE

MEDIDA DA

A prova escrita € o tipo mais convencional de instrumento utilizado para

avaliar a aprendizagem, podendo ser elaborada sob as seguintes formas:

- Objetiva.
- Subjetiva.
- Mista.

10.3.2 Prova objetiva

A prova escrita é considerada como objetiva quando constituida,

somente, por proposi¢cdes sintéticas que exigem do discente uma Unica resposta,
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imediata e breve; como é o caso dos itens tipo Certo ou Errado, Falso ou
Verdadeiro, Mdultipla Escolha, Completar Lacunas, Correspondéncia, ldentificacéo,
Ordenacéao, Perguntas Simples, Enumeracéo e outros da mesma natureza. A prova
escrita objetiva caracteriza-se por admitir, apenas, uma resposta certa para todos os
discentes, facilitando, a correcéo.

10.3.3 Prova subjetiva

A prova escrita € considerada como subjetiva quando constituida de
proposigdes, que requeiram do discente uma resposta de elaboragdo pessoal,
traduzida, por exemplo, sob a forma de apresentacdo de um estudo comparativo,
ressaltando aspectos positivos e negativos; de analise de uma situacao proposta,
com a subsequente indicacdo de uma solucdo; de aplicacdo de um conjunto de
conceitos e técnicas ao estudo de um caso; do emprego de formulas e teoremas
matematicos a solucdo de um problema; de interpretacdo e aplicacdo de
determinados principios do Direito e de temas operacionais tipicamente policiais-
militares e outros da mesma natureza. A prova subjetiva, em funcdo de suas
caracteristicas, admite respostas de redacéo diferente, cabendo ao docente decidir,
em cada situacdo, de acordo com os critérios de avaliacdo antecipadamente
estabelecidos no gabarito, se a resposta € aceitavel ou nao.

10.3.4 Prova mista

A prova escrita é considerada como mista quando a apreciacdo de um
conjunto de objetivos a serem avaliados conduz a montagem de um instrumento
constituido de itens objetivos e subjetivos, harmoniosamente integrados. A
proporcao de itens objetivos e subjetivos que deverdo constituir uma prova escrita
mista dependerd da natureza dos conteldos a serem avaliados e dos objetivos a
serem alcancados.

10.3.5 Prova oral

A prova oral desenvolve-se sob a forma de dialogo entre o docente e o
discente e sO devera ser aplicada caso esteja prevista no Plano de Curso.

10.3.6 Prova grafica

A prova grafica é o tipo de prova apropriada para avaliar contetdos tipo:
construcdo de graficos estatisticos e outros tipos de gréficos, construcdo de figuras
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planas e geométricas, parabolas, determinacéo de trajetorias, curvas, elaboracéo de
plantas baixas, projetos arquitetdnicos, desenho técnico e outros assuntos
congéneres.

A prova grafica assume as caracteristicas proprias dos assuntos a

serem verificados de acordo com 0s objetivos.

10.3.7 Prova pratica ou de execucao

A prova pratica ou de execucdo deve ser aplicada para a avaliacdo do
desempenho e consiste, geralmente, na execugao de uma tarefa real ou simulada.

Permite a observacdo direta de comportamentos cognitivos,
psicossomaticos e afetivos, de acordo com o0s objetivos e a natureza dos assuntos.

Propicia avaliar a sequéncia logica de execucdo de uma atividade
pratica, a observancia de prescricdes técnicas e das regras de seguranca,
possibilitando medir o nivel de aptidao para o desempenho de determinadas tarefas,
consideradas fundamentais ao concludente de um curso.

Tornam-se mais apropriadas para a avaliacdo de matérias consideradas
como operacionais, especificadas na grade curricular de um curso.

As provas praticas, pela complexidade de sua execucdo, requerem
planejamento cuidadoso, orientacdo precisa aos discentes, e rigorosa definicdo de

critérios para registro dos resultados. Podem ser feitas individualmente ou em

grupo.

10.4 REQUISITOS TECNICOS DE UMA PROVA
10.4.1 Validade

Uma prova tem validade quando mede aquilo que, realmente, deve
medir. Assim, ao planejar sua prova, o docente devera identificar quais os objetivos
que devem ser avaliados e qual o tipo de prova permitird essa avaliagéo.

Por exemplo, o objetivo “executar os comandos basicos de ordem unida”
deixa evidente que a prova devera ser pratica ou de execucdo, pois uma prova
escrita ndo teria a validade exigida para avaliar esse tipo de objetivo.

Se 0 objetivo da medida for, por exemplo, um comportamento do tipo
“citar”, itens como completar lacunas ou enumeracéo seriam apropriados (validos).

Por outro lado, se o comportamento esperado é, por exemplo,

“‘comparar”, “criticar”, “analisar”, “avaliar”, e outros similares, torna-se fundamental
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que a prova a ser planejada deva permitir a exposicdo das idéias do discente ou a
apresentacao de seus argumentos. Nesse caso, o tipo de item recomendado sera o
de resposta aberta, subjetiva, a fim de que o instrumento possa ser valido.

10.4.2 Amplitude

Uma prova deve, em principio, cobrir todos os assuntos tratados em sala
de aula e que fazem parte do plano de matéria.

A prova que tem boa amplitude € a que abrange a totalidade dos
assuntos previstos, ndo se restringindo especificamente a apenas uma parte dos

mesmos.

10.4.3 Dosagem

Os objetivos mais importantes da matéria devem contribuir com um
namero maior de itens para a montagem da proposta de prova, ou entdo, para a
avaliacdo dos mesmos, deverao ser previstos itens, que exijam respostas de maior
elaboracéao.

Os objetivos mais importantes sdo, freqientemente, os que tém maior
carga-horéria a eles destinada, em razdo de sua importancia para o curso.

Uma prova tem boa dosagem quando aos objetivos de maior

importancia corresponde um ndamero maior de itens.

10.4.4 Relevancia

Uma prova tem relevancia quando seus itens estdo, de fato, vinculados
aos objetivos especificos dos assuntos. N&o teria sentido incluir numa prova itens
que ndo estejam efetivamente relacionados aos objetivos da matéria, pois 0s

mesmos tornar-se-iam irrelevantes para os propdésitos de um curso.

10.4.5 Redacgéo

Uma prova deve ter seus itens redigidos com clareza, preciséo,
correcdo, e na forma direta. Nao deve apresentar redacao confusa, dubia, truncada,

ou com erros gramaticais inadmissiveis, que inviabilizem a sua compreensao.

10.4.6 Exequibilidade
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Uma prova sera exequivel quando o seu tempo de resolucdo for
coerente com a complexidade dos itens que a compdem, bem como o seu grau de

dificuldade for compativel com o nivel dos discentes que ira avaliar.

10.4.7 Discriminacgéo

E o requisito técnico que permite diferenciar os bons discentes, dos
meédios e dos fracos, através da variacdo do indice de dificuldade das questdes.

Uma forma adequada de se buscar a discriminacdo € utilizar niveis
diferentes de dificuldade em cada questéo.

11. PROCESSO DE VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM
11.1 RESPONSABILIDADE

A elaboracdo da proposta de prova é de responsabilidade do respectivo
docente de cada disciplina, devendo, para tanto, serem observadas as presentes
Normas, bem como as normas internas vigentes em cada EE, no que se refere aos
prazos, sistematica de tramitacao, controle e aprovacao da proposta de prova.

A elaboracéo e correcdo de provas e apuracdo de notas nos instrumentos de
avaliacao da aprendizagem sao atribui¢cdes privativas do docente.

11.2 PROPOSTA DE PROVA

Na elaboracdo de uma proposta de prova € essencial considerar os objetivos
estabelecidos para os assuntos, constantes do PLAMA.

O elemento basico da prova € o item. O item constitui-se na unidade de
montagem de uma prova. Um conjunto de itens semelhantes formara uma questao.

A proposta de prova, dependendo do tipo, é constituida pelos documentos
abaixo discriminados.

11.2.1 Prova escrita ou grafica

A proposta de prova escrita ou gréafica deve constar, essencialmente, de:
a. Barema (defini¢cdo do valor atribuido a cada item da prova);

b. Enunciado das questdes (propria verificacdo);

c. Gabarito (solucéo de cada questdo);

d. Ficha de orientacéo para o estudo preparatorio dos discentes.
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Para o preenchimento destes documentos, o docente deverd observar
0S Anexos.

11.2.2 Prova pratica ou de execucao

Da proposta de prova pratica ou de execugdo devem constar, se
possivel, 0s mesmos elementos da proposta de prova escrita ou grafica.

Ao planejar uma prova pratica, o docente devera observar o seguinte:

a. Fazer constar da proposta de prova, instrucdes precisas aos
discentes.

b. Selecionar as tarefas, de modo que sejam compativeis com o0s
assuntos ministrados e coerentes com 0s objetivos previstos;

c. Preparar o0s materiais necessarios, tais como, instrumentos,
ferramentas, equipamentos, etc, e o local onde sera realizada a prova;

d. Subdividir a tarefa em partes distintas, quando viavel, atribuindo a
cada uma, valores (notas ou escores), proporcionais ao respectivo grau de
importancia;

e. Estabelecer, previamente, os critérios para a consignacao de valores
(notas e/ou escores) e/ou sancdes a serem atribuidas a cada tarefa ndo cumprida.

f. Organizar fichas de avaliagédo individuais ou coletivas (se a tarefa for
em equipe), para registro do desempenho do discente.

O Anexo D estabelece um modelo de ficha a ser adotada para a
avaliacdo de uma prova pratica, admitindo-se adaptacbes, para atender
peculiaridades dos conteldos a serem avaliados.

Ao final da prova pratica, as fichas de avaliagdo deverdo ser
encaminhadas a STE ou secéao/setor correspondente do EE.

O discente podera ter acesso a sua ficha de avaliacdo, apos a realizacdo

da prova, a critério do docente.
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11.2.3 Prova oral

Da proposta de prova oral devem constar, se possivel, oS mesmos
elementos da proposta de prova escrita ou gréfica.

E costume de alguns docentes dizerem o titulo de um assunto e pedir ao
discente que fale tudo o que sabe sobre o mesmo. Isto € uma simplificacdo que
deve ser evitada.

A verificacdo oral é mais efetiva quando se emprega o método do
interrogatorio, pelo qual um mesmo tépico € avaliado através de uma série de
perguntas pertinentes.

Numa prova oral, é necessario que o docente crie condicdes
psicolégicas favoraveis, a fim de que o discente sinta-se a vontade. Assim, antes de
iniciar a prova, é apropriado que o docente converse com o discente, para
descontrai-lo. Feita uma pergunta, deve-se dar tempo para que o discente possa
refletir e organizar a resposta que ira dar, evitando-se passar, imediatamente, para
outra pergunta.

Nas primeiras perguntas, deve-se procurar levar o discente a responder,
ainda que seja parcialmente. Caso contrario, 0 mesmo podera concluir que esté indo
mal, fato este que podera se constituir num bloqueio para o seu desempenho, em
relacdo as demais perguntas.

O docente deve fazer perguntas claras, precisas e na ordem direta, e
verbalizada de maneira pausada, devendo, de preferéncia, repeti-las, mesmo que o
discente ja tenha expressado té-las compreendido.

A prova oral é pouco recomendada, em razdo de eventual bloqueio de
ordem emocional, que pode prejudicar o desempenho do discente. Além disso, é um
tipo de prova que requer, via de regra um tempo de aplicacdo longo, pois cada
discente deve ser examinado separadamente. Exige cuidados especiais para evitar
gue os discentes ja avaliados repassem informacdes para os que ainda nao fizeram

a prova.

11.3 APROVACAO E TRAMITACAO DE PROPOSTA DE PROVA
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A aprovacgao e a tramitacao da proposta de prova séo reguladas pelo EE.

A andlise da proposta de prova € um procedimento adotado pelo EE para
avaliar se a proposta esta de acordo com 0s requisitos técnicos e se 0s assuntos
avaliados guardam fidelidade com o plano de matéria.

Compete a Secéo Técnica de Ensino (STE) ou ao 6rgdo que suas vezes fizer
receber a proposta de prova, verificando se os requisitos técnicos (amplitude,
dosagem, validade, exequibilidade, relevancia, redacdo e discriminacdo) foram
observados e se os assuntos que a compdem sdo compativeis com o plano de
matéria e seus objetivos especificos.

A responsabilidade pela aprovacédo da prova é do Chefe da Divisdo de Ensino
(ou 6rgéo correspondente).

11.4 APLICACAO DAS PROVAS

Compete ao EE regular a sistemética de aplicacdo das provas.

11.5 JULGAMENTO DAS PROVAS

O julgamento de uma prova ja aplicada deve constar das seguintes fases:
12) Correcéo.
22) Apuracgéo.

11.5.1 Correcéo
11.5.1.1 Conceituacgao

Correcao é a valoracdo do trabalho realizado pelo discente. A
correcdo devera ser efetuada através de notas e/ou escores.

A nota ou o0 escore € o valor a ser atribuido a cada idéia
computavel.

A somatdria das notas ou de todos o0s escores da prova constitui
0 grau bruto.

A correcdo de uma prova € atribuicho do docente que a
elaborou, observadas as prescrigdes estabelecidas pelas presentes normas.

Ao corrigir a prova, o docente fara a apuracdo das notas ou téo
somente a apuracdo dos escores obtidos pelo discente. Caso sejam utilizados
escores, a transformacao desses em nota sera ser realizada pela STE.

As notas variam de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
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11.5.1.2 Arredondamento de notas e médias

a. Nota divulgada aos discentes, em cada prova:

As notas das verificagcdes (VA, VF e VR), em principio, serao
divulgadas aos discentes com uma aproximacéo de centésimos, ou seja, duas casas
depois da virgula.

b. Médias de cada disciplina:

Terdo a aproximacao de centésimos, ou seja, duas casas depois
da virgula.

c. Média final do curso:

Devera ter aproximacdo de milésimo, ou seja, trés casas depois
da virgula.

11.5.1.3 Critério de arredondamento de notas

a. Quando o algarismo a ser arredondado for 0, 1, 2, 3 ou 4, 0
arredondamento seré efetuado por abandono sumario destes algarismos.
b. Quando o algarismo a ser arredondado for 5, 6, 7, 8 ou 9, o

algarismo imediatamente anterior, ficara aumentado de uma unidade.

11.5.2 Apuracgao
11.5.2.1 Conceituacgao

Apuracao é a interpretacdo dos valores decorrentes da correcao
de uma prova.

Consiste em atribuir nota ou em fazer corresponder os escores
obtidos pelo discente com uma nota. Esta nota é a expressdo numérica do resultado
da prova e varia de 0 (zero) a 10 (dez).

A apuracdo comporta trés operagoes:

12) Apuracéo da nota pelo docente.

2%) Transformagé&o dos escores em nota, se for o caso;

3%) Determinacéao das mencdes, se for o caso.

11.5.2.2 Atribuicbes

A apuracao é atribuicdo da STE ou secéo/setor que suas vezes

fizer, quando forem utilizados escores.
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11.5.3 Transformacéo dos escores em nota

Quando o docente utilizar o critério de nota, cabe a ele a apuracgéo, no
entanto a STE, ou 6rgao que suas vezes fizer, fara a conferéncia.

A transformacdo é feita da seguinte maneira:

Sejam: E (m), 0 escore maximo previsto para a prova;

E (0), o nimero de escores obtidos pelo discente;

X, a nota correspondente;

Para conhecer-se a nota obtida pelo discente, bastara aplicar-se uma
regra de trés simples.

Exemplo: numa prova que valia 86 escores, o discente obteve 64.

Sua nota sera calculada da seguinte forma:

X = 64x10:86 = 7,4 — portanto, sua nota sera: 7,4

11.5.4 Determinacao das mencdes

a. Mencéo é o conceito atribuido ao desempenho do discente dos cursos
de especializacdo para oficiais, aperfeicoamento de oficiais e superior de policia, em
conseqUéncia da nota por ele obtida.

Sao quatro as menc¢des adotadas pela Policia Militar:

1) Muito bem (MB);

2) Bem (B);

3) Regular (R);

4) Insuficiente (1).

b. A determinacdo das mencdes é feita obedecendo-se aos seguintes

parametros:
INSUFICIENTE de 0,0 a 6,99
REGULAR de 7,0 a 7,99
BEM de 8,0 a 8,99
MUITO BEM de 9,0 a 10,00

12. ANALISE DO RESULTADO DE PROVA

Essa analise de resultado, que deve ser realizada pela STE ou secao/setor que
Ihe corresponder, possibilita identificar falhas no processo de avaliagdo da
aprendizagem e mesmo no proprio ensino.
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O objetivo dessa andlise é proporcionar subsidios ao EE para que adote as
medidas necessarias junto aos docentes, para aperfeicoar o processo de avaliacao,

corrigindo as falhas detectadas.

12.1 OBJETIVOS

De posse dos resultados de uma prova, a administragéo do ensino, pela sua
analise, tem condicbes de:

1) Concluir se a prova foi bem planejada pelo docente;

2) Verificar as dificuldades dos discentes em atingirem determinados objetivos
previstos no plano de matéria;

3) Concluir se a prova apresentou o grau de dificuldade recomendado
(aproximadamente 40% de itens faceis, 40% de itens médios, 20% de itens dificeis);

4) Verificar quais o0s itens da prova que ndo apresentaram poder de
discriminacgdo satisfatéria, ou seja, foram acertados por todos os discentes;

5) Verificar quais os itens da prova que nado tenham sido adequadamente
trabalhados em sala de aula ou que tenham sido mal formulados;

6) Evidenciar falhas de orientacdo que seriam necessarias para a realizacao

da prova.

12.2 INSTRUMENTOS

A analise do resultado de uma prova, basicamente, comporta:

a. Calculo da média aritmética — consiste na somatéria das notas dividido pela
quantidade de alunos;

b. Calculo da mediana — consiste na nota intermediaria entre a menor e a
maior nota alcancada;

c. Calculo do indice de dificuldade — consiste na verificacdo do grau de
dificuldade apresentado na prova;

d. Determinagéo da ordem de classificagédo de cada discente na turma;

e. Porcentagem de notas e mencdes.

13. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DE PROVA

A administracdo do ensino deve dispensar especial atencdo a divulgacdo dos
resultados das provas formais que, em principio, devem chegar ao conhecimento do

discente e do docente.
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Cumpre a STE, ou ao 6rgdo correspondente, providenciar para que a prova
corrigida seja mostrada ao discente, pelo préprio docente ou pelo coordenador do
curso, dentro do prazo estipulado pelo EE (vistas de provas).

Apés a efetivacdo da vista de prova, a STE formalizara a divulgacdo dos
resultados, langando as notas em formulario apropriado.

Nas avaliagdes somativas, os discentes devem receber a nota da prova.

Nas avaliacdes diagnostica, formativa e somativa, o resultado da avaliagcdo deve
ser divulgado aos discentes pelo respectivo docente, aproveitando-se mais este
momento para reforgar o aprendizado e analisar e julgar os pleitos verbais dos
discentes sobre os graus atribuidos.

Os docentes, querendo e a critério do EE, poderdo receber as seguintes
informacdes sobre o resultado da prova:

a. A média e/ou a mediana;

b. Porcentagens de notas e mencoes;

c. A relacdo dos itens que foram acertados indiscriminadamente por todos os
discentes;

d. A relacdo dos itens que ninguém conseguiu acertar;

e. Consideracdes sobre a adequacao do grau de dificuldade da prova;

f. ConsideracgOes sobre o dimensionamento do tempo estabelecido para a prova;

g. Relagéo dos itens que tenham sido considerados mal formulados;

h. Outras informacbes julgadas Uuteis e que possam contribuir para o

aperfeicoamento a ser alcancado nas préximas provas.

14. ACEITACAO DOS RESULTADOS DA PROVA

Os resultados de uma prova serao aceitos, para efeito de classificagéo e selecao,
quando se ajustarem aos “critérios de aceitagcao” estabelecidos por estas normas.

Os resultados validos de uma prova consistem em porcentagens maximas
aceitaveis de mengdes muito bem (MB) e insuficientes (I) e so:

a. Até 90% de mengdes MB;

b. Até 40% de mencdes |.

Sempre que uma prova apresentar resultados que ndo se enquadrem nesses
critérios, o comandante do EE podera determinar a realizacdo de uma Pesquisa

Pedagogica, a fim de verificar as causas da anormalidade dos resultados, decidindo,
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ao final, se os resultados da prova podem ser aceitos, ou se a prova deve ser
anulada.

15. REALIZACAO DE PROVA EM SEGUNDA CHAMADA

O discente que faltar, por motivo justificado, a qualquer prova podera realiza-la
em segunda chamada.

Justificam a realizac&o de prova em segunda chamada:

a. Baixa a hospital;

b. Licenca para tratamento da prépria saude, na forma da Lei, desde que o
discente ndo tenha condi¢cdes de fazer a prova,

c. Gozo de dispensa nojo;

d. Compromisso judicial ou de policia judiciaria;

e. Outras justificativas, a critério do comandante do EE.

Os pedidos para a realizagdo de provas em segunda chamada serdo dirigidos ao
comandante do EE pelo interessado, através do coordenador do curso, no prazo
maximo de dois dias Uteis, depois de cessado o motivo do impedimento do discente
de comparecer ao trabalho escolar. Ao requerimento sera anexado o comprovante
de impedimento do discente de comparecer a prova na data e horario de sua
aplicacéo.

Deferido o pedido, o comandante do EE determinard& a STE, ou ao 6rgéo
correspondente, a fixagcdo de nova data para a realizacdo da prova, notificando o
docente e o discente.

16. PEDIDO DE REVISAO DE PROVA
16.1 FINALIDADE

A revisdo de prova visa a dar oportunidade ao discente que se julgar
prejudicado de ter sua prova revista quanto a correcao e a apuracéo dos resultados.

O discente que discordar da nota ou mencéo que tenha sido atribuida a sua
prova, podera requerer a revisdo da mesma ao comandante do EE. O requerimento

de revisdo deve ser encaminhado através do coordenador do curso.

16.2 DO REQUERIMENTO DE REVISAO DE PROVA
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O pedido de revisdo deve ser fundamentado e conter4d sucinta e
precisamente:

a. Os pontos em que diverge da correcdo ou da apuracdo, enumerando itens
ou questdes;

b. Os fundamentos das razdes da divergéncia, relacionando-as com livros,
manuais, apostilas, notas de aula, ou mesmo informacdes dadas em sala pelo
docente, anotadas pelos discentes.

Os itens ou questdes da prova elaborada pelo discente, objeto do pedido de
revisdo, ndo deverdo apresentar rasuras ou emendas de qualquer natureza.

O prazo para entrada do recurso, a contar do conhecimento oficial do
resultado da prova, é de dois dias uUteis. Entende-se por conhecimento oficial, a data

em que foram divulgados os resultados da prova a turma, com o “visto” do discente.

16.3 JULGAMENTO

a. O pedido de revisdo devera ser encaminhado & STE, ou ao 0rgao
correspondente para verificar, preliminarmente, se 0 mesmo encontra-se dentro das
normas previstas;

b. Caso ndo atenda aos requisitos, o requerimento serd encaminhado ao
Comandante do EE para, a seu critério, ser indeferido;

c. Caso esteja na conformidade das normas, e em condicbes de ser
apreciado quanto ao mérito, o requerimento sera encaminhado ao docente para que,
em trés dias Uteis, emita um parecer sobre o mérito;

d. Junto com o requerimento de revisdo de prova do discente deverdo ser
encaminhados para o docente os seguintes documentos:

1) A prova a que se refere o requerente;

2) O gabarito;

3) O barema;

4) Os documentos anexados ao requerimento pelo discente.

e. De posse do parecer emitido pelo docente, e dos demais documentos que
compdem o processo de revisdo de prova, a STE, ou o 6rgdo correspondente,
emitir4 parecer ao comandante do EE, a quem cabe decidir.

f. Quando as informacOes carreadas para a decisdo do comandante do EE
forem julgadas insuficientes para uma decisédo justa, ele podera solicitar um parecer
de colegiado, ao chefe do departamento de ensino a que pertence a disciplina em
guestdo. O parecer sera elaborado por uma comissao de trés docentes, presidida
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pelo chefe do departamento de ensino, e dela fara parte o docente cuja prova esta
em apreciacao.

g. Para os cursos realizados em unidades fora do aquartelamento da APMG,
a comissao a que se refere o item seis, anterior, serd presidida pelo comandante da
organizacgdo policial-militar ou bombeiro-militar responsavel pelo curso e tera, como
membros, o docente cuja prova estd em apreciacdo e mais um oficial nomeado pelo
comandante da unidade.

h. Em caso de prova prética ou de execucéao, tendo sido o pedido de revisao
deferido, deverd o discente ser submetido a nova prova ou, se couber, aos itens que

foram objeto da reviséo.

16.4 SOLUCAO

Da solucdo do comandante do EE devera constar:

a. A decisao tomada;

b. As providéncias decorrentes;

c. Os ensinamentos a tirar, consequente do pedido de revisdo, e que possam

interessar ao corpo docente e aos discentes.

16.5 PUBLICIDADE DA SOLUCAO

a. A solucéo seréa publicada em boletim interno;

b. O discente requerente opora seu ciente ao processo, apos tomar
conhecimento da decisédo do comandante do EE;

c. Nenhum recurso cabera da decisdo do comandante do EE;

d. Os autos do processo de revisdo serao arquivados na STE.

17. ANULACAO DE QUESTAO E DE PROVA
17.1 ANULACAO DE QUESTAO

Uma questéo ou item podera ser anulada (o) quando:

a. Houver erro ou falha de impressao ou de elaboracéo que impossibilite ou
distorca, por completo, a compreenséo por parte do discente;

b. Existir mais de uma resposta certa nas questdes objetivas, quando estas

exigirem apenas uma resposta como certa;
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c. Ficar comprovado que o assunto ndo foi ministrado ou apresentado sob a
forma de pesquisa, leitura complementar ou trabalho a domicilio, e nem conste da
bibliografia recomendada ou distribuida pelo docente como material impresso.

Quando houver questao anulada em uma prova, 0os escores a ela atribuidos
serdo distribuidos entre as demais questdes validas da prova.

17.2 ANULACAO DE PROVA

A anulacéo de prova sera efetivada mediante processo administrativo.

Uma prova somente podera ser anulada quando:

a. Mais de 50% dos discentes avaliados obtiverem notas inferiores & metade
do valor previsto para a respectiva avaliacdo, desde que a turma tenha, no minimo,
vinte alunos.

b. Ocorrer quebra de sigilo, em qualquer das fases da preparacéo da prova.

c. Mais de 30% das questdes ou itens da prova forem anulados, pelos
motivos ja citados;

d. O conteudo de pelo menos 20% das questfes ou itens da prova estiver em

desacordo com o previsto no Plano de Matéria (PLAMA).

18. GRADE DE AVALIACAO

O conjunto de todas as provas previstas para um curso constitui a grade de
avaliacao.

A definicdo do tipo e do numero de provas que deverdo ser aplicadas para avaliar
o rendimento da aprendizagem, em cada disciplina, deve observar o que esta
previsto nestas normas, nos respectivos planos de curso, e nos planos de matéria.

O plano de curso define, também, a forma de apuracdo da nota final do

concludente do curso.

19. APROVACAO DOS DISCENTES
19.1 APROVACAO NA DISCIPLINA

Sera aprovado na disciplina:
a. O discente que obtiver média das VA igual ou superior a 7,0 (sete).
b. O discente que na VF tiver alcancado nota minima 7,0 (sete),

desprezada(s) a(s) nota(s) obtida(s) na(s) VA daquela matéria; sendo que a nota
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final da disciplina sera limitada em 7,0 (sete), mesmo que a nota alcan¢cada na VF
seja superior aquela.

c. O discente que apos a realizacdo da VR alcancar a nota minima 5,0
(cinco), desprezando-se as notas da VA e da VF.

19.2 APROVACAO NO CURSO, OU ANO LETIVO

Sera considerado aprovado no curso ou no ano letivo o discente que:

a. Em cada disciplina obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

b. Obtiver média final do curso igual ou superior a 7,0 (sete).

c. Nao for enquadrado em qualquer causa de reprovacao;

N&o haverd promocdo de ano ou conclusdo de curso com dependéncia de
matéria.

19.3 REPROVACAO DO DISCENTE

Sera reprovado o discente que:

a. Obtiver média final da disciplina (MFM) menor que 5,0 (cinco) no ano letivo
Ou curso, apos a realizacdo de VR.

b. Ficar para a VR em mais de duas matérias de ensino, no ano letivo ou
curso, para os cursos de formacao.

c. Ficar para a VF em mais de duas matérias de ensino, no ano letivo ou
curso, exceto para os cursos de formacao.

d. Nao alcancar a nota minima 3,0 (trés), inclusive, na média final da
disciplina, apos a realizacdo das VA, para o Curso de Formacéao de Oficiais.

e. Nao alcancar nota minima 7,0 (sete), para os cursos: Superior de Policia,
aperfeicoamento e especializacédo, apos a realizacao da VF.

f. Demais condi¢gBes de reprovacédo estabelecidas em normas especificas.

19.4 PROVA FINAL DE CURSO PARA PRACAS

A critério do Diretor de Ensino e por proposicdo do Comandante do CFAP e
Chefe do CEI os discentes dos cursos de formacdo, aperfeicoamento e
especializacdo serdo submetidos a uma prova de final de curso, com vistas a uma
avaliacao sobre os objetivos e a qualidade do ensino.

A prova final de curso sera aplicada a todos os alunos do EE e dos NE.

A prova final de curso sera elaborada pela Diretoria de Ensino e aplicada e
corrigida pelo EE.
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19.5 RECUPERACAO

a. Sera submetido a verificacdo de recuperacédo (VR) o discente que obtiver
meédia final na disciplina menor que 7,0 (sete), apos a realizacdo da VF.

b. O discente do CFO e CFSd que obtiver média final da disciplina inferior a
3,9 (trés virgula nove), inclusive, sera submetido diretamente a VR, sem realizar a
VF.

c. As notas das verificacbes anteriores serdo desprezadas, considerando

somente a nota da VR.

19.6 CLASSIFICACAO DO DISCENTE NA TURMA OU CURSO

A classificacdo dos discentes ao término do curso ou da turma obedecera as
meédias obtidas nas matérias, ou anos letivos, para os cursos seriados (média final
de curso), devendo ter classificacdo em separado para os discentes aprovados com
prova de recuperacao (VR).

20. AVALIACAO DA CONDUTA ESCOLAR

Os discentes dos cursos poderdo ser avaliados nas atitudes que envolvem o0s
valores, a ética e a convicgdo, através do acompanhamento e respectivo registro
das diversas situagcdes da vida escolar, tanto no EE quanto em atividades
extraclasse.

O acompanhamento sera realizado através da coordenac¢éo do curso, observando
0 seguinte:

a. A conduta escolar tera grau dez, no inicio do curso ou periodo.

b. Cada atributo terad o valor maximo de um ponto e do qual serdo deduzidas ou
acrescidas as fragbes correspondentes a cada falta escolar cometida ou atributo
negativo observado, ou ato meritorio conforme consta do Anexo (Ficha de Avaliagéo
de Conduta Escolar).

c. A nota de conduta escolar, apurada pelo coordenador do curso, ndo sera
considerada como uma matéria da grade curricular, para efeito do calculo da média
de aprovacao do curso ou periodo.

d. O respectivo Plano de Curso devera estabelecer se o curso terd ou ndo a
Avaliacdo da Conduta Escolar (ACE), aplicando-se, preferencialmente, aos cursos

de formacéo.
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21. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Os resultados da prova devem sempre ser discutidos oportunamente entre
docente e discentes em sala de aula, pois esta € uma excelente oportunidade para
corrigir eventuais distor¢cdes em relacdo a aprendizagem de determinados conteudos
e gue somente tenham se evidenciado por ocasiao da realizacéo da prova,;

b. A prova corrigida deverd ser mostrada aos discentes durante o tempo
necessario a verificacdo dos resultados. Feita a conferéncia de escores, e se nao
houver nenhuma discordancia em relacdo a correcdo efetuada pelo docente, o
discente opora o seu ciente na prova, devolvendo-a em seguida;

c. Se discordar de algum ponto, o discente devera aproveitar a presenca do
docente em sala de aula para apresentar suas ponderacfes. Caso ndo se julgue
satisfeito com as explicacdes do docente, e persistindo a discordancia, ao discente
sera assegurado o direito de pedir revisdo de prova, de acordo com as presentes
normas.

d. Apés trinta dias do encerramento de um curso, e da divulgacdo oficial dos
resultados, se ndo houver qualquer forma de recurso, os documentos das provas
serdo incinerados.

e. Qualquer prova somente poderd ser aplicada se marcada com uma
antecedéncia minima de dois dias Gteis.

f. O discente que for flagrado utilizando-se de recursos nao permitidos e/ou
escusos, para a realizacdo de qualquer tipo de verificagdo somativa, ndo podera
continuar realizando a mesma, devendo-lhe ser atribuida nota zero na prova,
independente das punicfes disciplinares previstas em regulamento. Igual sancao
sera aplicada aos co-participes. Sdo considerados recursos nédo permitidos e/ou
escusos: a posse ou a detencdo de qualquer meio, objeto ou artificio ndo permitido,
bem como a reiterada conversacdo entre pares, ap0s uma primeira e Unica
adverténcia do docente e, ainda, toda a acdo ndo permitida que vise a modificar o
resultado de qualquer avaliacdo. O aplicador da prova, antes de autorizar o seu
inicio, lera aos discentes o que é permitido utilizar na solucdo da prova, como
constar no respectivo campo das instrugbes. O Anexo “O” estabelece o Auto de
Apreensao de Prova.

g. As provas definidas pelo docente como “com consulta”, ndo devem conter itens
objetivos. Para este tipo de prova, devem ser formuladas perguntas subjetivas, do

tipo “analise”, “interprete”, “compare”, “explique”, “justifique”, “avalie”, e outras da
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mesma natureza, ou, ainda, criadas situagfes simuladas em que o discente, além de
valer-se das fontes a sua disposicao, obrigatoriamente, desenvolva algum raciocinio.

h. S&o vedados os tipos de questdes as quais as respostas corretas
correspondam numeros que somados indicardo qual o item a ser marcado como
certo.

i. As avaliagOes diagnosticas e formativas, poderdo ser consideradas no coOmputo
final da nota, limitando-se em 20% desta.

j. Nas avaliacOes, os docentes deverdo considerar a correcdo e a qualidade da
expressao escrita ou oral, descontando dos graus ou escores 0s erros observados.

k. Os casos omissos serdo solucionados pelo comandante do EE. Persistindo o

impasse, o comandante do EE formalizara consulta a Diretoria de Ensino.

Cel. QOPM Altair Mariot,
Diretor de Ensino.
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ANEXOS

“A” — Normas para Elaboracdo de itens de Perguntas Selecionadas pelos
Discentes e de Respostas Construidas.

“B” — Modelo do Barema.

“C” — Ficha de Orientacdo aos Discentes.

“D” — Folha de Avaliacéo para Prova Pratica.

“‘E” — Analise da Proposta de Prova.

“F” — Andlise do Resultado de Prova.

“G” — Papeleta de Notas.

“H” — Pesquisa Pedagdgica sobre Resultado de Prova Anormal.
“I” — Avaliacdo da Conduta Escolar.

“‘J” — Instrumentos para a Avaliagdo Somativa para os Cursos.

“‘K” — Normas Particulares da Avaliacdo da Aprendizagem dos Cursos de
Formacéao e Aperfeicoamento de Pracas.

“L” — Orientacdes para o Planejamento da Prova Pratica ou de Execucao.
“M” — Relatério do Aplicador.
“‘N” — Pedido de Reviséo de Prova

“O” — Auto de Apreensao de Prova.
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ANEXO “A”
NORMAS PARA ELABORACAO DE ITENS DE PERGUNTAS SELECIONADAS
PELOS DOCENTES E DE RESPOSTAS CONSTRUIDAS

1. ORIENTACOES BASICAS

a. A responsabilidade pela elaboracéo dos instrumentos de avaliagdo somativa é
do docente, cabendo a ele a definicdo do tipo de verificacdo, a escolha dos modelos
de questBes objetivas e subjetivas, bem como o detalhamento dos itens a serem
avaliados, em consonancia com 0s objetivos estabelecidos no plano de matéria e
com os conteudos (assuntos) trabalhados.

b. Os modelos apresentados neste anexo tém o carater de sugestdo, como forma
de auxiliar o docente na elaboragcao dos instrumentos, questdes e itens de avaliagéo,
gue podera segui-las no todo ou em parte ou desenvolver modelos proprios.

c. A liberdade do docente na elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo somativa
nao o desobriga de encaminhar previamente a STE a proposta de verificacdo para
aprovacao e tramitacao posterior.

2. PRINCIPIOS GERAIS DA ELABORACAO DE INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
SOMATIVA

a. Quanto a escolha do instrumento de avaliacao:

1) Divulgar, no inicio das aulas, o método de avaliacdo a ser utilizado;

2) Preparar previamente os discentes para o tipo de avaliacédo a ser aplicado;

3) Utilizar instrumento que evidencie o comportamento desejado no
estabelecimento dos objetivos instrucionais;

4) Empregar o instrumento mais apropriado em relacao ao objetivo instrucional;

5) Utilizar o mesmo instrumento de avaliagao para toda a turma;

6) Evitar questbes que impliqguem simples memorizacao;

7) Oferecer condi¢des de tempo para solucdo das questdes;

8) Priorizar instrumentos de avaliacdo, condizentes com a realidade
profissional;

9) Priorizar instrumentos que permitam a resolucdo de problemas, induzam
necessidade de raciocinio e maior autonomia intelectual.

b. Quanto ao conteudo:
1) Abordar apenas os assuntos de importancia;
2) Levar em conta a reacao dos discentes a questao;
3) Abster-se de fazer perguntas sobre assunto controvertido;
4) Prever apenas uma resposta certa para cada questao;
5) Colocar a dificuldade no conteudo e, ndo, na forma de apresentacdo da
questao.

c. Quanto a forma de apresentacéo:

1) Redigir com clareza a questéo;

2) Formular as questbes com precisao;

3) Usar vocabulario simples e acessivel ao grupo;

4) Respeitar a boa forma gramatical;

5) Evitar o emprego de palavras ou expressées muito abrangentes, como por
exemplo, sempre, todos, nunca, jamais ou invariavelmente;

6) Reduzir ao minimo as negativas simples e abster-se de usar negativas
duplas;
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7) Incluir apenas os dados que interessam a solu¢éo do problema ou questéo;
8) Criar situacdes novas para as questdes, principalmente as que se destinam
a verificar discernimento.

d. Quanto as instrucdes gerais da verificacao, estas devem conter:

1) Objetivos da verificacéo;

2) Numero de partes da verificagcdo e tipos de questdes;

3) Tempo de duragdo da verificacdo, quando deve ser iniciada e como
empregar o prazo disponivel;

4) Numero total de paginas e ordem para conferi-las antes de iniciar a
verificacao;

5) Esclarecimentos complementares sobre rascunhos e célculos;

6) Dados usuais de identificacéo;

7) Aviso para nao deixar nenhuma questao em branco.

e. Quanto a apuracao dos resultados:
1) Atribuir previamente valores as questdes e itens;
2) Preparar com antecedéncia a chave de correcao;
3) Dar o mesmo resultado a cada questao;
4) Considerar apenas 0s acertos para correlacionar com os objetivos atingidos;
5) Definir critérios de apuracdo condizentes com os objetivos instrucionais.

3. MODELOS DE INSTRUMENTOS DE VERIFICACAO

a. Argumentos Iniciais

A tecnologia de redacdo de uma verificacdo deve obedece aos requisitos
técnicos estabelecidos nas NOTARA e que séo:

1) Validade.

2) Amplitude.

3) Dosagem.

4) Relevancia.

5) Redacdo.

6) Exequibilidade.

7) Discriminagao.

Além do conhecimento dos referidos requisitos, o docente, para garantir a
qualidade de seu trabalho, deve também possuir senso critico, talento e
engenhosidade. Vale ressaltar que a elaboracdo de questbes exige esfor¢o e tempo,
tornando-se impossivel avaliar corretamente seus discentes com testes
improvisados, sem obedecer a um planejamento prévio.

Assim, convém que o docente, ao preparar cada questdo, imagine-se no lugar
do discente e questione a si mesmo sobre os seguintes aspectos:

- Como a questdo sera interpretada por discentes de diferentes niveis de
aptidao?

- O sentido da questéo esta claro e preciso?

- Ha ambiguidade na redacdo da questao?

- A questéo é demasiadamente dificil ou facil?

- A qguestdo avalia capacidades e aptiddes importantes, ou apenas
conhecimentos triviais?

- A verificacdo apresenta uma amostra representativa de questdes, capazes de
garantir o proposito da avaliacdo do progresso do discente?

4. QUESTOES OBJETIVAS
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Recomendacdes de ordem geral para os docentes formularem itens em provas
objetivas:

a. Os itens da prova devem estar em consonancia com os objetivos estabelecidos
para o curso, devendo ainda, serem considerados:

1) O nivel da turma;
2) O estagio da turma;
3) A finalidade do Curso.

b. O item deve ser apresentado inteiro, numa mesma pagina da prova e nunca
secionado em paginas diferentes;

c. Os itens devem ser redigidos de modo a facilitar ao maximo a compreenséo do
seu enunciado. A ndo ser que o propésito do item seja o de medir a capacidade de
compreensao verbal ou do dominio da leitura, deve-se tornar o item tdo claro quanto
possivel, para as dificuldades de leitura ndo interferirem na resposta por parte do
discente. E inadmissivel que um discente erre uma questdo por nio ter
compreendido o seu enunciado;

d. O docente ndo deve copiar uma afirmacéo textual do compéndio usado em
aula, porque a resposta correta somente exigira a memorizacdo ou reconhecimento
de um trecho, que pode ter sido decorado, sem a compreensido “real” do seu
significado;

e. Ao planejar um conjunto de itens sobre um tépico determinado, o docente deve
assegurar-se para que nenhum deles venha fornecer qualquer indicio que possa
subsidiar a resposta de outro;

f. O docente deve, também, evitar utilizar itens interdependentes, que possam
acarretar a propagacao de erros. O acerto ou ndo de um item ndo deve, de modo
algum, influenciar na solucdo de outro item da mesma prova;

g. Num conjunto de itens deve ser evitada a localizagédo de uma resposta certa de
acordo com um sistema ou padrao. O docente deve procurar variar a localizacao das
respostas;

h. O docente ndo deve formular itens cuja resposta possa ser obtida por
adivinhacdo ou cuja solucdo seja 6bvia. A resposta a ser dada deve depender de
conteudos discutidos em sala de aula;

i. O docente ao formular um item deve verificar se a redacdo do mesmo néao
oferece margem para mais de uma interpretacao;

j- Nao formular itens com redacdo capciosa, com sugestbes errbneas ou
omissdes propositais;

k. Uma prova objetiva devera conter no minimo 3 (trés) questdes. Cada questéo
devera conter um conjunto de itens semelhantes. Entretanto, ao se abrir uma nova
guestdo, ndo se deve empregar o0 mesmo tipo de itens ja empregados em questdes
anteriores;

|. Elaborar um s6 modelo de prova para uma mesma turma.

m.O tempo estimado para cada item da questao objetiva € de um minuto.

Quadro das Questdes Objetivas:

Questdbes de Recordacdo ou  Questdes de Reconhecimento: todos
Evocacdo resposta elaborada pelo os elementos necessarios a resposta
discente. aparecem nos itens; o discente necessita
apenas organiza-los ou reconhecé-los.
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e Simples lembranca (ou resposta e [JVerdadeiro-falso ou certo-errado
curta) (resposta alternativa)

e Completacéo (ou lacunas) e Multipla escolha (varias
alternativas)

Algumas variedades desse tipo:
Item de resposta Unica

[ltem de resposta multipla
Cltem de afirmacéo incompleta
Cltem de associacao

Item de lacuna

Item de interpretacéo

[lltem pictorico

Ordenacao

a. Simples Lembranca

1) Definicao
Este tipo de questdo, também chamada de resposta curta, € apresentado
por uma pergunta que deve ser respondida apenas com uma palavra, poucas
palavras ou um simbolo.
Sua elaboracéo pode ser feita:
a) Sob forma de pergunta direta:
EX. Que é a Policia Militar, como uma das instituicdes publicas?
b) Sob forma de frase completa:
Ex. Como uma instituigho publica a Policia Militar é

2) Vantagens

a) Reduz a possibilidade dos discentes adivinharem a resposta;

b) Permite ao discente dar uma resposta em pouco espaco de tempo;

c) Apresenta facilidade de construcdo de itens, quando o docente pretende
testar apenas o nivel de conhecimento do discente quanto a aspectos de
memorizacao.

Tais vantagens ndo sao justificaveis, quando se pretende avaliar o progresso
do discente em todos os niveis: conhecimento, compreenséo e aplicagéo.

3) Limitacbes
Impossibilita a garantia de uma avaliagdo segura sobre o progresso do
discente, considerando-se que este tipo de questdo prende-se somente a apreensao
de informacdes de fatos memorizaveis.

4) Uso
Este tipo de questdo € mais apropriado aos seguintes casos:
a) Pergunta feita sob forma de problema.
b)Teste de situacdes através de mapas, tabelas ou diagramas, quando se
solicita ao discente completar espacos deixados em branco.

5) Adverténcias sobre a construcdo da questéo
a) Usar, de preferéncia, perguntas diretas, ao invés de frases incompletas;
b) Usar formulacdes para as quais so possa haver uma resposta correta,;
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c) Elaborar perguntas que possam ser respondidas com uma palavra, um
simbolo, um nimero, ou uma frase curta. (Isto facilita a correcéo e torna a resposta
mais objetiva);

d) Manter as palavras-chave para nao prejudicar o sentido das questdes a
completar,;

e) Usar o menos possivel a linguagem da fonte de consulta adotada,
evitando respostas de pura memorizagao;

f) Reservar espaco para as respostas, colocando-o, de preferéncia, a direita
da pergunta ou da folha do teste, quando se tratar de perguntas diretas.

g) No caso de frases incompletas, é preferivel colocar o espaco em branco
perto do fim da questdo e, ndo, no comeco.

b. Completagéo (Lacunas)

1) Definicdo
Este tipo de questdo consiste em uma ou mais frases em que algumas
palavras sdo omitidas, com espacos deixados em branco para o discente completar.
Difere do tipo de simples lembranca, anteriormente abordado, pelo fato de que,
neste tipo de questdo, as lacunas sdo colocadas em qualquer lugar da frase,
enguanto que, no anterior, elas devem ser colocadas no final.
Ex: O equipamento em ou metal, dotado de dois banzos
encaixados a uma série de degraus chama-se

2) Vantagens, desvantagens e uso
Os mesmos citados para questdo de simples lembranca. Como questdo de
memorizacao, os cuidados quanto a sua aplicacdo sdo 0s mesmos. Seu uso deve
ser limitado, pois é impossivel avaliar o progresso do rendimento do discente com
questdes que envolvam apenas a retencdo da matéria aprendida.

c. Falso ou Verdadeiro

1) Definicao
Também conhecidas como certo-errado, as questfes falso-verdadeiro
consistem em o discente assinalar com um F a afirmativa expressa no teste como
falsa, ou com um V, caso a afirmativa seja verdadeira (ou C para as questdes certas
e E para as erradas).
Ex: (__) A Legitima Defesa € uma das excludentes da criminalidade.

2) Vantagens
- E item de facil construcéo, correcao e interpretacao;
- Apresenta instrucdes simples, facilitando a compreenséo por parte dos
discentes;
- Permite maior abrangéncia da matéria, favorecendo aos discentes
responderem a um grande numero de questdes em tempo relativamente curto.

3) Limitacbes
- Apresenta uma probabilidade de 50% de acertos ao acaso. Como é
guestado alternativa, esta certa ou errada; com qualquer resposta dada, o discente
joga com a possibilidade de acertar 50% dos casos, mesmo que ndo saiba a
matéria;
- Fornece poucas informacdes seguras sobre o conhecimento que o discente
tem da matéria;
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- Apela mais para a memorizacdo do conteldo do que para o raciocinio,
tornando-se impossivel ao docente verificar o dominio da compreensdo e a
aplicacao da matéria aprendida pelo discente;

- E de facil ambigiiidade, ndo permitindo, em muitos casos, ao docente,
verificar se a dificuldade apresentada pelo discente é devida ao erro de formulacéo
da questao ou propriamente a falta de conhecimento da matéria.

4) Uso
Tal tipo de questdo pode ser usado em qualquer disciplina. Convém, porém,
verificar o nivel de dominio da matéria que se quer avaliar; neste caso, seu uso esta
limitado ao grau de aprendizagem do discente que o docente quer avaliar. Este tipo
de questdo proporciona ao docente oportunidade de verificar apenas o dominio da
matéria memorizada pelo discente, e ndo avalia a aprendizagem nos outros niveis,
quais sejam, compreensao e aplicacdo do contetdo aprendido.

5) Adverténcia sobre a construcdo da questao

- Empregar afirmacfes que sejam incondicionalmente falsas ou verdadeiras;

- Evitar o uso de sentencas longas e complicadas, com muitos detalhes;

- As afirmacdes devem ser claras e objetivas, evitando-se a possibilidade de
o discente errar na questéo por falta de compreenséo do texto lido e ndo porque nao
sabe o conteudo que se quer avaliar;

- Evitar o uso de palavras que déo pistas a uma resposta correta, como:
todos, tudo, ninguém, somente, nenhum, nada, sempre. Tais palavras sugerem
respostas falhas. Da mesma maneira, palavras como poucos, alguns, algumas, as
vezes, geralmente, habitualmente, talvez, quase sugerem afirmacdes verdadeiras;

- Evitar formulagBes negativas, pois, mesmo que a palavra ndo venha
destacada, pode confundir o discente; o0 ndo sempre sugere resposta negativa e o
discente pode colocar falso, quando, na verdade, a declaracdo € verdadeira;

- Nao elaborar itens capciosos, que sO sejam falsos devido a um detalhe
insignificante.

d. Mdltipla Escolha

1) Uma nota explicativa

De todos os tipos de questdes objetivas, esta € a mais util e flexivel. Trata-se
de uma forma de questdo que pode ser empregada com éxito para avaliar a
consecucgao de objetivos em varios niveis do dominio de aprendizagem.

As questbes de multipla escolha séo (teis, tanto para medir conhecimento
de fatos memorizaveis (0 que acontece com as questdes de tipo falso-verdadeiro e
outras), como para avaliar a compreensdo e a capacidade do discente aplicar
conceitos e conhecimentos em situagdes novas.

Este tipo de questdo também nédo é satisfatorio para avaliar objetivos que
envolvam a capacidade de organizar materiais, de escrever com clareza e eficiéncia
e, sobretudo, de expressar o espirito critico sobre aspectos relevantes necessarios a
formacao cientifica dos discentes.

Além de itens com questdes objetivas, os docentes, se a disciplina permitir,
devem preparar itens do tipo resposta livre e de dissertagdo, que séo apropriados
para avaliar o espirito critico do discente e a capacidade de expressar seu
pensamento com clareza.

2) Definicao
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O item de mudltipla escolha é constituido de um suporte, raiz ou premissa,
gue apresenta uma situacao-problema e varias alternativas, que oferecem possiveis
solucdes ao problema, sendo uma delas correta ou a melhor do conjunto.

3) Vantagens
- Os itens sdo construidos de modo a verificar o raciocinio, o nivel de
discriminagéo e julgamento dos discentes e o conhecimento da matéria;
- Possibilitam rapidez de correcéo;
- Ha menor possibilidade de acerto por acaso, reduzindo a probabilidade a
20%, quando oferecidas 5 alternativas para a escolha do discente.

4) Limitacbes
Este tipo de questdo exige maior tempo, tanto para o docente elaborar a
questao, como para o discente respondé-la.

5) Uso
Pode ser empregado em todas as matérias, desde que o assunto comporte
cinco alternativas igualmente plausiveis.Todas as alternativas devem ser
relacionadas ao suporte da questao.

6) Suporte ou Raiz da Questéo

Ex: Segundo a doutrina de Comando, estatuida no IP-101-5 adotada na
Policia Militar, ao visitar oficialmente uma unidade o oficial de Estado-Maior deve:

a. (__ ) Procurar o chefe do Estado-Maior da unidade visitada e obter o seu
apoio.

b. (__ ) Fazer criticas pertinentes ao chefe de secdo do Estado-Maior sua
correspondente.

c. (__ ) Fazer criticas construtivas ao comandante da unidade visitada.

d. (__ ) Relatar ao comandante da unidade visitada os fatos observados.

e. (__ ) Despedir-se do comandante sem comentarios.

7) Adverténcias sobre a Construcdo da Questao

- Elaborar alternativas que sejam, até certo ponto, “possiveis” de serem
escolhidas, procurando graduar a dificuldade da escolha da mais correta. Para isso,
as alternativas devem ser razoaveis.

- Fornecer uma resposta que seja correta ou a melhor.

- Elaborar instrucdes claras, de modo que o discente saiba o0 que se pede a
ele;

- Usar no minimo quatro alternativas. E aconselhavel construir o item com
cinco opgdes, para diminuir a probabilidade de acerto por acaso (neste caso, apenas
20%);

- Colocar alternativas na mesma folha onde se encontra a raiz ou suporte da
guestao, para que o discente tenha uma visdo de conjunto do assunto e ndo perca
tempo virando a folhas;

- Evitar, nas alternativas, a repeticdo de palavras ou frases que tenham sido
usadas no suporte da questao;

- Evitar indicios gramaticais para a resposta correta; as vezes, 0 uso do
artigo, por exemplo, colocado no suporte da questdo, pode dar margem a que o
discente reconheca a resposta correta.

8) Sugestdes para a elaboracao de itens de multipla escolha
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- Devem comportar um minimo possivel de palavras, evitando-se frases
muito extensas.

- As alternativas devem possuir extensao de texto semelhante;

- As expressdes “nenhuma das alternativas”, “todas as respostas acima”,
“todas estao corretas”, etc. ndo devem ser usadas como alternativas.

- As proposi¢cdes devem ser claras e redigidas em linguagem simples e
direta;

- Somente uma resposta deve ser a correta,

- Todas as alternativas devem ser redigidas de modo que sejam igualmente
consideradas pelo discente, como possiveis complementos corretos a proposicao
inicial, de modo a que nenhuma alternativa seja descartada de imediato sem analise;

- Cada alternativa deve ser redigida de forma a que possa completar a
proposicdo inicial, observando-se a concordancia tanto em género quanto em
namero, bem como, quanto ao sentido;

- Colocar no enunciado do item tudo que seja comum a todas as
alternativas, a fim de evitar repetir palavras que aparecam em todas as opcoes.

- Certificar-se de que o suporte de um item ou uma de suas alternativas nao
permita a resposta de outro item.

- Evitar a utilizacdo de suportes ou raiz negativos;

- Evitar a redacgao de alternativas muito semelhantes.

- Colocar a resposta correta em cada uma das posicbes, com a mesma
freqUéncia. Se a resposta certa aparecer com mais freqiiéncia numa determinada
posi¢do, ou seguindo um critério constante que permita estabelecer um padrdo, o
discente poderéa responder por analogia.

Variedades da questdo de multipla escolha.

a) Item de resposta Unica

A raiz da questéo é seguida de uma Unica alternativa inteiramente correta
e de outras ndo corretas, mas que sao plausiveis, quando lidas por outras pessoas
que ndo tem capacidade de responder a questdo. A resposta correta nao admite
davidas.

Ex: A Revolucdo Industrial proporcionou o aparecimento das seguintes
classes sociais:

a. (__ ) Senhores feudais, servos e burguesia;

b. (__ ) Burguesia e proletariado;

c. (__) Nobreza e proletariado;

d. (__ ) Proletariado, burguesia, escravos e classe dominante;

e. (__ ) Nobreza burguesa, senhores feudais e escravos.

b) Item de resposta mdultipla
Neste caso, o item pode admitir varias respostas corretas. O discente
deve assinalar quais sédo elas, usando para isso um determinado cédigo. Neste
caso, deve-se dar primeiro a instrucdo e, em seguida, pedir-se ao discente para
fazer a escolha correta do item de multipla escolha.

Ex: “Considere as proposicdes a seguir:

O servidor publico federal, estadual ou municipal da administracdo direta
ou indireta exercerd o mandato eletivo, obedecidas as seguintes disposi¢des:

| — Com mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungéo.

II — Investido no mandato de Prefeito Municipal serd afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.
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[l — Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horérios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcéo, sem prejuizo
dos subsidios a que faz jus.

Assinale a opcéo correta:

(a) As afirmativas | e Il estéo corretas.
(b) Somente afirmativa Il esta correta.
(c) As afirmativas | e lll estdo corretas.
(d) Todas as afirmativas estao corretas.

c) Item de associacao

Neste tipo, usa-se uma relagcao de alternativas que devem ser associadas
a certas perguntas. Para isto, torna-se necessario apresentar mais de uma questao
para dar margem a associagdo e a escolha da alternativa correta. Aconselha-se um
namero maior de alternativas que o de perguntas, para evitar o acerto casual por
exclusdo. Todas as alternativas devem ser igualmente plausiveis.

Ex:

Para cada tipo de avaliacdo mencionado abaixo, escolha a alternativa que
melhor representa o referido tipo de avaliacao:

a. (__) Usada no inicio do curso, com o proposito de controlar a
aprendizagem e tendo como objeto o dominio cognitivo.

b. (__) Empregada durante o curso, com 0 proposito de controlar a
aprendizagem, tendo como objeto de avaliagdo os dominios cognitivo e afetivo.

c. (__) Usada no término do curso, tendo como objeto de avaliacdo o
dominio cognitivo e cujo propdésito € a classificacdo de discentes em niveis de
aproveitamento.

d. (__ ) Usada no término do curso, tendo como objeto de avaliagdo o
dominio afetivo e o propésito de controlar a aprendizagem.

e. (__ ) Empregada no inicio do curso, tendo como objeto de avaliagdo o
dominio cognitivo e como propdsito, a determinacdo de presenca ou auséncia de
habilidades necessarias ao desenvolvimento do curso.

(1) Avaliagdo diagnéstica.

(1) Avaliagéo formativa.

(') Avaliagdo somativa.

d) Item de lacuna
E o item que apresenta lacunas no corpo da sentenca, para que O
discente as preencha, escolhendo a alternativa correta.
Recomenda-se colocar poucas lacunas e nunca no inicio da frase, para
evitar dificuldade de compreenséo por parte do discente.

Ex: A avaliagdo somativa é usada no do curso, tendo
como proposito de avaliagdo e como objeto o(s) dominio
(s)

a) inicio o controle da aprendizagem afetivo
b) final o controle da aprendizagem cognitivo

a determinacdo de habilidades necessarias ao cognitivo e

c) decorrer . )
) desenvolvimento do curso afetivo
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d) inicio o controle da aprendizagem cognitivo

a classificacdo de discentes em niveis de

e) final )
aproveitamento

cognitivo

e) Iltem de interpretacao

Este item é geralmente construido a partir de um texto literario ou
cientifico, mas pode ser baseado em tabelas, mapas, gréficos, ilustracdes,
diagramas, etc. O que se exige do discente é que ele seja capaz de inserir,
identificar explicagdes, concluir, generalizar, criticar ou realizar outros tipos de
interpretacao.

Ex: Leia com atencao o texto abaixo e selecione a alternativa que melhor
expressa o titulo para o texto.

“Depois do jantar, saboreando um delicioso vinho sulino, o pai de Juca
conversava com 0s garotos.

Este vinho me faz lembrar o vovo; ele era lavrador na Europa e veio como
imigrante para o Sul do Brasil. Trazia alguma experiéncia agricola e muita vontade
de vencer. Reconhecia a boa terra pelo cheiro. Amava uma vinha. Soube aproveitar
0 que a natureza oferecia de graca, e muita planta verde brotou de suas maos.
Ajudou o Sul a progredir com seu suor honesto. Eu sempre gostava de ouvir suas
estorias sobre as rivalidades entre os lavradores e os criadores de gado!”.

a. (__) As estorias do vovod do pai de Juca.

b. (__) O lavrador europeu.

c. (__ ) Com o tempero do clima o homem plantou e colheu.

d. (__) O vinho do vové.

e. (__ ) Ha sempre um lugar no céu para o trabalhador.

f) Item pictodrico
Itens pictéricos sdo aqueles baseados em ilustracbes, como: mapa,
desenho, fotografia, diagrama ou grafico. Podem ser de interpretacdo, quando a
ilustracdo faz parte do problema, ou de comunicacdo, quando a ilustracdo é usada
como meio de comunicacdo da idéia.
Ex: Cologue dentro dos quadrados em branco o numero correspondente
ao conceito da relagéo que identifica as partes assinaladas na figura.

OSSOS DO PE

. Cubdide

. Falange

. Escafoide

. Calcaneo

. Astragalo

. Falanginha
. Cuneiforme
. Metatarsiano
. Falangeta
10. Fémur

11. Tibia

O©CONOUITAWNE

e. Ordenacéo

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:

7746a00352c8b90c41d2d1b92c539705




1) Definicao

Também chamadas de questdes combinadas ou de acasalamento, as
questbes do tipo ordenacdo consistem em varios itens de escolha mdltipla,
chamadas premissas. Numa lista de respostas alternativas, apenas algumas das
premissas sdo adequadas as respostas colocadas na segunda coluna. O discente
deve encontrar a relacdo existente entre a 12 coluna (premissas) e a 22 coluna
(alternativas).

Ex: Identifique as situagdes previstas no Cadigo da Policia Militar (Lei 1.943,
de 23 de junho de 1954) numerando a coluna Il de acordo com a coluna I.

Coluna | Coluna I

e Reintegracao (__) O oficial que permanecer desaparecido
e Reinclusao por mais de 30 dias, quando em servico em
e [JReversao campanha, em viagem ou em caso de
o Agregacao calamidade publica.

o Extravio (__) E o ato pelo qual o PM da reserva ou
e Adicao reformado retorna ao servico ativo por
e Incompatibilidade sentenca judicial ou processo administrativo,

provada a ilegalidade da inativacéo.

(__ ) E o ato pela qual a praga excluida
reingressa na PM, sem direito a ressarcimento,
desde que aprovada em exame de saude e
nao haja inconveniente para a Corporacao.
(__) E a situacdo de inatividade temporaria
do oficial que embora esteja na ativa, ndo é
computado na escala numeérica do almanaque.
(_) E o ato pelo qual o PM demitido,
exonerado, excluido ou expulso reingressa na
PM, com ressarcimento do prejuizo.

(_ ) E a pena a praca que cometer
transgressdo disciplinar que implique na
aplicacdo dessa punicdo ou em virtude de
sentenca judicial.

(__ ) E o ato pelo qual o PM deixa de integrar
o efetivo da Policia Militar.

(__) Aplica-se ao oficial cujas agbes sejam
inconcilidveis com o exercicio da funcédo que
exercer.

) Aplica-se ao PM promovido
indevidamente, quando cessado o0 motivo da
agregacdo, por falta de vaga, quando
excedente no respectivo quadro, quando
reintegrado, reincluido ou revertido.

2) Vantagens
- Elimina o fator acaso ou adivinhacgao;
- Apresenta facilidade de construcao;
- Apresenta simplicidade de resposta.

3) Limitacbes
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- E inadequado para avaliar o grau de compreensdo e a habilidade de
organizar e aplicar conhecimentos adquiridos pelos discentes;

- Mede majoritariamente a capacidade de memorizacao;

- E inadequado para avaliar matérias ou assuntos em que ndo é possivel
encontrar um numero suficiente de palavras ou fatos relacionados.

4) Uso
- Limitado;
- Adequado as matérias de ensino que comportem avaliar a compreensao da
legislacdo, associacdes entre fatos e pessoas, acontecimentos e lugares,
ocorréncias e datas, termos e defini¢cdes, instrumentos e seus usos.

5) Adverténcia sobre a construcdo da questao.
- Incluir apenas conteado homogéneo num mesmo item de acasalamento;
- Apresentar um numero razoavel de palavras (de 7 a 12) em cada lista, seja
a das premissas, seja a das respostas;
- Colocar na coluna de respostas, ou seja, das palavras ou conceitos que
vao ser identificados, um numero de nomes ou de frases maior do que o da outra
coluna, para evitar respostas por eliminacao.

5. QUESTOES SUBJETIVAS
Itens de respostas construidas pelo discente.

a. Caracteristicas

A prova subjetiva ou de questbes dissertativas é aquela em que o discente
organiza e escreve a resposta, utilizando suas proprias palavras.

Ela pode ser apresentada através de uma ou Vvérias perguntas, sob a forma de
uma proposi¢éo a ser desenvolvida ou enunciando o titulo de um tema. O discente
tem certa liberdade quanto ao vocabulério, a extenséo e a organizacao da resposta.

Os itens dissertativos solicitam do discente, a producdo de respostas originais
e complexas, compativeis com o amplo campo de conhecimentos que poderdo ser
selecionados e integrados para constituirem uma solucao plausivel.

Quando integram uma prova mista, ficam ordenados apds aos itens objetivos.

b. Objetivos

Avaliar habilidades intelectuais, como a capacidade de organizar, analisar e
aplicar conteudos, relacionar fatos ou idéias, interpretar dados e principios, realizar
inferéncias, analisar criticamente uma idéia, emitindo juizos de valor e expressar as
idéias e opiniBes por escrito.

Consiste em elaborar uma proposi¢cdo cuja resposta é livre. A pergunta ou
questdo proposta poderd proporcionar uma dissertacdo, calculos matemaéticos,
desenvolvimento de temas, analise, etc.

c. Limitacdes

Pouca fidedignidade na correcdo. Vérias pesquisas foram realizadas por
autores demonstrando que a prova de dissertacdo da margem a uma discrepancia
na atribuicdo de escores as respostas. Os estudos evidenciam que, muitas vezes,
ndo h& concordancia quanto ao julgamento e atribuicdo de nota ou conceito a
mesma dissertacdo de um discente, realizado por diversos docentes na mesma
ocasido e pelo mesmo docente em duas ocasides diferentes. Essa situacao,
contudo, pode ser minimizada.
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Provas qualificadas como excelentes, por alguns docentes, tém sido julgadas
insuficientes por outros.

A amostragem de conteudos a verificar € limitada. A questdo dissertativa
requer um certo tempo para ser respondida, pois, antes de escrever, o discente deve
refletir e organizar os dados para a formulacdo da resposta. Por isso, a prova de
dissertacdo consiste de um numero relativamente pequeno de questdes, sendo que,
muitas vezes, ndo constitui uma amostra adequada e representativa de todo o
conteldo estudado. Assim, Varios aspectos de unidade de ensino acabam n&o
sendo avaliados.

Requer muito tempo para a corre¢do. Devido ao fato de a questdo dissertativa
permitir respostas amplas e variadas, algumas vezes com possibilidade de
diferentes abordagens, o processo de correcdo (leitura das respostas, julgamento e
atribuicdo de notas) € demorado e trabalhoso.

d. Formulagéo do pedido ao discente

Os pedidos deverdo ser incisivos e de fato orientar a atividade a ser
desenvolvida pelo discente: “Analise as conseqiéncias...”, “ Compare...”, “ Justifique
0s motivos...”, “ Apresente, sob o aspecto econdmico, os aspectos positivos de...”.

Complementar o pedido, se for o caso, com os referenciais para a resposta,
assegurando que todos os discentes saibam que deveréo focalizar, na sua solugéo,
0s aspectos solicitados. Por exemplo: “Justifique a importéncia do fato histérico X no
desenvolvimento do pais”. Focalize: - Antecedentes historicos; Aspectos

econdmicos; Implicacbes demograficas e Consequéncias politicas.

e. Exemplos
A Policia Militar, pela natureza coercitiva de seu trabalho, sofre sérias
implicagdes no que diz respeito a préatica dos direitos humanos.
Dissertar sobre as possiveis formas pelas quais, a Policia Militar, sem
desrespeitar os Direitos Humanos, pode exercer um eficiente trabalho, respeitando a
cidadania.

f. Sugestbes para a elaboracao de itens dissertativos

Embora exista uma infinidade de modos de elaborar um item subjetivo ou de
desenvolvimento, sendo, portanto, impossivel defini-los em sua variedade e
classifica-los em tipos, ha prescricdes técnicas que orientam seu planejamento e
montagem. Entretanto, para efeito de normatizacdo, todos os itens subjetivos ou de
desenvolvimento deverdo observar as recomendacdes para montagem que se
indicam a sequir.

- Planejar as questdes com antecedéncia,

- Assegurar a vinculagado com o objetivo estabelecido;

- E essencial que a montagem do item seja decorrente da andlise da natureza
do objetivo especifico, considerando-se a complexidade do comportamento a ser
evidenciado na elaboracdo da resposta;

- Apresentar os pedidos de forma clara e precisa, especificando o que deseja
como resposta;

- A redacgdo do item devera permitir gue se comunique claramente ao discente
a natureza da tarefa que |he é solicitada. Recomenda-se que sejam evitadas as
formas “Diga o que sabe a respeito de”, “Fale sobre ...”, “Qual a sua opinido
sobre...”;

- Os enunciados precisam explicitar o que o discente deve fazer, utilizando
termos mais incisivos e de fato orientadores da atividade a ser desenvolvida. Assim,
recomenda-se empregar proposicdes tipo “Analise as consequéncias...”,
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“Compare..., “Justifique...”, “Avalie...”, “Interprete...”, “Resolva...”, “Conceitue...”, “Dé
o significado...”,”Por que...”, “Aplique...”, “Elabore...” , “Explique por que...”,
“Calcule...”, “Descreva...”, “Redija...”, “Diferencie...”, etc.

- Propor o mesmo conjunto de itens para todos os discentes, ndo empregando
guestdes optativas, em que cada um escolhe os itens a serem respondidos.

N&o cabe a apresentacédo de quatro ou cinco itens, solicitando-se ao discente
que escolha dois ou trés para responder. E importante que todos os discentes sejam
submetidos ao mesmo conjunto de itens, considerando-se que os resultados obtidos
balizardo a consecucdo dos objetivos estabelecidos no PLAMA por todos o0s
discentes.

Além do mais, com a ndo observancia desta recomendacao, sera impossivel
comparar o rendimento dos discentes, tendo em vista que 0S mesmos executaram
trabalhos diferenciados, tornando-se inexeqlivel o estabelecimento de uma
classificagao apropriada.

- Motivar os discentes para que todos tentem responder a todas as questdes de
forma que se possa verificar o nivel de aproveitamento de cada um e, caso

necessario, possa planejar a recuperacao com os dados obtidos na avaliacao;

g. Verbos e significados em termos de operac¢des mentais do discente

Relacionar ou enumerar - E uma exposicdo que exige apenas recordacao,
sendo uma forma simples de item de resposta livre.

Organizar — Neste caso, os elementos devem ser dispostos de forma a assumir
uma estrutura. Esse tipo de item também exige a lembranca de fatos, mas de acordo
com determinados critérios adotados (cronoldgico, importancia crescente etc...),
sendo mais complexo que o anterior.

Selecionar — Supde uma escolha fundamentada em normas de julgamento ou
apreciacdo. A resposta exige avaliacdo, mas de natureza simples, de acordo com o
critério pré-estabelecido.

Descrever — O item solicita a exposicdo das caracteristicas de um objeto, fato,
processo ou fendbmeno.

Discutir — E mais do que uma simples descricdo, porque o item supde uma
analise em que o discente expde idéias, questiona, apresenta argumentos a favor e
contra e estabelece o relacionamento entre fatos ou idéias. A resposta requer
estruturacdo cuidadosa. A correcao é dificultada devido a possibilidade de respostas
amplas e variadas, apresentando diferentes abordagens do problema.

Definir — Consiste em enunciar os atributos essenciais e especificos de um
objeto, fato, processo, ou fen6meno, indicando as categorias a que estaria
associado. Se o discente n&do se limitar apenas a repetir as definicdes contidas nos
livros textos, esta questdo pode ser mais dificil do que a de discusséao.

Exemplificar — Consiste em confirmar uma regra ou demonstrar uma verdade.
O item exige aplicagcdo do conhecimento aprendido. O discente ndao deve, apenas,
apresentar definicbes e enunciar leis e principios, mas aplicar o conhecimento,
dando uma contribuicédo pessoal.

Explicar — Consiste em elucidar a relagdo entre fatos ou idéias. A énfase do
item deve recair na relacdo de causa e efeito.

Comparar — Consiste em uma analise simultanea de objetos, fatos, processos
ou fendmenos para determinar semelhancas e diferencas e indicar relagcbes. A
resposta exige planificagdo e organizagdo de idéias. O item pode ser enunciado de
varias formas sem, necessariamente, usar o termo “comparar’, solicitando a
apresentacao de vantagens ou de desvantagens, semelhancas ou diferencas.

Sintetizar — Consiste em fazer um resumo, isto €, expor de forma concisa e
abreviada uma idéia ou assunto, apresentando seus aspectos essenciais.
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Esquematizar — O esquema ou esboco € uma espécie de sintese, mas exige
uma organizacao do assunto em tépicos e sub-topicos, dando énfase as relacbes e
funcdes entre os elementos.

Interpretar — Consiste em analisar o significado de palavras, textos, idéias ou
compreender as intencdes do autor. A influéncia da memdéria é praticamente nula,
pois a resposta exige, basicamente, a capacidade de compreender e realizar
inferéncias.

Criticar — Sup®&e analise critica, julgamento, avaliagdo de textos livros, idéias. O
discente deve ser capaz de demonstrar a correcdo e a adequacdo de uma idéia, e,
também, apresentar sugestdes para o seu aprimoramento ou razdes para o0 seu
abandono.

h. Tempo para resolucao das questdes

A experiéncia dos docentes orientara a estimativa do tempo a ser destinado a
solucéo de cada um dos itens.

Esse tempo ser& definido considerando-se o ritmo dos discentes e ndo o do
docente da matéria, com seu dominio do assunto e sua pratica no trato dos temas
focalizados.

O numero de itens deve ser estabelecido em funcdo do tempo de aplicacédo da
prova.

Uma vez estabelecido o tempo necessario a solucdo de cada item, o docente
deverd verificar as condicdes de viabilidade de inclusdo de todos os itens
planejados, de modo a assegurar que haja um tempo adequado para o trabalho dos
discentes.

A restricdo de tempo, quando este fator ndo for essencial a evidéncia do
comportamento, devera ser evitada, pois caso contrario, impedira que os discentes
possam concluir a prova, obtendo-se, em consequéncia, um resultado distorcido
quanto ao real conhecimento dos mesmos em relacdo aos assuntos que estao
sendo objeto da verificagao.

Fazer uma estimativa do tempo necessario a apresentacdo da solucdo. A
experiéncia do docente orientara a estimativa do tempo a ser destinado a solucéo de
cada um dos itens subjetivos. Esse tempo sera definido considerando-se o ritmo dos
discentes e ndo o do docente da disciplina, com seu dominio do assunto, sua pratica
no trato dos temas focalizados, acrescido pelo fato de ndo estar sendo submetido a
situacao formal de comprovacgao de conhecimento.

i. Valor

O docente devera indicar o valor de cada item subjetivo, observando a
complexidade e o numero dos raciocinios necessarios para a elaboracdo da
solugéo.

O docente devera considerar para que haja uma certa proporcionalidade com
relacdo as demais questdes da prova, no que diz respeito ao valor.

Ao estabelecer o valor de cada item subjetivo, o docente devera considerar:

- 0 numero de raciocinios ou tépicos que o discente obrigatoriamente devera
abordar para que a sua resposta possa ser considerada como correta e completa;

- para cada um desses topicos (ou raciocinios) devera ser estipulado um valor;

- 0 valor a ser atribuido a cada tépico (ou raciocinio) dependera do grau de
complexidade e da extenséo da resposta,

Para cada raciocinio ou topico, cuja resposta seja considerada simples, o valor
estipulado é de 1 (um) escore.
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Caso a resposta a ser dada seja considerada de dificil elaboragédo, em funcao
do seu grau de complexidade, o docente estipulara valores que poderao variar de 2
(dois) a 05 (cinco) escores.

Excepcionalmente, esses valores poderéo ser ultrapassados, dependendo das
peculiaridades e do trabalho exigido em uma determinada questdo. Nesse caso, 0
valor a ser atribuido dependera de aprovacdo pela STE ou secdo/setor
correspondente no EE.

J. Exemplos de questdes subjetivas

Apesar de ndo ser possivel descrever as inumeras possibilidades para
elaboracdo de questbes subjetivas, deve-se buscar, através deste instrumento de
avaliacdo, que o discente seja levado a interpretar, pesquisar, raciocinar em cima de
problemas e situacdes do seu futuro dia-a-dia, buscando aplicar o conteido da
disciplina em problemas de ordem prética, numa relacdo, a mais proxima possivel,
entre teoria e realidade.

Assim, além das diversas formas de perguntas que normalmente podem ser
redigidas, buscando que o discente disserte, estabeleca a diferenca, conceitue,
justifiqgue, compare, dé o significado, descreva determinado assunto, é possivel
ainda ao docente, avaliar o conhecimento adquirido pelo discente por diversas
outras formas.

Pode-se levar o discente a ler textos sobre o assunto, buscando interpretar,
pesquisar e fundamentar respostas, como no exemplo em que, na disciplina de
Legislacéo Policial-Militar, de posse de uma descricdo da vida funcional de um
policial-militar, em que constem informac6es como data de ingresso na Corporacéo,
punicdes recebidas, com detalhamento de prazos, datas, recursos (deferidos ou
nao), promocodes, pedidos de dispensas, concessdes de férias, licencas, etc, busca-
se, ao final, que o discente, consultando a legislacdo respectiva, caracterize as
varias situacdes como corretas ou incorretas, fornecendo a respectiva previsao legal
de cada fato, buscando-se verificar se o discente sabe interpretar e ndo apenas
memorizar textos de leis.

Ainda, na disciplina de Direito Penal, fornecido ao discente um texto, com
varias descricdes de condutas, ele caracterize tais fatos como crime ou néao,
fundamentando sua resposta na legislacdo vigente. Ou, também, apresentando-lhe
recortes de jornal, onde sejam descritos crimes ocorridos em sua cidade, o discente
tipifigue a conduta criminosa, bem como indique, por exemplo, todo o
desdobramento processual penal que o caso exigiria, desde o flagrante delito, até a
respectiva acdo penal, com a indicacéo dos artigos de lei, aplicaveis ao caso.

Da mesma forma, na disciplina de Técnica Policial-Militar ou Técnica de
Bombeiro-Militar, o discente, de posse de determinada descricdo fatica, descreva
guais condutas deveriam ser adotadas, elabore documentos de uso operacional,
dentre outras providéncias.

k. Observacoes

Elaborar um modelo de resposta, o gabarito, para cada item.

Por mais que variem as respostas dadas a um item subjetivo ou de
desenvolvimento, é importante elaborar uma resposta-modelo, adequada ao pedido
apresentado, devendo prever inclusive as possiveis variagbes que poderdo ser
admitidas em cada resposta.

Quando o pedido for totalmente aberto, o docente registrara os referenciais
para resposta, sob a forma de aspectos (tOpicos) do assunto cuja focalizacdo é
essencial.
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Estabelecer o valor, em escores, a ser atribuido a cada componente da
resposta.

Com base na solucédo-padréo (gabarito), o docente definira o valor de cada
fase ou componente da solucéo, fixando os critérios para atribuicdo dos escores as
respostas apresentadas pelos discentes.

No momento da correcdo, é recomendavel que o docente corrija as respostas
dadas pelos discentes a um mesmo item subjetivo. A observancia dessa
recomendacdo propiciard condi¢cdes para a uniformidade de critérios na correcao
das diferentes respostas dadas em relagdo a um mesmo item.

Tentar manter o anonimato das provas. Ao ler uma prova, o0 julgamento de
qgquem corrige pode ser influenciado por alguns fatores, quando a identidade do
discente é conhecida. A opinido ja formada sobre o discente, ou 0 seu rendimento
em outras atividades ou provas anteriores, sdo alguns fatores que podem afetar o
julgamento do docente.
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ANEXO “B”
BAREMA
CURSO: TIPO DE VERIFICACAO:
TURMA: DOCENTE:
DISCIPLINA: DATA DA APLICACAO:
TEMPO PREVISTO:
ren | NUMERO DE VACLSSADE VALOR | - NUMERO DE VAé/?I';ADE VALOR
RESPOSTAS | o SA0% | TOTAL RESPOSTAS . SADR | TOTAL

o1 36

02 37

03 38

04 39

05 40

06 a1

07 42

08 43

09 44

10 45

11 46

12 47

13 48

14 49

15 50

16 51

17 52

18 53

19 54

20 55

21 56

22 57

23 58

24 59

25 60

26 61

27 62

28 63

29 64

30 65

31 66

32 67

33 68

34 69

35 70

' CONCORRE COM

% DA NOTA DA PROVA | ESCORE TOTAL DA PROVA

Obs: Se a proposta de prova tiver mais de 70 itens, utilize uma nova folha.
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ANEXO “C”
FICHA DE ORIENTAGAO AOS DISCENTES

1. OBJETIVO
Orientar os discentes do Curso/Turma sobre a
Verificagao da Disciplina de sob

responsabilidade do docente

2. CONDICOES DE EXECUCAO

a. Data: / /
b. Horéario:

c. Local:

d. Duragdo:

3. ASSUNTOS QUE COMPORAO A VERIFICACAO

4. FONTES DE CONSULTA INDICADAS PARA O ESTUDO

5. MATERIAL NECESSARIO PARA A PROVA

6. PRESCRICOES DIVERSAS

DOCENTE

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
7746a00352c8b90c41d2d1b92c539705




ANEXO “D”

FICHA DE AVALIACAO PARA PROVA PRATICA

CURSO: ' TURMA:

'DISCIPLINA:

DOCENTE:

DISCENTE:

DATA: / /

CONTROLE DE
TEMPO

INiCIO: ; TERMINO: ;

VALORES

NAO FEZ

INSUFICIENTE

0,1-6,99

REGULAR

7,0-7,99

BEM

8,0 -8,99

MUITO BEM

9,0-10,0

NOME DA TECNICA OU ITEM
PARTICULAR A SER OBSERVADO

VALORES PESO
lou?2

Subtotal

©O© 00N WNPEF

TOTAL DE PONTOS

' CONCORRE COM % DA NOTA DA PROVA | ASSINATURA DO DOCENTE
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, ANEXO “E” ,
ANALISE DE PROPOSTA DE PROVA PRATICA

CURSO: TURMA: 'DATA DA REALIZACAO: / /
DISCIPLINA: 3 'DOCENTE:

TIPO DE VERIFICACAO:

1. REQUISITOS TECNICOS SIM | NAO
a. Amplitude

As questdes ou itens cobrem todos os assuntos a serem verificados?

b. Relevancia

Os itens da verificagdo estdo vinculados efetivamente aos objetivos do
PLAMA?

c. Validade

A prova mede aquilo que realmente deve medir?

d. Redagéao

Todas as questdes ou itens estao redigidos com clareza e de forma correta?
e. Exequibilidade

O tempo previsto para a realizacdo da prova é suficiente?

f. Apresentagéo

A verificagdo esta com boa apresentacéo?

g. Discriminagéo

Variacdo do indice de dificuldade da questao?

h. Dosagem

Os objetivos mais importantes apresentam maior nimero de itens?

2. ITENS CANCELADOS (especificar quais e os motivos)

3. OBSERVACOES DO ANALISTA

| A prova esta em condicdes de ser aplicada.
4. CONCLUSOES
! Necessita de ajustes, devendo ser restituida ao docente.

, / /
VISTO APROVO
Analista/STE Chefe da STE Chefe da Divisdo de Ensino
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] ANEXO “F”
ANALISE DE RESULTADO DE PROVA

CURSO: TURMA: 'DATA DA REALIZACAO: / /
DISCIPLINA: 'DOCENTE:
TIPO DE VERIFICACAO:
ESCORE TOTAL DA PROVA PERCENTAGEM DE MENCOES
MEDIA DA TURMA Muito bem (MB)
MEDIANA Bem (B)
NOTA MAIS ALTA Regular (R)
NOTA MAIS BAIXA Insuficiente (1)

DISTRIBUICAO DAS FAIXAS DE NOTAS

0a199:__ 20a399 __|50a6,99.  7,0a899.  9.0a10,0.

Item (ns) que ninguém acertou:

Iltem (ns) que todos acertaram:

O resultado desta Prova é considerado: | NORMAL | | ANORMAL

Observacgdes do Analista:

Analista / STE

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
7746a00352c8b90c41d2d1b92c539705




ANEXO “G”
PAPELETA DE NOTAS

CURSO/TURMA:
DISCIPLINA:
DOCENTE: .
TIPO DE VERIFICACAO
N° NOME NOTA | ASSINATURA
NOTAS DIGITADAS EM EXPEDIDA EM DIVULGADAS EM
/ / / / / /
DIGITADOR CHEFE DA STE COORD. DO CURSO
Obs.
12 Via — apoés assinada, retornar & Se¢éo de Expediente (no caso de EE) / Coodenador (no
caso de NE).

22 Via — ap6s assinada, arquivar na Coordenacéao do Curso.
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ANEXO “H”
PESQUISA PEDAGOGICA SOBRE RESULTADO DE PROVA ANORMAL

1. CONSIDERAC}()ES PRELIMINARES

As atividades de ensino e aprendizagem devem ser orientadas no sentido de
conduzir os discentes a consecucao dos objetivos fixados no Plano de Matéria de
cada matéria curricular.

A eficiéncia dessa orientagcdo expressa-se, principalmente pelos resultados das
provas utilizadas nos processos de avaliacdo da aprendizagem.

O nédo ajustamento dos resultados de qualquer dessas provas aos critérios de
aceitacdo adotados, € indicio de que as atividades de ensino e aprendizagem
sofreram algum desvio na busca dos objetivos preconizados.

A Pesquisa Pedagdgica sobre Resultado de Prova (PPRP) surge, entdo, como
instrumento Gtil aos docentes e a Administracdo do Ensino, oferecendo-lhes meios
de identificar as causas daquele desvio, bem como, propondo alternativas para o
aperfeicoamento das atividades de ensino e aprendizagem.

2. OBJETIVOS

a. Apurar as causas do ndo ajustamento dos resultados de uma prova aos
“Critérios de Aceitacdo de Resultados” adotados num Estabelecimento de Ensino.

b. Propiciar o aperfeicoamento das atividades de ensino e aprendizagem das
matérias curriculares de um curso.

c. Apresentar, em tempo hébil, alternativas para corrigir os desvios identificados
na relacéo ensino-aprendizagem.

d. Oferecer subsidios a deciséo final do Comandante do EE de aceitar ou ndo os
resultados de uma prova, como validos.

3. PRAZOS
A PPRP deverd ser instaurada até 2 (dois) dias apds concluido o julgamento da
prova, devendo ser concluida no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis.

4. NOMEACAO DO ENCARREGADO DA PESQUISA

O Chefe da Divisdo de Ensino, ou 6rgdo correspondente, tdo logo constate o nao
ajustamento dos resultados de uma prova aos Critérios de Aceitacao definidos por
estas Normas, ou seja: mais de 90% de mencdes MB ou mais de 40% de mencdes
insuficiente, devera propor ao Comandante do EE a realizacdo de uma PPRP, o
qual, decidira pela conveniéncia ou ndo de se instaurar a referida pesquisa.

A PPRP, em principio, s6 devera ser realizada para 0os casos em que O
desempenho dos discentes numa prova tenha sido muito baixo (+ de 40% de notas
abaixo de 5,0 (cinco)).

Para os casos em que mais de 90% da turma tenha obtido mencbes MB (entre
9,0 e 10,0), dificilmente justifica-se a instauracdo de uma PPRP, pois se a matéria foi
bem ministrada pelo instrutor; se todas as duvidas tenham sido convenientemente
esclarecidas durante as aulas; se a prova tenha sido adequadamente elaborada; e
se a motivacdo dos discentes em se preparar para a prova, tenha sido
satisfatoriamente despertada, a expectativa € que todos os objetivos educacionais
sejam alcancados e, consequentemente, se o desempenho dos discentes for
bastante elevado, em principio ndo ha motivos para preocupacdes por parte da
administracdo do ensino, salvo se houver indicios de alguma irregularidade que
possa justificar a instauracdo de uma PPRP.

Da mesma forma, sO se justifica a PPRP se mais de 40% das mencdes for
insuficiente (0,0 a 6,99).
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Decidindo-se pela instauracdo da PPRP, o Comandante expedira, de imediato, a
Portaria de Nomeacao do Encarregado da pesquisa, que devera ser publicada em
Boletim Interno.

O Encarregado da Pesquisa devera ser, preferencialmente, um docente do EE,
gue néo tenha participado da elaboracao da prova.

O Comandante do EE podera optar, caso julgue conveniente, pela nomeacgéo de
um outro Oficial do EE, que embora n&o sendo docente, seja possuidor do Curso de
Técnica de Ensino.

5. FASES
A realizacdo de uma PPRP devera observar as seguintes fases:
a. Estudo da documentacéao pertinente
b. Formulacéo de hipéteses
c. Coleta de dados
d. Andlise
e. Redacdao do relatério

6. DESENVOLVIMENTO DAS FASES
a. Estudo da documentacéao pertinente

E a fase em que o encarregado procura familiarizar-se com o problema da
pesquisa, através da leitura reflexiva dos documentos pertinentes recebidos da
Divisdo de Ensino ou coletados pelo préprio encarregado.

Para viabilizar esta fase, a Divisdo de Ensino devera entregar ao encarregado
da PPRP, juntamente com o ato de nomeacéao, 0os seguintes documentos:

- A proposta da prova, aprovada pela STE

- A analise da proposta da prova realizada pela STE

- 01 (um) exemplar da prova aplicada

- A papeleta de notas

- A andlise dos resultados da prova, realizada pela STE

- O Plano de Matéria

- Outros documentos correlatos, se houver (ex. pesquisa de opinido dos
discentes sobre a prova aplicada, etc.)

b. Formulacéo de Hipoteses

Consiste, esta fase, no relacionamento das causas provaveis do nao
ajustamento dos resultados da prova aos critérios de aceitacdo do EE.

A experiéncia tem demonstrado que, normalmente, as causas de
desajustamento sdo as seguintes:

1) instrumento de medida (prova) inadequado.

2) falta ou excesso de motivacao dos discentes.

3) falha na acao didatica do docente.

4) acontecimentos extraordinarios ou imprevistos ocorridos antes ou durante a
realizagédo da prova.

Podera, no entanto, haver outras causas possivelmente identificaveis pelo
pesquisador, que para tal deve estar atento.

Apods formuladas todas as hipoteses julgadas plausiveis, o pesquisador devera
levantar e relacionar o maximo de indicios que confirmem ou nado as hipéteses que
tenha solucionado.

c. Coleta de dados
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Com base nos indicios relacionados para as hipoteses formuladas, o
encarregado devera elaborar questionarios ou entrevistas que serdo aplicados,
conforme o caso, ao(s):

- docentes que realizaram a prova

- docente da matéria

- coordenador do curso

- outros elementos do EE

d. Andlise
Nesta fase, o encarregado da PPRP, comparando e interpretando todos os
dados e informacdes colhidas, verificara as hipoteses formuladas e concluira,
emitindo seu parecer sobre as causas mais provaveis do desajustamento dos
resultados da prova. Formularg, também as sugestdes que julgar mais adequadas
para o aperfeicoamento das atividades do processo ensino-aprendizagem.

e. Redacdao do relatério

O encarregado da PPRP redigirA um relatorio, para apresentacdo ao
Comandante do EE, o qual devera conter:

1) o histérico sucinto do problema que originou a pesquisa;

2) a relacdo dos documentos consultados que hajam influido efetivamente nas
conclusdes a que tenha chegado;

3) a apresentacao dos dados colhidos que, se forem numéricos, poderao ser
organizados em quadros ou graficos;

4) a andlise dos resultados obtidos que confirmaram ou afastaram as hip6teses
inicialmente formuladas;

5) as conclusbes redigidas em itens concisos e claros, de modo que se
conjuguem aos objetivos da PPRP e indiguem as causas e as relacbes de
dependéncia entre os fatos;

6) o parecer do encarregado e a sugestdo das medidas que julgar mais
adequadas ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

7. SOLUCAO DA PPRP

A solucdo da PPRP é de competéncia exclusiva do Comandante do EE.

Na solucao da pesquisa, o Comandante do EE:

a. decidira aceitar ou ndo os resultados da prova como validos. Caso decida pela
nao aceitacdo dos resultados da prova, a mesma devera ser anulada;

b. determinara as correcbes que se fizerem necessarias na conducdo das
atividades pedagogicas relativas & matéria em apreco;

c. determinara outras providéncias que julgar necessérias ao aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem.

A solucdo da PPRP devera ser publicada em Boletim Interno e posteriormente
devera ser arquivada na STE.

8. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Caso a solugcédo da PPRP indique a necessidade de providéncias que estejam
além das possibilidades do EE, o seu Comandante devera solicita-las, devidamente
fundamentadas a Diretoria de Ensino.

b. Os questionarios a serem aplicados aos discentes ndo devem conter a
identificacdo dos mesmos;

c. A PPRP devera caracterizar-se por ser um processo simples, sem formalismos
injustificaveis, descomplicado, e de conclusdo rapida, constituindo-se num
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instrumento util e &gil, para que o Comandante do EE possa decidir, de forma
fundamentada, se uma prova deve ou ndo ser anulada;

d. Os Apéndices 1 e 2 apresentam modelos de questionarios que poderdo ser
aplicados em uma PPRP, nos casos em que tenha se registrado um desempenho
anormal dos discentes em uma determinada prova (+ de 40% de notas
insuficientes);

e. Se julgar necessario estender a Pesquisa a outras pessoas, além do docente e
dos discentes, o Encarregado da mesma devera fazé-lo sempre sob a forma de
questionarios adaptiveis a cada caso, ndo se admitindo, em nenhuma hipotese, a
utilizacao de Termos de Declaracéo e outros formalismos injustificaveis.
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ANEXO “H” - APENDICE 1
QUESTIONARIO PARA OS DISCENTES

QUESTIONARIO PARA OS DISCENTES
CURSO: DISCIPLINA:
DATA EM QUE A PROVA FOI REALIZADA: / /
DOCENTE DA DISCIPLINA:

01. Algum assunto que foi cobrado na prova deixou de ser abordado pelo docente
durante as aulas?

' SIM | NAO . | EMPARTE

Caso afirmativo ou em parte, quais?

02. As duvidas levantadas no transcorrer das aulas foram dirimidas de modo
satisfatorio pelo docente?

' SIM | NAO . | EMPARTE

03. O docente, durante as aulas, procurava deixar os discentes a vontade para
efetuarem perguntas, visando esclarecer as duvidas?

' SIM | NAO . | EMPARTE

04. Dispds de tempo suficiente para preparar-se para a prova?
.| SIM NAO ' EM PARTE

05. As fontes de consultas indicadas pelo docente foram suficientes para assegurar
uma adequada preparacao para a prova?

SIM NAO . | EM PARTE

06. As apostilas, notas de aula, ou material didatico, foram distribuidas no tempo
adequado?

' SIM . | NAO . | EMPARTE
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07. O tempo destinado a realizacao da prova foi suficiente?
.| SIM | NAO . | EM PARTE

08. Na sua opinido, o tipo de prova aplicado foi adequado?
. | sIM NAO | EM PARTE

09. O local em que a prova foi realizada, prejudicou o seu desempenho?
Y - | NAO . | EM PARTE

10. A ficha de orientagcéo aos discentes prevista na NOTARA, foi divulgada na data
oportuna (no minimo 48 horas antes da aplicagdo da prova)?

' SIM | NAO

11. A data da prova foi divulgada com boa antecedéncia (no minimo 8 dias)?
.| SIM | NAO

12. Houve algum acontecimento na data anterior ou mesmo no dia da prova que
veio a prejudicar o seu desempenho?

SIM NAO

13. Para a realizacdo desta prova, vocé estudou:
| BASTANTE ' POUCO ' OSUFICIENTE | | NAO ESTUDOU

14. Na sua opinido, o grau de dificuldade da prova pode ser considerado:

. | FACIL .| ADEQUADO | DIFICIL | MUITO DIFICIL
15. Na sua opiniao, qual foi o motivo do seu baixo rendimento na prova realizada ?
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ANEXO “H” — APENDICE 2
QUESTIONARIO PARA O DOCENTE

QUESTIONARIO PARA OS DISCENTES
CURSO: DISCIPLINA:
DATA EM QUE A PROVA FOI REALIZADA: / /
DOCENTE DA DISCIPLINA:

01. A carga horéaria da matéria foi suficientemente pra ministrar todos os assuntos
previstos no Plano de Matéria?

' SIM | NAO . | EMPARTE

02. Algum assunto previsto deixou de ser ministrado?
LY | NAO . | EM PARTE

Caso sua resposta seja sim ou em parte, explique porque e, se isso resultou em
prejuizo para que os discentes pudessem realizar uma boa prova.

03. Os discentes durante as aulas demonstraram interesse na aprendizagem?
.| SIM | NAO . | EM PARTE

04. O grau de participacdo dos discentes durante as aulas pode ser considerado:
Inexistente
' Fraco
' Razoavel
' Bom
' Muito Bom

05. Pode perceber se durante as aulas, os discentes demonstraram estar
compreendendo satisfatoriamente os assuntos ministrados?

' SIM 'NAO | EM PARTE
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06. No transcorrer de suas aulas, procurou seguir as instru¢des metodologicas e 0s
processos de ensino previstos no Plano de Matéria?

' SIM ' NAO . | EM PARTE

07. Considera que o tipo de prova aplicada foi o mais apropriado para avaliar 0s
conteldos abordados durante as aulas?

' SIM ' NAO . | EM PARTE

08. Considera que o grau de dificuldade adotado na prova foi compativel com o nivel
dos discentes?

' SIM | NAO . | EM PARTE

09. Na sua opinido, o local em que a prova foi realizada prejudicou o desempenho
dos discentes?

' SIM | NAO . | EMPARTE

10. O material didatico (apostilas, notas de aula, outros) necessario ao estudo
preparatério dos discentes foi entregue em tempo habil?

.| SIM | NAO . | EM PARTE
Assinale com quantos dias de antecedéncia ou explique por que néo foi entregue.

11. Considera que o tempo destinado a realizacéo da prova foi suficiente?
| SIM | NAO . | EMPARTE
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12. Os discentes foram cientificados com antecedéncia sobre a data da realizagao
da prova?

' SIM ' COM QUANTOS DIAS | | NAO

13. Os assuntos cobrados na prova foram devidamente ministrados em sala de
aula?

' SIM | NAO . | EM PARTE

14. Os discentes foram cientificados sobre o tipo de prova que seria aplicada?
.| SIM | NAO . | EM PARTE

15. Houve algum fator que possa ter prejudicado o desenvolvimento normal da
matéria?

' SIM NAO . | EM PARTE

16. Os meios auxiliares e o apoio administrativo colocados a sua disposi¢cao foram
suficientes e adequados?

' SIM NAO . | EM PARTE

Caso sua resposta seja nhdo ou em parte, expligue porgque e se isso resultou em
prejuizo para a aprendizagem dos discentes.

17. A que atribui o baixo desempenho dos discentes na prova realizada:

)

f O
! x|
1 ¥
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_ ANEXO “I”
AVALIACAO DA CONDUTA ESCOLAR

1. No dominio das atitudes e que evolvem valores, ética e conviccdo, o discente sera
avaliado através do acompanhamento e do registro, permanente e continuo, da
Conduta Escolar, nas diversas situaces da vida académica ou escolar, sendo este
acompanhamento realizado pelo Comandante da Escola, Coordenacéo dos Cursos,
Instrutores e Professores, observando o seguinte:

a. A nota de conduta escolar sera considerada como matéria curricular para efeito
do célculo da média de aprovacao do curso;

b. A avaliagcdo da conduta escolar ndo comporta Verificacdo Final (VF) e nem
Verificacdo de Recuperacao (VR).

2. O discente iniciard o ano letivo, periodo ou o curso com nota 10,0 (dez) de
conduta, da qual serdo deduzidos os pontos correspondentes as transgressdes de
conduta escolar e acrescentados a titulo de recompensa pelo reconhecimento aos
bons servicos prestados a comunidade ou de relevante acdo meritoria pelo
desempenho da atividade desenvolvida:

a. Espirito de disciplina

FALTAS DESCONTOS
Deixar de observar de prescri¢cdes gerais ou particulares 0,3
Deixar de observar de prescricoes regulamentares 0,5
Executar mal os movimentos comandados 0,3
Deixar de obedecer as ordens do chefe de turma 0,5
Perturbar o siléncio ou o estudo dos colegas 0,5
Faltar ao cumprimento de ordens recebidas 0,5
Usar de palavras de baixo caldo ou ofensivas 1,0
Promover algazarras 0,5
Visivelmente embriagar-se ou concorrer para embriagues de outrem, 0,5
mesmo fora do estabelecimento militar, desde que ndo se constitua
crime militar
Exceder-se na aplicacdo de castigo fisico ao subordinado ou fazé-lo 0,5
com motivacao disciplinar
Deixar de cumprir norma de servico sem justificativa ou executa-lo 0,5
com displicéncia
Deixar de comunicar ao seu superior hierarquico irregularidade que 0,5

presenciou ou da que foi informado, desde que obrigado, por nhorma
do EE a fazé-lo

Procrastinar o encaminhamento de recurso disciplinar de 0,3
subordinado

Deixar de cumprir missao recebida, desde que legal e disponiveis 0s 0,5
recursos

Simular doenca para esquivar-se do servi¢go ou instrucao 0,3
Tratar pessoas do povo com desconsideragdo, mesmo que por meio 0,5
de comunicagéo

Ofender superior hierarquico com palavras ou gestos, desde que néo 0,5
configure crime militar

Comprovadamente solicitar a terceiras pessoas que intercedam junto 0,5

a superior hierdrquico para obtencdo de favores ou privilégios
escolares ou de ordem disciplinar
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9
Utilizar-se de meios ilicitos ou facilitar que companheiro os faca nas 0,5
avaliacOes praticas e tedricas sem prejuizo das sancdes escolares e
disciplinares
Atribuir subordinados, missées ndo previstas nas normas internas do 0,3
. EE ou em proveito proprio
b. Apresentacédo pessoal
FALTAS DESCONTOS
Apresentar-se com o uniforme sujo ou amarrotado, ou ainda com 0,3
qualquer irregularidade
Apresentar-se com a barba por fazer 0,3
Unhas crescidas ou sujas 0,3
Cuspir no chéo 0,3
Deixar de oferecer o lugar a Senhora ou as pessoas mais idosas, 0,3
guando estiver sentado em transporte coletivo
Apoiar 0s pés nas paredes 0,3
Deixar de observar as normas de etiqueta em publico 0,5
Fumar em local proibido 0,5
Deixar de fazer higiene pessoal logo apos a préatica de atividade 0,5
fisica, desde que disponiveis instalacdes e tempo
Usar corte de cabelo ou penteado, no caso de discente do sexo 0,5
feminino, em desacordo com as normas do EE
c. Espirito de ordem
FALTAS DESCONTOS
Apresentar trabalho mal escrito ou com mau aspecto 0,5
Apresentar-se com a mochila mal arrumada 0,3
Encilhar mal o cavalo 0,5
Apresentar-se a revista com a viatura suja 0,5
Deixar de manter limpas as dependéncias do EE e objetos de sua 0,5
responsabilidade
Deitar-se em local a isso proibido nas normas do EE 0,5
Deixar abandonado objeto de sua propriedade 0,3
d. Assiduidade
FALTAS DESCONTOS
Faltar ao estudo noturno 0,3
Faltar a aula ou instrucéo 0,5
Faltar as revistas 0,3
Faltar as visitas ou a outros eventos programados 0,5
e. Pontualidade
FALTAS DESCONTOS
Deixar de entregar o trabalho no dia marcado 1,0
Permanecer deitado apos o toque de alvorada 0,3
Deixar de apresentar material escolar previamente exigido pelo 1,0
docente
Chegar atrasado a qualquer ato determinado pelo EE, sem motivo 0,5
justificado
Eximir-se de participar de trabalho escolar quando a isso obrigado 0,3
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pelo EE

f. Interesse pelo ensino e instrugéo

FALTAS DESCONTOS
Faltar ao interesse pelo ensino e instrucao 1,0
Praticar ordem unida ou educacéo fisica com displicéncia 1,0
g. Correcao de atitudes
FALTAS DESCONTOS
Manter Intimidade ou familiaridade com pracas de outros circulos 1,0
Apresentar-se de modo incorreto aos superiores ou diante da tropa 0,5
Deixar de tomar iniciativa quando a isso obrigado 0,5
Manter atitude desagregadora faltando a camaradagem 0,5
h. Apresentacédo e conservacao do material
FALTAS DESCONTOS
Danificar ou extraviar material de carga sem motivo justificado 1,0
Deixar de devolver em tempo habil, material do EE 0,3
Apresentar-se com o cavalo sujo ou mal cuidado 0,5
Ter a posse nao autorizada de armas ou muni¢des do EE 0,5
i. Acdo comunitéria
ACAO ACRESCIMO
Desempenhar qualquer tipo de acdo voluntaria, fora do EE, que nao 1,0
seja objeto de servico e que tenha o reconhecimento da comunidade
Ter a participacdo por acao voluntaria em trabalhos de acédo social 1,0
de prestacado de servicos a comunidade
J- Agao em objeto de servico
ACAO ACRESCIMO
Desempenhar durante o servico acdes em que houver perigo de 1,0
vida, com denodo e que enseje reconhecimento do EE
Praticar qualquer ato de coragem para salvaguardar a vida do 1,0
cidaddo ou colega de servico
k. Destague em eventos
ACAO ACRESCIMO
Ter sido, por interesse proprio destaque, em qualquer atividade 1,0
desportiva que eleve o reconhecimento da Instituicao
Apresentar melhora significativa nas atividades em que se encontra 1,0
com rendimento insuficiente, creditado principalmente ao seu esfor¢o
pessoal

3. O aluno que for punido disciplinarmente pelo Regulamento Disciplinar tera

descontado em sua nota de conduta os seguintes valores:

Adverténcia | 0,5
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Impedimento disciplinar 1,0
Detencéo disciplinar 1,5
Priséo disciplinar 2,0

4. Quando a falta disciplinar resultar em punic¢do disciplinar, pelo enquadramento no
Regulamento Disciplinar vigente, apenas anotar-se-ao 0s descontos previstos no

inciso anterior.
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ANEXO “I” - APENDICE
PLANILHA PARA A AVALIACAO DA CONDUTA ESCOLAR - DESCONTOS

Turma:

N° ACE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | NOTA
1) Espirito de disciplina 1) Interesse pelo ensino e instrucéo
2) Apresentacao pessoal 2) Correcéao de atitudes
3) Espirito de ordem 3) Apresentacdo e conservagdo do
4) Assiduidade material
5) Pontualidade 4) Punicdes disciplinares

PLANILHA PARA A AVALIACAO DA CONDUTA ESCOLAR — ACRESCIMOS

Turma:

N° ACE 1 2 3 NOTA

1) Acdo Comunitaria
2) Acao em objeto de servico
3) Destaque em eventos
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ANEXO “J”
INSTRUMENTOS PARA A AVALIACAO SOMATIVA PARA OS CURSOS

1. FINALIDADE

Definir, para o comandante do EE e aos docentes os instrumentos para a
avaliacdo somativa a serem aplicados.

Indicar, aos responsaveis pela elaboracdo dos planos de curso, planos de
matérias e outros documentos de ensino, 0s instrumentos de avaliagdo somativa
gue deverdo ser programados para aplicacdo, em cada curso.

2. OBJETIVOS

Proporcionar segura orientacéo para que, a avaliagdo somativa dos cursos, possa
medir a aprendizagem, considerando os graus dos cursos ministrados nos EE.

Oferecer os instrumentos mais adequados para classificar os discentes ao final do
processo educacional.

Permitir aos discentes conhecer os instrumentos de avaliacdo somativa, a serem
aplicados durante o curso, de modo a que a eles se preparem.

3. GRAUS DOS CURSOS E RESPECTIVOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
SOMATIVA

a. Curso Superior de Policia:
1) Questdes Dissertativas.
2) Questdes Subjetivas.
3) Provas Préticas.
4) Pesquisas Individuais.
5) Projeto Interdisciplinar.

b. Curso de Aperfeicoamento de Oficiais:
1) Questdes Dissertativas.
2) Questdes Subjetivas.
3) Provas Préticas.
4) Pesquisas Individuais.
5) Projeto Interdisciplinar.

c. Cursos de Especializagéo para Oficiais:
1) Questbes Dissertativas.
2) Questdes Objetivas.
3) Questdes Subjetivas.
4) Provas Praticas.
5) Pesquisas Individuais.

d. Curso de Formacéo de Oficiais e Curso de Oficiais de Administracao:
1) Questbes Dissertativas.
2) Questdes Objetivas.
3) Questdes Subjetivas.
4) Provas Praticas.
5) Pesquisas Individuais.
6) Projeto Interdisciplinar.

e. Cursos de Formacao, de Aperfeicoamento e de Especializa¢do de Pragas:
1) Questdes Dissertativas.
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2) Questdes Objetivas.
3) Questdes Subjetivas.
4) Provas Praticas.

f. Curso de Formacéo de Soldados:
1) Questdes Objetivas.
2) Questdes Subjetivas.
3) Provas Préticas.

4. PRESCRICOES DIVERSAS

a. As matérias de ensino eminentemente praticas, como Educacéo Fisica, Defesa
Pessoal, Ordem Unida, Tiro Policial e outras de natureza técnico-profissional, policial
militar e bombeiro militar, a critério do comandante do EE, serdo avaliadas conforme
tabelas de desempenho aprovadas pelo Comandante Geral da Policia Militar.

b. Para as matérias de ensino de cunho tedrico-pratico, relacionadas com o
desempenho da atividade operacional, as verificacbes de aprendizagem serao
mistas, valorizando-se a prova pratica, segundo a tabela:

1) Para o Curso de Formacédo de Soldados e Curso de Formacédo de Cabos:
80% do valor da nota.

2) Para o Curso de Formacao de Sargentos: 70% do valor da nota.

3) Para o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos e cursos de especializacao
de pracas: 60% do valor da nota.

4) Para o Curso de Formacéo de Oficiais e Curso de Oficiais de Administracao:
50% do valor da nota.

c. Os regulamentos dos cursos, as diretrizes e os planos de disciplina definirdo as
matérias que serdo avaliadas conforme tabelas de desempenho e aquelas
relacionadas com a atividade operacional cuja avaliacdo ser4 mista, com a
valorizacdo da prova préatica nos percentuais indicados neste anexo.
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ANEXO “K”
NORMAS PARTICULARES DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS CURSOS
DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS

A avaliacdo da aprendizagem nos diversos cursos de formagédo e
aperfeicoamento das pracas sera realizada nos dominios de conhecimentos e
procedimentos, por meio de avaliacdo escrita ou pratica e trabalhos escolares,
porém, com énfase na avaliacdo de procedimentos, os quais envolvem habilidades,
rotinas, praticas e técnicas. Em razdo disso, as provas praticas ou de execucao
serdo obrigatorias, ndo apenas nas matérias praticas, mas também, naquelas da
area técnico-profissional.

A prova pratica ou de execugdo constitui o instrumento destinado ndo apenas a
verificar conhecimentos, mas também a levar o discente a execucdo especifica de
uma técnica ou rotina. Destina-se a propiciar oportunidade para avaliacdo de todos
0S objetivos ou competéncias exigidos na execucdo de tarefas tipicas do futuro
profissional.

As disciplinas eminentemente praticas como: Tiro Policial, Educacdo Fisica e
Defesa Pessoal, em virtude de suas especificidades, serdo avaliadas segundo o0s
critérios, pontuagéo e forma de afericdo de resultados, conforme normas constantes
da presente NOTARA.

Para avaliacdo da disciplina de Ordem Unida ser& realizada uma avaliagdo no
valor de 10 (dez) pontos em cada periodo. Os critérios e 0s pontos para a avaliacao
do discente na disciplina de Ordem Unida s&o os constantes do Anexo “O”.

Para as disciplinas de cunho teodrico-pratico, em particular para aquelas
relacionadas ao treinamento policial, a avaliacdo do conhecimento sera mediante
Verificacdo da Aprendizagem (VA), compostas por provas escritas e préaticas ou de
execucdo. A prova pratica ou de execucdo, obrigatoriamente, concorre com 0s
seguintes percentuais em relacdo as notas de cada disciplina dos respectivos
CUrsos:

1. Curso de Formacdo de Cabos e Soldados — a prova pratica ou de execucao
correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da VA.

2. Curso de Formacdo de Sargentos — a prova pratica ou de execucdo
correspondera a 70% (setenta por cento) do valor da VA.

3. Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — a prova pratica ou de execucédo
correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor da VA.

4. Curso de Especializacdo de Pragas — a prova pratica ou de execucgdo
correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor da VA.

Os percentuais restantes poderdo ser obtidos mediante a aplicacdo de provas
subjetivas, objetivas ou mistas, ou ainda, pela valoracdo da participacdo e
desempenho do discente no decorrer das aulas.

Os mesmos critérios acima séo estabelecidos para Verificacdo Final (VF) e para
Verificagdo de Recuperacéo (VR).

A proposta de prova pratica ou de execucdo deve obedecer ao modelo constante
do Anexo “G” com a descri¢cao de todos os assuntos, técnicas e rotinas previstos no
plano de matérias e com 0s respectivos critérios ou escores de avaliacao.

A avaliacdo da aprendizagem dos cursos de Especializacdo sera definida de
acordo com a caracteristica do curso e sera estabelecida no respectivo plano de
curso, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes previstas neste capitulo (secéo).

A avaliacdo da Conduta Escolar sera feita segundo os critérios constantes do
Anexo “L".
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ANEXO “L”
ORIENTACOES PARA O PLANEJAMENTO DA PROVA PRATICA OU DE
EXECUCAO

A proposta de prova pratica ou de execucao, somativa, deve constar, no que for
possivel, dos mesmos elementos da proposta de prova escrita ou grafica.

Ao planejar uma prova pratica, o docente devera observar basicamente o
seguinte:

1. Fazer constar da proposta de prova, instrucfes precisas aos discentes,
orientando claramente como sera desenvolvida a prova;

2. Selecionar as tarefas de modo que sejam compativeis com 0 assunto
ministrado e que sejam coerentes com 0s objetivos previstos;

3. Preparar os materiais necessarios, tais como, instrumentos, ferramentas,
equipamentos, etc, e o local onde sera realizada a prova,

4. Subdividir a tarefa em partes distintas, devendo a cada uma delas serem
atribuidos escores proporcionais ao respectivo grau de importancia,

5. Estabelecer previamente os critérios para a consignacdo de escores e
penalizacbes em cada tarefa, devendo tais critérios serem divulgados com
antecedéncia aos discentes;

6. Fichas de avaliacdo individuais ou coletivas (se a tarefa for em equipe),
deverdo ser organizadas pelo docente, onde serdo discriminados os critérios de
avaliacdo para cada aspecto do desempenho do discente.

O Anexo “D” estabelece o modelo de FICHA a ser adotada para a avaliacao de
uma prova pratica, admitindo-se as adaptacbes que se fizerem necessarias em
decorréncia das peculiaridades de determinados conteddos a serem avaliados na
prova.

Os Apéndices “17 e “2” estabelecem o modelo de FICHA a ser adotada para a
avaliacao da Disciplina de Ordem Unida.

Ao final da prova, as fichas de avaliacdo de prova pratica deverdo ser
encaminhadas a STE ou secao/setor correspondente.

O discente podera ter, a critério do respectivo docente, acesso a sua ficha de
avaliacdo ap0s a realizacéo da prova.
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] ANEXO “L” - APENDICE 1
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE ORDEM UNIDA

AVALIACAO NO PRIMEIRO PERIODO

VERIFICAGAO RATICA: NOME DO DISCENTE:
VALOR:

CURSO:

TURMA:

DISCIPLINA: ORDEM UNIDA
INSTRUTOR:

SENTIDO/DESCANSAR

ENTRAR/SAIR DE FORMA
IDENTIFICAR O HOMEM BASE

COBRIR/FIRME
PERFILAR P/DIR/ESQ/CENTRO

PERFILAR SEM INTERVALO/COM INTERVALO
AUMENTADO

CONTINENCIA A PE FIRME
APRESENTACAO INDIVIDUAL

VOLTAS A PE FIRME

CONTINENCIA EM MARCHA
PASSO ORDINARIO

MARCAR PASSO/EM FRENTE/ALTO

no—xaxam-=a—310O

MEIA VOLTA EM MOVIMENTO
ESQUERDA EM MOVIMENTO
DIREITA EM MOVIMENTO

TROCAR PASSO
DIRECAO A DIREITA/JESQUERDA
PASSO ACELERADO

PASSO DE ESTRADA/SEM CADENCIA/ALTO

MUDANCA DE CADENCIA
TOTAL:

DATA: / / ASSINATURA:

Observacoes:

1. Na avaliacé@o devera ser considerado do desempenho do discente no decorrer das aulas.

2. Devera ser atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

3. Para avaliar toda a turma o docente pode tirar cépia deste impresso ou confeccionar novo
impresso contendo espaco suficiente para todos os integrantes da turma.
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] ANEXO “L” - APENDICE 2
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE ORDEM UNIDA

AVALIACAO NO SEGUNDO PERIODO

CURSO:

VERIFICACAO PRATICA: VALOR:

NOME DO DISCENTE:

TURMA:

INSTRUTOR:

DISCIPLINA: ORDEM UNIDA

ADVERTENCIA

CMDO PROPRIAMENTE DIRO

EXECUCAO

COMAND
0]

LIDERANCA

COMANDO CERTO

INFLEXAO DE VOZ

ARTICULAGAO DAS PALAVRAS

RITMO

SENTIDO

DESCANSAR

COBRIR

POSTUR
A

PERFILAR

CONTINENCIA

VOLTAS

CORRECAO DE MOVIMENTOS

ENTRAR/SAIR DE FORMA

ROMPIMENTO DE MARCHA

MOVIMENTO DE BRACO

MOVIMENTO DE PERNA

VOLTAS

DESLOC
AMENTO

ALINHAMENTO/COBERTURA

TROCAR PASSO

MUDANCA DE CADENCIA

SEM CADENCIA/ALTO

MOVIMENTO COM ARMA

CONTINENCIA EM MARCHA

MOVIMEN

UNIFORME

TO
CONJUN

SINCRONISMO

TO

GARBO MILITAR

DISCIPLINA
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SENTIDO
DESCANSAR

COBRIR
OMBRO ARMA
DESCANSAR ARMA

APRESENTAR ARMA
MOVIMEN

TO COM CRUZAR ARMA
ARMA

VOLTAS

ARMA NA MAO
DEPOR/TOMAR/FUZIS
AO SOLO/APANHAR

ARMAR/DESARMAR BAIONETA
FUNERAL

“ASS. DOCENTE TOTAL:

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:55. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
7746a00352c8b90c41d2d1b92c539705




_ANEXO “M”
RELATORIO DO APLICADOR

TIPO DE VERIFICACAO:
CURSO/TURMA:
DISCIPLINA:

DATA DA APLICACAO: / / APLICADOR

INSTRUCOES

« Verificar a presenga dos discentes com o Chefe de Turma e, se houver faltas,
especifica-las no espaco apropriado deste relatério.

o Verificar se os discentes estdo de posse apenas do material necessario a
realizacdo da prova.

o Distribuir os exemplares das provas sobre as carteiras com as capas voltadas
para baixo.

e Ler emvoz alta as instru¢des da capa da prova.
o Fazer com que os discentes verifiguem todas as paginas e questdes da prova.

o Determinar que cada discente escreva em todas as folhas da sua prova, o
namero de identificacdo que lhe corresponde e que em seguida destaque o taldo
de identificacao.

o Recolher os taldes de identificacdo e fazer entrega a STE.

« Autorizar o inicio da prova, devendo escrever no quadro a hora de inicio e
término previsto.

o Dar esclarecimentos, em tom audivel por todos, até o 10° minuto apds o inicio da
prova, sobre duvidas levantadas pelos discentes no que concerne a montagem e
impresséo da VC.

e SO permitir a saida de qualquer discente, apds o0 mesmo ter entregue sua prova.

e Avisar aos discentes, em bom tom, quando faltarem 10 minutos para o término
do tempo previsto para o encerramento da prova.

« Prorrogar apenas uma vez, por mais 15 minutos, o tempo para a entrega da
prova, somente nos casos em que transcorridos 90% do tempo de prova,
constatar que no minimo 50% da turma ainda esteja realizando a mesma.

o Permanecer dedicado exclusivamente aos trabalhos de aplicagao da prova.

o Restituir esta ficha a STE, devidamente preenchida, imediatamente ap0s estar
concluida a aplicacdo da prova.

o Observacdo: Gabarito da Prova sera fornecido somente apds a aplicacdo da
mesma e respectiva entrega do (s) relatorio (s) do aplicador (es) e fichas de
identificagbes, cumprindo normas do Chefe da Divisao de Ensino.
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ANEXO “M” — APENDICE
RELATORIO DA PROVA APLICADA

'N° de Discentes: Inicio: Término:
Faltas:

Tempo de entrega:

1° Discente: com minutos
2° Discente: com minutos
3° Discente: com minutos
Ultimo Discente: com minutos

- NUmero de discentes em sala, ap6s decorridos 90% do tempo previsto para a prova:
- Prorrogacéo de 15 minutos: .| SIM .| NAO

Ocorréncias:

Controle de provas recebidas da STE:

- Foram recebidos exemplares da prova.
- Foram utilizados pelos discentes exemplares.
- Deixaram de ser utilizados exemplares, que estdo sendo devolvidos com o

presente relatério.

APLICADOR
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ANEXO “N”
PEDIDO DE REVISAO DE PROVA

EE/NE . . . . | .
Div. Ens./Coord. 12VA| |22VA  32VA| 42VA VF | VR
STE/Coord. Disciplina:

Instrutor/Prof.:

PEDIDO DE REVISAO DE PROVA
Aluno: Curso/Turma;

Este recurso devera ser feito de forma objetiva, focalizando precisamente:

a) Quais os pontos em que diverge da corre¢do ou apuracdo, enumerando a questdo e o
item;

b) As razbes das divergéncias, relacionando-as com livros, regulamentos, manuais, notas
de aula e informagdes dadas em sala pelo Instrutor/Professor.

QUESTOES E ITENS CUJA REVISAO E SOLICITADA E MOTIVOS

Assinatura do Aluno

ENCAMINHAMENTO
Encaminhe-se ao Sr. Chefe da Divisdo deEncaminhe-se a STE para  0s

Ensino para apreciagéo. procedimentos de estilo.
Em / /

Em / /

Coordenador do Curso
Nome legivel Chefe da Divisdo de Ensino

PARECER DA SECAO TECNICA DE ENSINO

1. O pedido esta de acordo com as normas vigentes, encontrando-se em condicdes de ser

apreciado.
2. Encaminhe-se ao Instrutor/Professor.

i
1. O pedido estd em desacordo com as normas vigentes, devendo ser restituido ao

Interessado.
2. Motivo (especificar):

Em / /

Chefe STE
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CONSIDERACOES DO PROFESSOR/INSTRUTOR
PARECER:

Em / /

Professor/Instrutor

PARECER DA SECAO TECNICA DE ENSINO
PARECER:

Em / /

Chefe STE

PARECER DA DIVISAO DE ENSINO
PARECER:

Em / /

Chefe da Divisao de Ensino

SOLUCAO DO COMANDANTE DA APMG
1. No pedido de revisdo do Aluno: dou a seguinte solucéo:

2. Dé-se ciéncia ao interessado.

3. Publique-se em Boletim Interno.

4. Arquive-se na STE.

Em / /

Comandante da APMG

Ciente do aluno: Publicado no B.I n°® , de / /
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ANEXO “0”
AUTO DE APREENSAO DE PROVA

O(s) discente(s)

Teve (tiveram) sua(s) prova(s) apreendida(s) pelo seguinte motivo (*):

Testemunhas:

Anexos:

(*) Posse ou detencdo de qualquer meio, objeto ou artificio ndo permitido.
Reiterada conversacao apos adverténcia do aplicador.

APLICADOR

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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DIRETORIO ACADEMICO DO GUATUPE

ORGAO REPRESENTATIVO DOS ALUNOS DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA
POLICIA MILITAR DO PARANA

GO
A <)

ESTATUTO DO DAG

SAO JOSE DOS PINHAIS
2018
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O DIRETORIO ACADEMICO DO GUATUPE, representado pela
sigla DAG — fundado em 19 de Abril de 1951, nasceu como Centro Cultural e
Desportivo dos Cadetes (CCDC), e seu primeiro presidente eleito foi o Cadete
Lebnidas Cruz Valle. Em 1961 o CCDC passou a denominar-se Diretorio Académico
da Escola de Formacao de Oficiais (DAEO), e em 1971, com a criacdo da APMG,
recebeu a atual designacao de Diretorio Académico do Guatupé (DAG). Surgiu de
uma ideia dos alunos desta Escola de Formacdo de Oficiais com o intuito de se
agremiarem num centro cultural e desportivo gerado pelo Corpo Discente, através de

seus representantes eleitos.

Art. 2° - O DAG é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
de duracdo indeterminada, e supervisionada por um Conselho Fiscal, tendo como
sede o0 endereco em que estiver a Escola de Formacdo de Oficiais da PMPR, ou

outro que futuramente vier a ter como sede propria.

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 3° - S&o principios do DAG:

I - Unir os alunos entre si para uma convivéncia harmoniosa, bem como
representa-los através das acoes realizadas por este diretério;

Il - Respeitar, zelar e enaltecer os principios da instituicdo policial militar;

Il - Proporcionar atividades desportivas, recreativas, culturais e sociais,
visando a integracdo entre os associados, Oficiais e outras instituicdes civis e
militares;

IV - Agir, no que for possivel, para a melhoria de ensino e também das
instalacdes fisicas do Bloco da EsFO, visando atender aos anseios dos associados

V - Proporcionar momentos de lazer aos socios, através de jantares,

viagens, jogos e torneios, etc;
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Art. 4° - E vedado ao DAG envolver-se em questbes pessoais, politico
partidarias e de confissdo religiosa, podendo, contudo, ceder suas instalagbes ou

parte delas, para atividades daquela natureza, em carater eventual, a titulo oneroso.

Art. 5° - Para cumprir suas finalidades o DAG podera, a critério de sua
Diretoria Executiva, firmar convénios, contratos e acordos com prestadores de

servico, instituicdes de ensino e entidades especializadas.

Art. 6° - O DAG né&o distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas dos seus patrimonios, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢ao do
seu objetivo social. Excepcionalmente serd autorizado a doacao de patriménios que
por motivos eventuais se vejam inserviveis as atividades do DAG, esta condicéo

sera declarada pelo Diretoria Executiva.

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades, o Diret6rio Académico nao

fard qualquer discriminacao de raca, cor, sexo ou religido.
CAPITULO I
DOS ELEMENTOS DO DAG
Art. 8° - O DAG é composto pelos seguintes elementos:

| - Seus associados;

Il - Seu patrimonio.

CAPITULO 1lI

DOS SIMBOLOS

Art. 9°— Sao simbolos do DAG:

| — A Bandeira;
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§ 1° - Aprovada por meio de concurso interno, criada pelo Cadete BM Pedro
Henrique Hilario Gongalves, ela é composta de um retdngulo azul cortado por uma
faixa diagonal branca, que descende da direita para a esquerda. Sobre a faixa, no
centro, aparece o brasdo do DAG sendo protegido e carregado pelas garras do
Falcdo Nhapecani com as asas projetadas para frente na cor azul predominante com
as pontas das asas brancas.

Il — A Flamula;

§ 1° - E composta de um retangulo azul cortado por uma faixa reta branca ao
centro, descende de cima para baixo. Sobre a faixa, no centro, aparece o braséo do
DAG sendo protegido e carregado pelas garras do Falcdo Nhapecani com as asas
projetadas para frente na cor azul predominante com as pontas das asas brancas.

§ 2° - Para sua exposigao, o estandarte deve estar suportado em uma haste
de madeira.

Contornando as suas extremidades, devem haver franjas de fio preto.

[l — O Brasao;

§ 1° - Escudo redondo azul com a inscricdo em preto, caixa alta, na borda
externa superior, “DIRETORIO ACADEMICO DO GUATUPE”. Na extremidade
inferior a inscricdo em preto, caixa alta, “FUNDACAO 19 — ABR — 1951. Ele é
composto por dois espadins cruzados ao centro, sobrepostos por um globo armilar
dentro de um campo branco, tendo a abreviatura “DAG” situada em um campo azul
mais claro logo acima. Presente acima da abreviatura temos uma estrela amarela.
Sendo todo o escudo redondo azul circundado internamente por dois ramos de
louros verdes.

IV — Falcdo Nhapecani;

§ 1° - Ave presente nos timbres do Brasdo de Armas do Estado do Parana e
do Bras&o da Policia Militar do Parana. E a mais pesada e uma das maiores aves de
rapina do mundo.

V — As cores:

a) Azul: representa dos elementos o ar, das arvores o alamo, das aves o pavao;
significa das virtudes a justica e das qualidades seculares a nobreza, a
perseveranca, a vigilancia e a lealdade;

b) Preto: representa dos elementos a terra, dos metais o chumbo e o ferro, das

arvores a oliveira e o pinheiro e das aves a aguia; significa das virtudes a
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prudéncia e das qualidades seculares a simplicidade, a sabedoria, a ciéncia, a
honestidade e a firmeza;

c) Branco: € o simbolo da paz, da amizade e do trabalho entre os homens e
mulheres;

d) Dourado: representa dos elementos o fogo, dos metais o ouro, das arvores o
cipreste, das aves o galo; significa das virtudes a justica, a cleméncia e a
benignidade e, das qualidades seculares, a riqueza, a generosidade, o
esplendor, a pureza e a saude;

e) Verde: representa dos elementos a natureza, entre as aves 0 papagaio;
significa entre as virtudes a esperanca e entre as qualidades seculares a

honra, a abundancia, o servigo e o respeito.

CAPITULO IV

DOS SOCIOS

Art. 10° O DAG possui as seguintes categorias de soécios:

I — Efetivos: Todos os alunos com a denominacao que Ihes der a lei, que
forem matriculados em curso sob a coordenacéo da Escola de Formacéo de Oficiais
da Policia Militar do Parana que se associarem voluntariamente;

Il — Honorérios: Pessoa que, pelos servicos prestados ao DAG assim
venha a ser considerada, desde que aprovados em assembleia geral;

[l — Convidados: Sao aqueles que, pelo inter-relacionamento com as
atividades desenvolvidas pelo Diretorio, em suas diversas areas e por diversos
modos, sao aceitos por deliberacdo da Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico. Os sdOcios de que tratam o inciso | poderdo se associar a
partir do primeiro més que tiverem seus vencimentos pagos pela Policia Militar do
Parana e poderdo manter essa condicdo até o ultimo més de sua formacdo na
Escola de Formagédo de Oficiais, independentemente da quantidade de dias que

permanecera associado.
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CAPITULO V )
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 11 - Respeitando as disposicfes estatutarias aqui expressas, €

assegurado aos socios efetivos:

I - Desfrutar dos bens patrimoniais destinados ao uso dos associados e
participar das atividades patrocinadas pelo DAG;

Il - Participar de comissdes, delegacgdes e representacdes do DAG;

[l - Recorrer ao Conselho Fiscal, com respeito as decisdes da Diretoria

Executiva,

IV - Votar e ser votado, conforme dispuser este estatuto;

V - Apresentar sugestdes aos 6rgaos diretores do DAG;

VI - Recorrer a Diretoria Executiva, solicitando a convocacdo da
Assembleia Geral, desde que a peticdo contenha pelo menos as assinaturas de
cinquenta por cento (50%) mais um (maioria absoluta) dos sécios efetivos, devendo
declarar o assunto que motiva a peticao;

VIl - Ter acesso aos livros e documentos do Diretério Académico, com

autorizacdo da Diretoria Executiva.

Art. 12 - Aos sécios efetivos cumpre:

I - Conhecer e respeitar fielmente este estatuto e as decisdes da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Assembleias Gerais;

Il - Prestigiar o DAG, zelando pelo seu patriménio material e moral;

[l - Indenizar todo e qualquer prejuizo causado ao Diretério;

IV - Exercer com zelo o cargo ou encargo que receber ou desempenhar
dentro do DAG, seja eleito, nomeado ou designado;

V - Comunicar em tempo habil, por escrito, a Diretoria Executiva,
justificando a impossibilidade de exercer cargos, encargos ou participar de
comissoes para as quais seja designado ou eleito;

VI - Votar nos pleitos, sob pena de responsabilizacdo, conforme disposto

neste estatuto;
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VIl - Quitar em dia as mensalidades do DAG, sendo que apds a data do
vencimento serd devidamente informado ao Conselho Fiscal para os procedimentos
cabiveis quanto a inadimpléncia.

VIIl - Fazer uso dos bens e servicos do DAG de acordo com normativas

estabelecidas pelo Diretorio, além dos preceitos éticos e morais presentes na PMPR.

CAPITULO VI

DAS CONTRIBUICOES

Art. 13 - As contribuicdes se constituem de mensalidades, sendo a mesma
correspondente, no maximo até dois por cento (2%) do subsidio do aluno do primeiro
ano do CFO.

Paragrafo unico: O pagamento devera ser efetuado até o quinto dia atil do
més, devendo ser realizado por meio de transferéncia eletrénica nominal do mesmo

titular ou depdésito bancario identificado na conta corrente do DAG.

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES E RECURSOS

Art. 14 - Os sécios efetivos, inclusive os membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, ficam sujeitos as penalidades impostas de acordo com o
enquadramento do Regulamento Disciplinar vigente na PMPR e restricbes de
direitos, quando:

I - Desrespeitarem a Diretoria Executiva e/ou o Conselho Fiscal,
comissao ou membros no desempenho de suas funcgodes;

Il - Desrespeitarem qualquer sécio ou convidado do DAG;

Il - Fizerem declaracfes falsas, objetivando burlar as disposi¢cdes deste

Estatuto e das normas adotadas pela Diretoria Executiva,
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IV - Embaragarem, por meios diretos ou indiretos, as agdes da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Fiscal;

V - Apresentarem pessoas que venham a ndo se comportar com a devida
postura nas dependéncias do DAG, ou que nao esteja a altura de frequenta-la, dada
a falta de idoneidade moral,

VI - Atrasarem a mensalidade ou deixarem de efetuar o pagamento;

VIl - Deixarem de comparecer a trés sessdes consecutivas da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Fiscal, sem motivo justificado e sem prévio aviso a seus
pares;

VIII - N&o comparecer a solenidade de posse, salvo motivo de forgca maior
devidamente justificada;

IX - N&o cumprir ou exercer com dedicacao as funcdes de seu cargo;

X - Abusar, direta ou indiretamente dos poderes de que tenham sido
investidos;

Xl - Nao zelarem ou cuidarem dos bens pertencentes ao DAG;

XIl - Restringir ou inviabilizar, de maneira deliberada ou sem autorizacéo, o

acesso/uso de servigos e bens disponibilizados pelo DAG;
81°: Os bens a serem restringidos por puni¢cdes seréo 0s previstos no Anexo
82°% A comunicacgdo referente a estes fatos serd redigida pela Diretoria
Executiva ao Conselho Fiscal, quando se tratar de enquadramento no Regulamento

Disciplinar Vigente.

Art. 15 — O cadete que incidir no cometimento de qualquer um dos itens
mencionados no artigo anterior, estara sujeito as seguintes penalidades:

I - Adverténcia: é a pena preliminar, devendo ser expressa e na medida
do ndo cumprimento das obrigacdes do socio, em casos de atrasos na mensalidade
sera realizada a partir do sexto dia util de cada més;

Il - Multa: é a pena pecuniaria e seré aplicada quando ocorrer atraso no
recolhimento das mensalidades e contribuicbes ao DAG, montando em 2% do valor
da parcela somado a juros de mora de 0,02% por dia de atraso, a partir do sexto dia
util de cada més concomitantemente com a adverténcia;

[l - Apresentacdo ao Comando: a partir do décimo dia util de cada més, o
atraso serd formalizado junto ao Comando para que este adote as medidas que

julgar necessarias;
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IV - Suspenséo do direito de uso de bens e servigos.

8§ 1° - A aplicacdo de qualquer penalidade a um sdcio, ndo exime do
cumprimento das obrigacfes sociais.

§ 2° - As penalidades poderao ser cumulativas.

8§ 3° - A Competéncia para aplicacdo das penalidades internas é do
Presidente, podendo as Diretorias aplicar diretamente as penalidades do inciso | e
V.

§ 4° A penalidade do inc. IV é automatica ao Associado quando do

vencimento da segunda mensalidade em inadimpléncia.

Art.16 — Em caso de acdo judiciaria, contra o DAG, os sb6cios nao

responderao subsidiariamente ou solidariamente.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art.17 — O patrimbnio do Diretério Académico € constituido pelo conjunto de
bens méveis e imdveis, veiculos, acdes, titulos da divida publica, valores, direitos e
obrigagcdes que a entidade possua ou venha a possuir.

§ 1°: O valor doado pelos requerentes do corpo de baile dos cadetes sera
custodiado pelo DAG, e a utilizacdo deste sera determinado pelo Comando ou
Coordenacéo da EsFO via despacho de parte, devendo ser utilizado em melhorias
aos Cadetes.

8§ 2° O DAG podera receber auxilios, doagbes, legados, subvencbes ou
demais beneficios de qualquer natureza para a pesquisa, a propagacao da producao
cientifica, o desenvolvimento do esporte, a realizacdo de a¢des assistenciais, além

de obras e benfeitorias.

Art. 18 — A receita do DAG sera constituida por:
| - Mensalidades, subvenc¢des, donativos;

Il - Rendimentos de seu capital;
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lIl - Rendas oriundas de atividades do corpo de baile.
Paragrafo Gnico: O gerenciamento desta receita fica sob responsabilidade:
a) os itens dos incisos | e Il serdo geridos pelo DAG.
b) o item do inciso 1l fica sob responsabilidade do Comando ou

Coordenacéo da EsFO, devendo ser autorizada a utilizagdo mediante despacho.

Art.19 - Despesas sao todo e qualquer dispéndio realizado ou obrigacdes
assumidas para atender as finalidades sociais do Diretério Académico, observada a

disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 20 — Constituem despesas do DAG as verbas destinadas:

I - Ao expediente administrativo, limitado ao plano orcamentario mensal,
Il - A manutencéo da Sede Social;

Il - Arepresentacdo da Entidade em atos Oficiais;

IV - A aquisicdo de bens méveis e imdveis;

V - Aos gastos eventuais autorizados pela Diretoria Executiva;

VI - Aos servicos contratados pelo Diretorio;

VII VIl - Aos gastos eventuais autorizados.

Art. 21 — As despesas extraordinarias ndo constantes no orgamento,
inclusive as aconselhadas em face da receita nao prevista, dependem da aprovacéo

prévia do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 22 — E defeso (vedado) que sejam deixadas despesas de uma gestdo a
outra subsequente. As financas da gestao atual deveréo ser apreciadas e aprovadas
pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria de Financas subsequente, quando da

passagem de gestao.

Art. 23 — A escrituracdo do DAG e de seus servigcos, obedecera as normas

comerciais e publicas de contabilidade, segundo aconselha conveniéncia propria.
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CAPITULO IX

CONSTITUICAO DO DIRETORIO ACADEMICO DO GUATUPE

Art. 24 — O DAG é composto pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva

Art. 25 — Assembleia Geral:

| - A Assembleia Geral € o mais alto 6rgdo do DAG, é soberana em suas
decisbes, e possui todos os poderes que néo lhe sdo vetados pelo presente
Estatuto:

a) Extraordinariamente a Assembleia Geral funcionara quando convocada
pela Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;

b) Solenemente a Assembleia Geral funcionara para toda a comemoracao
ou eventualidade de importancia, principalmente as tomadas de posse de cada nova
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;

c) Ordinariamente a Assembleia Geral se reunird a cada trés meses a

partir do inicio de cada gestédo, para informar aos seus membros a sua atuacao.

Il - A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada:

a) Para deliberar sobre a dissolucao da Entidade;

b) Para aprovar as altera¢des do presente Estatuto;

c) Para apreciar o recurso da decisdo que aprovar a exclusdo de
associado;

d) Para deliberar sobre a concesséo do titulo de associado convidado e
honorério por proposta da diretoria;

e) Para decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar

ou doar bens patrimoniais.

lIl - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Diretoria;

b) Destituir os administradores;

c) Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

d) Aprovar o presente Estatuto;
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e) Apreciar o titulo de associado honoréario e convidado por proposta da
diretoria;
f)  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar
ou

doar bens patrimoniais;

g) Decidir sobre a dissolucdo da entidade;

IV - A Assembleia Geral sera convocada por Edital afixado em mural na sede
da Instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia

minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 27 — Conselho Fiscal

| - O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel por fiscalizar a administracéo
contabil-financeira-administrativa do DAG, sendo composto:

a) Pelo Comandante da ESFO, na condicao de presidente;

b) Por dois Coordenadores nomeados pelo Comandante da ESFO que
exercerdo as funcdes de vice-presidente e assessor, respectivamente;

c) Pelo menos, 01 (um) Aluno de cada uma das respectivas turmas dos
cursos sob a coordenacgao da EsFO, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato e
posse coincidente com os da Diretoria Executiva em exercicio, primando por aqueles
gue tenham conhecimentos necessarios a fiscalizacdo do DAG e de seus membros,
sendo permitida a reconducéao

Al - E vedado a qualquer membro da Diretoria em exercicio, integrar o
Conselho Fiscal.

[l - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operacfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores

b) - Representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade
verificada nas contas da associacgao;

c) - Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacao
comprobatoéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo DAG.
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Art. 28 — Diretoria Executiva

| - A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo e coordenador das atividades e
realizac6es do DAG, e representa o mesmo perante o Conselho Fiscal, Assembleias
e Reunibes, sendo responsavel por todos os seus atos, composto por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;

d) Primeiro Tesoureiro;

e) Segundo Tesoureiro;

f) Diretor do Departamento de Relagbes Publicas;

g) Diretor do Departamento Eventos;

h) Diretor do Departamento de Patrimonio;

i) Diretor do Departamento de Informatica.

J) Diretor do Departamento de Bailes;

k) Diretor do Departamento de Esportes;

[) Diretor do Departamento de Obras;

m) Diretor do Departamento de Relagdes Académicas.

Il - Compete a Diretoria Executiva, além dos demais itens citados neste
Estatuto:

a) Votar o programa orgcamentario;

b) Dispor sobre a divida do Diretério Académico do Guatupé;

c) Autorizar ou aprovar acordos ou convénios com Entidades publicas e
privadas;

d) Autorizar a prestacdo de servi¢os de terceiros;

e) Exercer o poder de regulamentar no que se refere ao Diretorio
Académico;

f)  Convocar as Assembleias Gerais;

g) Decidir os casos omissos deste Estatuto, de acordo com a legislacao

em vigor;

h)  Nomear e demitir os Chefes de Departamentos, bem como os
integrantes dos Departamentos, Coordenadorias e Assessores;

)] Autorizar a abertura de operacbes de crédito, apos autorizagdo da

Assembleia Geral.
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Il — No caso de turmas com efetivo inferior a 30 Cadetes, um membro podera
acumular dois cargos de Diretor, previstos nas alineas f, g, h, i, j, k, | e m.

lll - A decisdo pela acumulacédo de cargo na Diretoria Executiva devera ser
informada no momento de registro da chapa, devendo previamente autorizada pela

Coordenacéo do Curso.

CAPITULO X

DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 29 — A Fiscalizacdo da Administracdo Financeira e Orcamentaria do
DAG ser& exercida através de controle externo e sistema de controle interno, na
seguinte forma:

| - O controle externo sera exercido pelo Conselho Fiscal estabelecido nos
limites do presente estatuto;

- O controle interno compreende a prestacdo de contas mensal
destinada a todo o corpo de alunos da EsFO, apresentada e disponibilizada para a
EsFO-

CAPITULO XI

DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Art. 30 — Ao Presidente compete:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Convocar e presidir as reunides e assembleias;

[l - Comparecer as reunides do Conselho Fiscal;

IV - Fiscalizar e coordenar todas as atividades do DAG;

V - Assinar as atas das reunides que presidir, os balancetes, relatérios e
correspondéncias;

VI - Rubricar os livros do DAG e os termos de abertura e encerramento;

VIl - Coordenar e incentivar as atividades empreendidas por seus pares;
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VIII - Dar o voto de Minerva na Diretoria Executiva e Assembleia Geral no
caso de empate;

IX- Criar e convocar a Comissao Eleitoral e comissdo de reforma do

Estatuto;

X - Nomear ComissOes Representativas;

Xl - Presidir a Assembleia Geral, e estando ausente, assumirq o Vice-
Presidente.

Xl - Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer ato praticado contra o contido

neste Estatuto.

Xl - Assinar juntamente com o Primeiro ou Segundo Tesoureiro: cheques,
ordens de pagamento e transferéncia online.

XIV - Representar o DAG ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessério.

Paragrafo Unico: O Presidente do DAG serd substituido nos seus
impedimentos por ordem sucessiva conforme a ordem do Art. 28 inc. | e Il em suas

alineas, exceto pelos Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Art. 31 — Ao Vice-Presidente compete:
I - Auxiliar o Presidente em todos 0s aspectos atinentes a sua funcgao.

Il - Substituir o Presidente na sua falta, impedimento ou afastamento.

Art. 32 — Ao Secretéario Geral compete:

I - Manter em dia a correspondéncia e expediente da entidade depois de
rubricados pelo Presidente;

Il - Manter a padronizacdo de todos os documentos e revisar agueles
produzidos pelos demais membros da Diretoria Executiva.

[l - Redigir as Atas e assina-las, assim como editais, relatérios e avisos,
no prazo maximo de setenta e duas horas;

IV - Responsabilizar-se pela convocagéo de todos os associados do DAG
para as reunides ou outras atividades.

V - Verificar o resultado das votagcdes nominais e escritas, anotando-as

convenientemente.
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VI - Providenciar a organizagao e arquivamento de toda a documentacéo
do DAG pelo periodo minimo de cinco (5) anos.

VIl — Conservar os documentos e registros considerados histéricos pelo
DAG.

Art. 33 — Ao Primeiro Tesoureiro compete:

I - Dirigir a Tesouraria,;

Il - Manter em dia 0 expediente, documentacéo e escrituracdo referentes
a sua funcéo;

[l - Apresentar balancete geral, encaminhando-o ao Presidente para
apresenta-lo ao Conselho Fiscal, até o 25° dia do més subsequente ao considerado;

IV - Receber, mediante recibo rubricado pelo Presidente, verbas e,
doacBes ou qualquer outro tipo de beneficio monetario destinadas ao DAG;

V - Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva o relatério de gastos e
arrecadac0es feitas pela Tesouraria, das mensalidades dos sécios;

VI - Recolher os saldos mensais a conta do diretério em estabelecimento
bancario;
VII - Receber, emitir parecer, e levar a apreciacao do Presidente, as partes

de ressarcimento e de solicitacdo de verbas encaminhadas pelas diretorias
executivas ou socios.

VIII - Repassar os valores referentes ao item anterior as diretorias, apos
apreciacdo do Presidente.

IX - Recolher os comprovantes dos gastos realizados pelas diretorias

executivas;

Paragrafo Unico: O parecer de que trata o inciso VIl sera realizado mediante
despacho no qual o Tesoureiro deve opinar quanto a legitimidade e possibilidade de

pagamento da despesa.

Art. 34 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
I - Auxiliar o Primeiro Tesoureiro nas funcdes que o competem;
Il - Substituir o Primeiro Tesoureiro em sua falta, impedimento ou

afastamento.
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Art. 35 — Ao Diretor do Departamento de Rela¢des Publicas compete:

I - Proferir alocucdes oficiais do DAG, juntamente com o Presidente ou
sob determinacdo do mesmo;

Il - Representar juntamente com o Presidente, o DAG em todas as
solenidades e cerimonias;

Il — Exercer a fungao de Editor-Chefe da Revista Nhapecani, atendendo
as expectativas de publicacdo em conjunto com o Comando ou Coordenacao da
EsFO.

8 1% os demais integrantes da Revista Nhapecani serdo escolhidos por este
mediante voluntariado no corpo de associados.

8§ 2°: devera existir, a0 menos, um integrante de cada equipe que integra a
revista. As equipes sao: Artes Graficas, Relacbes Publicas, Logistica e Reviséo

Literaria.

IV - Levar ao conhecimento do Comandante da APMG, do Comandante
da EsFO e dos associados todas as realizagcbes do DAG, juntamente com o
Presidente;

V - Difundir as realizacdes do DAG;

VI - Ajudar a Diretoria de Baile na elaboracéo de um plano de acao para
ampla divulgagéo do corpo de Bailes.

VII - Entrar em entendimento com tipografias, radios e jornais para facilitar
a publicacdo das realizacbes do DAG quando devidamente autorizado pelo
Comando da EsFO;

VIII - Promover se necessario, a elaboracdo dos boletins informativos ou
revistas;

IX - Dar vistas a todos os assuntos relacionados com a publicidade do

Diret6rio;
X - Promover a assisténcia social aos associados do DAG;
Xl - Promover festas, bailes, excursées de carater geral, em conformidade

com o Diretor de Evento;
Xl - Promover campanhas visando o beneficio social do DAG;
Xl - Apresentar a Diretoria Executiva, por escrito, os discursos que venha

a realizar em nome do DAG, antes de sua publicidade.
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Art. 36 — Ao Diretor do Departamento de Eventos compete:

I - Incentivar e promover pratica culturais entre os associados;

Il - Representar o DAG perante junto a entidades culturais juntamente
com o Presidente;

[l - Levar a Diretoria Executiva, o resultado das competices e eventos
culturais;

IV - Organizar as visitas académicas, esportivas e culturais;

V - Estimular a cultura;
VI - Promover conferéncias, discursos, palestras, filmes e debates;
VIIl - Fazer campanhas em beneficio do Departamento-

Art. 37 - Ao Diretor (a) do Departamento de Esportes compete:

I - Incentivar e promover a pratica dos esportes entre 0s associados;

Il - Elaborar os regulamentos que regerdo 0s eventos esportivos e
submeté-los a apreciacao da Diretoria Executiva;

Il - Representar o DAG, juntamente com o Presidente, em entidades e
eventos esportivos.

IV - Levar a Diretoria o resultado das competi¢cdes e eventos esportivos, e
repassa-los para o Diretor de Rela¢des publicas para divulgacao.

V - Elaborar os regulamentos que regerdo estes acontecimentos
esportivos e submeté-los a apreciacdo da Diretoria Executiva;

VI - Representara o Corpo de Cadetes nos eventos esportivos o Mascote
Falcdo Nhapecani, conforme publicacdo em BIl. Cabendo ao Diretor de Esportes

designar cadete para tal representacgéo.

Art. 38 — Ao Diretor do Departamento de Patrimdnio compete:
| - Zelar pelos bens moveis e imdveis que possui ou que venha a possuir 0
DAG através de:

a) Subvencoes;
b) Legados recebidos;
C) Compras.

Il - Cadastrar os bens gerais, convenientemente, no mapa carga

(inventario) do DAG, atualizando mensalmente e/ou sempre que se fizer necessario;
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[l - Promover juntamente com a Diretoria Executiva a dissolu¢do, penhora
dos bens do DAG, ap6s consulta feita ao Conselho Fiscal;

IV - Solicitar descarga dos bens ou materiais considerados inserviveis,
através da designacéo de Comissdo composta por no minimo trés alunos.

V - Solicitar a reforma ou manutengédo de qualquer material constante no

mapa carga do DAG,;

VI - Solicitar a aquisi¢do de bens necessarios ao DAG.
VIl - Cooperar com a manutencao dos bens moveis e iméveis do DAG;
VIl - Receber doacdes de bens moéveis e imoOveis destinadas ao DAG,

emitindo recebimento rubricado pelo presidente.

Art. 39 — Ao Diretor do Departamento de Informatica compete:

I - Zelar pela manutencdo dos equipamentos de informatica pertencentes
ao patriménio do DAG, para que os associados possam usufruir do préstimo dos
mesmos;

Il - Estar sempre atualizado quanto as novidades tecnolégicas para
melhor atendimento dos associados;

[l - Orientar os associados que tenham dificuldades em operar o0s
equipamentos, para que estes nao sejam danificados;

IV - Realizar ou solicitar a compra sempre que for necessaria a
manutencao dos equipamentos de informatica;

V - Elaborar normas para utilizacdo  correta dos
equipamentos, estabelecendo as vedacdes temporarias ou permanentes de uso nos
casos de descumprimento das normas estabelecidas;

VI - Fazer ou liderar equipe responsavel pela troca ou recarga de tinta ou

tonner das impressoras da Sala de Informética;

Art. 40 — Ao Diretor de Bailes compete:

I - Assessorar a realizacdo dos Bailes com a participacdo dos cadetes,
juntamente & Coordenacédo EsFO;

Il - Administrar a compra de buques, fiscalizando e controlando as
aquisicdes junto a empresa fornecedora,

[l - Baixar normas que padronizem a postura e compostura dos cadetes

nos Bailes.
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IV - Divulgar a participagdo dos Cadetes nos bailes juntamente com a
Diretoria de Rela¢des Publicas.

V - Sempre que necessario, promover melhorias no cerimonial atinente
aos Bailes, sob supervisdo da Coordenacéo EsSFO;

VI - Apresentar ao Presidente do DAG, ao fim de cada més, um relatério
contendo informac¢des quanto a quantidade, localizagdo, data, hora dos Bailes
realizados naquele més, bem como outras informacdes necessarias e pertinentes;

VIl - Sempre que necessario, solicitar junto a Tesouraria do DAG o
ressarcimento aqueles cadetes que, porventura, tenham sido onerados em funcgéo
da realizacao dos Bailes;

VIII - Entrar em contato com a pessoa responsavel pela doacao, titular do
oficio, na semana que precede a realizacdo do Baile, bem como a seguinte, para um
levantamento, referente a alteracfes, criticas e sugestdes referentes a atuacdo dos
cadetes no evento.

§ 1° — O valor estipulado da doagéo pela participacdo do corpo de baile em
eventos sera no minimo equivalente a 3 (trés) salarios minimos de referéncia
nacional, com arredondamento para menos na casa decimal O (zero) ou 5 (cinco).

§ 2° — O Militar Estadual que, por ocasido de aniverséario de sua filha ou
dependente legal (desde que devidamente comprovado), possuir interesse na

participacdo do corpo de baile, podera doar 50% do valor estipulado no item anterior.

Art. 41 — Ao Diretor do Departamento de Obras compete:

I - Quando verificada a real necessidade, planejar e executar projetos de
construgdo, manutengdo ou reforma do patrimonio utilizado pela Escola de
Formacéao de Oficiais.

Il - Realizar o contato com a coordenacédo e o comando da Escola de
Formacé&o de Oficiais para iniciar a execu¢ao dos projetos novos ou reformas;

[l - Orcar e comprar 0s materiais necessdrios para as obras que seréo
executadas, inclusive contratacdo de mé&o de obra, tendo ainda a responsabilidade

da execucgao ou superviséo do projeto ou reforma,

Art. 42 — Ao Diretor do Departamento de Relacdes Académicas compete:
I - Representar o DAG em reunides, palestras, encontros e eventos que

tratem da vida académica dos cadetes;
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Il - Levar a Coordenacdo da EsFO, bem como a Secdo Técnica de
Ensino, ou sec¢éo equivalente, os anseios e solicitagbes dos cadetes apresentadas
em Assembleia Geral;

[l - Promover eventos que incentivem o0 conhecimento e a pratica

profissional do cadete.

Art. 43 — Cada cargo ou Diretoria podera ter a sua propria estrutura de

pessoal, exceto o cargo de Presidente.

Paragrafo Unico — A estrutura de pessoal serd composta pelos proprios
sécios, nomeados pelos respectivos diretores, secretarios e tesoureiros,

regulamentados por portaria do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 44 — O membro da Diretoria Executiva podera perder o mandato por:
| - Desisténcia voluntaria do membro da Diretoria Executiva, com justificativa
plausivel, sendo passivel de punicao;
II- Quando seu comportamento ndo for compativel com o cargo ou
funcdo que o sécio efetivo exerca, sendo passivel de punicao;

1] - Com o desligamento no Curso de Formacéo de Oficiais.
Art. 45 — O mandato dos membros do DAG somente podera ser revogado

por apreciacdo do Conselho Fiscal e Assembleia Geral, a quem compete por ato

continuo, eleger o substituto.

CAPITULO XII

DOS REGISTROS DE CHAPAS

Art. 46 — O registro dos candidatos aos cargos da Diretoria Executiva so
poderd ser feito em chapa completa.

§ 1° — Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Primeiro
Tesoureiro serdo privativos de alunos que estdo no penultimo ano do Curso de

Formacé&o de Oficiais da data da inscricdo da chapa.
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§ 2° — Para o cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Primeiro
Tesoureiro e Segundo Tesoureiro ficam impossibilitados de candidatura os alunos
que estiverem matriculados condicionalmente ou ndo pertencam ao efetivo da
PMPR.

8§ 3° — Aos demais cargos ficam vetados a candidatura dos Cadetes que

estejam no comportamento mau ou insuficiente.

Art. 47 — A chapa deve conter, obrigatoriamente, alunos do Segundo ano do

CFO e facultativamente do Primeiro ano do CFO.

Art. 48 — Deverao ser preenchidas as seguintes condigdes:

I - A chapa que ira concorrer a Diretoria Executiva devera ser assinada
pelos candidatos que a compde;

Il - Os candidatos a Presidéncia, bem como os membros da chapa,
deverdo concorrer em apenas uma chapa;

[l - Os registros de chapas deverédo ser apresentados ao Presidente da
Comisséo Eleitoral, em forma de parte, até 10 (dez) dias antes da data das eleicoes;

IV - Cada chapa para registrar sua candidatura, devera apresentar um nome
de fantasia e um plano de trabalho.

V - Cada chapa podera ter no maximo 20 e minimo de 7 componentes,
sendo os treze cargos pré-definidos da Diretoria Executiva (art. 28, inc. 1)
preenchidos, ainda que de forma cumulativa.

Paragrafo Unico — Caso ndo cumprido qualquer um dos itens anteriores, a
chapa tera o prazo de 48h apoOs identificagcdo da irregularidade e 24h antes da

eleicdo para regularizacéao.

Art. 49 — Quando da inscricdo da chapa para a eleicdo, esta devera
apresentar aos associados o plano de trabalho incluindo a programacéao financeira,

prevendo a receita e as despesas para o inicio do ano seguinte.
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CAPITULO XIII

DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 50 — O Presidente da Comisséao Eleitoral devera divulgar no maximo 24h

depois do término das inscricdes, o nome fantasia da chapa e seus componentes.

Art. 51 — A data da apresentacao de propostas devera ser no minimo 72h.

antes das eleigdes.

Art. 52 — Todas as chapas terdo o mesmo tempo para divulgarem suas

propostas.

Art. 53 — Durante a apresentacdo de propostas, as chapas s6 poderéao
apresentar como componentes da equipe, aqueles nomes informados anteriormente

via parte.
Art. 54 — As apresentacOes das propostas poderao ser feitas por qualquer
um dos componentes da chapa, previamente definido pelo Presidente da Comissao

Eleitoral.

CAPITULO XIV

DA ELEICAO

Art. 55 — As elei¢Bes serdo dirigidas por uma Comissao Eleitoral que devera
ser nomeada pelo Presidente do DAG 30 (trinta) dias antes da realizacdo da mesma.
Paragrafo unico — A eleicdo devera ser realizada entre o 100° e 60° dia que antecede
formatura do 3° CFO.

Art. 56 — A Comissao Eleitoral sera composta por:
| - Presidente;
Il - Secretéario Geral,;

[l - Dois mesarios.
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Paragrafo unico — Os componentes da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser
candidatos em nenhuma das chapas.

Art. 57 — O Presidente da Comisséo Eleitoral designara no minimo 02 (dois)
alunos que serao os escrutinadores, antes de iniciar-se o pleito.

§ 1° — Cada escrutinador sera representante de uma turma do CFO ou outro
curso sob a coordenacéo da EsFO, com direito a voto.

§2° — Em caso de turmas pequenas, nas quais todos os cadetes ja tenham
funcdes ou sejam candidatos, os escrutinadores poderao fugir a essa regra, desde

gue previamente autorizado pela Diretoria Executiva.

Art. 58 — Far-se-4 eleicdo por voto secreto, obedecidas as seguintes
formalidades:

I - Chamado o eleitor, assinara a lista respectiva na sesséo eleitoral e
recebera a cédula Unica, rubricada pelo Presidente da Sessado, depositando-a em
seguida na urna;

Il - A cédula devera estar dobrada e fechada, sem qualquer sinal que
possa quebrar o sigilo do voto.

I - Serdo impressos os nomes das chapas candidatas a Diretoria
Executiva diante dos quais, terd um campo em que devera ser assinalado o nome da
chapa escolhida pelo eleitor;

IV - Nao sera admitido o voto por procuracdo, em qualquer instancia;

V - Quando a votacdo for eletrénica, os Cadetes e/ou Alunos Oficiais
deverdo ser devidamente informados pelo Presidente da Comissao Eleitoral dos
procedimentos a adotar e a votacao deve ser de modo a garantir o sigilo da escolha
individual de cada eleitor.

VI - As urnas devem ser colocadas em um local que garanta o sigilo do
eleitor, ndo sendo permitida a permanéncia de eleitores ou qualquer pessoa em local
gue seja possivel visualizar a marcagéao na cédula.

VIl - Os eleitores ausentes na eleigdo, envolvidos em ocorréncias policiais,
internados ou baixados que estejam em suas residéncias, que estejam
impossibilitados de votar, perderdo esse direito.

VIIl - E vedada qualquer tipo de votacdo apds o horério e local diferente do

previamente estabelecido.
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IX - A secéo responséavel pela marcacao de aulas devera ser informada com
antecedéncia sobre as elei¢cdes, para que ndo sejam marcadas aulas externas na

referida data.

Art. 59 — Terminada a eleicdo, imediatamente sera feita a apuracao.

81° — Sera nula a cédula que indicar mais de um nome de chapa.

§2° — Sera nula a cédula em que aparecer nomes nao contidos na cédula
Gnica ou qualquer anotacéao.

§ 3° — Sera nula a cédula que contiver anotagdes ou dizeres que ndo 0s
oficiais.

§ 4° — Ser& nula a votacdo, quando o numero de cédulas existentes na urna
nao for igual ao nimero de votantes.

§ 5° — Sempre que for nula votacdo, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o
Presidente da Comissdo Eleitoral determinard uma nova elei¢do, no prazo de dois
dias.

Art. 60 — O Presidente da Comissdo Eleitoral, de posse dos dados, fara
lavrar a respectiva Ata e proclamara o resultado, finda as eleicées.

8§ 1° — Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos.

§ 2° — Em caso de empate, sera realizado 2° turno de votacdo, com as
chapas que empatarem 03 (trés) dias uteis apds a realizacéo do pleito.

§ 3° — Se 0 numero de votos nulos for superior aos votos validos, sera
marcada nova eleicéo.

8§ 4° — A chapa eleita exercerd o mandato por periodo ndo superior a 02

(dois) anos.

CAPITULO XV

DA POSSE

Art. 61 — A posse da Diretoria Executiva eleita dar-se-a preferencialmente
atée o 50° dia que antecede a formatura do 3° CFO, podendo ser realizada

concomitantemente com a confraternizagcéo da EsFO.
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Paragrafo Unico — Da data da posse até a Formatura da Espada, a Diretoria
Executiva que deixa o cargo deve trabalhar de forma a prestar consultoria & Diretoria
Executiva que assume, transmitindo todas as atribuicbes inerentes aos cargos do
DAG.

Art. 62 — Por ocasido da posse solene, na presenca do Comandante da
APMG, EsFO e da Bandeira do DAG, o Presidente eleito em nome da Diretoria

Executiva prestara o seguinte juramento:

“JURO QUE BASEADO NOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS, MANTEREI
LUTA PERENE EM PROL DOS ALUNOS DA ESCOLA DE FORMACAO DE
OFICIAIS E PELA
GRANDEZA DA POLICIA MILITAR DO PARANA, FAZENDO CUMPRIR COM
HONESTIDADE EDEDICACAO O PRESENTE ESTATUTO DO DIRETORIO

ACADEMICO DO GUATUPE.”

Paragrafo unico — A posse solene acontecera até dez dias apds a posse

administrativa.

CAPITULO XVI

DA MEDALHA DE MERITO LEONIDAS CRUZ VALLE

Art. 63 — A Medalha de Mérito Cadete Lebdnidas Cruz Valle, criada pela
Portaria da Presidéncia do DAG de n° 001, de 10 de agosto de 2016, é destinada a
homenagear ex-membros do DAG, que no transcorrer de sua histéria estiveram
presentes e contribuiram em grande valor no crescimento e evolugdo daquela
entidade representativa, cultural e desportiva dos cadetes da Policia Militar do
Parana.

81° - A descricdo do formato e composi¢cao da Medalha “Mérito e Dedicacao”

sdo tratadas no anexo Il deste Estatuto.
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Art. 64 - Sua denominacao histérica de “Cadete Lednidas Cruz Valle” motiva-
se por este ter sido o primeiro presidente do Diretério, quando ainda se denominava
Centro Cultural e Desportivo dos Cadetes (CCDC), na data de sua fundacdo em 19
de abril de 1951.

Art. 65 - O Presidente € o Grao-Mestre da Honraria, por ser este que legitima

sua outorga.

Art. 66 - Cabera ao Presidente do DAG a indicacdo do ex-membro do DAG,

militar da ativa, reserva ou reforma, a ser agraciado com a condecoracao.

Art. 67 - E obrigatéria a concess&o de ao menos uma (1) condecoracéo por
gestdo, a fim de manter sua importancia e tradicdo no contexto de inter-

relacionamentos institucionais e pessoais.
Art. 68 - Concedida a condecoracdo, o Secretario Geral do DAG
providenciara o preenchimento do diploma, que assinard juntamente com o

Presidente.

Art. 69 - A condecoracdo sera entregue preferencialmente nas festividades

de aniversario da DAG e naquela alusiva a troca de gestédo do DAG.

Art. 70 - A aquisicdo das condecoracdes, passadeiras e barretas de lapela

sera feita pela Diretoria de Relac¢des Publicas.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 — O presente Estatuto s6 podera ser modificado
| - Parcialmente, pela maioria absoluta da Assembleia Geral,
8 1°- Nao podera ser objeto de mudanca parcial aquilo que foi reformulado

ou incluido neste estatuto na modificagc&o integral que é realizada a cada dois anos.

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:56. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 14:00. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
bleb2e5573ea7e36a36dal03e824a077




/a0%9Co N
/7 NO N

28 [ [ms.227 )\
=1 |
{4\ Mov._5
LAY

—2

Il - Totalmente apos dois anos de vigéncia.

Paragrafo Unico — Caso a reforma seja integral, o Presidente da Diretoria
Executiva nomeara uma comissdo para elaborar um anteprojeto que depois de
confeccionado, sera colocado em Assembleia Geral para votacdo e devida

aprovacédo, de no minimo 2/3 dos socios do DAG, e posterior publicidade.

Art. 72 — Nenhum cargo do DAG sera remunerado.

Paragrafo Unico — O DAG néo sera responsavel por obrigacdes particulares
contraidas por seus membros, sem autorizacdo expressa de quem for competente

ou com infringéncia do disposto no presente Estatuto.

Art. 73 — Os cheques e ordens de pagamentos emitidos pelo DAG serao
assinados em conjunto por dois integrantes do mesmo, observando-se a
precedéncia a seguir:

| - Presidente e Primeiro Tesoureiro;

Il - Presidente e Segundo Tesoureiro;

lll - Presidente e Vice-Presidente;

IV - Vice-Presidente e Primeiro Tesoureiro;

V - Vice-Presidente e Segundo Tesoureiro;

Paragrafo unico — Segue a mesma regra a assinatura digital de transferéncia

bancéaria ou qualquer movimentacao financeira feita online pela internet.

CAPITULO XVIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 74 — A sede social do DAG é chamada de “CASSINO DOS CADETES”,
e tem a denominacgao especial de “CASSINO JOAQUIM MIRANDA DE MORAES
SARMENTO”.
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Art. 75 — A Unica entidade de representacdo e coordenacdo dos Cadetes
e/ou Alunos Oficiais € o DAG, sendo vedado o reconhecimento de outra organizagao

congénere.

Art. 76 — O DAG somente podera ser extinto pela unanimidade da

Assembleia Geral.
Art. 77 — No caso de extingdo do DAG, seu patrimbnio sera transferido para
instituicdo beneficente que existir na Policia Militar do Paran& e, na falta dessa, a

uma instituicdo de caridade do municipio de Sao José dos Pinhais —PR.

Art. 78 — Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos em

conjunto pela Diretoria Executiva.

Art. 79 — O presente Estatuto entrar4d em vigor na data de sua publicacao

gue ocorrera em até dois dias uteis apdés Assembleia geral.

Art. 80 — O foro da elei¢édo é o do municipio de Séo José dos Pinhais —PR.

Art. 81 — Revoga-se o Estatuto anterior, com suas posteriores alteracoes.

Art. 82 — A Chapa eleita antes da presente reformulacdo sera mantida apés

a mesma, até que sejam marcadas novas eleicbes dentro do novo prazo

estabelecido por este estatuto.
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ANEXO |
BANDEIRA, BRASAO E FLAMULA
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ANEXO I
MEDALHA DE MERITO CADETE LEONIDAS CRUZ VALLE

A Medalha de Mérito “Cadete Lebnidas Cruz Valle” do Diretorio Académico
do Guatupé, cujo modelo consta neste anexo, apresenta as seguintes

caracteristicas:

| - Forma em cruz de malta com diametro de 4,5 cm;

Il - Anverso: gravacao em alto relevo do brasdo do DAG;

[Il - Reverso: gravagao em alto relevo das expressoes. Na extremidade
superior: “Em nome dos cadetes da Escola de Formacao de Oficiais”. Ao centro, em
caixa alta: “A NOSSA GRATIDAQ”. E na extremidade inferior: “Portaria da
Presidéncia/DAG - N° 001/16”.

IV - Material: confeccionada em metal cobreado;

V - Fita: em seda, com faixas nas cores azul, branca e preta, com 5 cm
de comprimento e 3,5 cm de largura, tendo cinco faixas verticais laterais, sendo duas
azuis com 1 cm de largura, as duas brancas com 0,25 cm de largura, a preta com 1
cm de largura. Da esquerda para a direita a ordem das cores sera a seguinte: azul,
branca, preta, branca e azul.

VI - Barreta de lapela consoante a este modelo.

Vi - Na parte superior da fita de seda, a condecoracao apresentara
um passador de 4,2 cm de comprimento e 1,2 cm de altura, em armacdao retangular
de cobre, com uma estrela amarela ladeada por dois ramos de louros verdes em sua

regido central, de forma equidistante das extremidades.

BARRETA:
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MEDALHA E SEUS VERSOS:
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ANEXO 1l
QUANTO AOS BENS E SERVICOS DE USO RESTRINGIVEL

1) Bens que sejam patrimdnio do DAG e que podem ter restricbes de uso:

- Mesas de bilhar e materiais adjacentes (bolas, tacos, entre outros);

- Mesas de Ping-Pong e materiais adjacentes (bolas, raquetes, entre outros);
- Mesas de Pebolim e materiais adjacentes (bolas, entre outros);

- Televiséo, TV por assinatura;

- Video Game e acessorios (Jogos, controle, entre outros);

- Geladeiras;

- Micro-ondas;

- Forno Elétrico;

- Sanduicheira;

- Cafeteira;

- Computadores e acessorios (Impressoras, Internet, entre outros);

- Grampeadores, Furadores, Encadernadores, entre outros; - Lavanderia

(Maquina de Lavar, Secadora, entre outros).

Observacdo: A Diretoria Executiva em seu entendimento pode adicionar

bens a terem o acesso restrito.

2) Todos os servigos disponibilizados pelo DAG.

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:56. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 14:00. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
bleb2e5573ea7e36a36dal03e824a077




Y
//1 L") 10C O™
fa =LA\
e/ NN

[ [Fis. 233\
- .

4\ Mov. _5
[

|

34

ANEXO IV

1) Exemplos de eventos culturais e esportivos, que podem ser realizados pelo DAG:
a) Olimpiadas EsFO - realizadas anualmente com o objetivo de
congragamento e preparacao para os Jogos Nacionais;

b) Desafio ESFO - Realizado preferencialmente antes das Olimpiadas
EsSFO visam a quebra de recordes anteriores, em especial nas modalidades de
Tracdo na Barra Fixa; Flexdo de Braco, Subida na Corda e Muro de Escalada;
C) Desafio 100% - Consiste na participagdo do maior numero de
integrantes da EsFO na Corrida da PMPR (Cel. Sarmento), tudo no objetivo de
alcancar 100% de participacao;

d) Ciclo de Palestras - Na modalidade de palestras, férum ou seminario,
semestralmente o DAG organizara, mediante convite a diversas autoridades, o
Ciclo de Palestras, totalizando dois eventos anualmente;

e) Papo de Aspirante — Na modalidade de forum, perguntas e respostas,
anualmente, em especial no segundo semestre, Aspirantes e 2° Tenentes
serdo convidados a debater com os Cadetes as experiéncias vividas no
periodo de Aspirantado.

f) Evento Cultural — Mensalmente o Corpo de cadetes assistira a uma
sessdo de cinema ou peca teatral.

g) Aniversariantes do Més — Toda primeira quarta-feira do més, no

horério do almoco, sera comemorando os aniversarios do més.

Paragrafo Unico — Os eventos citados & cima s&o apenas exemplos, ndo havendo

obrigatoriedade em promové-los.
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ANEXO V
DIRETORIO ACADEMICO DO GUATUPE

ORGAO REPRESENTATIVO DOS ALUNOS DA ESCOLA DE FORMACAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO PARANA.

SEDE: ACADEMIA POLICIAL MILITAR DO GUATUPE

APMG - Escola de Formacéao de Oficiais / ESFO
BR 277 - KM 72

Caixa Postal n° 81

CEP: 83065-160

Bairro: Guatupé

Municipio: Sdo José dos Pinhais — PR

DADOS BANCARIOS
Banco do Brasil

Agéncia 1244-0 Conta Corrente 111.222-8
CNPJ 77.998.524/0001-48
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Os membros que compuseram a comissao foram os seguintes:

Cad. 3° BM Elvi Jose Stofella Neto
PRESIDENTE DO DIRETORIO ACADEMICO DO GUATUPE

Cad. 3° PM André Luz de Moura
VICE PRESIDENTE DO DIRETORIO ACADEMICO DO GUATUPE

Cad. 3° PM Fernanda Andrade Santos
SECRETARIA GERAL DO DIRETORIO ACADEMICO DO GUATUPE

Moreno Caué Broetto Cruz

ADVOGADO - OAB/PR - 51.735
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ESTADO DO PARANA

POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDO-GERAL

PORTARIA DO COMANDO-GERAL N° 330, DE 14 DE MARCO DE 2014

Alterada pela Portaria CG n°® 759, de 17 de julho de 2014.
Alterada pela Portaria CG n° 449, de 21 de junho de 2018.
Alterada pela Portaria CG n° 1090, de 11 de novembro de 2019.
Alterada pela Portaria CG n° 1041, de 13 de novembro de 2019.

Aprova a Portaria de Ensino da PMPR

O Comandante-Geral da Policia Militar do Paran4, no uso das atribuicbes
qgue lhe confere o art. 4°, da Lei n® 16.575, de 29 de setembro de 2010 (Lei de
Organizacdo Béasica da PMPR), resolve:

CAPITULO |
GENERALIDADES

SECAO | — DA FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° A Portaria de Ensino (PE) da Policia Militar do Parana (PMPR)
destina-se a estabelecer as bases para o planejamento e execucdo dos processos
de formacao, especializacdo e aperfeicoamento, a serem realizados no ambito ou

por intermédio da Policia Militar do Parana, bem como em outras organizagoes.

Art. 2°. O ensino militar estadual obedecerd a um processo continuo e

progressivo de educacdo sistematica, constantemente atualizado e aprimorado, o
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qual se desenvolvera desde a formacdo inicial até os graus mais elevados de

especializacdo e aperfeicoamento, envolvendo teoria e pratica.

Art. 3°. O ensino militar estadual destina-se a desenvolver as competéncias
necessarias aos militares estaduais ou a outros integrantes do sistema de segurancga
publica em todos os escalBes hierarquicos, para um melhor desempenho técnico-
profissional, devendo observar os seguintes principios:

| — objetividade: visa ministrar 0os conhecimentos realmente necessarios,
levando em conta as finalidades da Policia Militar;

Il — progressividade: deve partir, em cada curso, do nivel de conhecimentos
adquiridos anteriormente, evitando-se repeticdes desnecessarias;

[l — continuidade: deve ser um processo continuo, evolutivo e permanente;

IV — flexibilidade: deve proporcionar a flexibilidade necessaria para adaptar
as Organizacdes Militares Estaduais a evolucao da sociedade;

V — produtividade: deve buscar o maximo de rendimento dentro de uma
didatica dinamica e expressiva, em conformidade com o novo contexto social;

VI — oportunidade: o ensino militar estadual deve proporcionar préaticas
formativas que assegurem a imediata utilizagdo dos conhecimentos adquiridos e
atendam, integralmente, a busca permanente da melhoria dos padrdes operacionais
das instituicdes militares estaduais;

VII — iniciativa: o ensino militar estadual deve favorecer a iniciativa do grupo,
o esforco individual de pesquisa, de andlise e de aprofundamento da cultura
profissional e geral.

VIII — mérito: o ensino militar estadual deve priorizar a avaliacdo pelo
desempenho, reconhecendo o esforco daqueles que apresentam resultados acima
da média, de forma a criar um ambiente de estimulo a produtividade dos docentes,
propiciando alcancar um ensino de qualidade e aprimoramento continuo dos
militares estaduais.

Art. 4° O ensino militar estadual tem como objetivo geral favorecer a
compreensao do exercicio da atividade de Seguranca Publica como pratica da
cidadania, da participagéo profissional, social e politica num Estado Democratico de
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Direito, estimulando a adocdo de atitudes de justica, cooperacdo, respeito a lei,

promoc¢do humana e repudio a qualquer forma de intolerancia.

§ 1°. Dentre as agbes desenvolvidas no sistema de ensino militar estadual,
deverdo ser criadas condicbes para que o0s profissionais atendam 0s seguintes
objetivos especificos:

| — estimular o espirito de corpo, o amor a profissdo, buscando a formacao

integral dos discentes;

Il — fortalecer o espirito civico, o respeito a lei, a justica, aos direitos

humanos e as autoridades constituidas;

lll — posicionar-se de maneira critica, ética, responsavel e construtiva nas
diferentes situacfes sociais, utilizando o didlogo como importante instrumento para

mediar conflitos e tomar decisoes;

IV — perceber-se como agente transformador da realidade social e historica
do pais, identificando as caracteristicas estruturais e conjunturais da sociedade e as
interacdes entre elas, a fim de contribuir ativamente para a melhoria da qualidade da

vida social, institucional e individual;

V — conhecer e valorizar a diversidade que caracteriza a sociedade
brasileira, posicionando-se contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas
culturais, classe social, crenca, género, orientacdo sexual, etnia e outras

caracteristicas individuais e sociais;

VI - conhecer e dominar diversas técnicas e procedimentos, inclusive os
relativos ao uso diferenciado da forca e as tecnologias nao-letais para o
desempenho da atividade de Seguranca Publica, utilizando-os de acordo com o0s

preceitos legais;
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VIl - utilizar diferentes linguagens, fontes de informagdo e recursos
tecnologicos para construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade em situacdes

gue requerem a atuacao das instituicdes e dos profissionais de Seguranca Publica.

SECAO Il - DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE ENSINO MILITAR
ESTADUAL

Art. 5°. O Sistema de Ensino é composto pelos érgdos de ensino da
Corporacao, tendo seus encargos definidos pela Lei de Organizacdo Béasica da
PMPR, Lei Estadual n® 16.575, de 29 de setembro de 2010 (LOB/PMPR).

§ 1°. Integram o Sistema:

| - Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP), 6rgdo de direcdo setorial do
sistema de ensino. Incumbe-se do planejamento, coordenacgéo, fiscalizacdo e
controle das atividades formativas das Instituicbes Militares Estaduais;

Il - Academia Policial Militar do Guatupé (APMG), 6rgdo de apoio e
Estabelecimento de Ensino formal (EE) destinado a execucdo de cursos de
atualizacdo profissional, capacitacdo, formacdo, habilitacdo, especializacao,
aperfeicoamento e superior de policia, dos Oficiais e Pracas da PMPR e de outras
Corporacdes Policiais Militares e Bombeiros-Militares da Federacdo, bem como,
guando for o caso, de Oficiais Militares Federais e civis, atendendo o interesse
Institucional, sendo ainda destinada ao desenvolvimento de estudos e pesquisas
técnicas e cientificas na area de Seguranca Publica;

lIl - Colégio da Policia Militar (CPM), “Colégio Professor Felippe de Sousa
Miranda”, 6érgao de apoio e Estabelecimento de Ensino formal, destinado a ofertar
educacao escolar em nivel de Ensinos Fundamental e Médio;

IV. Centro de Ensino e Instrucéo (CEI) do Corpo de Bombeiros, o6rgao de
apoio do Comando do Corpo de Bombeiros e Estabelecimento de Ensino formal
(EE), incumbido da formacéo técnica, da instrucdo de manutencdo e de cursos
voltados aos integrantes do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana, bem

como de outras Corpora¢cdes Bombeiros Militares da Federacdo e, quando for o
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caso, de Oficiais e Pracas da Policia Militar, Militares Federais e civis para atuacao
na area preventiva contra incéndios e defesa civil ou outros temas de interesse da

Corporacao.

Art. 6° Serdo considerados Nucleos de Ensino (NE) os Comandos
Intermediarios e as Organizacdes Policiais Militares (OPM) / Organizacdes
Bombeiros Militares (OBM), com encargos de ensino, assessorados tecnicamente

pela APMG ou CEl, conforme o nivel do curso considerado, para Oficiais ou Pracas.

Art. 7°. O Sistema de Ensino abrange trés areas de ensino:

| — Ensino Fundamental destinado a assegurar adequada base humanistica
e cientifica, com vistas ao desenvolvimento da cultura dos integrantes das
instituicdes militares estaduais;

Il — Ensino Profissional destinado a assegurar o necessario embasamento
técnico, bem como a operacionalizacdo das funcdes tipicas da profissdo, aos
integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros;

Il — Ensino Complementar, destinado ao desenvolvimento de

competéncias essenciais nao enquadradas nas areas acima citadas.

SECAO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa:

| — normatizar o ensino na PMPR, atendendo a legislacao vigente;

Il — determinar a execucdo de Cursos na PMPR, tendo como fundamento a
existéncia de vagas e o interesse institucional;

[l — determinar, em conformidade com a legislacdo em vigor, o critério de
preenchimento de vagas para 0s cursos a serem realizados na Corporacéo, tendo

sempre como premissa o interesse institucional;
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IV — distribuir as vagas dos cursos aos EE e NE, de acordo com o interesse
da Corporacao;

V — julgar os recursos administrativos contra atos referentes aos concursos
internos da Corporacao;

VI — analisar o interesse da Corporacdo quanto aos cursos ofertados a
PMPR,;

VII - indicar o militar estadual para a frequéncia em cursos internos e/ou em
Instituicdes Civis, ressalvadas as situacdes definidas pelo Comandante-Geral,

VIII — inspecionar pessoalmente ou por meio de Comissdo nomeada para
este fim, os EE e NE, verificando quanto a execucao dos cursos em andamento.

SECAO IV — DOS DEPARTAMENTOS DE ENSINO

Art. 9°. Os Departamentos de Ensino sdo 6rgdos de assessoramento ao
ensino militar estadual, compostos por agrupamentos de disciplinas afins, com a
finalidade de apoio técnico ao Diretor de Ensino e Pesquisa, em assuntos atinentes
ao desenvolvimento do ensino militar estadual, regulamentados em norma prépria,
pela DEP.

SECAO V — DO PLANEJAMENTO DO ENSINO MILITAR ESTADUAL

Art. 10. O planejamento do ensino militar estadual, atividade da Diretoria de
Ensino e Pesquisa, deverd proporcionar vVvisdo sistémica e um eficaz
acompanhamento das atividades a serem desenvolvidas nos Estabelecimentos de
Ensino (EE) ou nos Nucleos de Ensino (NE), prevendo e programando todas as
atividades a serem desenvolvidas pela Corporacdo no que diz respeito ao ensino
PM/BM, possibiltando a reunido, em tempo habil, dos recursos didaticos,
administrativos, financeiros e operacionais indispensaveis ao seu completo

desenvolvimento.

Art. 11. No inicio de cada curso, os Comandantes dos EE/NE promoverao

reunides pedagogicas, a fim de orientar os docentes sobre o0s objetivos a serem
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alcancados e discutir eventuais revisdes dos Planos de Disciplinas e de outros

documentos e assuntos pertinentes para a execu¢ao dos cursos previstos.
CAPITULO Il

DOS CURSOS

SECAO | - DOS CURSOS NA CORPORACAO

Art. 12. O Sistema de Ensino na PMPR compreende as seguintes acdes
formativas:

| — Curso de Atualizacdo Profissional (CAP): destinado a atualizar o militar
estadual em area ou assunto ja desenvolvido em outro curso, porém com técnicas e
tecnologias modernas;

Il — Curso de Capacitacdo (CC): destinado a qualificar o militar estadual em
area ou assunto especifico, normalmente para desenvolver novo trabalho ou
assumir nova fungéo;

lll — Curso de Formagéo (CF): destinado a fornecer conhecimentos técnicos
gerais, indispensaveis para o exercicio do cargo, funcdo ou qualificacdo do militar
estadual até o posto ou graduacéo, fixados como limites de ascenséo na carreira,

IV — Curso de Habilitacdo para o Quadro Especial de Oficiais (CHQEOPM):
destinado a capacitar as pracgas, Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento,
Cabo e Soldado, a ingressar no Quadro Especial de Oficiais, nos termos da lei em
vigor,;

V — Estagio de Adaptacdo de Oficiais do Quadro de Saude (EAOQS):
destinado a adaptacdo dos novos Oficiais do Quadro de Saude, visando o
conhecimento e a sua integracao a carreira militar estadual e ao oficialato;

VI — Curso de Especializacédo (CE): destinado ao aprofundamento especifico
de técnica ou conhecimento técnico-profissional em area peculiar da atividade
policial-militar/bombeiro-militar;

VIl — Curso de Aperfeicoamento (CA): visa atualizar e ampliar o nivel de
conhecimentos técnico-profissionais necessarios ao exercicio e desempenho de
diferentes fun¢des institucionais, inclusive daquelas préprias de oficiais superiores e

de graduac0Oes especificas da Corporacgéao;
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VIII — Curso Superior de Policia (CSP): destinado a realizacdo de altos
estudos da atividade de Administracdo e Seguranca Publica, em nivel Estratégico de
Doutoramento em Seguranca Publica, visando capacitar Oficiais Superiores ao
desempenho e exercicio das atividades inerentes ao planejamento, comando,

coordenacao, controle e diregéo superior da Corporacao.

Paragrafo Unico: Os critérios de preenchimento das vagas nos cursos

ficardo a cargo do Diretor de Ensino e Pesquisa.

Art. 13. Os cursos em qualquer modalidade na Corporagcédo terdo a sua
realizacdo determinada pelo Diretor de Ensino e Pesquisa da PMPR, consoante a
legislacdo vigente, funcionando nos EE, podendo funcionar também nos NE, com

apoio técnico dos EE.

Art. 14. Os cursos em gualquer modalidade na Corporacéo funcionardo com
o preenchimento de um minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas previstas
no Edital, podendo ser revista tal limitacdo para atender os interesses da
Administragdo Militar.

Paragrafo Unico: na impossibilidade de realizar o curso, em razdo de
problemas administrativos ou pedagdgicos, o EE ou NE solicitara ao Diretor de

Ensino e Pesquisa seu adiamento ou cancelamento.

SECAO Il
DAS CONDICOES PARA A MATRICULA NOS CURSOS DA CORPORACAO

Art. 15. Para o Curso de Formacao de Cabos — CFC, os candidatos deverdo

preencher as seguintes condicdes:
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| - ser Soldado de 12 Classe, com no minimo 02 (dois) anos de servico na
graduacdo até a data prevista no edital inicial para o inicio do curso, conforme a
qualificacéo policial militar ou bombeiro militar exigida em edital;

Il - ser aprovado e/ou considerado apto nos exames de selecao.

Art. 16. Para o Curso Especial de Formacéo de Cabos (CEFC), o candidato

devera preencher as condi¢cfes previstas em legislacéo especifica.

Art. 17. Para o Curso de Formacdo de Sargentos — CFS, os candidatos
terdo que preencher as seguintes condicoes:

| - ser Cabo, com no minimo 02 (dois) anos de servigco ha graduacao, até a
data prevista no edital inicial para o inicio do curso, conforme a qualificacdo policial
militar ou bombeiro militar exigida em edital;

Il - ser aprovado e/ou considerado apto nos exames de selecéo.

Art. 18. Para o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, o candidato
deverd preencher as seguintes condi¢oes:

| — ser 2° Sargento, conforme a qualificacdo policial-militar/bombeiro militar
exigida em edital;

Il — estar entre os 2° Sargentos mais antigos aprovados e/ou aptos nos
exames previstos em edital para o Curso, obedecido ao limite do numero de vagas

oferecidas pelo edital de selecéao.

Art. 19. Para o Curso de Formacgédo de Oficiais — CFO, os candidatos
oriundos ou ndo da Policia Militar do Parana, deverdo preencher as condi¢cfes
regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo, conforme previsto na legislagéao

vigente.
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Art. 20. Para o Curso de Habilitagdo para o Quadro Especial de Oficiais
(CHQEOPM), a praca deverad preencher as condigbes previstas em legislacdo

especifica.

Art. 21. Para o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO, o oficial

deverd preencher as seguintes condi¢oes:

| - ser Capitdo QOPM, QOBM, QEOPM ou QOS;

Il — estar entre os Oficiais Intermedidrios mais antigos aptos no Exame de
Saude e no Exame Fisico, obedecido ao limite do nimero de vagas oferecidas pelo
edital;

Il — atender aos demais requisitos que estejam estabelecidos em

regulamentacéao propria.

Paragrafo unico: o critério de preenchimento e a quantidade de vagas para

os Capitaes do QOS seréo definidos em edital.

Art. 22. Para o Curso Superior de Policia — CSP, o oficial devera preencher

as seguintes condicdes:

| — Ser Oficial Superior QOPM, QOBM, QEOPM ou QOS;

Il — estar entre os Oficiais Superiores mais antigos aptos no Exame de
Saude e no Exame Fisico, obedecido ao limite do nimero de vagas oferecidas pelo
edital;

Il — atender aos demais requisitos que estejam estabelecidos em

regulamentacéao propria.

Paragrafo Unico: o critério de preenchimento e a quantidade de vagas para

os Oficiais Superiores do QOS serao definidos em edital.
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Art. 23. Os Estégios de Adaptacéo de Oficiais ocorrerdo apos as cumpridas
as formalidades estabelecidas em edital, por ocasido do concurso efetivado pela

Diretoria de Pessoal, através do Centro de Recrutamento e Selecédo (DP/CRS).

Art. 24. Além dos requisitos exigidos nos Artigos 21 a 30 desta Portaria, sdo

requisitos para matricula nos cursos:

| — ndo estar frequentando outro curso indicado pela Corporacao;

Il — possuir o intersticio previsto nesta norma para 0s cursos de
especializacdo disponibilizados no Sistema de Ensino da PMPR e nos demais
cursos oferecidos por 6rgdos militares ou instituicdes civis, publicas ou privadas, de

ensino com Onus para o Estado;

[l — possuir condicbes minimas de saude para a frequéncia no curso

pretendido, atestado pela Junta Médica da Corporacao;

IV — ser aprovado em Exames de Capacidade Fisica ou Teste de Habilidade
Especifica (THE), previsto em Edital, para os cursos de formacdo ou especializacéo

gue exijam aptidao fisica, conhecimento ou técnica especifica;

V — ser apto em Avaliacdo Psicologica, previsto em Edital, para os cursos de
especializacdo que em razao de sua especificidade exijam tal avaliacao.

Paragrafo unico: os incisos Il, Ill, IV e V somente serdo aplicados para
cursos ofertados no Sistema de Ensino da PMPR e para cursos ofertados por

orgdos militares com énus para o Estado.
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SECAO Ill - DOS INTERSTICIOS

Art. 25. Serdo exigidos como requisitos para realizacado de cursos, conforme
especificado no inciso Il do artigo anterior, os intersticios minimos abaixo elencados,
sendo considerado como contagem de lapso temporal a referéncia da data de

encerramento do curso realizado e a data de inicio do curso pretendido:

| — para o curso de Formacao: ndo ter concluido outro curso de formacao

num periodo inferior a dois anos, contados a partir do encerramento do curso.

Il — para os cursos de Especializacdo a serem realizados em Instituicoes
Militares (incluso a PMPR), somente para efeitos de contagem de pontos positivos

para promocao:

a) ndo ter concluido curso de Formag¢do num periodo inferior a um ano,
contado a partir do encerramento do curso.

b) ndo ter concluido curso de Especializacdo em Instituicdo Militar, que
tenha gerado contagem de pontos positivos para efeitos de promoc¢do na PMPR,
num periodo inferior a um ano, contado a partir do encerramento do curso.

) néo ter sido desligado de curso do sistema de ensino da PMPR, realizado
na Corporacdo ou outra Instituicdo Militar, a pedido ou por reprovacédo, num periodo
inferior a um ano, contado do ato do desligamento;

d) ndo ter concluido curso de Aperfeicoamento num periodo inferior a um
ano, contado a partir do encerramento do curso;

e) ndo ter concluido Curso Superior de Policia num periodo inferior a um

ano, contado a partir do encerramento do curso.

lIl — para os cursos de Especializagdo Lato Sensu e Stricto Sensu a serem
realizados em Instituicbes civis (publicas ou privadas), somente para efeitos de

contagem de pontos positivos para promogao:
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a) ndo ter concluido curso de Formag¢do num periodo inferior a um ano,
contado a partir do encerramento do curso;

b) ndo ter concluido curso de Especializacdo em instituicdo civil, publica ou
privada, que tenha gerado contagem de pontos positivos para efeitos de promoc¢ao
na PMPR, num periodo inferior a dois anos, contado a partir do encerramento do
curso.

c) nao ter sido desligado de curso realizado em instituicado civil, a pedido ou

por reprovacao, num periodo inferior a um ano, contado do ato do desligamento;

8§ 1° - Considerando a obrigatoriedade de realizacdo de curso de
Aperfeicoamento e Superior de Policia, requisitos para a ascensao profissional, ndo
havera intersticios para a matricula em tais cursos.

§ 2° - Considerando a necessidade de especializagdo constante do efetivo,

nao havera intersticios para a matricula, nos seguintes cursos:

I) Curso de Condutor de Viatura Policial;

II) Curso de Socorrista;

[1I) Curso de Guarda-Vidas.

IV) entre um curso realizado em Instituicdo Militar para outro a ser realizado
em Instituicdes civis (Publicas ou Privadas).

V) entre um curso realizado em Instituicdes civis (Publicas ou Privadas) para

outro a ser realizado em Instituicdo Militar.

8§ 3° - Nao se aplica este artigo para o CFO ou CHQEOPM, regidos por
legislacéo especifica.
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SECAO IV — DOS CURSOS FORA DA CORPORACAO

Art. 26. Os candidatos aos cursos que se realizarem fora da Corporagéo, em
instituicdes civis ou militares, mas dentro do Pais, além das condi¢Bes exigidas para

0s cursos na Corporacéo, deverdo submeter-se:

| — as normas que regulam o afastamento do Estado, quando for o caso;

Il — as condi¢cbes impostas pelas Instituicdes, Estabelecimentos ou outras
Corporacdes concedentes de vagas.

81° - Os candidatos a cursos de poés-graduacdo em Instituicbes Civis
deverdo ainda atender aos seguintes requisitos:

| — Os cursos de pos-graduacdo lato sensu deverdo ser frequentados

integralmente fora do horéario de expediente da Corporacao;

Il - apresentar ao final do curso, via requerimento, na Comissdo de

Promocgdes de Oficiais ou na Comissdao de Promocgdes de Pracas, para fins de
homologacdo de término de curso, coOpia autenticada do historico escolar, do
certificado de concluséo do curso ou certiddo original da Instituicdo promotora do
curso contendo os seguintes dados: nome do curso; data de inicio; data de

conclusado; aproveitamento; carga horaria total; carga horaria cursada, se houve
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reaproveitamento de disciplinas; Projeto Pedagogico de Curso (PPC); titulo e nota
do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), quando a instituicao civil exigir TCC; e
dados relativos ao reconhecimento da Instituicdo e do curso realizado pelo Ministério
da Educacdo ou outro 6rgdo competente, nos termos da legislacdo em vigor, a
serem verificados pelas Comissdes de Promocgdes de Oficiais e de Pragas.

[Il - quando houver a exigéncia do Trabalho de Concluséo de Curso
pela instituicdo civil, este devera estar relacionado com as atividades de um ou mais
dos seguintes: Policia Militar, Seguranca Publica, Corpo de Bombeiros e Defesa
Civil. (Redacao dada pela Portaria CG n°® 1090, de 11 de novembro de 2019)

§ 2° O Oficial ou Praca nédo podera estar matriculado/indicado em mais de um
curso simultaneamente, exceto os cursos de atualizacdo profissional e o de
capacitacao.

Art. 27. Os candidatos a matricula em curso no exterior, além das condicdes
exigidas para os cursos da Corporagéo deverao:

| — observar o contido nas normas que regulam o afastamento tanto do
Estado quanto do Pais;

Il - ndo ter sido indicado para frequentar curso no exterior, nos ultimos 02
(dois) anos, periodo este contado a partir do término do curso realizado e inicio do
curso pretendido;

[Il — dominar o idioma em que serd ministrado o curso, comprovado por meio
da apresentacao de Certificado Internacional de Proficiéncia em Lingua Estrangeira
realizado em Instituicdo reconhecida por pais cujo idioma oficial seja 0 mesmo da
lingua certificada e exigida, com no minimo, nivel intermediario;

IV — satisfazer as demais condicdes exigidas, fixadas pela organizacdo ou
entidade patrocinadora do curso divulgado, quando da abertura das inscricbes
atraves de Edital;

V — satisfazer as condigdes exigidas no art. 32.

SECAO V - DA INDICACAO AOS CURSOS
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Art. 28. A indicacéo, ato administrativo de competéncia do Diretor de Ensino
e Pesquisa, condicdo obrigatéria para frequéncia aos cursos ofertados ou
intermediados pela Corporacado, concede ao militar estadual o direito a frequéncia no

Curso e ocorrera por uma das seguintes formas:

| - Concurso — forma adotada para selecionar candidatos a cursos, cuja
inscricdo se dara de forma voluntaria, prevista em Edital, delimitada pelos seus
requisitos, para o qual serdo selecionados aqueles que satisfacam as condicdes
exigidas no referido Edital;

Il - Convocacgao - forma adotada para selecionar candidatos a cursos cuja
participacdo no certame ocorrerd de forma obrigatoria, prevista em Edital e
delimitada pelos seus requisitos, para o qual serdo selecionados aqueles que

satisfagcam as condi¢fes exigidas no referido Edital.

Art. 29. A indicacdo aos Cursos nos sistema de ensino da PMPR ou

Instituicbes Militares ocorrera da seguinte forma:

| - para o CSP - indicag&o por antiguidade;

Il — para CAO — indicacgdo por antiguidade;

lll - para os Cursos de Especializacdo — indicacdo de 50% das vagas por
antiguidade e 50% das vagas por merecimento;

IV - para o CAS - indicacao por antiguidade;

V - para o CFS — indicacéo por antiguidade relativa e merecimento;

V - para o CFC - indicagdo por antiguidade relativa e merecimento;

VI — para o CEFC - indicacéo por antiguidade absoluta.

Paragrafo unico: Nao havera indicacdo pela DEP para os Cursos Lato
Sensu e Stricto Sensu realizados em Instituicbes civis, publicas ou privadas, sem
onus ao Estado, devendo os interessados preencherem 0s requisitos e as normas

previstas nesta Portaria.
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Art. 30. E vedada a indicac¢do simultanea em mais de um curso, bem como a

indicacao retroativa.

Paragrafo Unico: ndo se enquadram neste artigo os cursos de atualizagcao

profissional e de capacitacao.

CAPITULO I
DOS CONCURSOS INTERNOS

SECAO | — DAS INSCRICOES PARA OS CONCURSOS INTERNOS

Art. 31. As inscrigbes para 0s concursos internos aos cursos desenvolvidos
no ambito da PMPR, ou fora dela, serdo realizadas conforme previsto nos

respectivos Editais.

Art. 32. S0 requisitos para inscrigao:
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| - estar classificado no minimo no bom comportamento;

Il - ndo estar submetido a Apuracéo Disciplinar de Licenciamento, Conselho
de Disciplina ou Conselho de Justificacao;

lll - no estar cumprindo priséo provisoria ou pena definitiva.

IV - ter anuéncia de seu Diretor, Comandante ou Chefe.

Art. 33. Conforme a natureza e peculiaridade do curso, os procedimentos
para as inscri¢cdes, a critério do Diretor de Ensino e Pesquisa, poderao ficar a cargo
do NE responsével pela realizacdo do curso.

SECAO Il - DOS CRITERIOS PARA PREENCHIMENTOS DAS VAGAS EM
CONCURSOS INTERNOS

Art. 34. Para os Cursos de Especializacdo, Curso de Formacao de Cabos,
Curso de Formacdo de Sargentos, Curso de Formacdo de Cabos Especialistas e
Curso de Formacao de Sargentos Especialistas, a distribuicdo de vagas, observara
0S preceitos abaixo, desde que os candidatos sejam considerados aptos e/ou

aprovados nos exames previstos em Edital:

| - Até metade das vagas serdo preenchidas pelos candidatos mais antigos
na Graduacao;

I — As demais vagas serdo preenchidas pelos candidatos melhores
classificados no exame intelectual,

Il - Para efeitos de classificacdo sera feita uma lista em ordem de
antiguidade dos candidatos aprovados no exame intelectual e uma lista por
merecimento em ordem decrescente de notas;

IV - Os candidatos que figurarem como classificados nos dois critérios,
necessariamente terdo a sua vaga preenchida pelo critério de antiguidade, abrindo

vacancia na sua posi¢ao pelo critério de merecimento.
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Art. 35. O candidato que for indicado a promocgao antes ou durante o
processo seletivo de um concurso interno, concorrera as vagas do posto/graduacéo

anterior a indicacao.

8 1° Se o candidato for promovido antes ou durante o processo seletivo de

um concurso interno, concorrera as vagas do posto/graduacgéo a que foi promovido.

§ 2° Se no Edital ndo houver previsdo de vagas ao posto/graduacdo a que
foi promovido, durante o processo seletivo, o candidato serd desclassificado do

certame.

Art. 36. O processo seletivo de um concurso compreende o periodo entre a

publicacdo do edital e a data do Termo de Matricula do curso.

SECAO Ill - DOS EXAMES

Art. 37. O candidato inscrito em concurso ou convocado para cursos dentro
ou fora da Corporacdo, mediante previsdo em Edital, sera submetido a exames
seletivos, 0s quais poderdo ser eliminatérios, em conformidade com as
necessidades peculiares de cada curso, podendo ainda, ser compostos por um ou
mais dos seguintes: Exame Intelectual (El), Avaliacdo Psicolégica (AP), Exames de
Saude (ES) e Exame de Capacidade Fisica (ECAFI).

Art. 38. Sera obrigatéria a previsado de realizacdo de exames de saude ou
apresentacdo de atestados médicos, nos Editais de concursos em que possam
ocorrer riscos a saude ou a integridade fisica do militar estadual pela especificidade

do curso.

Art. 39. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), tera a composi¢cao de um
ou mais dos seguintes testes: Teste de Aptidao Fisica (TAF), o Teste de Aptidao

Fisica Especial (TAFE) e o Teste de Habilidade Especifica (THE), os quais se
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destinam a avaliar condi¢cdes peculiares exigidas para 0s cursos, em que serdo
verificadas as habilidades fisicas, técnicas e motoras, necessarias para a frequéncia

No CUurso.

Paragrafo unico: o candidato deverd possuir condicdes minimas de saude
para a realizacdo do teste e/ou exame de que trata o caput deste artigo, sob pena de

ser desclassificado do certame.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

SECAO | - DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 40. A Coordenacédo de cada curso devera ser homologada pela Diretoria
de Ensino e Pesquisa e ficara a cargo de um Oficial de posto compativel com o nivel

do curso e com a condic¢do hierarquica dos seus alunos.

§ 1°. A Coordenacgao dos Cursos de Formacéo, especialmente o Curso de

Formacédo de Cabos (CFC) e Curso de Formacdo de Soldados (CFSd), ficara a
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cargo de Oficial Subalterno, de preferéncia com formacéao pedagdgica ou com Curso
de Técnica de Ensino ou Metodologia do Ensino Superior, para turmas de até 100
(cem) alunos e Oficial Intermediario, com a mesma qualificacdo, para turmas com

mais de 100 (cem) alunos.

Art. 41. Quando houver a previsdo de estagio supervisionado na matriz
curricular do curso, ndo sera designado instrutor, pois 0 acompanhamento e outras

medidas decorrentes sao inerentes ao Coordenador do Curso.

SECAO Il - DA MATRICULA

Art. 42. A matricula em cursos da Corporacdo sera efetivada pelo

Comandante do EE ou do NE, por meio do respectivo Termo.

Paragrafo Unico: o Termo de Matricula devera ser remetido a Diretoria de
Ensino e Pesquisa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do inicio do curso, para

homologacéo pelo Diretor de Ensino e Pesquisa.

Art. 43. E requisito para a matricula o candidato n&o estar

indicado/matriculado em outro curso.

Paragrafo Unico: ndo se enquadram neste artigo os cursos de atualizacdo

profissional e de capacitacao.

Art. 44. O aluno matriculado em curso Policial Militar (PM) ndo podera ser

transferido para curso Bombeiro Militar (BM) ou vice-versa.

Art. 45. Os alunos matriculados em cursos de atualizacdo profissional,
Capacitagcéo, Formacgdao, Habilitagcdo, Especializagao, Aperfeicoamento e Superior de

Policia, poderdo passar a condicdo de adidos aos EE ou NE, para efeito de

instrucao, servico, justica e disciplina.
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Art. 46. A solicitacdo de adi¢do, quando for o caso, devera ser feita pelo EE
ou NE, a Diretoria de Ensino e Pesquisa, para homologacdo e posterior

encaminhamento a Diretoria de Pessoal para os demais atos.

SECAO Il - DO CALENDARIO DE ENSINO

Art. 47. O ano escolar abrange o periodo letivo, incluindo-se as datas das

verificacOes e o periodo de recesso escolar.

Art. 48. Os calendarios de cursos deverdo ser homologados pela DEP.

Art. 49. O inicio do periodo letivo, bem como o inicio e 0 encerramento dos

cursos, poderdo ser realizados com solenidades.

Art. 50. As férias regulamentares anuais serdo concedidas, aos alunos do

Curso de Formacéo de Oficiais, conforme previsdo no calendario do curso.

Art. 51. O calendario de ensino, previsto no Plano Geral de Ensino (PGE),
sera elaborado no inicio de cada ano pelos EE ou NE. Nele deverdo constar as

datas previstas para:

| —inicio dos cursos;

Il — término dos cursos;

Il — feriados e dias santificados;
IV — exercicios e treinamentos;

V — jogos internos;

VI —reunides pedagogicas;

V1l —recesso escolar;

VIl — visitas e viagens de estudos;

IX — atividades extraclasse;
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X — entrega de relatorios;
Xl — outras datas significativas.

SECAO IV — DAS HORAS-AULA

Art. 52. Em todos os cursos, a duracdo da hora-aula serd de 50 (cinquenta)

minutos.

Art. 53. Atendendo situacfes excepcionais, a critério do Diretor de Ensino e
Pesquisa, mediante solicitacdo fundamentada dos Comandantes de EE ou NE, a
duracdo da hora-aula de que trata o artigo anterior, podera ser reduzida até o limite

minimo de 40 (quarenta) minutos.

Art. 54. Os cursos terdo 06 (seis) dias semanais de efetiva atividade escolar,
podendo o Diretor de Ensino e Pesquisa estabelecer outras configuracbes de

expediente escolar, em razdo dos interesses institucionais.

Paragrafo Unico: A carga horaria semanal dos cursos sera regulada por

meio do Projeto Pedagdégico do Curso.

SECAO V - DA FREQUENCIA ESCOLAR

Art. 55. Sera obrigatéria a frequéncia dos alunos as atividades escolares,
por tratar-se de objeto de servico, em no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) das

horas-aula por disciplina, admitindo-se 15% (quinze por cento) de faltas justificadas.

Art. 56. Considera-se falta justificada toda aquela decorrente do servico

militar estadual e as previstas em Leis e/ou Regulamentos Internos.
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Paragrafo Unico: os alunos de cursos quando submetidos a processo
disciplinar, de que trata a Lei n° 16.544/2010, deverdo frequentar as aulas tedricas,
nao podendo participar de estagios operacionais. As auséncias nas aulas tedricas,
decorrentes das sessbGes do processo disciplinar deverdo ser justificadas pelo
Comandante do EE ou do NE e os estagios operacionais serdo realizados ap0s
deciséo do processo disciplinar pela autoridade competente.

Art. 57. Nas faltas nao justificadas, o aluno podera ser responsabilizado

disciplinarmente.

Art. 58. As faltas, quando justificadas, poderdo ser abonadas pelo Diretor de
Ensino e Pesquisa quando ultrapassarem o limite maximo de 15% (quinze por

cento), desde que haja solicitagdo do Comandante do EE/NE.

Art. 59. Nao sera permitida a matricula ou rematricula em cursos, quando ja
houver sido ministrada mais de 15% (quinze por cento) da carga-horaria prevista em

qualquer disciplina curricular.

SECAO VI - DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE OU DE COMPLEMENTACAO
PEDAGOGICA

Art. 60. As atividades extraclasse, ou de complementacdo pedagdgica, bem
como as competicbes esportivas, poderdo ser desenvolvidas quando a situacao
assim o permitir, sem prejudicar as atividades de ensino, visando o desenvolvimento

do espirito de corpo e 0 aprimoramento da capacidade fisica.

SECAO VIl — DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO DA APRENDIZAGEM

Art. 61. A avaliacdo da aprendizagem tem por objetivo possibilitar aos

docentes e a administracdo do ensino policial-militar e bombeiro-militar:
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| - controlar a aprendizagem dos discentes durante o desenrolar do processo
educacional;

Il - corrigir, em tempo habil, quaisquer desvios do processo ensino-
aprendizagem, para assegurar a consecuc¢ao dos objetivos previstos;

lIl - selecionar e classificar os discentes ao final do processo educacional;

IV - obter subsidios para avaliar o rendimento do ensino ministrado pelos
docentes, corrigir falhas no planejamento e proceder ao constante aperfeicoamento

do ensino.

Art. 62. A avaliacdo da aprendizagem do aluno far-se-a pelos processos e
instrumentos, previstos nas Normas Técnicas para Avaliagdo do Rendimento da
Aprendizagem (NOTARA).

Art. 63. A aprovacao nos cursos decorrera do aproveitamento do aluno nas
diferentes disciplinas e no Trabalho de Conclusao do Curso.

§ 1° A nota minima de aprovacdo por disciplina para todos os cursos da
Corporacao seguira a previsao das Normas Técnicas para Avaliagcdo do Rendimento
da Aprendizagem (NOTARA) e/ou legislacao pertinente.

§ 2°. Para os cursos de atualizacdo profissional e capacitagdo, devido as
suas naturezas e duracdo, ndo sera aplicada a sistematica de avaliacdo prevista
pelas Normas Técnicas para Avaliacgdo do Rendimento da Aprendizagem
(NOTARA), podendo, entretanto, ser realizado algum tipo de exercicio/avaliacdo por
parte dos Instrutores para verificagdo da assimilacdo do aprendizado ou como forma

de treinamento.

§ 3° Para o Estagio de Adaptacdo de Oficiais do Quadro de Saude —
EAOQS, serd observada a sistemética de avaliacdo, bem como a nota minima de
aprovacao, prevista pelas Normas Técnicas para Avaliacdo do Rendimento da
Aprendizagem (NOTARA).
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§ 4° A classificagdo dos alunos, ao término dos cursos, obedecera
rigorosamente as médias obtidas.

8§ 5° No caso de empate de médias, prevalecera a antiguidade relativa,
independente da Instituicdo Policial-Militar, Bombeiro-Militar ou outra Instituicdo, a

que pertencam os alunos.

8§ 6° Alunos participantes de cursos, na qualidade de convidados, nao
constardo na ordem final de classificacdo, constando apenas a sua média final no

termo de encerramento.

SECAO VIIl - DOS TRABALHOS CIENTIFICOS

Art. 64. Ser4 requisito para o0s Cursos Superior de Policia,
Aperfeicoamento de Oficiais e Sargentos e Formacdo de Oficiais e Sargentos, a
apresentacao de pesquisa cientifica (dissertacdo, tese, monografia ou artigo) como
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que sera especificado no Projeto

Pedagogico do Curso.

§ 1°. Os trabalhos cientificos serdo regulados por normas internas da APMG,
podendo ser adotada as normas da ABNT ou de outra Instituicdo de Ensino Superior

devidamente reconhecida pelo MEC.

8§ 2° Os trabalhos cientificos, de que tratam o caput deste artigo, seréo

avaliados por Bancas propostas pelos Comandantes dos EE ou NE.

CORRECOES 6y INARTO. (Revogada pela Portaria do CG n° 449 de 21/06/2018)

| — 0 aluno que obtiver o conceito APTO COM CORRECOES, tera o prazo

de 10 (dez) dias, a contar da divulgacdo do conceito, para efetuar as corre¢cbes

/O 2C0,N\
Ay \O
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apontadas pela Banca Avaliadora, sob pena de seu conceito ser transformado em
INAPTO;

Il — 0 aluno que obtiver o conceito INAPTO, tera o prazo de 30 (trinta) dias a
contar da divulgacéo do conceito, para elaborar novo trabalho cientifico, o qual sera
apresentado para nova avaliagdo. Apos esta, recebendo o conceito APTO, fard jus
ao exercicio pleno dos direitos decorrentes;

Il — o aluno que né&o satisfizer o contido no item anterior, apds submisséo da

Banca Avaliadora, sera considerado reprovado no curso.

SECAO IX — DO DESLIGAMENTO DOS CURSOS

Art. 65. O desligamento de alunos dos Cursos realizados no Sistema de
Ensino da PMPR e em Instituicbes de Ensino Militares serd realizado pelo
Comandante do EE ou do NE, devendo ser encaminhado para a homologagao pelo
Diretor de Ensino e Pesquisa.

Art. 66. O desligamento de alunos dos cursos na Corporacédo ou fora dela,

desde que Indicados, dar-se-a por uma ou mais das seguintes situacoes:

| — tiver deferido seu requerimento de desligamento do curso;
Il — exceder o numero de faltas permitidas, desde que néo justificadas e

abonadas pelo Diretor de Ensino e Pesquisa;

[l — for reprovado;

IV — for acometido de doenca ou incapacidade fisica que impeca a
continuidade do curso, devidamente comprovada pela DS/JM; (Redacao dada pela
Portaria CG n.° 759, de 17 de julho de 2014).

V — for diagnosticada a gestacao, podendo a Diretoria de Ensino e Pesquisa,

nos cursos de especializacdo, proceder consulta a Junta Médica da Corporacéo,
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que, mediante analise da natureza e do programa do curso, se manifestara sobre a
possibilidade de continuidade do curso pela gestante sem riscos a mulher e ao
nascituro. (Inserido pela Portaria CG n.° 759, de 17 de julho de 2014).

VI — ocorrer falecimento. (Renumerado pela Portaria CG n.° 759, de 17 de
julho de 2014).

§ 1° Quando houver requerimento de desligamento, a pedido, de aluno do
CFSd ou do CFO, o Comandante do EE/NE devera encaminhar o ato de
desligamento para homologagédo pelo Diretor de Ensino e Pesquisa e 0
requerimento de exclusédo a pedido da PMPR para a Diretoria de Pessoal (DP) para

as demais providéncias.

Art. 67. O aluno oriundo da Corporacao, quando desligado de curso de
Formagdo ou Habilitagdo na PMPR ou em outra Corporagdo Militar Estadual,
retornara a sua graduacao anterior a matricula, devendo ser apresentado a Diretoria

de Pessoal para nova classificacéo.

Art. 68. O aluno do CFSd ou do CFO, oriundo da condic&o civil, quando
desligado de curso e ndo cabendo a rematricula, devera permanecer no referido EE
ou NE, ficando desobrigado das atividades curriculares até a conclusdo dos atos

relativos a sua exclusao das fileiras da Corporacao.

SECAO X — DA REMATRICULA

Art. 69. O aluno do CFSd s6 podera ser rematriculado se observado o

contido nas normas que regulam o referido curso e nas seguintes condi¢des:

| — quando for acometido de doenca ou incapacidade fisica que impeca a

continuidade do curso, devidamente comprovada pela DS/JM ou, ainda, quando

Lo
——{ N\
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diagnosticada gravidez que gerou desligamento consoante o0 previsto no inciso V do
artigo 66 desta Portaria. (Redacao dada pela Portaria CG n.° 759, de 17 de julho de
2014).

Il - quando sofrer acidente em servico;
Il — quando desligado por falta de aproveitamento em disciplina do curso,
sendo considerado REPROVADO.

§ 1° A rematricula se dara no primeiro CFSd que houver na Corporacao,
cabendo ao Diretor de Ensino e Pesquisa definir o local onde o Soldado de 22
Classe prestara servicos exclusivamente administrativos, enquanto aguarda o inicio

do novo curso;

§ 2°. Para os casos disciplinados pelo inciso Ill deste artigo, o aluno tera

direito somente a uma rematricula.

8 3° Nos casos de uma segunda reprovagao no Curso de Formacao de
Soldados, o Soldado de 22 Classe permanecera na OPM em que estava
frequentando o CFSd, até conclusdo do procedimento administrativo, que verificara
quanto a sua permanéncia nas fileiras da Corporac¢éo, garantido o Contraditério e a
Ampla Defesa.

Art. 70. O aluno do CFO sera rematriculado conforme legislacéo especifica.

Art. 71. Além dos casos previstos nos artigos anteriores, sera observado o
disposto na Lei Estadual n° 16.544/2010, relativos ao periodo de formacdo dos
Cadetes e Soldados de Segunda-Classe, por ocasido da avaliacdo de desempenho

das atribui¢des institucionais.

Paragrafo unico: a avaliacdo de desempenho das atribui¢cdes institucionais.

a ser observada pelos EE e NE, sera regulada por ato do Comandante-Geral.
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SECAO XI — DO NOME DE TURMA

Art. 72. Os alunos dos cursos poderdo propor 0 nome de turma,

observando, entretanto, os seguintes procedimentos:

| — aprovacéo do conteudo da lista pelo Comandante do EE ou do NE;
Il — encaminhamento ao Diretor de Ensino e Pesquisa para escolha do

nome.

Paréagrafo Unico: o nome selecionado para denominar a turma, devera ser
de pessoa falecida que tenha apresentado uma conduta irrepreensivel dentro e fora
da Corporacao, ou, ainda, compreender data civica ou outra relacionada a OPM ou

ao curso.

Art. 73. N&o é obrigatéria a escolha de nome de turma, ficando a critério dos
alunos, juntamente com o Comandante do EE ou do NE, decidir sobre sua

proposicao.

Art. 74. Os Comandantes dos EE ou NE deverdo encaminhar a proposicao
ao Diretor de Ensino e Pesquisa, com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término do

Curso.

SECAO XIl - DO ENCERRAMENTO DOS CURSOS, DAS FESTIVIDADES E
CERIMONIAS

Art. 75. O formando devera receber Diploma ou Certificado quando do

encerramento dos cursos.
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Paréagrafo unico: no verso do Diploma ou Certificado devera constar o
curriculo do curso, com a respectiva carga horaria, as notas por disciplina e média

final, exceto para o Escola de Oficiais, para o qual sera expedido histérico escolar.

Art. 76. As cerim0nias de final de curso poderéo ser realizadas em patio ou
em auditério, com carater essencialmente militar, observando as normas da

Corporacao.

Art. 77. Quando do encerramento dos cursos, quando for o caso, os EE ou
NE apresentardo os concludentes a Diretoria de Pessoal para nova classificagéo.

SECAO Xlll - DOS RELATORIOS E FORMULARIOS

Art. 78. Os EE e os NE deveréo enviar a Diretoria de Ensino e Pesquisa 0s

seguintes relatérios:

| — Relatério Final de Curso na Corporacéo, realizado nos EE ou NE , até 10
(dez) dias uteis depois de concluidos, o qual devera detalhar todas as atividades
desenvolvidas;

Il — Relatorio Anual de Ensino, referente ao ano encerrado, o qual terd como
finalidade basica auxiliar o Diretor de Ensino e Pesquisa na elaboracdo do Relatdrio
Anual Geral de Ensino da PMPR.

Art. 79. Os Oficiais e Pracas que frequentarem cursos fora da Corporacao
deverdo, até 15 (quinze) dias apds a sua concluséo, remeter ao Diretor de Ensino e
Pesquisa para efeitos de homologacdo do término do curso, em duas vias
assinadas, relatorio sobre o curso, seguindo, no minimo o roteiro abaixo, sendo que

outros itens julgados necessarios poderdo ser acrescentados:

| — nome do curso;

Il — local de funcionamento;
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lll — periodo de funcionamento;

IV — disciplinas ministradas, com respectivas cargas horarias;

V — principais atividades desenvolvidas;

VI — rendimento obtido através de anotacdes, conceitos e notas;

VII — opinido pessoal sobre o curso, inclusive a compatibilidade instrumental
com a conjuntura da Corporagéo;

VIl — sugestoes.

Paragrafo unico: o Oficial ou Praca poder& ser convocado para apresentar
os conteudos aprendidos no curso para publico a ser definido pelo Diretor de Ensino

e Pesquisa.

Art. 80. Os modelos dos documentos e dos formularios que serdo de

responsabilidade dos EE e dos NE, anexos a esta Portaria, sdo:

| - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC), Anexo “A”; fundamenta-se
nesta Portaria de Ensino, visando o planejamento administrativo e a coordenacéo do
curso a ser desenvolvido. Dele decorre a elaboracao dos diversos planos didaticos e
normas para os EE e NE atingirem os objetivos gerais e especificos do curso.

a) O PPC objetiva regular os procedimentos na elaboracdo, composicao e
administracao de cada curso;

b) o PPC sera elaborado pelos EE e pelos NE, executores do curso;

c) o PPC deveréa ser encaminhado ao Diretor de Ensino e Pesquisa, até 30

(trinta) dias Uteis antes do inicio previsto do curso, para sua devida homologacéao.

Il - MATRIZ CURRICULAR (MC) Anexo “B”, documento elaborado pelo EE
ou NE, no qual consta o rol de disciplinas curriculares, carga-horaria e atividades
complementares do ensino, devendo ser encaminhado para aprovagéo pelo Diretor
de Ensino e Pesquisa, em até 30 (trinta) dias Uteis antes do inicio previsto do curso.

[l - PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) Anexo “C”, documento elaborado

pelo EE ou NE, de acordo com o respectivo curriculo do curso, conforme
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prescrevem as normas em vigor na Corporacdo, sendo submetidos & aprovacédo do
Diretor de Ensino e Pesquisa.

IV - PROPOSTA DE PALESTRANTES, PROFESSORES, INSTRUTORES E
INSTRUTORES-ADJUNTOS, Anexo “D”, documento elaborado pelo EE ou NE
propondo o nome dos Palestrantes, Professores, Instrutores e Instrutores-adjuntos,
devendo ser encaminhada, para indicacédo do Diretor de Ensino e Pesquisa, em até
10 (dez) dias antes do inicio previsto do curso.

V - TERMO DE MATRICULA (TM), Anexo “E”, documento elaborado no
inicio de cada curso que tem como objetivo oficializar seu inicio, assim como
efetivar a matricula dos alunos, dando-lhes embasamento no cumprimento das
atividades de ensino e dos direitos inerentes, devendo ser elaborado pelos EE ou
NE. O TM sera assinado pelo Comandante do EE e pelo Chefe da Secdo de
Expediente. No NE, o TM sera assinado pelo Comandante da OPM/OBM e pelo
Coordenador do Curso. O TM deverd ser encaminhado a Diretoria de Ensino e
Pesquisa, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o inicio do curso, para

homologacéao.

a) Para os alunos da Escola de Oficiais, se preenchidos os requisitos
administrativos do ano anterior, o Termo de Matricula devera ser elaborado no inicio
do ano letivo a que se destina, exceto para o 1° CFO que terd sua matricula
efetivada apds a inclusdo na Corporacao.

b) A elaboracédo do Termo de Matricula segue rigorosamente os padrdes de

redacao estabelecidos pelo Anexo desta Portaria.

VI — TERMO DE MATRICULA COMPLEMENTAR (TMC), Anexo “F”:
documento elaborado para oficializar a matricula de aluno que deixou de constar no
TM.

VIl - TERMO DE ENCERRAMENTO (TE), Anexo “G”, documento elaborado
ao final de cada curso, oficializando o seu término e assegurando os direitos
decorrentes para os alunos, sendo elaborado pelos EE ou NE. No EE o TE sera
assinado pelo Comandante do Estabelecimento e pelo Chefe da Secédo de

Expediente. No caso de OPM/OBM com encargo de ensino, sera assinado pelo
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Comandante da OPM/OBM e pelo Coordenador do Curso. O termo de encerramento
deverd ser encaminhado a Diretoria de Ensino e Pesquisa, até 02 (dois) dias Uteis
apos o encerramento do curso, para homologacao.

VIIl - TERMO DE ENCERRAMENTO COMPLEMENTAR (TEC), Anexo “H’,
documento elaborado quando houver necessidade de retificar ou averbar alguma
informacgao no TE.

IX - RELATORIO FINAL DE CURSO NA CORPORACAO (RFCC), Anexo “I’,
documento que deve ser elaborado ao término de todo curso, sendo de
responsabilidade do Coordenador de Curso dos EE ou NE, quando este for
desenvolvido dentro da Corporacdo. O RFCC devera ser encaminhado a Diretoria
de Ensino e Pesquisa no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a conclusao do
curso.

X - RELATORIO FINAL DE CURSO FORA DA CORPORACAO (RFCFC)
Anexo “J”, documento que deve ser elaborado ao término de curso com 6nus para o
Estado, sendo de responsabilidade do Aluno, quando este for desenvolvido fora da
Corporacao. O RFCFC devera ser encaminhado a Diretoria de Ensino e Pesquisa no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias apos a concluséo do curso.

Xl - RELATORIO ANUAL DE ENSINO (RAE), Anexo “K”, documento que
deve ser elaborado pelos EE, ao término do ano letivo, logo ap6s encerrados todas
as verificagBes previstas para o0s cursos, ndo devendo exceder o prazo de 15
(quinze) dias uteis.

Xl — ATO DE DESLIGAMENTO DE CURSO, Anexo “L”, documento
elaborado pelo Comandante do EE ou NE, quando do desligamento de aluno de
cursos na Corporacdo, deve ser publicado em Boletim Interno e encaminhado
juntamente com copia da publicacdo para homologacdo pelo Diretor de Ensino e

Pesquisa.
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CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

SECAO | — DESIGNACAO E DISPENSA DO CORPO DOCENTE

Art. 81. Os palestrantes, professores, instrutores e instrutores-adjuntos dos
cursos serdo propostos pelos Comandantes dos EE ou NE por meio de termo

proprio e encaminhado a Diretoria de Ensino e Pesquisa, para fins de homologacéo.

8 1° Na proposta elaborada pelo EE ou NE, devera constar o nome completo
do docente, RG, CPF, disciplina(s) e turma(s) que vai ministrar aulas e a carga-
horéaria total e semanal, devendo ser encaminhada com antecedéncia de 10 (dez)

dias da data do inicio do curso.

8§ 2° Para indicagdo dos nomes, os Comandantes dos EE ou NE deveréo
encaminhar, com a proposta de designacdo dos Docentes, documentacao
comprobatéria ao Diretor de Ensino e Pesquisa, tomando por base os seguintes

aspectos:

| — titulos;

Il — idoneidade moral;

[Il — conduta policial-militar e civil;
IV — capacidade de instruir;

V — habilidade especifica;

VI — experiéncia anterior na area,

VII — avaliagdes anteriores sobre seu desempenho.

§ 3° Os docentes, a critério do Comandante do EE ou do NE, poderdo ser

avaliados periodicamente.
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Art. 82. Para ser designado como docente, o militar estadual deve possuir
conduta ilibada e deter conhecimento especifico na disciplina proposta, nao

podendo:

| — ter sofrido sancado disciplinar de natureza grave nos ultimos 05 (cinco)
anos;
Il — estar em gozo de licenca maternidade, para tratamento de assuntos

particulares, tratamento de saude ou outra impeditiva de ministrar a disciplina.

Paragrafo Unico: para ser designado como professor, o civil, devera possuir

titulacdo na area, no minimo de especialista.

Art. 83. Nos cursos, desenvolvidos no ambito da Corporacédo, em principio, o
docente deve ser:

| — Para Oficiais:

a) Curso Superior de Policia: Oficial Superior, da ativa ou da reserva, que
possua 0 CSP ou Oficial com titulacdo de Doutor e professores civis com titulacao
de Doutor;

b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais: Oficial Superior, da ativa ou da
reserva, Oficial Intermediario da ativa ou da reserva que possua o CAO ou Oficial
com titulacdo minima de Mestre e professores civis com a titulacdo minima de
Mestre;

c) Especializacéo: Oficial Superior, Intermediario ou Subalterno, da ativa ou
da reserva, com titulacdo minima de especialista e professores civis com titulacdo
minima de especialista lato sensu.

d) Formacado de Oficiais: Oficial Superior, Intermediario ou Subalterno, da
ativa ou da reserva e professores civis, com titulacdo minima de especialista lato
sensu.

e) Habilitacdo: Oficiais Superiores, Intermediarios ou Subalternos, da ativa

ou da reserva e professores civis com titulacdo minima de especialista lato sensu.
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Il — Para Pracas:

a) Aperfeicoamento de Pracas: Oficial Superior, Intermediario ou Subalterno,
Aspirante a Oficial, Subtenentes e 1° Sargento, da ativa ou da reserva, com
conhecimento especifico na disciplina a ser ministrada e professores civis com
titulacdo minima de especialista lato sensu;

b) Especializacao: Oficial Superior, Intermediario ou Subalterno, Aspirante a
Oficial, Subtenentes e 1° Sargento, da ativa ou da reserva, com conhecimento
especifico na disciplina a ser ministrada e professores civis com titulacdo minima de
especialista lato sensu;

c) Formacdo de Sargentos: Oficiais da ativa ou da reserva, Aspirante-a-
Oficial, Subtenente e Sargento, da ativa ou da reserva, com conhecimento
especifico na disciplina a ser ministrada e professores civis com titulacdo minima de
especialista lato sensu;

d) Formacao de Cabos: Oficiais da ativa ou da reserva: Aspirante-a-Oficial,
Subtenente, Sargento e Cabo da ativa ou da reserva, com conhecimento especifico
na disciplina a ser ministrada e professores civis com titulacdo minima de
especialista lato sensu;

e) Formacdo de Soldados: Oficiais da ativa ou da reserva: Aspirante a
Oficial, Subtenente, Sargento, Cabo e Soldado da ativa ou da reserva, com
conhecimento especifico na disciplina a ser ministrada e professores civis com

titulacdo minima de especialista lato sensu;

§ 1° Para ser indicado como Instrutor ou Palestrante a Praga devera possuir
curso superior e/ou comprovada habilidade técnica na éarea que exercera a

docéncia.

§ 2° Para ser indicado como Instrutor-Adjunto a Praca devera apresentar

comprovada habilidade técnica na disciplina a ser ministrada.

Art. 84. Para exercer a funcdo de instrutor no Colégio da Policia Militar, o

Oficial ou Praga devera possuir Licenciatura na disciplina a ser ministrada.
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Art. 85. E vedado aos Discentes o exercicio da funcdo de docente ou de

instrutor-adjunto no curso frequentado.

Art. 86. Por indicagdo dos Comandantes dos EE ou dos NE, sob consulta e
aprovacdo prévia do Diretor de Ensino e Pesquisa, poderdo ser designados
instrutor-adjuntos para as disciplinas praticas com intuito de auxiliar na seguranca ou
para facilitar o ensino-aprendizagem, quando justificadamente se faca necessaria a

existéncia dos mesmos.

Paragrafo Unico: a designacao do instrutor-adjunto recaira tanto em Oficiais
guanto em Pracas, cabendo ao instrutor solicitar formalmente e justificar a referida

designacao.

Art. 87. O limite maximo de horas-aula semanal por docente devera ser de

20 (vinte) horas, pertencentes ou ndo ao EE ou NE.

8§ 1°. O valor da hora-aula, efetivamente ministrada, para o policial-militar
designado para funcéo de instrutor-adjunto sera de 50% (cinquenta por cento) dos

valores fixados para o respectivo instrutor da disciplina.

§ 2°. Para os militares estaduais designados como instrutores do Colégio da
Policia Militar, o limite maximo de horas-aula semanal seréa de 15 (quinze) horas-aula
durante o horario do expediente da Corporacado, sendo que ndo havera limitacao de

horas-aulas para aquelas ministradas fora do horario do expediente.

8§ 3°. A carga horaria prevista no caput deste artigo e no paragrafo anterior,

sdo cumulativas até o limite maximo de 20 (vinte) horas-aula.

Art. 88. Os docentes s6 poderdo ser substituidos por outro docente em
casos excepcionais, devidamente justificados e autorizados pelos Comandantes dos
EE ou NE.
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Art. 89. Os instrutor-adjuntos ndo poderdo, em hip6tese alguma, substituir
0s instrutores ou professores, sob pena de responsabilidade disciplinar destes.

Art. 90. A avaliacdo do professor/instrutor far-se-4 por meio da observacao

de seu desempenho em sala de aula e/ou questionario aplicado ao corpo discente.

Art. 91. Para fins de pagamento da Parcela Transitoria pelo Exercicio de
Ensino nas Escolas de Policia, serdo aplicados os mesmos valores unitarios das
horas-aula e critérios de célculo fixados para os demais 6rgdos publicos do Estado,

conforme norma especifica.

§ 1° As atividades de ensino desenvolvidas em carater excepcional, em
horarios noturnos, finais de semana (excetuados sabados pela manha) e feriados,
serdo remuneradas utilizando valores correspondentes aos fixados para os demais

orgaos publicos do Estado.

8§ 2° A realizagdo das atividades de ensino indicadas no § 1° a ensejar
pagamento de valores diferenciados de horas-aula, deverdo ser devidamente
justificadas e previamente autorizadas pelo Diretor de Ensino e Pesquisa.

Art. 92. O pagamento de docentes da reserva e civis sera efetivado
mediante empenho, realizado pela Unidade Or¢camentaria responséavel pelo EE ou

NE, e terdo os valores calculados conforme norma especifica.

Paragrafo Unico: quando o EE ou NE ndo for Unidade Orgcamentaria
devera, antes do inicio do curso, contatar e acordar com uma Unidade Orgcamentéria
a responsabilidade pelo pagamento via empenho, encaminhando para a Diretoria de
Ensino e Pesquisa, em anexo, a PROPOSTA DE PALESTRANTES,
PROFESSORES, INSTRUTORES OU INSTRUTORES-ADJUNTOS, -certiddo
constando fontes e rubricas que comportem o impacto financeiro para uma futura
contracdo dos mesmos. A autoridade responsavel pela administracdo da conta

devera comprovar a ciéncia e o agendamento do futuro gasto.
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CAPITULO VI
PRESCRICOES DIVERSAS

SECAO | - DOS RECURSOS

Art. 93. O aluno que se julgar prejudicado em qualquer das avaliacdes

podera recorrer ao Comandante do EE ou do NE, dentro das normas vigentes.

Art. 94. Quando da realizacdo de Concursos Internos para a frequéncia em
cursos ofertados pela Corporacdo ou fora dela, em que haja indicacdo, a forma

prevista para interpor recursos sera definida em Edital.

Art. 95. Qualquer candidato poderd interpor recurso, de forma regulamentar,
nos prazos previstos em Editais dos Concursos Internos.

SECAO Il - DOS CASOS OMISSOS E SITUACOES ESPECIAIS

Art. 96. Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa a nomeacdo dos
professores, instrutores e instrutores-adjuntos de toda atividade de docéncia na
PMPR.

Art. 97. Considerando a especificidade e autonomia administrativa,
resguardadas as atribuicbes do Diretor de Ensino e Pesquisa e dos atos por ele
alcados, fica delegada a responsabilidade ao Comandante do Corpo de Bombeiros
para a execucdo de todos os atos referentes a realizacdo de concursos internos e
respectivos cursos de formacao e aperfeicoamento de pracas e especializacao de
pracas e oficiais bombeiros militares, nos exatos termos desta Portaria e da
legislacdo em vigor aplicavel a Policia Militar do Parana, além das determinacgfes e
diretrizes emanadas pelo Comando da Corporagcdo e pelo Diretor de Ensino e

Pesquisa.
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Paréagrafo unico: Ao final de cada concurso e de cada curso realizado pelo
Corpo de Bombeiros, o Comandante deverd encaminhar relatério circunstanciado a

apreciacdo do Diretor de Ensino e Pesquisa.

Art. 97-A. Fica vedado o aproveitamento, equivaléncia e dispensa de
disciplinas, por ocasi@o de matricula ou rematricula em quaisquer cursos da

Corporacao.

Art. 97-B. Em virtude da peculiaridade do Ensino Policial Militar ndo sera
admitida dependéncia de disciplina, devendo o discente, quando da ndo aprovagao
em disciplina, cursar integralmente o respectivo ano letivo ou curso

(Artigos 97-A e 97-B incluidos pela Portaria CG n° 1041, de 13 de novembro de
2019))

Art. 98. Os casos omissos e excepcionais serdo solucionados pelo Diretor
de Ensino e Pesquisa, exceto aqueles que, por sua natureza, séo de competéncia
exclusiva do Comandante-Geral da Corporacao.

Art. 99. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogada a Portaria de Ensino aprovada pela Portaria do CG n° 236, de 26 de

fevereiro de 2008 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Coronel QOPM Cesar Vinicius Kogut,
Comandante-Geral da PMPR.

Publicada no BG n° 049, de 14 de margo de 2014.
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ANEXOS “A”
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
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PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:56. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm
Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
315c909b499700dee7b9040d0c967b08




PROJETO PEDAGOGICO
CURSO

1. PREAMBULO

2. BREVE HISTORICO

3. FINALIDADE

4. OBJETIVOS DO CURSO

5. CORPO DISCENTE

Constituido por ......

5.1 Perfil do Formando

5.2 Competéncias e Habilidades

5.3 Direitos, Deveres, Responsabilidades e Proibicdes do Corpo Discente
5.3.1 Direitos:

5.3.2 Deveres e Responsabilidades:

5.3.3 Proibigdes:
6. PROCESSO DE AVALIACAO NO CURSO

6.1 Avaliacdo do Rendimento da Aprendizagem
6.2 Condicdes de aprovacgéo

6.3 Reprovacao

6.4 Provas em segunda chamada

6.5 Pedidos de revisao de prova

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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8. CORPO DOCENTE DO CURSO

9. REGIME ESCOLAR, FUNCIONAMENTO E MATRIZ CURRICULAR

9.1 Regime Escolar

9.2 Dados sobre o Curso
9.3 Coordenacéao

9.4 Desligamento do Curso

9.5 Frequéncia

10. PRESCRICOES DIVERSAS

Assinatura do Cmt. EE ou NE

DISTRIBUICAO:

ANEXOS:

Anexo A | CALENDARIO ESCOLAR

Anexo B | QUADRO DE TRABALHO SEMANAL

Anexo C | MATRIZ CURRICULAR

Anexo D | GRADE DE VERIFICACOES DE APRENDIZAGEM

Anexo E | PEDIDO DE REVISAO DE PROVA

Anexo F | PEDIDO DE REALIZACAO DE PROVA EM SEGUNDA CHAMADA
Anexo G | PAPELETA DE NOTA

Anexo H | PEDIDO DE DESLIGAMENTO DO CURSO

Anexo | CIENTE DOS ALUNOS
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“A 1”
CALENDARIO DO CURSO
CALENDARIO DO CURSO............cceuen... Lt
JANEIRO FEVEREIRO
NSA | NSC| CHS [CHTR D S T Q Q S S | NSA| NSC | CHS [CHTR
1 1 5
2 7 8 6
3 14 15 7
4 21 | 22 8
5 28 9 1 | 35 | 435
DIAS LETIVOS: 00 00 horas aulas 35 horas aulas
MARCO ABRIL
D S T Q Q S S | NSA|NSC| CHS [CHTR D S Q Q S S | NSA| NSC| CHS |CHTR
1 9 1 5 | 430 1 2 3 4 5 14 6 | 44 | 215
4 5 6 7 8 10 2 | 44 | 386 8 9 | 10 | 112 | 12 15 7| 4 | 171
11 | 12 | 13 | 14 | 15 11 3| 44 | 342 15 | 16 | 17 | 18 | 19 16 8 | 44 | 127
18 1 19 | 20 | 21 | 22 12 4 | 44 | 298 2| 23| 24| 25| 26 17 9 | 44| 83
25 | 26 | 27 | 28 13 5 | 39 | 259 29 | 30 18 | 10 | 20 | 63
14 6 0
DIAS LETIVOS: 20 176 horas aulas DIAS LETIVOS: 22 196horas aulas
JUNHO
NSA | NSC| CHS [CHTR D S T Q Q S S | NSA| NSC| CHS |CHTR
18 | 10 | 14 | 49 22
191 11| 44 5 3 4 5 6 7 23
20 | 12 | 4 | 39 R B 24
21| 13| 44 | -83 17 1 18| 19| 20 | 21 25
22 24 | 25 | 26 | 27 | 28 26
27
DIAS LETIVOS: 17 146 horas aulas
LEGENDA

Apresentacdo dos Alunos e inicio do CAS/2013.
Feriados.

Recesso escolar.

Encerramento do CAS/2013 - 2° ESFAEP

Encerramento do CAS/2013 - 1° ESFAEP

Dias letivos de aula.

NSA Nimero da Semana do Ano.

NSC

Nimero da Semana do Curso.

CHS Carga Horéria Semanal.

CHTR

Carga Horéaria Total Restante.

OBS: A carga horaria diaria podera ser aumentada, dependendo da disponibilidade
dos Instrutores e a necessidade de encerramento da carga-horaria.
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“A 2”
QUADRO DE TRABALHO SEMANAL

HORARIOS | 22FEIRA | 32FEIRA | 42FEIRA | 52 FEIRA | 62 FEIRA SABADO
0730 - 0820 AULA AULA AULA AULA AULA XXX
0820 - 0910 AULA AULA AULA AULA AULA XXX
0910 - 0930 INTERVALO

0930 - 1020 AULA AULA AULA AULA AULA XXX
1020 -1110 AULA AULA AULA AULA AULA XXX
1110-1200 AULA AULA AULA AULA AULA XXX

ALMOCO

1330 - 1420 AULA AULA AULA AULA XXX XXX
1420 - 1510 AULA AULA AULA AULA XXX XXX
1510 - 1530 INTERVALO

1530 - 1620 AULA AULA AULA AULA XXX XXX
1620 - 1710 AULA AULA AULA AULA XXX XXX
1710 - 1750 AULA AULA AULA AULA XXX XXX

XXX - Espaco destinado a reposicdo de aulas ou realizacdo de atividades

extracurriculares, a critério do Comandante do EE/NE.
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“A 3”
GRADE DE VERIFICACOES DE APRENDIZAGEM
CURSO........cccc.e. [

| AREA DE ENSINO | N | DISCIPLINAS CURRICULARES [N° VA |

FUNDAMENTAL

OO N[O |OTPA|W (N (-

[ERN
o

[EEN
=

[EEN
N

[ERN
w

TOTAL FUNDAMENTAL

14
15
16
PROFISSIONAL/ | 17
OPERACIONAL | 18
19
20
21

TOTAL OPERACIONAL

22
23
24
25
26
27
28
29
29

COMPLEMENTAR

TOTAL COMPLEMENTAR
TOTAL DE AVALIACOES DO CURSO
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“A 4”
PEDIDO DE REVISAO DE PROVA

PMPR
COMANDO 20 ’ PR, S
INTERMEDIARIO '
EE/NE ()18VA( )22VA () 3aVA( )4VA( )VF( ) VR
Disciplina:
Instrutor/Prof.:
| PEDIDO DE REVISAO DE PROVA
Aluno: ne: Curso: Turma:

Este recurso devera ser feito de forma objetiva, focalizando precisamente:

a) Quais os pontos em que diverge da correcdo ou apuragdo, enumerando a
questao e o item;

b) As razdes das divergéncias, relacionando-as com livros, regulamentos,

manuais, notas de aula e informacbes dadas em sala pelo
Instrutor/Professor.

QUESTOES E ITENS CUJA REVISAO E SOLICITADA E MOTIVOS

Assinatura do Aluno
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Encaminhe-se ao Sr. Cmt. EE/NE.

Em / /

Coordenador do Curso

| PARECER DO COORDENADOR

1. O pedido esta de acordo com as normas vigentes, encontrando-se em condi¢des de ser
( ) apreciado.

2. Encaminhe-se ao Instrutor/Professor.

1. O pedido esta em desacordo com as normas vigentes, devendo ser
restituido ao Interessado.

2.Motivo
()| (especificar):

Em / /

Cmt. EE/NE
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CONSIDERACOES DO PROFESSOR/INSTRUTOR
PARECER:
Em / /
Professor/Instrutor
PARECER DA DIVISAO DE ENSINO e/ou COORDENADOR
PARECER:
Em / /
\ SOLUCAO DO COMANDANTE DO EE/NE
1. Solucéo:
2. Dé-se ciéncia ao interessado.
3. Publique-se em Boletim Interno.
4. Arquive-se na STE e/ou Coordenagéo.
Em / /
Comandante do EE/NE
Ciente do aluno:l Publicado no B.l n° , de / /
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“A 5”
PEDIDO DE REALIZACAO DE PROVA EM SEGUNDA CHAMADA

ESTADO DO PARANA Sr. Comandante do EE/NE
POLICIA MILITAR

OBJETO: Segunda Chamada de Verificacdo de Aprendizagem.

Ilmo. Sr. Comandante

1. Fulano de Tal, RG 1.234.567-8, Sgt. QPM 1-0, atualmente cursando o

Curso de Aperfeicoamento de Sargentos Policiais-militares 2011/Pelotao , requer
a V. Sa., a realizagdo de segunda chamada da Verificacdo de Aprendizagem (Final) da
Disciplina ......ccccoeecuvvnee. , Instrutor............. , realizada em data de .................. , em

virtude de (motivo da néo realizagdo da prova), o que me impossibilitou de realizar a
avaliacdo na respectiva data.

2. Tal solicitacdo encontra amparo no Plano de Curso 001/11.

3. E a primeira vez que requer.

Sao José dos Pinhais, PR, / /

2° Sgt. QPM 1-0 Fulano de Tal,
Requerente.
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PAPELETA DE NOTA
PAPELETA DE NOTA
Curso / Turma
DISCIPLINA:
Verificagcdo de Aprendizagem
N©° NOME NOTA ASSINATURA
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
Notas digitadas em Expedidas em Divulgadas em
/ / / /. / /
Responsavel p/ Digitagdo Chefe da STE Coordenador
*  Verificagdo Final Obs.:
**  Verificagdo Recuperagdo
- 12 Via - ApOs assinada, retornar a Se¢do de Expediente.
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“A 7”
CIENTE DOS ALUNOS

NOME COMPLETO

RG

ASSINATURA

@ 1OCoN\

/Q NO N
[ [ris. 289 \
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Mov._6 |
'té\x ,/{5/
Naso50

<
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ANEXO “B”
MATRIZ CURRICULAR

CURSO
AREA DE ENSINO

DISCIPLINAS CH

=z
o

FUNDAMENTAL

OO N0 W |N (-

[y
o

=
[EEN

[N
N

TOTAL FUNDAMENTAL

15
16
17
18
PROFISSIONAL/ 19
OPERACIONAL 20
21
22
23
24
TOTAL OPERACIONAL/PROFISSIONAL

TOTALFUNDAMENTAL E OPERACIONAL/PROFISSIONAL

COMPLEMENTAR

TOTAL COMPLEMENTAR
TOTAL FUNDAMENTAL, OPERACIONAL/PROFISSIONAL E COMPLEMENTAR

TOTAL GERAL
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ANEXO “C”
PLANO DE DISCIPLINA

POLICIA MILITAR DO PARANA
ESTADO-MAIOR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO
CURSO:
DISCIPLINA:

CARGA HORARIA:
AREA DO ENSINO:
REVISTO EM (DATA):

EMENTA:

OBJETIVOS:
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- ORIENTACOES METODOLOGICAS:

UNIDADES DIDATICAS

UNIDADE | - CARGA HORARIA SUGERIDA: h/a
ASSUNTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS N° de
Sessodes
UNIDADE 1l - CARGA HORARIA SUGERIDA: h/a
ASSUNTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS N° de
Sessodes

BIBLIOGRAFIA

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:56. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm Ronaldo de Abreu em 16/03/2020 13:59. Para mais informag0es acesse:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 315¢909b499700dee7b9040d0c967b08




/220N

|
\ S \Mov._6 /5]

ANEXO “D” ) ::
PROPOSTA DE PALESTRANTES, PROFESSORES, INSTRUTORES T
E INSTRUTOR-ADJUNTOS

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

PROPOSTA DE DOCENTES

Conforme preceitua a Portaria de Ensino da PMPR, segue abaixo a relacdo de docentes

do Curso de , Turma , para que
sejam nomeados através de Portaria:
POSTO NOME/RG DISCIPLINA — C/H CURSO PERIODO | CHT
TURMA
INSTRUTOR-ADJUNTOS
POSTO NOME/RG DISCIPLINA — C/H CURSO PERIODO | CHT

TURMA

2. Para a proposta dos policiais e/ou bombeiros militares acima descritos foram

observados os requisitos para designacdo do corpo docente, conforme previsto na
Portaria de Ensino da PMPR.

3. As aulas referidas tiveram inicio em e término
previsto para

4. Informo que a fonte pagadora responsavel pelo pagamento das horas-aulas dos
professores civis e dos militares da reserva sera

5. Conforme previsao na Portaria de Ensino justifica-se os instrutores adjuntos:

DISCIPLINA JUSTIFICATIVA

Local , dia/més/ano.
Coordenador do Curso Comandante da Unidade.
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ANEXO “D1”
PROPOSTA DE SUBSTITUICAO DE PALESTRANTES,
PROFESSORES, INSTRUTORES E INSTRUTORES-ADJUNTOS

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

PROPOSTA DE SUBSTITUICAO DE DOCENTE

Conforme preceitua a Portaria de Ensino da PMPR, solicito a Vossa Senhoria a
substituicéo do docente abaixo discriminado nomeado para o]
(@11 ] £ o TSR nos seguintes termos:

1. Docente a ser dispensado:

POSTO CURSO
NOME/RG DISCIPLINA - C/H TURMA

PERIODO |CHT

2. Docente a ser desighado:

POSTO CURSO
NOME/RG DISCIPLINA - C/H TURMA

PERIODO |CHT

3. Justificativa da Substituicdo:
DISCIPLINA JUSTIFICATIVA

4. Para a proposta dos docentes acima descritos foram observados os requisitos
para a designacdo do corpo docente, conforme o previsto na Portaria de Ensino da
PMPR.

5. As aulas do ............. tiveram inicio em ................... e término previsto em

Local , dia/més/ano.

Coordenador do Curso Comandante da Unidade.
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ANEXO “E” \{/\:‘ — / \ J

TERMO DE MATRICULA T

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

TERMO DE MATRICULA DO (NOME DO CURSO)

Aos dias do més de do ano de , foram

matriculados no Curso de , a partir de

, 0S alunos abaixo relacionados:

1. MATRICULAS REGULARES
N° | POSTO/GRAD NOME RG

2. MATRICULAS CONDICIONAIS POR FORCA DE MANDADO DE SEGURANCA

2.1 Foi matriculado condicionalmente, por forca de Mandado de Seguranca n°
0O000000/ANO - 12 Vara da Fazenda Publica, Comarca de Curitiba, o (Posto/Grad.)
Fulano de Tal, RG 0.000.000-0.

2.2 Foi matriculado condicionalmente, por forca de Mandado de Seguranca n°
0000/ANO — 22 Vara da Fazenda Publica, Comarca de, o (Posto/Grad.) Fulano de Tal,
RG 0.000.000-0.

Nada mais havendo a constar, deu-se por encerrado o presente Termo de Matricula.
Local e data.
COMANDANTE DO EE ou NE
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ANEXO “F” \‘H -

TERMO DE MATRICULA COMPLEMENTAR —

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

TERMO DE MATRICULA COMPLEMENTAR DO (NOME DO CURSO)

Aos dias do més de do ano de , foram
matriculados complementarmente no Curso de , a
partir de , 0S alunos abaixo relacionados:

1. MATRICULAS REGULARES

N° | POSTO/GRAD NOME RG

2. MATRICULAS CONDICIONAIS POR FORCA DE MANDADO DE SEGURANCA

2.1 Foi matriculado condicionalmente, por forca de Mandado de Seguranca n°
0O000000/ANO - 12 Vara da Fazenda Publica, Comarca de Curitiba, o (Posto/Grad)
Fulano de Tal, RG 0.000.000-0.

2.2 Foi matriculado condicionalmente, por forca de Mandado de Seguranca n°
0000/ANO - 22 Vara da Fazenda Publica, Comarca de, o (Posto/Grad) Fulano de Tal,
RG 0.000.000-0.

Nada mais havendo a constar, deu-se por encerrado o presente Termo de Matricula
Complementar.
Local e data.
COMANDANTE DO EE ou NE
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ANEXO ”G” et
TERMO DE ENCERRAMENTO o

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

TERMO DE ENCERRAMENTO (NOME DO CURSO)
Aos dias do més de do ano de , deu-se por
encerrado o , com carga horéria de horas-aulas, obtendo os

alunos as médias e classificagfes seguintes:

1. APROVADOS

POSTO/GRAD NOME RG MEDIA CLASSIFICACAO

2. APROVADOS COM UMA RECUPERACAO

POSTO/GRAD NOME RG MEDIA CLASSIFICACAO

3. APROVADOS COM DUAS RECUPERACOES

POSTO/GRAD NOME RG MEDIA CLASSIFICACAO

4. REPROVADOS

POSTO/GRAD NOME RG

5. DESLIGADOS

POSTO/GRAD NOME RG MOTIVO
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6. APROVADOS CONDICIONALMENTE

Frequentou condicionalmente o Curso de Formagéao de Soldados PM — Turma
2006, por forga de Mandado de Seguranca n° 00.000/ANO — 3° Vara da Fazenda Publica,
Faléncias e Concordatas da Comarca de Curitiba/Pr — JOAO DA SILVA E CRUZ, RG
4.548.906-5/Pr, tendo concluido-o com aproveitamento, obtendo como média final 9,500
(3° lugar).

Nada mais havendo a constar, deu-se por concluso o presente Termo de

Encerramento.
Local e data.
COMANDANTE DO EE ou NE

Observacao: Dependendo da especificidade do curso utilizar os conceitos APTO e
INAPTO.
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ANEXO "H” R
TERMO DE ENCERRAMENTO COMPLEMENTAR o
ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR

COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

TERMO DE ENCERRAMENTO COMPLEMENTAR (NOME DO CURSO)
Aos dias do més de do ano de , deu-se por
encerrado o , com carga horéaria de horas-aulas, obtendo os

alunos as médias e classificagfes seguintes:

1.APROVADOS

POSTO/GRAD NOME RG MEDIA CLASSIFICACAO

2. APROVADOS COM UMA RECUPERACAO

POSTO/GRAD NOME RG MEDIA CLASSIFICACAO

3. APROVADOS COM DUAS RECUPERACOES

POSTO/GRAD NOME RG MEDIA CLASSIFICACAO

4. REPROVADOS

POSTO/GRAD NOME RG
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5. DESLIGADOS \<”\:I] .'76{3';'\‘;
POSTO/GRAD NOME RG MOTIVO

6. APROVADOS CONDICIONALMENTE

Frequentou condicionalmente o Curso de Formacéo de Soldados PM — Turma
2006, por forca de Mandado de Seguranca n® 00.000/ANO — 3° Vara da Fazenda Publica,
Faléncias e Concordatas da Comarca de Curitiba/Pr — JOAO DA SILVA E CRUZ, RG
4.548.906-5/Pr, tendo concluido-o com aproveitamento, obtendo como média final 9,500
(3° lugar).

Nada mais havendo a constar, deu-se por concluso o presente Termo de

Encerramento.

Local e data.

COMANDANTE DO EE ou NE

Observacao: Dependendo da especificidade do curso utilizar os conceitos APTO e
INAPTO.
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, ANEXO “I” )
RELATORIO FINAL DE CURSO NA CORPORAGAO

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

RELATORIO FINAL DO CURSO

FINALIDADE
REFERENCIAS
OBJETIVO GERAL DO CURSO
FUNCIONAMENTO DO CURSO
a. Inicio e Término
b. Local de funcionamento
c. Corpo Docente
d. Corpo Discente
REGIME ESCOLAR

6. RESULTADO FINAL

7.
8.
9.

1. Aprovados (Posto/Graduacao, Nome, RG, Média e Classificacao)
2. Desligados
3. Reprovados

NUMERO DE FALTAS E MOTIVOS

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

VISITAS

10. CONSIDERACOES FINAIS

Local e data.

COODENADOR DO CURSO
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ANEXO “J” ‘\‘H .; s

RELATORIO FINAL DE CURSO FORA DA CORPORAGAO —

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR

RELATORIO FINAL DO CURSO

NOME DO CURSO

LOCAL DE FUNCIONAMENTO

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

DISCIPLINAS MINISTRADAS, COM RESPECTIVA CARGA-HORARIA
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

RENDIMENTO OBTIDO ATRAVES DE ANOTACOES, CONCEITOS E NOTAS
OPINIAO PESSOAL SOBRE O CURSO, INCLUSIVE A COMPATIBILIDADE
INSTRUMENTAL COM A CONJUNTURA DA CORPORACAO

j. SUGESTOES

k. CONSIDERACOES FINAIS

=~ o o o

= «Q

Local e data.

ALUNO
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~ ANEXO “K”
RELATORIO ANUAL DE ENSINO 0o

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

RELATORIO ANUAL DE ENSINO

1) FINALIDADE
2) REFERENCIAS
3) CURSOS REALIZADOS NO ANO
4) NIVEL DOS CURSOS REALIZADOS DURANTE O ANO
5) TOTAL DE ALUNOS QUE FREQUENTARAM CURSO NO EE NO ANO
6) ALUNOS ORIUNDOS DO COMANDO DE OPERACOES TERRESTRES
7) QUANTITATIVO DE ALUNOS QUE FREQUENTARAM CURSOS AMPARADOS POR
MANDANDOS DE SEGURANCA DURANTE O ANO
8) AVALIACOES DE APRENDIZAGEM
8.1. MEDIA GERAL DOS CURSOS REALIZADOS NO ANO
8.2. ALUNOS COM MELHOR RENDIMENTO
8.3. ALUNOS REPROVADOS, DESLIGADOS, MATRICULA TRANCADA
8.4. DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE PROVAS EFETIVAMENTE APLICADAS
DURANTE O ANO
8.5. PROVAS DE RECUPERAQAO REALIZADAS
8.6. PEDIDOS DE REVISAO DE PROVAS
8.7. PROVAS EM SEGUNDA CHAMADA REALIZADAS
8.8. PESQUISAS PEDAGOGICAS SOBRE RESULTADO DE PROVAS REALIZADAS
8.9. ANALISE DE PROPOSTAS DE PROVAS
8.10. QUADRO DE INSTRUTORES DO ANO
8.10.1 Ativa
8.10.2 Reserva Remunerada
8.10.3 Civis
8.10.4 Monitores
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8.10.5 Instrutores Dispensados

8.11. NUMERO DE AULAS MINISTRADAS E NUMERO DE FALTAS DE
INSTRUTORES DURANTE O ANO

8.12. AULAS SUSPENSAS

8.13. ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

8.14. VIAGENS DE ESTUDOS REALIZADOS

8.15. VIAGENS DE INSTRUCOES REALIZADAS

8.16. VIAGENS PARA EVENTOS SOCIAIS

8.17. SIMULADOR DE CONFRONTOS ARMADOS

8.18. TEMAS DE MONOGRAFIAS APRESENTADAS

9. ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
9.1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE MUNICAO UTILIZADA NO ENSINO
9.2. QUANTITATIVO DE ALIMENTACAO FORNECIDA AOS ALUNOS
9.3. DESPESA COM PROFESSORES CIVIS
9.4. DESPESAS COM MATERIAS DE CONSUMO
9.5. CONSUMO DE COMBUSTIVEL NO TRANSPORTE DE ALUNOS

10. METODOS E PROCESSOS DE ENSINO ADOTADOS

11. DEPARTAMENTO DE ENSINO DA APMG, ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E
REVISAO DE CURRICULOS

12. INSPECOES DE ENSINO REALIZADAS PELO ESCALAO SUPERIOR

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE ENSINO
13.1. SECAO TECNICA DE ENSINO
13.2 SECAO DE ANALISE DE PROVAS
13.3 SECAO DE ACOMPANHAMENTO
13.4 SECAO DE EDUCACAO FiSICA
13.5 SECAO DE MEIOS AUXILIARES
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13.6 BIBILIOTECA R
13.7 SECAO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL o

14. PRINCIPAIS DOCUMENTOS ELABORADOS

15. CONCLUSAO

Local e data.

COMANDANTE DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
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ANEXO “L”

ATO DE DESLIGAMENTO DE CURSO POR DECISAO JUDICIAL —

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

ATO DO COMANDO DO __EE/NE
(DESLIGAMENTO DE CURSO POR DECISAO JUDICIAL)

Em virtude do (posto/grad.) (quadro) (nome) , RG
, matriculado €) condicionalmente no
, Turma , ter sido excluido das

fileiras da Policia Militar do Paranda, em cumprimento a decisdo do juizo da
, que indeferiu a medida liminar nos Autos do Mandado

de Seguranca n° , conforme Boletim Geral n°® de de
de este Comando adota a seguinte deciséo:
Desligar a partir de de de , 0 (a)
, RG , Turma

Encaminhar cépia do presente Ato, conforme prescreve o art. 72, caput, da
Portaria de Ensino, ao Sr. Diretor de Ensino e Pesquisa para homologacédo e publicacao
em Boletim Geral.

Ao para as providéncias quanto ao recolhimento de todo
material e documentacdo, bem como demais medidas pertinentes.

Ao P/1 para publicacdo em Boletim Interno e para 0s consectarios referentes a
apresentacao do supracitado aluno na Diretoria de Ensino e Pesquisa.

Cidade, PR, de de

Posto/Quadro/Nome,
Comandante da Unidade.
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ANEXO “L1” NS
ATO DE DESLIGAMENTO DE CURSO A PEDIDO

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
COMANDO INTERMEDIARIO
(EE/NE)

ATO DO COMANDO DO EE/NE
(DESLIGAMENTO DE CURSO A PEDIDO)

Em virtude do (posto/grad.) (quadro) (nome) , RG
, atualmente matriculado (a) no :
Turma , requerer seu desligamento do curso Comando adota a seguinte
deciséo:
Desligar a partir de de de , 0 (a)
, RG , Turma
, em conformidade com o Art. , da Portaria de Ensino/2013;

Encaminhar cépia do presente Ato, conforme prescreve o art. 72, caput, da
Portaria de Ensino, ao Sr. Diretor de Ensino e Pesquisa para homologacado e publicacao
em Boletim Geral.

Ao para as providéncias quanto ao recolhimento de todo
material e documentagdo, bem como demais medidas pertinentes.

Ao P/1 para publicacdo em Boletim Interno e para os consectarios referentes a
apresentacao do supracitado aluno na Diretoria de Ensino e Pesquisa.

Posto/Quadro/Nome,
Comandante da Unidade.
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REGULAMENTO DE ESTAGIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO DO CFO BM

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS
CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Este regulamento estabelece as diretrizes e normas para a organizagao e
funcionamento do Estagio Operacional e Administrativo do Curso de Formacdo de
Oficiais Bombeiros Militares (CFO BM) da Academia Policial Militar do Guatupé — APMG.

§ 1°. O Estagio Operacional e Administrativo compreende aquele de natureza obrigatéria
para integralizacdo do curso, consoante com o campo de atuacao profissional do aluno
do Curso de Formacéao de Oficiais, definido no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e de
acordo com a legislacéo vigente.

§ 2°. O Estagio obedecera, no que couber, o disposto nas regulamentos, portarias,
diretrizes e demais legislacdes vigentes.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO ESTAGIO

Art. 2° A finalidade do Estagio Operacional e Administrativo do CFO BM visa
estabelecer procedimentos a serem adotados para a realizacdo deste, dos 3°, 2° e 1°
anos do Curso de Formacdo de Oficiais BM, acompanhando o desenvolvimento das
atividades operacionais e administrativas dos Oficiais das OBMs subordinadas ao 1°, 2°,
3°, CRBM(s) e CCB.

Art. 3°. O Estagio Operacional e Administrativo é entendido como um momento em que
os alunos (cadetes) em formacdo tém possibilidades de mobilizar os conhecimentos
especificos e pedagdégicos discutidos e aprimorados durante o curso, bem como
constituir novos conhecimentos a partir de suas experiéncias e reflexdes.
Paragrafo Unico. O acompanhamento dar-se-&4 na modalidade de Orientac&o Direta: O
Oficial acompanhara de forma presencial as atividades desenvolvidas pelo estagiario.
CAPITULO I
OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 4°. O estagio obrigatério tem como objetivo:

| — Propiciar aos Cadetes do 3°, 2° e 1° CFO BM a oportunidade de associar o ensino
tedrico a realidade das atividades operacionais e administrativas de cada OBM;

Il — Oportunizar ao futuro Oficial a possibilidade de acompanhar varias situacdes
envolvendo atendimento e gerenciamento de ocorréncias, fiscalizagdo do efetivo policial
e outras missoes atinentes ao Oficial de Servico;
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[l — Possibilitar o acompanhamento e a execucdo supervisionada das atividades —
operacionais e administrativas desenvolvidas pelas Unidades do CBPMPR, permitindo o
desenvolvimento de uma sistematica integrativa, com expressiva contribuicdo na
formacéo profissional do futuro oficial;

IV — Mensurar, através de andlise dos resultados, a avaliagdo dos conceitos e
ensinamentos doutrinarios ministrados em sala de aula e instrucdes praticas;

VI — Garantir a todos os cadetes, sem qualquer distin¢do, possibilidade de vivenciar e
preparar-se para a realidade de seu futuro profissional.

UNIDADES DESIGNADAS PARA O ESTAGIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

Art. 5° Constituir-se-d0 as unidades designadas para o Estagio Operacional e
Administrativo: as definidas pelo comandante da APMG.

Art. 6°. As OBMs e os dias designados para Estagio obedecerdo as seguintes
orientacdes:

| - 3° CFO/BM: Estagio Operacional ocorrera todas as sextas-feiras, sabados, domingos
e eventuais feriados, no periodo dioturno, conforme o horario das escalas das OBM, e
estagio Administrativo conforme horario de expediente da Corporacao;

Il — 2° CFO/BM: Estagio Operacional ocorrera todas as sextas-feiras, sdbados, domingos
e eventuais feriados, no periodo dioturno, conforme o horario das escalas das OBM, e
estagio Administrativo conforme horéario de expediente da Corporacao;

Il — 1° CFO/BM: COBOM, as sextas-feiras, sdbados, domingos e eventuais feriados,
conforme escalas.

8 1°. Os horérios e locais de estagio poderdo ser alterados a critério discricionario do
Comandante da APMG ou da Escola de Formacéao de Oficiais (ESFO);

§ 2°. Os estagios nas demais unidades do CBPMPR, serao realizados pelos Cadetes do
2° e 3° CFO/BM, consoante aviso prévio a OBM direcionada pelo comandante da EsFO,
podendo o periodo de estagio ser fracionado ou mesmo integral no que tange ao final de
semana compreendido;

§ 3° Os Cadetes poderdo ser aplicados em reunides de Conselho Comunitario de
Seguranca, palestras, eventos e outras atividades mesmo durante a semana, desde que
ndo interfiram na rotina escolar.

Art. 7°. Uniforme, Armamento e Equipamento:

| — Os Cadetes do 3° e 2° CFO/BM deveréo utilizar o 4° RUPM “B” (Brim);

II — Os Cadetes do 1° CFO/BM deverdao se apresentar na OBM designada com o
agasalho da EsFO;
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[l — Os Cadetes do 3° e 2° CFO/BM deverédo apresentar-se nhas OBMs, munidos de
Equipamento de Protecéo Individual de Combate a Incéndio, composto por capa, calca,
bota de combate a incéndio, luva de combate a incéndio, balaclava e capacete gallet
modelo F1.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Art. 8°. Das Unidades Empenhadas no Estagio:

| — Orientar os Oficiais e Aspirantes a Oficial, que se encontre escalado como Oficial de
Socorro no dia do estdgio operacional, quanto ao comportamento esperado, inclusive
guando for componente de guarnicdo de viatura que nao possui oficial na equipe.

Il — Propiciar aos Cadetes estagiarios todas as condi¢cdes necessarias para que se
familiarizem com os aspectos operacionais e administrativos da OBM, devendo o Oficial
de Servico ou Chefe de Secao/Setor elaborar Relatorio do Oficial Avaliador do
Estagio (Anexo B), tecendo comentarios que julgar necessarios;

lll — Digitalizar e encaminhar o relatério do Oficial Avaliador ao Comandante da APMG,
até o maximo de 4 (quatro) dias uteis apés a conclusdo do estagio, constando 0s
principais aspectos observados;

IV — Orientar os Cadetes, através dos Oficiais de Servico, sobre a rotina do servico,
como a assuncdao, orientacdo ao efetivo, controle de alterac6es, modos de fiscalizac&o
da tropa, formas e situacbes de apoio em ocorréncia, gerenciamento das viaturas em
caso de ocorréncias complexas, normas na comunicacao via radio e demais atribuicdes
pertinentes as atividades BM;

V — Comunicar imediatamente ao Oficial de Dia da APMG, toda e qualquer alteracao,
acidente, incidente e outras ocorréncias complexas, envolvendo os Cadetes;

VI — Controlar o uso obrigatério da veste balistica por parte do Cadete Estagiario;

VII — Autorizar, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade do Oficial de Servico da
OBM, que o Cadete BM de servico como adjunto aos oficial de socorro, assuma
interinamente o Comando da Viatura e a Coordenacédo Operacional do Socorro, desde
gue supervisionado diretamente pelo oficial de socorro, inclusive podendo operar o radio
de comunicacBes em situacBes que nao necessitem a intervencdo em ocorréncias
complexas;

Art. 9°. Dos Oficiais Coordenadores da EsFO:
| — Manter contato com as Unidades de estagio, para informacdes preliminares a
respeito deste regulamento, informando com no minimo 48 horas de antecedéncia a

escala, o quantitativo e dados dos estagiarios direcionados;

Il — Orientar os Cadetes sobre os procedimentos constantes deste Regulamento, que
serdo adotados nas Unidades de estagio;
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Il — Reunir-se com os Cadetes que estagiaram, receber os relatérios e efetuar
guestionamentos individuais de como procedeu-se 0 estagio, com a finalidade de
esclarecer quaisquer duvidas sobre a realizacdo deste, desde que o estagiario ndo as
tenha sanado com o Oficial de Socorro;

IV — Acompanhar, por intermédio de relatério, o desenvolvimento Operacional dos
Cadetes estagiarios, emitindo, ao final do ano-letivo, relatério circunstanciado;

V — Informar ao Comandante da EsFO qualquer alteragdo constante nos relatérios dos
Oficiais de Servico e dos Cadetes;

VI — Entrar em contato, sempre que possivel, com o Oficial de Servico com o qual o
Cadete efetivamente estagiou, propiciando, assim, a facilidade de um feedback para o
Cadete avaliado no decorrer da semana;

Do Cadete Estagiario

Art. 10. O Cadete Estagiario é aquele que esta regularmente matriculado no Estagio
Operacional e Administrativo do 3°, 2° e 1° ano do Curso.

Art. 11. Sdo competéncias do Cadete Estagiario, no que se refere ao Estagio
Operacional e Administrativo:

| — Inteirar-se das normas internas e da conduta operacional e administrativa da OBM
onde estiver estagiando;

Il — Observar a atuacdo do Oficial de Servico, identificando as ac¢des de comando,
supervisao, orientacdo e atendimento as ocorréncias BM, além de outras rotinas de
Sservico;

lIl — Elaborar relatério do Estagiario (Anexo A) e encaminhar ao seu Coordenador até as
13h do primeiro dia util apds o encerramento do estagio;

IV — Apresentar-se sempre 15 (quinze) minutos antes do inicio do servico para receber
as instrucdes e ordens do Oficial de Socorro;

V — Os cadetes deverao informar, imediatamente ao Oficial de Dia APMG, na primeira
oportunidade, via telefone ao Coordenador do curso, ocorréncias como: confronto
armado, acidente com viatura, lesdo corporal, desacato a autoridade ou outras
ocorréncias que possam gerar desdobramentos complexos, desde que haja o

envolvimento direto do cadete com a ocorréncia;

VI — No caso do Cadete apresentar-se para o estagio e constatar que ndo ha um Oficial
Subalterno ou Praga Especial escalado na OBM designada, devera entrar em contato
via telefone, primeiramente ao Oficial de Dia/APMG e, depois, ao Coordenador do
Curso, gue tomara providéncias que julgar necessarias;

VIl — Os Cadetes do 1° CFO BM deverdo acompanhar a rotina do servico e a forma
como o Oficial realiza o gerenciamento do evento, da equipe e das ocorréncias, bem
como atuar de acordo com a conveniéncia e oportunidade do Oficial de Servi¢co, como
atendente e despachante de ocorréncias quando o estagio desenvolver-se no COPOM.
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DOS ASPECTOS PARTICULARES DO ESTAGIO OPERACIONAL E ~000°

ADMINISTRATIVO

Art. 12 - O Estagio Operacional e Administrativo constitui etapa obrigatéria do Curso de
Formacéao de Oficiais BM.

Art. 13 - A carga horaria minima do Estagio Operacional e Administrativo do CFO BM,
de carater obrigatorio, € de 150 (cento e quarenta) horas distribuidas no 3%, 2° e 1° ano
do curso, conforme Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. A distribuicio da carga horaria total do Estagio Operacional e
Administrativo constitui 60 (sessenta) horas no 1° ano, 60 (sessenta) horas no 2° e 60
(sessenta) horas no 3° ano e considera atividades operacionais e administrativas.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 14. A sisteméatica de avaliacdo sera desenvolvida cooperativamente pelos Oficiais
da EsFO e Oficiais das Unidades onde foi realizado o estagio.

Art. 15. O conceito final devera constar no Relatério Final do Estagio (Anexo C), que
sera confeccionado pelo Oficial Coordenador da EsFO.

Art. 16. O conceito final sera emitido pelo Oficial Coordenador da EsFO, fundamentado
nos relatérios emitidos pelo Oficiais Responsaveis pelos estagios e relatorios
confeccionados pelos estagiarios.

Paragrafo unico. O conceito final da disciplina de Estagio Supervisionado sera
calculado considerando os quesitos: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
demonstracao de interesse, dedicacéo, idoneidade moral, responsabilidade, acatamento
as normas internas e outras consideracoes.

Art. 17. Considerar-se-a aprovado no Estagio Supervisionado quem obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete), sendo que tal nota ndo computara para média final do curso.

Art. 18. Se o Conceito Final for inferior a 7,0 (sete), o estagiario devera realizar novo
estagio com 50% da carga horaria minima obrigatéria, sendo realizada nova avaliacéo
final.
CAPITULO V
DISPOSIC}()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os Cadetes poderdo ser aplicados, em razdo do grande numero de alunos,
conforme escala da coordenagdo durante a realizagdo dos estagios.

Art. 20. Qualquer fato relevante, positivo ou negativo, que mereg¢a destaque
diferenciado, envolvendo o estagiario, devera ser participado em documento proprio
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obedecendo o efetivo canal de comando para que a informacdo circunstanciada seja
recepcionada pela Comandante da APMG e/ou Comandante da Escola de Oficiais,
independente da elaboragéo de relatorios.

Art. 21. Além das escalas de acompanhante do Oficial de Servico, os Cadetes BM
poderdo estagiar em Operacfes Verdo entre outras, conforme ajustes entre a ESFO e
as OBMs, desde que nao impliguem em prejuizo as atividades escolares.

Art. 22. Respeitando os prazos devidamente especificados neste Regulamento, o
encaminhamento do relatério do Oficial Avaliador do estagio PM deve ser encaminhado
via e-protocolo para APMG/ESFO - ESCOLA DE FORM. DE OFICIAIS.

Art. 23. Compete ao Comando da APMG decidir os casos omissos ao presente
Regulamento.

Cel. QOPM Ronaldo de Abreu
Comandante da APMG
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ANEXO ‘A’
MODELO DE RELATORIO DO ESTAGIARIO

POLICIA MILITAR DO PARANA X
ACADEMIA POLICIAL MILITAR DO GUATUPE
ESCOLA DE FORMACAO DE OFICIAIS

RELATORIO DO ESTAGIARIO

Cadete: (NOME DE GUERRA)

Data Horario: as
Oficial:

Unidade:

Atividades Desenvolvidas:

(Identificagéo simples de Atividades)

(Servigo regular de CPU)

(Cumprimento de Ordem de Operacfes da Unidade)
(Acompanhamento de Operacfes Extraordinarias)
(Outras)

Descricdo de Atividades: (descrever resumidamente as atividades desenvolvidas no
Estagio.)

Comentérios feitos pelo Estagiario: (Comentarios necessarios, positivos ou negativos,
sobre o Estagio.)

SUGESTOES: (Descricdo de sugestdes para um melhor desenvolvimento do estagio.)

ESTAGIARIO: (GRADUACAO,NOME,RG)
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ANEXO ‘B’
MODELO DE RELATORIO DO OFICIAL AVALIADOR DO ESTAGIO BM

POLICIA MILITAR DO PARANA X
ACADEMIA POLICIAL MILITAR DO GUATUPE
ESCOLA DE FORMACAO DE OFICIAIS

FICHA DE AVALIACAO CONCEITUAL DO CADETE

Cadete:
OPM/OBM:

Data/Horério:

Comentarios — Alteracdes — Sugestdes para aplicacdo em estagios (Neste campo o
Oficial deve detalhar a postura do Cadete estagiario, apontando pontos e condutas a
serem melhoradas, bem como as condutas acertadas do estagiario que devem ser
mantidas e enfatizadas, observando 0s seguintes quesitos: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, demonstracdo de interesse, dedicacdo, idoneidade moral,
responsabilidade, acatamento as normas internas e outras consideracfes. Quando
houver dois Cadetes o Oficial deve atentar para as peculiaridades individuais de cada
um, emitindo relatérios diferenciados):

OFICIAL AVALIADOR (posto, nome, assinatura):
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ANEXO “C”
MODELO DE RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

POLICIA MILITAR DO PARANA X
ACADEMIA POLICIAL MILITAR DO GUATUPE
ESCOLA DE FORMACAO DE OFICIAIS

RELATORIO FINAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Cadete: RG:
Turma:

1. O cadete apresentou-se assiduamente?

CONCEITO:

2. O cadete apresentou-se disciplinado e disciplinador?

CONCEITO:

3. O cadete demonstrou capacidade de iniciativa?

CONCEITO:
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4. O cadete demonstrou interesse pelo servi¢o?

CONCEITO:

5. O cadete demonstrou dedicacdo nas atividades que Ihe foram incumbidas?

CONCEITO:

6. O cadete apresentou-se e agiu com idoneidade moral, demonstrando alguns atributos
como honra, respeitabilidade, seriedade, dignidade e bons
costumes?

CONCEITO:

7. O cadete agiu com responsabilidade nas atividades que Ihe foram incumbidas?

CONCEITO:
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8. O cadete acatou as normas internas?

CONCEITO:

9. QOutras consideragdes:

CONCEITO:

CONCEITO FINAL:

OBS: O conceito final € a média da soma dos conceitos aplicados nos itens 1 a 9.

SAO JOSE DOS PINHAIS, PR, de de20 .

(Assinatura)
Nome completo do Oficial Coordenador
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REGULAMENTO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO NA ACADEMIA
POLICIAL MILITAR DO GUATUPE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), para os diversos niveis
de formacédo, aperfeicoamento, especializacdo (referente ao contido na Portaria do
Comando-Geral n° 330, de 14 de marco de 2014 e Lei n® 16.575, de 29 de setembro de
2010) ou educacao superior (Art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996),
desenvolvidos no sistema formal de ensino da Policia Militar do Parand (PMPR), por
intermédio da Academia Policial Militar do Guatupé (APMG), conforme previsto nos
artigos 62 e 63 da Portaria do Comando-Geral n°® 330, de 14 de marco de 2014, que
aprova a Portaria de Ensino da PMPR, bem como no item 9.2.2 da Portaria do Comando-
Geral n° 243, de 26 de fevereiro de 2008, Normas Técnicas para Avaliagdo do
Rendimento e da Aprendizagem (NOTARA).

Art. 2°. O TCC consiste em atividade académica, com pesquisa de autoria
individual ou em grupo, conforme especificado no Projeto Pedagdgico do Curso, que tem
por finalidade a sistematizacdo de conhecimentos sobre determinado objeto de estudo
vinculado a area da seguranca publica e/ou defesa social, elaborada sob orientacdo e
relatada/elaborada sob a forma de tese, dissertacdo, monografia, artigo cientifico ou

relatdrio de estagio.

Art. 3°. Os objetivos gerais do Trabalho de Conclusdo de Curso sdo os de
propiciar aos alunos, a possibilidade de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o
aprofundamento tematico, o estimulo a producdo cientifica, a consulta de bibliografia
especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacéo e critica.

Art. 4°. Caso o0 aluno, durante o periodo do curso (da matricula ao
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encerramento), conseguir o aceite de publicagdo em revista cientifica de um artigo de

sua autoria, podendo ter como coautor o0 seu orientador, podera realizar o
reaproveitamento do conteudo e apresenta-lo como TCC. O aceite do artigo cientifico
ficard condicionado a exigéncia de vinculacdo do tema a &rea da seguranca publica e/ou
defesa social e a aderéncia a proposta (tema) do Curso, caso estiver previsto no Projeto
Pedagogico de Curso. O aceite do artigo cientifico ndo dispensara o aluno de cursar a
disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica, assim como, devera realizar a

respectiva defesa do TCC, caso houver a previsdo no Projeto Pedagogico de Curso.

§ 1°. Para que ocorra o reaproveitamento do conteudo do artigo cientifico, o
discente que logrou éxito em publicacdo de artigo em revista cientifica devera requerer
ao Comandante APMG, anexando no requerimento 0s seguintes comprovantes:

a) Aceite de publicacdo do Artigo Cientifico;

b) Dados relativos a classificacdo do Qualis da Revista, junto a Plataforma

Sucupira (Qualis Periddicos), ou o equivalente, caso este site deixe de existir.

§ 2°. Ao analisar o requerimento do aluno o Comandante da APMG ira definir
gual a area de conhecimento, de interesse da APMG, sera analisada na classificacdo do
Qualis da revista com o aceite de publicacéo, definindo, assim, a nota atribuida ao artigo
publicado, sendo:

I - Revista com conceito Al - nota 10,00;

Il - Revista com conceito A2 - nota 9,75;

[l - Revista com conceito A3 - nota 9,50;

IV - Revista com conceito A4 - nota 9,25.

§ 3°. Para a definicdo da nota, serd analisada a area do conhecimento definido
pelo Comandante da APMG, no Evento de Classificacdo mais novo existente, ou seja, no

altimo quadriénio publicado no site da Plataforma Sucupira - Qualis Periodicos.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

SECAO | - DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR DO TCC

Art. 5°. O Trabalho de Conclusdo de Curso é desenvolvido sob a orientacédo de
um docente, conforme requisitos previstos no art. 83 da Portaria do Comando-Geral n°

330, de 14 de marco de 2014, que aprova a Portaria de Ensino da PMPR.

Art. 6°. O docente orientador do TCC deve ser integrante do corpo docente da

APMG, sendo admitidos co-orientadores que ndo tenham vinculo docente com a APMG.

§ 1°. O docente orientador devera ter, no minimo, um encontro presencial por
més com o orientando, podendo as demais orientacbes que se fizerem necessarias

ocorrerem por meio eletrénico.

§ 2°. Cada docente pode orientar, em regra, no maximo, trés alunos por curso.

Art. 7°. Ao Orientador do TCC compete:

I - Indicar e orientar o referencial teérico a ser estudado e apresentado;

Il - Indicar ao discente os instrumentos de coleta de dados, bem como o
método de coleta e andlise dos dados coletados;

Il - Realizar o acompanhamento da Pesquisa do aluno, independente da
modalidade de TCC, por intermédio de Formulario de Orientacdo e
Acompanhamento de Pesquisa (FOAP), que tem a finalidade o registro das
etapas do desenvolvimento da investigacao, a aproximacao formal do aluno
com o orientador, a discussdo do tema de pesquisa, consoante a
frequéncia minima estabelecida pelo CPPG/APMG;

IV - Fazer as correc¢des sobre o assunto pesquisado;

V - Fazer o acompanhamento do Projeto de Pesquisa e/ou do TCC por meio da
ficha de atendimento;

VI - Emitir parecer favoravel, ou ndo, ao encaminhamento para a banca

\

{Fs. 321 Y |

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:56. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm Ronaldo
de Abreu em 16/03/2020 09:11. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
bba81c03162abdlcc40fa568ed5738be




{7 St
|

{FIs. 322
(5 I'\_ Mov. _ 8
e\

examinadora;

VII - Cumprir e fazer cumprir as datas determinadas pelo Comando da APMG no
que se refere ao desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e da
apresentacao das versoes parciais e final do TCC;

VIII - Participar da banca examinadora;

IX- Cumprir e fazer cumprir as normas referentes a apresentacdo de
documento cientifico e regulamentos atinentes a ética em pesquisa;

X - Andlisar dos elementos estruturantes de pesquisa (tema, pergunta da
pesquisa, hipotese e objetivos), revisao de literatura, metodologia, analise e
discussédo de dados e as teorias e/ou conceitos peculiares ao estudo do
fenbmeno em estudo;

Xl - considerar na investigacao cientifica os seguintes elementos: consisténcia
interna da pesquisa e o rigor da abordagem teéricometodoldgica;

XIl - A aceitacdo do TCC estara condicionada a prévia avaliacao formalizada do
orientador do tema, escolhido pelo aluno, que devera, obrigatoriamente, ser

um dos docentes do quadro de instrutores da APMG.

Art. 8°. Na situacdo em que o aluno ndo encontre nenhum docente que se
disponha a assumir a sua orientacdo, deve procurar o Coordenador do Curso a fim de

gue seja indicado um orientador, dentro da disponibilidade do corpo docente da APMG.

§ 1°. Caso nao haja disponibilidade de orientacdo no tema escolhido pelo aluno,
0 mesmo devera alterar o tema para um que seja compativel com um professor/instrutor

disponivel para orientacao.

8§ 2°. Ao assinar a Ficha de Aceite de Orientacdo (Anexo A) do projeto de
monografia o docente orientador esta aceitando a orientacdo do aluno, comprometendo-

se com as atribui¢des previstas no art. 7° deste regulamento.

8 3°. A substituicdo de orientador so € permitida quando outro docente assumir

formalmente a orientacéo, mediante aquiescéncia expressa do professor substituido.

o)

\.
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8 4°. A responsabilidade pela elaboragdo da monografia é integralmente do

aluno, o que nao exime o orientador de desempenhar adequadamente, dentro das
normas definidas neste Regulamento, as atribuicbes decorrentes da sua atividade de

orientacao.

8 5°. ApoOs a conclusédo dos TCC, ou a sua defesa, sera fornecido ao orientador,

por intermédio da CPP/APMG uma Declaracéo de Orientacdo ao docente.
SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 9°. Ao Coordenador do Curso compete:

I - Auxiliar o aluno a escolher o professor orientador, levando em consideracao
0S prazos estabelecidos neste regulamento para a entrega do TCC, a
disponibilidade do corpo docente, e as linhas de pesquisa de interesse da
PMPR;

Il - Providendiciar para que as fichas de frequéncia e avaliagdo das atividades
da disciplina atinente ao TCC sejam cumpridas;

lll - Fornecer aos alunos a Ficha de Aceite de Orientacdo e manté-la arquivada,
depois de devidamente assinada pelo orientador e pelo aluno, durante o
desenvolvimento do TCC;

IV - Manter arquivo atualizado com os projetos de TCC em desenvolvimento,
com o tema pesquisado, nome do orientador e nome do discente que estédo

desenvolvendo esta pesquisa.
Art. 10. A Ficha de Aceite de Orientacao devera ser entregue ao Coordenador do
Curso até o término da disciplina de Projeto de Pesquisa, para 0S cursos que exigir
Projeto de Pesquisa, e até 15 (quinze) dias depois do inicio da disciplina de metodologia
da pesquisa, para os demais cursos.

SECAO Ill - DAS ATRIBUICOES DO CENTRO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 11. Ao Centro de Pesquisa e Pds-Graduacédo (CPP) da APMG, ou a outro
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setor que venha a ser atribuida a responsabilidade pelo Comandante da APMG,
compete:

| - Elaborar o calendario de todas as atividades relativas ao Trabalho de
Concluséo de Curso, em especial as datas de entrega dos trabalhos e o
cronograma das defesas;

Il - Convocar, sempre que necessario, reuniées, com os orientadores e alunos
alunos em desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, para
dirimir duvidas e ajustar possiveis problemas no desenvolvimento destes
TCCs;

Il - Manter atualizado o registro da realizacédo das bancas examinadoras;

IV - Sugerir ao Comandante da APMG as bancas examinadoras dos Trabalhos
de Concluséo de Curso;

V - Prestar apoio técnico aos docentes e discentes da APMG para o
desenvolvimento de seus Trabalhos de Conclusdo de Curso;

VI - Auxiliar os alunos na confeccdo de documentos para a autorizacdo de
coleta de dados em outras OPMs ou instituigoes;

VIl - Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas
necessarias ao efetivo cumprimento deste Regulamento;

VIII - Manter a relacdo atualizada dos temas de pesquisa e seus respectivos
conteudos junto a Biblioteca da APMG.

IX - Estabelecer e supervisionar o fluxo de pesquisa com o0s respectivos
Coordenadores de Curso, a fim de que sejam cumpridas cada uma das
etapas correspondentes;

X - O prazo formal para o inicio da producdo do documento de pesquisa se
efetuara a partir da definicdo do cronograma de pesquisa, emitido pelo CPP
da APMG.

SECAO IV - DAS ATRIBUICOES DO ALUNOS DURANTE A REALIZACAO DO TCC
Art. 12. O aluno, durante a realizacédo do Trabalho de Conclusdo de Curso, tem,

entre outros, 0s seguintes deveres especificos:

|- Cumprir a rotina de orientagcdes estabelecidas pelo CPP/APMG, por
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intermédio do Formulario de Orientacdo e Acompanhamento de Pesquisa
(FOAP) (Anexo B), a fim de estabelecer a discussdo e aprimoramento da
pesquisa;

Il - manter contato, no minimo quinzenal, com o orientador para discussao e
aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas,
mediante o preenchimento da Ficha de Frequéncia de Orientacao;

Il - cumprir o calendario divulgado pelo Centro de Pesquisa e Pds-Graduacéo
da APMG para entrega de projetos, relatérios parciais e versdo final do
trabalho de concluséo do curso;

IV - elaborar a versao final de seu trabalho de concluséo de curso, de acordo
com o presente Regulamento, das normas de normalizacdo vigentes e as
instrucdes de seu orientador;

V - enviar ao Centro de Pesquisa e Pds-Graduacdo da APMG cdpia virtual do
Trabalho de Conclusdo de Curso nas datas pré-estabelecidas em
calendario, acompanhada do documento de cordorancia do orientador,
devidamente assinado;

VI - comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender
o Trabalho de Concluséo de Curso, em sec¢éao publica;

VII - observar todas as normas éticas para o desenvolvimento de pesquisa com
seres humanos, com animais ou outras pesquisas desenvolvidas;

VIII - cumprir as normas estabelecidas para a apresentacdo dos trabalhos de
concluséo de curso na APMG;

IX - realizar, em conjunto com o orientador do TCC, as alteracdes decorrentes
dos conceitos e métodos empregados na pesquisa, bem como a correcéao a
luz das normas para apresentacao de documentos cientificos estabelecidos
pelo CPP/APMG,;

X - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO I
DO PLAGIO ACADEMICO

Art. 13. Art. 13. Considera-se plagio a coépia integral ou parcial de termos e/ou

\NO

\.
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palavras apresentados na forma de paragrafos inteiros ou trechos, sem que o autor e a
obra sejam mencionados. Considera-se ainda a ocorréncia de plagio conceitual quando a

ideia do autor € escrita de outra maneira, sem que a fonte original seja mencionada.

8§ 1° A copia a que se refere o pardgrafo anterior pode ser idéntica ou
semelhante, caso tenham sido utilizados sinbnimos de palavras a fim de descaracterizar

a copia literal.

8§ 2°. Sendo constatado o plagio o aluno sera submetido as normas de
recuperacdo ou reprovacao, conforme previsto para o respectivo curso na Portaria do
Comando-Geral n°® 243, de 26 de fevereiro de 2008, Normas Técnicas para Avaliacdo do
Rendimento e da Aprendizagem (NOTARA).

Art. 14. O trabalho ja defendido e aprovado, depositado, ou ndo, na biblioteca da
APMG, que venha a ser alvo de denuncia de plagio académico, mesmo que posterior a
conclusédo do curso pelo discente acusado, terd a denuncia analisada pelo Centro de
Pesquisa e P6s-Graduacado da APMG, ou setor indicado pelo Comandante da APMG.

8 1°. Depois de analisada a denuncia de plagio, sera encaminhada Informacao
substanciada ao Comandante da APMG, a quem caberéa decidir se, de fato, h& plagio no

trabalho denunciado.

§ 2° Sendo constatado o plagio, nos termos do artigo anterior deste
regulamento, o TCC apresentado sera considerado nulo, bem como, reprovado no curso
em questdo, o discente que dele se beneficiou, com fulcro no item 19.3, letra “f" da
Portaria do Comando-Geral n® 243, de 26 de fevereiro de 2008, Normas Técnicas para
Avaliacdo do Rendimento e da Aprendizagem (NOTARA), sem prejuizo de possiveis

sansdes de carater administrativo/disciplina quer dela possam advir.

\NO

\.
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CAPITULO IV
DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 15. Quando o curso exigir o desenvolvimento de Projeto de Pesquisa, 0
aluno deve elabora-lo de acordo com este Regulamento e com as recomendagfes do

seu professor orientador.

§ 1°. A estrutura formal do Projeto de Pesquisa deve seguir os critérios técnicos
estabelecidos nas normas da ABNT, no que forem eles aplicaveis.

§ 2°. O Projeto de Pesquisa deve conter:

I - Nos elementos externos: capa;

Il - Nos elementos pré-texutais: folha de rosto e sumério, sendo facultativa a
apresentacao de lista de ilustracfes, lista de tabelas, lista de abreviaturas e
siglas e da lista de simbolos;

[l - Nos elementos textuais:

A. na introducdo deve constar o tema; delimitacdo de tema; problema;
objetivos geral; objetivo(s) e especifico(s) e justificativa, sendo
facultativa a apresentacdo de hipéteses ou pressupostos.

B. no desenvolvimento deve ser apresentado: fundamentacédo teodrica;
metodologia; recursos e cronograma

IV - Nos elementos pés-texutais devem constar as referéncias, sendo facultativa

a apresentacao de glossario; apéndice; anexo e indice.

§ 3°. A ordem de apresentacédo dos documentos do Projeto de Pesquisa deve ser
a sequinte: capa; folha de rosto; listas de ilustracdes, tabelas abreviaturas, siglas e
simbolos (se houverem); sumario; introducdo; desenvolvimento; referéncias; glossario

(se houver); apéndice (se houver); anexo (se houver); e indice (se houver).

Art. 16. O Projeto de Pesquisa deve ser apresentado conforme as normas

especificas da disciplina destinada para este fim.
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§ 1°. Cabe ao professor da disciplina que tera a como foco o desenvolvimento do

Projeto de Pesquisa a avaliacdo e aprovacédo dos projetos apresentados pelos alunos.

§ 2° Uma vez constatado o plagio no Projeto de Pesquisa sera atribuida nota
zero ao aluno na disciplina que avalia o Projeto, e, caso nao seja considerado reprovado,
por forca das normas estabelecidas na NOTARA, o aluno tera até 15 (quinze) dias para
apresentar o seu projeto novamente, considerando, assim, uma Verificacdo Final ou

Verificacdo de Recuperacédo, conforme for o caso.

Art. 17. Aprovado o Projeto de Pesquisa, quando assim 0O curso exigir, a
mudanca de tema s6 é permitida mediante a elaboracdo de um novo projeto e
preenchimento dos seguintes requisitos:

| - a mudanga ocorrer dentro de um prazo néo inferior a noventa dias da data

prevista para a formatura do referido curso;

Il - haver a aprovacdo expressa do orientador;

[Il - existir a concordancia do orientador em continuar com a orientagdo, ou a

concordancia expressa de outro docente em substitui-lo;

IV - haver a aprovacdo da Centro de Pesquisa e Pds-Graduacdo da APMG na

mudanca do tema.

Paragrafo Unico. Pequenas mudancas que ndo comprometam as linhas basicas

do projeto sdo permitidas a qualquer tempo, desde que autorizadas pelo orientador.

CAPITULO V
DOS TIPOS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 18. S&o Trabalhos de Concluséo de Curso, admitidos na Academia Policial
Militar do Guatupé, desde que relacionados & Seguranca Publica, os seguintes tipos:

| - Relatério de estagio;

Il - Artigo cientifico;

Il - Monografia;

IV - Dissertacao;

\

[FIs. 328 Y |

Inserido ao protocolo 16.470.878-0 por: Pedro Rocha de Faria em: 13/03/2020 14:56. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Cel. Qopm Ronaldo
de Abreu em 16/03/2020 09:11. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo:
bba81c03162abdlcc40fa568ed5738be




V- Tese.

§ 1°. O item 9.2.2 da NOTARA ou, no seu siléncio, o Projeto Pedagogico do
Curso, definird qual é o tipo de TCC que sera aplicado a cada curso.

8§ 2°. Quando a Portaria de Ensino e a NOTARA silenciarem, a exigéncia (ou

nao) do TCC, estara prevista no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 19. A estrutura formal do Relatério de Estagio deve seguir os critérios

técnicos estabelecidos nas normas da ABNT, no que forem eles aplicaveis.

§ 1°. O Relatério de Estagio deve conter 0s seguintes elementos:

I - Nos elementos externos: capa;

Il - Nos elementos pré-texutais: folha de rosto e sumario, sendo facultativa a
apresentacao de lista de ilustracfes, lista de tabelas, lista de abreviaturas e
siglas e da lista de simbolos;

[l - Nos elementos textuais:

A. na introducéo: percepcdes iniciais sobre a expectativa de ingresso e
desenvolvimento do servico dentro da PMPR; falar sobre o curso e
sobre a rotina de servico durante o estagio.

B. no desenvolvimento deve ser apresentado: apresentacdo da Unidade
de Estagio estagio (historico, descricdo fisica, indice de ocorréncias
entre outros elementos)

C. nas consideracdes finais: percepcdo geral do estagio; e outras
consideracdes que entenda pertinente ao Curso e ao estagio
vivenciado.

IV - Nos elementos pés-texutais devem constar as referéncias, sendo facultativa

a apresentacao apéndice e anexo.

§ 2°. A ordem de apresentacdo dos documentos do Relatorio de Estagio deve
ser a seguinte: capa; folha de rosto; listas de ilustragdes, tabelas abreviaturas, siglas e

simbolos (se houverem); sumario; introducdo; desenvolvimento; consideracdes finais;
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referéncias; apéndice (se houver); e anexo (se houver).

Art. 20. A estrutura formal do Artigo Cientifico deve seguir os critérios técnicos

estabelecidos nas normas da ABNT, no que forem eles aplicaveis.

§ 1°. O Artigo Cientifico deve conter os seguintes elementos:

I- Nos elementos externos: ndo existem elementos externos em artigo
cientifico;

Il - Nos elementos pré-texutais: titulo, nome dos autores, resumo em lingua
portuguesa; palavras-chave em lingua portuguesa.

[l - Nos elementos textuais:

A. Introducédo: contextualizacdo do assunto pesquisado; os objetivos da
pesquisa (geral e especificos); e a justificativa;

B. Desenvolvimento: apresentar a teoria e os dados coletados, com a
devida analise e o método utilizado;

C. Conclusao (ou considerages finais): apresentam-se as conclusdes do
autor, vinculados aos objetivos da pesquisa, conforme o referencial
tedrico apresentado e os dados coletados.

IV - Nos elementos poOs-texutais: devem constar: titulo em lingua estrangeira;
resumo em lingua estrangeira; notas explicativas; as referéncias, sendo

facultativa a apresentacdo de glossario, apéndice e anexo.

§ 2°. A ordem de apresentacdo dos documentos do Artigo Cientifico deve ser a
seguinte: titulo, nome dos autores; resumo; palavras-chave; introducdo,
desenvolvimento; conclusao; titulo em lingua estrangeira (se for exigido no Projeto
Pedagdgico do Curso); resumo em lingua estrangeira (se for exigido no Projeto
Pedagdgico do Curso); notas explicativas (se houverem); referéncias, glossario (se

houver), apéndice (se houver) e anexo (se houver).

Art. 21. A estrutura formal da Monografia, da Dissertacao e da Tese deve seguir

0s critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT, no que forem eles aplicaveis.
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8§ 1° A Monografia, a Dissertagdo e a Tese devem conter 0s seguintes

elementos:
I - Nos elementos externos: capa;
Il - Nos elementos pré-texutais:

A. Obrigatérios: folha de rosto; termo de aprovagdo; resumo e palavras-
chave em lingua portuguesa; sumario;

B. Facultativos: resumo e palavras-chave em lingua estrangeira; errata,
dedicatéria; agradecimanto; epigrafe; lista de ilustracoes; lista de
tabelas; lista de abreviaturas e siglas; lista de simbolos.

[l - Nos elementos textuais:

A. Introducdo: apresentar o tema da pesquisa; o problema de pesquisa;
as hipoteses e pressupostos (facultativo); o objetivo geral; o(s)
objetivo(s) especifico(s); e a justificativa da pesquisa, pensando na
vinculacdo da pesquisa com o pesquisador e a importancia desta
pesquisa para a area académica e para a Seguranca Publica;

B. Desenvolvimento: referencial tedrico; método (participante, critérios de
selecdo da amostra, instrumento de coleta de dados, procedimentos
de coleta de dados, plano de analise dos dados coletados); descricédo
dos dados coletados; analise dos dados coletados; discussdo do
resultado da coleta de dados como o referencial teérico apresentado.

C. Conclusdo (ou Consideragbes Finais): apresentar a resposta ao
problema de pesquisa; demonstrar o cumprimento dos objetivos da
pesquisa; indicar novos encaminhamentos cientificos surgidos a partir
desta pesquisa; conclusdes do pesquisador fundamentadas no
referencial tedrico e nos dados coletados.

IV - Nos elementos pGs-texutais

A. Obrigatérios: referéncias

B. Facultativos: glossério; apéndice; anexo; indice.

§ 2°. A ordem de apresentacédo dos documentos de uma Monografia, Dissertacao
ou Tese deve ser a seguinte: capa; folha de rosto; errata; termo de aprovagao;

dedicatéria; agradecimento; epigrafe; resumo e palavras-chave em lingua portuguesa;
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resumo e palavras-chave em lingua estrangeira; listas de ilustragbes, tabelas
abreviaturas, siglas e simbolos; sumario; introducdo; desenvolvimento; referéncias;
glossario; apéndice; anexo; e indice, sempre observando os elementos obrigatérios e

facultativos.

CAPITULO V
DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 22. As sessoes de defesa dos Trabalhos de Conclusao de Curso na APMG
séo publicas, sendo recomendada a presenca de Oficiais e Pracas do EM da PMPR e de
OPMs correlatas aos temas dos TCCs, com o fim de aprofundar o conhecimento e a
discussao na area da defesa.

Paragrafo uanico. N&o € permitido aos membros das bancas examinadoras

tornarem publicos os contetudos dos TCCs antes de suas defesas.

Art. 23. Cabe ao Centro de Pesquisa e Pds-Graduacédo da APMG cabe elaborar
calendario fixando prazos para a entrega dos trabalhos, designacdo das bancas

examinadoras e as datas da realizacédo das defesas.

Art. 24. Ao término da data limite para a entrega das copias dos TCCs, o Centro
de Pesquisa e Pés-Graduacdo da APMG divulgara a composicdo das bancas
examinadoras, os horarios e as locais destinados as defesas.

Art. 25. As bancas serdo compostas por dois avaliadores e pelo orientador,
observado o contido no art. 83 da Portaria do Comando-Geral n°® 330, de 14 de marco de
2014, que aprova a Portaria de Ensino da PMPR.

Art. 26. Na defesa, o aluno tem o tempo de 20 minutos para apresentar a sua
pesquisa. Depois de concluida a apresentacao, a banca avaliadora tera 20 minutos para
arguicdes e comentarios pertinentes a defesa, salvo disposicdo contraria prevista no

Projeto Pedagdgico do Curso.
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Art. 27. Depois de concluidas as argui¢cdes, a banca reunir-se-a na sala de
avaliacdo, com a presenca apenas dos avaliadores e do orientador do trabalho, onde a
banca emitira o parecer com a nota dada ao trabalho, que podera variar de 0,00 a 10,00.

8 1°. Para a atribuicdo da nota a banca devera levar em consideragdo o texto
escrito, a exposicéo oral e a defesa na arguigcéo pela banca examinadora.

§ 2°. Para a definicdo da nota final do TCC a banca deve se basear nos quesitos
da ficha de avaliacdo (Anexo C).

§ 3°. O orientador do TCC podera ser consultado durante a emissédo da nota,
para dirimir duvidas, porém nédo fara parte da emissdo da nota final, que é atribuida
apenas pelos avaliadores.

§ 4°. Conforme a nota emitida pela banca o discente podera ser considerado
aprovado, reprovado, em verificag&do final ou em verificacdo de recuperacao, conforme o
contido na Portaria do Comando-Geral n°® 243, de 26 de fevereiro de 2008, Normas

Técnicas para Avaliacdo do Rendimento e da Aprendizagem (NOTARA).

Art. 28. A banca examinadora, apés a defesa oral, pode sugerir ao aluno que
reformule aspectos de seu TCC.

§ 1°. Quando sugerida a reformulagédo de aspectos fundamentais do TCC, dar-
se-a o0 prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias, para a apresentacdo da versao final do
trabalho, que devera ser avaliado pelo orientador, indicando se as alteracfes sugeridas
pela banca avaliadora foram realizadas a contento.

8§ 2°. Realizadas as alteracdes sugeridas pela banca, e aprovadas pelo
orientador, a versao final do TCC deve ser enviada para o Centro de Pesquisa e Pds-

Graduacédo da APMG, com o aceite de professor orientador, em formato .PDF.

Art. 29. O aluno que néo entregar o TCC, ou que ndo se apresentar para a sua
defesa oral, sem motivo justificado na forma da legislacdo em vigor, tera nota zero
atribuida a disciplina atinente ao Trabalho de Conclusdo do Curso, sem prejuizdo das

medidas disciplinares correspondentes.

Art. 30. Constatado o plagio no TCC sera atribuida nota zero ao discente na

disciplina correspondente ao Trabalho de Conclusdo de Curso, e as consequéncias
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2008, Normas Técnicas para Avaliacdo do Rendimento e da Aprendizagem (NOTARA).

Art. 31. Nos casos previstos nos art. 28 e 29 deste Regulamento, ao ser
atribuida nota zero, caso o aluno ndo seja considerado reprovado, por forga das normas
estabelecidas na NOTARA, o discente tera até 15 (quinze) dias para apresentar
novamente o seu TCC, considerando, assim, uma Verificacdo Final ou Verificacdo de

Recuperagéo, conforme for o caso.

Art. 32. Caso seja considerado reprovado, fica a critério do aluno continuar ou

nao com o mesmo tema de TCC e com 0 mesmo orientador.

CAPITULO VI
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 33. O TCC é defendido pelo aluno perante banca composta pelo professor
orientador e por outros 2 (dois) membros avaliadores, designados pelo Centro de
Pesquisa e Pos-Graduacao da APMG, sendo presidida pelo militar mais antigo.

8§ 1°. Pode fazer parte da banca examinadora os militares ou civis, conforme
previsto no art. 83 da Portaria do Comando-Geral n° 330, de 14 de marco de 2014, que
aprova a Portaria de Ensino da PMPR.

§ 2°. Quando da designacdo da banca examinadora deve também ser indicado
um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de
impedimento.

§ 3°. O orientador do TCC faz parte da banca, mas nao fara parte da emisséo da

nota final atribuida ao TCC, cabendo, esta funcdo, aos membros avaliadores.

CAPITULO VII
DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA MONOGRAFIA

Art. 34. Depois de cumpridas todas as etapas previstas no cronograma e

formalidades legais, o aluno devera enviar a verséao final do TCC para o meio eletrénico
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informado pelo CPPG/APMG, no formato .PDF.

§ 1°. O ndo cumprimento do prazo estabelecido para a entrega final do trabalho
levara a atribuicdo de nota zero na disciplina de TCC.

§ 2°. O TCC com nota superior a 9,50 sera encaminhado para a biblioteca e
ficara disponivel para consulta através do sistema de gestédo da biblioteca da APMG.

Art. 35. A entrega da versdo definitiva da monografia € requisito para a

conclusao dos cursos que exigem TCC na APMG.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. A APMG reserva-se o direito de disponibilizar Trabalhos de Concluséo
de Curso por intermédio de midias diversas, nas bibliotecas e na Internet.

8 1° Quando houver necessidade de sigilo em determinados dados ou
resultados do trabalho, estes ndo serdo divulgados, estando a consulta dos mesmos
sujeita as normas especificas realionadas a documentos sigilosos na PMPR.

§ 2°. E de responsabilidade do discinte informar ao Centro de Pesquisa e Pds-

Graduacao da APMG, formalmente, que ha dados sigilosos em seu TCC.

Art. 37. Os casos omissos a este resgulamento serao resolvidos pelo
Comadante da APMG.

Cel. QOPM Ronaldo de Abreu,
Comandante da Academia Policial Militar do Guatupé.
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ANEXO A - FICHA DE ACEITE DE ORIENTACAO

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR R
ACADEMIA POLICIAL MILITAR DO GUATUPE
CENTRO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

FICHA DE ACEITE DE ORIENTACAO

Declaro para os devidos fins que orentarei o =INSERIR NOME DO
ALUNO=, me comprometendo a acompanhar o aluno no desenvolvimento do projeto
de pesguisa com o titulo provisdro de <INSERIR TITULO PROVISORIO DO
PROJETO= até a apresentagdo para a banca avaliadnra‘, como requisito parcial
para a conclusdo do <INSERIR NOME DO CURSO=.

S3o José dos Pinhais, =DIA= de =<MES= de <ANO=>.

Posto Quadro Mome completo do onentador,
Crientador.

Posto Quadro Nome completo do aluno,
Discente.

! Caso seja necessaria a alteracio do orientador, cientificar o Centro de Pesquisa & Pos-Gradusgio atraves do
telefone 3209-T030 ou do e-mail apmg cppilFmail com.
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ANEXO B - FORMULARIO DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DE PESQUISA (FAOP)

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR .
ACADEMIA POLICIAL MILITAR DO GUATUPE
CENTRO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

FORMULARIO DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PESQUISA (FAOP)

ASSINATURA DO

DATA | HORARIO ASSUNTOS TRATADOS ORIENTADOR
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ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIACAO TCC

ALUND: Cad. 3* CFO PM

0 QUE AVALIAR ESCORE

Expressa com dareza o trabalho (as palawras s3o apropriadas pam o
balha)?

Jconstam o= obietives do trabaho?
Jconsta a metodologia que foi utiizada?
IDE{msIn os resultados alcangados?

=
=4

Titulo

IHé uma pustificativa sobre o porqué desta pesquisa?

|Qud & o problema (quest3o de pesquisa) a ser respondido?
Joual & o obietivo geral do trabalho?

[Ests embasada em autores 3 respeito do tema escolhido?

| cronologia na escrita?

B|E2|S|B|F|E|B]|R

Revisdo de
Literatura 10 JA revis3o de literatura subsidiou a resposta a0 problema de pesquisa?

11 Pmﬂuhmel&ghmt&medﬁ@eﬂ
12 IDE{mtmm{msﬂiaana]isadnsnsdaduﬁ coletados?
13 Jindica quais as fontes de consulta?

14 l::m.ﬂlgﬁﬁm quadnos, figuras, entre outros, foram adequados ao
07

15 A amosira foi suficiente para a coleta significativa de dados?
16 JForam enfatizados os principais resultados?

= 17 ram novas perguntas de pesquisa mediante as limitagdes
tadas pelo trabalho?

18 |Traz discussio entre a teoria & os dados coletados?

|Responde ao problema (questio de pesquisa) apresentado na introdugdo?

|Atendeu a0 objetive geral proposto?

Esta de acordo com o métode estabelecido na metodologia?

Esta de acordo com resultados obbdos (conexao entre resultados e
chrs3o)?

lAurséncia de emos ortograficos e de digitagao?

JC estilo de redagao £ claro e preciso?

|Os meios audliares de ensino foram utilizados de forma cometa?

IReaIimu a apresentacio atentando para a postura e compostura?

apresentacao destacou as principais etapas do trabalho? (Infroducan,
volvimento e conchusao).

Cadete respondeu as questoes propostas pela banca de forma articulada

o conteudo apresentado?

hmmmaraeﬁnﬂadnTmapma PM?
I:.gm bem o tempo de apresentacdo (15min.). sem exirapolacio ou
ras?

-
=]

H

P
-

BIB|B|Y|B]|R]|R|B]R

ESCORE TOTAL o

Observagao: O Trabalho de Conciusao de Curse & avaliado em 20 topicos, cada topico tera nota 0,00 a 10,00, de
escolha livre do avaliador. A nota final € obtida pela formuma N = (ETI200j*0, onde N € a nota final, ETé 0
escore tofal obtido.
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Universidade Estadual do Parana

MINUTA RESOLUCAO N° 0XX/2020 - CEPE/UNESPAR

Aprova o Projeto Pedagdégico do Curso
de Gestédo e Resposta a Emergéncias —
Bacharelado, da Academia Policial
Militar do Guatupé.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e Reitor, no uso de
suas atribuicfes estatutérias e regimentais; e

Considerando os incisos | e IV do Art. 7° do Regimento Geral da Unespar, referentes
as atribuicdes deste Conselho;

Considerando a solicitacdo autuada no protocolo n® 16.470.878-0;
Considerando a deliberacao contida na ata da X2 Sessdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, realizada no dia XX de XXXXXXX de 2020, em XXXXXXX;

RESOLVE:

Art. 1°. Art.1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Gestdo e Resposta a
Emergéncias — Bacharelado, da Academia Policial Militar do Guatupé, a partir de
2021, com carga horaria de 3.038 (trés mil e trinta e oito) horas, regime de matricula
seriado anual, turno de funcionamento integral, tempo minimo de integralizacéo de 2
(dois) anos e maximo de 3 (trés) anos.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrério.

Art. 3°. Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, XX de XXXXXXXX de 2020.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 16.470.878-0

Assunto: CRIACAO DE CURSO DE BACHARELADO EM GESTAO E
) RESPOSTA A EMERGENCIAS

Interessado: RONALDO DE ABREU
Data: 07/04/2020 08:41

DESPACHO

Prezada Ana Cristina Z. Cathcart - Secretaria dos Conselhos Superiores da
Unespar.

Segue processo para insercao na pauta online, da la (primeira) Sessao
Ordinaria do CEPE, que se realizara no dia 15 (quinze) do més de abril do
corrente ano, as 9h30 (nove horas e trinta minutos), pela plataforma digital
Skype Business, conforme regulamentado pela Resolucao No 002/2020 REITORIA
- UNESPAR, para as atividades administrativas realizadas durante o periodo de
isolamento social para o enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus.

Atenciosamente, Maria Simone Jacomini Novak.
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