Folha 1

iy L EA
ol

-

ESTADO DO PARANA ePROTOCOLO

Orgéo Cadastro: UNESPAR/PVAI Protocolo:
osnoozosc:+1 [ NANMIIINRRNAVIRINACAIN
m 16.966.957-0

CPF Interessado 1: 297.476.258-14

Interessado 1:
Interessado 2:
Assunto:
Palavras-chave:
N°/Ano
Detalhamento:

Cédigo TTD: -
Par

ANDRE LUIS DE CASTRO

ENSINO SUPERIOR Cidade: PARANAVAI/PR
APROVACAO, AUTORIZACAO DE CURSO

18/2020

MEMORANDO SOBRE IDENTIFICACAO DE INCONSISTENCIAS NO PPC - CURSO DE
ADMINISTRACAO - CAMPUS DE PARANAVAIL.

a informacdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/consultarProtocolo




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA p
Campus de Paranavai o 2
\y Credenciada pelo Decreto Estadual n.° 9.538, de 05/12/2013 ./h ¥
Q Recredenciada pelo Decreto Estadual n® 2.374, de 14/08/2019 - .,:
CNPJ(MF) 05.012.896/0004-95 .
Campus Universitario “Frei Ulrico Goevert” PARANA
HGMMEQEA!% Av. Gabriel Esperidido, s/n — Telefone (44) 3424-0100 — Fax (44) 3424-0104 GOVERND DO ESTADD

PARANAVA| — PR — CEP 87703-000

Memorando 18/2020 — CA
Paranavai, 05 de Outubro de 2020.

De: Coordenacgédo do Colegiado de Administracdo — Campus Paranavai

Para:

Diretoria de Ensino / PROGRAD

Assunto: PPC — Curso de Administracdo — Campus de Paranavai

Prezado Prof. Jodo Henrique Lorin

No Projeto Politico Pedagégico do Curso de Administracdo da UNESPAR — Campus de

Paranavai aprovado e em implantacdo desde 2018, foram identificadas algumas

inconsisténcias. Decorrente disto faz-se necessério, segundo nosso entendimento, alguns

esclarecimentos no momento com vistas a evitar ruidos no processo de implantacdo do

mesmo.

A saber:

1)

2)

3)

Disciplinas optativas: ndo foram ofertadas as disciplinas optativas elencadas no quadro
da ESTRUTURA CURRICULAR — CURRICULO PLENO” do PPC (ltem 4) em raz&o das
mesmas nao estarem computadas na carga horaria geral do curso. Sendo assim
justificamos a néao oferta das disciplinas optativas e reforcamos que este fato néo
interfere na carga horaria total do curso.

Disciplina Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo nas Organizacfes: informamos
que o total da carga horaria de 144 horas que € apresentada na ESTRUTURA
CURRICULAR — CURRICULO PLENO” do PPC (ltem 4) é a correta. Desta forma que
0 que é mostrado no item “6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS
ATIVIDADES” a carga horaria total € de 72 horas, informagéo incorreta.

Disciplina Responsabilidade Socioambiental: informamos que o total da carga horaria
de 144 horas que € apresentada na ESTRUTURA CURRICULAR — CURRICULO
PLENO” do PPC (Item 4) é a correta. Desta forma que o que € mostrado no item “6.
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES” a carga horaria

total é de 72 horas, informacéo incorreta.

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 06/10/2020 16:41.




/eSTOCN

[/ N0\

. . . -  fps 3\ )

Sendo estes fatos o que tinha para informar no momento sobre a implantagdo do PPC a parﬂr'.\-ék_@_ 2 5;)
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do ano de 2018, despeco-me. \iﬂ;{g?fy

Respeitosamente,

Prof. André Luis de Castro
Coordenador do Colegiado de Administracdo — Campus de Paranavai
Portaria N. 787 / 2018 — Reitoria / UNESPAR

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 06/10/2020 16:41.
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Protocolo: 16.966.957-0

Memorando sobre identificacdo de inconsisténcias no PPC -
Curso de Administracao - Campus de Paranavai.

Interessado: ANDRE LUIS DE CASTRO
Data: 30/11/2020 14:48

Assunto:

DESPACHO

Prezado Prof. André Luis de Castro

Em relacao ao item 1) do Memorando 18/2020 -CA que consta na folha 2
deste protocolado, orientamos que seja inserido neste processo as atas do
colegiado de curso e centro de area que aprovam a retirada das disciplinas
optativas do PPC do Curso, bem como as insercdes das matrizes curriculares do
curso, a atual (com as optativas) e a nova (sem as optativas). Este processo,
deve retornar a Prograd para a insercao na pauta do préoximo CEPE que ocorrera
na primeira quinzena de dezembro.

Em relacao aos itens 2) e 3), classificados como erros de digitacao,
informamos que estao corretos na matriz cadastrada no SIGES conforme o
informado no Memorando 018 nao sendo necessario encaminhar para o CEPE.

Atenciosamente,

Joao Henrique Lorin - Diretor de Ensino - PROGRAD

Assinado por: Jodo Henrique Lorin em 30/11/2020 14:49. Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Jodo Henrique Lorin em: 30/11/2020 14:48. Documento assinado nos
termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 25ba9524383acefca31dc0e75ff442e0.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.
Assinado por: Joao Henrique Lorin em 30/11/2020 14:49.

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Joao Henrique Lorin em: 30/11/2020 14:48.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
25ba9524383acefca31ldc0e75ff442e0.




<\

PARANA

AN
GOVERNO DO ESTADO

Campus de Paranavai
COLEGIADO DE ADMINISTRACAO

Protocolo: 16.966.957-0
Memorando sobre identificacdo de inconsisténcias no PPC -
Curso de Administracao - Campus de Paranavai.

Interessado: ANDRE LUIS DE CASTRO
Data: 07/12/2020 19:02

Assunto:

DESPACHO

Prezada Diretora de Centro,

Para conseguir seguir o Decreto federal No 5.626, de 22 de Dezembro de
2005 que regulamenta a oferta da disciplina Lingua Brasileira de Sinais nos
bacharelados, o NDE do curso e colegiado propuseram e aprovaram as
modificacdes no PPC destacadas no memorando 24/2020 do colegiado de
administracdo. Também nesse processo estao as atas assinadas eletronicamente,
o PPC atual e o Novo PPC 2020 com as alteracoes.

Solicitamos encaminhamento a préxima reunidao de CEPE.

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 19:02.
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ATA DA 12 SESSAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) DO
COLEGIADO DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
— UNESPAR, CAMPUS PARANAVAI (ATA NDE N° 01/2020). Aos 26 (vinte e seis)
dias do més de Outubro de 2020, as 14h00min (quatorze horas), reuniram-se 0s
membros do Colegiado de Administracdo, online (RESOLUCAO N.° 001/2020
REITORIA/UNESPAR), conforme assinaturas de presencas. Foi deliberado sobre a
seguinte pauta, prevista na convocacdo de 24 (vinte e quatro) de Novembro de
2020: 1. Memorando 18/2020 — Colegiado de Administracdo — E-Protocolo -
16.966.957-0: a. Disciplinas Optativas —Exclusédo do PPC. b. Erro do numero de
10 horas no PPC (Responsabilidade Socioambiental e Tecnologias de Informacéo e
11 Comunicacdo nas Organizacdes) c. Disciplinas a distancia — Atualmente 6% 1.

O©CoOoO~NOoO Ul WN -

12 Iniciacdo a Metodologia Cientifica (72 horas a distancia); ii. Tecnologias da
13 Informacdo e Comunicacdo nas Organizacdes (72 horas a distancia); iii.
14  Responsabilidade Socioambiental (72 horas a distancia). I. Ordem do dia:

15 Deliberacdes pedagodgicas. Item 1. Discutiu-se a questao das disciplinas optativas.
16  As disciplinas optativas ndo estdo computadas na carga horéria total do curso e ha
17 uma preocupacdo em relacdo a qualquer problema advindo de uma cobranca das
18 instancias superiores ou dos estudantes sobre a implementacdo dessas disciplinas,
19 mesmo sem a possibilidade de implementa-las considerando a distribuicdo da carga
20 horaria semanal da matriz atual. Assim, ap0s discusséao, levantamento e estudos, foi
21 consultada o Conselho Estadual de Educacdo do Parand (CEE) por meio da
22 PROGRAD e por solicitacdo da presidéncia do NDE. Segundo a consulta, para
23  cursos de bacharelado o conselho considera o Decreto federal N° 5.626, de 22 de
24 Dezembro de 2005 que regulamenta a oferta da disciplina Lingua Brasileira de
25 Sinais — Libras no ensino superior e outras providencias, em especial o Capitulo II:
26 “DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR”, Art. 3°, § 2°: “A
27 Libras constituir-se-A em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
28 educacdo superior e na educacao profissional, a partir de um ano da publicacéo
29 deste Decreto”. Os demais bacharelados de Administracdo da UNESPAR e os
30 outros adotam essa orientacéo incluindo nos PPCs disciplinas optativas, entre elas
31 LIBRAS. Considerando essas informacdes o NDE sugeriu as seguintes alteracdes
32 no PPC atual do curso: 1) Disciplina Estratégia Organizacional (ADM-PV-22) do 4°
33 ano - carga horaria total de 120 h/r e 144 h/a sera ofertada com 50% (60 h/r e 72
34  h/a) na modalidade a distancia. 2) Disciplina Empreendedorismo e Criacdo de Novos
35 Negébcios (ADM-PV-24) do 4° ano — carga horaria total de 120 h/r e 144 h/a ser&a
36 ofertada com 50% (60 h/r e 72 h/a) na modalidade a distancia. 3) Disciplina optativa
37 Comércio Exterior alterada para carga horaria total de 60 h/r e 72 h/a e inserida na
38 distribuicdo anual para o 4° ano; 4) Disciplinas Optativas excluidas Marketing Digital,
39 Pensamento sistémico, Diversidade e Direitos Humanos nas Organizacoes,
40 Pesquisa de Marketing e Financas Comportamentais excluidas do PPC; 5) Disciplina
41  optativa Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS inserida na distribuicdo anual para o
42  4° ano; Também foram sugeridas as seguintes atualizacdes, correcdes e alteracdes
43 no PPC pelo NDE: 1) Atualizagcdo em Corpo Docente — Coordenagéo, professores
44  efetivos e professores CRES e em Nucleo Estruturante Docente; 2) Corregédo quanto
45 ao turno de funcionamento e vagas — remocao de periodo matutino e remocao da

1
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Universidade Estadual do Parana

46  oferta de 40 vagas neste mesmo periodo; 3) Corre¢cdo no Ementario das disciplinas -
47  disciplina “Iniciacdo a Metodologia Cientifica” corre¢ao na carga horaria teérica deve
48 ser alterada para 120 h/r e 144 h/a; 4) Correcdo no Ementario das disciplinas —
49 disciplina “Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo nas Organizagcbes” — carga
50 horéria total correta no quadro de matriz e distribuigdo anual, mas incorreta no
51 ementario. A carga horaria total deve ser 120 h/r e 144 h/r e a carga horaria tedrica
52 deve ser alterada para 120 h/r e 144 h/a; 5) Correcdo no Ementario das disciplinas —
53 disciplina “Responsabilidade Socioambiental” — carga horaria total correta no quadro
54  de matriz e distribuicdo anual, mas incorreta no ementéario. A carga horéria total deve
55 ser 120 h/r e 144 h/r e a carga horéria tedrica deve ser alterada para 120 h/r e 144
56 h/a; 6) Conforme legislacdo vigente e consulta a PROGRAD as Atividades
57 Académicas Complementares (AAC) foram reduzidas para 180 horas/reldgio e 216
58 horas/aula. 7) O regulamento das Atividades Académicas Complementares (AAC) e
59 quadros de modalidades de AACs foram alterados. 8) Alteracdo no Ementario das
60 disciplinas — disciplina “Estatistica I” — A ementa da disciplina deve ser alterada para:
61 “Introducdo a Estatistica. Principais técnicas descritivas. Introdugdo a Probabilidade.
62 Variaveis aleatorias. Principais modelos probabilisticos. Utilizacdo de programas ou
63 métodos computacionais estatisticos”; 9) Alteragdo no Ementario das disciplinas —
64  disciplina “Estatistica II” — A ementa da disciplina deve ser alterada para: “Introducao
65 & inferéncia estatistica. Principais intervalos de confianca e testes de hipoteses.
66 Introducdo a modelos de regressao linear simples e mdultiplo. Nocdes de séries
67 temporais. Utilizacdo de programas ou métodos computacionais estatisticos”. As
68 alteracdes da ementa das disciplinas Estatistica | e Estatistica Il foram sugeridas
69 pelas professoras de estatistica Lucymari Afonso dos Santos e Adriana Strieder
70  Philippsen, analisadas e acatadas pelo NDE. A carga horaria a distancia no curso
71 com as alteragfes estad em 10% da carga horéria total do curso dentro do limite da
72 legislacdo. Também nessa reunido foi discutida possibilidades de mudancas futuras
73 no PPC, que de acordo com o professor Julio, acompanhado pelos demais membros
74 do NDE, deve ser gradual para ndo prejudicar alunos que trancaram devido a
75 pandemia. Entre essas mudancas estdo a curricularizacdo da extensao previstas
76 para ser implementada nas disciplinas de Responsabilidade Socioambiental e
77  Empreendedorismo por meio de um percentual na modalidade a distancia da
78 disciplina. Segundo o professor André, atualmente esse percentual com as
79 alteracdes é de 10%, seria possivel implementar a curricularizacdo e outras
80 disciplinas para possibilitar espagcos de tempo para o aluno desenvolver o TCC em
81 especial nos dois ultimos anos. O NDE sugeriu a inclusdo do nome do professor
82 Julio para compor o Nucleo. As alteracdes e atualizacbes no Projeto politico
83 pedagogico (PPC) estdo em anexo. Nada mais a ser discutido, o Presidente do NDE
84 encerrou a sessdo as 17:00h (dezessete horas) e, ndo havendo mais nada a
85  registrar, eu, Julio E. Colla, Secretario ad-hoc, lavro a seguinte ata que vai assinada
86 por mim, pelo Presidente do NDE, professor André Luis de Castro, e segue
87 acompanhada da lista de presenca dos membros do NDE.----------=-----=-m-mmmmmmmcmmmmmee
88 e
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FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE

GRADUACAO DA UNESPAR
1. CURSO
1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO
CURSO Administracao
ANO DE
. 1975

IMPLANTACAO
CAMPUS Paranavai
CENTRO DE AREA Ciéncias Sociais Aplicadas
CARGA HORARIA Em horas/aula: 3.600 Em horas/relégio: 3.000
HABILITAGAO ( ) Licenciatura (X ) Bacharelado

(x ) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA | ( ) Seriado anual com disciplinas semestrais;

( ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS

ANUALMENTE

( ) Matutino | Numero de vagas:
PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS | ( ) Vespertino | Nimero de vagas:
POR PERIODO (x) Noturno | Numero de vagas: 80

( ) Integral Numero de vagas:

2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO
v' DE CRIAGAO DO CURSO (Lei, Resolugdes SETI, Resolugdes COU/CEPE);

Decreto Federal n.2 77.669 do Ministério da Educacao parecer n.2 206/75 de 11 de
dezembro de 1975 e publicado no DOU em 03 de junho de 1976.

v' DE AUTORIZACAO DO CURSO (Decreto, Resolugdes SETI, COU, Parecer CEE);

Decreto Federal n.2 77.669 do Ministério da Educacdo parecer n.2 206/75 de 11 de
dezembro de 1975 e publicado no DOU em 03 de junho de 1976.
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v' DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resolu¢des SETI, Parecer CEE);

Parecer n.2 337/80 do Conselho Federal de Educacdao em 09/04/80 e pela portaria
334/80 do Ministério da Educacao de 26/05/80, publicada no DOU de 28/05/80 folhas
n.2 10568.

Decreto n.2 9.513 do Governador do Estado do Parana de 02 de dezembro de 2013 que

autoriza a renovacao do reconhecimento do curso.

v' BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolucdes afins).

Curriculo Minimo do curso foi proposto pelo Parecer n.2 307/66, aprovado em 08 de
julho de 1966 e a resolucdo de 08 de julho de 1966, com a legislacdo referente ao
curriculo minimo do curso e a Lei de criacao 4.769 de 09 de setembro de 1965, Decreto
Lei n.2 61.934 de 22 de dezembro de 1967 que regulamenta o exercicio da profissao de
Administrador.

Resolu¢ao n.2 4, de 13 de julho de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Administracao, Bacharelado, do Conselho Nacional De
Educa¢dao Camara De Educagdo Superior.

Resolucdo n.2 2, de 18 de junho de 2007 que Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdao dos cursos de graduacao,

bacharelados, na modalidade presencial.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
JUSTIFICATIVA

A presente proposta de reestruturacdo é incremental e se justifica em func¢do de
diversos motivos que sdo apresentados na sequencia:
e Regularizacdo das horas aulas para horas relégio aumentando a carga horaria do
curso.
e Atualizacdo da matriz curricular com alteracdo de disciplinas e carga horarias;
e Revisdo das ementas das disciplinas de acordo com o que consta na RESOLUCAO

N2 4, de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de
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Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

Educacdo Superior;

e Decreto n.2 9.513 do Governador do Estado do Parana de 02 de dezembro de
2013 que autoriza a renovacao do reconhecimento do curso.

e Garantir a socializacdo e produ¢do de conhecimentos socialmente relevantes
para nossa comunidade;

e Fomentar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdao como
fundamento metodolégico do ensino universitario;

e Refor¢ar o compromisso ético-politico com a busca por uma formacao integral,
humana e profissional, que contribua para o processo de emancipagao social.

e Fomentar a criatividade da comunidade académica, no sentido de oportunizar a
criacdo de espagos comuns e diversificados no curriculo académico de toda a
UNESPAR;

e Proporcionar a construcdo de novas propostas formativas, que oportunizem
uma educacgdo socialmente comprometida com o desenvolvimento e a formagao

humanos considerando o discente.

CONCEPCAOQ, FINALIDADES E OBJETIVOS

A presente proposta de reformulacio do Curso de Administracdo do campus de
Paranavai tem o principal compromisso com a humanizacao do processo de ensino e o
cumprimento do papel primordial de formar administradores competentes, eficazes e
atuantes visando as necessidades da sociedade a qual prestam servigos. Assim, para dar
atendimento as questdes mencionadas, propomos uma matriz curricular que dé conta
da formacdo do profissional administrador no mundo do trabalho a partir de uma
concepc¢ao no qual o individuo é agente transformador da realidade na qual ele esta
inserido.

Nesse contexto é mister considerar que o Curso vem procurando se adaptar no contexto
dinamico da sociedade, alterando-se ao longo do tempo, ndo s6 global, mas também da
Regido Noroeste, cuja economia depende de forma significativa de sua capacidade
cientifica, de produgdo de bens industriais e servicos e promove, em especial mediante
a inovacao, as condi¢cdes necessarias para vencer os desafios trazidos pela sociedade e

conhecimento. Reconhece-se, nesse sentido, que a formacdo do ser humano,
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contemplando todas as suas capacidades, deve estar integrado a sociedade e dessa forma é
tarefa do processo educacional (BURNIER, 2001).

Importante salientar que o Curso de Administracao do campus de Paranavai é porta de
entrada ao ensino superior gratuito especialmente para os alunos dos 28 municipios
que compdem a AMUNPAR (com 274.266 habitantes) como também uma alternativa
para os demais alunos da Mesorregiao do Noroeste Paranaense (com 713.032
habitantes). Importante salientar que o colegiado do Curso de Administracdo de
Paranavai é parte ativa do desenvolvimento do projeto de duplicacdo do Estudo de
viabilidade socioeconémica para a implantacao de um Corredor de Desenvolvimento
Regional que é operacionalizado em dois trechos: o primeiro pela duplicacdo da
Rodovia BR 376 (Paranavai- Taquarussu) e o segundo (Taquarussu-Porto Sdo José).
Dessa forma entendemos que o Curso de Administracdo do campus de Paranavai atua
ndo s6 na formacdo de profissionais de gestdo, mas também diretamente do
desenvolvimento de projetos que direta ou indiretamente beneficiam a comunidade
ndo s6 no seu entorno.

Assim, o Curso de Administracdo do campus de Paranavai busca preparar um
profissional com base no contexto atual, e diante do cenario futuro que se desenvolve
global, especialmente em nosso pais, exigindo que seja um empreendedor, negociador,
estrategista, criador, inovador e agente de mudancas e saiba encaminhar os diferentes
aspectos de uma questdo para o objetivo comum. Esse ideario egresso somente sera
alcangcado a partir da légica da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Essa indissociabilidade é o pilar de presente projeto.

Decorre, portanto, a constru¢do e desenvolvimento de habilidades humanas,
conceituais e técnico-cientifica que permitam aos alunos desenvolverem um processo
de autoquestionamento e aprendizado, de modo a torna-los capazes de absorver,
processar e se adequar, por si mesmos, as necessidades e aos requerimentos das
organiza¢des do mundo moderno.

Nessa perspectiva adotada o professor, na perspectiva de Almeida (2007) passar a ser
elemento de proposicao de acdes de aprendizagem, bem com de atividades escolares
que exijam do estudante apresentar o significado claro do conceito e transformacdo do

conhecimento adquirido. Em outras palavras o docente passa a ser o mediador desse
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processo de construcdo do conhecimento

Consequéncia disso é que se pretende formar profissionais em Administracao, com base
no contexto atual, e diante do cenario futuro que se desenvolve global, especialmente
em nosso pais. Dessa forma ha a necessidade de que o Administrador seja um
empreendedor, negociador, estrategista, criador, inovador e agente de mudancas e
saiba encaminhar os diferentes aspectos de uma questao para o objetivo comum. Assim
busca-se através da construcdo e desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais
e técnico-cientifica que permitam aos alunos desenvolverem um processo de
autoquestionamento e aprendizado, de modo a torna-los capazes de absorver,
processar e se adequar, por si mesmos, as necessidades e aos requerimentos das
organiza¢des do mundo moderno.

Com base na filosofia institucional assumida pelo curso de ser parte de uma
Universidade Social, Publica, Gratuita, Laica e Autonoma bem como a de garantir a
socializacdo e producao de conhecimentos socialmente relevantes para nossa
comunidade o Curso de Administracio do campus de Paranavai da UNESPAR,
concentrou suas atengdes nas mudangas substanciais pelas quais o mundo tem passado
e as sucessivas ondas de inovagdes tecnoldgicas geradas por transformagdes radicais e
inimaginaveis que forca o curso a se adaptar, adotando curriculos flexiveis que visam
capacitar profissionais para atuar e intervir nesse contexto holistico.

A capacidade de analisar, abstrair, discernir, decidir eticamente e elaborar projetos
estratégicos de desenvolvimento, buscando alternativas para o crescimento econdmico,
passou a fazer parte do dia-a-dia empresarial, portanto, da filosofia, missdo e objetivos
do nosso curso.

Em virtude das rapidas mudancas o saber humano sofre um processo de fragmentacao,
gerando necessidade urgente e inquestionavel de se praticar e vivenciar a
interdisciplinaridade na pratica didria como resposta concreta a pesquisa, ao ensino e a
extensdo, passando a mesma compor também a estrutura e esséncia do curso. Em
cursos de Administracao, Nicolini (2003, p.6) alerta que “a divisdo do estudo e a
fragmentacdo do saber ganham contornos preocupantes quando os mecanismos de
interacdo entre as matérias sdao constantemente esquecidos, ignorados ou

desconhecidos”.
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Dai que a interdisciplinaridade e sua consequente avaliacdo, faz-se importante
evidenciar que a o expoente dessa acdo de aprendizagem entre duas ou mais disciplinas
ocorre, no Curso de Administragdo do Campus de Paranavai, com os Trabalhos de
Conclusao de Curso.

Nessa perspectiva integradora a construcao do presente PPC busca fugir do que Nicolini
(2003) estabeleceu fazendo uma a analogia das escolas de Administragdo como sendo
fabricas de administradores. Nesse pensamento do autor o curso era moldado por
questdes mecanicistas e pautado na divisdo do trabalho.

Assume-se que a partir das mudangas comportamentais emergem positivamente a
aprendizagem, a qual é obtida através da aquisicdo e assimilacdo de informagdes, bem
como do desenvolvimento de atitudes e de habilidades que formam e capacitam os
estudantes a atuacdo pratica diaria.

Assim, o Curso de Administracdo do campus de Paranavai, apresenta como objetivo
proporcionar a continua elevacdo da qualidade de ensino e de vida, tendo como
premissa bdasica o desenvolvimento técnico, econdmico, cultural e ambiental,
antecipando-se as novas exigéncias do mercado, face ao processo acelerado de
ampliacdo das fronteiras de negocios, buscando-se assim alternativas para o
crescimento e desenvolvimento harménico.

As linhas de agao, portanto, volta-se para uma educacao integral de qualidade, inteirada
aos anseios da comunidade, a partir da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao e a
empresa valorizando a integracdao dos académicos com o trabalho e o desenvolvimento
econdmico responsavel e harmonico. Nessa esteira surge a busca do curso em se alinhar
as preocupacoes institucionais de redugdo da evasao escolar como também na tentativa
de forma académicos com sentimento de pertencimento a Universidade, pois uma vez
articulado com a sociedade o curso torna-se mais atraente.

O Curso de Administragdo do campus de Paranavai da UNESPAR, diante do atual
cendario apresenta como objetivo proporcionar a continua elevacdo da qualidade de
ensino e de vida, tendo como premissa basica o desenvolvimento técnico, econémico,
cultural e ambiental, antecipando-se as novas exigéncias do mercado, face ao processo
acelerado de globalizacdo, buscando-se assim alternativas para o crescimento e

desenvolvimento harmonico. As linhas de agdo do Curso voltam-se para uma educagdo
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de qualidade e contemporanea, a partir da articulacdo entre ensino, pesquisa/extensao
e empresa, valorizando a integracdo dos académicos com o trabalho e o
desenvolvimento econémico harmonico.

Reconhecemos que os aspectos que balizam a nova formatagdo do curso estdo
centrados nos seguintes elementos: (i) académicos com elevada educacdo (cidadania);
(ii) exceléncia em ensino e pesquisa; (iii) organizacdo adequada do espaco-fisico e
territorial da instituicdo; (iv) politicas governamentais e institucionais adequadas; (v)
mercado com localizagdo estratégica; (vi) condicdes empresariais favoraveis; (vii)
qualidade de vida; (viii) ambiente propicio a inovacao; e (ix) iniciativas locais.

De forma geral, os principios norteadores do presente Projeto Pedagégico do Curso de
Administracdo do campus de Paranavai, estdo baseado no que apregoa o artigo 52 da
Resolugdo n.2 4, de 13 de fevereiro de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdao do Conselho Nacional de Educacgao
Camara de Educacgdo Superior que diz que os cursos de graduacdo em Administracdo
deverdo contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organiza¢do curricular,
conteudos que revelem inter-relagbes com a realidade nacional e internacional,
segundo uma perspectiva histdrica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito
das organizacdes e do meio através da utilizacdo de tecnologias inovadoras e que
atendam aos seguintes campos interligados de formacao: (i) Conteidos de Formacgdo
Basica: relacionados com estudos antropologicos, sociologicos, filosoéficos, psicologicos,
ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os
relacionados com as tecnologias da comunicacdo e da informacdo e das ciéncias
juridicas; (ii) Conteudos de Formacdo Profissional: relacionados com as areas
especificas, envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a administracdo
de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao e logistica, financeira
e orcamentdria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servigos; (iii)
Conteddos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para a definicao e utilizacdo de estratégias e procedimentos
inerentes a administracao; e (iv) Conteddos de Formagdo Complementar: estudos

opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do
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formando.

A Resolucdo anteriormente referida é operacionalizada no campus de Paranavai da
seguinte forma: (i) Priorizacdo de contetidos de formacao profissional (Teorias da
Administracao; Fundamento da Administracao; Administracdo de Marketing; Gestdo de
Pessoas; Administra¢do Publica; Administracao Financeira e Orcamentaria; Tecnologias
da Informa¢do e Comunicacdo nas Organizacdes; Administracdo de Producdo e
Produgdes; Gestao da Cadeia de Suprimentos; Teoria das Organizag¢des; Estratégia
Organizacional; Fundamentos do Agronegdcio; empreendedorismo e Criagdes de Novos
Negocios; e Responsabilidade Social; (ii) formagao basica, quantitativos e de formacado
complementar; (iii) Interdisciplinaridade; (iv) valorizacao e formac¢ao experimental; e
(v) habilidade para desenvolver a regionalizacdo através de projetos a partir da
valorizagdo da cultura e dos problemas locais.

0 que fora apresentado acima admite diversidade de conhecimentos, inclusive o saber popular,
promove uma visdo critica, fomenta o trabalho interdisciplinar e, sobretudo, transforma o aluno
de agente passivo, receptor, para um cidadao transformador da sociedade, pois ird pesquisar a
realidade local, detectar problemas e propor solugdes. Esse aluno entende o mundo o trabalho
a partir de sua percepg¢ao individual.

Procura-se, portanto, evidenciar uma educag¢io desenvolvida através de conteidos amplos, com
caracteristicas que observam os fatores como competitividade, qualidade e parcerias como pré-
requisitos para o sucesso profissional e das organizagdes, incluindo a comunicacgao interpessoal,
competéncia contextual, ou seja, a capacidade de compreender o meio social, ambiental,
econémico e cultural, ética profissional, capacidade de adaptacdo, competéncia conceitual,
capacidade de integracdo e atualizacdo continua sem jamais esquecer o compromisso ético-
politico com a busca por uma formagio integral, humana e profissional, que contribua para o
processo de emancipagdo social.

O curso de Administracdo do campus de Paranavai reconhece que a qualidade do PPC
sera constantemente avaliada visando seu continuo aprimoramento, considerando que
avaliacdo continuada deste Projeto Pedagégico é um rico momento de revisdo do
processo formativo adotado. Assim, a avaliacdo do projeto, suas condi¢des reais de
aplicabilidade, sera objeto de avalia¢do periodica, tendo em vista seu aperfeicoamento.

O presente Projeto Pedagdgico de Curso deve ser constantemente acompanhado e

avaliado, entendendo-se por acompanhamento nao simplesmente o controle pelo
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controle e sim o que proporciona a verificagdo do que foi planejado e executado em
termos quantitativos e qualitativos. No que tange a integralizacdo do curso, em
atendimento a Resolucao 02/2017 do CNE/CSE em seu artigo 22, o curso acata a
determinac¢do de limite minimo para integralizacao de 4 (quatro) anos e para o limite

maximo o que estd em conformidade com a legislacao.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O proprio desenvolvimento da estrutura social, politica, econdémica e tecnoldgica
imprime alteragdes significativas na estrutura didaticas das institui¢des. Assim, o Curso
de Administracdo do campus de Paranavai de forma incremental e para ndo ficar
estatico frente as mudancas estabelece a partir da articulacdo entre ensino, pesquisa e
empresas a valorizacdo da integracdo académica com o mundo do trabalho e de
desenvolvimento social.

Assim, a metodologia adotada pelo Curso preza pela constante elaboracdo de projetos
organizados em torno do desenvolvimento cognitivo do académico com o objetivo de
propiciar o continuo ensino, tendo como premissa bdasica o desenvolvimento
econdmico, social, cultural e ambiental, para elevacdo da qualidade de vida e adaptacgao
as exigéncias atuais e futuras das novas perspectivas econdmicas. Nessa esteira, a
metodologia de ensino e aprendizagem visa a construcdo de novas propostas
formativas, que oportunizem uma educa¢do socialmente comprometida com o
desenvolvimento e a formagao humanos.

Diante disso, o Curso de Administragcdo do campus de Paranavai busca adotar de forma
sistematica as praticas de ensino amplas, abolindo a forma metodolégica arcaica em
que o professor atua como se fosse o centro do saber. Essa perspectiva tem respaldo em
Ching, Silva e Trentin (2014) que relatam que o PPC é um processo continuo que se
constréi a medida que os desafios se apresentam.

Todo esse esforco metodologico s6 tem sentido se o homem for o objeto do
desenvolvimento integrado, e sua melhor qualidade de vida for uma conquista do
processo. Para uma melhor absor¢ao do conhecimento, para o reconhecimento do aluno

como agente de transformacao para o desenvolvimento de sua seguranca através do
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aprendizado e de desafiar o préprio conhecimento.
Assim, o processo educativo para o Curso de Administracio ndo é mais apenas
prioridade, é a prépria agdo no qual as mudangas verificadas no mundo do trabalho
exigem alteragdes significativas no que é relativo ao desenvolvimento social, politico,
econdmico e tecnoldgico e faz com que a agdo volte para o desenvolvimento da
economia local e regional promover seu crescimento nos mais variados aspectos.
Dessa forma, a efetivacdo deste Projeto Pedagdgico somente ocorrera a partir das
seguintes agoes:

v' Busca de métodos mais eficientes e a aplicacido de técnicas contemporaneas em cada
disciplina, privilegiando sempre a interdisciplinaridade.
Avaliacao continua da dindmica curricular.
Desenvolvimento de praticas empreendedoras em todas as areas de acao.
Disponibilizacdo de meios de conexdo da comunicada académica
Salas de aulas que propiciem condi¢des ambientais e tecnolégicas.

Realizar inserg¢des voltadas ao ensino de latu e stricto sensu.

N N N R

Colocar em funcionamento o projeto de monitoria, visando oportunizar aos académicos
detentores de habilidades para o magistério vivenciar a pratica da funcao e auxiliar os
docentes.

Possibilitar aos egressos e professores educacdo continuada.

Efetivar no curto prazo a¢Ges extensionistas

Interacdo e convénios com outras universidades;

Estabelecimento de Empresa Junior

AN N NN

Promocgao de atividades extracurriculares, como visitas a empresas, semana de estudos,
seminarios, conferéncias, viagens de estudo, intercimbios, etc.
v' Realizagdo permanente de discussdo junto aos académicos, professores, egressos,

mercado de trabalho visando o continuo aperfeicoamento do curso.

Com o objetivo de proporcionar a constru¢do de novas propostas formativas que
oportunizem uma educa¢do socialmente comprometida com o desenvolvimento e a
formagdo humanos o curso de Administracdo do campus de Paranavai entende que se
deve assegurar o compromisso com a construcdo do conhecimento e ndo apenas a sua
transmissdo. Assim, o dominio do conhecimento passa a ser condi¢do indispensavel,

mas nao suficiente, pois o que lhe da maior sentido e adequabilidade é o aprender a
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lidar criativamente com o mesmo, buscando o seu avancgo.

Como o Curso de Administragdo do campus de Paranavai busca formar um profissional
apto a atuar como agente de mudanca e desenvolvimento da sociedade onde se insere o
modo de atuagdo dos professores do Curso de Administragdo com os seus alunos busca
refletir os valores e crengas que os orientam no campo tedrico e metodologico, como se
evidencia nos Planos de Ensino.

Nessa esteira o Curso de Administragio do campus de Paranavai tem procurado
construir um curriculo voltado para a transformacdo buscando espa¢o para a
diversidade étnica, cultural e humanistica, incluindo-se ainda as experiéncias dos
professores e alunos o que lhe concede forte dinamismo. Dessa forma, através da
discussdao de assuntos relevantes para a vida em sociedade busca-se transmitir aos
alunos conhecimentos que lhes permitam conhecer, criticar e transformar a realidade
em que vivem.

Em decorréncia dessa construcao do curriculo voltado para a transformacao da
sociedade, o rol de disciplinas a ser cursado esta de tal forma disposta que, no entender
dos membros do colegiado, minimizam a probabilidade de evasao escolar porque o
académico inicia seus estudos com disciplinas voltadas diretamente ao curso.

Os conteddos, portanto, ndo sao isolados, mas contextualizados no ambiente e
analisados, de modo a propiciar uma educacdo transformadora e nao apenas
reprodutora de estruturas, normas e valores da sociedade. Para a intengdo de ampliar o
escopo do conhecimento, o Curso de Administracao do campus de Paranavai contempla
as diversas areas do saber na organizacao curricular visto que nenhuma disciplina deve
considerar-se autossuficiente nem enclausurar os conhecimentos em compartimentos,
como se estanques fossem.

Posto isto, a pesquisa constitui um instrumento capaz de dar vazao aos conhecimentos
apreendidos pelos alunos em sala de aula, bem como a geragao de novos. Dessa forma, o
curso incentivara a pesquisa por todos os meios a seu alcance, e visara o
desenvolvimento da ciéncia, das artes e da tecnologia bem como a solug¢do de
problemas técnicos ou cientificos.

Entende-se nesse PPC que a pesquisa em administracdo envolve aspectos

interdisciplinares. Nesse sentido a pesquisa cientifica ndo pode ser vista como algo a ser
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realizado mediante a utilizacdo de varios instrumentos para coleta de informacdes e
analise (BERTERO, 1984).

Para esse intento a pesquisa devera ser estimulada através de: (i) formacao de pessoal
em cursos de poés-graduacdo; (ii) concessdo de bolsas especiais para projetos
especificos; (iii) realizagdo de convénios com instituigdes vinculadas a pesquisa; (iv)
publicac¢des dos resultados alcancados; e (v) promoc¢ao de simpdsios e semindrios para
estudos e debate de temas cientificos

Para o Curso de Administracdo do campus de Paranavai a pesquisa é atividade
inseparavel da docéncia e deve ser incentivada em todas as disciplinas do curso, por
todos os meios ao seu alcance, visando: (i) o desenvolvimento da ciéncia administrativa,
seus métodos e técnicas; (ii) a solucdo de problemas técnicos ou cientificos da
comunidade; e (iii) o estimulo e desenvolvimento das potencialidades do aluno.

No que tange a extensdo, o curso de Administracdo do campus de Paranavai entende
que apesar de ainda insipiente neste momento, houve grandes avancos no
entendimento de sua importancia e consequente curricularizagdo, fato que se mostrou
viavel em um periodo curto de tempo.

Nesse sentido a sera realizada por meio de cursos, servigos e outras atividades, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e cultural da
comunidade que compreendem as atividades destinadas a promover a integracdo do
curso e consequentemente da Universidade com comunidade local e regional.

Assim, as atividades de extensdao compreendem, além de outras: (i) atendimento a
comunidade através de assessoria, consultoria e de prestacio de servico; (ii)
participacdo em iniciativas de natureza cultural, artistica e educacional; (iii) estudos e
pesquisas em torno de aspectos da realidade Local e Regional; e (iv) articulagdo com o
sistema empresarial e educacional da regido.

Essa perspectiva é ancorada no entendimento de que extensdo universitaria representa
um instrumento que possibilita a universidade o cumprimento de sua fung¢ao social.
Nessa esteira a extensdo universitaria é colocada ao lado do ensino e da pesquisa como
meio para democratizar o conhecimento produzido e ensinado na universidade
(NOGUEIRA, 2003).

Desta forma, as atividades de extensdo do Curso de Administracdo do campus de
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Paranavai, visam a integracdo do académico de Administracio com a comunidade,
especialmente a empresarial, da pequena e micro empresa, mediante o
desenvolvimento do ensino em suas diversas modalidades e da pesquisa, ou seja, por
meio de programas de estudo e treinamento, diagnostico empresarial, elaboracao e
orientacdao de projetos de natureza técnica, cientifica, cultural, sob a coordenagdo do
colegiado.

Ainda no sentido pedagdgico o académico devera frequentar atividades em atividades
de ensino, pesquisa ou extensao. Essas atividades serao caracterizadas como Atividades
Curriculares Complementares, que serao realizadas em conformidade com seu
regulamento em anexo.

E importante salientar que os contetidos das disciplinas desenvolvidas no curso serdo
desenvolvidos de acordo com os contetdos de formacio profissional que serdo considerados
eixo comum para o equilibrio da teoria e da pratica. Esse fato representa aprendizado continuo,
bem como o relacionamento do conhecimento com dados da experiéncia cotidiana e assim dar
significado ao apreendido e pesquisado bem como captar o significado do mundo. Ainda estarao
no contetdo programatico a fundamentagdo critica e a argumentagdo com base em fatos.

Para que o curso de Administracio do campus de Paranavai efetive seus propdésitos de formar
Administradores voltados a pesquisa e a visdo holistica faz-se necessario que Professor deste
futuro profissional esteja imbuido do mesmo proposito, isto é, esteja comprometido com a
sociedade, com a Universidade e com a docéncia. Nesse o professor devera associar suas aulas a
pesquisa e extensdo. Essas agdes, em especial relacionada a pesquisa ja é realizada em algumas
areas de ensino do curso. Com relacio a extensido, acredita-se que haverd maior engajamento
apods a concretizacdo da sua curricularizagao.

Por fim, como todo projeto pedagégico é um processo em desenvolvimento, o que é proposto
nesse momento, poderd ser ampliado de acordo com as necessidades apresentadas pela
comunidade, pelos 6rgdos de gestdo institucionais, legislagdo educacional, como também pelos

académicos em curso.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Dentre os elementos importantes para a presente efetivacdo do presente PPC’s, a
avaliacdo da aprendizagem parece ser o mais fragil deles, pois, por muitas vezes é

relegado a papel secundario no processo do ensino superior.
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Os novos projetos pedagégicos tendem a estar dedicados as atualiza¢des dos elementos
curriculares na intengao de colocar o curso em sintonia com os anseios da comunidade
na qual estd envolvido. Essas a¢bes sdo imprescindiveis para tornar os cursos
superiores mais dindmicos, no entanto, as praticas avaliativas por vezes ndo
acompanham a légica evolutiva do que fora proposto nos ementarios.

Essas transformacgoes curriculares necessitam de articulacdo com a percepgdo de que
entre as diversas praticas pedagogicas exercidas pelos professores, entre elas a
avaliacdo também necessita do processo evolutivo. Dessa forma é incentivada a busca
de repensar as multiplas perspectivas do ensino e aprendizagem e nesse interim é
inserida a avaliagdo no mundo universitario.

Assim, o curso de Administracdo do campus de Paranavai busca introduzir em suas
atividades pedagoégicas critérios de avaliagdo que demonstrem clareza, coeréncia,
pertinéncia, e que acompanhem na medida do possivel o desempenho dos alunos
quando fazem trabalhos em grupo. Dessa forma é possivel acompanhar o desempenho
de cada aluno no decorrer do ano. Entendemos também que as a¢des pedagdgicas dos
professores carregam influéncias institucionais.

Assim, o processo avaliativo adotado pelo curso precisa estimular a participacdo dos
académicos nas suas aulas e atividades do curso, bem como promova um clima
favoravel que incentive o interesse dos alunos. Além, além disso, o processo avaliativo
deve responder aos questionamentos dos alunos como também instigar a novos
questionamentos.

A avaliacao, por esse modo, precisa ser percebida de maneira ampla como sendo
compartilhamento de responsabilidades entre a Universidade, servidores
administrativos, corpo docente e discente, ou seja, um processo reflexivo sobre o ensino
e aprendizagem.

0 pensamento adotado pelo presente PPC reside no expressado por Dias Sobrinho
(2000) que relata que em relacao a avaliagdo no ensino superior ndo pode se reduzir a
fazer um instantdneo e congela-lo e sim um processo dindmico visto que a formacao é
um processo jamais acabado.

Pretende-se, portanto que o aluno acompanhe, passo a passo, o processo de

aprendizagem, identificando os diferentes graus de sua assimilagao dos contetidos. Para
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auxiliar nesse processo, convém incentivar tanto a auto avaliagdo quanto a reflexdo do
alcance dos objetivos propostos e a tomada de providéncias em face de dificuldades.
Para isso objetiva-se a capacidade de reconstruir o que fora aprendido por meio da
elaboracao de sinteses e resumos.

Operacionalmente, o Curso de Administracao do campus de Paranavai sera norteado,
sempre respeitando a liberdade autonomia dos professores, além das provas
tradicionais pelos estudos de casos, trabalhos monograficos, fichamentos, observacao
de situacdes problemas, didrios de campos ou portfélios, seminarios e avalicdes de
participacdes em atividades em salas de aulas. Os elementos avaliativos deverao
sempre buscar a maior interacdo entre todos os envolvidos no processo educacional
levando-se em conta a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

No que tange a avaliacdo do Trabalho de Conclusao de Curso sera assegurada a todas as
modalidades de realizacdo no minimo duas alternativas de avaliacdao ao longo do ano

letivo.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

O Curso de Administracdo do campus de Paranavai, busca ao longo de sua histdria
preparar um profissional com base no contexto contemporaneo, e diante do cendrio
futuro que se desenvolve global, especialmente em nosso pais, exigindo que seja um
empreendedor, negociador, estrategista, criador, inovador e agente de mudancas e
saiba encaminhar os diferentes aspectos de uma questao para o objetivo comum. Dessa
forma, o egresso nao deve distanciar-se da socializagdo e da producdao de
conhecimentos que sejam socialmente relevantes para nossa comunidade, bem como
ambientalmente e economicamente viaveis.

Dessa forma o aprendizado continuo é condicio necessaria para que o profissional de
administracao possa ter capacidade de analise e perceba as constantes inovagdes nas técnicas
gerenciais, bem como nas tecnologias de sistemas de producao de bens e servigos.

Para que isso ocorra o processo de constru¢do do conhecimento precisa ser uma
consequéncia natural da tomada de consciéncia dos problemas vividos pelos
académicos, através da relacdo dinamica, prazerosa, dirigida para o ato de conhecer.

Nesse processo uma teoria de aprendizagem social, onde as experiéncias diretas, ou
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seja aquelas vividas pelos préprios académicos ou aquelas que se observou outras
pessoas viverem oportuniza a plena cidadania dentro de um processo de geracdo do
conhecimento interativo.

Assim busca-se através da construcao e desenvolvimento de habilidades humanas,
conceituais e técnico-cientifica que permitam aos académicos desenvolverem um
processo de autoquestionamento e aprendizado de modo a torna-los capazes de
absorver, processar e se adequar, por si mesmos, as necessidades e aos requerimentos
das organizagdes do mundo moderno. Em outras palavras pode-se dizer que o egresso
esperado promove andlises e discussdes balizadas por sélidos conceitos cientificos.
Esse processo de construcdo é lastreado aceitando-se que o contetido do trabalho
gerencial ocorre em trés niveis: um nivel de informa¢do muito abstrato, um nivel
intermediario, com pessoas, e um nivel concreto de acao. Dessa forma os papéis que os
gerentes desempenham podem se ajustar a esses niveis, mas, como enfatizado, os
gerentes devem lidar com todos os niveis de uma forma integrada, embora muitos
favorecam um nivel ou outro (MINTZBERG, 2007).

De uma forma mais especifica e direta, em funcdo das origens do proéprio curso, é
necessario um conjunto de competéncias e habilidade, que sem abandonar as
perspectivas institucionais, se possa ter efetividade na profissdo de administrador.
Assim, podemos estabelecer que os egressos necessitam: (i) desenvolver raciocinio
logico, critico e analitico, operando com valores e formulagdes quantitativas e
estabelecendo relacdes formais e causais entre fendmenos; (ii) interagir criativamente
em face dos diferentes contextos organizacionais e sociais; (iii) compreender o todo
administrativo, de modo integrado, sistémico e estratégico, bem como suas rela¢des
com o ambiente externo; (iv) ordenar atividades e programas, identificar e dimensionar
riscos para tomada de decisoes; (v) selecionar estratégias adequadas de ac¢do, visando
atender interesses interpessoais e institucionais; (vi) selecionar procedimentos que
privilegiem formas de atuacdo em prol de objetivos comuns; (vii) articular o
conhecimento sistematizado com a a¢do profissional; (viii) ter iniciativa, criatividade,
determinac¢do, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, aberturas as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio

profissional; (ix) desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e das
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experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo
profissional; (x) lidar com modelos de gestdo inovadores; e (xi) resolver problemas e
desafios organizacionais com flexibilidade e adaptabilidade.

Busca-se, portanto, no egresso do curso de Administragdo do campus de Paranavai o
compromisso ético-politico com a busca por uma formacdo integral, humana e
profissional, que contribua para o processo de emancipacao social, o que se alinha aos
pressupostos institucionais da UNESPAR.

Diante do exposto, temos em mente que o egresso do curso de Administracdo da
UNESPAR ndo pode deixar de levar em seu processo educativo o pensamento de que

participou da comunidade académica de uma Universidade essencial livre da formagao

do pensamento, publica, gratuita, laica e auténoma.

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS
Area/Matéria Codigo | Disciplinas h/r* | h/a*
ADM- Teorias da Administracao 120 | 144
PV-01
ADM- Fundamentos de Administracao 60 72
PV-02
ADM- Iniciagcdo a Metodologia Cientifica 120 | 144
PV-03
ADM- Matematica Financeira 60 72
PV-04
ADM- Contabilidade Geral e de Custos 120 | 144
1. de Formacgdo PY-05 - - : ,
ADM- Psicologia aplicada as organizagdes 60 72
GERAL PV-06
((i?:ei:i(;rr?;cicgrrzg ADM- Sociologia das Organizacdes e do 60 72
PV-07 Trabalho
ADM- Leitura, Interpretacao de Textos e 60 72
PV-08 Redacdo
ADM- Gestdo de Pessoas 120 | 144
PV-09
ADM- Administracao de Marketing 120 | 144
PV-10
ADM- Administracao Publica 120 | 144
PV-11
ADM- Institui¢des do Direito Publico e 60 72
PV-12 privado
19
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ADM- Economia 60 72
PV-13
ADM- Filosofia e Etica nas Organizacdes 60 72
PV-14
ADM- Estatistica I 60 72
PV-15
ADM- Administracao Financeira e 120 | 144
PV-16 Orcamentaria
ADM- Teoria das Organizagoes 120 | 144
PV-17
ADM- Gestao da Cadeia de Suprimentos 120 | 144
PV-18
ADM- Administracao de Produgdo e 120 | 144
PV-19 Operacoes
ADM- Tecnologias da Informacao e 120 | 144
PV-20 Comunicacdo nas Organizacdes
ADM- Estatistica Il 60 72
PV-21
ADM- Estratégia Organizacional 120 | 144
PV-22
ADM- Fundamentos do Agronegocio 120 | 144
PV-23
ADM- Empreendedorismo e Criagao de 120 | 144
PV-24 Novos Negdcios
ADM- Responsabilidade Socioambiental 120 | 144
PV-25
ADM- Direito Tributario e Trabalhista 120 | 144
PV-26
Subtotal 2520 | 3024
2. de  formacdo
DIFERENCIADA
(Forma o  perfil
especifico de cada
campus)
Subtotal
3. Disciplinas | ADM- Lingua Brasileira de Sinais - Libras 60 72
Optativas PV-OP-1
(opcao individual,
escolhida pelo ADM- Comércio Exterior 60 72
aluno  dentre as| py_ op.y
disciplinas ofertada
pelo curso).
Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas | 60 72
optativas, o subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento
da carga horaria do curso por cada estudante)
20
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TCC ADM- Trabalho de Conclusao de Curso 240 | 288
PV-27

Subtotal 240 | 288

Atividades ADM- Participacao em atividades/eventos 180 | 216

Académicas PV-28 de ensino, pesquisa e extensao

Complementares relacionadas ao escopo do curso

Subtotal 180 | 216

TOTAL 3000 | 3600

Obs.:

h/r - Hora relégio

h/a - Hora aula

Com relacao a composicao da carga horaria, é valido salientar que o curso optou por
iniciar as acdes voltadas a modalidade semipresencial de ensino pelas disciplinas
Introducdo a Metodologia Cientifica, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo nas
Organizacgoes, Responsabilidade Socioambiental.

Os Trabalhos de Conclusao de Curso serao realizados por meio de quatro modalidades
distintas (diagnostico empresarial, artigo cientifico, casos de ensino e plano de negocios)
a ser escolhida pelo académico, conforme regulamente especifico.

Na modalidade de Diagndstico Empresarial o aluno tem como objetivo construir uma
percepcdo sistematica, coerente e global sobre as condicbes de uma empresa em
momento especifico. O Diagnéstico Empresarial nos moldes propostos no Trabalho de
Conclusdo de Curso que contempla as dareas especificas a serem eleitas pelos
académicos. Dessa forma, a partir da realizagdo do Diagnéstico Empresarial, o aluno
devera estar apto a tomada de decisdo nos diversos niveis gerenciais a partir uma
compreensao ampliada da organizacao.

Na modalidade de Artigo Cientifico o académico tem como objetivo desenvolver a
capacidade de compreender o processo de criacdo, geracdo e disseminacao do
conhecimento cientifico por meio de metodologia especifica. Nessa logica o Artigo
Cientifico é o relatdrio de divulgacao de uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de
um projeto de pesquisa previamente desenvolvido e que reflita a articulacdo entre uma
teoria e um objeto de estudo estabelecido.

0 Método do Caso de Ensino em Administracdo simula a andlise e a resolu¢do de

problemas gerenciais. Seu proposito é desenvolver conhecimentos, habilidades e
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atitudes nos futuros gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos)
gerenciais, os quais foram recortados de uma situacdo real. Esta foi identificada pelo
escritor do caso como apropriada para o ensino de tdpicos especificos de uma ou mais
disciplinas da drea da Administracao (ROESCH, 2011).

Na modalidade de Plano de Negdcios o académico tem como objetivo construir um
projeto para que, em linguagem empresarial e clara, conduzir um novo negé6cio ou um
negocio ja estabelecido, de uma forma de condug¢do de uma situagdo atual previamente
definida a uma situacdo desejavel no futuro. Com o Plano de Negdcios hd uma
perspectiva gerencialista bastante aflorada e assim pode-se perceber o desejo em
modificar uma realidade empresarial dada no momento da decisao.

Com relacdo as Atividades Complementares, é importante destacar que, deverao
alcancar 180 horas/reldgio ou 216 horas/aula durante o curso.

As atividades complementares deverdo ser protocolizadas nos setores competentes em

tempo habil, conforme determinacao da secretaria académica do campus para serem

validadas conforme regulamento.

5. DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

Codig | Disciplina Pré- Carga Horaria Forma de Oferta
o requisito
e Cadigo

Teoérica | Pratic | Total Semestra | Anua

hr/ha* |a hr/ha* |1 1

12 Ano
ADM- | Teorias da 120/14 120/14 X
PV-01 |Administragdo 4 4
ADM- | Fundamentos de 60/72 60/72 X
PV-02 [Administracdo
ADM- |Iniciacdo a 120/14 120/14 X
PV-03 | Metodologia 4 4

Cientifica

ADM- | Matematica 60/72 60/72 X
PV-04 |Financeira
ADM- [ Contabilidade 120/14 120/14 X
PV-05 [Geral e de Custos 4 4
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ADM- | Psicologia aplicada 60/72 60/72
PV-06 |as organizacdes
ADM- | Sociologia das 60/72 60/72
PV-07 | Organizagdes e do

Trabalho
ADM- [ Leitura, 60/72 60/72
PV-08 [Interpretacao de

Textos e Redagdo

22 Ano

ADM- | Gestao de Pessoas 120/14 120/14
PV-09 4 4
ADM- | Administragao de 120/14 120/14
PV-10 | Marketing 4 4
ADM- | Administracao 120/14 120/14
PV-11 |Publica 4 4
ADM- |[Institui¢cdes do 60/72 60/72
PV-11 | Direito Publico e

privado
ADM- [Economia 60/72 60/72
PV-12
ADM- | Filosofia e Etica 60/72 60/72
PV-13 [nas Organizagoes
ADM- | Estatistica I 60/72 60/72
PV-14

32 Ano

ADM- | Administracao 120/14 120/14
PV-15 [Financeira e 4 4

Orcamentdria
ADM- | Teoria das 120/14 120/14
PV-16 | Organizagdes 4 4
ADM- | Gestdo da Cadeia 120/14 120/14
PV-17 |de Suprimentos 4 4
ADM- [Administracao de 120/14 120/14
PV-18 |Producao e 4 4

Operagoes
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ADM- |Tecnologias da 120/14 120/14
PV-19 |Informacao e 4 4
Comunicagdo nas
Organizacoes
ADM- | Estatistica Il 60/72 60/72
PV-20
42 Ano
ADM- |Estratégia 120/14 120/14
PV-21 | Organizacional 4 4
ADM- |Fundamentos do 120/14 120/14
PV-22 | Agronegocio 4 4
ADM- | Empreendedorism 120/14 120/14
PV-23 |o e Criacao de 4 4
Novos Negdcios
ADM- | Responsabilidade 120/14 120/14
PV-24 |Socioambiental 4 4
ADM- | Direito Tributario 120/14 120/14
PV-25 |e Trabalhista 4 4
ADM- | Optativa 60/72 60/72
PV- (Comércio Exterior
OP-1 ou LIBRAS)
ADM-
PV-
OP-2
ADM- | Trabalho de Todas as |240/28 240/28
PV-26 |Conclusao de disciplina |8 8
Curso s dos
anos
anteriore
S
Obs.:

hr/ha* - hora relégio/hora aula

6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

12 ANO

DISCIPLINA:

Teorias da Administracao

C/H TOTAL:

120/144*
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C/H TEORICA: 120/144* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo e compreensdo das teorias e modelos da Administragdo e suas origens para entendimento
do papel da Administragdo nas organizagées. Desenvolvimento do entendimento e da percepgdo
critica do académico acerca das teorias e modelos de produgdo da administragdo e seus
impactos nas diferentes organizagées. Enfase nas discussées sobre Administracdo Cientifica,
Fordismo, Toyotismo, Volvismo, Escola das Relagoes Humanas e Teorias Comportamentais e de

Motivagdo.

DISCIPLINA: | Fundamentos de Administragao

C/H TOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Discussdo sobre os fundamentos da Administragdo e o exercicio da utilizagdo de ferramentas que
apoiam o administrador. Desenvolvimento da capacidade analitica do académico sobre o
processo de gestdo e o entendimento das especificidades das empresas, organizagdes-ndo
governamentais e de entidades e drgdos estatais. Enfase especial no papel dos administradores e

principais ferramentas a serem utilizadas no processo administrativo.

DISCIPLINA: | Iniciacdo a Metodologia Cientifica
C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*

EMENTA:

Desenvolvimento de novas perspectivas para o conhecimento humano, renovando todos os
campos do saber, tornando o seu crescimento, prioridade nacional e pré-requisito para o
desenvolvimento. Sistematizagdo e elaboragdo do projeto de pesquisa na amplitude de seus

elementos.

DISCIPLINA: | Matematica Financeira
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C/H TOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Razdes e Proporgdes. Numeros Proporcionais. Regras de Sociedade. Regras de Trés.
Porcentagem. Operagdes sobre Mercadorias. Fungbes Polinominais, Fungdes Logaritmicas e
Exponenciais. Juros Simples. Descontos Simples. Juros Compostos. Descontos Compostos. Taxas

Proporcionais e Equivalentes. Rendas. Sistemas de Amortizagdo de Empréstimos.

DISCIPLINA: | Contabilidade Geral e de Custos

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Principais conceitos, defini¢bes, objetivos e fins da contabilidade, linguagem e representagdo,
como meio de andlise, controle e avaliagdo da gestdo organizacional, através do
desenvolvimento de balangos sucessivos. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estudo do
Patriménio, Estudo da Teoria das Contas. Fatos Contdbeis. Variagdes Patrimoniais; Estudo da
Gestdo; Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio; Receita e Despesas
Operacionais e ndo Operacionais; Distribui¢do de Lucros. Conceitos aplicados a contabilidade de

custos, para fins de planejamento, controle e tomada de decisdo.

DISCIPLINA: | Psicologia aplicada as organizacdes

C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Reflexdo sobre a psicologia e seus diferentes campos no contexto das organizagaes.
Desenvolvimento da capacidade critica e analitica para fazer relagdo entre os conhecimentos de
psicologia e a administragdo nas organizagdes. Enfase nas discussées sobre comportamento

organizacional.
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DISCIPLINA: | Sociologia das Organiza¢des e do Trabalho

C/H TOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo dos conceitos sociolégicos bdsicos necessdrios a compreensdo da realidade social,
destacando sua importdncia na formagdo e atuagdo do administrador. Discussdo sobre a histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Enfase nas discussées sobre Sociologia das Organizagdes e

na Sociologia do Trabalho.

DISCIPLINA: | Leitura, Interpretacao de Textos e Redacdo |

C/H TOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estabelecimento de relagées entre a linguagem formal e coloquial no contexto das organizagoes.
Espera-se o desenvolvimento da capacidade de andlise, interpretagdo e elaboragdo de textos
utilizados em organizagdes privadas, publicas e de terceiro setor. Enfase na interpretagdo e
confecgdo de relatdrios gerenciais, texto apresentagdo institucional de organizagoes, atas,

memorandos e oficios.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

22 ANO
DISCIPLINA: | Gestdo de Pessoas
C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 12()/144* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Apresentagdo e discussdo dos conceitos, das estratégias, dos modelos e das prdticas que
fundamentam a Gestdo de Pessoas nas organizagdes contempordneas. Desenvolvimento de
visdo critica sobre a desigualdade nas organizacées em especial relacionadas as minorias
(género, raga, orientacdo sexual, portadores de necessidades especiais, imigrantes, direitos
humanos e outras). Compreensdo da inter-relagdo entre as prdticas de gestdo de pessoas e 0s

principais objetivos da organizagdo.

DISCIPLINA: | Administracao de Marketing

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Compreender as principais ferramentas do marketing, o ambiente mercadoldgico, as escolas
do pensamento em marketing (Teoria do Marketing), o desenvolvimento de produtos e

servigos, a leitura e andlise de mercado e as novas midias e tecnologias em marketing.

DISCIPLINA: | Administracao Publica

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Caracterizagcdo da administragdo publica - conceitos, objetivos e principios. A relagcdo entre
Estado, governo e administragdo publica. Desafios contempordneos da administragdo publica.
Reformas administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva. A administragdo publica
gerencial ou o modelo pds burocrdtico. O conceito de “publico” e o paradigma do “publico”
como estatal. A reforma gerencial do setor publico no Brasil: caracteristicas e desafios. Alguns
conceitos emergentes na administragdo publica: politicas publicas; governabilidade;

governanga; controle social; accountability.
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DISCIPLINA: | Institui¢des do Direito Publico e Privado

C/H TOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Introdugdo ao estudo do Direito a partir de nogdes bdsicas sobre Direito Privado e Direito
Publico. Discussoes sobre os direitos humanos. Desenvolvimento da capacidade analitica para

a interpretagdo dos atos e fatos juridicos nas esferas privada e publica.

DISCIPLINA: | Economia

C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Conceito de Economia. Modelos microeconémicos. Mercados e pregcos. Demanda e Oferta.
Teoria da firma. Mercados competitivos. Estrutura de mercado. O problema da incerteza.
Teoria dos jogos. Eficiéncia. Introdugdo a Macroeconomia e ao mercado de capitais. Papel do
Governo. Caracteristica da moeda. Tipos de Inflagdo, suas causas e suas consequéncias. Politica
de Crescimento e desenvolvimento Econdémico. Diferentes escolas do pensamento econémico.

Perspectivas Conjunturais.

DISCIPLINA: | Filosofia e Etica nas Organizacéoes

C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

0 Ato de pensar. Do Senso Comum ao Senso Critico. Raciocinio Légico. Etica Profissional.

Filosofia Contempordnea e Tecnologia.

DISCIPLINA: | Estatistica I
C/HTOTAL: | 60/72*
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C/H TEORICA: 60/72*

C/H PRATICA:

C/H EXTENSAO:

C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

computacionais estatistic

os

Introdugdo a Estatistica. Principais técnicas descritivas. Introdugdo a Probabilidade. Varidveis

aleatdrias. Principais modelos probabilisticos. Utilizagdo de programas ou métodos

hr/ha* - hora relégio/hora aula

32 ANO

DISCIPLINA: | Administracao de Producao e Operagdes

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144*

C/H PRATICA:

C/H EXTENSAO:

C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Transmitir ao Académico nogées bdsicas sobre gerenciamento da Produgdo e Operagdo
Industrial, Planejamento da Produgdo, Localizagdo Industrial, Arranjo Fisico, Sistemas de

Produgdo, Tipos e Produgdo, Sistemas CAD e Sistemas CAM.

DISCIPLINA: | Administracdo Financeira e Or¢amentaria

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144*

C/H PRATICA:

C/H EXTENSAO:

C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Visdo geral da Administragdo financeira caracterizando os propdsitos empresariais.
Andlise do desempenho econémico-financeiro e dos pressupostos bdsicos para a
elaboragdo do planejamento financeiro e suas implicacées empresariais brasileiras.
Estudos e prdticas de estimativas e previsoes, elaboragdo do orcamento e controle.
Fundamentos e estudos do valor do dinheiro no tempo. Orcamento e Custo de Capital. Risco

e retorno. Estrutura de Capital. Politicas de dividendos. Planejamento financeiro de curto e
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longo prazos e tépicos especiais.

DISCIPLINA: | Teoria das Organizac¢des

C/H TOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo das principais teorias e temas na andlise das organizagdes. Compreensdo da
construgdo do conhecimento e sua importdncia para a andlise organizacional. Enfase nas
teorias institucional, critica, redes, cultura organizacional, género, diversidade, minorias e

abordagens emergentes.

DISCIPLINA: | Gestdo da Cadeia de Suprimentos

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Andlise sobre o papel da Cadeia de Suprimentos no desenvolvimento empresarial.
Introducgdo a légica da gestdo de recursos materiais e patrimoniais como fator gerador de

vantagem competitiva.

DISCIPLINA: | Tecnologias da Informacdo e Comunicagao nas Organizagdes

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*

EMENTA:

Estudo das aplicagdes estratégicas e impactos em miultiplas perspectivas das Tecnologias
da informagdo e Comunicagdo (TIC’s) nas Organizagcdes. Compreensdo das ferramentas
tecnoldgicas ndo sdo elementos neutros, mas implicam na intensificagdo das relagdes
interpessoais e no controle sobre os trabalhadores. Enfase nas discussdes sobre as

potencialidades estratégicas e impactos positivos e negativos das TIC’s nas organizagaoes.
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DISCIPLINA: | Estatistica II

C/H TOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Introdugdo a inferéncia estatistica. Principais intervalos de confianga e testes de hipdteses.
Introdugdo a modelos de regressdo linear simples e multiplo. Nogdes de séries temporais.

Utilizagdo de programas ou métodos computacionais estatisticos

hr/ha* - hora relégio/hora aula

42 ANO

DISCIPLINA: | Estratégia Organizacional
C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72

EMENTA:

Estudo dos fatores organizacionais e industriais que geram vantagem competitiva.

Planejamento dos fatores geradores de vantagem competitiva organizacional.

DISCIPLINA: | Fundamentos do Agronegécio

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Entendimento da geragdo de valor nos negdcios agropecudrios. Estudo das condigdes para
compreender e analisar as varidveis de sustentabilidade e gestdo ambiental, social,

tecnoldgica e produtiva que possam afetar os resultados das empresas agropecudrias.

DISCIPLINA: | Empreendedorismo e Criacao de Novos Negocios
C/HTOTAL: | 120/144*
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C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60,72

EMENTA:

Compreensdo das caracteristicas empreendedoras individuais e sociais. Busca de
compreensdo dos elementos para identificacdo, andlise e desenvolvimento de novos

negacios baseados na economia tradicional e na digital.

DISCIPLINA: | Responsabilidade Socioambiental

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
60,72*

EMENTA:

Compreensdo da evolugdo do conceito de responsabilidade socioambiental, do conceito de
desenvolvimento sustentdvel e educagdo ambiental. Descricdo das principais prdticas de

responsabilidade socioambiental.

DISCIPLINA: | Direito Tributario e Trabalhista

C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Transmitir ao académico conhecimentos bdsicos sobre os conceitos, direitos humanos, fontes e
ramos do direito tributdrio e trabalhista, possibilitando-lhe, assim, a aquisi¢do dos
conhecimentos necessdrios para a correta interpretagdo dos atos e fatos juridicos relacionados
com o fato gerador e a aplicabilidade destes mesmos conhecimentos, no gerenciamento

financeiro operacional da empresa.

DISCIPLINA: | Trabalho de Conclusao de Curso

C/HTOTAL: | 240/288*
C/H TEORICA: 240/288* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Desenvolvimento do Projeto com enfoque tedrico-prdtico de situagbes reais envolvendo

observagdo, métodos, interpretagdo, andlise e conclusdo sobre os dados organizacionais.

DISCIPLINA: | Lingua Brasileira de Sinais - Libras

C/H TOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Compreensdo histérica das comunidades surdas e de sua produgdo cultural, bilinguismo e
educagdo de surdos: diretrizes legais e politico-pedagdgicas. Aspectos linguisticos da

lingua de sinais brasileira: teoria e prdtica.

DISCIPLINA: | Comércio Exterior

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Estudo das diferentes etapas do processo de comércio exterior.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

O curso de Administracdo do campus de Paranavai entende a pesquisa como um fator
importante no desenvolvimento do administrador, independente se ele for desenvolver

carreira no mercado de trabalho ou adentrar a carreira do magistério. Para isso
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compreende a inser¢ao do aluno de administracdo para a pesquisa como um elemento
importante para esse aluno entender o cotidiano marcado pela competicao.

Assim, o aluno que inicia no mundo da pesquisa desenvolve aptiddes e percepgdes que
dificilmente um académico que nao tenha feito iniciacdo cientifica possui e assim esta
mais sensivel para debater solugdes para problemas tipico da profissdo. Dessa forma,
entendemos que podemos instigar nossos académicos a perceberem a pesquisa como
um fator gerador de mais habilidades profissionais.

Nessa esteira a pesquisa é parte integrante em todo o processo educacional do Curso de
Administracdo do campus de Paranavai em razdo de ser um elemento indissociavel da
perspectiva universitaria proposta pela UNESPAR. Isso se da porque o Curso busca
preparar o aluno para atuar em pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento,
implantacdo, coordenacao e controle dos trabalhos nos campos de todas as areas de
Administracao, das empresas industriais, comerciais, agroindustriais e de servicos, tanto
em organizagdes publicas quanto privadas.

Isso ocorre porque o perfil do Docente do Curso de Administracdo do campus de
Paranavai estd muito relacionado a pesquisa em funcao do forte e recente aumento de
titulacao e da implantacao do Regime de Dedicagao Exclusiva que em muitos casos estdo
relacionados a alguma pesquisa. Ainda soma-se a isso a implantacado, ainda que em fase
inicial, dos programas de iniciacdo cientifica por meio de PIC/PIBIC que coloca a
pesquisa em local de destaque no cotidiano do curso.

Reconhecemos a necessidade de estimulos voltados formacdao de cursos de poés-
graduacao, em especial interdisciplinar, concessao de bolsas tanto para docentes quanto
para discentes, firmag¢do de convénios e apoio a publicagdes dos resultados alcangados.
Assim, para o Curso de Administracao do campus de Paranavai a pesquisa é atividade
inseparavel do cotidiano académico. Esse fato é corroborado em fun¢do do curso ter
duas modalidades de realizacdo do Trabalho de Conclusio de Curso voltadas
exclusivamente a pesquisa cientifica no qual os relatérios sdo em forma de artigos
cientificos ou casos de ensino que podem ser publicados em eventos tanto internos
quanto externos bem como em periddicos, fatos que sdo corriqueiros em nosso dia-a-
dia.

As duas modalidades de TCC que estdo diretamente ligados a pesquisa sdo: a primeira é

a modalidade de Artigo Cientifico no qual académico tem como objetivo desenvolver a
35
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capacidade de compreender o processo de criacdo, geracdo e disseminacao do
conhecimento cientifico por meio de metodologia especifica. Nessa logica o Artigo
Cientifico é o relatério de divulgacao de uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de
um projeto de pesquisa previamente desenvolvido e que reflita a articulacdo entre uma
teoria e um objeto de estudo estabelecido.

A segunda modalidade de TCC que esta vinculada a pesquisa é o Método do Caso de
Ensino em Administracdo onde o aluno simula a andlise e a resolucdo de problemas
gerenciais. Seu propédsito é desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos
futuros gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos) gerenciais, os
quais foram recortados de uma situacao real. Esta foi identificada pelo escritor do caso
como apropriada para o ensino de tdépicos especificos de uma ou mais disciplinas da

area da Administracao.

8. CORPO DOCENTE

COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

Titulagcoes
(informar
instituicoes e
Carga

anos de

Graduacgao horaria
conclusao):

(informar semanal Regime
Especializacao,

instituicio e ano dedicada a de
Mestrado,

Nome de conclusao) Coordenacao | Trabalho

Doutorado, Pés-
do Colegiado

Doutorado,

) ) de Curso
incluindo as

areas de
formacao)
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André Luis de Castro| Administracao Especialista, 32 TIDE
Faculdade Mestre, Doutor
Politécnica de em

Jundiai - 2005 | Administracao
Publica EASP-
FGV -2017

PROFESSORES EFETIVOS

Titulacdes (informar

instituicdes e anos de

Graduacido (informar conclusio):
instituicdo e ano de Especializagao, Regime de
conclusao) Mestrado, Doutorado, Trabalho

Nome do Docente
Pé6s-Doutorado,

incluindo as areas de

formacao)

André Luis de Castro Administracao Especialista, Mestre, | T40/TIDE

Faculdade Doutor em

Politécnica de Administracao

Jundiai - 2005 Publica EASP-FGV -

2017

Antdnio Rodrigues Administragao - Especialista, Mestre |T40/TIDE -
Varela Neto FAFIPA 1980 Administragao Cargo em reitoria

Marketing UNOPAR | sem atribuicdo de

-2002 aulas/orientagoes

Bianca Burdini Mazzei Administracao Especialista, Mestre, | T40/TIDE
UNIPAR - 1997 Doutora em
Administracao
Publica EASP-FGV -
2018
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Edmar Bonfim de Administracao Especialista, Mestre, | T40/TIDE -
Oliveira UEM 1991 Doutor em Educacdo  Cargo de Direcdo
UEM - 2015 de Campus sem
atribuicdo de
aulas/orientagdes
Erick Dawson de Oliveira | Administracao - Especialista, Mestre, | T40/TIDE
FACINOR 2002 Doutor em
Administracao
Universidade
Metodista - 2020
José Carlos Bertacchi Ciéncias Especialista T40/TIDE -
Econdmicas UMC - | Marketing e Cargo em reitoria
1987 Administracao sem atribuigdo de
FAFIPA - 1994 aulas/orientacdes
Jalio Ernesto Colla Administragao - Especialista, Mestre, | T40/TIDE
FAFIPA - 2001 Doutor, P6s-Doutor
em Administracdo
UMINHO Portugal -
2019
Marluz Aparecida Direito UNIPAR Especialista, Mestre | T40/TIDE
Tavares da Conceigdo 1998 Politicas Ambiental
Administracao e Desempenho
FAFIPA - 1988 Organizacional
UFPR - 2003
Onivaldo Izidoro Pereira |Ciéncias Contabeis | Especialista, Mestre | T40/TIDE
FAFIPA 1992 Estratégia e
Organizacao UFPR -
2004
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Oscar Dirceu Biihler Administracao Especialista T-40
FAFIPA 1992 Marketing e
Administracao
Estratégica FAFIPA
-1992
PROFESSORES CRES
Titulagdes (informar
instituicoes e anos de
Graduacido (informar conclusio):
institui¢do e ano de Especializacio, Regime de
S A — conclusao) Mestrado, Doutorado, Trabalho
Pos-Doutorado,
incluindo as areas de
formacao)
Dayane Alves de Souza e | Administragdo Especialista, Mestre | T-20
Silva UNESPAR em Administracdo
Paranavai - 2014 |UEM -2019
Edi Carlos de Oliveira Administracao Especialista, Mestre | T-40
FAFIPA - 2004 em Administracao
UEM -
Edna Aparecida Greggio |Administracao Especialista, Mestre | T-40
Possebon UEM - 2011 em Administracao
UEM - 2015
Hercilio Costa Filho Administracao Especialista, Mestre | T-40
FAFIPA - 2001 em Administracao
Faculdade Pedro
Leopoldo - 2012
Ivan Prizon Economia UEM - Mestre em T-20
2013 Economia e
Desenvolvimento
UFSM - 2017

39

Ifé/\/)\)

- r
\\

IrFIs 44 '\

Q\

Mou /’\

IFJ_Jl\("

Inserido ao Documento 112814 por Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 13:17. Assinado por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 13:17. Assinado por: Maria Gabriela Monteiro em: 07/12/2020
13:23. Assinado por: Bianca Burdini Mazzei em: 07/12/2020 13:26. Assinado por: Marluz Aparecida Tavares da Conceicao em: 07/12/2020 13:26. Assinado por: Julio Ernesto Colla em:
07/12/2020 13:59. Assinado por: Rejane Heloise dos Santos em: 07/12/2020 17:45. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura e informe o cédigo:
8220221300c7b948f60b570362eb99ed

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 19:02.




Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

Leticia dos Santos Administracao Especialista, Mestre | T-20
FAFIPA - 2009 em Administracdo
UEM - 2019
Maria Gabriela Monteiro | Administracao Mestre, Doutora em | T-40
UFLA - 2004 Ciéncia Politica,
Politicas Publicas e
Relagoes
Internacionais.
Rejane Heloise dos Administracao Especialista, Mestre | T-40
Santos CESUMAR - 2014 | em Administracao
UEM - 2017

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULACAO:
Graduados: ndo se aplica

Especialistas: 2

Mestres: 10

Doutores: 5

Pés-Doutores: 1

E importante salientar que o coordenador do curso de Administracio do campus de
Paranavai, apo6s deliberacdo dos 6rgdos institucionais competentes, ira fazer ampla
divulgacao de seu horario de atendimento a comunidade académica compativel com a

carga horaria estipulada para tal fun¢do académica.

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
André Luis de Castro

Bianca Burdini Mazzei

Julio Ernesto Colla

Maria Gabriela Monteiro

Marluz Aparecida Tavares da Conceigdo

Rejane Heloise dos Santos
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Oscar Dirceu Buhler

10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

O curso conta com:

e 8salas de aula com restri¢des de projetores, computador para acesso a internet e
climatizacao.

e laboratorio de informatica com restrigoes de equipamentos e internet.

e sala de colegiado com restrigdes de computadores, impressora, acesso a internet
e climatizacao.

e sala de coordenacgao e coordenacdo de Estagio/TCC com restricdo de computador,
acesso a internet e climatizagao.

e Dbiblioteca.

11. ANEXOS:

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12 - De acordo com as Diretrizes Curriculares para o Curso de Administracao,
PARECER CES/CNE N2 023/2005, Artigo 92 o Trabalho de Curso é um componente
curricular opcional da Instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas
modalidades de monografia, projeto de iniciacao cientifica ou projetos de atividades
centrados em areas tedrico-praticas e de formacdo profissional relacionadas com o
curso, na forma disposta em regulamento proéprio. Paragrafo unico. Optando a
Instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduacao em Administracao o Trabalho
de Curso, nas modalidades referidas no caput deste artigo, deverda emitir
regulamentacdo propria, aprovada pelo seu conselho superior académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das

diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboracao.
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Art. 22 - O presente regulamento tem por finalidade normatizar a realizagdo do
Trabalho de Conclusdao de Curso em Administracdo, ao qual devem submeter-se os
académicos regularmente matriculados no Curso de Administracao, e professores que

compoe o corpo docente do colegiado de administracao.

§1°. O Trabalho de Conclusido de Curso serd mencionado neste documento

simplesmente por TCC.

§22. 0 TCC em Administracdo terd uma carga total de 288 (duzentos e oitenta e
oito) horas/aulas, que equivalem a 240 (duzentas e quarenta) horas de 60 minutos,
entre atividades teodricas e praticas. O TCC é componente curricular 42 ano do curso de

Administracao.

Art. 32 - O TCC é um exercicio académico de natureza intelectual, que exige a
observancia de um conjunto de procedimentos, técnicas, atividades e requisitos

diretamente associados a atividade cientifica.

Art. 4° - Quanto aos objetivos, espera-se possibilitar ao académico formando de

Administracgao:

I.  Criar condi¢des para que o académico analise e trate as informagdes de forma
sistematica, garantindo a confiabilidade necessaria e sustentada na exposi¢cdo do
trabalho, tanto escrita quanto oralmente, capacitando-o a compreender a atuacao

do todo no contexto socioeconémico, politico, educacional e ético.

[I. Promover condigdes para que o académico reflita criticamente sobre as
informagcbes e experiéncias recebidas e vivenciadas, exercitando-se no
diagnostico situacional, no processo de tomada de decisdo e na pesquisa da

realidade dentro de critérios cientificos.
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[II. Proporcionar ao académico orientagdo que o direcione a reflexdo critica e
contextualizada da dindmica da Administracio e em relagdo ao tema

desenvolvido.

IV.  Demonstrar solugdes aos problemas, pesquisar e diagnosticar através da

sustentacdo tedrica.

V.  Abrir campo para a pesquisa, a fim de descobrir o perfil das organiza¢des que

englobam a regido dentro da globalizacdo e do carater da qualidade ambiental.

VI. Desenvolver profissionais voltados para realizar mudang¢as no ambiente com

vistas a empreendimentos autossustentaveis.

VII.  Propiciar o desenvolvimento do TCC como forma de solidificar a integracao

tedrico/pratica de aplicacdo de conhecimentos e habilidades humanas.

Art. 52 - As modalidades de TCC exigida para os formandos do Curso de Administracdo da
UNESPAR/Campus Paranavai sdo: Diagnoéstico Empresarial; Artigo Cientifico; Casos de Ensino; e,

Plano de Negdcios.

§1° Na modalidade de Diagndéstico Empresarial o académico tem como objetivo
construir uma percepg¢do sistematica, coerente e global sobre as condi¢des de uma empresa em
momento especifico. O Diagnéstico Empresarial, nos moldes proposto como Trabalho de
Conclusdo de Curso ndo contempla apenas uma ou poucas areas funcionais e sim a totalidade
organizacional. Essa forma, a partir da realizacdo do Diagndstico Empresarial, o académico
devera estar apto a tomada de decisdo nos diversos niveis gerenciais a partir uma compreensao

ampliada da organizacao.

§29 Na modalidade de Artigo Cientifico o académico tem como objetivo o académico
desenvolver a capacidade de compreender o processo de criacao, geracdo e disseminacdo do
conhecimento cientifico por meio de metodologia especifica. Nessa logica o Artigo Cientifico é o

relatério de divulgacdo de uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de
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pesquisa previamente desenvolvido e que reflita a articulacdo entre uma teoria existente e um

objeto de estudo estabelecido.

§3¢. Na modalidade de Casos de Ensino o académico tem como objetivo simular a analise
e a resolucdo de problemas gerenciais. Seu propésito é desenvolver conhecimentos, habilidades
e atitudes nos futuros gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos)
gerenciais, os quais foram recortados de uma situacdo real. Esta foi identificada pelo escritor do
caso como apropriada para o ensino de topicos especificos de uma ou mais disciplinas da area da

Administracao.

§4°. Na modalidade de Plano de Negocios o académico tem como objetivo construir um
documento para que, em linguagem empresarial e clara, conduzir um novo negdcio ou um
negdcio ja estabelecido, de uma forma de conduc¢do de uma situacdo atual previamente definida
a uma situacdo desejavel no futuro. Com o Plano de Negdcios hd uma perspectiva gerencialista
bastante aflorada e assim pode-se perceber o desejo em modificar uma realidade empresarial

dada no momento da decisao.

Art. 62 - A orientagao do TCC, entendida como um processo didatico-pedagogico e
devera ser efetivada por Administradores docentes do Curso de Administracao, em

conformidade com a aprovagdo do Colegiado do Curso de Administrac¢do, para tal.

Art. 72 - O TCC em Administracdo sera coordenado pelo um professor eleito entre os

membros do Colegiado de Administra¢do, com formag¢ao em Administragdo.

Art. 82 - O TCC podera ser realizado individualmente ou em até quatro académicos,
tendo como critério para esta definicdo, o ndmero de docentes disponiveis para essa

tarefa.

Art. 92 - Colegiado do Curso é o 6rgdo maximo com relagdo aos aspectos pedagogicos e

administrativos do Trabalho de Conclusao de Curso.
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Art. 102 - O professor Coordenador do TCC sera eleito dentre os professores lotados no
Colegiado de Administracao, com formacdo em Administracao, com atribuicdo de horas
atividades conforme Regulamentacdo da UNESPAR, em caso omisso serao atribuidas 4

(quatro) horas semanais, e tera a fungao propositiva e operativa:

[.  Funcdo propositiva da distribuicdo das orientagdes, do cronogramas de
atividades, modelos de relatérios e processos avaliativos, e editais referentes ao
TCC para deliberacdo e aprovacgao no Colegiado de Administragao;

II. Funcdo operativa de organizacdo e implementacdo das decisoes do Colegiado em

Administracao relativas ao TCC.

Art. 112 - Professor orientador é o docente que acompanha um académico ou grupo de
académicos durante o desenvolvimento das atividades do TCC em Administracao,
atuando como facilitador no processo de ensino-aprendizagem, a quem ¢é atribuida a
responsabilidade de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos TCC’s, com atribuicdo
de carga horaria de atividade docente conforme regulamentagdo da UNESPAR, em caso

omisso sera atribuida 1 hora semana para cada TCC sob sua orientacao.

Art. 122 - Orientando é o académico regularmente matriculado na disciplina de TCC em
Administracdo, a quem compete a elaboragcdo do TCC em acordo com as orientagdes do
orientador que lhe for designado, observando os editais de TCC expedidos pelo
Colegiado do Curso de Administracio e aos principios Eticos de pesquisa e dos

profissionais em Administragao.

Art. 132 - Esta habilitado a se matricular no TCC em Administracao, nas diversas areas, o

académico que tiver sido aprovado em todas as disciplinas da série imediatamente

anterior, sendo pré-requisito para realizacao do TCC em Administracao.

Art. 142 - A orientagdo de TCC consiste no acompanhamento sistematico pelo professor
orientador ao seu grupo de orientandos, orientando-os quanto a realizacdo dos objetivos
contidos no projeto, bem como na corre¢do dos rumos do TCC.
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Art. 152 - O TCC a ser produzido pelo orientando ou por grupo de orientandos, constara
de um elenco de atividades, a serem atribuidas pelos editais de TCC com assessoria dos
professores orientadores. O elenco de atividades podera a cada ano sofrer alteracdes de

acordo com a decisdo do Colegiado de Administracao.

Art. 162 - Para cada TCC sera destinada uma hora/aula semanal de orientagao.
Reposicoes e/ou orientagdes extra obrigatodrias ficardo a critério do orientador. Todas as
orientacdes deverdo, obrigatoriamente, ocorrer de conformidade com planejamento

(dia, hora, local) elaborado em conjunto por professor (a) e académico(as).

Pardgrafo Unico: O uso do horario de aula regular para orientagio do TCC nio é
permitido, caso isto ocorra serd de responsabilidade do académico. Sendo
permitida a orientagdo por meio virtual e em acordo entre orientador e

orientando.

Art. 172 - Tal como esta estabelecido para todas as disciplinas do Curso, a frequéncia
exigida para as orientagdes é a de 75% para cada académico orientando. Em ocasides
que o (a) académico (a) orientando (a) ndo puder comparecer as orientacdes
previamente agendadas, ele (a) devera comunicar seu orientador (a) com antecedéncia
minima de 24 horas. O ndo cumprimento acarretara em reprovacdo. O registro de

frequéncia sera bimestral e de responsabilidade do professor orientador.

Art. 182 - O processo de avaliacdo sera estabelecido anualmente em edital aprovado no

Colegiado de Administracdo sendo observadas as especificidades de cada modalidade de TCC.

Art. 192 - Sera considerado aprovado o (a) académico (a) que obtiver a média 7,0 (sete), com

frequéncia de 75% nas orientagdes.

Art. 202 - Sendo o TCC considerado uma das disciplinas regulares do Curso de Administragio:

46

Inserido ao Documento 112814 por Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 13:17. Assinado por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 13:17. Assinado por: Maria Gabriela Monteiro em: 07/12/2020
13:23. Assinado por: Bianca Burdini Mazzei em: 07/12/2020 13:26. Assinado por: Marluz Aparecida Tavares da Conceicao em: 07/12/2020 13:26. Assinado por: Julio Ernesto Colla em:
07/12/2020 13:59. Assinado por: Rejane Heloise dos Santos em: 07/12/2020 17:45. Para mais informagdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura e informe o cédigo:
8220221300c7b948f60b570362eb99ed

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 19:02.




A\)‘) r
1L Y4 \
( IrFIs 52

Mou /
Q‘ 4
IFJ_Jl\("

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

a) o (a) académico (a) que nao atingir a média prevista durante a apresentacdo do TCC e
possuir média igual ou superior a 4,0 (quatro) devera realizar Exame Final. O Exame

Final do TCC consiste na reapresentacdo do TCC com as corregdes recomendadas;

b) ocorrendo a reprova¢do no Exame Final do TCC, o académico devera refazer o

trabalho no préximo ano.

Art. 212 - Sera obrigatoria a apresentacdo escrita e oral do TCC, em virtude da Avaliagdo

Final, sendo que os prazos, locais e formatos serao definidos anualmente por edital;

Art. 222 - As situagdes omissas neste Regulamento deverao ser solucionadas pela Coordenacio
de Ensino, Pesquisa e Extensdo juntamente com a Coordena¢do do Curso de Administracdo e

Coordenacdo do TCC do Servigo Social, tendo como referéncia o Regimento Interno da UNESPAR.

Art. 232 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO CURSO DE
GRADUAGAO EM ADMINISTRAGCAO - CAMPUS DE PARANAVAT

Art. 12 - As atividades complementares deverdo exclusivamente ser realizadas no
mesmo periodo do curso.

§ Unico - considera-se como atividades complementares preferencialmente a
participacdo em eventos/projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Atividades como
trabalhos de voluntariado, cursos de capacitacdo e outras deverdo ser avaliadas pela
coordenacdo como pertinentes ou nao a partir da constituicdo das Atividades
Académicas Complementares presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagdao em Administracgao.

Art. 22 - As atividades complementares deverdao ser realizadas em no minimo trés
eventos/projetos/atividades, independente da carga horaria atribuida ao

evento/projeto/atividade, seguindo os seguintes requisitos:
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[ - Em areas especificas do Curso de Administracdo serdo reconhecidas a quantidade de
horas certificadas e justificada na programacao do evento, respeitando-se o caput.

II - Nas atividades de evento académico ndo serdo validadas horas complementares em
eventos/projetos que nao fazem relagdo com o escopo do curso.

Art. 32 - As atividades complementares realizadas a distancia deverao ser ministradas
por entidades de nivel superior, organiza¢des publicas ou entidades privadas sem fins
lucrativos.

Art. 42 - As atividades complementares deverado ser realizadas em um total de
216/horas aulas, equivalente a 180 horas de 50 minutos.

Art. 52 - As situagOes omissas nesse regulamento serdo solucionadas pelo colegiado do
Curso, representado pelo seu coordenador.

Art. 62 - Esse regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrato.
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ATA DA 122 SESSAO DO COLEGIADO DE ADMINISTRAQAO, DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR, CAMPUS PARANAVAI (ATA N° 12/2020).
Aos 27 (vinte e sete) dias do més de Novembro de 2020, as 14h00min (quatorze
horas), reuniram-se o0s membros do Colegiado de Administracdo, online
(RESOLUCAO N.° 001/2020 REITORIA/UNESPAR), conforme assinaturas de
presencas na Ata. Foi deliberado sobre a seguinte pauta, prevista na convocacao de
24 (vinte e quatro) de Novembro de 2020: 1. Aprovacao e assinatura da ata da 112
Reunido do Colegiado ocorrida em 26 (vinte e nove) de Outubro de 2020; 2.
Comunicag0Oes: a) Registros de Classe de 2019 e Atas de Exames — Envio para a
10  Secretaria por e-mail. b) Programa Municipal de Retomada da Economia P6s-Covid
11 - Prof. Onivaldo. c¢) Rematricula 2021 — Trancados e desistentes — até 15 de
12 Dezembro de 2020. Il. Ordem do dia: Deliberacdes pedagdgicas. 1. Ndcleo
13  Estruturante Docente (NDE). a. Reunido, composicdo e encaminhamentos. 2.
14 Convocacéao professora Edna e Ampliacdo. 3. Forca tarefa — levantamento de alunos
15 sem acesso e sem participacdo — Possibilidade de retorno ou rematricula para 2021.
16 4. Quantitativo de Vagas para ingresso em 2021. I. Expediente: 1. Foi aprovada por
17  unanimidade pelo colegiado de Administracdo a ata da reunido ordinaria 11/2020
18 (112 Sessédo - ATA N° 11/2020) do colegiado de Administracdo realizada online dia
19 29 (vinte e nove) de Outubro de 2020. 2. Comunicac¢fes: O professor André disse
20 que a secretaria académica solicitou o envio de diarios de 2019 até a presente data
21 (27/11), caso nao houvessem enviado anteriormente. O professor Onivaldo
22  apresentou as principais agdes do Programa Municipal de Retomada da Economia
23  P6s-Covid do qual o professor € membro e representa a UNESPAR — Campus de
24 Paranavai. O grupo é formado por diversas instituicdes, entre elas: SEBRAE,
25 Prefeitura de Paranavai, ACIAP e outras organiza¢cdes como as IES do municipio.
26  De acordo com o professor Onivaldo foi realizada uma matriz GUT com os principais
27 problemas a serem enfrentados (Desemprego, reducao dos salarios, etc). Dentro do
28 projeto, o professor Onivaldo integra o Programa de incentivo - economia criativa,
29 solidaria, empreendedorismo. Fomento ao Associativismo. O professor disse que no
30 futuro pode ser necesséaria a participacdo de alunos no Programa. O prof. André
31 disse que talvez o Paulo (representante discente) pudesse contribuir nesse sentindo
32 fazendo o contato com outros alunos por meio do Centro Académico. Paulo
33 concordou e disse que esta a disposicdo. Para esclarecimentos de eventuais
34 duavidas dos alunos, o professor André disse que a PROGRAD esta promovendo
35 Rematricula 2021 — Trancados e desistentes — até 15 de Dezembro de 2020. O
36 professor Julio solicitou inclusdo de ponto de comunicacdo, aprovado por
37 unanimidade pelo colegiado. Informou como presidente de banca de teste seletivo
38 que o processo para selecionar professor de Economia para o colegiado tem
39 ocorrido bem e o resultado final deve sair no dia 14 de dezembro de 2020. II. Ordem
40 do dia: Deliberagcbes pedagoégicas. Item 1. Como presidente do Nucleo
41  Estruturante Docente (NDE) o professor André informou o colegiado de reunido
42 realizada no dia 26 de novembro de 2020 (Ata NDE 01/2020), na qual discutiu-se a
43 questdo das disciplinas optativas. As disciplinas ndo estdo computadas na carga
44  horaria total do curso e ha uma preocupacdo em relacdo a qualquer problema
45 advindo de uma cobranca das instancias superiores ou dos estudantes sobre a
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46  implementacdo dessas disciplinas, mesmo sem a possibilidade de implementa-las
47  considerando a distribuicdo da carga horaria semanal da matriz atual. Assim, apés
48  discussao, levantamento e estudos, foi consultada o Conselho Estadual de
49  Educacao do Parana (CEE) por meio da PROGRAD e por solicitacdo da presidéncia
50 do NDE. Segundo a consulta, para cursos de bacharelado o conselho considera o
51 Decreto federal N° 5.626, de 22 de Dezembro de 2005 que regulamenta a oferta da
52 disciplina Lingua Brasileira de Sinais — Libras no ensino superior e outras
53 providencias, em especial o Capitulo II: “DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO
54 DISCIPLINA CURRICULAR”, Art. 3°, § 2° “A Libras constituir-se-4 em disciplina
55 curricular optativa nos demais cursos de educacdo superior e na educagdo
56 profissional, a partir de um ano da publicacdo deste Decreto”. Os demais
57 bacharelados de Administracdo da UNESPAR e os outros adotam essa orientacéo
58 incluindo nos PPCs disciplinas optativas, entre elas LIBRAS. Considerando essas
59 informacdes o NDE sugeriu as seguintes alteracées no PPC atual do curso: 1)
60 Disciplina Estratégia Organizacional (ADM-PV-22) do 4° ano — carga horéria total de
61 120 h/r e 144 h/a sera ofertada com 50% (60 h/r e 72 h/a) na modalidade a distancia.
62 2) Disciplina Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negécios (ADM-PV-24) do 4°
63 ano — carga horaria total de 120 h/r e 144 h/a ser& ofertada com 50% (60 h/r e 72
64 h/a) na modalidade a distancia. 3) Disciplina optativa Comércio Exterior alterada
65 para carga horaria total de 60 h/r e 72 h/a e inserida na distribuicdo anual para o 4°
66 ano; 4) Disciplinas Optativas excluidas Marketing Digital, Pensamento sistémico,
67 Diversidade e Direitos Humanos nas Organizacfes, Pesquisa de Marketing e
68 Financas Comportamentais excluidas do PPC; 5) Disciplina optativa Lingua
69 Brasileira de Sinais — LIBRAS inserida na distribuicdo anual para o 4° ano; Também
70 foram sugeridas as seguintes atualizacdes, correcdes e alteracbes no PPC pelo
71 NDE: 1) Atualizacdo em Corpo Docente — Coordenacado, professores efetivos e
72  professores CRES e em Nucleo Estruturante Docente; 2) Corre¢do quanto ao turno
73  de funcionamento e vagas — remocao de periodo matutino e remocao da oferta de
74 40 vagas neste mesmo periodo; 3) Correcdo no Ementario das disciplinas -
75 disciplina “Iniciacao a Metodologia Cientifica” correcdo na carga horaria teérica deve
76  ser alterada para 120 h/r e 144 h/a; 4) Correcao no Ementario das disciplinas —
77  disciplina “Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo nas Organizagdes” — carga
78 horaria total correta no quadro de matriz e distribuicdo anual, mas incorreta no
79 ementério. A carga horaria total deve ser 120 h/r e 144 h/r e a carga horaria tedrica
80 deve ser alterada para 120 h/r e 144 h/a; 5) Correcédo no Ementario das disciplinas —
81 disciplina “Responsabilidade Socioambiental” — carga horaria total correta no quadro
82 de matriz e distribuicdo anual, mas incorreta no ementario. A carga horaria total deve
83 ser 120 h/r e 144 h/r e a carga horaria tedrica deve ser alterada para 120 h/r e 144
84 h/a; 6) Conforme legislacdo vigente e consulta a PROGRAD as Atividades
85 Académicas Complementares (AAC) foram reduzidas para 180 horas/relégio e 216
86 horas/aula. 7) O regulamento das Atividades Académicas Complementares (AAC) e
87 quadros de modalidades de AACs foram alterados. 8) Alteracdo no Ementario das
88 disciplinas — disciplina “Estatistica I” — A ementa da disciplina deve ser alterada para:
89 “Introducao a Estatistica. Principais técnicas descritivas. Introdugao a Probabilidade.
90 Variaveis aleatorias. Principais modelos probabilisticos. Utilizagdo de programas ou
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91 métodos computacionais estatisticos”; 9) Alteragcdo no Ementario das disciplinas —
92 disciplina “Estatistica II” — A ementa da disciplina deve ser alterada para: “Introducéo
93 & inferéncia estatistica. Principais intervalos de confianca e testes de hipoteses.
94 Introducdo a modelos de regressao linear simples e mdultiplo. Nocdes de séries
95 temporais. Utilizacdo de programas ou métodos computacionais estatisticos”. As
96 alteracbes da ementa das disciplinas Estatistica | e Estatistica Il foram sugeridas
97 pelas professoras de estatistica Lucymari Afonso dos Santos e Adriana Strieder
98 Philippsen, analisadas e acatadas pelo NDE. A carga horaria a distancia no curso
99 com as alteracdes esta em 10% da carga horaria total do curso dentro do limite da
100 legislacdo. As propostas de mudancas no PPC foram aprovadas por unanimidade
101 pelo colegiado de curso. A Ata 01/2020 NDE do colegiado de Administracdo foi
102 aprovada por unanimidade pelo colegiado de curso. Também nessa reunido foi
103  discutida possibilidades de mudancas futuras no PPC, que de acordo com o
104  professor Julio, acompanhado pelos demais membros do NDE, deve ser gradual
105 para nado prejudicar alunos que trancaram devido a pandemia. Entre essas
106 mudancas estdo a curricularizacdo da extensdo previstas para ser implementada
107 nas disciplinas de Responsabilidade Socioambiental e Empreendedorismo por meio
108 de um percentual na modalidade a distancia da disciplina. Segundo o professor
109 André, atualmente esse percentual é de 6%, seria possivel implementar a
110  curricularizagéo e outras disciplinas para possibilitar espacos de tempo para o aluno
111  desenvolver o TCC em especial nos dois ultimos anos. O NDE sugeriu a inclusao do
112 nome do professor Julio para compor o Nucleo. A proposta foi aprovada por
113 unanimidade pelo colegiado de curso. O professor André enviard solicitacdo a
114 Direcdo de Centro para a elaboracdo da portaria. Item 2. O professor André disse
115 que enviou os formularios e memorando a Direcdo de Centro de Ciéncias Sociais
116  Aplicadas para a convocacdo da Professora Edna. Como h& carga horaria a ser
117  ocupada solicitou autorizacéo do colegiado para solicitar ampliacdo de T20 para T40
118 logo que contratada. A solicitacdo foi aprovada por unanimidade pelo colegiado de
119 curso. Item 3. Forca tarefa — levantamento de alunos sem acesso e sem
120 participagdo — Possibilidade de retorno ou rematricula para 2021. O professor André
121  sugeriu ao colegiado um levantamento de alunos do curso de administracdo que
122  desistiram e ainda nao fizeram rematriculas, sendo necessario professores que
123  estdo trabalhando com as turmas para conhecerem melhor a realidade. Assim, 0s
124  voluntarios nessa iniciativa foram divididos em: 1°s anos — André e Bianca; 2°s anos
125  Gabriela e Leticia; 3°s anos — Rejane e Edi; 4°s anos — Hercilio e Julio. O professor
126  André disse que enviaria a listagem atualizada do SIGES com os nomes, e-mails e
127 telefones dos alunos para contato. Item 4. Quantitativo de Vagas para ingresso em
128 2021. O professor André disse que o colegiado precisa avaliar o quantitativo de
129 vagas para 2021 considerando as rematriculas. Assim, considerando que as salas
130 comportam no maximo 46 alunos o colegiado deliberou por ofertar 70 vagas no
131  processo seletivo para ingresso no ano letivo de 2021, considerando que ja existem
132 22 alunos rematriculados no primeiro ano. Sobre a forma de ingresso o colegiado
133 decidiu que 50% das vagas (35 vagas) serao por SISU e os outros 50% das vagas
134 (35 vagas) serdo por ENEM e vestibulares passados. O professor Julio solicitou
135 inclusédo de ponto de pauta. Aprovada por unanimidade pelo colegiado de curso. O
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professor Julio solicitou apreciagdo do colegiado para realizar trabalho esporadico e
remunerado de producdo de material didatico para duas instituicdes: Uninga e
FEITEP, com as disciplinas de Gestdo Estratégica e Administracdo para
Engenheiros. A carga horaria do trabalho sera de 60 horas e néo sera realizada nos
horarios de trabalho do professor Julio na UNESPAR. A solicitagdo foi aprovada por
unanimidade pelo colegiado de curso. Nada mais a ser discutido, o Presidente do
Colegiado encerrou a sessao as 17:00h (dezessete horas) e, ndo havendo mais
nada a registrar, eu, Julio E. Colla, Secretario ad-hoc, lavro a seguinte ata que vai
assinada por mim, pelo Presidente do Colegiado, professor André Luis de Castro, e
segue acompanhada da lista de presenca dos membros do colegiado.--------------------

Inserido ao Documento 112427 por Andre Luis de Castro em: 04/12/2020 17:05. Assinado por: Andre Luis de Castro em: 04/12/2020 17:05. Assinado por: Rejane Heloise dos Santos em:
04/12/2020 17:13. Assinado por: Julio Ernesto Colla em: 04/12/2020 17:14. Assinado por: Dayane Alves de Souza Silva em: 04/12/2020 17:41. Assinado por: Maria Gabriela Monteiro em:

04/12/2020 18:04. Assinado por: Onivaldo Izidoro Pereira em: 04/12/2020 19:04. Assinado por: Marluz Aparecida Tavares da Conceicao em: 04/12/2020 19:45. Assinado por: Erick Dawson de

Oliveira em: 05/12/2020 10:33. Assinado por: Leticia dos Santos em: 05/12/2020 15:49. Assinado por: Bianca Burdini Mazzei em: 05/12/2020 16:52. Assinado por: Hercilio Costa Filho em:
07/12/2020 11:01. Assinado por: Edi Carlos de Oliveira em: 07/12/2020 11:20. Assinado por: lvan Prizon em: 07/12/2020 14:15. Para mais informacdes acesse:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura e informe o cédigo: 54deed8cf2d34b80fbbd54918b6bff11l

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 19:03.




Q0

UNESP.

Universidade Estadual do Parana

AR

Campus de Paranavai

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
UNESPAR
Campus Paranavai
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Colegiado de Administracado

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

B LISTA DE PRESENCA - 12/2020 B
12 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE ADMINISTRACAO
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020

N©° ___ NOME ASSINATURA

1 | ANDRE LUIS DE CASTRO PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
2 | ANTONIO R. VARELA NETO Compliance - Reitoria

3 | BIANCA BURDINI MAZZEI PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
4 | DAYANE A. DE SOUZA E SILVA PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
5 | EDI CARLOS DE OLIVEIRA PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
6 | EDMAR BONFIM DE OLIVEIRA Direcdo de Campus

7 | EDNA A. GREGGIO POSSEBON Licenca Maternidade

8 | ERICK DAWSON DE OLIVEIRA PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
9 | HERCILIO COSTAFILHO PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
10 | IVAN PRIZON PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
11 | JOSE CARLOS BERTACCHI Direcéo de Planejamento

12 | JULIO ERNESTO COLLA PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
13 | LETICIA DOS SANTOS PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
14 | MARIA GABRIELA MONTEIRO PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
15 | MARLUZ AP. T. DA CONCEICAO | PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
16 | ONIVALDO IZIDORO PEREIRA PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
17 | OSCAR DIRCEU BUHLER PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA
18 | REJANE HELOISE DOS SANTOS | PRESENTE - ASSINATURA ELETRONICA

REPRESENTACAO DISCENTE

1 | PAULO HENRIQUE PINHEIRO
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PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO Administra¢do
ANO DE IMPLANTACAO | 1975
CAMPUS Paranavaf
CENTRO DE AREA Ciéncias Sociais Aplicadas
CARGA HORARIA Em horas/aula: 3.600 Em horas/relégio: 3.000
HABILITACAO ( ) Licenciatura (X ) Bacharelado
(x ) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA ( ) Seriado anual com disciplinas semestrais;
( ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE

PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR
PERIODO

(x ) Matutino
( ) Vespertino
(x) Noturno

( ) Integral

Numero de vagas: 40
Numero de vagas:
Numero de vagas: 80

Numero de vagas:

2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v' DE CRIACAO DO CURSO (Lei, Resolugdes SETI, Resolucdes COU/CEPE);

Decreto Federal n.2 77.669 do Ministério da Educacdo parecer n.2 206/75 de 11 de dezembro de

1975 e publicado no DOU em 03 de junho de 1976.

v' DE AUTORIZA(;AO DO CURSO (Decreto, Resolucdes SETI, COU, Parecer CEE);

Decreto Federal n.2 77.669 do Ministério da Educacdo parecer n.2 206/75 de 11 de dezembro de

1975 e publicado no DOU em 03 de junho de 1976.
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v" DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resolu¢des SETI, Parecer CEE);

Parecer n.2 337/80 do Conselho Federal de Educa¢dao em 09/04/80 e pela portaria 334/80 do
Ministério da Educacao de 26/05/80, publicada no DOU de 28/05/80 folhas n.2 10568.
Decreto n.2 9.513 do Governador do Estado do Parana de 02 de dezembro de 2013 que autoriza

arenovacdo do reconhecimento do curso.

v' BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolucdes afins).

Curriculo Minimo do curso foi proposto pelo Parecer n.2 307/66, aprovado em 08 de julho de
1966 e a resolucgdo de 08 de julho de 1966, com a legislacdo referente ao curriculo minimo do
curso e a Lei de criacdo 4.769 de 09 de setembro de 1965, Decreto Lei n.2 61.934 de 22 de

dezembro de 1967 que regulamenta o exercicio da profissdo de Administrador.

Resolucdo n.2 4, de 13 de julho de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Administracio, Bacharelado, do Conselho Nacional De Educacdo Camara

De Educagao Superior.

Resolucdo n.2 2, de 18 de junho de 2007 que Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduagao, bacharelados, na

modalidade presencial.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de reestruturacdo é incremental e se justifica em funcdo de diversos
motivos que sdo apresentados na sequencia:
e Regulariza¢do das horas aulas para horas relégio aumentando a carga horaria do curso.
e Atualizacdo da matriz curricular com alteragdo de disciplinas e carga horarias;
e Revisdo das ementas das disciplinas de acordo com o que consta na RESOLUCAO N© 4,
de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educagao
Superior;

e Decreto n.2 9.513 do Governador do Estado do Parana de 02 de dezembro de 2013 que

autoriza a renovag¢do do reconhecimento do curso.
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e Garantir a socializagao e produg¢do de conhecimentos socialmente relevantes para nossa
comunidade;

e Fomentar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdao como fundamento
metodoldgico do ensino universitario;

e Reforcar o compromisso ético-politico com a busca por uma formacao integral, humana
e profissional, que contribua para o processo de emancipagdo social.

e Fomentar a criatividade da comunidade académica, no sentido de oportunizar a criacdo
de espacgos comuns e diversificados no curriculo académico de toda a UNESPAR;

e Proporcionar a construgdo de novas propostas formativas, que oportunizem uma
educacdo socialmente comprometida com o desenvolvimento e a forma¢cdo humanos

considerando o discente.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

A presente proposta de reformulagdo do Curso de Administracdo do campus de Paranavaf tem o
principal compromisso com a humaniza¢do do processo de ensino e o cumprimento do papel
primordial de formar administradores competentes, eficazes e atuantes visando as
necessidades da sociedade a qual prestam servigos. Assim, para dar atendimento as questdes
mencionadas, propomos uma matriz curricular que dé conta da formagido do profissional
administrador no mundo do trabalho a partir de uma concepg¢do no qual o individuo é agente
transformador da realidade na qual ele est4 inserido.

Nesse contexto é mister considerar que o Curso vem procurando se adaptar no contexto
dindmico da sociedade, alterando-se ao longo do tempo, ndo sé global, mas também da Regido
Noroeste, cuja economia depende de forma significativa de sua capacidade cientifica, de
producdo de bens industriais e servicos e promove, em especial mediante a inovagdo, as
condicdes necessarias para vencer os desafios trazidos pela sociedade e conhecimento.
Reconhece-se, nesse sentido, que a formagdo do ser humano, contemplando todas as suas
capacidades, deve estar integrado a sociedade e dessa forma é tarefa do processo educacional
(BURNIER, 2001).

Importante salientar que o Curso de Administracdo do campus de Paranavai é porta de entrada
ao ensino superior gratuito especialmente para os alunos dos 28 municipios que compdem a
AMUNPAR (com 274.266 habitantes) como também uma alternativa para os demais alunos da
Mesorregido do Noroeste Paranaense (com 713.032 habitantes). Importante salientar que o

colegiado do Curso de Administracio de Paranavai é parte ativa do desenvolvimento do projeto
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de duplica¢do do Estudo de viabilidade socioecondmica para a implantacao de um Corredor de
Desenvolvimento Regional que é operacionalizado em dois trechos: o primeiro pela duplicacao
da Rodovia BR 376 (Paranavai- Taquarussu) e o segundo (Taquarussu-Porto Sdo José).

Dessa forma entendemos que o Curso de Administra¢do do campus de Paranavai atua nao s6 na
formacao de profissionais de gestdo, mas também diretamente do desenvolvimento de projetos
que direta ou indiretamente beneficiam a comunidade nio s6 no seu entorno.

Assim, o Curso de Administracdo do campus de Paranavai busca preparar um profissional com
base no contexto atual, e diante do cendrio futuro que se desenvolve global, especialmente em
nosso pais, exigindo que seja um empreendedor, negociador, estrategista, criador, inovador e
agente de mudancas e saiba encaminhar os diferentes aspectos de uma questdo para o objetivo
comum. Esse idedrio egresso somente serd alcancado a partir da légica da indissociabilidade
entre o ensino, a pesquisa e a extensao. Essa indissociabilidade é o pilar de presente projeto.
Decorre, portanto, a construcdo e desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais e
técnico-cientifica que permitam aos alunos desenvolverem um processo de
autoquestionamento e aprendizado, de modo a torna-los capazes de absorver, processar e se
adequar, por si mesmos, as necessidades e aos requerimentos das organiza¢gdes do mundo
moderno.

Nessa perspectiva adotada o professor, na perspectiva de Almeida (2007) passar a ser elemento
de proposicao de a¢des de aprendizagem, bem com de atividades escolares que exijam do
estudante apresentar o significado claro do conceito e transformacdo do conhecimento
adquirido. Em outras palavras o docente passa a ser o mediador desse processo de construcao
do conhecimento

Consequéncia disso é que se pretende formar profissionais em Administracdo, com base no
contexto atual, e diante do cenario futuro que se desenvolve global, especialmente em nosso
pais. Dessa forma ha a necessidade de que o Administrador seja um empreendedor, negociador,
estrategista, criador, inovador e agente de mudangas e saiba encaminhar os diferentes aspectos
de uma questio para o objetivo comum. Assim busca-se através da construcio e
desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais e técnico-cientifica que permitam aos
alunos desenvolverem um processo de autoquestionamento e aprendizado, de modo a torna-los
capazes de absorver, processar e se adequar, por si mesmos, as necessidades e aos
requerimentos das organizacdes do mundo moderno.

Com base na filosofia institucional assumida pelo curso de ser parte de uma Universidade
Social, Publica, Gratuita, Laica e Autbnoma bem como a de garantir a socializacdo e producido

de conhecimentos socialmente relevantes para nossa comunidade o Curso de Administragdo do
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campus de Paranavai da UNESPAR, concentrou suas atengdes nas mudancas substanciais pelas
quais o mundo tem passado e as sucessivas ondas de inovacdes tecnoldgicas geradas por
transformacgdes radicais e inimaginaveis que forca o curso a se adaptar, adotando curriculos
flexiveis que visam capacitar profissionais para atuar e intervir nesse contexto holistico.

A capacidade de analisar, abstrair, discernir, decidir eticamente e elaborar projetos estratégicos
de desenvolvimento, buscando alternativas para o crescimento econémico, passou a fazer parte
do dia-a-dia empresarial, portanto, da filosofia, missdo e objetivos do nosso curso.

Em virtude das rapidas mudancas o saber humano sofre um processo de fragmentacdo, gerando
necessidade urgente e inquestionavel de se praticar e vivenciar a interdisciplinaridade na
pratica diaria como resposta concreta a pesquisa, ao ensino e a extensdo, passando a mesma
compor também a estrutura e esséncia do curso. Em cursos de Administracdo, Nicolini (2003,
p.6) alerta que “a divisdo do estudo e a fragmentacdo do saber ganham contornos preocupantes
quando os mecanismos de interacdo entre as matérias sdo constantemente esquecidos,
ignorados ou desconhecidos”.

Dai que a interdisciplinaridade e sua consequente avalia¢do, faz-se importante evidenciar que a
o expoente dessa acdo de aprendizagem entre duas ou mais disciplinas ocorre, no Curso de
Administracdo do Campus de Paranavai, com os Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Nessa perspectiva integradora a construgdo do presente PPC busca fugir do que Nicolini (2003)
estabeleceu fazendo uma a analogia das escolas de Administragdo como sendo fabricas de
administradores. Nesse pensamento do autor o curso era moldado por questdes mecanicistas e
pautado na divisdo do trabalho.

Assume-se que a partir das mudancas comportamentais emergem positivamente a
aprendizagem, a qual é obtida através da aquisi¢do e assimilacdo de informagdes, bem como do
desenvolvimento de atitudes e de habilidades que formam e capacitam os estudantes a atuagao
pratica diaria.

Assim, o Curso de Administracio do campus de Paranavai, apresenta como objetivo
proporcionar a continua elevacao da qualidade de ensino e de vida, tendo como premissa basica
o desenvolvimento técnico, econOmico, cultural e ambiental, antecipando-se as novas
exigéncias do mercado, face ao processo acelerado de ampliagdo das fronteiras de negdcios,
buscando-se assim alternativas para o crescimento e desenvolvimento harmonico.

As linhas de ac¢do, portanto, volta-se para uma educacgdo integral de qualidade, inteirada aos
anseios da comunidade, a partir da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo e a empresa
valorizando a integracdo dos académicos com o trabalho e o desenvolvimento econémico

responsavel e harmdnico. Nessa esteira surge a busca do curso em se alinhar as preocupacoes
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institucionais de reduc¢ido da evasdo escolar como também na tentativa de forma académicos
com sentimento de pertencimento a Universidade, pois uma vez articulado com a sociedade o
curso torna-se mais atraente.

O Curso de Administracdo do campus de Paranavai da UNESPAR, diante do atual cenario
apresenta como objetivo proporcionar a continua elevacdo da qualidade de ensino e de vida,
tendo como premissa basica o desenvolvimento técnico, econdmico, cultural e ambiental,
antecipando-se as novas exigéncias do mercado, face ao processo acelerado de globalizacao,
buscando-se assim alternativas para o crescimento e desenvolvimento harmonico. As linhas de
acdo do Curso voltam-se para uma educacdo de qualidade e contemporanea, a partir da
articulacdo entre ensino, pesquisa/extensdo e empresa, valorizando a integracdo dos
académicos com o trabalho e o desenvolvimento econdmico harmonico.

Reconhecemos que os aspectos que balizam a nova formatagdo do curso estdo centrados nos
seguintes elementos: (i) académicos com elevada educagdo (cidadania); (ii) exceléncia em
ensino e pesquisa; (iii) organizacdo adequada do espaco-fisico e territorial da institui¢do; (iv)
politicas governamentais e institucionais adequadas; (v) mercado com localizagdo estratégica;
(vi) condicdes empresariais favoraveis; (vii) qualidade de vida; (viii) ambiente propicio a
inovacdo; e (ix) iniciativas locais.

De forma geral, os principios norteadores do presente Projeto Pedagogico do Curso de
Administra¢cdo do campus de Paranavai, estdo baseado no que apregoa o artigo 52 da Resolucdo
n.2 4, de 13 de fevereiro de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Administracdo do Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educacio Superior
que diz que os cursos de graduacdo em Administracdo deverdo contemplar, em seus projetos
pedagogicos e em sua organizacdo curricular, contetidos que revelem inter-relacdes com a
realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e contextualizada de sua
aplicabilidade no ambito das organizacdes e do meio através da utilizacdo de tecnologias
inovadoras e que atendam aos seguintes campos interligados de formagio: (i) Contetdos de
Formacdo Basica: relacionados com estudos antropoldgicos, socioldgicos, filoséficos,
psicolodgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem
como os relacionados com as tecnologias da comunicacdo e da informacido e das ciéncias
juridicas; (ii) Contetdos de Formacdo Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a administracdo de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e or¢amentdria,
sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servicos; (iii) Conteudos de Estudos

Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos
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matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e
utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a administracao; e (iv) Contetidos de
Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando.

A Resolucdo anteriormente referida é operacionalizada no campus de Paranavai da seguinte
forma: (i) Priorizacdo de conteidos de formacdo profissional (Teorias da Administragio;
Fundamento da Administra¢do; Administracdo de Marketing; Gestao de Pessoas; Administracdo
Publica; Administracao Financeira e Orcamentaria; Tecnologias da Informacdo e Comunicagao
nas Organizacdes; Administracdo de Producao e Producdes; Gestdo da Cadeia de Suprimentos;
Teoria das Organizacdes; Estratégia Organizacional; Fundamentos do Agronegocio;
empreendedorismo e Criacoes de Novos Negdcios; e Responsabilidade Social; (ii) formacgao
basica, quantitativos e de formag¢do complementar; (iii) Interdisciplinaridade; (iv) valorizacdo e
formacao experimental; e (v) habilidade para desenvolver a regionalizacdo através de projetos
a partir da valoriza¢ao da cultura e dos problemas locais.

0 que fora apresentado acima admite diversidade de conhecimentos, inclusive o saber popular,
promove uma visdo critica, fomenta o trabalho interdisciplinar e, sobretudo, transforma o aluno
de agente passivo, receptor, para um cidadao transformador da sociedade, pois ird pesquisar a
realidade local, detectar problemas e propor solucdes. Esse aluno entende o mundo o trabalho
a partir de sua percepc¢ao individual.

Procura-se, portanto, evidenciar uma educag¢ido desenvolvida através de conteidos amplos, com
caracteristicas que observam os fatores como competitividade, qualidade e parcerias como pré-
requisitos para o sucesso profissional e das organizagdes, incluindo a comunicac¢ao interpessoal,
competéncia contextual, ou seja, a capacidade de compreender o meio social, ambiental,
econdmico e cultural, ética profissional, capacidade de adaptacdo, competéncia conceitual,
capacidade de integracdo e atualizacdo continua sem jamais esquecer o compromisso ético-
politico com a busca por uma formagio integral, humana e profissional, que contribua para o
processo de emancipagao social.

O curso de Administracio do campus de Paranavai reconhece que a qualidade do PPC sera
constantemente avaliada visando seu continuo aprimoramento, considerando que avaliagio
continuada deste Projeto Pedagdgico é um rico momento de revisdo do processo formativo
adotado. Assim, a avaliacdo do projeto, suas condi¢bes reais de aplicabilidade, sera objeto de
avaliacdo periddica, tendo em vista seu aperfeicoamento.

O presente Projeto Pedagodgico de Curso deve ser constantemente acompanhado e avaliado,

entendendo-se por acompanhamento nao simplesmente o controle pelo controle e sim o que
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proporciona a verificagdo do que foi planejado e executado em termos quantitativos e
qualitativos. No que tange a integralizacdo do curso, em atendimento a Resolugdo 02/2017 do
CNE/CSE em seu artigo 22, o curso acata a determinacdo de limite minimo para integralizacao

de 4 (quatro) anos e para o limite maximo o que esta em conformidade com a legislacao.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O proéprio desenvolvimento da estrutura social, politica, econdmica e tecnolégica imprime
alteracdes significativas na estrutura didaticas das instituicGes. Assim, o Curso de
Administracdo do campus de Paranavai de forma incremental e para ndo ficar estatico frente as
mudancas estabelece a partir da articulaciao entre ensino, pesquisa e empresas a valoriza¢do da
integracdo académica com o mundo do trabalho e de desenvolvimento social.

Assim, a metodologia adotada pelo Curso preza pela constante elaboracdo de projetos
organizados em torno do desenvolvimento cognitivo do académico com o objetivo de propiciar
o continuo ensino, tendo como premissa basica o desenvolvimento econémico, social, cultural e
ambiental, para elevacdo da qualidade de vida e adaptacdo as exigéncias atuais e futuras das
novas perspectivas econdmicas. Nessa esteira, a metodologia de ensino e aprendizagem visa a
construcdo de novas propostas formativas, que oportunizem uma educacdo socialmente
comprometida com o desenvolvimento e a formacdo humanos.

Diante disso, o Curso de Administragio do campus de Paranavai busca adotar de forma
sistematica as praticas de ensino amplas, abolindo a forma metodoldgica arcaica em que o
professor atua como se fosse o centro do saber. Essa perspectiva tem respaldo em Ching, Silva e
Trentin (2014) que relatam que o PPC é um processo continuo que se constroi a medida que os
desafios se apresentam.

Todo esse esfor¢co metodolégico s6 tem sentido se 0 homem for o objeto do desenvolvimento
integrado, e sua melhor qualidade de vida for uma conquista do processo. Para uma melhor
absor¢do do conhecimento, para o reconhecimento do aluno como agente de transformacdo
para o desenvolvimento de sua seguranca através do aprendizado e de desafiar o proéprio
conhecimento.

Assim, o processo educativo para o Curso de Administragdo ndo é mais apenas prioridade, é a
préopria acdo no qual as mudancas verificadas no mundo do trabalho exigem alteracdes
significativas no que é relativo ao desenvolvimento social, politico, econdmico e tecnoldgico e
faz com que a acdo volte para o desenvolvimento da economia local e regional promover seu

crescimento nos mais variados aspectos.
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Dessa forma, a efetivacdo deste Projeto Pedagdgico somente ocorrera a partir das seguintes
acoes:

v" Busca de métodos mais eficientes e a aplicacdo de técnicas contemporineas em cada
disciplina, privilegiando sempre a interdisciplinaridade.
Avaliacao continua da dindmica curricular.
Desenvolvimento de praticas empreendedoras em todas as areas de acao.
Disponibilizacdo de meios de conexdo da comunicada académica
Salas de aulas que propiciem condi¢des ambientais e tecnoldgicas.

Realizar inserg¢des voltadas ao ensino de latu e stricto sensu.

N NN R

Colocar em funcionamento o projeto de monitoria, visando oportunizar aos académicos
detentores de habilidades para o magistério vivenciar a pratica da func¢io e auxiliar os
docentes.

Possibilitar aos egressos e professores educac¢io continuada.

Efetivar no curto prazo agdes extensionistas

Interagdo e convénios com outras universidades;

Estabelecimento de Empresa Junior

RN NEENEEN

Promocao de atividades extracurriculares, como visitas a empresas, semana de estudos,
semindrios, conferéncias, viagens de estudo, intercambios, etc.
v' Realizagdo permanente de discussdo junto aos académicos, professores, egressos,

mercado de trabalho visando o continuo aperfeicoamento do curso.

Com o objetivo de proporcionar a construcdo de novas propostas formativas que oportunizem
uma educacdo socialmente comprometida com o desenvolvimento e a formacdo humanos o
curso de Administracdo do campus de Paranavai entende que se deve assegurar o compromisso
com a construcdo do conhecimento e ndo apenas a sua transmissdo. Assim, o dominio do
conhecimento passa a ser condi¢do indispensavel, mas nio suficiente, pois o que lhe d4 maior
sentido e adequabilidade é o aprender a lidar criativamente com o mesmo, buscando o seu
avango.

Como o Curso de Administracdo do campus de Paranavai busca formar um profissional apto a
atuar como agente de mudanca e desenvolvimento da sociedade onde se insere o modo de
atuacao dos professores do Curso de Administragdo com os seus alunos busca refletir os valores
e crengas que os orientam no campo teérico e metodoldgico, como se evidencia nos Planos de
Ensino.

Nessa esteira o Curso de Administracdo do campus de Paranavai tem procurado construir um
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curriculo voltado para a transformacdo buscando espago para a diversidade étnica, cultural e
humanistica, incluindo-se ainda as experiéncias dos professores e alunos o que lhe concede
forte dinamismo. Dessa forma, através da discussdo de assuntos relevantes para a vida em
sociedade busca-se transmitir aos alunos conhecimentos que lhes permitam conhecer, criticar e
transformar a realidade em que vivem.

Em decorréncia dessa construcdo do curriculo voltado para a transformacio da sociedade, o rol
de disciplinas a ser cursado estd de tal forma disposta que, no entender dos membros do
colegiado, minimizam a probabilidade de evasdo escolar porque o académico inicia seus
estudos com disciplinas voltadas diretamente ao curso.

Os conteudos, portanto, ndo sdo isolados, mas contextualizados no ambiente e analisados, de
modo a propiciar uma educacdo transformadora e ndo apenas reprodutora de estruturas,
normas e valores da sociedade. Para a inten¢do de ampliar o escopo do conhecimento, o Curso
de Administracdo do campus de Paranavai contempla as diversas areas do saber na organizacdo
curricular visto que nenhuma disciplina deve considerar-se autossuficiente nem enclausurar os
conhecimentos em compartimentos, como se estanques fossem.

Posto isto, a pesquisa constitui um instrumento capaz de dar vazdo aos conhecimentos
apreendidos pelos alunos em sala de aula, bem como a geracdo de novos. Dessa forma, o curso
incentivara a pesquisa por todos os meios a seu alcance, e visara o desenvolvimento da ciéncia,
das artes e da tecnologia bem como a solugio de problemas técnicos ou cientificos.

Entende-se nesse PPC que a pesquisa em administragdo envolve aspectos interdisciplinares.
Nesse sentido a pesquisa cientifica ndo pode ser vista como algo a ser realizado mediante a
utilizagdo de varios instrumentos para coleta de informagdes e analise (BERTERO, 1984).

Para esse intento a pesquisa devera ser estimulada através de: (i) formacdo de pessoal em
cursos de poés-graduacido; (ii) concessdo de bolsas especiais para projetos especificos; (iii)
realizacdo de convénios com instituicées vinculadas a pesquisa; (iv) publicacdes dos resultados
alcancados; e (v) promogido de simpodsios e seminarios para estudos e debate de temas
cientificos

Para o Curso de Administracdo do campus de Paranavai a pesquisa é atividade inseparavel da
docéncia e deve ser incentivada em todas as disciplinas do curso, por todos os meios ao seu
alcance, visando: (i) o desenvolvimento da ciéncia administrativa, seus métodos e técnicas; (ii)
a solucdo de problemas técnicos ou cientificos da comunidade; e (iii) o estimulo e
desenvolvimento das potencialidades do aluno.

No que tange a extensio, o curso de Administragdo do campus de Paranavai entende que apesar

de ainda insipiente neste momento, houve grandes avancos no entendimento de sua
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importancia e consequente curricularizacio, fato que se mostrou viavel em um periodo curto de
tempo.

Nesse sentido a sera realizada por meio de cursos, servicos e outras atividades, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da comunidade que
compreendem as atividades destinadas a promover a integracdo do curso e consequentemente
da Universidade com comunidade local e regional.

Assim, as atividades de extensdo compreendem, além de outras: (i) atendimento a comunidade
através de assessoria, consultoria e de prestacdo de servico; (ii) participacdo em iniciativas de
natureza cultural, artistica e educacional; (iii) estudos e pesquisas em torno de aspectos da
realidade Local e Regional; e (iv) articulacdo com o sistema empresarial e educacional da
regido.

Essa perspectiva é ancorada no entendimento de que extensdo universitaria representa um
instrumento que possibilita a universidade o cumprimento de sua funcado social. Nessa esteira a
extensdo universitaria é colocada ao lado do ensino e da pesquisa como meio para democratizar
o conhecimento produzido e ensinado na universidade (NOGUEIRA, 2003).

Desta forma, as atividades de extensdo do Curso de Administracdo do campus de Paranavai,
visam a integracdo do académico de Administracdo com a comunidade, especialmente a
empresarial, da pequena e micro empresa, mediante o desenvolvimento do ensino em suas
diversas modalidades e da pesquisa, ou seja, por meio de programas de estudo e treinamento,
diagnostico empresarial, elaboracdo e orientagdo de projetos de natureza técnica, cientifica,
cultural, sob a coordenacao do colegiado.

Ainda no sentido pedagégico o académico devera frequentar atividades em eventos académicos,
cursos de capacitacao, palestras e debates, projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, atividades
culturais, programas e projetos de voluntariado. Essas atividades serdo caracterizadas como
Atividades Curriculares Complementares, que serdo realizadas em conformidade com seu
regulamento em anexo.

E importante salientar que os contetidos das disciplinas desenvolvidas no curso serdo
desenvolvidos de acordo com os contetidos de formacgdo profissional que serdo considerados
eixo comum para o equilibrio da teoria e da pratica. Esse fato representa aprendizado continuo,
bem como o relacionamento do conhecimento com dados da experiéncia cotidiana e assim dar
significado ao apreendido e pesquisado bem como captar o significado do mundo. Ainda estarao
no contetido programatico a fundamentagdo critica e a argumentagao com base em fatos.

Para que o curso de Administracio do campus de Paranavai efetive seus propésitos de formar

Administradores voltados a pesquisa e a visdo holistica faz-se necessario que Professor deste
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futuro profissional esteja imbuido do mesmo propoésito, isto é, esteja comprometido com a
sociedade, com a Universidade e com a docéncia. Nesse o professor devera associar suas aulas a
pesquisa e extensdo. Essas a¢des, em especial relacionada a pesquisa ja é realizada em algumas
areas de ensino do curso. Com relacdo a extensao, acredita-se que haverd maior engajamento
apods a concretizacdo da sua curricularizacgao.

Por fim, como todo projeto pedagégico é um processo em desenvolvimento, o que é proposto
nesse momento, poderd ser ampliado de acordo com as necessidades apresentadas pela
comunidade, pelos 6rgdos de gestdo institucionais, legislacdo educacional, como também pelos

académicos em curso.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Dentre os elementos importantes para a presente efetivacdo do presente PPC’s, a avaliacao da
aprendizagem parece ser o mais fragil deles, pois, por muitas vezes é relegado a papel
secundario no processo do ensino superior.

Os novos projetos pedagégicos tendem a estar dedicados as atualizacdes dos elementos
curriculares na intencdo de colocar o curso em sintonia com os anseios da comunidade na qual
estd envolvido. Essas ag¢des sdo imprescindiveis para tornar os cursos superiores mais
dinamicos, no entanto, as praticas avaliativas por vezes ndo acompanham a légica evolutiva do
que fora proposto nos ementarios.

Essas transformacgdes curriculares necessitam de articulagdo com a percepcdo de que entre as
diversas praticas pedagdgicas exercidas pelos professores, entre elas a avaliacdo também
necessita do processo evolutivo. Dessa forma é incentivada a busca de repensar as multiplas
perspectivas do ensino e aprendizagem e nesse interim é inserida a avaliagio no mundo
universitario.

Assim, o curso de Administracdo do campus de Paranavai busca introduzir em suas atividades
pedagoégicas critérios de avaliagdo que demonstrem clareza, coeréncia, pertinéncia, e que
acompanhem na medida do possivel o desempenho dos alunos quando fazem trabalhos em
grupo. Dessa forma é possivel acompanhar o desempenho de cada aluno no decorrer do ano.
Entendemos também que as ac¢bdes pedagogicas dos professores carregam influéncias
institucionais.

Assim, o processo avaliativo adotado pelo curso precisa estimular a participacdo dos
académicos nas suas aulas e atividades do curso, bem como promova um clima favoravel que
incentive o interesse dos alunos. Além, além disso, o processo avaliativo deve responder aos

questionamentos dos alunos como também instigar a novos questionamentos.

12

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 19:03.




Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

A avaliacdo, por esse modo, precisa ser percebida de maneira ampla como sendo
compartilhamento de responsabilidades entre a Universidade, servidores administrativos,
corpo docente e discente, ou seja, um processo reflexivo sobre o ensino e aprendizagem.

0 pensamento adotado pelo presente PPC reside no expressado por Dias Sobrinho (2000) que
relata que em relacdo a avaliagdo no ensino superior ndo pode se reduzir a fazer um
instantaneo e congeld-lo e sim um processo dindmico visto que a formacdo é um processo
jamais acabado.

Pretende-se, portanto que o aluno acompanhe, passo a passo, o processo de aprendizagem,
identificando os diferentes graus de sua assimilacdo dos contetdos. Para auxiliar nesse
processo, convém incentivar tanto a auto avaliacdo quanto a reflexdo do alcance dos objetivos
propostos e a tomada de providéncias em face de dificuldades. Para isso objetiva-se a
capacidade de reconstruir o que fora aprendido por meio da elaboracao de sinteses e resumos.
Operacionalmente, o Curso de Administracdo do campus de Paranavai sera norteado, sempre
respeitando a liberdade autonomia dos professores, além das provas tradicionais pelos estudos
de casos, trabalhos monograficos, fichamentos, observacio de situagdes problemas, diarios de
campos ou portfélios, seminarios e avalicdoes de participacGes em atividades em salas de aulas.
Os elementos avaliativos deverdo sempre buscar a maior interagdo entre todos os envolvidos
no processo educacional levando-se em conta a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

No que tange a avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso serd assegurada a todas as

modalidades de realizagdo no minimo duas alternativas de avaliacdo ao longo do ano letivo.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

0 Curso de Administracao do campus de Paranavai, busca ao longo de sua historia preparar um
profissional com base no contexto contemporaneo, e diante do cendrio futuro que se
desenvolve global, especialmente em nosso pais, exigindo que seja um empreendedor,
negociador, estrategista, criador, inovador e agente de mudancas e saiba encaminhar os
diferentes aspectos de uma questao para o objetivo comum. Dessa forma, o egresso nao deve
distanciar-se da socializacdo e da producdo de conhecimentos que sejam socialmente
relevantes para nossa comunidade, bem como ambientalmente e economicamente viaveis.

Dessa forma o aprendizado continuo é condicdo necessaria para que o profissional de
administracdo possa ter capacidade de analise e perceba as constantes inovagdes nas técnicas

gerenciais, bem como nas tecnologias de sistemas de produgao de bens e servigos.
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Para que isso ocorra o processo de construcdo do conhecimento precisa ser uma consequéncia
natural da tomada de consciéncia dos problemas vividos pelos académicos, através da relacao
dindmica, prazerosa, dirigida para o ato de conhecer.

Nesse processo uma teoria de aprendizagem social, onde as experiéncias diretas, ou seja
aquelas vividas pelos proprios académicos ou aquelas que se observou outras pessoas viverem
oportuniza a plena cidadania dentro de um processo de geracdo do conhecimento interativo.
Assim busca-se através da construcao e desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais e
técnico-cientifica que permitam aos académicos desenvolverem um processo de
autoquestionamento e aprendizado de modo a torna-los capazes de absorver, processar e se
adequar, por si mesmos, as necessidades e aos requerimentos das organizacdes do mundo
moderno. Em outras palavras pode-se dizer que o egresso esperado promove andilises e
discussoes balizadas por sélidos conceitos cientificos.

Esse processo de construgdo é lastreado aceitando-se que o contetido do trabalho gerencial
ocorre em trés niveis: um nivel de informacdo muito abstrato, um nivel intermediario, com
pessoas, e um nivel concreto de acdo. Dessa forma os papéis que os gerentes desempenham
podem se ajustar a esses niveis, mas, como enfatizado, os gerentes devem lidar com todos os
niveis de uma forma integrada, embora muitos favorecam um nivel ou outro (MINTZBERG,
2007).

De uma forma mais especifica e direta, em funcio das origens do proéprio curso, é necessario um
conjunto de competéncias e habilidade, que sem abandonar as perspectivas institucionais, se
possa ter efetividade na profissdo de administrador. Assim, podemos estabelecer que os
egressos necessitam: (i) desenvolver raciocinio légico, critico e analitico, operando com valores
e formulacdes quantitativas e estabelecendo relacdes formais e causais entre fendmenos; (ii)
interagir criativamente em face dos diferentes contextos organizacionais e sociais; (iii)
compreender o todo administrativo, de modo integrado, sistémico e estratégico, bem como suas
relagbes com o ambiente externo; (iv) ordenar atividades e programas, identificar e
dimensionar riscos para tomada de decisdes; (v) selecionar estratégias adequadas de agao,
visando atender interesses interpessoais e institucionais; (vi) selecionar procedimentos que
privilegiem formas de atuacdo em prol de objetivos comuns; (vii) articular o conhecimento
sistematizado com a agdo profissional; (viii) ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade
politica e administrativa, vontade de aprender, aberturas as mudancas e consciéncia da
qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional; (ix) desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e das experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do

seu campo de atuacdo profissional; (x) lidar com modelos de gestdo inovadores; e (xi) resolver
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problemas e desafios organizacionais com flexibilidade e adaptabilidade.

Busca-se, portanto, no egresso do curso de Administragdo do campus de Paranavai o
compromisso ético-politico com a busca por uma formagao integral, humana e profissional, que
contribua para o processo de emancipacdo social, o que se alinha aos pressupostos
institucionais da UNESPAR.

Diante do exposto, temos em mente que o egresso do curso de Administragdo da UNESPAR nao
pode deixar de levar em seu processo educativo o pensamento de que participou da
comunidade académica de uma Universidade essencial livre da formac¢do do pensamento,

publica, gratuita, laica e auténoma.

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS

Area/Matéria Codigo Disciplinas h/r* | h/a*
ADM-PV- | Teorias da Administragao 120 144
01
ADM-PV- | Fundamentos de Administra¢do 60 72
02
ADM-PV- | Iniciacdo a Metodologia Cientifica 120 | 144
03
ADM-PV- | Matematica Financeira 60 72
04
ADM-PV- | Contabilidade Geral e de Custos 120 | 144
05
ADM-PV- | Psicologia aplicada as organizagdes 60 72
06
ADM-PV- | Sociologia das Organizagoes e do 60 72

1. de Formacio GERAL | 07 Trabalho
(de acordo com a ADM-PV- | Leitura, Interpretacao de Textos e 60 72
diretriz nacional) 08 Redacio
ADM-PV- | Gestdo de Pessoas 120 | 144
09
ADM-PV- | Administra¢cdo de Marketing 120 | 144
10
ADM-PV- | Administracao Publica 120 | 144
11
ADM-PV- | Instituicdes do Direito Publico e privado | 60 72
12
ADM-PV- | Economia 60 72
13
ADM-PV- | Filosofia e Etica nas Organizacdes 60 72
14
ADM-PV- | Estatistical 60 72
15
15
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ADM-PV- | Administracdo Financeira e 120 144
16 Orcamentaria
ADM-PV- | Teoria das Organizag¢des 120 144
17
ADM-PV- | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 120 | 144
18
ADM-PV- | Administracdo de Producao e Operagdes | 120 | 144
19
ADM-PV- | Tecnologias da Informacdo e 120 | 144
20 Comunicacdo nas Organizagdes
ADM-PV- | Estatistica II 60 72
21
ADM-PV- | Estratégia Organizacional 120 | 144
22
ADM-PV- | Fundamentos do Agronegbcio 120 | 144
23
ADM-PV- | Empreendedorismo e Criacdo de Novos 120 144
24 Negocios
ADM-PV- | Responsabilidade Socioambiental 120 | 144
25
ADM-PV- | Direito Tributario e Trabalhista 120 | 144
26
Subtotal 2520 | 3024
2. de formacdo
DIFERENCIADA
(Forma 0 perfil
especifico de cada
campus)
Subtotal
3. Disciplinas Optativas | ADM-PV- | Lingua Brasileira de Sinais - Libras 60 72
(opgao individual, | OP-1
escolhida pelo ADM-PV- | Marketing Digital 36 | 432
al.un_o . dentre as | op.2
disciplinas ofertada ADM-PV- | Pensamento sistémico 36 43,2
pelo curso) OP-3
ADM-PV- | Diversidade e Direitos Humanos nas | 36 43,2
oP-4 Organizacoes.
ADM-PV- | Pesquisa de Marketing 36 43,2
OP-5
ADM-PV- | Comércio Exterior 36 43,2
OP-6
ADM-PV- | Finangas Comportamentais 36 43,2
OP-6
Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas optativas, o | 96 115,2
subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento da carga horaria
do curso por cada estudante)
TCC ADM-PV- | Trabalho de Conclusdo de Curso 240 | 288
27
16
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Subtotal 240 | 288
Atividades Académicas ADM-PV- | Participacdo em evento académico 96,6 | 116
Complementares 28

ADM-PV- | Participacdo em cursos de capacitacao 48,3 | 58

29

ADM-PV- | Participacdo em palestras e debates 11,6 | 14
30

ADM-PV- | Participacdo em projetos de ensino, 60 72
31 pesquisa ou extensdo da UNESPAR

ADM-PV- | Participacdo em atividades culturais 11,6 |14
32

ADM-PV- | Participacdo em programas e projetosde | 11,6 | 14

32 voluntariado

Subtotal 240 288

TOTAL 3000 | 3600

Obs.:
h/r - Hora relégio
h/a - Hora aula

Com relagdo a composicdo da carga hordaria, é valido salientar que o curso optou por iniciar as
acdes voltadas a modalidade semipresencial de ensino pelas disciplinas Introducdo a
Metodologia Cientifica, Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo nas Organizagdes,
Responsabilidade Socioambiental.

Os Trabalhos de Conclusao de Curso serdo realizados por meio de quatro modalidades
distintas (diagnostico empresarial, artigo cientifico, casos de ensino e plano de negdcios) a ser
escolhida pelo académico, conforme regulamente especifico.

Na modalidade de Diagnéstico Empresarial o aluno tem como objetivo construir uma
percepcdo sistematica, coerente e global sobre as condigdes de uma empresa em momento
especifico. O Diagnostico Empresarial nos moldes propostos no Trabalho de Conclusédo de Curso
que contempla as areas especificas a serem eleitas pelos académicos. Dessa forma, a partir da
realizacdo do Diagndstico Empresarial, o aluno deverd estar apto a tomada de decisdo nos
diversos niveis gerenciais a partir uma compreensio ampliada da organizagio.

Na modalidade de Artigo Cientifico o académico tem como objetivo desenvolver a capacidade
de compreender o processo de criagdo, geracdo e disseminacdo do conhecimento cientifico por

meio de metodologia especifica. Nessa logica o Artigo Cientifico é o relatorio de divulgacio de
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uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de pesquisa previamente
desenvolvido e que reflita a articulagdo entre uma teoria e um objeto de estudo estabelecido.

0 Método do Caso de Ensino em Administracdo simula a analise e a resolucdo de problemas
gerenciais. Seu proposito é desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos futuros
gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos) gerenciais, os quais foram
recortados de uma situacao real. Esta foi identificada pelo escritor do caso como apropriada para
o ensino de topicos especificos de uma ou mais disciplinas da drea da Administracdo (ROESCH,
2011).

Na modalidade de Plano de Negdcios o académico tem como objetivo construir um projeto para
que, em linguagem empresarial e clara, conduzir um novo negdécio ou um negocio ja
estabelecido, de uma forma de conducdo de uma situacido atual previamente definida a uma
situacdo desejavel no futuro. Com o Plano de Negdcios ha uma perspectiva gerencialista bastante
aflorada e assim pode-se perceber o desejo em modificar uma realidade empresarial dada no
momento da decisao.

Com relacdo as Atividades Complementares, é importante destacar que estdo divididas em seis
grupos distintos, que somados, deverao alcangar 288 horas durante o curso. Cada um dos grupos

contém um percentual do total de horas, conforme tabela abaixo.

Tipo de Atividade Complementar Percentual h/r* | h/a*
Participacdo em evento académico 40 96,6 116
Participacdo em cursos de capacitacdo 20 48,3 |58
Participacdo em palestras e debates 5 11,6 | 14
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa ou 25 60 72

extensdo da UNESPAR

Participacdo em atividades culturais 5 11,6 | 14
Participacdo em programas e projetos de voluntariado 5 11,6 | 14
Obs.:

h/r - Hora relégio
h/a - Hora aula

As atividades complementares deverao ser protocolizadas nos setores competentes em tempo
habil, conforme determinacdo da secretaria académica do campus para serem validadas

conforme regulamento.

5. DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS
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Codigo Disciplina Pré- Carga Horaria Forma de Oferta
requisito
e Codigo
Tedrica | Pratica | Total Semestral | Anual
hr/ha* hr/ha*
12 Ano

ADM-PV- | Teorias da 120/144 120/144 X
01 Administracdo
ADM-PV- | Fundamentos de 60/72 60/72 X
02 Administragao
ADM-PV- | Iniciacdo a 120/144 120/144 X
03 Metodologia

Cientifica
ADM-PV- | Matematica 60/72 60/72 X
04 Financeira
ADM-PV- | Contabilidade Geral 120/144 120/144 X
05 e de Custos
ADM-PV- | Psicologia aplicada 60/72 60/72 X
06 as organizacgoes
ADM-PV- | Sociologia das 60/72 60/72 X
07 Organizagdes e do

Trabalho
ADM-PV- | Leitura, 60/72 60/72 X
08 Interpretacao de

Textos e Redagao

22 Ano

ADM-PV- | Gestdo de Pessoas 120/144 120/144 X
09
ADM-PV- | Administracdo de 120/144 120/144 X
10 Marketing
ADM-PV- | Administragio 120/144 120/144 X
11 Publica
ADM-PV- | Instituicbes do 60/72 60/72 X
11 Direito Publico e

privado
ADM-PV- | Economia 60/72 60/72 X
12
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ADM-PV- | Filosofia e Etica nas 60/72 60/72
13 Organizacoes
ADM-PV- | Estatistica I 60/72 60/72
14
ADM-PV- | Lingua Brasileira de 60/72 60/72
OP-1 Sinais - Libras
32 Ano

ADM-PV- | Administra¢do 120/144 120/144
15 Financeira e

Orcamentaria
ADM-PV- | Teoria das 120/144 120/144
16 Organizacoes
ADM-PV- | Gestdo da Cadeia de 120/144 120/144
17 Suprimentos
ADM-PV- | Administracdo de 120/144 120/144
18 Produgao e

Operacgoes
ADM-PV- | Tecnologias da 120/144 120/144
19 Informacgdo e

Comunicagdo nas

Organizacoes
ADM-PV- | Estatistica Il 60/72 60/72
20
ADM-PV- | Optativa 36 43,2
OP-2
ADM-PV-
OP-3
ADM-PV-
OP-4
ADM-PV-
OP-5
ADM-PV-
OP-6
ADM-PV-
OP-7

49 Ano

ADM-PV- | Estratégia 120/144 120/144
21 Organizacional
ADM-PV- | Fundamentos do 120/144 120/144
22 Agronegocio
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ADM-PV- | Empreendedorismo 120/144 120/144 X
23 e Criacdo de Novos
Negocios

ADM-PV- | Responsabilidade 120/144 120/144 X
24 Socioambiental
ADM-PV- | Direito Tributario e 120/144 120/144 X
25 Trabalhista
ADM-PV- | Trabalho de Todas as |240/288 240/288 X
26 Conclusdo de Curso | disciplinas

dos anos

anteriores
Obs.:

hr/ha* - hora rel6gio/hora aula

6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

12 ANO
DISCIPLINA: | Teorias da Administracao
C/H TOTAL: 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo e compreensdo das teorias e modelos da Administragdo e suas origens para entendimento do
papel da Administragdo nas organizagées. Desenvolvimento do entendimento e da percepgdo critica do
académico acerca das teorias e modelos de produgdo da administragdo e seus impactos nas diferentes
organizagées. Enfase nas discussées sobre Administracdo Cientifica, Fordismo, Toyotismo, Volvismo,

Escola das Relacées Humanas e Teorias Comportamentais e de Motivagdo.

DISCIPLINA:

Fundamentos de Administracao

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72*

C/H PRATICA:

C/H EXTENSAO:

C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Discussdo sobre os fundamentos da Administragdo e o exercicio da utilizacdo de ferramentas que apoiam
o administrador. Desenvolvimento da capacidade analitica do académico sobre o processo de gestdo e o
entendimento das especificidades das empresas, organizagées-ndo governamentais e de entidades e

drgdos estatais. Enfase especial no papel dos administradores e principais ferramentas a serem utilizadas
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no processo administrativo.

DISCIPLINA: | Iniciacdo a Metodologia Cientifica
C/HTOTAL: 120/144*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*

EMENTA:

Desenvolvimento de novas perspectivas para o conhecimento humano, renovando todos os campos do
saber, tornando o seu crescimento, prioridade nacional e pré-requisito para o desenvolvimento.

Sistematizagdo e elaboragdo do projeto de pesquisa na amplitude de seus elementos.

DISCIPLINA: Matematica Financeira

C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Razées e Proporgdes. Numeros Proporcionais. Regras de Sociedade. Regras de Trés. Porcentagem.
Operagdes sobre Mercadorias. Fungées Polinominais, Fungées Logaritmicas e Exponenciais. Juros Simples.
Descontos Simples. Juros Compostos. Descontos Compostos. Taxas Proporcionais e Equivalentes. Rendas.

Sistemas de Amortizagdo de Empréstimos.

DISCIPLINA: Contabilidade Geral e de Custos
C/H TOTAL: 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Principais conceitos, definicdes, objetivos e fins da contabilidade, linguagem e representagdo, como meio
de andlise, controle e avaliagdo da gestdo organizacional, através do desenvolvimento de balangos
sucessivos. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estudo do Patrimoénio, Estudo da Teoria das Contas.
Fatos Contdbeis. Variacbes Patrimoniais; Estudo da Gestdo; Balango Patrimonial e Demonstragdo de
Resultado do Exercicio; Receita e Despesas Operacionais e ndo Operacionais; Distribui¢éo de Lucros.

Conceitos aplicados a contabilidade de custos, para fins de planejamento, controle e tomada de decisdo.
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DISCIPLINA: | Psicologia aplicada as organizag¢des
C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Reflexdo sobre a psicologia e seus diferentes campos no contexto das organizagdes. Desenvolvimento da
capacidade critica e analitica para fazer relagcdo entre os conhecimentos de psicologia e a administragdo

nas organizagées. Enfase nas discussées sobre comportamento organizacional.

DISCIPLINA: | Sociologia das Organizacoes e do Trabalho
C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo dos conceitos sociolégicos bdsicos necessdrios a compreensdo da realidade social, destacando sua
importdncia na formagdo e atuagdo do administrador. Discussdo sobre a histéria e cultura afro-brasileira

e africana. Enfase nas discussdes sobre Sociologia das Organizagdes e na Sociologia do Trabalho.

DISCIPLINA: | Leitura, Interpretacdo de Textos e Redagdo 1
C/HTOTAL: | 60/72*
C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estabelecimento de relagdes entre a linguagem formal e coloquial no contexto das organizagées. Espera-
se o desenvolvimento da capacidade de andlise, interpretagdo e elaboragdo de textos utilizados em
organizacées privadas, ptiblicas e de terceiro setor. Enfase na interpretacdo e confecgdo de relatérios

gerenciais, texto apresentacdo institucional de organizagées, atas, memorandos e oficios.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

22 ANO

DISCIPLINA: Gestdo de Pessoas
C/H TOTAL: 120/144*
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C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Apresentagdo e discussdo dos conceitos, das estratégias, dos modelos e das prdticas que fundamentam
a Gestdo de Pessoas nas organizagbes contempordneas. Desenvolvimento de visdo critica sobre a
desigualdade nas organizagdes em especial relacionadas as minorias (género, raga, orientagdo sexual,
portadores de necessidades especiais, imigrantes, direitos humanos e outras). Compreensdo da inter-

relagdo entre as prdticas de gestdo de pessoas e os principais objetivos da organizagdo.

DISCIPLINA: | Administracdo de Marketing

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Compreender as principais ferramentas do marketing, o ambiente mercadoldgico, as escolas do
pensamento em marketing (Teoria do Marketing), o desenvolvimento de produtos e servigos, a leitura e

andlise de mercado e as novas midias e tecnologias em marketing.

DISCIPLINA: | Administragdo Publica

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Caracterizagdo da administragdo publica - conceitos, objetivos e principios. A relagdo entre Estado,
governo e administragdo publica. Desafios contempordneos da administragdo ptiblica. Reformas
administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva. A administragdo ptblica gerencial ou o modelo péds
burocrdtico. O conceito de “ptiblico” e o paradigma do “ptiblico” como estatal. A reforma gerencial do
setor publico no Brasil: caracteristicas e desafios. Alguns conceitos emergentes na administragdo

publica: politicas ptblicas; governabilidade; governanga; controle social; accountability.

DISCIPLINA: | Instituicdes do Direito Publico e Privado

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Introdugdo ao estudo do Direito a partir de nogdes bdsicas sobre Direito Privado e Direito Publico.
Discussées sobre os direitos humanos. Desenvolvimento da capacidade analitica para a interpretagdo

dos atos e fatos juridicos nas esferas privada e ptblica.

DISCIPLINA: Economia

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Conceito de Economia. Modelos microeconémicos. Mercados e precos. Demanda e Oferta. Teoria da
firma. Mercados competitivos. Estrutura de mercado. O problema da incerteza. Teoria dos jogos.
Eficiéncia. Introdugdo a Macroeconomia e ao mercado de capitais. Papel do Governo. Caracteristica da
moeda. Tipos de Inflacdo, suas causas e suas consequéncias. Politica de Crescimento e desenvolvimento

Econdmico. Diferentes escolas do pensamento econémico. Perspectivas Conjunturais.

DISCIPLINA: | Filosofia e Etica nas Organizacdes

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

0 Ato de pensar. Do Senso Comum ao Senso Critico. Raciocinio Légico. Etica Profissional. Filosofia

Contempordnea e Tecnologia.

DISCIPLINA: | Estatistica |

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Introdugdo a Estatistica. Principais técnicas descritivas. Introdugdo a Probabilidade. Varidveis
aleatdrias e fungdes de distribuicdo. Alguns modelos probabilisticos. Estimagdo. Testes de hipdteses e

significancia. Séries temporais.
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hr/ha* - hora relégio/hora aula

32 ANO

DISCIPLINA: | Administra¢do de Producdo e Operagdes

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Transmitir ao Académico nog¢ées bdsicas sobre gerenciamento da Produgdo e Operagdo Industrial,
Planejamento da Produgdo, Localizagdo Industrial, Arranjo Fisico, Sistemas de Produgdo, Tipos e

Producdo, Sistemas CAD e Sistemas CAM.

DISCIPLINA: | Administracdo Financeira e Or¢amentaria

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Visdo geral da Administragdo financeira caracterizando os propdsitos empresariais. Andlise do
desempenho econémico-financeiro e dos pressupostos bdsicos para a elaboragdo do planejamento
financeiro e suas implicagbées empresariais brasileiras. Estudos e prdticas de estimativas e
previsées, elaboragdo do orgamento e controle. Fundamentos e estudos do valor do dinheiro no
tempo. Orcamento e Custo de Capital. Risco e retorno. Estrutura de Capital. Politicas de dividendos.

Planejamento financeiro de curto e longo prazos e tépicos especiais.

DISCIPLINA: | Teoria das Organizagdes

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo das principais teorias e temas na andlise das organizagées. Compreensdo da construgdo do
conhecimento e sua importdncia para a andlise organizacional. Enfase nas teorias institucional,

critica, redes, cultura organizacional, género, diversidade, minorias e abordagens emergentes.
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DISCIPLINA: | Gestdo da Cadeia de Suprimentos

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Andlise sobre o papel da Cadeia de Suprimentos no desenvolvimento empresarial. Introdugdo a
l6gica da gestdo de recursos materiais e patrimoniais como fator gerador de vantagem

competitiva.

DISCIPLINA: | Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo nas Organizagoes

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*

EMENTA:

Estudo das aplicagbes estratégicas e impactos em miiltiplas perspectivas das Tecnologias da
informagdo e Comunicagdo (TIC’s) nas Organizagdes. Compreensdo das ferramentas tecnoldgicas
ndo sdo elementos neutros, mas implicam na intensificagcdo das relagées interpessoais e no controle
sobre os trabalhadores. Enfase nas discussées sobre as potencialidades estratégicas e impactos

positivos e negativos das TIC’s nas organizagdes.

DISCIPLINA: | Estatistica Il

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

O pacote Estatistico do Excel - Fungées e Ferramentas - Estatistica Descritiva.

DISCIPLINA: | Marketing Digital

C/HTOTAL: | 36/43,2*

C/H TEORICA: 36/43,2* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo dos negdcios na nova economia. Orientacdo em como identificar, desenvolver e gerenciar
novos negdcios com base na economia digital.
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DISCIPLINA: Pensamento sistémico

C/HTOTAL: | 36/43,2*

C/H TEORICA: 36/43,2* | C/H PRATICA:

C/H EXTENSAO:

C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo do desenvolvimento do pensamento aplicado as organizagdes em ambientes competitivos.

DISCIPLINA: | Diversidade e Direitos Humanos nas Organizacoes.

C/H TOTAL: 36/43,2*

C/H TEORICA: 36/43,2% | C/H PRATICA:

C/H EXTENSAO:

C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

minorias.

Estudo sobre os direitos humanos com énfase nos desafios dos administradores na reducdo das
desigualdades e na inclusdo de mulheres, negros, pessoas com deficiéncia, imigrantes e outras

DISCIPLINA: | Pesquisa de Marketing

C/H TOTAL: 36/43,2*

C/H TEORICA: 36/43,2* | C/H PRATICA:

C/H EXTENSAO:

C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

dados e trabalho de campo, andlise e desenho de relatorio.

Estudo das ferramentas disponiveis pesquisa em marketing, bem como os métodos para coleta de

DISCIPLINA: Comeércio Exterior

C/H TOTAL: 36/43,2*

C/H TEORICA: 36/43,2* | C/H PRATICA:

C/H EXTENSAO:

C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Estudo das diferentes etapas do processo de comércio exterior.

DISCIPLINA: | Financ¢as Comportamentais

C/HTOTAL: | 36/43,2*

C/H TEORICA: 36/43,2* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo das influencia no processo de tomada de decisées individual para se entender como

investidores tomam decisoes

hr/ha* - hora rel6gio/hora aula

4° ANO
DISCIPLINA: | Estratégia Organizacional
C/H TOTAL: 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo dos fatores organizacionais e industriais que geram vantagem competitiva. Planejamento

dos fatores geradores de vantagem competitiva organizacional.

DISCIPLINA: | Fundamentos do Agronegocio

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Entendimento da geragdo de valor nos negdcios agropecudrios. Estudo das condigdes para
compreender e analisar as varidveis de sustentabilidade e gestdo ambiental, social, tecnoldégica e

produtiva que possam afetar os resultados das empresas agropecudrias.

DISCIPLINA: | Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negdcios
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C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Compreensdo das caracteristicas empreendedoras individuais e sociais. Busca de compreensdo dos
elementos para identificacdo, andlise e desenvolvimento de novos negdcios baseados na economia

tradicional e na digital.

DISCIPLINA: | Responsabilidade Socioambiental

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*

EMENTA:

Compreensdo da evolugdo do conceito de responsabilidade socioambiental, do conceito de
desenvolvimento sustentdvel e educacdo ambiental. Descricdo das principais prdticas de

responsabilidade socioambiental.

DISCIPLINA: Direito Tributario e Trabalhista

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Transmitir ao académico conhecimentos bdsicos sobre os conceitos, direitos humanos, fontes e
ramos do direito tributdrio e trabalhista, possibilitando-lhe, assim, a aquisicdo dos
conhecimentos necessdrios para a correta interpretagdo dos atos e fatos juridicos relacionados
com o fato gerador e a aplicabilidade destes mesmos conhecimentos, no gerenciamento

financeiro operacional da empresa.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusdo de Curso

C/H TOTAL: 240/288*

C/H TEORICA: 240/288* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Desenvolvimento do Projeto com enfoque tedrico-prdtico de situagées reais envolvendo observagdo,

métodos, interpretagdo, andlise e conclusdo sobre os dados organizacionais.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

A Unica disciplina optativa, que ndo consta no somatério da carga total, do curso de
Administra¢cdo do campus de Paranavai é a de Lingua Brasileira de Sinais - Libras cuja ementa

segue abaixo:

DISCIPLINA: | Lingua Brasileira de Sinais - Libras

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Compreensdo histérica das comunidades surdas e de sua produgdo cultural, bilinguismo e educagdo
de surdos: diretrizes legais e politico-pedagdgicas. Aspectos linguisticos da lingua de sinais

brasileira: teoria e pradtica.

7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

O curso de Administragio do campus de Paranavai entende a pesquisa como um fator
importante no desenvolvimento do administrador, independente se ele for desenvolver carreira
no mercado de trabalho ou adentrar a carreira do magistério. Para isso compreende a insergao
do aluno de administracdo para a pesquisa como um elemento importante para esse aluno
entender o cotidiano marcado pela competicao.

Assim, o aluno que inicia no mundo da pesquisa desenvolve aptiddes e percep¢des que
dificilmente um académico que ndo tenha feito iniciagdo cientifica possui e assim esta mais
sensivel para debater solugdes para problemas tipico da profissdo. Dessa forma, entendemos
que podemos instigar nossos académicos a perceberem a pesquisa como um fator gerador de
mais habilidades profissionais.

Nessa esteira a pesquisa é parte integrante em todo o processo educacional do Curso de
Administracdo do campus de Paranavai em razdo de ser um elemento indissociavel da

perspectiva universitaria proposta pela UNESPAR. Isso se da porque o Curso busca preparar o
31
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aluno para atuar em pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantacao,
coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos de todas as areas de Administracdo, das
empresas industriais, comerciais, agroindustriais e de servi¢os, tanto em organizagdes publicas
quanto privadas.

Isso ocorre porque o perfil do Docente do Curso de Administracdo do campus de Paranavai esta
muito relacionado a pesquisa em funcio do forte e recente aumento de titulacido e da
implantacdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva que em muitos casos estdo relacionados a
alguma pesquisa. Ainda soma-se a isso a implantacio, ainda que em fase inicial, dos programas
de iniciacdo cientifica por meio de PIC/PIBIC que coloca a pesquisa em local de destaque no
cotidiano do curso.

Reconhecemos a necessidade de estimulos voltados formacdo de cursos de pés-graduagio, em
especial interdisciplinar, concessdo de bolsas tanto para docentes quanto para discentes,
firmacdo de convénios e apoio a publicaces dos resultados alcancados.

Assim, para o Curso de Administracdo do campus de Paranavai a pesquisa é atividade
inseparavel do cotidiano académico. Esse fato é corroborado em fun¢do do curso ter duas
modalidades de realizacio do Trabalho de Conclusio de Curso voltadas exclusivamente a
pesquisa cientifica no qual os relatérios sdo em forma de artigos cientificos ou casos de ensino
que podem ser publicados em eventos tanto internos quanto externos bem como em periédicos,
fatos que sdo corriqueiros em nosso dia-a-dia.

As duas modalidades de TCC que estdo diretamente ligados a pesquisa sdo: a primeira é a
modalidade de Artigo Cientifico no qual académico tem como objetivo desenvolver a
capacidade de compreender o processo de criacdo, gera¢do e disseminacdo do conhecimento
cientifico por meio de metodologia especifica. Nessa ldgica o Artigo Cientifico é o relatério de
divulgacdo de uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de pesquisa
previamente desenvolvido e que reflita a articulacdo entre uma teoria e um objeto de estudo
estabelecido.

A segunda modalidade de TCC que esta vinculada a pesquisa é o Método do Caso de Ensino em
Administracdo onde o aluno simula a anilise e a resolucdo de problemas gerenciais. Seu
propdsito é desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos futuros gestores. O caso é
centrado em um ou mais problemas (conflitos) gerenciais, os quais foram recortados de uma
situacdo real. Esta foi identificada pelo escritor do caso como apropriada para o ensino de

topicos especificos de uma ou mais disciplinas da area da Administracao.

8. CORPO DOCENTE
32
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COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

Titulagoes
(informar
instituicoes e | Carga
Graduacao anos de | horaria
(informar conclusao): semanal Regime
instituicao e ano de | Especializacao, dedicada a|de
Nome conclusio) Mestrado, Coordenacao | Trabalho

Doutorado, Pds-|do Colegiado
Doutorado, de Curso
incluindo as areas

de formacao)

Julio Ernesto Colla UNESPAR/2001 Doutorado - TIDE
Administracao -
PUCPR - 2014
PROFESSORES EFETIVOS

Titulagoes (informar

instituicdes e anos de

Graduacio (informar conclusio):
instituicao e ano de Especializacao, Regime de
conclusao) Mestrado, Doutorado, Trabalho

Nome do Docente .
Pdés-Doutorado,

incluindo as areas de

formacao)
Amaury de Mello Direito UNOESTE - Especialista, Mestre - | T40/TIDE
1995 UNIMAR - 2012
Administracado -
FAFIPA - 1991
André Luis de Castro Administracdo Especialista, Mestre, T40/TIDE
Faculdade Doutor em

Politécnica de Jundiai | Administracdo publica

- 2005 EASP-FGV -2017
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Antonio Rodrigues Varela | Administracdo - Especialista, Mestre T40/TIDE -
Neto FAFIPA 1980 Administracdo Cargo em reitoria
Marketing UNOPAR - | sem atribuicdo de
2002 aulas/orientacoes
Bianca Burdini Mazzei Administracdo Especialista, Mestre T40/TIDE
UNIPAR - 1997 Administracdo UEL -
2007
Edmar Bonfim de Oliveira | Administragcdo UEM | Especialista, Mestre, T40/TIDE -
1991 Doutor em Educacdo | Cargo de Direcao
UEM - 2015 de Campus sem
atribuicao de
aulas/orientacgoes
Erick Dawson de Oliveira Administragdo - Especialista, Mestre T40/TIDE
FACINOR 2002 em Administracdo
Universidade
Metodista 2011
José Carlos Bertacchi Ciéncias Economicas | Especialista Marketing | T40/TIDE
UMC - 1987 e Administragdo -
FAFIPA 1994
Julio Ernesto Colla Administracao - Especialista, Mestre, T40/TIDE
FAFIPA - 2001 Doutor em
Administracao PUCPR
-2014
Marco Anténio Pereira de Administracdo Especialista T40/TIDE
Albuquerque FAFIPA 1986 Administracdo
Estudos Sociais Estratégica e de RH
FAFIPA - 1991
FAFIPA - 1982
34
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Marluz Aparecida Tavares | Direito UNIPAR 1998 | Especialista, Mestre T-20
da Conceicdo Politicas Ambiental e
Administracdo
Desempenho
FAFIPA - 1988
Organizacional UFPR
2003
Monica Herek Administracdo UEL | Especialista, Mestre, T40/TIDE
1993 Doutora em
Administracao publica
Ciéncias Contabeis
EASP-FGV -2017
UEL 1995
Onivaldo Izidoro Pereira Ciéncias Contabeis Especialista, Mestre T40/TIDE
FAFIPA 1992 Estratégia e
Organizacao UFPR -
2004
Oscar Dirceu Biihler Administracgdo Especialista Marketing | T-40
FAFIPA 1992 e Administracdo
Estratégica FAFIPA -
1992
PROFESSORES CRES
Titulagdes (informar
instituicdes e anos de
Graduacao (informar conclusao):
instituicao e ano de Especializacao, Regime de
conclusio) Mestrado, Doutorado, Trabalho
Nome do Docente
Pés-Doutorado,
incluindo as areas de
formacao)
Adriana Sao Joao Administracdo Especialista em Gestdo | T-20
FAFIPA - 1994 Empresarial
Edi Carlos de Oliveira Administracdo Especialista, Mestre T-40

FAFIPA - 2004

em Administracao
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FAFIPA - 2007

Marketing
FACULDADES
MARINGA - 2011
Especialista em Gestao
Corporativa FAFIPA -
2013

Edna Aparecida Greggio Administracdo UEM - | Especialista, Mestre T-40
Possebon 2011 em Administracao
UEM 2015
Hercilio Costa Administracdo Especialista, Mestre T-20
FAFIPA - 2001 em Administracao
Leticia Xander Russo Economia UEM - Especialista, Mestre, T-20
2010 Doutora em Economia
UEM - 2017
Luciano Gongalves de Lima | Administracao Especialista, Mestre, T-20
FAFIPA - 1986 Doutor em
Pedagogia FAPI 2011 | Administracgdo
UNINOVE - 2016
Luis Eduardo Batista Administracgdo Especialista em T-20

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULACAO:

Graduados: nao se aplica
Especialistas: 5

Mestres: 10

Doutores: 5

Pés-Doutores: nao se aplica

E importante salientar que o coordenador do curso de Administracdo do campus de Paranavai,
apds deliberagdo dos drgdos institucionais competentes, ira fazer ampla divulgacdo de seu

horario de atendimento a comunidade académica compativel com a carga horaria estipulada

para tal fung¢io académica.

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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Julio Ernesto Colla
Monica Herek
André Luis de Castro
Hercilio Costa

Edi Carlos de Oliveira

10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

O curso conta com:

e 8 salas de aula com restricoes de projetores, computador para acesso a internet e
climatizacgao.

e laboratério de informatica com restrigdes de equipamentos e internet.

e sala de colegiado com restricbes de computadores, impressora, acesso a internet e
climatizacgao.

e sala de coordenacdo e coordenagio de Estagio/TCC com restricdo de computador, acesso
a internet e climatizagao.

e Dbiblioteca.

11. ANEXOS:

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12 - De acordo com as Diretrizes Curriculares para o Curso de Administracdo, PARECER
CES/CNE N2 023/2005, Artigo 92 o Trabalho de Curso é um componente curricular opcional da
Instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de monografia, projeto de
iniciagdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas tedrico-praticas e de formacgao
profissional relacionadas com o curso, na forma disposta em regulamento préprio. Paragrafo
unico. Optando a Instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduacdo em Administracdo o

Trabalho de Curso, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir
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regulamentacdo prépria, aprovada pelo seu conselho superior académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes

técnicas relacionadas com a sua elaboracao.

Art. 22 - O presente regulamento tem por finalidade normatizar a realizacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso em Administracdo, ao qual devem submeter-se os académicos regularmente
matriculados no Curso de Administracdo, e professores que compde o corpo docente do

colegiado de administracao.

§12. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera mencionado neste documento simplesmente

por TCC.

§29 0 TCC em Administracdo tera uma carga total de 288 (duzentos e oitenta e oito)
horas/aulas, que equivalem a 240 (duzentas e quarenta) horas de 60 minutos, entre atividades

tedricas e praticas. O TCC é componente curricular 4° ano do curso de Administragao.

Art. 32 - O TCC é um exercicio académico de natureza intelectual, que exige a observancia de um
conjunto de procedimentos, técnicas, atividades e requisitos diretamente associados a atividade

cientifica.

Art. 42 - Quanto aos objetivos, espera-se possibilitar ao académico formando de Administragio:

[.  Criar condi¢des para que o académico analise e trate as informagdes de forma
sistematica, garantindo a confiabilidade necessaria e sustentada na exposi¢cdo do
trabalho, tanto escrita quanto oralmente, capacitando-o a compreender a atuac¢do do

todo no contexto socioeconémico, politico, educacional e ético.

II.  Promover condi¢des para que o académico reflita criticamente sobre as informacdes e
experiéncias recebidas e vivenciadas, exercitando-se no diagndstico situacional, no

processo de tomada de decisdo e na pesquisa da realidade dentro de critérios cientificos.

III.  Proporcionar ao académico orientacdo que o direcione a reflexdo critica e

contextualizada da dindmica da Administracdo e em relacdo ao tema desenvolvido.
38

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 19:03.




PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

IV.  Demonstrar solucdes aos problemas, pesquisar e diagnosticar através da sustentacdo

tedrica.

V.  Abrir campo para a pesquisa, a fim de descobrir o perfil das organizacdes que englobam

aregido dentro da globalizacdo e do carater da qualidade ambiental.

VI.  Desenvolver profissionais voltados para realizar mudan¢as no ambiente com vistas a

empreendimentos autossustentaveis.

VII.  Propiciar o desenvolvimento do TCC como forma de solidificar a integracdo

tedrico/pratica de aplicacdo de conhecimentos e habilidades humanas.

Art. 52 - As modalidades de TCC exigida para os formandos do Curso de Administracdo da
UNESPAR/Campus Paranavai sdo: Diagnostico Empresarial; Artigo Cientifico; Casos de Ensino; e,

Plano de Negdcios.

§12. Na modalidade de Diagnéstico Empresarial o académico tem como objetivo

construir uma percepg¢ao sistematica, coerente e global sobre as condigdes de uma empresa em
momento especifico. O Diagnéstico Empresarial, nos moldes proposto como Trabalho de
Conclusdo de Curso ndo contempla apenas uma ou poucas areas funcionais e sim a totalidade
organizacional. Essa forma, a partir da realizacdo do Diagnéstico Empresarial, o académico
devera estar apto a tomada de decisdo nos diversos niveis gerenciais a partir uma compreensao

ampliada da organizacao.

§2°. Na modalidade de Artigo Cientifico o académico tem como objetivo o académico
desenvolver a capacidade de compreender o processo de criacdo, gera¢do e disseminagdo do
conhecimento cientifico por meio de metodologia especifica. Nessa ldgica o Artigo Cientifico é o
relatério de divulgacdo de uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de
pesquisa previamente desenvolvido e que reflita a articulacdo entre uma teoria existente e um

objeto de estudo estabelecido.

§3¢. Na modalidade de Casos de Ensino o académico tem como objetivo simular a analise

e a resolucdo de problemas gerenciais. Seu proposito é desenvolver conhecimentos, habilidades
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e atitudes nos futuros gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos)
gerenciais, os quais foram recortados de uma situagdo real. Esta foi identificada pelo escritor do
caso como apropriada para o ensino de topicos especificos de uma ou mais disciplinas da area da

Administracao.

§4°. Na modalidade de Plano de Negdcios o académico tem como objetivo construir um
documento para que, em linguagem empresarial e clara, conduzir um novo negdcio ou um
negocio ja estabelecido, de uma forma de conducdo de uma situagdo atual previamente definida
a uma situacdo desejavel no futuro. Com o Plano de Negocios hd uma perspectiva gerencialista
bastante aflorada e assim pode-se perceber o desejo em modificar uma realidade empresarial

dada no momento da decisdo.

Art. 62 - A orientacdo do TCC, entendida como um processo didatico-pedagégico e devera ser
efetivada por Administradores docentes do Curso de Administracdo, em conformidade com a

aprovacdo do Colegiado do Curso de Administracao, para tal.

Art. 72 - O TCC em Administracdo sera coordenado pelo um professor eleito entre os membros

do Colegiado de Administragdo, com formagao em Administracgdo.

Art. 82 - O TCC podera ser realizado individualmente ou em até quatro académicos, tendo como

critério para esta definicdo, o numero de docentes disponiveis para essa tarefa.

Art. 92 - Colegiado do Curso é o 6rgio maximo com relacio aos aspectos pedagogicos e

administrativos do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 102 - O professor Coordenador do TCC sera eleito dentre os professores lotados no
Colegiado de Administracdo, com formacdo em Administracdo, com atribuicio de horas
atividades conforme Regulamentacdo da UNESPAR, em caso omisso serdo atribuidas 4 (quatro)

horas semanais, e tera a funcdo propositiva e operativa:

[.  Funcdo propositiva da distribuicio das orientacdes, do cronogramas de atividades,
modelos de relatorios e processos avaliativos, e editais referentes ao TCC para

deliberacdo e aprovacao no Colegiado de Administracao;
40
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II.  Funcdo operativa de organizacio e implementacdo das decisdes do Colegiado em

Administracdo relativas ao TCC.

Art. 112 - Professor orientador é o docente que acompanha um académico ou grupo de
académicos durante o desenvolvimento das atividades do TCC em Administracio, atuando como
facilitador no processo de ensino-aprendizagem, a quem é atribuida a responsabilidade de
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos TCC’s, com atribuicdo de carga horaria de
atividade docente conforme regulamentacao da UNESPAR, em caso omisso sera atribuida 1 hora

semana para cada TCC sob sua orientagao.

Art. 122 - Orientando é o académico regularmente matriculado na disciplina de TCC em
Administracdo, a quem compete a elaboragdo do TCC em acordo com as orientagdes do
orientador que lhe for designado, observando os editais de TCC expedidos pelo Colegiado do
Curso de Administragio e aos principios Eticos de pesquisa e dos profissionais em

Administracao.

Art. 132 - Esta habilitado a se matricular no TCC em Administracdo, nas diversas areas, o

académico que tiver sido aprovado em todas as disciplinas da série imediatamente

anterior, sendo pré-requisito para realizacdo do TCC em Administracao.

Art. 142 - A orientagdo de TCC consiste no acompanhamento sistematico pelo professor
orientador ao seu grupo de orientandos, orientando-os quanto a realizacdo dos objetivos

contidos no projeto, bem como na correcdo dos rumos do TCC.

Art. 152 - O TCC a ser produzido pelo orientando ou por grupo de orientandos, constarad de um
elenco de atividades, a serem atribuidas pelos editais de TCC com assessoria dos professores
orientadores. O elenco de atividades podera a cada ano sofrer alteracdes de acordo com a

decisdo do Colegiado de Administragao.

Art. 162 - Para cada TCC sera destinada uma hora/aula semanal de orientacdo. Reposicdes e/ou
orientagdes extra obrigatdrias ficardo a critério do orientador. Todas as orienta¢des deverdo,
obrigatoriamente, ocorrer de conformidade com planejamento (dia, hora, local) elaborado em

conjunto por professor (a) e académico(as).
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Pardgrafo Unico: O uso do horadrio de aula regular para orientacdo do TCC ndo é
permitido, caso isto ocorra sera de responsabilidade do académico. Sendo permitida a

orientacdo por meio virtual e em acordo entre orientador e orientando.

Art. 172 - Tal como esta estabelecido para todas as disciplinas do Curso, a frequéncia exigida
para as orientacdes é a de 75% para cada académico orientando. Em ocasides que o (a)
académico (a) orientando (a) ndo puder comparecer as orienta¢des previamente agendadas, ele
(a) devera comunicar seu orientador (a) com antecedéncia minima de 24 horas. O ndo
cumprimento acarretard em reprovacdo. O registro de frequéncia serd bimestral e de

responsabilidade do professor orientador.

Art. 182 - O processo de avaliacio sera estabelecido anualmente em edital aprovado no

Colegiado de Administracdo sendo observadas as especificidades de cada modalidade de TCC.

Art. 192 - Sera considerado aprovado o (a) académico (a) que obtiver a média 7,0 (sete), com

frequéncia de 75% nas orientagdes.

Art. 202 - Sendo o TCC considerado uma das disciplinas regulares do Curso de Administracio:

a) o (a) académico (a) que ndo atingir a média prevista durante a apresentacdo do TCC e
possuir média igual ou superior a 4,0 (quatro) devera realizar Exame Final. O Exame

Final do TCC consiste na reapresentacdo do TCC com as correg¢des recomendadas;

b) ocorrendo a reprovacio no Exame Final do TCC, o académico devera refazer o

trabalho no préximo ano.

Art. 212 - Serd obrigatdria a apresentacdo escrita e oral do TCC, em virtude da Avaliagdo Final,

sendo que os prazos, locais e formatos serdo definidos anualmente por edital;

Art. 222 - As situagdes omissas neste Regulamento deverdo ser solucionadas pela Coordenagio
de Ensino, Pesquisa e Extensdo juntamente com a Coordenac¢do do Curso de Administracdo e

Coordenacdo do TCC do Servico Social, tendo como referéncia o Regimento Interno da UNESPAR.
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Art. 232 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO CURSO DE
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - CAMPUS DE PARANAVAI

Art. 12 - As atividades complementares deverdo exclusivamente ser realizadas no mesmo

periodo do curso.

§ Unico - considera-se como atividades complementares a participacio em

eventos/projetos cientificos, empresariais, culturais e de voluntariado.

Art. 22 - As atividades complementares deverdo ser realizadas em no minimo trés
eventos/projetos, independente da carga hordria atribuida ao evento/projeto, seguindo os

seguintes requisitos:

[ - Em areas especificas do Curso de Administragdo serdo reconhecidos 100% da quantidade de

horas certificadas e justificada na programacio do evento, respeitando-se o caput.

I[I - Em 4reas afins serdo reconhecidas 50% da carga horaria certificada e justifica na

programacdo do evento, respeitando-se o caput.

III - Nas atividades de evento académico ndo serdo validadas horas complementares em

eventos/projetos que nio fazem relagdo com o escopo do curso.
IV - Os cursos de capacitacio terdo validagdo maxima de 10 horas por certificacio.

Art. 32 - As atividades complementares realizadas a distancia deverdo ser ministradas por

entidades de nivel superior.

Art. 42 - As atividades complementares deverao ser realizadas em um total de 288 /horas aulas,

equivalente a 240 horas de 60 minutos, respeitando a tabela a seguir:

Tipo de Atividade Complementar Percentual Horas
Participacdo em evento académico 40 116
Participacdo em cursos de capacitacdo 20 58
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Participacdo em palestras e debates 5 14
Participacao em projetos de ensino, pesquisa ou extensao da 25 72
UNESPAR

Participacdo em atividades culturais 5 14
Participacdo em programas e projetos de voluntariado 5 14

Art. 52 - As situacdes omissas nesse regulamento serdo solucionadas pelo colegiado do Curso.

Art. 62 - Esse regulamento entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as disposicoes

em contrato.
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FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO Administra¢do
ANO DE IMPLANTACAO | 1975
CAMPUS Paranavaf
CENTRO DE AREA Ciéncias Sociais Aplicadas
CARGA HORARIA Em horas/aula: 3.600 Em horas/relégio: 3.000
HABILITACAO ( ) Licenciatura (X ) Bacharelado
(x ) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA ( ) Seriado anual com disciplinas semestrais;
( ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE

PERIODO

PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR

() Matutino Ndmero de vagas:
( ) Vespertino | Numero de vagas:
(x) Noturno Numero de vagas: 80

( ) Integral Ndmero de vagas:

2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

v' DE CRIACAO DO CURSO (Lei, Resolugdes SETI, Resolucdes COU/CEPE);

Decreto Federal n.2 77.669 do Ministério da Educacdo parecer n.2 206/75 de 11 de dezembro de
1975 e publicado no DOU em 03 de junho de 1976.

v' DE AUTORIZA(;AO DO CURSO (Decreto, Resolucdes SETI, COU, Parecer CEE);

Decreto Federal n.2 77.669 do Ministério da Educacdo parecer n.2 206/75 de 11 de dezembro de
1975 e publicado no DOU em 03 de junho de 1976.
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v" DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resolu¢des SETI, Parecer CEE);

Parecer n.2 337/80 do Conselho Federal de Educa¢dao em 09/04/80 e pela portaria 334/80 do
Ministério da Educacao de 26/05/80, publicada no DOU de 28/05/80 folhas n.2 10568.
Decreto n.2 9.513 do Governador do Estado do Parana de 02 de dezembro de 2013 que autoriza

arenovacdo do reconhecimento do curso.

v' BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolucdes afins).

Curriculo Minimo do curso foi proposto pelo Parecer n.2 307/66, aprovado em 08 de julho de
1966 e a resolugdo de 08 de julho de 1966, com a legislacdo referente ao curriculo minimo do
curso e a Lei de criacdo 4.769 de 09 de setembro de 1965, Decreto Lei n.2 61.934 de 22 de

dezembro de 1967 que regulamenta o exercicio da profissdo de Administrador.

Resolucdo n.2 4, de 13 de julho de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Administracio, Bacharelado, do Conselho Nacional De Educacdo Camara

De Educagao Superior.

Resolucdo n.2 2, de 18 de junho de 2007 que Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduagao, bacharelados, na

modalidade presencial.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de reestruturacdo é incremental e se justifica em funcdo de diversos
motivos que sdo apresentados na sequencia:
e Regulariza¢do das horas aulas para horas relégio aumentando a carga horaria do curso.
e Atualizacdo da matriz curricular com alteragdo de disciplinas e carga horarias;
e Revisdo das ementas das disciplinas de acordo com o que consta na RESOLUCAO N© 4,
de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educagao
Superior;

e Decreto n.2 9.513 do Governador do Estado do Parana de 02 de dezembro de 2013 que

autoriza a renovag¢do do reconhecimento do curso.
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e Garantir a socializagao e produg¢do de conhecimentos socialmente relevantes para nossa
comunidade;

e Fomentar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdao como fundamento
metodoldgico do ensino universitario;

e Reforcar o compromisso ético-politico com a busca por uma formacao integral, humana
e profissional, que contribua para o processo de emancipagdo social.

e Fomentar a criatividade da comunidade académica, no sentido de oportunizar a criacdo
de espacgos comuns e diversificados no curriculo académico de toda a UNESPAR,;

e Proporcionar a construgdo de novas propostas formativas, que oportunizem uma
educacdo socialmente comprometida com o desenvolvimento e a forma¢cdo humanos

considerando o discente.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

A presente proposta de reformulagdo do Curso de Administra¢do do campus de Paranavai tem o
principal compromisso com a humaniza¢do do processo de ensino e o cumprimento do papel
primordial de formar administradores competentes, eficazes e atuantes visando as
necessidades da sociedade a qual prestam servigos. Assim, para dar atendimento as questdes
mencionadas, propomos uma matriz curricular que dé conta da formagido do profissional
administrador no mundo do trabalho a partir de uma concepg¢do no qual o individuo é agente
transformador da realidade na qual ele est4 inserido.

Nesse contexto é mister considerar que o Curso vem procurando se adaptar no contexto
dindmico da sociedade, alterando-se ao longo do tempo, ndo sé global, mas também da Regido
Noroeste, cuja economia depende de forma significativa de sua capacidade cientifica, de
producdo de bens industriais e servicos e promove, em especial mediante a inovagdo, as
condicdes necessarias para vencer os desafios trazidos pela sociedade e conhecimento.
Reconhece-se, nesse sentido, que a formagdo do ser humano, contemplando todas as suas
capacidades, deve estar integrado a sociedade e dessa forma é tarefa do processo educacional
(BURNIER, 2001).

Importante salientar que o Curso de Administracdo do campus de Paranavai é porta de entrada
ao ensino superior gratuito especialmente para os alunos dos 28 municipios que compdem a
AMUNPAR (com 274.266 habitantes) como também uma alternativa para os demais alunos da
Mesorregido do Noroeste Paranaense (com 713.032 habitantes). Importante salientar que o

colegiado do Curso de Administracio de Paranavai é parte ativa do desenvolvimento do projeto

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 19:03.




PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéao UNESPAR

de duplica¢do do Estudo de viabilidade socioecondmica para a implantacao de um Corredor de
Desenvolvimento Regional que é operacionalizado em dois trechos: o primeiro pela duplicacao
da Rodovia BR 376 (Paranavai- Taquarussu) e o segundo (Taquarussu-Porto Sdo José).

Dessa forma entendemos que o Curso de Administra¢do do campus de Paranavai atua nao s6 na
formacao de profissionais de gestdo, mas também diretamente do desenvolvimento de projetos
que direta ou indiretamente beneficiam a comunidade nio s6 no seu entorno.

Assim, o Curso de Administracdo do campus de Paranavai busca preparar um profissional com
base no contexto atual, e diante do cendario futuro que se desenvolve global, especialmente em
nosso pais, exigindo que seja um empreendedor, negociador, estrategista, criador, inovador e
agente de mudancas e saiba encaminhar os diferentes aspectos de uma questdo para o objetivo
comum. Esse idedrio egresso somente sera alcancado a partir da légica da indissociabilidade
entre o ensino, a pesquisa e a extensao. Essa indissociabilidade é o pilar de presente projeto.
Decorre, portanto, a construcdo e desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais e
técnico-cientifica que permitam aos alunos desenvolverem um processo de
autoquestionamento e aprendizado, de modo a torna-los capazes de absorver, processar e se
adequar, por si mesmos, as necessidades e aos requerimentos das organiza¢gdes do mundo
moderno.

Nessa perspectiva adotada o professor, na perspectiva de Almeida (2007) passar a ser elemento
de proposicao de a¢des de aprendizagem, bem com de atividades escolares que exijam do
estudante apresentar o significado claro do conceito e transformacdo do conhecimento
adquirido. Em outras palavras o docente passa a ser o mediador desse processo de construcao
do conhecimento

Consequéncia disso é que se pretende formar profissionais em Administracdo, com base no
contexto atual, e diante do cenario futuro que se desenvolve global, especialmente em nosso
pais. Dessa forma ha a necessidade de que o Administrador seja um empreendedor, negociador,
estrategista, criador, inovador e agente de mudangas e saiba encaminhar os diferentes aspectos
de uma questio para o objetivo comum. Assim busca-se através da construcio e
desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais e técnico-cientifica que permitam aos
alunos desenvolverem um processo de autoquestionamento e aprendizado, de modo a torna-los
capazes de absorver, processar e se adequar, por si mesmos, as necessidades e aos
requerimentos das organizacdes do mundo moderno.

Com base na filosofia institucional assumida pelo curso de ser parte de uma Universidade
Social, Publica, Gratuita, Laica e Autbnoma bem como a de garantir a socializacdo e producdo

de conhecimentos socialmente relevantes para nossa comunidade o Curso de Administragdo do
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campus de Paranavai da UNESPAR, concentrou suas atengdes nas mudancas substanciais pelas
quais o mundo tem passado e as sucessivas ondas de inovacdes tecnoldgicas geradas por
transformacgdes radicais e inimaginaveis que forca o curso a se adaptar, adotando curriculos
flexiveis que visam capacitar profissionais para atuar e intervir nesse contexto holistico.

A capacidade de analisar, abstrair, discernir, decidir eticamente e elaborar projetos estratégicos
de desenvolvimento, buscando alternativas para o crescimento econémico, passou a fazer parte
do dia-a-dia empresarial, portanto, da filosofia, missdo e objetivos do nosso curso.

Em virtude das rapidas mudancas o saber humano sofre um processo de fragmentacdo, gerando
necessidade urgente e inquestionavel de se praticar e vivenciar a interdisciplinaridade na
pratica diaria como resposta concreta a pesquisa, ao ensino e a extensao, passando a mesma
compor também a estrutura e esséncia do curso. Em cursos de Administracdo, Nicolini (2003,
p.6) alerta que “a divisdo do estudo e a fragmentacdo do saber ganham contornos preocupantes
quando os mecanismos de interacdo entre as matérias sdo constantemente esquecidos,
ignorados ou desconhecidos”.

Dai que a interdisciplinaridade e sua consequente avalia¢do, faz-se importante evidenciar que a
o expoente dessa acdo de aprendizagem entre duas ou mais disciplinas ocorre, no Curso de
Administracdo do Campus de Paranavai, com os Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Nessa perspectiva integradora a construgdo do presente PPC busca fugir do que Nicolini (2003)
estabeleceu fazendo uma a analogia das escolas de Administragdo como sendo fabricas de
administradores. Nesse pensamento do autor o curso era moldado por questdes mecanicistas e
pautado na divisdo do trabalho.

Assume-se que a partir das mudancas comportamentais emergem positivamente a
aprendizagem, a qual é obtida através da aquisi¢do e assimilagcdo de informagdes, bem como do
desenvolvimento de atitudes e de habilidades que formam e capacitam os estudantes a atuagao
pratica diaria.

Assim, o Curso de Administracio do campus de Paranavai, apresenta como objetivo
proporcionar a continua elevacao da qualidade de ensino e de vida, tendo como premissa basica
o desenvolvimento técnico, econOmico, cultural e ambiental, antecipando-se as novas
exigéncias do mercado, face ao processo acelerado de ampliagdo das fronteiras de negdcios,
buscando-se assim alternativas para o crescimento e desenvolvimento harmonico.

As linhas de ac¢do, portanto, volta-se para uma educacgdo integral de qualidade, inteirada aos
anseios da comunidade, a partir da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo e a empresa
valorizando a integracdo dos académicos com o trabalho e o desenvolvimento econémico

responsavel e harmdnico. Nessa esteira surge a busca do curso em se alinhar as preocupacoes
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institucionais de reduc¢ido da evasdo escolar como também na tentativa de forma académicos
com sentimento de pertencimento a Universidade, pois uma vez articulado com a sociedade o
curso torna-se mais atraente.

O Curso de Administracdo do campus de Paranavai da UNESPAR, diante do atual cenario
apresenta como objetivo proporcionar a continua elevacdo da qualidade de ensino e de vida,
tendo como premissa basica o desenvolvimento técnico, econdmico, cultural e ambiental,
antecipando-se as novas exigéncias do mercado, face ao processo acelerado de globalizacao,
buscando-se assim alternativas para o crescimento e desenvolvimento harmonico. As linhas de
acdo do Curso voltam-se para uma educacdo de qualidade e contemporanea, a partir da
articulacdo entre ensino, pesquisa/extensdo e empresa, valorizando a integracdo dos
académicos com o trabalho e o desenvolvimento econdmico harmonico.

Reconhecemos que os aspectos que balizam a nova formatagdo do curso estdo centrados nos
seguintes elementos: (i) académicos com elevada educagdo (cidadania); (ii) exceléncia em
ensino e pesquisa; (iii) organizacdo adequada do espaco-fisico e territorial da institui¢do; (iv)
politicas governamentais e institucionais adequadas; (v) mercado com localizagdo estratégica;
(vi) condicdes empresariais favoraveis; (vii) qualidade de vida; (viii) ambiente propicio a
inovacdo; e (ix) iniciativas locais.

De forma geral, os principios norteadores do presente Projeto Pedagogico do Curso de
Administra¢cdo do campus de Paranavai, estdo baseado no que apregoa o artigo 52 da Resolucdo
n.2 4, de 13 de fevereiro de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Administracdo do Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educacio Superior
que diz que os cursos de graduacdo em Administracdo deverdo contemplar, em seus projetos
pedagogicos e em sua organizacdo curricular, contetidos que revelem inter-relacdes com a
realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e contextualizada de sua
aplicabilidade no ambito das organizacdes e do meio através da utilizacdo de tecnologias
inovadoras e que atendam aos seguintes campos interligados de formagdo: (i) Contetdos de
Formacdo Basica: relacionados com estudos antropoldgicos, socioldgicos, filoséficos,
psicolodgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem
como os relacionados com as tecnologias da comunicacdo e da informacdo e das ciéncias
juridicas; (ii) Contetdos de Formacdo Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a administracdo de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e or¢amentéria,
sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servicos; (iii) Conteudos de Estudos

Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos
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matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e
utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a administracao; e (iv) Contetidos de
Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando.

A Resolucdo anteriormente referida é operacionalizada no campus de Paranavai da seguinte
forma: (i) Priorizacdo de conteidos de formacdo profissional (Teorias da Administragio;
Fundamento da Administra¢do; Administracdo de Marketing; Gestao de Pessoas; Administracdo
Publica; Administracao Financeira e Orcamentaria; Tecnologias da Informacdo e Comunicagao
nas Organizacdes; Administracdo de Producao e Producdes; Gestdo da Cadeia de Suprimentos;
Teoria das Organizacdes; Estratégia Organizacional; Fundamentos do Agronegocio;
empreendedorismo e Criacoes de Novos Negdcios; e Responsabilidade Social; (ii) formacgao
basica, quantitativos e de formag¢do complementar; (iii) Interdisciplinaridade; (iv) valorizacdo e
formacao experimental; e (v) habilidade para desenvolver a regionalizacdo através de projetos
a partir da valoriza¢ao da cultura e dos problemas locais.

0 que fora apresentado acima admite diversidade de conhecimentos, inclusive o saber popular,
promove uma visdo critica, fomenta o trabalho interdisciplinar e, sobretudo, transforma o aluno
de agente passivo, receptor, para um cidadao transformador da sociedade, pois ird pesquisar a
realidade local, detectar problemas e propor solucdes. Esse aluno entende o mundo o trabalho
a partir de sua percepgao individual.

Procura-se, portanto, evidenciar uma educag¢ido desenvolvida através de conteidos amplos, com
caracteristicas que observam os fatores como competitividade, qualidade e parcerias como pré-
requisitos para o sucesso profissional e das organizagdes, incluindo a comunicac¢ao interpessoal,
competéncia contextual, ou seja, a capacidade de compreender o meio social, ambiental,
econdmico e cultural, ética profissional, capacidade de adaptacdo, competéncia conceitual,
capacidade de integracdo e atualizacdo continua sem jamais esquecer o compromisso ético-
politico com a busca por uma formagio integral, humana e profissional, que contribua para o
processo de emancipagao social.

O curso de Administracio do campus de Paranavai reconhece que a qualidade do PPC sera
constantemente avaliada visando seu continuo aprimoramento, considerando que avaliagio
continuada deste Projeto Pedagdgico é um rico momento de revisdo do processo formativo
adotado. Assim, a avaliacdo do projeto, suas condi¢bes reais de aplicabilidade, serd objeto de
avaliacdo periddica, tendo em vista seu aperfeicoamento.

O presente Projeto Pedagodgico de Curso deve ser constantemente acompanhado e avaliado,

entendendo-se por acompanhamento nao simplesmente o controle pelo controle e sim o que
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proporciona a verificagdo do que foi planejado e executado em termos quantitativos e
qualitativos. No que tange a integralizacdo do curso, em atendimento a Resolugdo 02/2017 do
CNE/CSE em seu artigo 29, o curso acata a determinacdo de limite minimo para integralizacdo

de 4 (quatro) anos e para o limite maximo o que esta em conformidade com a legislacao.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O proéprio desenvolvimento da estrutura social, politica, econdmica e tecnolégica imprime
alteragdes significativas na estrutura didaticas das instituicbes. Assim, o Curso de
Administracdo do campus de Paranavai de forma incremental e para ndo ficar estatico frente as
mudancas estabelece a partir da articulaciao entre ensino, pesquisa e empresas a valorizacdo da
integracdo académica com o mundo do trabalho e de desenvolvimento social.

Assim, a metodologia adotada pelo Curso preza pela constante elaboracdo de projetos
organizados em torno do desenvolvimento cognitivo do académico com o objetivo de propiciar
o continuo ensino, tendo como premissa basica o desenvolvimento econémico, social, cultural e
ambiental, para elevacdo da qualidade de vida e adaptacdo as exigéncias atuais e futuras das
novas perspectivas econdmicas. Nessa esteira, a metodologia de ensino e aprendizagem visa a
construcdo de novas propostas formativas, que oportunizem uma educacdo socialmente
comprometida com o desenvolvimento e a formacdo humanos.

Diante disso, o Curso de Administragio do campus de Paranavai busca adotar de forma
sistematica as praticas de ensino amplas, abolindo a forma metodoldgica arcaica em que o
professor atua como se fosse o centro do saber. Essa perspectiva tem respaldo em Ching, Silva e
Trentin (2014) que relatam que o PPC é um processo continuo que se constroi a medida que os
desafios se apresentam.

Todo esse esfor¢co metodolégico s6 tem sentido se 0 homem for o objeto do desenvolvimento
integrado, e sua melhor qualidade de vida for uma conquista do processo. Para uma melhor
absor¢do do conhecimento, para o reconhecimento do aluno como agente de transformacdo
para o desenvolvimento de sua seguranca através do aprendizado e de desafiar o proéprio
conhecimento.

Assim, o processo educativo para o Curso de Administragdo ndo é mais apenas prioridade, é a
propria acdo no qual as mudancas verificadas no mundo do trabalho exigem alteractes
significativas no que é relativo ao desenvolvimento social, politico, econdmico e tecnoldgico e
faz com que a acdo volte para o desenvolvimento da economia local e regional promover seu

crescimento nos mais variados aspectos.
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Dessa forma, a efetivacdo deste Projeto Pedagdgico somente ocorrera a partir das seguintes
acoes:

v" Busca de métodos mais eficientes e a aplicacdo de técnicas contemporineas em cada
disciplina, privilegiando sempre a interdisciplinaridade.
Avaliacao continua da dindmica curricular.
Desenvolvimento de praticas empreendedoras em todas as areas de acao.
Disponibilizacdo de meios de conexdo da comunicada académica
Salas de aulas que propiciem condi¢des ambientais e tecnoldgicas.

Realizar inserg¢des voltadas ao ensino de latu e stricto sensu.

N NN R

Colocar em funcionamento o projeto de monitoria, visando oportunizar aos académicos
detentores de habilidades para o magistério vivenciar a pratica da func¢io e auxiliar os
docentes.

Possibilitar aos egressos e professores educac¢io continuada.

Efetivar no curto prazo agdes extensionistas

Interagdo e convénios com outras universidades;

Estabelecimento de Empresa Junior

RN NEENEEN

Promocao de atividades extracurriculares, como visitas a empresas, semana de estudos,
semindrios, conferéncias, viagens de estudo, intercambios, etc.
v' Realizagdo permanente de discussdo junto aos académicos, professores, egressos,

mercado de trabalho visando o continuo aperfeicoamento do curso.

Com o objetivo de proporcionar a construcdo de novas propostas formativas que oportunizem
uma educacdo socialmente comprometida com o desenvolvimento e a formacdo humanos o
curso de Administracdo do campus de Paranavai entende que se deve assegurar o compromisso
com a construcdo do conhecimento e ndo apenas a sua transmissdo. Assim, o dominio do
conhecimento passa a ser condi¢do indispensavel, mas nio suficiente, pois o que lhe d4 maior
sentido e adequabilidade é o aprender a lidar criativamente com o mesmo, buscando o seu
avango.

Como o Curso de Administracdo do campus de Paranavai busca formar um profissional apto a
atuar como agente de mudanca e desenvolvimento da sociedade onde se insere o modo de
atuacao dos professores do Curso de Administragdo com os seus alunos busca refletir os valores
e crengas que os orientam no campo teérico e metodoldgico, como se evidencia nos Planos de
Ensino.

Nessa esteira o Curso de Administracdo do campus de Paranavai tem procurado construir um
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curriculo voltado para a transformacdo buscando espago para a diversidade étnica, cultural e
humanistica, incluindo-se ainda as experiéncias dos professores e alunos o que lhe concede
forte dinamismo. Dessa forma, através da discussdo de assuntos relevantes para a vida em
sociedade busca-se transmitir aos alunos conhecimentos que lhes permitam conhecer, criticar e
transformar a realidade em que vivem.

Em decorréncia dessa construcdo do curriculo voltado para a transformacio da sociedade, o rol
de disciplinas a ser cursado estd de tal forma disposta que, no entender dos membros do
colegiado, minimizam a probabilidade de evasdo escolar porque o académico inicia seus
estudos com disciplinas voltadas diretamente ao curso.

Os conteudos, portanto, ndo sdo isolados, mas contextualizados no ambiente e analisados, de
modo a propiciar uma educacdo transformadora e ndo apenas reprodutora de estruturas,
normas e valores da sociedade. Para a inten¢do de ampliar o escopo do conhecimento, o Curso
de Administracdo do campus de Paranavai contempla as diversas areas do saber na organizacdo
curricular visto que nenhuma disciplina deve considerar-se autossuficiente nem enclausurar os
conhecimentos em compartimentos, como se estanques fossem.

Posto isto, a pesquisa constitui um instrumento capaz de dar vazdo aos conhecimentos
apreendidos pelos alunos em sala de aula, bem como a geracdo de novos. Dessa forma, o curso
incentivara a pesquisa por todos os meios a seu alcance, e visara o desenvolvimento da ciéncia,
das artes e da tecnologia bem como a solugio de problemas técnicos ou cientificos.

Entende-se nesse PPC que a pesquisa em administragdo envolve aspectos interdisciplinares.
Nesse sentido a pesquisa cientifica ndo pode ser vista como algo a ser realizado mediante a
utilizagdo de varios instrumentos para coleta de informagdes e analise (BERTERO, 1984).

Para esse intento a pesquisa devera ser estimulada através de: (i) formacdo de pessoal em
cursos de poés-graduacido; (ii) concessdo de bolsas especiais para projetos especificos; (iii)
realizacdo de convénios com instituicées vinculadas a pesquisa; (iv) publicacdes dos resultados
alcancados; e (v) promogido de simpodsios e seminarios para estudos e debate de temas
cientificos

Para o Curso de Administracdo do campus de Paranavai a pesquisa é atividade inseparavel da
docéncia e deve ser incentivada em todas as disciplinas do curso, por todos os meios ao seu
alcance, visando: (i) o desenvolvimento da ciéncia administrativa, seus métodos e técnicas; (ii)
a solucdo de problemas técnicos ou cientificos da comunidade; e (iii) o estimulo e
desenvolvimento das potencialidades do aluno.

No que tange a extensio, o curso de Administragdo do campus de Paranavai entende que apesar

de ainda insipiente neste momento, houve grandes avancos no entendimento de sua
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importancia e consequente curricularizacio, fato que se mostrou viavel em um periodo curto de
tempo.

Nesse sentido a sera realizada por meio de cursos, servicos e outras atividades, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da comunidade que
compreendem as atividades destinadas a promover a integracdo do curso e consequentemente
da Universidade com comunidade local e regional.

Assim, as atividades de extensdo compreendem, além de outras: (i) atendimento a comunidade
através de assessoria, consultoria e de prestacdo de servico; (ii) participacdo em iniciativas de
natureza cultural, artistica e educacional; (iii) estudos e pesquisas em torno de aspectos da
realidade Local e Regional; e (iv) articulacdo com o sistema empresarial e educacional da
regido.

Essa perspectiva é ancorada no entendimento de que extensdo universitaria representa um
instrumento que possibilita a universidade o cumprimento de sua funcado social. Nessa esteira a
extensdo universitaria é colocada ao lado do ensino e da pesquisa como meio para democratizar
o conhecimento produzido e ensinado na universidade (NOGUEIRA, 2003).

Desta forma, as atividades de extensdo do Curso de Administracdo do campus de Paranavai,
visam a integracdo do académico de Administracdo com a comunidade, especialmente a
empresarial, da pequena e micro empresa, mediante o desenvolvimento do ensino em suas
diversas modalidades e da pesquisa, ou seja, por meio de programas de estudo e treinamento,
diagnostico empresarial, elaboracdo e orientacdo de projetos de natureza técnica, cientifica,
cultural, sob a coordenacao do colegiado.

Ainda no sentido pedagégico o académico deverd frequentar atividades em atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo. Essas atividades serao caracterizadas como Atividades
Curriculares Complementares, que serdo realizadas em conformidade com seu regulamento em
anexo.

E importante salientar que os contetidos das disciplinas desenvolvidas no curso serdo
desenvolvidos de acordo com os contetdos de formagao profissional que serdo considerados
eixo comum para o equilibrio da teoria e da pratica. Esse fato representa aprendizado continuo,
bem como o relacionamento do conhecimento com dados da experiéncia cotidiana e assim dar
significado ao apreendido e pesquisado bem como captar o significado do mundo. Ainda estardo
no conteudo programatico a fundamentagio critica e a argumentagio com base em fatos.

Para que o curso de Administracdo do campus de Paranavai efetive seus propositos de formar
Administradores voltados a pesquisa e a visdo holistica faz-se necessario que Professor deste

7

futuro profissional esteja imbuido do mesmo propdsito, isto é, esteja comprometido com a
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sociedade, com a Universidade e com a docéncia. Nesse o professor devera associar suas aulas a
pesquisa e extensdo. Essas acdes, em especial relacionada a pesquisa ja é realizada em algumas
areas de ensino do curso. Com relacdo a extensao, acredita-se que haverd maior engajamento
apos a concretizacdo da sua curricularizacao.

Por fim, como todo projeto pedagégico é um processo em desenvolvimento, o que é proposto
nesse momento, poderda ser ampliado de acordo com as necessidades apresentadas pela
comunidade, pelos érgaos de gestdo institucionais, legislacdo educacional, como também pelos

académicos em curso.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Dentre os elementos importantes para a presente efetivacio do presente PPC’s, a avaliacido da
aprendizagem parece ser o mais fragil deles, pois, por muitas vezes é relegado a papel
secundario no processo do ensino superior.

Os novos projetos pedagoégicos tendem a estar dedicados as atualizacdes dos elementos
curriculares na intencdo de colocar o curso em sintonia com os anseios da comunidade na qual
esta envolvido. Essas ac¢Oes sdo imprescindiveis para tornar os cursos superiores mais
dinamicos, no entanto, as praticas avaliativas por vezes ndo acompanham a légica evolutiva do
que fora proposto nos ementarios.

Essas transformacdes curriculares necessitam de articulacdo com a percepgio de que entre as
diversas praticas pedagogicas exercidas pelos professores, entre elas a avaliagio também
necessita do processo evolutivo. Dessa forma é incentivada a busca de repensar as multiplas
perspectivas do ensino e aprendizagem e nesse interim é inserida a avaliagdo no mundo
universitario.

Assim, o curso de Administracdo do campus de Paranavai busca introduzir em suas atividades
pedagédgicas critérios de avaliagdo que demonstrem clareza, coeréncia, pertinéncia, e que
acompanhem na medida do possivel o desempenho dos alunos quando fazem trabalhos em
grupo. Dessa forma é possivel acompanhar o desempenho de cada aluno no decorrer do ano.
Entendemos também que as ag¢des pedagogicas dos professores carregam influéncias
institucionais.

Assim, o processo avaliativo adotado pelo curso precisa estimular a participacdo dos
académicos nas suas aulas e atividades do curso, bem como promova um clima favoravel que
incentive o interesse dos alunos. Além, além disso, o processo avaliativo deve responder aos
questionamentos dos alunos como também instigar a novos questionamentos.

A avaliacdo, por esse modo, precisa ser percebida de maneira ampla como sendo
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compartilhamento de responsabilidades entre a Universidade, servidores administrativos,
corpo docente e discente, ou seja, um processo reflexivo sobre o ensino e aprendizagem.

0 pensamento adotado pelo presente PPC reside no expressado por Dias Sobrinho (2000) que
relata que em relacdo a avaliacdo no ensino superior nio pode se reduzir a fazer um
instantaneo e congeld-lo e sim um processo dindmico visto que a formacdo é um processo
jamais acabado.

Pretende-se, portanto que o aluno acompanhe, passo a passo, o processo de aprendizagem,
identificando os diferentes graus de sua assimilagdo dos contetidos. Para auxiliar nesse
processo, convém incentivar tanto a auto avaliacdo quanto a reflexdo do alcance dos objetivos
propostos e a tomada de providéncias em face de dificuldades. Para isso objetiva-se a
capacidade de reconstruir o que fora aprendido por meio da elaboracio de sinteses e resumos.
Operacionalmente, o Curso de Administracdo do campus de Paranavai sera norteado, sempre
respeitando a liberdade autonomia dos professores, além das provas tradicionais pelos estudos
de casos, trabalhos monograficos, fichamentos, observacdo de situacdes problemas, didrios de
campos ou portfélios, semindrios e avalicdes de participacdes em atividades em salas de aulas.
Os elementos avaliativos deverdo sempre buscar a maior interacao entre todos os envolvidos
no processo educacional levando-se em conta a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

No que tange a avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso serd assegurada a todas as

modalidades de realizagdo no minimo duas alternativas de avaliacdo ao longo do ano letivo.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

0 Curso de Administracdo do campus de Paranavai, busca ao longo de sua histéria preparar um
profissional com base no contexto contemporaneo, e diante do cendrio futuro que se
desenvolve global, especialmente em nosso pais, exigindo que seja um empreendedor,
negociador, estrategista, criador, inovador e agente de mudang¢as e saiba encaminhar os
diferentes aspectos de uma questdo para o objetivo comum. Dessa forma, o egresso ndo deve
distanciar-se da socializacdo e da producdo de conhecimentos que sejam socialmente
relevantes para nossa comunidade, bem como ambientalmente e economicamente viaveis.
Dessa forma o aprendizado continuo é condi¢do necessaria para que o profissional de
administracdo possa ter capacidade de analise e perceba as constantes inovag¢des nas técnicas
gerenciais, bem como nas tecnologias de sistemas de producao de bens e servigos.

Para que isso ocorra o processo de constru¢do do conhecimento precisa ser uma consequéncia
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natural da tomada de consciéncia dos problemas vividos pelos académicos, através da relacao
dinamica, prazerosa, dirigida para o ato de conhecer.

Nesse processo uma teoria de aprendizagem social, onde as experiéncias diretas, ou seja
aquelas vividas pelos proprios académicos ou aquelas que se observou outras pessoas viverem
oportuniza a plena cidadania dentro de um processo de geracao do conhecimento interativo.
Assim busca-se através da construcio e desenvolvimento de habilidades humanas, conceituais e
técnico-cientifica que permitam aos académicos desenvolverem um processo de
autoquestionamento e aprendizado de modo a torna-los capazes de absorver, processar e se
adequar, por si mesmos, as necessidades e aos requerimentos das organiza¢gdes do mundo
moderno. Em outras palavras pode-se dizer que o egresso esperado promove analises e
discussoes balizadas por sélidos conceitos cientificos.

Esse processo de construcdo é lastreado aceitando-se que o contetido do trabalho gerencial
ocorre em trés niveis: um nivel de informacdo muito abstrato, um nivel intermediario, com
pessoas, e um nivel concreto de acdo. Dessa forma os papéis que os gerentes desempenham
podem se ajustar a esses niveis, mas, como enfatizado, os gerentes devem lidar com todos os
niveis de uma forma integrada, embora muitos favorecam um nivel ou outro (MINTZBERG,
2007).

De uma forma mais especifica e direta, em funcio das origens do préprio curso, é necessario um
conjunto de competéncias e habilidade, que sem abandonar as perspectivas institucionais, se
possa ter efetividade na profissio de administrador. Assim, podemos estabelecer que os
egressos necessitam: (i) desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico, operando com valores
e formulagcdes quantitativas e estabelecendo relagdes formais e causais entre fendomenos; (ii)
interagir criativamente em face dos diferentes contextos organizacionais e sociais; (iii)
compreender o todo administrativo, de modo integrado, sistémico e estratégico, bem como suas
relacbes com o ambiente externo; (iv) ordenar atividades e programas, identificar e
dimensionar riscos para tomada de decisdes; (v) selecionar estratégias adequadas de agao,
visando atender interesses interpessoais e institucionais; (vi) selecionar procedimentos que
privilegiem formas de atuacdo em prol de objetivos comuns; (vii) articular o conhecimento
sistematizado com a agao profissional; (viii) ter iniciativa, criatividade, determinagao, vontade
politica e administrativa, vontade de aprender, aberturas as mudancas e consciéncia da
qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional; (ix) desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e das experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do
seu campo de atuacdo profissional; (x) lidar com modelos de gestdo inovadores; e (xi) resolver

problemas e desafios organizacionais com flexibilidade e adaptabilidade.
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publica, gratuita, laica e autdnoma.

Busca-se, portanto, no egresso do curso de Administragio do campus de Paranavai o
compromisso ético-politico com a busca por uma formagao integral, humana e profissional, que
contribua para o processo de emancipa¢do social, o que se alinha aos pressupostos
institucionais da UNESPAR.
Diante do exposto, temos em mente que o egresso do curso de Administracdo da UNESPAR nao
pode deixar de levar em seu processo educativo o pensamento de que participou da

comunidade académica de uma Universidade essencial livre da forma¢do do pensamento,

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS

Area/Matéria Cédigo | Disciplinas h/r* | h/a*
ADM-PV- | Teorias da Administracao 120 | 144
01
ADM-PV- | Fundamentos de Administra¢ao 60 72
02
ADM-PV- | Iniciacdo a Metodologia Cientifica 120 | 144
03
ADM-PV- | Matematica Financeira 60 72
04
ADM-PV- | Contabilidade Geral e de Custos 120 144
05
ADM-PV- | Psicologia aplicada as organizagoes 60 72
06
ADM-PV- | Sociologia das Organizacoes e do Trabalho | 60 72
07
1. de Formagdo GERAL | ADM-PV- | Leitura, Interpretacdo de Textos e Redacdo | 60 72
(de acordo com a 08
diretriz nacional) | ADM-PV- | Gestéo de Pessoas 120 | 144
09
ADM-PV- | Administracdo de Marketing 120 | 144
10
ADM-PV- | Administra¢io Publica 120 | 144
11
ADM-PV- | Institui¢des do Direito Publico e privado 60 72
12
ADM-PV- | Economia 60 72
13
ADM-PV- | Filosofia e Etica nas Organizacbes 60 72
14
ADM-PV- | Estatistica I 60 72
15
ADM-PV- | Administra¢ido Financeira e Orcamentaria 120 144
15
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16
ADM-PV- | Teoria das Organizacgoes 120 144
17
ADM-PV- | Gestao da Cadeia de Suprimentos 120 | 144
18
ADM-PV- | Administracdo de Producdo e Operagoes 120 | 144
19
ADM-PV- | Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo | 120 | 144
20 nas Organizacoes
ADM-PV- | Estatistica Il 60 72
21
ADM-PV- | Estratégia Organizacional 120 144
22
ADM-PV- | Fundamentos do Agronegocio 120 | 144
23
ADM-PV- | Empreendedorismo e Criacao de Novos 120 144
24 Negocios
ADM-PV- | Responsabilidade Socioambiental 120 144
25
ADM-PV- | Direito Tributario e Trabalhista 120 144
26
Subtotal 2520 | 3024
2. de formacao
DIFERENCIADA
(Forma 0 perfil
especifico de cada
campus)
Subtotal
3. Disciplinas | ADM-PV- | Lingua Brasileira de Sinais - Libras 60 72
Optativas OP-1
(opgao individual,
escolhida pelo
aluno dentre as | ADM-PV- | Comércio Exterior 60 72
disciplinas ofertada Op-2
pelo curso).
Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas optativas, o | 60 72
subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento da carga horaria
do curso por cada estudante)
TCC ADM-PV- | Trabalho de Conclusdo de Curso 240 | 288
27
Subtotal 240 | 288
Atividades Académicas | ADM-PV- | Participacdo em atividades/eventos de 180 | 216
Complementares 28 ensino, pesquisa e extensdo relacionadas
ao escopo do curso
Subtotal 180 | 216
16
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| TOTAL | 3000 | 3600 |
Obs.:
h/r - Hora relégio
h/a - Hora aula

Com relagdo a composicdo da carga horaria, é valido salientar que o curso optou por iniciar as
acdes voltadas a modalidade semipresencial de ensino pelas disciplinas Introducdo a
Metodologia Cientifica, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo nas Organizacdes,
Responsabilidade Socioambiental.

Os Trabalhos de Conclusao de Curso serdo realizados por meio de quatro modalidades
distintas (diagnostico empresarial, artigo cientifico, casos de ensino e plano de negocios) a ser
escolhida pelo académico, conforme regulamente especifico.

Na modalidade de Diagnéstico Empresarial o aluno tem como objetivo construir uma
percepcdo sistematica, coerente e global sobre as condigdes de uma empresa em momento
especifico. O Diagnostico Empresarial nos moldes propostos no Trabalho de Conclusido de Curso
que contempla as areas especificas a serem eleitas pelos académicos. Dessa forma, a partir da
realizacdo do Diagnostico Empresarial, o aluno devera estar apto a tomada de decisdo nos
diversos niveis gerenciais a partir uma compreensdo ampliada da organizagao.

Na modalidade de Artigo Cientifico o académico tem como objetivo desenvolver a capacidade
de compreender o processo de criacio, geracdo e disseminacdo do conhecimento cientifico por
meio de metodologia especifica. Nessa logica o Artigo Cientifico é o relatorio de divulgacao de
uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de pesquisa previamente
desenvolvido e que reflita a articulagdo entre uma teoria e um objeto de estudo estabelecido.

0 Método do Caso de Ensino em Administracdo simula a andlise e a resolucdo de problemas
gerenciais. Seu proposito é desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos futuros
gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos) gerenciais, os quais foram
recortados de uma situagao real. Esta foi identificada pelo escritor do caso como apropriada para
o ensino de topicos especificos de uma ou mais disciplinas da drea da Administragdao (ROESCH,
2011).

Na modalidade de Plano de Negdcios o académico tem como objetivo construir um projeto para
que, em linguagem empresarial e clara, conduzir um novo negécio ou um negocio ja
estabelecido, de uma forma de conducdao de uma situacao atual previamente definida a uma
situacdo desejavel no futuro. Com o Plano de Negdcios ha uma perspectiva gerencialista bastante
aflorada e assim pode-se perceber o desejo em modificar uma realidade empresarial dada no

momento da decisao.
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Com relacdo as Atividades Complementares, ¢ importante destacar que, deverao alcangar 180
horas/rel6gio ou 216 horas/aula durante o curso.

As atividades complementares deverido ser protocolizadas nos setores competentes em tempo
habil, conforme determinacdo da secretaria académica do campus para serem validadas

conforme regulamento.

5. DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

Codigo | Disciplina Pré- Carga Horaria Forma de Oferta
requisito
e Codigo
Tedrica | Pratica | Total Semestral | Anual
hr/ha* hr/ha*
12 Ano

ADM-PV- | Teorias da 120/144 120/144 X
01 Administragao
ADM-PV- | Fundamentos de 60/72 60/72 X
02 Administragao
ADM-PV- | Iniciagdo a 120/144 120/144 X
03 Metodologia

Cientifica
ADM-PV- | Matematica 60/72 60/72 X
04 Financeira
ADM-PV- | Contabilidade Geral 120/144 120/144 X
05 e de Custos
ADM-PV- | Psicologia aplicada 60/72 60/72 X
06 as organizacodes
ADM-PV- | Sociologia das 60/72 60/72 X
07 Organizagoes e do

Trabalho
ADM-PV- | Leitura, 60/72 60/72 X
08 Interpretacao de

Textos e Redacao

22 Ano

ADM-PV- | Gestdo de Pessoas 120/144 120/144 X
09
ADM-PV- | Administra¢do de 120/144 120/144 X
10 Marketing
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ADM-PV- | Administracao 120/144 120/144
11 Publica
ADM-PV- | Instituicdes do 60/72 60/72
11 Direito Publico e

privado
ADM-PV- | Economia 60/72 60/72
12
ADM-PV- | Filosofia e Etica nas 60/72 60/72
13 Organizacoes
ADM-PV- | Estatistica | 60/72 60/72
14

32 Ano

ADM-PV- | Administracao 120/144 120/144
15 Financeira e

Orcamentaria
ADM-PV- | Teoria das 120/144 120/144
16 Organizacoes
ADM-PV- | Gestdo da Cadeia de 120/144 120/144
17 Suprimentos
ADM-PV- | Administracdo de 120/144 120/144
18 Produgao e

Operacoes
ADM-PV- | Tecnologias da 120/144 120/144
19 Informacgao e

Comunicagdo nas

Organizacoes
ADM-PV- | Estatistica Il 60/72 60/72
20

42 Ano

ADM-PV- | Estratégia 120/144 120/144
21 Organizacional
ADM-PV- [ Fundamentos do 120/144 120/144
22 Agronegocio
ADM-PV- | Empreendedorismo 120/144 120/144
23 e Criacdo de Novos

Negocios
ADM-PV- | Responsabilidade 120/144 120/144
24 Socioambiental
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ADM-PV- | Direito Tributario e 120/144 120/144 X
25 Trabalhista
ADM-PV- | Optativa (Comércio 60/72 60/72 X
OP-1 Exterior ou LIBRAS)
ADM-PV-
OP-2
ADM-PV- | Trabalho de Todasas |240/288 240/288 X
26 Conclusdo de Curso | disciplinas

dos anos

anteriores
Obs.:
hr/ha* - hora relégio/hora aula
6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

12 ANO

DISCIPLINA: | Teorias da Administracao
C/HTOTAL: 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo e compreensdo das teorias e modelos da Administracdo e suas origens para entendimento do

papel da Administragdo nas organizagées. Desenvolvimento do entendimento e da percepgdo critica do

académico acerca das teorias e modelos de produgdo da administragdo e seus impactos nas diferentes

organizagdes. Enfase nas discussdes sobre Administragédo Cientifica, Fordismo, Toyotismo, Volvismo,

Escola das Relagées Humanas e Teorias Comportamentais e de Motivagdo.

DISCIPLINA:

Fundamentos de Administracao

C/H TOTAL:

60,/72*

C/H TEORICA: 60/72*

C/H PRATICA:

C/H EXTENSAO:

C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Discussdo sobre os fundamentos da Administragéo e o exercicio da utilizagdo de ferramentas que apoiam
o administrador. Desenvolvimento da capacidade analitica do académico sobre o processo de gestdo e o
entendimento das especificidades das empresas, organizagcdes-ndo governamentais e de entidades e

drgdos estatais. Enfase especial no papel dos administradores e principais ferramentas a serem utilizadas

no processo administrativo.
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DISCIPLINA: | Iniciacdo a Metodologia Cientifica

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*

EMENTA:

Desenvolvimento de novas perspectivas para o conhecimento humano, renovando todos os campos do
saber, tornando o seu crescimento, prioridade nacional e pré-requisito para o desenvolvimento.

Sistematizagdo e elaboragdo do projeto de pesquisa na amplitude de seus elementos.

DISCIPLINA: Matematica Financeira

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Razdes e Proporgées. Nimeros Proporcionais. Regras de Sociedade. Regras de Trés. Porcentagem.
Operagoes sobre Mercadorias. Fungées Polinominais, Fungées Logaritmicas e Exponenciais. Juros Simples.
Descontos Simples. Juros Compostos. Descontos Compostos. Taxas Proporcionais e Equivalentes. Rendas.

Sistemas de Amortizagdo de Empréstimos.

DISCIPLINA: Contabilidade Geral e de Custos

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Principais conceitos, definicées, objetivos e fins da contabilidade, linguagem e representagdo, como meio
de andlise, controle e avaliagdo da gestdo organizacional, através do desenvolvimento de balangos
sucessivos. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estudo do Patriménio, Estudo da Teoria das Contas.
Fatos Contdbeis. Variagées Patrimoniais; Estudo da Gestdo; Balango Patrimonial e Demonstragdo de
Resultado do Exercicio; Receita e Despesas Operacionais e ndo Operacionais; Distribui¢éo de Lucros.

Conceitos aplicados a contabilidade de custos, para fins de planejamento, controle e tomada de decisdo.

DISCIPLINA: | Psicologia aplicada as organizag¢des

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Reflexdo sobre a psicologia e seus diferentes campos no contexto das organizagdes. Desenvolvimento da
capacidade critica e analitica para fazer relagcdo entre os conhecimentos de psicologia e a administragdo

nas organizagées. Enfase nas discussées sobre comportamento organizacional.

DISCIPLINA: | Sociologia das Organizacdes e do Trabalho

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo dos conceitos sociolégicos bdsicos necessdrios a compreensdo da realidade social, destacando sua
importdncia na formagdo e atuagdo do administrador. Discussdo sobre a histéria e cultura afro-brasileira

e africana. Enfase nas discussdes sobre Sociologia das Organizagdes e na Sociologia do Trabalho.

DISCIPLINA: | Leitura, Interpretacdo de Textos e Redacdo 1

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estabelecimento de relagées entre a linguagem formal e coloquial no contexto das organizagées. Espera-
se o desenvolvimento da capacidade de andlise, interpretagdo e elaboragdo de textos utilizados em
organizacées privadas, ptiblicas e de terceiro setor. Enfase na interpretacdo e confecgdo de relatérios

gerenciais, texto apresentagdo institucional de organizagées, atas, memorandos e oficios.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

22 ANO
DISCIPLINA: Gestdo de Pessoas
C/H TOTAL: 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:
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Apresentagdo e discussdo dos conceitos, das estratégias, dos modelos e das prdticas que fundamentam
a Gestdo de Pessoas nas organizagbes contempordneas. Desenvolvimento de visdo critica sobre a
desigualdade nas organizagdes em especial relacionadas das minorias (género, raga, orientagdo sexual,
portadores de necessidades especiais, imigrantes, direitos humanos e outras). Compreensdo da inter-

relagdo entre as prdticas de gestdo de pessoas e os principais objetivos da organizagdo.

DISCIPLINA: | Administra¢cdo de Marketing

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Compreender as principais ferramentas do marketing, o ambiente mercadoldgico, as escolas do
pensamento em marketing (Teoria do Marketing), o desenvolvimento de produtos e servigos, a leitura e

andlise de mercado e as novas midias e tecnologias em marketing.

DISCIPLINA: | Administragdo Publica

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Caracterizagdo da administracdo publica — conceitos, objetivos e principios. A relagdo entre Estado,
governo e administragdo publica. Desafios contempordneos da administragdo publica. Reformas
administrativas no Brasil: uma breve retrospectiva. A administragdo ptblica gerencial ou o modelo péds
burocrdtico. O conceito de “publico” e o paradigma do “publico” como estatal. A reforma gerencial do
setor publico no Brasil: caracteristicas e desafios. Alguns conceitos emergentes na administragdo

publica: politicas ptiblicas; governabilidade; governanga; controle social; accountability.

DISCIPLINA: | Instituicdes do Direito Publico e Privado

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Introdugdo ao estudo do Direito a partir de nogées bdsicas sobre Direito Privado e Direito Publico.

Discussdes sobre os direitos humanos. Desenvolvimento da capacidade analitica para a interpretagdo
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dos atos e fatos juridicos nas esferas privada e ptblica.

DISCIPLINA: | Economia

C/H TOTAL: 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Conceito de Economia. Modelos microeconémicos. Mercados e precos. Demanda e Oferta. Teoria da
firma. Mercados competitivos. Estrutura de mercado. O problema da incerteza. Teoria dos jogos.
Eficiéncia. Introdugdo a Macroeconomia e ao mercado de capitais. Papel do Governo. Caracteristica da
moeda. Tipos de Inflacdo, suas causas e suas consequéncias. Politica de Crescimento e desenvolvimento

Econémico. Diferentes escolas do pensamento econdmico. Perspectivas Conjunturais.

Contempordnea e Tecnologia.

DISCIPLINA: | Filosofia e Etica nas Organizacdes

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

0 Ato de pensar. Do Senso Comum ao Senso Critico. Raciocinio Ldgico. Etica Profissional. Filosofia

estatisticos

DISCIPLINA: | Estatistical

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Introdugdo a Estatistica. Principais técnicas descritivas. Introdugdo a Probabilidade. Varidveis

aleatérias. Principais modelos probabilisticos. Utilizagdo de programas ou métodos computacionais

hr/ha* - hora relégio/hora aula

32 ANO
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DISCIPLINA: | Administracdo de Producio e Operagoes

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Transmitir ao Académico nogées bdsicas sobre gerenciamento da Produgdo e Operagdo Industrial,
Planejamento da Produgdo, Localizagdo Industrial, Arranjo Fisico, Sistemas de Produgdo, Tipos e

Produgdo, Sistemas CAD e Sistemas CAM.

DISCIPLINA: | Administracdo Financeira e Orcamentaria

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Visdo geral da Administragdo financeira caracterizando os propdsitos empresariais. Andlise do
desempenho econdmico-financeiro e dos pressupostos bdsicos para a elaboragdo do planejamento
financeiro e suas implicagbées empresariais brasileiras. Estudos e prdticas de estimativas e
previsoes, elaboragdo do orcamento e controle. Fundamentos e estudos do valor do dinheiro no
tempo. Or¢amento e Custo de Capital. Risco e retorno. Estrutura de Capital. Politicas de dividendos.

Planejamento financeiro de curto e longo prazos e topicos especiais.

DISCIPLINA: | Teoria das Organizagoes

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo das principais teorias e temas na andlise das organizagées. Compreensdo da construgéo do
conhecimento e sua importdncia para a andlise organizacional. Enfase nas teorias institucional,

critica, redes, cultura organizacional, género, diversidade, minorias e abordagens emergentes.

DISCIPLINA: | Gestdo da Cadeia de Suprimentos

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
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EMENTA:

Andlise sobre o papel da Cadeia de Suprimentos no desenvolvimento empresarial. Introducdo a
l6gica da gestdo de recursos materiais e patrimoniais como fator gerador de vantagem

competitiva.

DISCIPLINA: | Tecnologias da Informacao e Comunicacdo nas Organizacdes

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*
EMENTA:

Estudo das aplicagbes estratégicas e impactos em miiltiplas perspectivas das Tecnologias da
informagdo e Comunicagdo (TIC’s) nas Organizagdes. Compreensdo das ferramentas tecnoldgicas
ndo sdo elementos neutros, mas implicam na intensificagcdo das relagées interpessoais e no controle
sobre os trabalhadores. Enfase nas discussées sobre as potencialidades estratégicas e impactos
positivos e negativos das TIC’s nas organizagdes.

DISCIPLINA: | Estatistica Il

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Introdugdo a inferéncia estatistica. Principais intervalos de confianga e testes de hipdteses.
Introdugdo a modelos de regressdo linear simples e miltiplo. Nogdes de séries temporais. Utilizagdo

de programas ou métodos computacionais estatisticos

hr/ha* - hora relégio/hora aula

42 ANO
DISCIPLINA: | Estratégia Organizacional
C/HTOTAL: | 120/144*
C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60,72
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EMENTA:

Estudo dos fatores organizacionais e industriais que geram vantagem competitiva. Planejamento

dos fatores geradores de vantagem competitiva organizacional.

DISCIPLINA: | Fundamentos do Agronegécio

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Entendimento da geragdo de valor nos negdcios agropecudrios. Estudo das condigdes para
compreender e analisar as varidveis de sustentabilidade e gestdo ambiental, social, tecnoldgica e

produtiva que possam afetar os resultados das empresas agropecudrias.

DISCIPLINA: | Empreendedorismo e Criacdo de Novos Negdcios

C/H TOTAL: 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72

EMENTA:

Compreensdo das caracteristicas empreendedoras individuais e sociais. Busca de compreensdo dos
elementos para identificacdo, andlise e desenvolvimento de novos negdcios baseados na economia

tradicional e na digital.

DISCIPLINA: | Responsabilidade Socioambiental

C/HTOTAL: | 120/144*

C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 60/72*

EMENTA:

Compreensdo da evolugcdo do conceito de responsabilidade socioambiental, do conceito de
desenvolvimento sustentdvel e educacdo ambiental. Descricdo das principais prdticas de

responsabilidade socioambiental.

DISCIPLINA: Direito Tributario e Trabalhista

C/H TOTAL: 120/144*
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C/H TEORICA: 120/144* | C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Transmitir ao académico conhecimentos bdsicos sobre os conceitos, direitos humanos, fontes e
ramos do direito tributdrio e trabalhista, possibilitando-lhe, assim, a aquisi¢do dos
conhecimentos necessdrios para a correta interpretacdo dos atos e fatos juridicos relacionados
com o fato gerador e a aplicabilidade destes mesmos conhecimentos, no gerenciamento

financeiro operacional da empresa.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusdo de Curso

C/H TOTAL: 240/288*

C/H TEORICA: 240/288* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Desenvolvimento do Projeto com enfoque tedrico-prdtico de situagées reais envolvendo observagdo,

métodos, interpretagdo, andlise e conclusdo sobre os dados organizacionais.

DISCIPLINA: | Lingua Brasileira de Sinais - Libras

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Compreensdo histérica das comunidades surdas e de sua producdo cultural, bilinguismo e educagdo
de surdos: diretrizes legais e politico-pedagdgicas. Aspectos linguisticos da lingua de sinais

brasileira: teoria e prdtica.

DISCIPLINA: Comércio Exterior

C/HTOTAL: | 60/72*

C/H TEORICA: 60/72* C/H PRATICA: C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo das diferentes etapas do processo de comércio exterior.

hr/ha* - hora relégio/hora aula

28
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7. DESCRICAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

O curso de Administragio do campus de Paranavai entende a pesquisa como um fator
importante no desenvolvimento do administrador, independente se ele for desenvolver carreira
no mercado de trabalho ou adentrar a carreira do magistério. Para isso compreende a inserc¢ao
do aluno de administracdo para a pesquisa como um elemento importante para esse aluno
entender o cotidiano marcado pela competicao.

Assim, o aluno que inicia no mundo da pesquisa desenvolve aptiddes e percepgcdes que
dificilmente um académico que ndo tenha feito iniciacdo cientifica possui e assim esta mais
sensivel para debater solugdes para problemas tipico da profissio. Dessa forma, entendemos
que podemos instigar nossos académicos a perceberem a pesquisa como um fator gerador de
mais habilidades profissionais.

Nessa esteira a pesquisa é parte integrante em todo o processo educacional do Curso de
Administracdo do campus de Paranavai em razdo de ser um elemento indissociavel da
perspectiva universitaria proposta pela UNESPAR. Isso se da porque o Curso busca preparar o
aluno para atuar em pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantacao,
coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos de todas as areas de Administracio, das
empresas industriais, comerciais, agroindustriais e de servi¢os, tanto em organizagdes publicas
quanto privadas.

Isso ocorre porque o perfil do Docente do Curso de Administracdo do campus de Paranavai esta
muito relacionado a pesquisa em funcdo do forte e recente aumento de titulacdo e da
implantacdo do Regime de Dedicacdo Exclusiva que em muitos casos estdo relacionados a
alguma pesquisa. Ainda soma-se a isso a implantacdo, ainda que em fase inicial, dos programas
de inicia¢do cientifica por meio de PIC/PIBIC que coloca a pesquisa em local de destaque no
cotidiano do curso.

Reconhecemos a necessidade de estimulos voltados formacdo de cursos de pds-graduagio, em
especial interdisciplinar, concessdo de bolsas tanto para docentes quanto para discentes,
firmacao de convénios e apoio a publicagdes dos resultados alcancados.

Assim, para o Curso de Administracdo do campus de Paranavai a pesquisa é atividade
inseparavel do cotidiano académico. Esse fato é corroborado em funcdo do curso ter duas

modalidades de realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso voltadas exclusivamente a
29
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pesquisa cientifica no qual os relatdrios sdo em forma de artigos cientificos ou casos de ensino
que podem ser publicados em eventos tanto internos quanto externos bem como em periédicos,
fatos que sdo corriqueiros em nosso dia-a-dia.

As duas modalidades de TCC que estdo diretamente ligados a pesquisa sdo: a primeira é a
modalidade de Artigo Cientifico no qual académico tem como objetivo desenvolver a
capacidade de compreender o processo de criacdo, geracdo e disseminacdo do conhecimento
cientifico por meio de metodologia especifica. Nessa légica o Artigo Cientifico é o relatério de
divulgacdo de uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de pesquisa
previamente desenvolvido e que reflita a articulacio entre uma teoria e um objeto de estudo
estabelecido.

A segunda modalidade de TCC que esta vinculada a pesquisa é o Método do Caso de Ensino em
Administracdo onde o aluno simula a andlise e a resolucdo de problemas gerenciais. Seu
propdsito é desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos futuros gestores. O caso é
centrado em um ou mais problemas (conflitos) gerenciais, os quais foram recortados de uma
situacdo real. Esta foi identificada pelo escritor do caso como apropriada para o ensino de

topicos especificos de uma ou mais disciplinas da area da Administracao.

8. CORPO DOCENTE

COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

Titulagcoes
(informar
instituicoes e | Carga
Graduacao anos de | horaria
(informar conclusao): semanal Regime
instituicao e ano de | Especializacao, dedicada a|de
Nome conclusao) Mestrado, Coordenacao | Trabalho

Doutorado, Pds-|do Colegiado
Doutorado, de Curso

incluindo as areas

de formacao)
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André Luis de Castro Administracio Especialista, 32 TIDE
Faculdade Mestre, Doutor
Politécnica de em
Jundiai - 2005 Administracio
Publica EASP-FGV
-2017
PROFESSORES EFETIVOS

Titulacdes (informar

instituicdes e anos de

Graduacido (informar conclusio):
instituicdo e ano de Especializacao, Regime de
conclusao) Mestrado, Doutorado, Trabalho

Nome do Docente
Po6s-Doutorado,

incluindo as areas de

formacao)
André Luis de Castro Administracgdo Especialista, Mestre, T40/TIDE
Faculdade Doutor em

Politécnica de Jundiai | Administracao Publica

- 2005 EASP-FGV -2017
Antdnio Rodrigues Varela | Administracgdo - Especialista, Mestre T40/TIDE -
Neto FAFIPA 1980 Administracdo Cargo em reitoria
Marketing UNOPAR - | sem atribuicdo de
2002 aulas/orientacoes
Bianca Burdini Mazzei Administragdo Especialista, Mestre, T40/TIDE
UNIPAR - 1997 Doutora em

Administracdo Publica

EASP-FGV -2018
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Edmar Bonfim de Oliveira | Administracdao UEM | Especialista, Mestre, T40/TIDE -
1991 Doutor em Educacdo | Cargo de Direcao
UEM - 2015 de Campus sem
atribuicao de
aulas/orientagoes
Erick Dawson de Oliveira Administracdo - Especialista, Mestre, T40/TIDE
FACINOR 2002 Doutor em
Administragao
Universidade
Metodista - 2020
José Carlos Bertacchi Ciéncias Econdmicas | Especialista Marketing | T40/TIDE -

UMC - 1987 e Administracao Cargo em reitoria
FAFIPA - 1994 sem atribuicdo de
aulas/orientacdes
Julio Ernesto Colla Administragdo - Especialista, Mestre, T40/TIDE
FAFIPA - 2001 Doutor, Pés-Doutor em
Administracao
UMINHO Portugal -
2019
Marluz Aparecida Tavares | Direito UNIPAR 1998 | Especialista, Mestre T40/TIDE
da Conceicao Politicas Ambiental e
Administracdo
Desempenho
FAFIPA - 1988
Organizacional UFPR -
2003
Onivaldo Izidoro Pereira Ciéncias Contabeis Especialista, Mestre T40/TIDE
FAFIPA 1992 Estratégia e
Organizac¢dao UFPR -
2004
32
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Oscar Dirceu Biihler Administracdo Especialista Marketing | T-40
FAFIPA 1992 e Administracao
Estratégica FAFIPA -
1992
PROFESSORES CRES

Titulacdes (informar

instituicoes e anos de

Graduacido (informar conclusio):
instituicao e ano de Especializacio, Regime de
conclusao) Mestrado, Doutorado, Trabalho

Nome do Docente
Poés-Doutorado,

incluindo as areas de

formacao)
Dayane Alves de Souza e Administragao Especialista, Mestre T-20
Silva UNESPAR Paranavai |em Administracdo
-2014 UEM -2019
Edi Carlos de Oliveira Administragao Especialista, Mestre T-40
FAFIPA - 2004 em Administracao

UEM -

Edna Aparecida Greggio Administracdo UEM - | Especialista, Mestre T-40

Possebon 2011 em Administracao
UEM - 2015
Hercilio Costa Filho Administragdo Especialista, Mestre T-40
FAFIPA - 2001 em Administracdo
Faculdade Pedro

Leopoldo - 2012

Ivan Prizon Economia UEM - Mestre em Economia e | T-20
2013 Desenvolvimento
UFSM - 2017
Leticia dos Santos Administracdo Especialista, Mestre T-20
FAFIPA - 2009 em Administracao
UEM - 2019
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Maria Gabriela Monteiro Administracdao UFLA | Mestre, Doutora em T-40
-2004 Ciéncia Politica,
Politicas Publicas e
Relagbes
Internacionais.
Rejane Heloise dos Santos | Administracao Especialista, Mestre T-40

CESUMAR - 2014

em Administracao

UEM - 2017

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAGAO:

Graduados: ndo se aplica

Especialistas: 2

Mestres: 10

Doutores: 5

Pés-Doutores: 1

E importante salientar que o coordenador do curso de Administracdo do campus de Paranavai,

apo6s deliberacdo dos 6rgaos institucionais competentes, ird fazer ampla divulgacdo de seu

horario de atendimento a comunidade académica compativel com a carga horaria estipulada

para tal fung¢io académica.

9. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

André Luis de Castro

Bianca Burdini Mazzei

Julio Ernesto Colla

Maria Gabriela Monteiro

Marluz Aparecida Tavares da Conceicao

Rejane Heloise dos Santos

Oscar Dirceu Biihler
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10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

O curso conta com:

e 8 salas de aula com restricoes de projetores, computador para acesso a internet e
climatizacio.

e laboratdrio de informatica com restricdes de equipamentos e internet.

e sala de colegiado com restricbes de computadores, impressora, acesso a internet e
climatizacao.

e sala de coordenacdo e coordenagio de Estagio/TCC com restricdo de computador, acesso
a internet e climatizacao.

e Dbiblioteca.

11. ANEXOS:

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12 - De acordo com as Diretrizes Curriculares para o Curso de Administracdo, PARECER
CES/CNE N2 023/2005, Artigo 92 o Trabalho de Curso é um componente curricular opcional da
Instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de monografia, projeto de
iniciacdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas tedrico-praticas e de formacgao
profissional relacionadas com o curso, na forma disposta em regulamento prdprio. Paragrafo
unico. Optando a Instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduagio em Administracdo o
Trabalho de Curso, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir
regulamentacdo propria, aprovada pelo seu conselho superior académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes

técnicas relacionadas com a sua elaboragio.

Art. 22 - O presente regulamento tem por finalidade normatizar a realizagdo do Trabalho de

Conclusao de Curso em Administragdo, ao qual devem submeter-se os académicos regularmente
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matriculados no Curso de Administracdo, e professores que compde o corpo docente do

colegiado de administracao.

§12. O Trabalho de Conclusao de Curso sera mencionado neste documento simplesmente

por TCC.

§29 0 TCC em Administragdo tera uma carga total de 288 (duzentos e oitenta e oito)
horas/aulas, que equivalem a 240 (duzentas e quarenta) horas de 60 minutos, entre atividades

tedricas e praticas. O TCC é componente curricular 4° ano do curso de Administragao.

Art. 32 - O TCC é um exercicio académico de natureza intelectual, que exige a observancia de um
conjunto de procedimentos, técnicas, atividades e requisitos diretamente associados a atividade

cientifica.

Art. 42 - Quanto aos objetivos, espera-se possibilitar ao académico formando de Administragio:

[.  Criar condi¢des para que o académico analise e trate as informagdes de forma
sistematica, garantindo a confiabilidade necessaria e sustentada na exposi¢do do
trabalho, tanto escrita quanto oralmente, capacitando-o a compreender a atuac¢do do

todo no contexto socioeconémico, politico, educacional e ético.

II.  Promover condi¢des para que o académico reflita criticamente sobre as informacdes e
experiéncias recebidas e vivenciadas, exercitando-se no diagnéstico situacional, no

processo de tomada de decisdo e na pesquisa da realidade dentro de critérios cientificos.

III.  Proporcionar ao académico orientacdo que o direcione a reflexdo critica e

contextualizada da dindmica da Administracao e em relacdo ao tema desenvolvido.

IV.  Demonstrar solucées aos problemas, pesquisar e diagnosticar através da sustentacdo

tedrica.

36

Zlk Mov. _10 /5/
8

L~ Tt <
<0000

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Andre Luis de Castro em: 07/12/2020 19:03.




PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo UNESPAR

V.  Abrir campo para a pesquisa, a fim de descobrir o perfil das organizacdes que englobam

aregiao dentro da globalizacdo e do carater da qualidade ambiental.

VI.  Desenvolver profissionais voltados para realizar mudancas no ambiente com vistas a

empreendimentos autossustentaveis.

VII.  Propiciar o desenvolvimento do TCC como forma de solidificar a integracdo

tedrico/pratica de aplicacdo de conhecimentos e habilidades humanas.

Art. 52 - As modalidades de TCC exigida para os formandos do Curso de Administragdo da
UNESPAR/Campus Paranavai sdo: Diagnostico Empresarial; Artigo Cientifico; Casos de Ensino; e,

Plano de Negocios.

§1° Na modalidade de Diagndéstico Empresarial o académico tem como objetivo
construir uma percepc¢ao sistematica, coerente e global sobre as condigdes de uma empresa em
momento especifico. O Diagnéstico Empresarial, nos moldes proposto como Trabalho de
Conclusdo de Curso ndo contempla apenas uma ou poucas areas funcionais e sim a totalidade
organizacional. Essa forma, a partir da realizacdo do Diagnéstico Empresarial, o académico
devera estar apto a tomada de decisdo nos diversos niveis gerenciais a partir uma compreensao

ampliada da organizacao.

§2°. Na modalidade de Artigo Cientifico o académico tem como objetivo o académico
desenvolver a capacidade de compreender o processo de criacdo, geracdo e disseminacdo do
conhecimento cientifico por meio de metodologia especifica. Nessa légica o Artigo Cientifico é o
relatério de divulgacdo de uma pesquisa cientifica desenvolvida a partir de um projeto de
pesquisa previamente desenvolvido e que reflita a articulacdo entre uma teoria existente e um

objeto de estudo estabelecido.

§3¢. Na modalidade de Casos de Ensino o académico tem como objetivo simular a analise
e a resolucdo de problemas gerenciais. Seu propésito é desenvolver conhecimentos, habilidades
e atitudes nos futuros gestores. O caso é centrado em um ou mais problemas (conflitos)

gerenciais, os quais foram recortados de uma situacdo real. Esta foi identificada pelo escritor do
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caso como apropriada para o ensino de topicos especificos de uma ou mais disciplinas da area da

Administrac3o.

§4°. Na modalidade de Plano de Negocios o académico tem como objetivo construir um
documento para que, em linguagem empresarial e clara, conduzir um novo negdcio ou um
negocio ja estabelecido, de uma forma de conducdo de uma situagdo atual previamente definida
a uma situacdo desejavel no futuro. Com o Plano de Negocios hd uma perspectiva gerencialista
bastante aflorada e assim pode-se perceber o desejo em modificar uma realidade empresarial

dada no momento da decisao.

Art. 62 - A orientacdo do TCC, entendida como um processo didatico-pedagégico e devera ser
efetivada por Administradores docentes do Curso de Administracdo, em conformidade com a

aprovacdo do Colegiado do Curso de Administracao, para tal.

Art. 72 - 0 TCC em Administracdo sera coordenado pelo um professor eleito entre os membros

do Colegiado de Administracdo, com formac¢ido em Administracao.

Art. 82 - O TCC podera ser realizado individualmente ou em até quatro académicos, tendo como

critério para esta definicdo, o nimero de docentes disponiveis para essa tarefa.

Art. 92 - Colegiado do Curso é o 6rgio maximo com relacio aos aspectos pedagdgicos e

administrativos do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 102 - O professor Coordenador do TCC sera eleito dentre os professores lotados no
Colegiado de Administracdo, com formacdo em Administracdo, com atribuicio de horas
atividades conforme Regulamentacdo da UNESPAR, em caso omisso serdo atribuidas 4 (quatro)

horas semanais, e tera a funcdo propositiva e operativa:

[.  Funcdo propositiva da distribuicdo das orientacdes, do cronogramas de atividades,
modelos de relatorios e processos avaliativos, e editais referentes ao TCC para
deliberacao e aprovacao no Colegiado de Administragao;

II.  Funcdo operativa de organizacdo e implementacdo das decisdes do Colegiado em

Administracio relativas ao TCC.
38
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Art. 112 - Professor orientador é o docente que acompanha um académico ou grupo de
académicos durante o desenvolvimento das atividades do TCC em Administracdo, atuando como
facilitador no processo de ensino-aprendizagem, a quem ¢é atribuida a responsabilidade de
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos TCC’s, com atribuicdo de carga horaria de
atividade docente conforme regulamentacao da UNESPAR, em caso omisso sera atribuida 1 hora

semana para cada TCC sob sua orientacao.

Art. 122 - Orientando é o académico regularmente matriculado na disciplina de TCC em
Administracdo, a quem compete a elaboracdo do TCC em acordo com as orientacdes do
orientador que lhe for designado, observando os editais de TCC expedidos pelo Colegiado do
Curso de Administragio e aos principios Eticos de pesquisa e dos profissionais em

Administracao.

Art. 132 - Estd habilitado a se matricular no TCC em Administracdo, nas diversas areas, o

académico que tiver sido aprovado em todas as disciplinas da série imediatamente

anterior, sendo pré-requisito para realizacdo do TCC em Administracio.

Art. 142 - A orientagdo de TCC consiste no acompanhamento sistematico pelo professor
orientador ao seu grupo de orientandos, orientando-os quanto a realizacdo dos objetivos

contidos no projeto, bem como na correcdo dos rumos do TCC.

Art. 152 - O TCC a ser produzido pelo orientando ou por grupo de orientandos, constara de um
elenco de atividades, a serem atribuidas pelos editais de TCC com assessoria dos professores
orientadores. O elenco de atividades podera a cada ano sofrer alteracdes de acordo com a

decisdo do Colegiado de Administracao.

Art. 162 - Para cada TCC sera destinada uma hora/aula semanal de orientacdo. Reposicdes e/ou
orientacdes extra obrigatorias ficardo a critério do orientador. Todas as orientacdes deverdo,
obrigatoriamente, ocorrer de conformidade com planejamento (dia, hora, local) elaborado em

conjunto por professor (a) e académico(as).
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Pardgrafo Unico: O uso do horadrio de aula regular para orientacdo do TCC ndo é
permitido, caso isto ocorra sera de responsabilidade do académico. Sendo permitida a

orientacdo por meio virtual e em acordo entre orientador e orientando.

Art. 172 - Tal como esta estabelecido para todas as disciplinas do Curso, a frequéncia exigida
para as orientacdes é a de 75% para cada académico orientando. Em ocasides que o (a)
académico (a) orientando (a) ndo puder comparecer as orienta¢des previamente agendadas, ele
(a) devera comunicar seu orientador (a) com antecedéncia minima de 24 horas. O ndo
cumprimento acarretard em reprovacdo. O registro de frequéncia sera bimestral e de

responsabilidade do professor orientador.

Art. 182 - O processo de avaliacio sera estabelecido anualmente em edital aprovado no

Colegiado de Administracdo sendo observadas as especificidades de cada modalidade de TCC.

Art. 192 - Sera considerado aprovado o (a) académico (a) que obtiver a média 7,0 (sete), com

frequéncia de 75% nas orientagdes.

Art. 202 - Sendo o TCC considerado uma das disciplinas regulares do Curso de Administracio:

a) o (a) académico (a) que ndo atingir a média prevista durante a apresentagdo do TCC e
possuir média igual ou superior a 4,0 (quatro) devera realizar Exame Final. O Exame

Final do TCC consiste na reapresentacdo do TCC com as correg¢des recomendadas;

b) ocorrendo a reprovacdo no Exame Final do TCC, o académico devera refazer o

trabalho no préximo ano.

Art. 212 - Serd obrigatdria a apresentacdo escrita e oral do TCC, em virtude da Avaliagdo Final,

sendo que os prazos, locais e formatos serdo definidos anualmente por edital;

Art. 222 - As situagdes omissas neste Regulamento deverao ser solucionadas pela Coordenagio
de Ensino, Pesquisa e Extensdo juntamente com a Coordenac¢do do Curso de Administracdo e

Coordenacdo do TCC do Servico Social, tendo como referéncia o Regimento Interno da UNESPAR.
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Art. 232 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO CURSO DE
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - CAMPUS DE PARANAVAI

Art. 12 - As atividades complementares deverdo exclusivamente ser realizadas no mesmo

periodo do curso.

§ unico - considera-se como atividades complementares preferencialmente a
participacdo em eventos/projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Atividades como trabalhos de
voluntariado, cursos de capacitacdo e outras deverdo ser avaliadas pela coordenacdo como
pertinentes ou ndo a partir da constituicio das Atividades Académicas Complementares

presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragao.

Art. 22 - As atividades complementares deverdo ser realizadas em no minimo trés
eventos/projetos/atividades, independente da carga horaria atribuida ao

evento/projeto/atividade, seguindo os seguintes requisitos:

I - Em areas especificas do Curso de Administracdo serdo reconhecidas a quantidade de horas

certificadas e justificada na programacio do evento, respeitando-se o caput.

Il - Nas atividades de evento académico nido serdo validadas horas complementares em

eventos/projetos que nao fazem relagdo com o escopo do curso.

Art. 32 - As atividades complementares realizadas a distancia deverdo ser ministradas por

entidades de nivel superior, organizagdes publicas ou entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 42 - As atividades complementares deverao ser realizadas em um total de 216 /horas aulas,

equivalente a 180 horas de 50 minutos.

Art. 52 - As situacdes omissas nesse regulamento serdo solucionadas pelo colegiado do Curso,

representado pelo seu coordenador.

Art. 62 - Esse regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes

em contrato.
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Universidade Estadual do Parana

PARANAVAI — PR — CEP 87703-000

Memorando 24/2020 — CA
Paranavai, 04 de dezembro de 2020.

De: Coordenacao do Colegiado de Administracdo — Campus Paranavai
Para: Direcdo de Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — Campus Paranavai
Assunto: Alteracfes do Projeto Politico Pedagdgico (PPC) do curso de Administracéo

— Unespar — Campus Paranavai

Prezada Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — Campus Paranavai

Considerando reunido de colegiado realizada no dia 27 (vinte e sete) de novembro as
14horas (Ata 12/2020) e reunido de Nuacleo Estruturante Docente (NDE) realizada no
dia 26 (vinte e seis) de novembro as 14 horas (Ata 01/2020), foram aprovadas pelo
colegiado de administracdo propostas de alteracbes no PPC atual do curso de

Administracdo — Campus de Paranavai.

Considerando que a carga horaria total do curso foi mantida em 3000 horas / rel6gio ou
3600 horas / aula.

Considerando que a carga horaria a distancia no curso com as alteracdes propostas
corresponde a 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso dentro do limite da

legislacao.

A tabela a seguir apresenta problemas identificados na versado anterior do PPC
(primeira coluna) e as alteragcbes realizadas com o objetivo de correcdo e

aprimoramento (segunda coluna).

Verséo anterior do PPC Nova verséo do PPC Itens / Paginas
alteradas na nova
Problema Alteracéao versio do PPC
Falta de “janela” no 4° ano para | Disciplina Estratégia | 6. EMENTARIO DAS

UNESPAR — Campus Paranavai | Avenida Gabriel Esperidido, s/n | Paranavai — PR | CEP 87703-000 | Telefone (44) 3424-0140
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implementagdo de optativas,
LIBRAS, e
cumprimento do Decreto federal
N° 5.626, de 22 de Dezembro
de 2005.

incluindo

Organizacional (ADM-PV-22) do
4° ano — carga horéria total de
120 h/r e 144 h/a sera ofertada
com 50% (60 h/r e 72 h/a) na
modalidade a distancia.

DISCIPLINAS E
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES.  Pagina:
26.

Falta de “janela” no 4° ano para

Disciplina Empreendedorismo e

6. EMENTARIO DAS

implementacdo de optativas, | Criacdo de Novos Negocios | DISCIPLINAS E
incluindo LIBRAS, e | (ADM-PV-24) do 4° ano — carga | DESCRICAO DAS
cumprimento do Decreto federal | horaria total de 120 h/r e 144 | ATIVIDADES. Pagina:
N° 5.626, de 22 de Dezembro | h/a serd ofertada com 50% (60 | 27.
de 2005. h/r e 72 h/a) na modalidade a
distancia.
Cumprimento do Decreto federal | Disciplina optativa Comércio | 4. ESTRUTURA
N° 5.626, de 22 de Dezembro | Exterior alterada para carga | CURRICULAR -
de 2005. horéaria total de 60 h/r e 72 h/a e | CURRICULO PLENO. 5.
inserida na distribuicio anual | DISTRIBUICAO
para o 4° ano. ANUAL/SEMESTRAL
DAS DISCIPLINAS. 6.
EMENTARIO DAS
DISCIPLINAS E
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES. Paginas:
16, 20, 28.
Disciplinas optativas com | Disciplinas Optativas excluidas | 4. ESTRUTURA
conteudo trabalhados em outras | Marketing Digital, Pensamento | CURRICULAR -
disciplinas: Fundamentos da | sistémico, Diversidade e | CURRICULO PLENO. 5.
Administracao, Gestdo  de | Direitos Humanos nas | DISTRIBUICAO
Pessoas, Marketing, TICs nas | Organizacdes, Pesquisa de | ANUAL/SEMESTRAL
organizacdes, Teorias das | Marketing e Financas | DAS DISCIPLINAS. 6.
Organizacdes,  Administracdo | Comportamentais excluidas do | EMENTARIO DAS
Financeira e Estratégia | PPC. DISCIPLINAS E
Organizacional. DESCRICAO DAS
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ATIVIDADES. PAaginas:
16, 20, 28.

Cumprimento do Decreto federal | Disciplina  optativa  Lingua | 4. ESTRUTURA

N° 5.626, de 22 de Dezembro | Brasileira de Sinais — LIBRAS | CURRICULAR -

de 2005. inserida na distribuicdo anual | CURRICULO PLENO. 5.

do 4° ano. DISTRIBUICAO

ANUAL/SEMESTRAL
DAS DISCIPLINAS. 6.
EMENTARIO DAS
DISCIPLINAS E
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES. Paginas:
16, 20, 28.

No PPC constava professores
que nao fazem mais parte da

instituicao.

Atualizacdo em Corpo Docente
— Coordenagédo, professores
efetivos e professores CRES e
Estruturante

em Nucleo

Docente

8. CORPO DOCENTE.
Péaginas: 31, 32, 33, 34.

O turno matutino ndo é ofertado
desde 2018.

Correcdo quanto ao turno de
funcionamento e vagas -
remocgéo de periodo matutino e
remocgéo da oferta de 40 vagas

neste mesmo periodo

1.2 TURNO DE
FUNCIONAMENTO E
VAGAS. Pagina: 1

Informagéo incorreta  sobre | Disciplina “Iniciacéo a|6. EMENTARIO DAS

carga horéria tedrica na | Metodologia Cientifica” corregéo | DISCIPLINAS E

disciplina “Iniciagéo a | na carga horéaria tedrica deve | DESCRICAO DAS

Metodologia Cientifica” ser alterada para 120 h/r e 144 | ATIVIDADES. Péagina: 21
h/a

Informagdo  incorreta  sobre | Disciplina  “Tecnologias da |6. EMENTARIO DAS

carga horéria total no ementario

Informacdo e Comunicagdo nas

DISCIPLINAS E
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(somente) e carga horéaria

tedrica na disciplina

“Tecnologias da Informacéo e

Organizagbes” — carga horéria
incorreta no ementério. A carga

horéria total deve ser 120 h/r e

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES. Pagina: 26

Comunicacao nas | 144 h/r e a carga horaria teérica
Organizacoes” deve ser alterada para 120 h/r e
144 h/a.
Informagcdo  incorreta  sobre | Disciplina “Responsabilidade | 6. EMENTARIO DAS

carga horéria total no ementério
(somente) e carga horéria
tedrica na disciplina
“Responsabilidade

Socioambiental”

Socioambiental” — carga horaria
total incorreta no ementario. A
carga horéria total deve ser 120
h/r e 144 h/r e a carga horaria
tedrica deve ser alterada para
120 h/r e 144 h/a.

DISCIPLINAS E
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES. Péagina: 27

Reducdo da quantidade total | Conforme legislacdo vigente e | 4. ESTRUTURA
das AACs respeitando a|consulta a PROGRAD as | CURRICULAR -
legislacéo vigente. Atividades Académicas | CURRICULO PLENO.
Complementares (AAC) foram | Pagina: 16
reduzidas para 180
horas/rel6gio e 216 horas/aula.
Aprimoramento e possibilidade | O regulamento das Atividades | 11. ANEXOS:
de operacionalizagéo do | Académicas Complementares | REGULAMENTO DAS
computo das Atividades | (AAC) e guadros de | ATIVIDADES
Académicas Complementares | modalidades foram alterados. ACADEMICAS
(AAC) seguindo legislagcéo COMPLEMENTARES
vigente. DO CURSO DE
GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO —
CAMPUS DE

PARANAVAI. Pagina: 41
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docentes da area (Professoras —
Lucimary A. dos Santos e
Adriana  S.
Colegiado de Matemética -

Philippsen -

Unespar — Paranavai).

alterada para: “Introducdo a

Estatistica. Principais técnicas

descritivas. Introducéo a
Probabilidade. Variaveis
aleatorias. Principais modelos

probabilisticos. Utilizagdo de

programas ou métodos

computacionais estatisticos”.

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES. Pagina: 24

Aprimoramento da disciplina de
Estatistica Il. Proposta por
docentes da area (Professoras —
Lucimary A. dos Santos e
Adriana  S. Philippsen -
Colegiado de Matemética -

Unespar — Paranavai).

Disciplina “Estatistica II” — A
ementa da disciplina deve ser
alterada para: “Introdugdo a
inferéncia estatistica. Principais
intervalos de confianga e testes
de

modelos de

hipéteses. Introducdo a

regressao linear
simples e mudltiplo. Nocdes de
séries temporais. Utilizacdo de
métodos

programas ou

computacionais estatisticos”

6. EMENTARIO DAS
DISCIPLINAS E
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES. Péagina: 26

by

O colegiado de administracdo solicita a direcdo de Centro de Ciéncias Sociais

Aplicadas encaminhamento para apreciacédo das alteracées propostas no Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para implantagédo em 2021.

Respeitosamente,

Prof. André Luis de Castro
Coordenador do Colegiado de Administracdo — Campus de Paranavai
Portaria N. 787 / 2018 — Reitoria / UNESPAR
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Campus Universitario “Frei Ulrico Goevert”
Av. Gabriel Esperidido, s/n — Telefone (44) 3424-0100 — Fax (44) 3424-0104
PARANAVAI — PR — CEP 87703-000

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSA)
ATA N°006/2020

Ao oitavo dia do més de dezembro de dois mil e vinte, as catorze horas, através da
plataforma meet reuniram-se os/as conselheiras (0s) do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA), da UNESPAR, Campus de Paranavai, Profa. Teone Assuncao, Profa.
Helena Leite, Profa. Thais Gaspar Mendes da Silva (Representando a profa. Maria Inez),
Prof. André Luis de Castro, Prof. Reginaldo Fernandes e Profa. Bianca Burdini Mazzei,
convocados pelo Edital n°® 006/2020 — CCSA, para deliberar sobre a seguinte ordem do
dia: 1. Homologac¢ao da alteragdao do Projeto Politico Pedagégico-PPC do Curso de
Administragao; 2. Calendario 2021; Comunicagoes e informes. A professora Teone
Diretora do Centro de area, apds suas saudacgbes aos/as conselheiras/os presentes,
informou e submeteu a pauta da reunido ao Conselho de Area em que foi solicitada e
aceita a insercao do item 2. Passou a palavra ao conselheiro André para explanacao
acerca das mudancas realizadas no PPC do curso de administragao. Prof. André informou
e justificou em linhas gerais as mudancas realizadas no PPC do curso a partir de
orientacdes da Diretoria de Graduacdo da PROGRAD, alteracdes estas no sentido de
melhor adequacdo do PPC a realidade do curso bem como dos estudantes. Apds

esclarecimentos e ponderagdes o Conselho homologou as alteragbes propostas para o

Inserido ao Documento 114051 por Teone Maria Rios de Souza Rodrigues Assuncao em: 10/12/2020 11:11. Assinado por: Teone Maria Rios de Souza Rodrigues Assuncao em: 10/12/2020
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23 PPC de acordo com deliberacado do Colegiado do curso de Administracdo. Sobre o item 2
24 profa. Teone apresentou as propostas de datas sugeridas em reunido administrativa
25 ocorrida com a PROGRAD para organizagao do calendario do Centro e/ou Campus,
26 informou ser este ponto de pauta na sessdo do CEPE que ocorrera no dia dezessete de
27 dezembro. Os/as conselheiras fizeram varias ponderacbes a partir do planejamento
28 realizado em cada curso embasado nas legislagdes da UNESPAR para este momento de
29 excepcionalidade da pandemia e concluiu-se nao ser possivel unificar o calendario para
30 os cursos do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas. Ao final foi informado pela profa.
31 Teone sobre a devolutiva em relagdo as vagas para ingressantes, de modo que todos os
32 cursos do CCSA optaram em ofertar vagas considerando os itens | e Il da Resolugdo
33 017/2020 CEPE/UNESPAR. Nada mais havendo a tratar, eu Teone Assuncéao, lavrei a

34 presente ata que apos apreciada, sera assinada eletronicamente.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Campus de Paranavai
CENTRO CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Protocolo: 16.966.957-0
Memorando sobre identificacdo de inconsisténcias no PPC -

Assunto: Curso de Administracao - Campus de Paranavai.
Interessado: ANDRE LUIS DE CASTRO
Data: 14/12/2020 12:10

DESPACHO

Prezada Profa. Maria Simone - Pré Reitora de Ensino de Gradauacao

Apo6s homologado alteracdes propostas pelo Colegiado do Curso de
Administracdao, segue para analise e insercao na pauta do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao.

Atenciosamente,

Teone Assuncao

Diretora do CCSA do Campus-Paranavai

Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Teone Maria Rios de Souza Rodrigues Assuncao em: 14/12/2020 12:10.
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UNESPAR

Universidade Estadual do Parand

MINUTA RESOLUC;AO N° 0XX/2020 - CEPE/UNESPAR
Aprova a alteracdes no PPC vigente desde

2018 do Curso de Administracdo -
Bacharelado, do Campus de Paranavai

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e Reitor, no uso de
suas atribuicfes estatutarias e regimentais; e

Considerando os incisos | e IV do Art. 7° do Regimento Geral da Unespar, referentes
as atribuicdes deste Conselho;

Considerando a solicitagcdo autuada no protocolo n°® 16.966.957-0;
Considerando a deliberacdo contida na ata da X® Sessao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, realizada no dia XX de XXXXXXX de 2020, em XXXXXXX;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a alteracdo no Projeto Pedagdgico vigente desde 2018 do Curso de
Administracdo - Bacharelado, do Campus de Paranavai, conforme Anexo I, sem
alteracéo da carga horaria total do curso.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Art. 3°. Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, XX de XXXXXXXX de 2020.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor

Assinado por: Maria Simone Jacomini Novak em 15/12/2020 11:28. Inserido ao protocolo 16.966.957-0 por: Maria Simone Jacomini Novak em: 15/12/2020 11:28.
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Anexo | da Resolugdo XX - CEPE/Unespar.

- Disciplina “Estratégia Organizacional” - 4° ano - Carga horaria 120 horas passa a ter
60 horas oferecidas a distancia.

- Disciplina “Empreendedorismo e Criagao de Novos Negdcios” - 4° ano - Carga hora-
ria 120 horas passa a ter 60 horas oferecidas a distancia

- Disciplina optativa “Comércio Exterior” altera a carga horaria de 30 para 60 horas —
Oferta anual no 4° ano. Nao ha alterac&o na carga horaria total do curso, pois por erro
de somatoria da matriz as disciplinas optativas ndo eram contabilizadas.

- Exlusao das Disciplinas “Marketing Digital”; “Pensamento sistémico”; “Diversidade e

Direitos Humanos nas Organizagdes”; “Pesquisa de Marketing e Finangas Comporta-
mentais” do rol de disciplinas optativas do curso.

- Inclusdo da Disciplina Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, oferta anual, carga ho-
raria de 60 horas, no rol de disciplinas optativas do curso. Com a ementa: “Compre-
ensao historica das comunidades surdas e de sua producéo cultural, bilinguismo e
educacédo de surdos: diretrizes legais e politico-pedagdgicas. Aspectos linguisticos da
lingua de sinais brasileira: teoria e pratica”.

- Correcao quanto ao turno de funcionamento e vagas — remocéao de periodo matutino
e remocdao da oferta de 40 vagas neste mesmo periodo, desde 2018.

- Disciplina “Iniciagao a Metodologia Cientifica” alteragdo na carga horaria tedrica para
120 hr.

- Disciplina “Tecnologias da Informacdo e Comunicagao nas Organizagdes” — carga
horaria incorreta no ementario. A carga horéria total deve ser 120 horas teoricas

- Disciplina “Responsabilidade Socioambiental” — carga horéria total incorreta no
ementario. A carga horéria total deve ser 120 horas teoricas.

- Reducao da Carga horéria das Atividades Académicas Complementares (AAC) de
240 para 180 horas. Essa reducao nao implica em reducao da carga horaria total do
curso, visto que havia uma somatoria errada na matriz e as disciplinas optativas nao
eram contabilizadas.

- Alteracdo da ementa da Disciplina “Estatistica 1I”. Nova ementa: “Introdugao a infe-
réncia estatistica. Principais intervalos de confianca e testes de hipéteses. Introducgéo
a modelos de regresséo linear simples e multiplo. No¢des de séries temporais. Utili-
zacao de programas ou métodos computacionais estatisticos”.
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PARANA 4

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ENSINO E GRADUACAO

Protocolo: 16.966.957-0
Memorando sobre identificacdo de inconsisténcias no PPC -
Curso de Administracao - Campus de Paranavai.

Interessado: ANDRE LUIS DE CASTRO
Data: 15/12/2020 11:29

Assunto:

DESPACHO

Prezada Ana Cristina Z. Cathcart - Secretaria dos Conselhos Superiores da
Unespar.

Segue processo para insercdao na pauta online, da 8a (sétima) Sessdo do
CEPE, que se realizara no dia 17 (dezessete) do més de dezembro do corrente
ano, as 9h (nove horas), pela plataforma digital Microsoft Teams, conforme
regulamentado pela Resolucao No 002/2020 REITORIA - UNESPAR, para as
atividades administrativas realizadas durante o periodo de isolamento social para
o enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus.

Atenciosamente, Maria Simone Jacomini Novak.
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