Folha 1

-

ESTADO DO PARANA ePROTOCOLO

Orgéo Cadastro:
Em:

UNESPAR Protocolo:
rvooros oo NN 52 o o

Interessado 1:
Interessado 2:
Assunto:
Palavras-chave:
N°/Ano
Detalhamento:

Cédigo TTD: -

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

AREA DE ENSINO Cidade: PARANAVAI/PR
SOLICITACAO
102/2023

SOLICITAGAO DE I~NCLUSAO DE PAUTA PARA O CEPE - REGULAMENTO DE AFASTAMENTO
PARA CAPACITAGAO DOCENTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

Para informacfes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/consultarProtocolo




{Rs._2 \
|

{\-a'k_mu. 2/ ,
& ¥
o iy
\4‘1{;51\_;:.6/

-

PRPPG

Pré-Reitoria de Pesquisa UN SPA
e P (') §= G ra d ua 9 é 0 Universicade Estadual 66 Parand

Paranavai, 28 de junho de 2023.

Memo.102/2023 - PRPPG/UNESPAR

De: Diretoria de P6s-Graduagao — PRPPG
Para: Pro-reitor da PRPPG
Assunto: Solicitagdo de Inclusdo de Pauta para o CEPE

Prezado pro-reitor, prof. Carlos Molena

Ap6s finalizado o trabalho da Comissdo, tendo deliberado sobre as sugestdes colhidas em
consulta publica, encaminhamos o Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente da
Unespar para ser submetido ao CEPE.

Atenciosamente,

André Acastro Egg
Diretor de Pos-Graduacdo - PRPPG
Portaria n. 026/2021 - Reitoria/Unespar

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n°® 5.389/2021)

Sede da Reitoria - Avenida Rio Grande do Norte, 1.525- Centro, Paranavai — PR CEP:
87.701-020
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3 §
UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° XX/2023 — CEPE/UNESPAR

Aprova o Regulamento de
Afastamento para Capacitagao
Docente da Universidade
Estadual do Parana - Unespar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO e
REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribui¢gdes estatutarias e regimentais,

considerando os incisos IV e VI do Art. 7° do Regimento Geral da Unespar
referente as atribuicées deste Conselho;

considerando a lei estadual n® 11.713 de 07/05/1997 e suas alteracoes;

considerando as solicitacbes autuadas no protocolado n° 20.677.250-6;

considerando o trabalho da comissdo nomeada pela portaria n°® 1006/2022 da
Reitoria-UNESPAR e as sugestdes colhidas em consulta publica analisadas pela
comissao;

considerando a deliberacdo contida na Ata da XX? Sessao (Ordinaria) do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Unespar, realizada no dia XX de
XXXX de 2023, pela plataforma digital Microsoft Teams,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Afastamento para Capacitacdo Docente da
Universidade Estadual do Parana, conforme anexo desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes contrarias.

Art. 3° Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, xxx de xxxx de 2023.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 0XX/2023 — CEPE/UNESPAR

REGULAMENTO DE AFASTAMENTO PARA CAPAQITAQAO DOCENTE DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

Art. 1° Este Regulamento estabelece normas para afastamento de docentes
para capacitacdo em nivel de Mestrado, Doutorado, ou pds-doutorado, mediante
elaboragao e execucgao do Plano Anual de Capacitagao Docente.

Art. 2° Para a consecugao dos objetivos de capacitacdo do corpo docente da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, definidos em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, deve ser elaborado, anualmente, um plano de
capacitagcao denominado Plano Anual de Capacitacdo Docente — PACD.

Art. 3° Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PRPPG
elaborar e divulgar o calendario para tramitagdo, bem como coordenar,
supervisionar e acompanhar o PACD.

Art. 4° O PACD deve prever o afastamento para realizagdo dos cursos de
Mestrado, Doutorado e de estagio de Pds-Doutorado no Brasil e no exterior.

§ 1° O estagio de Pdos-Doutorado é destinado aos docentes da carreira do
Magistério de Ensino Superior, em que se prevé a realizagdo de visitas e
orientagdes, docéncia, assim como o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
em |ES nacionais ou estrangeiras e em institutos ou centros de pesquisa e
desenvolvimento no exterior.

§ 2° O estagio de Pos-Doutorado deve ser realizado em IES outra que ndo a
UNESPAR.

§ 3° Para pleitear o estagio de Pdés-Doutorado, no Brasil ou exterior, o
servidor deve, preferencialmente, estar credenciado em um Programas de Pods-
graduacgéo Stricto Sensu da UNESPAR.

§ 4° Os docentes ja titulados mestres ou doutores ndao podem solicitar
afastamento para realizagdo de novos cursos para a mesma titulagao.

§ 5° E possivel a concessdo de novo afastamento para estagio de pds-
doutorado, respeitado o tempo minimo de quatro anos de intersticio entre
afastamentos.

§ 6° O programa no qual o projeto de pds-graduacgéo sera desenvolvido deve
possuir reconhecimento pela CAPES.

§ 7° Em caso de doutorado pleno no exterior, o curso deve atender as
seguintes exigéncias:

Inserido ao protocolo 20.677.250-6 por: Vivian Cabral Arruda em: 28/06/2023 11:42. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6e2cbclle3c0ac03b064d1b3ead11488.




| — figurar entre as areas prioritarias para doutorado pleno no exterior,
conforme posicao das coordenadorias de area da CAPES, ou

Il — ser ofertado por universidade ou instituicdo estrangeira contemplada por
convénio com agéncias de fomento oficiais, como CAPES, CNPq, Fundacao
Araucaria, ou a propria UNESPAR.

§ 8° Caso o curso ndo atenda aos incisos i € ii do artigo anterior, a concessao
do afastamento fica condicionada a parecer de consultor ad hoc indicado pela
PRPPG-UNESPAR, que ateste o reconhecimento cientifico e pedagodgico da
universidade e orientador estrangeiros.

§ 9° Nos casos de afastamento para doutorado pleno no exterior sera
obrigatéria a revalidacao do Diploma no Brasil, conforme normas estabelecidas pela
CAPES.

Art. 5° Pode candidatar-se ao afastamento o docente que:
|. pertencer ao quadro de servidores em regime estatutario da UNESPAR,;
[I. tiver cumprido o estagio probatério no momento do inicio do afastamento;

lll. apresentar proposta de capacitagdo com a indicacido da area de titulacéo
e da instituicao na qual sera desenvolvida, que deve ser apreciada pelo colegiado e
homologada pelo Centro de Area.

§ 1° Somente os docentes enquadrados no Regime de Trabalho de Tempo
Integral e Dedicagéo Exclusiva (TIDE) podem solicitar afastamento integral das suas
atividades.

§ 2° Os docentes que desenvolvem atividades em Regime de Trabalho
Integral T-40 podem solicitar afastamento parcial.

§ 3° Os docentes enquadrados em regimes de trabalho inferior a T-40, n&o
podem solicitar afastamento.

Art. 6° Nao pode se afastar o docente que:
|. apresentar pendéncias junto a UNESPAR

. tiver tempo de servigo a cumprir na UNESPAR, antes do prazo legal para a
aposentadoria, inferior a quatro anos para mestrado e oito anos para doutorado,
contados a partir da data do inicio do afastamento

lll. estiver em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva, TIDE, por
tempo inferior a 12 (doze) meses;
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IV. ndo estiver em atividades docentes na UNESPAR por periodo igual ao do
ultimo afastamento, com o0 mesmo regime de trabalho, RT.

Art. 7° O servidor docente que também ¢é servidor agente universitario e
pleitear afastamento deve estar liberado formalmente das suas atividades pelo setor
em que estiver lotado como servidor agente universitario e apresentar o
comprovante da liberagéo.

Art. 8° O afastamento para a capacitacao docente far-se-a prioritariamente
em regime integral. Mediante solicitagdo do docente TIDE e com aprovacéo do
Conselho de Centro de Area, o afastamento pode ser realizado de forma parcial,
respeitando-se o Regulamento de Distribuigdo de Carga Horaria Docente da
Unespar.

§ 1° O docente com afastamento em regime parcial fica obrigado a:
| — ministrar, no minimo, quatro horas-aula semanais;

Il — cumprir carga horaria respectiva de atendimento a aluno;

[Il — participar da reunido de Colegiado.

§ 2° As formas de afastamento previstas no caput deste artigo sao
observadas também para os docentes que cursarem pos-graduacdo na UNESPAR.

Art. 9° O docente que possuir férias vencidas referentes a periodos
anteriores ao ano de vigéncia do PACD, deve goza-las antes do afastamento.

Art. 10. O PACD deve ser elaborado a partir dos planos de capacitagao
propostos pelos Centros de Area e deve seguir as seguintes etapas:

| - a PRPPG deve informar os Centros de Area sobre o cronograma para o
encaminhamento dos seus planos anuais de capacitagdo docente. Nao devem ser
aceitos planos anuais protocolados pelos Centros de Area fora do prazo
estabelecido pela PRPPG;

Il - a PRPPG elabora a proposta do PACD baseando-se nos planos dos
Centros de Area;

lIl - a PRPPG encaminha a proposta do PACD ao Conselho de Administragcéo
— CAD, para apreciacgao e deliberagao.

Art. 11. O PACD encaminhado pela PRPPG deve conter os nomes dos
docentes que ja se encontram afastados e que tiveram as renovagdes dos seus
afastamentos aprovadas pelos respectivos Conselhos de Centros de Area, com a
data de inicio do afastamento ou renovagdo e a previsdo do retorno, além da
classificagado dos novos candidatos.
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Art. 12. A selegéo e a classificagéo dos candidatos para o PACD aprovadas
pelos Conselhos de Centro de Area devem adotar critérios que levem em
consideracao o planejamento do Centro de Area em conformidade com o PDI da
Unespar.

§ 1° A selecédo e indicacdo de docentes no PACD, deve considerar os
seguintes critérios de prioridade, respeitadas as diferentes categorias:

| — Ter vinculo com programa de Pés-graduacgao stricto sensu da Unespar;
Il — Atendimento as necessidades de titulagdo do Centro de Area;

[l — Producao intelectual do docente nos ultimos quatro anos, pontuada de
acordo com tabela a ser disponibilizada quando do processo de elaboragao do
PACD, conforme determinado no artigo 9%

IV — Menor tempo de licenga usufruido pelo docente na ultima capacitagao;
V — Maior tempo de servigo na Unespar;

§ 2° Os critérios referidos no paragrafo 1° devem colaborar para aumentar a
qualificacdo do corpo docente, com vistas a fortalecer as atividades de pesquisa,
captacédo de recursos e programas de pdés-graduacao stricto sensu;

§ 3° No caso em que o docente nao lograr aprovagao no processo seletivo do
Mestrado ou do Doutorado ao qual se candidatou ou ndo conseguir aceite para o
Pés-Doutorado, compete ao Conselho de Centro de Area redirecionar o
afastamento para outro docente desde que previsto no PACD.

Art. 13. Os afastamentos sao concedidos anualmente pelo periodo de até 12
meses, podendo ser prorrogados conforme previsdo no PACD desde que
observados os seguintes limites de prazos, e de acordo com O prazo maximo
estabelecido pela instituicdo de destino:

| - até 24 meses para Mestrado;
Il - até 48 meses para Doutorado;
[l - até 24 meses para estagio de Pds-Doutorado.

Paragrafo Gnico. Compete aos Conselhos de Centro de Area definir a
prioridade dada as prorrogagdes ou aos novos pedidos, respeitados os critérios
mencionados no artigo 12.

Art. 14. O pedido de afastamento para mestrado ou doutorado no Brasil deve
ser acompanhado dos seguintes documentos:

| — formulario de requerimento, instituido pela PROGESP;
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Il — comprovante de matricula como aluno regular ou comprovante de
aprovagao no processo seletivo;

Art. 15. O pedido de afastamento para cursos de doutorado no exterior deve
ser acompanhado dos seguintes documentos:

| — formulario de inscricdo para doutorado pleno no exterior;

Il — catalogo do curso com informagbes sobre o seu regime de
funcionamento;

[l — formulario “Posicado das areas sobre prioridades para doutorado pleno no
exterior”, expedido pela Diretoria de Relagdes Internacionais da CAPES; ou, caso
nao se aplique, deve constar informacao sobre a existéncia de convénio entre a
universidade estrangeira e agéncias de fomento oficiais, como CAPES, CNPq,
Fundacao Araucaria, ou a propria UNESPAR; ou, em ultimo caso, parecer de
consultor ad hoc indicado pela PRPPG-UNESPAR, acerca do reconhecimento
cientifico e pedagdgico da Universidade e orientador estrangeiros;

IV — plano de estudos;
V — curriculum extraido da plataforma Lattes;

VI — aceite do orientador estrangeiro, manifestando a aprovacao do plano de
estudos e informando a area do conhecimento e a duragdo do curso para o seu
desenvolvimento;

IX — curriculum resumido e atualizado do(s) professor(es) indicado(s) como
possivel(eis) ou efetivo(s) orientador(es).

Paragrafo unico. Caso ja tenha iniciado o curso de doutorado no exterior, o
docente deve apresentar, além da documentacao indicada neste artigo, declaragao
com timbre da instituicdo, assinada pelo orientador ou por pessoa qualificada a
prestar informagdes sobre o desempenho académico do doutorando, constando a
data de inicio do curso, o atual estagio de desenvolvimento dos estudos e a
previsdo de término.

Art. 16. O pedido de afastamento para o pds-doutorado deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

| — carta de aceite do supervisor, contendo o plano de estudos;

Il — para estagios realizados no Brasil, comprovante de reconhecimento do
curso pela CAPES;

Art. 17. O docente que se afastar para a pés-graduacao deve celebrar Termo
de Compromisso com a UNESPAR, no qual devem constar seus direitos e deveres,
conforme Anexos | e Il deste regulamento
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Paragrafo unico: O docente somente € liberado apds a assinatura do Termo
de Compromisso, podendo ser considerado abandono de cargo o seu afastamento
intempestivo, com as consequéncias legais cabiveis.

Art. 18. Conforme previsto no Artigo 13, os afastamentos sédo concedidos por
até 12 meses e podem ser prorrogados anualmente, desde que previstos no PACD
e conforme limites de tempo fixados nos Incisos do referido artigo desta resolugéo.
Para tanto, os pedidos deverao respeitar a seguinte tramitagao:

§ 1° O pedido de prorrogacao deve ser formalizado pelo docente afastado
dentro dos prazos do calendario de elaboragdo do PACD, mediante formulario do
Anexo Il e acompanhado da seguinte documentagéo:

| - relatério das atividades desenvolvidas no ultimo periodo de afastamento;
Il - plano de estudos para o periodo requerido.

§ 2° Os docentes afastados para Mestrado e Doutorado devem apresentar
ainda:

| - comprovante de matricula atualizado;
Il - histérico escolar atualizado, em via original ou copia autenticada.

§ 3° Os docentes afastados para estagio de P&s-Doutorado devem
apresentar a concordancia da instituicdo de destino.

§ 4° Quando da nao renovagao do afastamento o docente deve apresentar-se
de imediato no colegiado de lotagdo. As solicitagdes de reconsideragao e de recurso
devem ser concedidas sem efeito suspensivo.

Art. 19. O Centro de Area pode conceder afastamento capacitacdo para até
10% de seus docentes efetivos, independente do regime de afastamento.

Art. 20. Pode haver alteragdo de nomes no PACD apds a sua homologacgéo,
desde que ndo haja expansao do numero de vagas e condicionada a exclusao, do
PACD, de outro docente lotado no mesmo Centro de Area. A exclusdo do docente
que cede a vaga pode ocorrer por solicitagdo do proprio docente ou por outros
casos de impossibilidade previstos neste regulamento. Tanto a exclusdo quanto a
inclusdo de novo docente devem ser aprovadas pelo Conselho de Centro de Area,
respeitado o limite disposto no Artigo 18 desta resolugéo.

Paragrafo unico. As solicitagcdes de alteragédo devem ser encaminhadas pelo
Centro de Area a PRPPG, que submete ao CAD para analise e deliberacéo.

Art. 21. Em caso de prorrogagao do afastamento, conforme previsto no artigo
17, pode ser solicitada pelo docente a alteragdo de regime do seu afastamento.
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Paragrafo unico. O tempo de afastamento ja usufruido pelo docente deve
ser computado para todos os efeitos legais.

Art. 22. O docente afastado para capacitagdo em regime integral fica
impedido de:

| — assumir novas orientagdes;
Il — participar em comissdes, reunides de colegiado ou conselhos;

[l — ocupar cargos ou desenvolver outras atividades com ou sem
remuneracgao;

IV — ministrar aulas em cursos de graduacao e pos-graduagao na UNESPAR;

V — exercer qualquer outra atividade remunerada, enquanto estiver afastado
para cursar poés-graduacado, sob pena de rescisdo imediata do Termo de
Compromisso.

Paragrafo unico No caso de afastamento em regime parcial, o docente fica
impedido de participar das atividades descritas neste artigo, exceto ministrar aulas
na graduacao, realizar atendimento a estudantes e participar de reunides do
Colegiado de Curso.

Art. 23. Ao final do periodo de afastamento o docente deve produzir, no prazo
de 30 dias, relatério de atividades realizadas, anexando documentacao
comprobatoria. O relatorio sera encaminhado para avaliagdo do Conselho do Centro
de Area.

Paragrafo tnico. O Centro de Area informara & PRPPG e a Diretoria de
Recursos Humanos da PROGESP o retorno do docente as suas atividades.

Art. 24. No seu retorno a UNESPAR, com ou sem a defesa da dissertacédo ou
da tese ou término do estagio de Pds-Doutorado, o docente deve reassumir suas
fungdbes no mesmo regime de trabalho ocupado quando da concessdao do
afastamento. Sob pena de aplicacdo de penalidade de demissao, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana, o docente devera
permanecer na UNESPAR:

| — com a mesma carga horaria e pelo mesmo periodo de tempo pelo qual
ficou afastado na modalidade de afastamento integral;

Il — com a mesma carga horaria e pela metade do periodo de tempo pelo qual
ficou afastado na modalidade de afastamento parcial.

§ 1° A permanéncia do docente apds seu retorno sem a obtencéo do titulo
objeto do afastamento ndo pode ser computada para efeito de quitagdo do Termo
de Compromisso.
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§ 2° Para fim de quitagdo do Termo de Compromisso, o tempo de
permanéncia do docente na UNESPAR somente é computado apdés a data da
realizacdo da defesa do titulo de pds-graduacéao correspondente ao curso para o
qual teve seu afastamento autorizado, conforme segue:

| — no caso de afastamento para Mestrado ou Doutorado, apds a defesa do
trabalho final da pds-graduacdo correspondente ao curso para o qual teve seu
afastamento autorizado, ou, nos casos em que o curso de poés-graduagao no
exterior ndo inclua banca de defesa, apds sua conclusao;

I — no caso de afastamento para estagio de Pdés-Doutorado, apds a
aprovacao do relatorio final das atividades desenvolvidas no periodo de
afastamento, pelo Conselho do Centro de Area de lotagao do docente;

Art. 25. O docente que nao permanecer na UNESPAR, por quaisquer
motivos, para cumprimento do disposto no Artigo 21 desta resolugao, deve indeniza-
la, pecuniariamente, com a importancia da totalidade das remuneragdes percebidas
durante o periodo de afastamento, atualizada monetariamente por indice oficial
utilizado pelos 6rgaos publicos estaduais.

§ 1° A forma de quitacdo do débito pelo docente deve ser apreciada e
deliberada pelo CAD.

§ 2° O docente, no ato do pedido de exoneragao deve, obrigatoriamente,
assinar Termo de Confissdo de Divida referente a totalidade da indenizacdo a
UNESPAR, conforme normas dos setores da UNESPAR e dos 6rgaos estaduais
competentes.

Art. 26. O ndo cumprimento da obrigacdo de indenizacdo pelo docente,
dentro do prazo fixado pelo CAD, implica na tomada de medidas judiciais cabiveis
pela UNESPAR visando a cobranga dos valores, sem prejuizo das sancgdes
institucionais e das penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Parana.

Art. 27. A aposentadoria por tempo de servigo ndo desobriga o docente de
indenizar pecuniariamente a UNESPAR pelo tempo em que o mesmo deixar de
permanecer na instituicdo para o cumprimento do Termo de Compromisso e seus
Adendos.

Art. 28. Durante o periodo de afastamento, em caso de desisténcia,
desligamento do Programa de Pdés-Graduagdo ou nao apresentagdo dos
documentos determinadas por este regulamento, o docente estara sujeito a
aplicagado de penalidade de demissdo, nos termos do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Parana. A situacdo deve ser informada pelo Centro de Area a
PRPPG, cabendo a analise e decisdo ao CAD.
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Art. 29. Expirado o prazo concedido pelo Artigo 13 desta resolugdo e, na
hipétese de ter realizado a defesa de dissertagdo, da tese ou ter concluido o estagio
de Pdés-Doutorado, o docente deve reassumir imediatamente as suas fungbdes no
Colegiado de lotacéo e:

| — nos casos de Mestrado e de Doutorado, apresentar ao Centro de Area, no
prazo maximo de 30 dias apds a data da defesa da dissertacdo ou da tese, o
documento comprobatério da respectiva defesa.

Il — nos casos de afastamento para Pds-Doutorado, apresentar ao Centro de
Area, no prazo maximo de 30 dias apds o retorno, o relatério final das atividades
acompanhado de documento redigido em papel timbrado da instituicdo de destino,
assinado pelo supervisor, declarando que o projeto foi realizado e o periodo em que
foi desenvolvido.

Il — O Centro de Area encaminha & PRPPG cépia dos documentos
apresentados, para fins de registro e acompanhamento.

Art. 30. Caso a defesa da dissertagdo ou da tese ou a conclusao das
atividades de Pds-Doutorado ocorram antes do término do periodo aprovado para o
afastamento, o docente deve reassumir imediatamente suas atividades junto ao
Centro de Area de lotacdo, que informara o ocorrido & PRPPG e 8 PROGESP.

Art. 31. Na hipétese de retorno do docente sem ter realizado a defesa da
dissertacdo ou da tese, apds expirado o prazo de 24 meses para mestrado ou 48
meses para doutorado conforme o Artigo 13 desta resolugdo, o docente deve
reassumir imediatamente as suas funcdes no Centro de Area de lotagdo. Para isso,
deve:

| - solicitar ao Centro de Area de lotacdo que comunique & PRPPG e a
PROGESP o seu retorno as atividades;

Il - encaminhar ao Centro de Area, no prazo maximo de trés dias Uteis, apds
o término do ultimo prazo de afastamento aprovado a seguinte documentacgao:

a) relatorio das atividades desenvolvidas durante o ultimo periodo de
afastamento, com a assinatura do orientador;

b) plano de trabalho detalhado por periodo ndo superior a 12 meses, com a
assinatura do orientador, visando a conclusao da pesquisa e a obtenc¢ao do titulo;

c) comprovante de matricula atualizado.

Art. 32. Durante o periodo em que o docente anteriormente afastado estiver
finalizando a dissertacédo ou tese, para fins de quitacdo do Termo de Compromisso,
€ vedado ao docente:
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| — participar editais internos de projetos de ensino, de pesquisa e de
extensao;

Il — ocupar cargos ou fungdes administrativas;

Paragrafo unico. Durante este periodo, o Colegiado deve atribuir ao docente
encargos de ensino na graduagao conforme previsto em resolugdo que regulamenta
a distribuicdo de carga horaria docente da UNESPAR.

Art. 33. Concluido o trabalho final com a defesa da dissertagéo ou tese, o
docente deve informar ao Centro de Area, apresentando documentacao
comprobatdria, sendo encerradas as restri¢des previstas no Artigo 32.

Art. 34. Decorrido o prazo de 12 meses apds o retorno, o docente néo
apresentando o documento comprobatério da defesa de dissertacdo ou tese, o
processo de seu afastamento deve ser encaminhado pela PRPPG ao CAD para
analise e deliberacgao.

§ 1° Nos casos em que se fizer cabivel, o CAD deve declarar a situagéo de
inadimpléncia do docente e determinar a instauragdo de processo administrativo
para apuragao da falta, na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado
do Parana.

§ 2° Concluido o processo administrativo, este deve retornar ao CAD, que
deve definir a sancéo a ser aplicada na forma prevista no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Parana e encaminhar o processo a PRAF para a cobranga
dos valores referentes ao periodo de afastamento, nos casos em que se fizer
cabivel o ressarcimento.

Art. 35. A inobservancia deste regulamento, seja pelo docente, seja pelo
Centro de Area, caracteriza falta funcional dos responsaveis, sujeita ao regime
disciplinar da Unespar e do Estatuto do Servidor Publico do Estado do Parana e
demais legislacdes vigentes.

Art. 36. Os casos omissos a este regulamento serao resolvidos pelo CAD,
ouvida a PRPPG.
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Paranavai, 29 de junho de 2023.

Memo. 105/2023-PRPPG/UNESPAR

De: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao — PRPPG
Para: Procuradoria Juridica
Assunto: Solicitagao de Parecer Juridico

Prezado Dr. Paulo Sérgio Gongalves,
Procurador Geral da Unespar,

Considerando a necessidade de regulamentacgdo do processo de capacitagdo docente na
UNESPAR;

Considerando o exposto no PDI vigente no que se refere o desenvolvimento da pesquisa,
da pds-graduagdo e inovacdo na UNESPAR.

Encaminhamos a proposta de Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente da
Universidade Estadual do Parana - Unespar, elaborada pela comissdo nomeada pela portaria n°
1006/2022 da Reitoria-UNESPAR e as sugestdes colhidas em consulta publica analisadas pela
comissdo, para parecer juridico do documento como um todo quanto a sua viabilidade e
legalidade.

Certos de contar com o atendimento, agradecemos a aten¢do e colocamo-nos a disposi¢ao

para quaisquer outras informacoes.

Atenciosamente,

Carlos Alexandre Molena Fernandes
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PRPPG
Portaria n. 232/2022-Reitoria/Unespar

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n° 7304/2021)

Sede da Reitoria - Avenida Rio Grande do Norte, 1.525- Centro, Paranavai — PR
CEP: 87.701-020 || Telefone: (44) 3482.3211
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PROCURADORIA JURIDICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA '

PARECER/UNESPAR/PROJUR N. 061/2023
PROCESSO DIGITAL: 20.677.250-6

EMENTA: Minuta de Resolugéo para o Regulamento de Afastamento
para Capacitagdo Docente da Universidade Estadual do
Parana — Unespar.

1. Trata-se de encaminhamento, pelo Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao — PRPPG, Prof. Dr.
Carlos Alexandre Molena Fernandes (fls. 14), para parecer sobre a minuta de regulamentacdo de
Afastamento para Capacitacdo Docente da Universidade (fls. 03 a 13), conforme o relatado no
Memo.102/2023 - PRPPG/UNESPAR (fls. 02).

2. Destaca-se 0 PARECER N. 050/2023-PROJUR/UNESPAR, junto ao protocolo 20.440.047-4,
sobre 0 mesmo assunto, com minuta encaminhada pela comissédo nomeada pela PORTARIA N.°
415/2022 - REITORIA/UNESPAR.

3. Em continuidade ao protocolo retro, de acordo com o Memorando 102/2023 — PRPPG/UNESPAR
(fls. 02), da lavra do Diretor de P6s-Graduagéo — PRPPG, Prof. Dr. André Acastro Egg, encaminhado para
o pré-reitor, Prof. Dr. Carlos Molena, informa que a comissdo nomeada pela Portaria n° 1006/2022 da
Reitoria-UNESPAR, com as sugestdes colhidas em consulta publica, elaborou-se o regulamento de
Afastamento para Capacitagdo Docente da Universidade Estadual do Parané - Unespar, solicitando assim,

a deliberacéo de Resolugéo especifica para a regulamentagao.

4. O artigo16, inciso I, do Regimento Interno da Unespar, estabelece que os Pré-Reitores séo

coordenadores de cada uma das Pro-Reitorias, bem como, as atribuicbes, o que vale citar:

Art. 16. Os Pré-Reitores sdo coordenadores de cada uma das Pré-Reitorias, a seguir discriminadas, com suas
respectivas atribuigdes:

| - Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo: responsavel pela implementagdo de politicas de ensino e de
aprendizagem nos cursos de Graduagdo da UNESPAR; planejamento, coordenagao de projetos institucionais de
qualificagdo de processos de ensino e aprendizagem na Graduagao; avaliagédo e aperfeicoamento das atividades
relacionadas ao ensino de Graduagéo; atengdo as determinagdes dos 6rgdos publicos de politica educacional;
promogéo de agdes institucionais em conjunto com as demais Pro-reitorias da UNESPAR (Nova redagdo dada
pela Resolugdo N° 024/2021-COU/UNESPAR);

5. Sob o aspecto legal da referida minuta, destaca-se, os incisos | e IV, do art. 7°, do Regimento

Geral da Unespar, quanto & competéncia do Conselho, o que vale citar:
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Art. 7° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
| - definir as diretrizes para o ensino de Graduag&o, Pds-graduacéo e Pesquisa, Extenséo e Cultura no &mbito

Institucional;

(-]
IV - aprovar os regulamentos gerais dos cursos de Graduag&o, programas de P6s-graduagao Stricto
Sensu, observada a legislagéo vigente;

(-]
6. Nesse sentido, a minuta de resolugéo deve ser deliberada pelo CEPE.

Observagoes:

7. Contudo, observa-se que ndo foi juntada copia da PORTARIA N.° 1006/2022 -
REITORIA/UNESPAR, que designou os servidores para constituirem a Comissdo para elaboragdo de

minuta de Regulamento de Afastamento de Docentes para Capacitagdo, apds a consulta publica.

8. Nota-se ainda, na Minuta de Resolugdo N° XX/2023 — CEPE/UNESPAR (fls. 03), a inclusdo do
inciso VI, do artigo 7°, do Regimento Geral da Unespar, que se refere a “regulamentar a concesséo de
bolsas”, 0 que parece ndo ser 0 caso para o presente regulamento; sugere-se, entdo, seja incluido, no
considerando, os incisos | e IV, do art. 7°, do Regimento Geral da Unespar, na Resolugao N° XX/2023 —
CEPE/UNESPAR.

9. Necessaria a alteragdo da formatacao para o Art. 8° do regulamento, pela qual sugere-se:

Art. 8° O afastamento para a capacitagdo docente far-se-a prioritariamente em regime integral.

§ 1° Mediante solicitagio do docente TIDE e com aprovagéo do Conselho de Centro de Area, o afastamento pode
ser realizado de forma parcial, respeitando-se 0 Regulamento de Distribuicdo de Carga Horaria Docente da
Unespar.

§ 2° O docente com afastamento em regime parcial fica obrigado a:
| — ministrar, no minimo, quatro horas-aula semanais;

Il - cumprir carga horaria respectiva de atendimento a aluno;

Il - participar da reunido de Colegiado.

§ 3° As formas de afastamento previstas no caput deste artigo séo observadas também para os docentes que
cursarem pds-graduacdo na UNESPAR.

10. Da mesma forma sugere-se nova formatagao ao inciso | do art. 10; do § 4° do art. 18; do caput art.
20; do caput do art. 24; do art. 28; do caput do art. 31.

1. Conveniente ressaltar, que a presente manifestagéo, toma por base apenas os documentos que

constam nos autos sob exame.

12. Da mesma forma, o presente parecer ndo adentra aos aspectos de natureza técnica diversa e

conveniéncia administrativa, somente do prisma estritamente juridico.

Feitas as observag6es segue a conclusao:
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13. Pelo exposto, com os apontamentos acima, é o parecer pelo prosseguimento dos procedimentos
da minuta de Resolugdo que aprova e Regulamenta o Afastamento para Capacitagdo Docente da

Universidade Estadual do Parana — Unespar.
E o parecer.

(Data do protocolo — assinatura digital)
Paulo Sergio Gongalves
Procurador Geral - UNESPAR

kd
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITOR DE PESQ. E POS-GRADUACAO

Protocolo: 20.677.250-6

Solicitacao de Inclusao de Pauta para o CEPE -
Assunto: Regulamento de Afastamento para Capacitacao Docente da
Universidade Estadual do Parana - Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 05/07/2023 10:48

DESPACHO

Prezado Diretor de Pés-Graduacao

Encaminhamos o processo em tela para atendimento das solicitacdes
feitas pelo procurador juridico.

Paranavai, 05/07/2023.

Respeitosamente,

Carlos Alexandre Molena Fernandes

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao - UNESPAR
Portaria n. 232/2022 Reitoria/Unespar
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Universidade Estadual do Parané GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N.° 1006/2022 - REITORIA/UNESPAR

Designa Servidores para constituirem a Comissao
para elaboraciao de minuta de Regulamento de
Afastamento de Docentes para Capacitagao da
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR).

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, legais e regimentais, considerando a solicitacdo contida
no processo digital n°® 19.401.282-9;

RESOLVE:
Art. 1° Designar Servidores para constituirem a Comissao para elaboragao de
minuta de Regulamento de Afastamento de Docentes para Capacitagao da
UNESPAR, conforme segue:
| - Dr2. Helem Patricia de Faveri Turco;

Il - Prof?. Dr2. Maria lvete Basniak;
lll - Prof. Dr. André Egg.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga demais disposigdes em
contrario, bem como néo produz efeitos financeiros.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site da UNESPAR.

Gabinete da Reitoria, 26 de agosto de 2022.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

Protocolo: 20.677.250-6

Solicitacao de Inclusao de Pauta para o CEPE -
Assunto: Regulamento de Afastamento para Capacitacao Docente da
Universidade Estadual do Parana - Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 19/07/2023 11:01

DESPACHO

Prezado Pré-Reitor, prof. Carlos Molena,

encaminho novamente o processo, feitas as alteracdes indicadas pelo
parecer 061/2023 da PROJUR. Seguindo as recomendacdes do parecer, foi
anexada a portaria 1006/2022 a este processo. Foi feita a alteracao recomendada
na minuta de Resolucao do CEPE e foram feitas as alteracdes recomendadas na
minuta do regulamento. Foi inserido o arquivo com o Regulamento corrigido.

Sendo assim, solicito encaminhar ao CEPE para deliberacao.

Atenciosamente,

Prof. André Egg

Diretor de Pés-Graduacao da PRPPG
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Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° XX/2023 — CEPE/UNESPAR

Aprova o Regulamento de
Afastamento para Capacitacao
Docente da Universidade
Estadual do Parana - Unespar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO e
REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

considerando os incisos IV e VI do Art. 7° do Regimento Geral da Unespar
referente as atribuicoes deste Conselho;

considerando a lei estadual n® 11.713 de 07/05/1997 e suas alteragoes;

considerando as solicitagdes autuadas no protocolado n° 20.677.250-6;

considerando o trabalho da comissdo nomeada pela portaria n°® 1006/2022 da
Reitoria-UNESPAR e as sugestdes colhidas em consulta publica analisadas pela
COoMmissao;

considerando a deliberacdo contida na Ata da XX? Sessado (Ordinaria) do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unespar, realizada no dia XX de
XXXX de 2023, pela plataforma digital Microsoft Teams,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente da
Universidade Estadual do Parana, conforme anexo desta Resolucgio.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposicdes contrarias.

Art. 3° Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, xxx de xxxx de 2023.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n°® 7304/2021
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REGULAMENTO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO
DOCENTE STRICTO SENSU DA UNESPAR

Art. 1° Este Regulamento estabelece normas para afastamento de docentes para
capacitacdo em nivel de Mestrado, Doutorado, ou pds-doutorado, mediante
elaboragao e execucao do Plano Anual de Capacitacao Docente.

Art. 2° Para a consecugédo dos objetivos de capacitagdo do corpo docente da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, definidos em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, deve ser elaborado, anualmente, um plano de
capacitagao denominado Plano Anual de Capacitagdo Docente — PACD.

Art. 3° Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacado — PRPPG elaborar e
divulgar o calendario para tramitagdo, bem como coordenar, supervisionar e
acompanhar o PACD.

Art. 4° O PACD deve prever o afastamento para realizacdo dos cursos de Mestrado,
Doutorado e de estagio de Pds-Doutorado no Brasil e no exterior.

§ 1° O estagio de Pods-Doutorado € destinado aos docentes da carreira do
Magistério de Ensino Superior, em que se prevé a realizagdo de visitas e
orientagdes, docéncia, assim como o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
em |ES nacionais ou estrangeiras e em institutos ou centros de pesquisa e
desenvolvimento no exterior.

§ 2° O estagio de Pdés-Doutorado deve ser realizado em IES outra que ndo a
UNESPAR.

§ 3° Para pleitear o estagio de P6s-Doutorado, no Brasil ou exterior, o servidor deve,
preferencialmente, estar credenciado em um Programas de Pés-graduagao Stricto
Sensu da UNESPAR.

§ 4° Os docentes ja titulados mestres ou doutores nao podem solicitar afastamento
para realizacido de novos cursos para a mesma titulacao.

§ 5° E possivel a concessdo de novo afastamento para estagio de pds-doutorado,
respeitado o tempo minimo de quatro anos de intersticio entre afastamentos.

§ 6° O programa no qual o projeto de pds-graduagao sera desenvolvido deve
possuir reconhecimento pela CAPES.

§ 7° Em caso de doutorado pleno no exterior, o curso deve atender as seguintes
exigéncias:

| — figurar entre as areas prioritarias para doutorado pleno no exterior, conforme
posicdo das coordenadorias de area da CAPES, ou

Il — ser ofertado por universidade ou instituigdo estrangeira contemplada por
convénio com agéncias de fomento oficiais, como CAPES, CNPq, Fundagao
Araucaria, ou a prépria UNESPAR.

§ 8° Caso o curso nao atenda aos incisos i € ii do artigo anterior, a concessao do
afastamento fica condicionada a parecer de consultor ad hoc indicado pela PRPPG-
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UNESPAR, que ateste o reconhecimento cientifico e pedagogico da universidade e
orientador estrangeiros.

§ 9° Nos casos de afastamento para doutorado pleno no exterior sera obrigatéria a
revalidagcao do Diploma no Brasil, conforme normas estabelecidas pela CAPES.

Art. 5° Pode candidatar-se ao afastamento o docente que:

I. pertencer ao quadro de servidores em regime estatutario da UNESPAR,;

II. tiver cumprido o estagio probatério no momento do inicio do afastamento;

lll. apresentar proposta de capacitacdo com a indicacdo da area de titulacéo e da
instituicdo na qual sera desenvolvida, que deve ser apreciada pelo colegiado e
homologada pelo Centro de Area.

§ 1° Somente os docentes enquadrados no Regime de Trabalho de Tempo Integral
e Dedicacao Exclusiva (TIDE) podem solicitar afastamento integral das suas
atividades.

§ 2° Os docentes que desenvolvem atividades em Regime de Trabalho Integral T-40
podem solicitar afastamento parcial.

§ 3° Os docentes enquadrados em regimes de trabalho inferior a T-40, ndo podem
solicitar afastamento.

Art. 6° Nao pode se afastar o docente que:

|. apresentar pendéncias junto a UNESPAR

Il. tiver tempo de servigo a cumprir na UNESPAR, antes do prazo legal para a
aposentadoria, inferior a quatro anos para mestrado e oito anos para doutorado,
contados a partir da data do inicio do afastamento

lll. estiver em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, TIDE, por tempo
inferior a 12 (doze) meses;

IV. ndo estiver em atividades docentes na UNESPAR por periodo igual ao do ultimo
afastamento, com o mesmo regime de trabalho, RT.

Art. 7° O servidor docente que também ¢é servidor agente universitario e pleitear
afastamento deve estar liberado formalmente das suas atividades pelo setor em que
estiver lotado como servidor agente universitario e apresentar o comprovante da
liberagao.

Art. 8° O afastamento para a capacitacdo docente far-se-a prioritariamente em
regime integral.

§ 1° Mediante solicitagéo do docente TIDE e com aprovagéao do Conselho de Centro
de Area, o afastamento pode ser realizado de forma parcial, respeitando-se o
Regulamento de Distribuicdo de Carga Horaria Docente da Unespar.

§ 2° O docente com afastamento em regime parcial fica obrigado a:

| — ministrar, no minimo, quatro horas-aula semanais;
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Il — cumprir carga horaria respectiva de atendimento a aluno;
[Il — participar da reunido de Colegiado.

§ 3° As formas de afastamento previstas no caput deste artigo sdo observadas
também para os docentes que cursarem pos-graduagdo na UNESPAR.

Art. 9° O docente que possuir férias vencidas referentes a periodos anteriores ao
ano de vigéncia do PACD, deve goza-las antes do afastamento.

Art. 10. O PACD deve ser elaborado a partir dos planos de capacitagédo propostos
pelos Centros de Area e deve seguir as seguintes etapas:

| - a PRPPG deve informar os Centros de Area sobre o cronograma para o
encaminhamento dos seus planos anuais de capacitagdo docente.

Il - Ndo devem ser aceitos planos anuais protocolados pelos Centros de Area fora
do prazo estabelecido pela PRPPG;

Il - a PRPPG elabora a proposta do PACD baseando-se nos planos dos Centros de
Area;

IV - a PRPPG encaminha a proposta do PACD ao Conselho de Administragao —
CAD, para apreciacgao e deliberacao.

Art. 11. O PACD encaminhado pela PRPPG deve conter os nomes dos docentes
que ja se encontram afastados e que tiveram as renovagdes dos seus afastamentos
aprovadas pelos respectivos Conselhos de Centros de Area, com a data de inicio do
afastamento ou renovagao e a previsao do retorno, além da classificagao dos novos
candidatos.

Art. 12. A selecao e a classificagao dos candidatos para o PACD aprovadas pelos
Conselhos de Centro de Area devem adotar critérios que levem em consideragao o
planejamento do Centro de Area em conformidade com o PDI da Unespar.

§ 1° A selegéo e indicagcdo de docentes no PACD, deve considerar os seguintes
critérios de prioridade, respeitadas as diferentes categorias:

| — Ter vinculo com programa de Pés-graduagao stricto sensu da Unespar;
Il — Atendimento as necessidades de titulagdo do Centro de Area;

Il - Producao intelectual do docente nos ultimos quatro anos, pontuada de acordo
com tabela a ser disponibilizada quando do processo de elaboragdo do PACD,
conforme determinado no artigo 9°;

IV — Menor tempo de licenca usufruido pelo docente na ultima capacitagao;
V — Maior tempo de servico na Unespar;

§ 2° Os critérios referidos no paragrafo 1° devem colaborar para aumentar a
qualificagdo do corpo docente, com vistas a fortalecer as atividades de pesquisa,
captacédo de recursos e programas de pos-graduacéo stricto sensu;
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§ 3° No caso em que o docente ndo lograr aprovagédo no processo seletivo do
Mestrado ou do Doutorado ao qual se candidatou ou ndo conseguir aceite para o
Pés-Doutorado, compete ao Conselho de Centro de Area redirecionar o
afastamento para outro docente desde que previsto no PACD.

Art. 13. Os afastamentos sdao concedidos anualmente pelo periodo de até 12
meses, podendo ser prorrogados conforme previsdo no PACD desde que
observados os seguintes limites de prazos, e de acordo com o0 prazo maximo
estabelecido pela instituicdo de destino:

| - até 24 meses para Mestrado;
Il - até 48 meses para Doutorado;
[l - até 24 meses para estagio de Pés-Doutorado.

Paragrafo unico. Compete aos Conselhos de Centro de Area definir a prioridade
dada as prorrogagdes ou aos novos pedidos, respeitados os critérios mencionados
no artigo 12.

Art. 14. O pedido de afastamento para mestrado ou doutorado no Brasil deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

| — formulario de requerimento, instituido pela PROGESP;

Il — comprovante de matricula como aluno regular ou comprovante de aprovagéao no
processo seletivo;

Art. 15. O pedido de afastamento para cursos de doutorado no exterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

| — formulario de inscricdo para doutorado pleno no exterior;
Il — catélogo do curso com informagdes sobre o seu regime de funcionamento;

Il — formulario “Posi¢cdo das areas sobre prioridades para doutorado pleno no
exterior’, expedido pela Diretoria de Relagbes Internacionais da CAPES; ou, caso
nao se aplique, deve constar informagédo sobre a existéncia de convénio entre a
universidade estrangeira e agéncias de fomento oficiais, como CAPES, CNPq,
Fundacao Araucaria, ou a propria UNESPAR; ou, em ultimo caso, parecer de
consultor ad hoc indicado pela PRPPG-UNESPAR, acerca do reconhecimento
cientifico e pedagdgico da Universidade e orientador estrangeiros;

IV — plano de estudos;
V — curriculum extraido da plataforma Lattes;

VI — aceite do orientador estrangeiro, manifestando a aprovacdo do plano de
estudos e informando a area do conhecimento e a duracdo do curso para o seu
desenvolvimento;

IX — curriculum resumido e atualizado do(s) professor(es) indicado(s) como
possivel(eis) ou efetivo(s) orientador(es).

Paragrafo unico. Caso ja tenha iniciado o curso de doutorado no exterior, o
docente deve apresentar, além da documentagao indicada neste artigo, declaragao
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com timbre da instituicdo, assinada pelo orientador ou por pessoa qualificada a
prestar informagdes sobre o desempenho académico do doutorando, constando a
data de inicio do curso, o atual estagio de desenvolvimento dos estudos e a
previsdo de término.

Art. 16. O pedido de afastamento para o pés-doutorado deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

| — carta de aceite do supervisor, contendo o plano de estudos;

Il — para estagios realizados no Brasil, comprovante de reconhecimento do curso

pela CAPES;

Art. 17. O docente que se afastar para a pds-graduacéo deve celebrar Termo de
Compromisso com a UNESPAR, no qual devem constar seus direitos e deveres,
conforme Anexos | e |l deste regulamento

Paragrafo unico: O docente somente € liberado apds a assinatura do Termo de
Compromisso, podendo ser considerado abandono de cargo o seu afastamento
intempestivo, com as consequéncias legais cabiveis.

Art. 18. Conforme previsto no Artigo 13, os afastamentos sdo concedidos por até 12
meses e podem ser prorrogados anualmente, desde que previstos no PACD e
conforme limites de tempo fixados nos Incisos do referido artigo desta resolugio.
Para tanto, os pedidos deverao respeitar a seguinte tramitagao:

§ 1° O pedido de prorrogacao deve ser formalizado pelo docente afastado dentro
dos prazos do calendario de elaboragao do PACD, mediante formulario do Anexo Il
e acompanhado da seguinte documentagao:

| - relatério das atividades desenvolvidas no ultimo periodo de afastamento;

Il - plano de estudos para o periodo requerido.

§ 2° Os docentes afastados para Mestrado e Doutorado devem apresentar ainda:
| - comprovante de matricula atualizado;

Il - historico escolar atualizado, em via original ou cépia autenticada.

§ 3° Os docentes afastados para estagio de Pos-Doutorado devem apresentar a
concordancia da instituicdo de destino.

§ 4° Quando da nao renovagao do afastamento o docente deve apresentar-se de
imediato no colegiado de lotagao.

§ 5° As solicitagdes de reconsideragdo e de recurso devem ser concedidas sem
efeito suspensivo.

Art. 19. O Centro de Area pode conceder afastamento capacitacdo para até 10% de
seus docentes efetivos, independente do regime de afastamento.

Art. 20. Pode haver alteracdo de nomes no PACD apés a sua homologacéao, desde
que n&o haja expansao do numero de vagas e condicionada a exclusao, do PACD,
de outro docente lotado no mesmo Centro de Area.
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§ 1° A exclusao do docente que cede a vaga pode ocorrer por solicitagdo do proprio
docente ou por outros casos de impossibilidade previstos neste regulamento.

§ 2° Tanto a excluséo quanto a inclusao de novo docente devem ser aprovadas pelo
Conselho de Centro de Area, respeitado o limite disposto no Artigo 18 desta
resolucao.

§ 3° As solicitacdes de alteracdo devem ser encaminhadas pelo Centro de Area &
PRPPG, que submete ao CAD para analise e deliberacgao.

Art. 21. Em caso de prorrogacéo do afastamento, conforme previsto no artigo 17,
pode ser solicitada pelo docente a alteragao de regime do seu afastamento.

Paragrafo unico. O tempo de afastamento ja usufruido pelo docente deve ser
computado para todos os efeitos legais.

Art. 22. O docente afastado para capacitagdo em regime integral fica impedido de:
| — assumir novas orientacoes;

Il — participar em comissodes, reunides de colegiado ou conselhos;

[l — ocupar cargos ou desenvolver outras atividades com ou sem remuneragao;

IV — ministrar aulas em cursos de graduagao e pos-graduagdo na UNESPAR;

V — exercer qualquer outra atividade remunerada, enquanto estiver afastado para
cursar pés-graduacgao, sob pena de rescisdo imediata do Termo de Compromisso.

Paragrafo unico No caso de afastamento em regime parcial, o docente fica
impedido de participar das atividades descritas neste artigo, exceto ministrar aulas
na graduacdo, realizar atendimento a estudantes e participar de reunides do
Colegiado de Curso.

Art. 23. Ao final do periodo de afastamento o docente deve produzir, no prazo de 30
dias, relatério de atividades realizadas, anexando documentagao conjprobatéria. @)
relatério sera encaminhado para avaliagao do Conselho do Centro de Area.

Paragrafo Gnico. O Centro de Area informara a8 PRPPG e a Diretoria de Recursos
Humanos da PROGESP o retorno do docente as suas atividades.

Art. 24. No seu retorno a UNESPAR, com ou sem a defesa da dissertagcdo ou da
tese ou término do estagio de Pds-Doutorado, o docente deve reassumir suas
funcdes no mesmo regime de trabalho ocupado quando da concessdo do
afastamento.

§ 1° Sob pena de aplicagao de penalidade de demisséo, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado do Parana, o docente devera permanecer na
UNESPAR:

| — com a mesma carga horaria e pelo mesmo periodo de tempo pelo qual ficou
afastado na modalidade de afastamento integral;

Il — com a mesma carga horaria e pela metade do periodo de tempo pelo qual ficou
afastado na modalidade de afastamento parcial.
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§ 2° A permanéncia do docente apds seu retorno sem a obtengao do titulo objeto do
afastamento ndo pode ser computada para efeito de quitagdo do Termo de
Compromisso.

§ 3° Para fim de quitagdo do Termo de Compromisso, o tempo de permanéncia do
docente na UNESPAR somente € computado apds a data da realizagdo da defesa
do titulo de pos-graduagcdo correspondente ao curso para o qual teve seu
afastamento autorizado, conforme segue:

| — no caso de afastamento para Mestrado ou Doutorado, apds a defesa do trabalho
final da pdés-graduacao correspondente ao curso para o qual teve seu afastamento
autorizado, ou, nos casos em que o curso de pés-graduagao no exterior ndo inclua
banca de defesa, apds sua conclusao;

Il — no caso de afastamento para estagio de Pds-Doutorado, apds a aprovacao do
relatério final das atividades desenvolvidas no periodo de afastamento, pelo
Conselho do Centro de Area de lotagdo do docente;

Art. 25. O docente que nao permanecer na UNESPAR, por quaisquer motivos, para
cumprimento do disposto no Artigo 21 desta resolugdo, deve indeniza-la,
pecuniariamente, com a importancia da totalidade das remuneracdes percebidas
durante o periodo de afastamento, atualizada monetariamente por indice oficial
utilizado pelos 6rgéos publicos estaduais.

§ 1° A forma de quitagdo do débito pelo docente deve ser apreciada e deliberada
pelo CAD.

§ 2° O docente, no ato do pedido de exoneragao deve, obrigatoriamente, assinar
Termo de Confissdo de Divida referente a totalidade da indenizagdo a UNESPAR,
conforme normas dos setores da UNESPAR e dos 6rgaos estaduais competentes.

Art. 26. O ndo cumprimento da obrigacao de indenizagao pelo docente, dentro do
prazo fixado pelo CAD, implica na tomada de medidas judiciais cabiveis pela
UNESPAR visando a cobrancga dos valores, sem prejuizo das sangdes institucionais
e das penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado do Parana.

Art. 27. A aposentadoria por tempo de servigo ndo desobriga o docente de indenizar
pecuniariamente a UNESPAR pelo tempo em que o mesmo deixar de permanecer
na instituicdo para o cumprimento do Termo de Compromisso e seus Adendos.

Art. 28. Durante o periodo de afastamento, em caso de desisténcia, desligamento
do Programa de Pés-Graduagdo ou nao apresentagdo dos documentos
determinadas por este regulamento, o docente estara sujeito a aplicacdo de
penalidade de demiss&o, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A situagdo deve ser informada pelo Centro de Area a PRPPG,
cabendo a analise e decisao ao CAD.

Art. 29. Expirado o prazo concedido pelo Artigo 13 desta resolugéo e, na hipétese
de ter realizado a defesa de dissertacao, da tese ou ter concluido o estagio de Pds-
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Doutorado, o docente deve reassumir imediatamente as suas fungdes no Colegiado
de lotacgao e:

| — nos casos de Mestrado e de Doutorado, apresentar ao Centro de Area, no prazo
maximo de 30 dias apos a data da defesa da dissertagcéo ou da tese, 0 documento
comprobatério da respectiva defesa.

Il — nos casos de afastamento para Pés-Doutorado, apresentar ao Centro de Area,
no prazo maximo de 30 dias apds o retorno, o relatério final das atividades
acompanhado de documento redigido em papel timbrado da instituicdo de destino,
assinado pelo supervisor, declarando que o projeto foi realizado e o periodo em que
foi desenvolvido.

lIl — O Centro de Area encaminha & PRPPG cépia dos documentos apresentados,
para fins de registro e acompanhamento.

Art. 30. Caso a defesa da dissertacdo ou da tese ou a conclusao das atividades de
P6s-Doutorado ocorram antes do término do periodo aprovado para o afastamento,
o docente deve reassumir imediatamente suas atividades junto ao Centro de Area
de lotacao, que informara o ocorrido a PRPPG e a PROGESP.

Art. 31. Na hipdétese de retorno do docente sem ter realizado a defesa da
dissertagdo ou da tese, apos expirado o prazo de 24 meses para mestrado ou 48
meses para doutorado conforme o Artigo 13 desta resolugdo, o docente deve
reassumir imediatamente as suas funcdes no Centro de Area de lotagéo.

Paragrafo unico. Ao reassumir, o docente deve:

| - solicitar ao Centro de Area de lotacdo que comunique & PRPPG e 8 PROGESP o
seu retorno as atividades;

Il - encaminhar ao Centro de Area, no prazo maximo de trés dias uteis, apos o
término do ultimo prazo de afastamento aprovado a seguinte documentagéao:

a) relatorio das atividades desenvolvidas durante o ultimo periodo de afastamento,
com a assinatura do orientador;

b) plano de trabalho detalhado por periodo ndo superior a 12 meses, com a
assinatura do orientador, visando a conclusao da pesquisa e a obtengao do titulo;

c) comprovante de matricula atualizado.

Art. 32. Durante o periodo em que o docente anteriormente afastado estiver
finalizando a dissertagao ou tese, para fins de quitacdo do Termo de Compromisso,
€ vedado ao docente:

| — participar editais internos de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;
Il — ocupar cargos ou fungdes administrativas;

Paragrafo unico. Durante este periodo, o Colegiado deve atribuir ao docente
encargos de ensino na graduacgao conforme previsto em resolugéo que regulamenta
a distribuicdo de carga horaria docente da UNESPAR.
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Art. 33. Concluido o trabalho final com a defesa da dissertagao ou tese, o docente
deve informar ao Centro de Area, apresentando documentagdo comprobatéria,
sendo encerradas as restrigcdes previstas no Artigo 32.

Art. 34. Decorrido o prazo de 12 meses apds o retorno, o docente nao
apresentando o documento comprobatoério da defesa de dissertacdo ou tese, o
processo de seu afastamento deve ser encaminhado pela PRPPG ao CAD para
analise e deliberagao.

§ 1° Nos casos em que se fizer cabivel, o CAD deve declarar a situagéo de
inadimpléncia do docente e determinar a instauracido de processo administrativo
para apuragao da falta, na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado
do Parana.

§ 2° Concluido o processo administrativo, este deve retornar ao CAD, que deve
definir a sangdo a ser aplicada na forma prevista no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado do Parana e encaminhar o processo a PRAF para a cobranga
dos valores referentes ao periodo de afastamento, nos casos em que se fizer
cabivel o ressarcimento.

Art. 35. A inobservancia deste regulamento, seja pelo docente, seja pelo Centro de
Area, caracteriza falta funcional dos responsaveis, sujeita ao regime disciplinar da
Unespar e do Estatuto do Servidor Publico do Estado do Parana e demais
legislagdes vigentes.

Art. 36. Os casos omissos a este regulamento serao resolvidos pelo CAD, ouvida a
PRPPG.

Inserido ao protocolo 20.677.250-6 por: Vivian Cabral Arruda em: 19/07/2023 11:27. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: fad97e7962c999d4009025dc055c78dd.




PRPPG

Pro-Reitoria de Pesquisa UN
e P c') §- G ra d ua 9 é 0 Univarsidade Estadual do Parand

Mou l
Q\ ||r.|(_;| L%/
Paranavai, 11 de setembro de 2023.
Memo. 151/2023 — PRPPG/UNESPAR
De: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdao — PRPPG

Para: Chefia de Gabinete
Assunto: Solicitagdo de Inclusdo de Pauta para o CEPE

Prezada Ivone Ceccato,

Encaminhamos para que seja submetida a apreciagdo na préxima reunido do CEPE o
Regulamento de Afastamento para Capacitacdo Docente da Universidade Estadual do Parana -
Unespar.

Certos de contar com o atendimento, agradecemos a aten¢do e colocamo-nos a disposi¢ao
para quaisquer outras informacoes.

Atenciosamente,

Carlos Alexandre Molena Fernandes
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PRPPG
Portaria n. 232/2022 - Reitoria/Unespar

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n° 7304/2021)

Sede da Reitoria - Avenida Rio Grande do Norte, 1.525- Centro, Paranavai — PR
CEP: 87.701-020 || Telefone: (44) 3482.3211

Assinatura Avancgada realizada por: Carlos Alexandre Molena Fernandes (XXX.209.189-XX) em 11/09/2023 14:45 Local: UNESPAR/PRPPG/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
20.677.250-6 por: Carlos Alexandre Molena Fernandes em: 11/09/2023 14:45. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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Documento: MEMO0.1512023SolicitacaodePautaparaoCEPE.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Carlos Alexandre Molena Fernandes (XXX.209.189-XX) em 11/09/2023 14:45 Local: UNESPAR/PRPPG/PRO-
REIT.

Inserido ao protocolo 20.677.250-6 por: Carlos Alexandre Molena Fernandes em: 11/09/2023 14:45.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
49b2f960f51233061fb2d630db160ela.




fr, el
pARANAiJ //

GOVERNDO ESTAD O
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SECR.CONSELHOS SUPERIORES

Protocolo: 20.677.250-6

Solicitacao de Inclusao de Pauta para o CEPE -
Assunto: Regulamento de Afastamento para Capacitacao Docente da
Universidade Estadual do Parana - Unespar

Interessado: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Data: 27/11/2023 14:44

DESPACHO

Ao Pré-reitor da PRPPG,

Considerando o pedido de vistas do processo em tela, na sessao do CEPE,
ocorrida em 21 de novembro do corrente ano, segue o protocolado para os
devidos encaminhamentos.

Atenciosamente,

Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete da Reitoria

Assinatura Avancgada realizada por: lvone Ceccato (XXX.955.979-XX) em 27/11/2023 14:44 Local: UNESPAR/SCS. Inserido ao protocolo 20.677.250-6 por: Ivone Ceccato
em: 27/11/2023 14:44. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 97efad33bel3f3d9c2d1b6f2592ece50.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Ivone Ceccato (XXX.955.979-XX) em 27/11/2023 14:44 Local: UNESPAR/SCS.

Inserido ao protocolo 20.677.250-6 por: lvone Ceccato em: 27/11/2023 14:44.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
97efad33bel3f3d9c2d1b6f2592ece50.
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Pr6-Reitoria de Pesquisa
e Po6s-Graduacao

Pedido de Vistas do Processo n® 20.677.250-6
Relator: Carlos Alexandre Molena Fernandes

Regulamento de Afastamento de Capacitagdo Docente da UNESPAR

Relato: Trata o seguinte parecer de vistas do Regulamento de Afastamento de Capacitagdo Docente
da UNESPAR. No processo constam os seguintes documentos: Minuta de Resolucao do
Regulamento de Afastamento de Capacitagdo Docente da UNESPAR elaborado por uma comissao
nomeada pela Portaria n® 1006/2022 Reitora/UNESPAR; Parecer da Procuradoria Juridica -
PROJUR N. 061/2023; Portaria N. 1006/2022 - REITORIA/UNESPAR.

Considerando o parecer emitido pela Camara de Legislacio e Normas do CEPE (protocolo n°
20.677.250-6), Considerando as duvidas apresentadas na Sessdo do CEPE, ocorrida em 21 de
Novembro do corrente ano e, considerando a insegurancga juridica gerada pelos questionamentos do
parecer apresentado pela Camara de Legislagdo e Normas, solicitei pedido de vistas ao presente
protocolado para estudo mais detalhado em relagdao aos questionamentos apontados.

Apo6s consulta realizada junto a comissdo responsavel pela elaboragdo do presente regulamento,
apresento as seguintes consideracdes acerca das duvidas e sugestdes elencadas na ultima sessdo do
CEPE:

1. Quanto a primeira sugestdo apresentada pelo parecer Quanto a primeira sugestdo apresentada
pelo parecer da camara de legislagcdo e normas, que se refere a possibilidade de ser considerada a
orientacdo de estdgio obrigatdrio para cumprimento de carga hordria minima ao docente afastado
em regime parcial, entendemos pertinente acatar a sugestdo, pois, conforme Resolucdo n. 016/2021
que aprova o regulamento de Distribui¢do de Carga Horaria Docente na UNESPAR, a orientagdo de
estagio curricular supervisionado obrigatdrio é compreendida como atividade de ensino.

2. Em relagdo ao segundo questionamento, temos a esclarecer que o termo "atendimento a aluno" se
refere a orientagdo de TCC, dissertacdes e teses, projetos de pesquisa, extensdo, monitoria e
iniciacdo cientifica. Ante o exposto, consideramos adequado o detalhamento destas a¢des na versao
final do regulamento. 3. Sobre o questionamento relacionado ao artigo 17, convém esclarecer que,
anualmente serd elaborado um plano de capacitagdo docente (PACD) e que havera um calendario
elaborado pela PRPPG, definindo todo tramite para o PACD (artigos 2° e 3° da minuta de resolucdo
em apreciagio);

4. A respeito da ultima sugestdo apresentada pelo parecer da camara de legislacdo e normas,
ressaltamos que ndo ha um impeditivo no regulamento quanto ao docente em afastamento participar
de bancas de TCC e PSS.

Eo parecer.
Carlos Alexandre Molena Fernandes

Sede da Reitoria - Avenida Rio Grande do Norte, 1.525- Centro, Paranavai — PR CEP:
87.701-020

Assinatura Avancada realizada por: Carlos Alexandre Molena Fernandes (XXX.209.189-XX) em 29/11/2023 14:28 Local: UNESPAR/PRPPG/PRO-REIT. Inserido ao protocolo
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autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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Documento: PARECER.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Carlos Alexandre Molena Fernandes (XXX.209.189-XX) em 29/11/2023 14:28 Local: UNESPAR/PRPPG/PRO-
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Universidade Estadual do Parana

PARECER
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO- CEPE

Camara: Camara de Legislacio e Normas

Assunto: SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE PAUTA PARA O CEPE - REGULAMENTO DE
AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO DOCENTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA - UNESPAR

Relatoria: Mariana Lacerda Arruda
Protocolo n°: |20.677.250-6
Data: 11 de outubro de 2023

1 - Historico

28 de junho de 2023 - Apds consulta publica, Prof. André Acastro Egg abre o
eprotocolo sobre o Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente da Unespar.

29 de junho de 2023 — Pro-reitor Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PRPPG Prof. Carlos
Alexandre Molena Fernandes encaminha consulta para o procurador juridico.

05/07/2023 - Procuradoria juridica devolve o processo para PRPPG com parecer.

Na sequéncia constitui-se uma comissao com a portaria N.o 1006/2022: Designa
Servidores para constituirem a Comissao para elaboragao de minuta de
Regulamento de Afastamento de Docentes para Capacitagao da Universidade
Estadual do Parana

19/07/2023 - Diretor de Pds-Graduacdao encaminha processo para PRPPG com nova
minuta

11 de setembro de 2023 — PRPPG envia ao CEPE

Sede da Reitoria - Avenida Rio Grande do Norte,1525 | Centro | 87701-020| Paranavai - Parana | Telefone: (44)
3482-3200

Inserido ao protocolo 20.677.250-6 por: Ivone Ceccato em: 01/12/2023 14:50. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 62a03c9907b73355b622500fee6bfbaa.
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2 - Analise

No artigo 8- § 1° consta: O docente com afastamento em regime parcial fica
obrigado a: | — ministrar, no minimo, quatro horas-aula semanais; (sugere-se que
acrescente a possibilidade de 4 horas de orientagado de estagio obrigatorio)

Il — cumprir carga horaria respectiva de atendimento a aluno; (nado fica claro o que
se entende por atendimento ao aluno, explicar conforme normativa de
preenchimento do PAD — resolugao 007/2019 COU/UNESPAR)

No artigo 17 paragrafo tinico contém: O docente somente € liberado apds a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo ser considerado abandono de cargo o seu
afastamento intempestivo, com as consequéncias legais cabiveis. (contudo os
ultimos pedidos de afastamento foram aprovados, por instancias superiores a
direcéo de centro, com atraso).

Art 22 — esclarecer a possibilidade de participagdao de bancas de TCC e PSS

3 - Parecer

Com os devidos esclarecimentos e adequagdes, a camara de Legislacdo e Normas
do CEPE é favoravel a aprovacgao.

E o parecer.

Mariana Lacerda Arruda
Jodo Egidio da Silva
Maria Teresa Favero

Ana Lucia Teixeira
Sandra Silva

Sede da Reitoria - Avenida Rio Grande do Norte,1525 | Centro | 87701-020| Paranavai - Parana | Telefone: (44)
3482-3200

Inserido ao protocolo 20.677.250-6 por: Ivone Ceccato em: 01/12/2023 14:50. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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