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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS E DIREITOS HUMANOS

Protocolo: 19.312.706-1
Solicitacao de encaminhamento institucional para
Assunto: deliberacao sobre a Minuta de Resolucao que dispde sobre
0 uso e inclusao do nome social na Unespar.

Interessado: ANDREA LUCIA SERIO BERTOLDI
Data: 04/08/2022 13:10

DESPACHO

Prezada Chefe de Gabinete da Reitoria da Unespar
Sra. lvone Ceccato,

Solicitamos o encaminhamento institucional para apreciacao e
deliberacao das instancias competentes, sobre a Minuta de Resolucao que dispoe
sobre o0 uso e inclusao do nome social na Unespar, com objetivo de atualizar o
disposto na Resolugao 001/2016 - Reitoria Unespar.

Atenciosamente,

Profa. Andréa Sério
Pré-reitora PROPEDH
Portaria 303/Reitoria Unespar
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Pro-Reitoria de Politicas Estudantis L/
e Direitos Humanos

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

MEMORANDO 043/2022 PROPEDH/UNESPAR
Curitiba/PR, 04 de agosto de 2022.

DE: Pré-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos - PROPEDH
PARA: Chefia de Gabinete da Reitoria

Assunto: Solicitagcao de encaminhamento a instancia competente para
apreciacao de Minuta de Resolugao de uso e inclusao do nome social na
Unespar

Prezada Chefe de Gabinete da Reitoria
Sra. lvone Ceccato,

A Pré-reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos- PROPEDH, vem,
respeitosamente, solicitar o encaminhamento institucional para apreciacéo e
deliberacdo das instadncias competentes, sobre a Minuta de Resolugcdo que
dispde sobre o uso e inclusdo do nome social na Unespar, com objetivo de
atualizar o disposto na Resolugcédo 001/2016 - Reitoria Unespar.

Sem mais para o momento, antecipamos votos de estima e consideracao.
Atenciosamente,

Hous e

Profa. Andréa Lucia Sério Bertoldi
Pro-Reitora de Politicas Estudantis e Direitos Humanos
Portaria n. 303/2022 Reitoria/lUNESPAR
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Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° 001/2016 — REITORIA-UNESPAR

Dispoe sobre o direito e inclusao do nome
social nos registros académicos e da
outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, no uso de suas
atribuicoes estatutarias e regimentais;

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigos
1°, incisos Il e lll, artigo 3°, inciso IV, artigo 5° e artigo 19, que estabelecem
como principios, direitos e garantias fundamentais: a cidadania, a dignidade da
pessoa humana, a promo¢ao do bem de todos e todas sem preconceitos, a
igualdade perante a lei e a laicidade do Estado;

considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB - (Lei n°
9.394/96), artigo 3°, que estabelece igualdade de condigbes para acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender e pluralismo de ideias, respeito
as liberdades individuais de género e sexuais, gestdo democratica do ensino
publico, valorizacdo das experiéncias extra-escolares e vinculagdo entre
educacao e as praticas sociais;

considerando a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, os Principios de
Yogyakarta e demais tratados internacionais de Direitos Humanos dos quais o
Brasil é signatario;

considerando a Portaria n° 1612 do MEC, de 18/11/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 222, de 21/11/2011;

considerando a Resolugdo n°® 12/15 do Conselho Nacional de Combate a
Discriminagcdo e promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e
Transexuais, vinculado a Secretaria de Direitos Humanos, que estabelece
parametros para a garantia das condigdes de acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais - e todas aquelas que tenham sua identidade
de género nao reconhecida em diferentes espagos sociais nos sistemas e
instituicdes de ensino, formulando orientacbes quanto ao reconhecimento
institucional da identidade de género e sua operacionalizagéo;

considerando que o n&o reconhecimento da identidade de género e do nome
social se caracteriza como violéncia simbdlica e ado¢ado do uso do nome social
garante o respeito a identidade de género de pessoas trans no ambito da
Unespar, evitando constrangimentos, estigmas, preconceitos, violéncia e a
evasao escolar dessas pessoas;
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Universidade Estadual do Parana

considerando o compromisso da Unespar na constru¢do de uma cultura de
respeito, diversidade, inclusdo social, democracia e da pratica dos Direitos
Humanos; e

considerando o disposto no inciso XVII do artigo 7° do Regimento Geral da
Unespar;

RESOLVE:

Art. 1°. E garantido a estudantes o direito & inclusdo e ao uso do nome social
nos registros académicos da Unespar.

§ 1°. Nome social € o modo como a pessoa é reconhecida, identificada e
denominada na sua comunidade e no meio social, uma vez que o nome oficial
nao reflete sua identidade de género.

§ 2°. A inclusdo ou retirada do nome social é solicitada por estudantes que se
enquadrem na situagdo prevista no paragrafo 1°, ao Setor de Controle
Académico do campus onde tem sua matricula, a qualquer tempo durante a
manutencao do vinculo com a Unespar.

§ 3°. Nos casos de menores de dezoito anos, a inclusdo do nome social deve
ser requerida mediante a apresentacédo de autorizagao, por escrito, dos pais ou
responsaveis legais.

§ 4°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pode conceder, mediante
solicitagao justificada, o direito a inclusdo do nome social a estudantes que ndo
se enquadrem na situagao prevista nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta Resolucgao,
incluindo os portadores de nome oficial que os exponham a constrangimento.

§ 5°. O nome social pode diferir do nome oficial apenas no prenome (nome
préprio), mantendo inalterados os sobrenomes, exceto quando a razdo que
motivou a concessdo do direito de uso do nome social, nos termos do
paragrafo 4°, for relacionada com os sobrenomes.

§ 6°. O nome social € o unico exibido em documentos de uso interno, tais como
diarios de classe, fichas e cadastros, formularios, listas de presenca,
divulgagao de notas e resultados de editais, tanto os impressos quanto os
emitidos eletronicamente pelo sistema oficial de registros e controle académico.

| — Garante-se, ainda, a estudantes nas condi¢des do artigo 1° desta resolucéo,
o direito de sempre ser chamado oralmente pelo nome social, sem mencao ao
nome civil, inclusive na frequéncia de classe e em solenidades como colacéo
de grau, defesa de monografia, declaragbes, entrega de certificados e eventos
congéneres.

Inserido ao protocolo 19.312.706-1 por: Andréa Licia Sério Bertoldi em: 04/08/2022 13:13. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6d65476af2c667e7dc3f06db94ecd1f4.




s ;‘0% k—/)
UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

Art. 2°. O diploma de conclusdao de curso, o histérico escolar, os
certificados, as certiddes e demais documentos oficiais serdo emitidos
apenas com o nhome oficial.

Art. 3°. Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Art. 4°- Publique-se no site oficial da UNESPAR.

Paranavai, 28 de fevereiro de 2016.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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Direitos Humanos da Unespar

MINUTA — RESOLUCAO NP° .../2022 — Instancia competente/UNESPAR.

Dispde sobre o uso e inclusdo do nome
social no ambito da Universidade
Estadual do Parana e da outras
providéncias.

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais;

considerando a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 1°, incisos
Il e lll, artigo 3°, inciso IV, artigo 5° e artigo 19, que estabelecem como principios, direitos e
garantias fundamentais: a cidadania, a dignidade da pessoa humana, a promog¢ao do bem
de todos e todas sem preconceitos, a igualdade perante a lei e a laicidade do Estado;

considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB (Lei n° 9.394/96), artigo 3°,
que estabelece igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola, liberdade de
aprender e pluralismo de ideias, respeito as liberdades individuais de género e sexuais,
gestdo democratica do ensino publico, valorizagdo das experiéncias extraescolares e
vinculagao entre educacgao e as praticas sociais;

considerando a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948) e a Declaragao da
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata (Durban, 2001), e demais tratados internacionais de Direitos Humanos dos quais
o Brasil é signatario;

considerando os Principios de Yogyakarta, de novembro de 2006, que dispdem sobre a
aplicacao da legislacdo internacional de Direitos Humanos em relagdo a orientagéo sexual e
identidade de género;

considerando o Plano Nacional de Promog¢ao da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais) de 2009, da Presidéncia da Republica
e da Secretaria Especial dos Direitos Humanos — SEDH, que dispde diretrizes e agbes para
a elaboragdo de Politicas Publicas voltadas para esse segmento, mobilizando o Poder
Publico e a Sociedade Civil Organizada na consolidagdo de um pacto democratico;

considerando a Portaria n°® 233, de 18 de maio de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, que assegura a todas as pessoas que trabalham no servigo publico,
no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o uso do nome
social adotado por travestis e transexuais;

considerando a Instrucao Conjunta n° 02/2010 da Secretaria de Estado da Educacao
(SEED), da Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional (SUED) e Diretoria de
Administracao (DAE), do Estado do Parana, atualizada pela Orientagdao Conjunta n° 02/2017
da Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional (SUED) e da Secretaria de Estado da
Educacao (SEED), que dispde sobre a inclusdo do nome social nos registros escolares
internos de estudantes, no Sistema Estadual de Ensino do Paran3;
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considerando a Portaria n° 1.612, de 18/11/2011, do Ministério da Educagao, que dispde
sobre o0 uso de nome social de transexuais e travestis em érgaos do MEC;

Universidade Estadual do Parana

considerando o Decreto n° 8727, de 28 de abril de 2016, da Presidéncia de Republica, que
dispde sobre 0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

considerando a Resolucdo n® 1, de 19 de janeiro de 2018, do Conselho Nacional de
Educagao (CEE), do Ministério da Educacao, que dispde sobre o uso do nome social de
travestis e transexuais nos registros escolares;

considerando a Resolugdo n°® 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagcdo e Promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e
Transexuais — CNCD-LGBT, vinculado a Secretaria de Direitos Humanos, que estabelece
parametros para a garantia das condi¢des de acesso e permanéncia de pessoas travestis e
transexuais - e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao reconhecida em
diferentes espagos sociais - nos sistemas e instituigdes de ensino, formulando orientagbes
quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizagao;

considerando a Resolug¢ao n° 007, de 06 de setembro de 2016, COU/Unespar, que dispde
sobre a criagdo do Centro de Educagdo em Direitos Humanos (CEDH) e aprova seu
Regimento Interno, estabelecendo-se no Art. 3° a missdo de desenvolver acbes que
promovam a Educag¢ao em Direitos Humanos em prol do acesso, inclusao e permanéncia da
diversidade humana, em especial de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos como
processo e inclusdo educacional e social;

considerando que o ndo reconhecimento da identidade de género e do nome social se
caracteriza como violéncia simbdlica, e a adog¢ao do uso do nome social garante o respeito a
identidade de género de pessoas transexuais, travestis e nao binarias evitando
constrangimentos, estigmas, preconceitos, violéncia e a evasdo dessas pessoas no ambito
da Unespar;

considerando o disposto no inciso XVII do artigo 7° do Regimento Geral da Unespar e o
compromisso institucional com o respeito a diversidade, inclusdo social, democracia e os
Direitos Humanos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica assegurado a discentes, docentes, pessoas que trabalham no servigo da
administracdo universitaria, pessoas que trabalham sob regime de estagio e profissionais
sob outros regimes de trabalho na Unespar, o direito de uso e de inclusdo do seu nome
social nos registros, documentos e atos da vida académica e/ou funcional.

§ 1° Nome social € o modo como a pessoa reconhece, identifica e denomina a si mesma na
sua comunidade e no meio social, uma vez que o nome oficial ndo reflete sua identidade de
género.

§ 2° As pessoas que se enquadrem nas condi¢cdes descritas no caput deste artigo devem
formalizar a solicitagdo de uso de nome social para as instancias competentes, conforme o
disposto nos artigos 2° e 3° desta Resolugéo.

§ 3° A inclusdo do nome social se dara por meio da substituicdo do prenome constante no
registro civil pelo nome social, acrescido do sobrenome civil.
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§ 4° A Universidade deve garantir que, em todos os concursos publicos e processos
seletivos realizados no ambito da instituicdo, conste nos formularios de inscricbes a opgao
para a pessoa candidata indicar seu nome social, assegurando o uso do mesmo durante os
processos seletivos.

§ 4° A Universidade deve garantir os procedimentos institucionais necessarios para efetivar
o direito de uso e inclusdo do nome social em documentos e atos da vida funcional e
académica, bem como, as medidas para atualizagdo do sistema oficial de registros, tanto os
impressos quanto os emitidos eletronicamente, inclusive aqueles com assinatura requerida
por meio do sistema e-protocolo.

Art. 2° No caso de discentes, o requerimento da inclusdo do nome social deve ser
formalmente solicitado ao Setor de Controle Académico do campus, no ato da matricula, ou
a qualquer tempo, durante a manuteng¢ao do vinculo de estudante com a Unespar.

§ 1° No caso de discentes menores de dezoito anos, a inclusdo do nome social deve ser
requerida formalmente mediante a apresentacao de autorizagao, por escrito, de seus/suas
representantes legais, em conformidade com o disposto no Artigo 1.690 do Cdédigo Civil e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

§ 2° O Setor de Controle Académico do campus deve providenciar a inclusdo do nome
social de discentes nos cadastros e formularios pertinentes, assim como, comunicar as
demais instancias do campus sobre a solicitagdo requerida.

§ 3° Garante-se a pessoas que se enquadrem no caput deste artigo, o direito de que sua
nomeacao oral seja sempre feita pelo nome social, sem mengédo ao nome civil, em todos os
documentos institucionais, inclusive na frequéncia de classe declaragoes, certificados e em
solenidades como colagado de grau, defesa de trabalhos de conclusdo e outros eventos
congéneres.

Art. 3° No caso de docentes, pessoas que trabalham no servico da administracao
universitaria, pessoas que trabalham sob regime de estagio e profissionais sob outros
regimes de trabalho, o requerimento de inclusdo do nome social deve ser formalmente
solicitado a Divisdo de Recursos Humanos do campus de lotagdo, no momento de
vinculagao a instituicdo, ou a qualquer tempo, durante a manutencao do vinculo de trabalho

com a Unespar.

§ 1° A Divisdo de Recursos Humanos deve providenciar a inclusdo do nome social das
pessoas que se enquadram no disposto no caput desse artigo, nos cadastros e formularios
pertinentes, assim como, comunicar as demais instdncias do campus da solicitagdo
requerida.

§ 2° Garante-se a pessoas que se enquadrem nas condigdes dispostas no caput desse
artigo, o direito de que sua nomeacao oral seja sempre feita pelo nome social, sem mengao
ao nome civil, em todas as instancias da instituicdo, documentos, solenidades e eventos
congéneres.

Art. 4° O direito de uso e inclusdao do nome social de pessoas que se enquadrem nas
condigbes descritas no Artigo 1° desta Resolucdo, devera ser assegurado também nos
seguintes casos:

| — cadastros de dados, crachas, listas de presengas e comunicagdes internas de uso social;
Il — endereco de correio eletrbnico;

Il — lista de ramais da instituicao;
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IV — nome de identificagao em sistemas de informatica;

V — documento de identificagcdo funcional, carteira estudantili ou outro recurso de
identificacao estudantil de uso interno da Unespar e suas Unidades e érgaos,

VI — documentos internos de natureza administrativo-académica, tais como diarios de
classe, cadastros, fichas, formularios, certificados, declaragbes, divulgacao de notas,
divulgagao de resultados de processos seletivos;

VII — versodes finais de trabalhos de conclusao de curso (TCC), teses e dissertagoes.

Art. 5° Os diplomas de conclusao de curso, histéricos escolares, certiddes, atestados e
demais documentos de pessoas que formalizaram a solicitagdo do uso de nome social,
conforme disposto nesta Resolugéo, serdo emitidos pela universidade com o nome social. A
identificacdo do nome civil pode constar no verso do documento, como observagao, caso
seja formalmente solicitado pela pessoa interessada.

Art. 6° Apés o requerimento da pessoa interessada, conforme disposto nesta Resolugéo, os
procedimentos administrativos para a inclusdo do nome social deverdao ser realizados no
prazo de até 30 (trinta dias).

Art. 7° A Universidade, por meio da Pré-reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos,
promovera agdes de conscientizagdo sobre o direito de uso do nome social, bem como,
disseminara informagdes sobre o processo de retificagdo do nome civil nas instancias
competentes, de modo a promover a cultura de respeito a identidade de género e assegurar
a protecao de Direitos Humanos.

Art. 8° Os casos omissos serdo deliberados pela Pré-reitoria de Politicas Estudantis e
Direitos Humanos ou por comissao por ela designada.

Art. 9°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Art. 10. Publique-se no site oficial da Unespar.

Paranavai, .... de ...... de 2022.

Salete Paulina Machado Sirino

Reitora da Unespar
Decreto n°® 6563/2020
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Solicitacao de encaminhamento institucional para
Assunto: deliberacao sobre a Minuta de Resolucao que dispde sobre
0 uso e inclusao do nome social na Unespar.

Interessado: ANDREA LUCIA SERIO BERTOLDI
Data: 16/08/2022 11:45

DESPACHO

Ao Procurador Juridico da Unespar,
Dr. Paulo Sérgio Goncalves

Solicitamos os seus valiosos préstimos na emissao de Parecer Juridico,
bem como, apontamento do local de deliberacao da solicitacao em tela.

Atenciosamente,

Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete da Reitoria

Assinatura Avangada realizada por: Ivone Ceccato em 16/08/2022 11:45. Inserido ao protocolo 19.312.706-1 por: Ivone Ceccato em: 16/08/2022 11:45. Documento
assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: aecaf7ch9aac042ffel3134e6d473ea3.
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aecaf7cb9aac042ffel3134e6d473ea3.




PARANA U NS
AN
oo 008

GOVERNDO ESTAD O

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PROCURADORIA JURIDICA

Protocolo: 19.312.706-1

Solicitacao de encaminhamento institucional para
Assunto: deliberacao sobre a Minuta de Resolucao que dispde sobre
0 uso e inclusao do nome social na Unespar.

Interessado: ANDREA LUCIA SERIO BERTOLDI
Data: 05/09/2022 11:20

DESPACHO

Prezada Profa. Dra. Ivone Ceccato
Chefe de Gabinete da Reitoria

Em atencao ao Vosso respeitoso despacho de fls. 11, sobre o
apontamento do local de deliberacao da solicitacao de apreciacao de minuta de
resolucao, quanto ao uso e inclusao do nome social no ambito da UNESPAR,
destaca-se que:

- a questao envolve nao somente discentes, onde a competéncia poderia
ser prerrogativa exclusiva do CEPE (art. 40, I, IV e XVII, RGU);

- tratando-se de regulamentacao ampla, envolvendo docentes, discentes
e pessoas que trabalham no servico de administracao universitaria (mesmo nao
constando expressamente o termo agente universitario), compete ao COU, nos
termos do inciso | e Xl do art. 40 do RGU, homologar a decisao do CEP.

Em que pese o inciso XlI (do artigo acima citado) referir-se
especificamente ao CAD, no caso, entende-se, a decisao do CEP deve ser
homologada pelo COU, por envolver regulamentacao ampla de pessoal: docentes
e administrativo em geral.

A insignia da resolucao seré do CEPE, vale destacar, onde sera deliberada,
para, apds, constar homologada pelo COU, conforme os procedimentos de estilo.

Destarte, segue o entendimento.

Paulo Sergio Goncalves
Procurador Geral - UNESPAR

Assinatura Qualificada realizada por: Paulo Sergio Goncalves em 05/09/2022 11:22. Inserido ao protocolo 19.312.706-1 por: Paulo Sergio Goncalves em: 05/09/2022
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https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 9b61cfe2b542fbc9e7b0cab23099d7f9.
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