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RESOLUCAO N° 064/2023 — CEPE/Unespar

(Alterada pela Resolucdo n° 014/2026 — CEPE/UNESPAR)

Aprova o Regulamento de Afastamento para
Capacitacdo Docente da Universidade
Estadual do Parana - UNESPAR.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE e
REITORA DA Unespar, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,

considerando os incisos IV e VI do Art. 7° do Regimento Geral da Unespar;
considerando a lei estadual n® 11.713 de 07/05/1997 e suas alteragdes;
considerando a solicitacdo autuada no protocolado n° 20.677.250-6;

considerando o trabalho da comissdo nomeada pela portaria n® 1006/2022 da Reitoria-
UNESPAR e as sugestdes colhidas em consulta publica analisadas pela comissao;

considerando o parecer da Camara de Ensino;

considerando a deliberacao contida na Ata da 92 Sessao (62 Extraordinaria) do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao da Unespar, realizada no dia 05 de dezembro de 2023,
no Gabinete da Reitoria, em Paranavai;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Afastamento para Capacitacdo Docente da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, conforme anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes contrarias.

Art. 3° Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, em 05 de dezembro de 2023.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n°® 7304/2021)
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 064/2023 — CEPE/UNESPAR

REGULAMENTO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAODOCENTE
STRICTO SENSU DA UNESPAR

Art. 1° Este Regulamento estabelece normas para afastamento de docentes para
capacitacdo em nivel de Mestrado, Doutorado, ou pos-doutorado, mediante elaboracéo e
execuc¢ao do Plano Anual de Capacitacéo Docente.

Art. 2° Para a consecucdo dos objetivos de capacitacdo do corpo docente da
Universidade Estadual do Parand — UNESPAR, definidos em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, deve ser elaborado, anualmente, um plano de
capacitacdo denominado Plano Anual de Capacitacdo Docente — PACD.

Art. 3° Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PRPPG elaborar e
divulgar o calendario para tramitacdo, bem como coordenar, supervisionar e acompanhar
o PACD.

Art. 4° O PACD deve prever o afastamento para realizacdo dos cursos de Mestrado,
Doutorado e de estagio de Pds-Doutorado no Brasil e no exterior.

8§ 1° O estagio de Pos-Doutorado é destinado aos docentes da carreira do Magistério de
Ensino Superior, em que se prevé a realizacédo de visitas e orientagdes, docéncia, assim
como o desenvolvimento de atividades de pesquisa, em IES nacionais ou estrangeiras e
em institutos ou centros de pesquisa e desenvolvimento no exterior.

§ 2° O estagio de Pés-Doutorado deve ser realizado em IES outra que ndo a UNESPAR.

§ 3° Para pleitear o estagio de Pds-Doutorado, no Brasil ou exterior, o servidor deve,
preferencialmente, estar credenciado em um Programas de Pos-graduacao Stricto Sensu
da UNESPAR.

§ 4° Os docentes ja titulados mestres ou doutores nao podem solicitar afastamento para
realizacdo de novos cursos para a mesma titulacao.

§ 5° E possivel a concessdo de novo afastamento para estagio de pés-doutorado,
respeitado o tempo minimo de quatro anos de intersticio entre afastamentos.

8§ 6° O programa no qual o projeto de pos-graduacdo sera desenvolvido deve
possuir reconhecimento pela CAPES.

8§ 7° Em caso de doutorado pleno no exterior, o curso deve atender as seguintes
exigéncias:

| — figurar entre as areas prioritarias para doutorado pleno no exterior, conforme posi¢ao
das coordenadorias de area da CAPES, ou
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Il — ser ofertado por universidade ou instituicdo estrangeira contemplada por convénio
com agéncias de fomento oficiais, como CAPES, CNPq, Fundacdo Araucéria, ou a
prépria UNESPAR.

§ 8° Caso o0 curso ndo atenda aos incisos | e Il do artigo anterior, a concesséao do
afastamento fica condicionada a parecer de consultor ad hoc indicado pela PRPPG-
UNESPAR, que ateste o reconhecimento cientifico e pedagdgico da universidade e
orientador estrangeiros.

8 9° Nos casos de afastamento para doutorado pleno no exterior sera obrigatoria a
revalidacéo do Diploma no Brasil, conforme normas estabelecidas pela CAPES.

Art. 5° Pode candidatar-se ao afastamento o docente que:

|. pertencer ao quadro de servidores em regime estatutario da UNESPAR;

II. tiver cumprido o estagio probatério no momento do inicio do afastamento;

lll. apresentar proposta de capacitacdo com a indicacdo da area de titulacdo e da
instituicdo na qual sera desenvolvida, que deve ser apreciada pelo colegiado e
homologada pelo Centro de Area.

8 1° Somente os docentes enquadrados no Regime de Trabalho de Tempo Integrale
Dedicacéo Exclusiva (TIDE) podem solicitar afastamento integral das suas atividades.

§ 2° Os docentes que desenvolvem atividades em Regime de Trabalho Integral T-40
podem solicitar afastamento parcial.

8 3° Os docentes enquadrados em regimes de trabalho inferior a T-40, ndo podem
solicitar afastamento.

Art. 6° Nao pode se afastar o docente que:

I. apresentar pendéncias junto a UNESPAR,;

Il. tiver tempo de servico a cumprir na UNESPAR, antes do prazo legal para a
aposentadoria, inferior a quatro anos para mestrado e oito anos para doutorado,
contados a partir da data do inicio do afastamento;

lll. estiver em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, TIDE, por tempo inferior
a 12 (doze) meses;

IV. ndo estiver em atividades docentes na UNESPAR por periodo igual ao do ultimo
afastamento, com o0 mesmo regime de trabalho, RT.

Art. 7° O servidor docente que também é servidor agente universitario e pleitear
afastamento deve estar liberado formalmente das suas atividades pelo setor em que
estiver lotado como servidor agente universitario e apresentar o comprovante da
liberacao.

Art. 8° O afastamento para a capacitacdo docente far-se-a prioritariamente em regime
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§ 1° Mediante solicitacdo do docente TIDE e com aprovacgao do Conselho de Centro de
Area, o afastamento pode ser realizado de forma parcial, respeitando-se o Regulamento
de Distribuicdo de Carga Horéaria Docente da Unespar.

§ 2° O docente com afastamento em regime parcial fica obrigado a:

| — ministrar, no minimo, quatro horas-aula semanais;

Il — cumprir carga horéria respectiva de atendimento a aluno; Il — participar da reunido de

Colegiado.

8§ 3° As formas de afastamento previstas no caput deste artigo sédo observadas também
para os docentes que cursarem pos-graduacao na UNESPAR.

Art. 9° O docente que possuir férias vencidas referentes a periodos anteriores ao ano
de vigéncia do PACD, deve goza-las antes do afastamento.

Art. 10. O PACD deve ser elaborado a partir dos planos de capacitacéo propostos pelos
Centros de Area e deve seguir as seguintes etapas:

| - a PRPPG deve informar os Centros de Area sobre o cronograma para o
encaminhamento dos seus planos anuais de capacitacdo docente.

Il - Ndo devem ser aceitos planos anuais protocolados pelos Centros de Area forado
prazo estabelecido pela PRPPG,;

Il - a PRPPG elabora a proposta do PACD baseando-se nos planos dos Centros de
Area;

IV - a PRPPG encaminha a proposta do PACD ao Conselho de Administracdo — CAD,
para apreciacao e deliberacéo.

Art. 11. O PACD encaminhado pela PRPPG deve conter os nomes dos docentes que
ja se encontram afastados e que tiveram as renovagfes dos seus afastamentos
aprovadas pelos respectivos Conselhos de Centros de Area, com a data de inicio do
afastamento ou renovacado e a previsdo do retorno, além da classificacdo dos novos
candidatos.

Art. 12. A selecao e a classificacdo dos candidatos para o PACD aprovadas pelos
Conselhos de Centro de Area devem adotar critérios que levem em consideragéo o
planejamento do Centro de Area em conformidade com o PDI da Unespar.

8 1° A selecao e indicacdo de docentes no PACD, deve considerar 0s seguintes critérios
de prioridade, respeitadas as diferentes categorias:

, .
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(Alterado pela Resolucao

n° 014/2026 — CEPE/UNESPAR). )
| - Atendimento as necessidades de titulagdo do Centro de Area,;
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Il - Ter vinculo com Programa de Pds-graduacao stricto sensu da Unespar;

[l — Producao intelectual do docente nos ultimos quatro anos, pontuada de acordo com
tabela a ser disponibilizada quando do processo de elaboracdo do PACD, conforme
determinado no artigo 9%,

IV — Menor tempo de licenca usufruido pelo docente na ultima capacitacéo; V — Maior
tempo de servico na Unespatr;

§ 2° Os critérios referidos no paragrafo 1° devem colaborar para aumentar a qualificacéo
do corpo docente, com vistas a fortalecer as atividades de pesquisa, captacdo de
recursos e programas de pés-graduacao stricto sensu.

8 3° No caso em que o docente n&o lograr aprovacdo no processo seletivo do Mestrado
ou do Doutorado ao qual se candidatou ou ndo conseguir aceite para o Pés-Doutorado,
compete ao Conselho de Centro de Area redirecionar o afastamento para outro docente
desde que previsto no PACD.

Art. 13. Os afastamentos sdo concedidos anualmente pelo periodo de até 12 meses,
podendo ser prorrogados conforme previsdo no PACD desde que observados os
seguintes limites de prazos, e de acordo com 0 prazo maximo estabelecido pela
instituicdo de destino:

| - até 24 meses para Mestrado; Il - até 48 meses para Doutorado;
[l - até 24 meses para estagio de Pds-Doutorado.

Paragrafo inico. Compete aos Conselhos de Centro de Area definir a prioridade dada
as prorrogacfes ou aos novos pedidos, respeitados os critérios mencionados no artigo
12.

Art. 14. O pedido de afastamento para mestrado ou doutorado no Brasil deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

| — formulério de requerimento, instituido pela PROGESP;

Il — comprovante de matricula como aluno regular ou comprovante de aprovacao no
processo seletivo;

Art. 15. O pedido de afastamento para cursos de doutorado no exterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:
| — formulario de inscrigdo para doutorado pleno no exterior;

Il — catalogo do curso com informacdes sobre o seu regime de funcionamento;

Il — formulario “Posig¢ao das areas sobre prioridades para doutorado pleno noexterior”,
expedido pela Diretoria de Relagdes Internacionais da CAPES; ou, caso néo se aplique,
deve constar informagdo sobre a existéncia de convénio entre a universidade
estrangeira e agéncias de fomento oficiais, como CAPES, CNPq,Fundacéo Araucéria,
ou a prépria UNESPAR; ou, em ultimo caso, parecer deconsultor ad hoc indicado pela
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PRPPG-UNESPAR, acerca do reconhecimento cientifico e pedagdgico da Universidade e
orientador estrangeiros;

IV — plano de estudos;
V — curriculum extraido da plataforma Lattes;

VI — aceite do orientador estrangeiro, manifestando a aprovacao do plano de estudos
e informando a area do conhecimento e a duracéo do curso para o seu desenvolvimento;

IX — curriculum resumido e atualizado do(s) professor(es) indicado(s) como possivel(eis)
ou efetivo(s) orientador(es).

Paragrafo Unico. Caso ja tenha iniciado o curso de doutorado no exterior, o docente
deve apresentar, além da documentacao indicada neste artigo, declaracdo com timbre
da instituicdo, assinada pelo orientador ou por pessoa qualificada a prestar informacdes
sobre o desempenho académico do doutorando, constando a data de inicio do curso, o
atual estagio de desenvolvimento dos estudos e a previsao de término.

Art. 16. O pedido de afastamento para o pos-doutorado deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

| — carta de aceite do supervisor, contendo o plano de estudos;

Il — para estagios realizados no Brasil, comprovante de reconhecimento do curso pela

CAPES;

Art. 17. O docente que se afastar para a pés-graduacdo deve celebrar Termo de
Compromisso com a UNESPAR, no qual devem constar seus direitos e deveres,
conforme Anexos | e Il deste regulamento.

Paragrafo Unico: O docente somente € liberado apds a assinatura do Termo de
Compromisso, podendo ser considerado abandono de cargo o seu afastamento
intempestivo, com as consequéncias legais cabiveis.

Art. 18. Conforme previsto no Artigo 13, os afastamentos sdo concedidos por até 12
meses e podem ser prorrogados anualmente, desde que previstos no PACD e conforme
limites de tempo fixados nos Incisos do referido artigo desta resolucao. Para tanto, os
pedidos deverédo respeitar a seguinte tramitacao:

8 1° O pedido de prorrogacgéo deve ser formalizado pelo docente afastado dentro dos
prazos do calendario de elaboracdo do PACD, mediante formulario do Anexo Il e
acompanhado da seguinte documentacao:

| - relatorio das atividades desenvolvidas no ultimo periodo de afastamento;

Il - plano de estudos para o periodo requerido.

8 2° Os docentes afastados para Mestrado e Doutorado devem apresentar ainda:
| - comprovante de matricula atualizado;

Il - histérico escolar atualizado, em via original ou cépia autenticada.
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8 3° Os docentes afastados para estagio de Pds-Doutorado devem apresentar a
concordancia da instituicdo de destino.

§ 4° Quando da nao renovacdo do afastamento o docente deve apresentar-se de
imediato no colegiado de lotacéo.

8 5° As solicitagdes de reconsideracdo e de recurso devem ser concedidas sem efeito
suspensivo.

Art. 19. O Centro de Area pode conceder afastamento capacitacio para até 10% de
seus docentes efetivos, independente do regime de afastamento.

§ 1° Fica permitida a cesso de vaga entre os Centros de Area, apds a elaboracdo do
PACD, quando houver necessidade devidamente fundamentada do Centro de Area que
necessite extrapolar o percentual previsto, observadas as autorizacfes dispostas no Art.
20 deste Regulamento, com prioridade para os Centros que apresentarem 0 menor
percentual de docentes com titulacdo de doutorado. (Incluido pela Resolucéo n° 014/2026
— CEPE/UNESPAR)

8 2° A efetivacdo do afastamento do docente estar4 condicionada, anualmente, a
observancia dos limites estabelecidos na legislacdo vigente do Estado do Parana.
(Incluido pela Resolugédo n°® 014/2026 — CEPE/UNESPAR)

CEPE/UNESPAR).

Art. 20. Podera haver alteracdo de nomes no PACD ap06s a sua homologacéo, devendo,
caso essa alteracdo ultrapasse o limite de vagas permitido ao Centro de Area, ser
condicionada & excluséo de outro docente lotado no mesmo Centro de Area ou & cessdo
de vaga por outro Centro de Area, o qual terd o nimero de vagas reduzido.

8§ 1° A exclusdo do docente que cede a vaga pode ocorrer por solicitacdo do proprio
docente ou por outros casos de impossibilidade previstos neste regulamento.

§ 2° Tanto a exclusao quanto a inclusdo de novo docente devera ser aprovada pelo
Conselho de Centro de Area, respeitado o limite disposto no Art. 19 desta Resolucéo.
(Alterado pela Resolucdo n°® 014/2026 — CEPE/UNESPAR).

014/202’6 — CEPE/UNESPAR).

§ 3° Nos casos de alteracdo por cessio de vaga entre Centros de Area, o Centro de
Area que necessitar ampliar o percentual de concessdo de afastamento para
capacitacéo docente devera solicitar manifestagéo de outros Centros de Area cujo limite
de 10% (dez por cento) ndo tenha sido atingido, sendo a inclusdo condicionada a
aprovacdo de ambos os Conselhos de Centro de Area envolvidos. (Incuido pela
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Resolucio n° 014/2026 — CEPE/UNESPAR).

§ 4° O Centro de Area consultado devera, obrigatoriamente, consultar os Colegiados de
Curso acerca da possibilidade de cessao de vagas, do quantitativo de vagas e do
periodo, em meses (maximo 12), pelo qual a vaga sera cedida, devendo os Colegiados
de curso de graduacdo deliberar de forma colegiada. (Incuido pela Resolucédo n°
014/2026 — CEPE/UNESPAR).

§ 5° O Centro de Area que ceder a vaga devera, via eprotocolo, comunicar o Centro de
Area solicitante, anexando as atas dos Colegiados e do Centro de Area. (Incuido pela
Resolucdo n°® 014/2026 — CEPE/UNESPAR).

8 6° De posse desta documentacgédo, o docente ou docentes beneficiados com a cessao
de vaga deverédo proceder o tramite determinado nesta Resolucéo e na Resolugcéo que
aprova o Plano Anual de Capacitacdo Docente para 0 ano da concessao. (Incuido pela
Resolucdo n°® 014/2026 — CEPE/UNESPAR).

§ 7° A renovagdo do periodo de cessdo de vaga dependera de nova consulta e
aprovacdo pelo Centro de Area cedente e Colegiados envolvidos. (Incuido pela
Resolucdo n° 014/2026 — CEPE/UNESPAR).

§ 8° As solicitagdes de alteracdo devem ser encaminhadas pelo Centro de Area a
PRPPG, que submete ao CAD para analise e deliberacdo. (Renumerado do 8§ 3° pela
Resolucdo n° 014/2026 — CEPE/UNESPAR).

Art. 21. Em caso de prorrogacéo do afastamento, conforme previsto no artigo 17, pode
ser solicitada pelo docente a alteracéo de regime do seu afastamento.

Paragrafo Unico. O tempo de afastamento ja usufruido pelo docente deve ser
computado para todos os efeitos legais.

Art. 22. O docente afastado para capacitacdo em regime integral fica impedido de:
| — assumir novas orientacoes;

Il — ocupar cargos ou desenvolver outras atividades com ou sem remuneracao;

[l — ministrar aulas em cursos de graduacao e pos-graduacao na UNESPAR,;

IV — exercer qualquer outra atividade remunerada, enquanto estiver afastado para
cursar pos-graduacao, sob pena de rescisao imediata do Termo de Compromisso.

8 1° No caso de afastamento em regime parcial, o docente fica impedido de participar
das atividades descritas neste artigo, exceto ministrar aulas na graduacéo, realizar
atendimento a estudantes e participar de reunides do Colegiado de Curso.

§ 2° O docente em afastamento integral fica dispensado de participar em comissoes,
reunides de colegiado ou conselhos.

Art. 23. Ao final do periodo de afastamento o docente deve produzir, no prazo de 30
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dias, relatério de atividades realizadas, anexando documentacdo comprobatoéria. O
relatério sera encaminhado para avaliacdo do Conselho do Centro de Area.

Paragrafo tnico. O Centro de Area informara & PRPPG e a Diretoria de Recursos
Humanos da PROGESP o retorno do docente as suas atividades.

Art. 24. No seu retorno a UNESPAR, com ou sem a defesa da dissertacédo ou da tese
ou término do estagio de P6s-Doutorado, o docente deve reassumir suas fun¢des no
mesmo regime de trabalho ocupado quando da concessao do afastamento.

8 1° Sob pena de aplicacdo de penalidade de demisséo, nos termos do Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Estado do Parana, o docente devera permanecer na
UNESPAR:

| — com a mesma carga horaria e pelo mesmo periodo de tempo pelo qual ficou afastado
na modalidade de afastamento integral;

Il — com a mesma carga horaria e pela metade do periodo de tempo pelo qual ficou
afastado na modalidade de afastamento parcial.

§ 2° A permanéncia do docente apds seu retorno sem a obtencéo do titulo objeto do
afastamento ndo pode ser computada para efeito de quitacdo do Termo de
Compromisso.

§ 3° Para fim de quitacdo do Termo de Compromisso, 0 tempo de permanéncia do
docente na UNESPAR somente é computado apés a data da realizacdo da defesa do
titulo de pés-graduacao correspondente ao curso para o qual teve seu afastamento
autorizado, conforme segue:

| — no caso de afastamento para Mestrado ou Doutorado, ap6s a defesa do trabalho
final da pés-graduacdo correspondente ao curso para o qual teve seu afastamento
autorizado, ou, nos casos em que o curso de pés-graduacdo no exterior nao inclua
banca de defesa, apds sua concluséao;

Il — no caso de afastamento para estagio de Pos-Doutorado, apds a aprovacéao do
relatorio final das atividades desenvolvidas no periodo de afastamento, pelo Conselho
do Centro de Area de lotacéo do docente;

Art. 25. O docente que ndo permanecer na UNESPAR, por quaisquer motivos, para
cumprimento do disposto no Artigo 21 desta resolugdo, deve indeniza-la,
pecuniariamente, com a importancia da totalidade das remuneracdes percebidas
durante o periodo de afastamento, atualizada monetariamente por indice oficial utilizado
pelos 6rgaos publicos estaduais.

§ 1° A forma de quitacdo do débito pelo docente deve ser apreciada e deliberada pelo
CAD.

§ 2° O docente, no ato do pedido de exoneracgéo deve, obrigatoriamente, assinar Termo

de Confissdo de Divida referente a totalidade da indenizacdo a UNESPAR, conforme
normas dos setores da UNESPAR e dos 6érgaos estaduais competentes.
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Art. 26. O ndo cumprimento da obrigacéo de indenizacao pelo docente, dentro do prazo
fixado pelo CAD, implica na tomada de medidas judiciais cabiveis pela UNESPAR
visando a cobranca dos valores, sem prejuizo das sancdes institucionais e das
penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Funcionérios Publicos do Estado do
Parana.

Art. 27. A aposentadoria por tempo de servigo ndo desobriga o docente de indenizar
pecuniariamente a UNESPAR pelo tempo em que o mesmo deixar de permanecer na
instituicdo para o cumprimento do Termo de Compromisso e seus Adendos.

Art. 28. Durante o periodo de afastamento, em caso de desisténcia, desligamento do
Programa de Po6s-Graduacao ou ndo apresentacdo dos documentos determinadas por
este regulamento, o docente estara sujeito a aplicacdo de penalidade de demissao, nos
termos do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A situacdo deve ser informada pelo Centro de Area a PRPPG,
cabendo a andlise e decisdo ao CAD.

Art. 29. Expirado o prazo concedido pelo Artigo 13 desta resolucao e, na hipétese de
ter realizado a defesa de dissertacdo, da tese ou ter concluido o estagio de Pos-
Doutorado, o docente deve reassumir imediatamente as suas funcdes no Colegiado de
lotacéo e:

| — nos casos de Mestrado e de Doutorado, apresentar ao Centro de Area, no prazo
maximo de 30 dias ap0s a data da defesa da dissertacdo ou da tese, o documento
comprobatdério da respectiva defesa.

Il — nos casos de afastamento para Pds-Doutorado, apresentar ao Centro de Area, no
prazo maximo de 30 dias apds o retorno, o relatério final das atividades acompanhado
de documento redigido em papel timbrado da instituicdo de destino, assinado pelo
supervisor, declarando que o projeto foi realizado e o periodo em que foi desenvolvido.

Il — O Centro de Area encaminha & PRPPG copia dos documentos apresentados, para
fins de registro e acompanhamento.

Art. 30. Caso a defesa da dissertacao ou da tese ou a concluséo das atividades de Pos-
Doutorado ocorram antes do término do periodo aprovado para o afastamento, o
docente deve reassumir imediatamente suas atividades junto ao Centro de Area de
lotac&o, que informara o ocorrido & PRPPG e a PROGESP.

Art. 31. Na hipotese de retorno do docente sem ter realizado a defesa da dissertacéo
ou da tese, apds expirado o prazo de 24 meses para mestrado ou 48 meses para
doutorado conforme o Artigo 13 desta resolucdo, o docente deve reassumir
imediatamente as suas fun¢des no Centro de Area de lotac&o.

Paragrafo unico. Ao reassumir, o docente deve:

| - solicitar ao Centro de Area de lotacdo que comunique & PRPPG e 8 PROGESP oseu
retorno as atividades;
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Il - encaminhar ao Centro de Area, no prazo maximo de trés dias Uteis, apos o
término do ultimo prazo de afastamento aprovado a seguinte documentacao:

a) relatorio das atividades desenvolvidas durante o Ultimo periodo de afastamento,
com a assinatura do orientador;

b) plano de trabalho detalhado por periodo ndo superior a 12 meses, com aassinatura
do orientador, visando a conclusdo da pesquisa e a obtenc¢éo do titulo;

c) comprovante de matricula atualizado.

Art. 32. Durante o periodo em que o docente anteriormente afastado estiver finalizando
a dissertacdo ou tese, para fins de quitacdo do Termo de Compromisso, é vedado ao
docente:

| — participar editais internos de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;
Il — ocupar cargos ou funcdes administrativas;

Paragrafo unico. Durante este periodo, o Colegiado deve atribuir ao docente encargos
de ensino na graduacao conforme previsto em resolucao que regulamentaa distribuicdo
de carga horaria docente da UNESPAR.

Art. 33. Concluido o trabalho final com a defesa da dissertacdo ou tese, o docente deve
informar ao Centro de Area, apresentando documentacdo comprobatéria, sendo
encerradas as restricdes previstas no Artigo 32.

Art. 34. Decorrido o prazo de 12 meses ap0s o retorno, o docente nao apresentando o
documento comprobatério da defesa de dissertacdo ou tese, o processo de seu
afastamento deve ser encaminhado pela PRPPG ao CAD para analise e deliberacao.

8§ 1° Nos casos em que se fizer cabivel, o CAD deve declarar a situa¢éo deinadimpléncia
do docente e determinar a instauracdo de processo administrativo para apuracdo da
falta, na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana.

§ 2° Concluido o processo administrativo, este deve retornar ao CAD, que deve definir
a sancdo a ser aplicada na forma prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado do Parana e encaminhar o processo a PRAF para a cobranca dos valores
referentes ao periodo de afastamento, nos casos em que se fizercabivel o
ressarcimento.

Art. 35. A inobservancia deste regulamento, seja pelo docente, seja pelo Centro de
Area, caracteriza falta funcional dos responsaveis, sujeita ao regime disciplinar da
Unespar e do Estatuto do Servidor Publico do Estado do Parana e demais legislacdes
vigentes.

Art. 36. Os casos omissos a este regulamento seréo resolvidos pelo CAD, ouvida a
PRPPG.
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