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1-Histérico ! e sy
Trata-se do Relatério de Autoavaliagdo Institucional - 2015 elaborado pela
PROPLAN, por meio da Coordenacdo de Avaliacdo Institucional, com vistas a
apreciacdo e aprovacido deste Conselho Universitario. A avaliagdo foi realizada em
conformidade com o Regulamento de Avaliagdo Institucional, aprovado pela
Resolugdo n°005/2015, de 22 de setembro de 2015. Nesse sentido, elaborou-se o
1° Ciclo avaliativo (2015-2018), cuja prioridade foi a de avaliar “as condi¢oes
institucionais relativas a infraestrutura fisica da Unespar, utilizando como base
o eixo 5 e dimensdo 7 propostos pelos SINAES” (F1.13). O processo avaliativo se
deu por meio de aplicagdo de questiondrio estruturado a comunidade académica,
sendo feito via on line, no periodo de 17 de dezembro de 2015 a 29 de fevereiro de
2016 (Ver cronograma a fls. 16 e 17).

Da andlise do presente relatério depreende-se que falta ao mesmo uma clara
referenciacdo tedrico-metodologica que embase o processo de avaliagéo. Por
outras palavras, o que a Comissao Prépria de Avaliacdo da Unespar entende por
avaliagdo? Em que autores (as) se baseou para pensar o processo avaliativo em
suas diversas etapas? Sem a clareza do que se quer avaliar, para que e para quem
avaliar o processo se torna mecénico, formal — servindo apenas para cumprir as
formalidades legais. E isso 0o que se quer com o presente instrumento? Creio que
nao.

De igual maneira, fica transparente o carater “apressado” com que a avaliagéo foi
feita. Ainda que o Calendario letivo tenha sido severamente afetado pela greve das
universidades, nota-se que o tempo programado para a mobilizacao e
sensibilizacdo da comunidade académica foi curto. Nao houve uma forte campanha
para promover a avaliagdo, com a ado¢ao de estratégias como a realizagdo de um
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concurso para a criagdo de uma logomarca da CPA, por exemplo. Alem disso, o
fato de o processo ter sido iniciado em dezembro de 2015 e finalizado em fevereiro
deste ano — portanto no periodo de recesso e férias — atrapalhou a participagao da
maioria dos envolvidos, sobretudo dos discentes, como aponto o relatério & pagina
57: “b) infelizmente o quantitativo dos respondentes foi pequeno: alunos = 9%,
professores = 31%, coordenadores de curso = 375, diretores de centro = 54%. Esta
proporcdo, principalmente _em relacdo aos alunos, inviabiliza generalizacoes
relativas aos dados coletados”.

Outro ponto negativo refere-se a analise dos dados coletados. De um modo geral
os dados foram sistematizados de forma ampla e genérica — 0 que prejudica a
avaliacdo individualizada por campus. Ora, sabemos que estes apresentam
estrutura diversificada entre si e por isso os dados coletados n&o refletem
necessariamente a realidade dos demais e, portanto, ndo pode ser mecanicamente
generalizados. De maneira diversa, entendo que é primordial que cada campus
conheca detalhadamente os dados pertinentes a sua realidade — o que nao consta
do presente relatorio.

O carater problematico com que foi realizada esta primeira etapa da Avaliagao
Institucional é admitida pela prépria comissdo - como se lé no item 5. Agdes com
base na analise (pagina 66) -, ao apontar que uma das agdes para reverter as
fragilidades constatadas na avaliagdo deve ser a “adocdo de um instrumento de
avaliacdo mais eficiente e eficaz que contemple as necessidades gerais da
Unespar’. O que se quer dizer com isso? Que o instrumento adotado, ou seja, O
sistema criado para aplicacdo dos questionarios, ndo é bom? Sera que o problema
do presente processo avaliativo residiu nisso? Creio que nao.

Em resumo, o relatério apresentado a este Conselho sobressai-se pelo seu carater
superficial e genérico, ndo permitindo ao meu ver a constatagdo de outros
elementos que ndo sejam aqueles ja conhecidos de todos da Unespar. Por isso,
ndo tera condicdes de subsidiar agbes concretas na resolugdo dos problemas
existentes no ambito das dimensdes avaliadas.

3-Parecer

Tomando por base as observacbes acima elencadas, na quais sdo constatadas as
diversas fragilidades ocorridas no processo de autoavaliagdo institucional, sou de
parecer desfavoravel a aprovagao do presente relatorio.

Prof. Dr. Ricardo Tadeu Caires Silva
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