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Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao UYNESPAR

MEMORANDO N° 029/2016-PROGRAD

DE: Mario Candido de Athayde Janior — Pr6-Reitor de Ensino de Graduacgéo

PARA: Carlos Aleixo — Reitor da Unespar

ASSUNTO: Criagao do Centro de Acesso, Inclusdo e Permanéncia da Diversidade
Humana no Ensino Superior - CEDH da UNESPAR e de seu Regulamento.

Considerando a Deliberacdo n® 02/2015, do Conselho Estadual de Educagdo -
CEE/PR, que dispde sobre as Normas Estaduais para a Educagao em Direitos Humanos no
Sistema Estadual de Ensino do Parana, bem como as legislagdes nacionais que tratam da
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015; da Educagédo Etnico-Racial e das
tematicas da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, Lei n° 11.645/2008; além das
demais legislacdes destinadas a promogdo de valores de respeito a diversidade e de uma
cultura de protegdo e defesa dos direitos humanos, esta Pré-Reitoria solicita providéncias
para criacdo do Centro de Acesso, Inclusdo e Permanéncia da Diversidade Humana no
Ensino Superior — CEDH na Unespar.

Encaminhamos em anexo o Projeto de Criagdo e a Minuta com o Regulamento do
CEDH e seus respectivos Nicleos, documentos estes produzidos por um coletivo convidado
pela Prograd e composto por representantes de todos os campi, para articulagao de agles e
estruturagéo de equipes multidisciplinares que viabilizem acdes e politicas institucionais
destinadas a assegurar o acesso, a permanéncia e a incluséao de pessoas no ensino superior,
especialmente aquelas em situagdo vulneravel.

Solicitamos as providéncias necessdarias para submissio desta proposta na préxima
reunidao do Conselho Universitario — COU, conforme o disposto no Art. 4°, inciso VIII do
Regimento Geral da Unespar.

Em anexo, Parecer n° 018/2016-PROGRAD favoravel a matéria. Indicamos ser
necessario, complementarmente, solicitar as manifestagcées (Pareceres) das Camaras de
Ensino e Administrativa daquele Colegiado Superior, dada a natureza da mateéria.

Paranavai, 11 de julho de 2016.

Mario Candido de Athayde Junior
PRO-REITOR
PROGRAD

Préroitoria de Ensirio de Graduacfo
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PROJETO PARA A CRIAGAO DO CENTRO DE ACESSO, INCLUSAO E
PERMANENCIA DA DIVERSIDADE HUMANA NO ENSINO SUPERIOR - CEDH

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

INTRODUGAO

As universidades publicas brasileiras assumiram 0 compromisso com a
formacdo de cidadaos comprometidos com a dignidade humana e a nao
discriminacdo do acesso de todos, em especial aqueles em situacdo vulneravel, aos
diferentes saberes produzidos no ambito do’ ensino superior, a partir de marcos
legais como a Constituigio Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei n.9.394/96). Além disso, a conquista do Estado Democratico
de Direito confere as Instituicbes de Ensino Superior (IES) a corresponsabilidade
pela promogéo de valores de respeito & diversidade e de uma cultura de protecéo e

defesa dos direitos humanos.

O desenvolvimento de uma cultura universal de direitos humanos no ensino
superior demanda o planejamento e a pratica de agoes afirmativas que possibilitem
0 acesso, inclusdo e a permanéncia de todas as pessoas que necessitam de
politicas de inclusdo por serem alvo de discriminagao por deficiéncia (fisica
neuromotora, intelectual e/ou sensorial), transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotagao, por motivo étnico-racial, religioso, cultural, territorial,
geracional, de género, de orientagdo sexual, dentre outros motivos permanentes ou
temporarios que dificultem seu desenvolvimento educacional e social em iguais

condigbes com os demais.

A aprovacido do Plano Nacional de Educacao (Lei n°13.005/2014) e as
diretrizes do Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos indicam uma serie
de acbes a serem desenvolvidas pelas IES, entre elas, a criacao e o fortalecimento
de organizagdes como féruns, nicleos, comissoes e centros para a implementacao
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de politicas institucionais que garantam o direito de grupos vulneraveis e/ou '
socialmente excluidos ao acesso, incluséo e permanéncia no ensino superior, bem
como, colaborem com a formacao de profissionais e académicos sensibilizados para
uma atuacéo cidada, eticamente comprometida com o fortalecimento dos direitos e
das liberdades fundamentais do ser humano.

Esta demanda deve considerar os desafios inerentes aos aspectos
multifacetados e interdisciplinares envolvidos neste processo, 0s quais pressupoem
o trabalho colaborativo de areas e saberes distintos implicados no desenvolvimento
e implementacéo de politicas institucionais de validacéo da diversidade humana no
ensino superior, bem como, da efetividade de suas agbes na transversalidade das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Diante do exposto, a UNESPAR, como instituicdo criadora e disseminadora
de conhecimento, comprometida com preceitos do exercicio da cidadania, propoe
por meio da Proé-Reitoria de Graduagao- F;ROGRAD, a criacdo de Centros de
Acesso, Inclusdo e Permanéncia da Diversidade Humana no Ensino Superior —
CEDH, bem como de NUCLEOS de agdes especificas, com atuagdo articulada com
os CEDHs locais constituidos em todos os campi desta universidade, como uma
estratégia de agdo do Programa de Promogéao ao Acesso, Inclusao e Permanéncia
da Diversidade Humana no Ensino Superior, reafirmando o compromisso desta
instituicio com o desenvolvimento e implementacao de politicas institucionais que
consolidem o direito constitucional de todos ao acesso a Educagéo.

JUSTIFICATIVA

O papel do ensino superior em uma sociedade pautada pela desigualdade e
pela exclusdo da maioria da populacdo, deve ser com O compromisso da
implementacéo de politicas institucionais voltadas para a democratizacéo do acesso
a Educacao. Neste contexto, a justificativa primeira da implementacdo dos Centros
de Acesso, Inclusdo e Permanéncia da Diversidade Humana no Ensino Superior —
CEDHs em todos os campi da UNESPAR, esta na necessidade de sistematizacao
de acOes que reiterem o compromisso de consolidar as politicas institucionais
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voltadas as necessidades sociais de grupos vulneraveis efou socialmente

excluidos’.

As atuais demandas da Educacdo em ambito nacional, principalmente na
esfera publica de ensino, no que se refere ao atendimento as diversidades, implicam
no desenvolvimento de agbes consonantes com a organizacdo de um sistema
educacional inclusivo transversal a todos os niveis e modalidades de ensino, de
modo a favorecer a democratizacdo do acesso ao pleno desenvolvimento do ser
humano. Dessa forma, do ponto de vista ético, a constituigdo do CEDH - UNESPAR
se justifica pelo reconhecimento do direito de todos ao desenvolvimento da condicéo
humana em sua plenitude; na dimensdo filoséfica esta amparado na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (1948) que advoga a favor da preservacao da
dignidade humana, da busca da identidade e do exercicio da cidadania.

No aspecto legal, estd fundamentado na Constituicdo Federal, mais
especificamente no seu artigo 3°, que trata dos objetivos da Republica no inciso IV e
estabelece como objetivo “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao” e no Artigo 205
que explicita que “a educagéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho”, tendo como principio do ensino a igualdade de
condicdes para o acesso e permanéncia na escola (art. 206, I) bem como 0 acesso
a0s niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagéo artistica, segundo a

capacidade de cada um (art. 208, V).

Ainda do ponto de vista das Politicas Nacionais de Educacdo, a
implementacdo do CEDH estd em conformidade com o documento da CONAE
(2014), Eixo Il, que trata da Educacéo, diversidade, justica social, inclusao e direitos
humanos, cuja énfase centra-se nos referidos temas, bem como, nas Diretrizes

' sao considerados grupos vulneraveis efou socialmente excluidos pessoas que necessitam de politicas de
inclusdo por serem alvo de discriminagéo por deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual e/ou sensorial),
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo, por motivo étnico-racial, religioso,
cultural, territorial, geracional, de género, de orientacdo sexual, dentre outros motivos permanentes ou
temporérios que dificultem seu desenvolvimento educacional em iguais condigées aos demais.
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Curriculares Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos — Parecer CNE/CP
8/2012 que, em tdpico especifico sobre a Educagdo em Direitos Humanos nas
Instituicdes de Ensino Superior, destaca a responsabilidade das mesmas com a
formacao de “cidaddos éticos, comprometidos com a construgéo da paz, da defesa
dos direitos humanos e dos valores da democracia, além da responsabilidade de
gerar conhecimento mundial visando atender aos atuais desafios dos direitos

humanos, como a erradicacdo da pobreza, do preconceito e da discriminagao”.

As disposicdes legais que respaldam as especificidades das acoes
afirmativas em relagdo as politicas especificas de cada grupo vulneravel ou
socialmente discriminado constituem um amplo conjunto de documentos (descritos
no anexo 1) que retratam o processo histérico cultural de Iluta social de cada um
desses grupos pela garantia de seus direitos. Entretanto, a distancia ainda existente
entre as disposi¢oes legais e as praticas educacionais no ensino superior brasileiro
evidenciam a urgéncia do desenvolvimento de estratégias que favorecam a

efetivagao desses direitos.

Neste sentido, a institucionalizacdo dos CEDHs em cada campus da
UNESPAR (CEDH LOCAL) constituido de NUCLEOS especificos de agéo existentes
ou a serem desenvolvidas para atender a disposicoes legais e/ou demandas locais,
cria condigdes estratégicas para a formagao de um centro de referéncia institucional
colaborativo (CEDH UNESPAR), composto pela articulagdo dos CEDH LOCAL, o
que se configura em uma estratégia de acao condizente com a necessidade de
fortalecimento da identidade de uma instituicdo multicampi, com as caracteristicas
da UNESPAR, de modo a compatibilizar sua identidade com as especificidades dos
contextos e as demandas advindas das particularidades dos seus diferentes campi

e, portanto, com maior potencial de efetivacao.

A implementagdo do CEDH em cada campus € de seus NUCLEOS, esta
ainda em consondncia com os referenciais do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES — 2013) que determina aos gestores institucionais das
IES a insercdo de uma perspectiva de Educacao Inclusiva nos Planos de
Desenvolvimento Institucional (PD!) e nos Projetos Politicos Pedagdgicos dos
Cursos da Instituicio (PPCs), planejando e criando condigoes para a efetividade das
mudancas requeridas por meio da implementacdo de politicas institucionais de
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carater transversal que promovam 0 acesso, inclusdo e permanéncia da diversidade
humana no ensino superior.

OBJETIVOS DO CEDH

OBJETIVO GERAL

Coordenar, articular e organizar acbes de apoio a necessidades de grupos
vulneraveis e/ou socialmente excluidos para o acesso, inclusdo e permanéncia no
ensino superior, promovendo o desenvolvimento de perspectivas educacionais
inclusivas e uma cultura de valorizagdo da diversidade e defesa dos direitos
humanos na UNESPAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|. Fomentar o acesso de grupos vulneraveis ou socialmente excluidos ao
conhecimento produzido no campus e promover a inclusao e permanéncia
dos individuos pertencentes a esses grupos nos cursos ofertados no ambito
do campus.

Il Identificar agdes e organizagoes existentes no campus em prol do acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos vulneraveis ou sociaimente excluidos e
provomer sua articulagao junto aos NUCLEOS de acoes especificas do CEDH
local.

lll. Identificar demandas reprimidas de agbes de acessibilidade® no contexto
do campus e indicar a0 CEDH UNESPAR a necessidade de criagao de novos
NUCLEOS, conforme demanda do campus.

IV. Promover a transversalidade das agdes dos nicleos do CEDH local.

V. Desenvolver procedimentos de comunicagio e apoio a grupos vulneraveis
ou socialmente excluidos na comunidade académica do campus.

VI. Trabalhar de forma articulada com a Comissao de Vestibular, as
Coordenagdes de Curso, os Centros de Area, a Direcao do campus € com a
PROGRAD, a fim de articular as agdes necessarias a garantia de

2 Vide Conceito de Acessibilidade adotado no Anexo 1.
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acessibilidade e permanéncia de grupos vulneraveis efou socialmente
excluidos.

VIl. Identificar potencialidades do campus para o estabelecimento de redes de
colaboragdo por meio de convénios e parcerias intracampus, intercampi e
interinstitucionais no sentido de fortalecer as agées do CEDH Local.

VIIl. Sensibilizar permanentemente a comunidade académica do campus e
fomentar a troca de experiéncias intracampus e com a comunidade local para
a discussdao da tematica da Educacdo em Direitos Humanos no Ensino
Superior.

IX. Impulsionar o processo de produgdo de conhecimento sobre acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos no
ensino superior, por meio de realizagéo de eventos e cursos facilitadores da
reorganizacido e reformulacdo de praticas académicas que favorecam a
acessibilidade da diversidade humana no campus.

X. Incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de agbes entre o
ensino, a pesquisa a extensdo no ambito do campus sobre acessibilidade
educacional e social de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos.

XI. Reunir, atualizar e disponibilizar informagdes sobre as agbes do CEDH
local e seus NUCLEOS para o CEDH UNESPAR, a PROGRAD e/ou outras
instancias  institucionais, quando  solicitado para finalidade de
acompanhamento e de divulgagéo.

Xll. Promover a divulgacdo constante das agbes do CEDH local e seus
NUCLEOS junto & comunidade, bem como, a acessibilidade das informacoes
disponibilizadas, observando o fortalecimento da identidade visual e
comunicacional da UNESPAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CEDH UNESPAR

|. Apoiar as acbes dos CEDHs locais de cada campus, por meio da
constituicdo de uma rede de apoio intercampi e da ampliacao de redes de
colaboragdo interinstitucional que facilitem as agbes dos NUCLEOS dos
CEDHs locais.

Il. Promover a transversalidade das agdes dos CEDHs locais.

ll. Desenvolver politicas de sustentabilidade econémica para viabilizar o
apoio técnico e pedagégico demandados pelos CEDHs locais para promover



Y
e]e > o
VS J

UNESPAR

Unlvercidade Estackal do Parans i
GOVERNO DO ESTADO

a acessibilidade de ingresso e a permanéncia de grupos vulneraveis no
ensino superior.

IV. Fomentar e articular junto as instancias competentes da UNESPAR a
criacdo de programas de incentivo, tais como, a criagao de editais
especificos, assinatura de convénios interinstitucionais, dentre outras acOes
que viabilizem as acées do CEDH.

V. Desenvolver instrumentos de diagndstico, planejamento e avaliacdo do
potencial de impacto das agbes do CEDH.

V1. Desenvolver procedimentos de representatividade do CEDH - UNESPAR
junto & féruns, comissdes e outras instancias relativas a areas especificas de
conhecimento.

VIl. Identificar caracteristicas, possibilidades e potencialidades da
Universidade, a fim de orientar e redimensionar as acdes do CEDH

VIII. Impulsionar o processo de produgdo de conhecimento sobre acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos vulneraveis e /ou socialmente excluidos no
ensino superior, estimulando reflexdes sobre reorganizagdo e reformulagao
de préticas académicas para favorecer a acessibilidade da diversidade
humana na UNESPAR.

IX. Fomentar a troca de experiéncias intercampi, interinstitucionais e com as
comunidades por meio de eventos e cursos relativos a tematica da Educagao
em Direitos Humanos no Ensino Superior e suas sub-areas tematicas.

X. Incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de acdes entre O
ensino, a pesquisa a extensdo sobre a acessibilidade e inclusao
educacional e social de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos no
ambito da UNESPAR.

XI. Trabalhar de forma articulada com os representantes dos CEDHs locais e
seus NUCLEOS (Comité Gestor), com a Comissao de Vestibular, com a
PROGRAD e as demais instancias superiores da UNESPAR.

X|l. Reunir, atualizar e disponibilizar informagdes sobre os CEDHs de cada
campus € Seus NUCLEQOS para a PROGRAD e/ou outras instancias
institucionais, quando solicitado para finalidade de diagnéstico, planejamento
e avaliagdo de impacto das acbées do CEDH, bem como para sua constante
divulgacao.

XIIl. Promover a divulgagdo das agdes do CEDH junto a comunidade bem
como a acessibilidade das informagdes disponibilizadas, observando o
fortalecimento da identidade visual e comunicacional da UNESPAR.
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METODOLOGIA DE AGAO

CONSTITUICAO DOS CEDH E NUCLEOS DE AREA

Os CEDHs serdo constituidos em todos os campi da UNESPAR (CEDH
LOCAL), por ato legal do Reitor, ap6s aprovagdo do Conselho Universitario - COU.
Os CEDHs locais serdo constituidos de NUCLEOS especificos, em atendimento a
disposicdes legais como, por exemplo, a legislagao relativa a especificidade de
acoes em Educacdo Especial e em Educacao Etnico-racial ou em atendimento as

demandas especificas de cada campus.

Os NUCLEOS sao unidades compostas de um coordenador, um vice-
coordenador e membros integrantes da comunidade académica e da sociedade civil,
se for 0 caso, que colaboram para o desenvolvimento das especificidades de suas
acoes. O CEDH LOCAL sera constituido por um Comité Gestor composto por um
coordenador, um vice-coordenador e pelos coordenadores dos NUCLEOS. O CEDH
UNESPAR sera constituido por um Comité Gestor composto por um coordenador,
um vice-coordenador, um representante da PROGRAD e pelos coordenadores dos
CEDHs locais (Vide Figura 1).

O Comité Gestor do CEDH LOCAL podera encaminhar, a qualquer momento,
ao Comité Gestor do CEDH UNESPAR a indicagdo de necessidade de constituicao
de NUCLEOS de acbes especificas, conforme demandas locais e/ou em
atendimento a novas disposigoes legais. O desenvolvimento de acoes facilitadoras
do acesso, inclusdo e permanéncia de grupos vulneraveis e/ou socialmente
excluidos nao contemplados nos NUCLEOS constituidos deverédo ser contemplados
nas acoes do Comité Gestor do CEDH LOCAL e da UNESPAR.
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FIGURA 1. Forma de organizagado dos CEDH e seus NUCLEOS na UNESPAR

CEDH UNESPAR

Comité Gestor: 1 coordenador, 1 vice-coordenador, 1 representante da PROGRAD e
coordenadores do CEDH local e de seus nlcleos de cada campus da UNESPAR.

CEDH LOCAL

Comité Gestor: 1 coordenador, 1 vice-coordenador e coordenadores dos NUCLEOS

do campus.

NUCLEOS ESPECIFICOS ,
1 coordenador, 1 vice-coordenador e integrantes colaboradores do NUCLEO.

Considerando a importancia de construgao de unidade institucional, sugere-se
que as organizagdes existentes em cada campus adotem as mesmas nomenclaturas

e identidade de imagem visual® para a criagéo dos nicleos de cada CEDH local. As
iniciativas existentes nos campi da UNESPAR sao bastante variadas, porém, na

3 A serem desenvolvidas por equipe de Comunicacéo da UNESPAR.
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maioria deles, existem formas de organizacéo de agoes em atendimento as Politicas
Nacionais de Educacao Especial, para relagoes Etnico-raciais e/ou de Género no
Ensino Superior. Para estas iniciativas, sugere-se a adogdo das seguintes
nomenclaturas e procedimentos basicos:

NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA- NESPI — CAMPUS ”X”
Acbes promotoras do acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas com
deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual, sensorial), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo e acometimentos fisicos ou
psicolégicos permanentes ou transitorios que dificultem seu desenvolvimento
académico em iguais condicdes com os demais. Acbes educativas de formacao de
professores com perspectiva inclusiva, em especial nas Licenciaturas e acOes de
conscientizacdo da comunidade académica (docentes, discentes e agentes) em
didlogo com demais instancias de ensino, pesquisa e extensdo do campus sobre
tematicas concernentes a Educacgéo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva.

NUCLEO DE EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA - NESPI
ATRIBUICOES:

I. Manter um espago para discusséo, planejamento e implementacéao de
estratégias que garantam acesso, inclusao e permanéncia de pessoas com
necessidades educacionais especiais por motivo de deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagao,
comprometimento fisico ou psicologico permanente ou transitério que
dificultem seu desenvolvimento académico em iguais condicbes com OS
demais nos cursos da UNESPAR;

ll. Realizar levantamento de necessidades de aquisigdo de materiais de
tecnologia assistiva e das dreas com problemas de acessibilidade
arquitetdnica no Aambito do campus, para encaminhamento a 6rgao
competente para o desenvolvimento estudo técnico de adaptagoes
arquitetdnicas bem como para o planejamento institucional de destinagéo de
recursos para obras de acessibilidade arquitetonica e aquisicdo de materiais
assistivos;

l1l. Contribuir com a comissdo permanente de vestibular a fim de proporcionar
a acessibilidade necesséria de pessQas com necessidades educacionais

10
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especiais para a realizacdo das provas de ingresso no ensino superior;

IV. Criar procedimentos de identificagdo e comunicagdo com alunos com
necessidades educacionais especiais no ambito do campus e ofertar apoio
didatico-pedagégico a esses alunos e seus professores, no sentido de mediar
0 processo educacional;

V. Identificar potencialidades e necessidades do campus quanto a formacao
de equipe multidisciplinar para promover o adequado apoio a alunos com
necessidades educacionais especiais;

V1. Orientar e supervisionar académicos para desempenhar agbes de tutoria
junto a alunos com necessidades educacionais;

VII. Criar e manter atualizado um banco de dados com informagées sobre
alunos com necessidades educacionais especiais inscritos e admitidos no
concurso vestibular, bem como, sobre a permanéncia desses alunos e
conclusdo dos cursos ofertados no campus, com finalidade de avaliagao
diagnéstica e colaboragdo com politicas publicas insercao social de grupos
vulneraveis;

VIll. Preparar estudantes dos mais variados cursos, com énfase nas
Licenciaturas, para o atendimento & pessoa com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

IX. Estabelecer parcerias com projetos e instituicoes a fim de articular a
formagéo do licenciando com a pratica docente em contexio inclusivo;

X. Promover a formacdo reflexiva por meio da organizagdo de palestras,
debates e demais eventos voltados & comunidade académica (docentes,
discentes e agentes) e externa, sob os temas relativos a Educacéo Especial
na perspectiva da Educacéo Inclusiva e 0s atuais desafios deste campo no
Ensino Superior;

Xi. Promover cursos de capacitagdo da comunidade académica (docentes,
discentes e agentes) e externa em prol da qualidade de atendimento a
demanda educacional nas areas da deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
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XII. Articular agdes de ensino, pesquisa € extensdo na area do atendimento a
necessidades educacionais especiais;

XIlll. Trabalhar de forma articulada com o CEDH local e os demais NUCLEOS
do campus;

XIV. Atualizar e disponibilizar informagoes sobre o NESPI para o CEDH local
e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado para finalidade de
diagnostico, planejamento e avaliagéo de impacto das acées do CEDH, bem
como para sua divulgacao;

XV. Promover a divulgagdo constante das agdes do NESP! junto a
comunidade, bem como a acessibilidade das informagées disponibilizadas,
observando o fortalecimento da identidade visual e comunicacional da
UNESPAR.

NUCLEO DE EDUCAGAO PARA RELAGOES ETNICO-RACIAIS - NERA

ATRIBUICOES :

I. Manter um espacgo para discussdo, planejamento e implementacgéo de
estratégias que garantam acesso, inclusao e permanéncia de pessoas
discriminadas por motivos étnico-raciais na UNESPAR;

Il. Promover estratégias educacionais que combatam a xenofobia®, atenuando
o impacto da discriminagdo contra estrangeiros por preconceitos historicos,
religiosos, culturais, territoriais, entre outros;

. Desenvolver estratégias de agdes educacionais que promovam a
descolonizagdo material e epistemoldgica provenientes de experiéncias de
dominacdo e subalternizacdo, enfrentadas pelas populagbes negra e
indigena;

% cf. CASTLES.S; MILLER, M.J. The Age of migration. 3. ed.'London: The Guilford Press, 2007.
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I\V. Oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios
vivenciados nas relacdes étnico-raciais na universidade;

V. Criar e manter atualizado um banco de dados com informagGes étnico-
raciais de alunos inscritos e admitidos no concurso vestibular, bem como
sobre a permanéncia desses alunos e conclusao dos cursos ofertados no
campus, com finalidade de avaliagdo diagndstica e colaboragédo com politicas
publicas de insergéo social de grupos vulneraveis;

VI. Promover discussdes politico-pedagégicas entre colegiados e centros de
area visando agbes que atendam as exigéncias das leis 10.639/2003 e
11.645/2008, que prevéem a formagao superior em didlogo com a educacao
das relagbes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura da Africa e dos
Afrodescendentes bem como da cultura Indigena;

VIl. Acompanhar e assessorar os grupos de pesquisa, cultura e extensao,
projetos de iniciagao cientifica e extensionista que atravessem a tematica das
relagoes étnico-raciais;

VIII. Trabalhar de forma articulada com o CEDH local, os demais NUCLEOS
do campus e a CUIA local, quando houver;

IX. Atualizar e disponibilizar informagoes sobre as agbes do NERA para o
CEDH local e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado para
finalidade de diagnéstico, planejamento e avaliagio de impacto das acbes do
CEDH, bem como para sua divulgacao;

X. Promover a divulgagéo constante das acdes do NERA junto a comunidade
bem como a acessibilidade das informacdes disponibilizadas, observando o
fortalecimento da identidade visual e comunicacional da UNESPAR.
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NUCLEO DE EDUCAGAO PARA RELAGOES DE GENERO — NERG

ATRIBUIGOES:

I. Manter um espaco para discussdo, planejamento e implementacéo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas
discriminadas por motivos de identidade de género e orientagdo sexual na
UNESPAR,;

1. Desenvolver estratégias de acdes educacionais que promovam reflexao e
mudanga de comportamentos provenientes de experiéncias de violéncia
simbdlica decorrentes de identidade de género e orientagéo sexual;

lil. Oferecer apoio & comunidade académica no que se refere aos desafios
vivenciados nas relagdes de diversidade de identidade de género e orientacao
sexual na universidade;

IV. Criar e manter atualizado um banco de dados com informagbes sobre
identidade de género de alunos inscritos e admitidos no concurso vestibuiar,
bem como sobre a permanéncia desses alunos e conclusdo dos cursos
ofertados no campus, com finalidade de avaliagdo diagnostica e colaboracao
com politicas publicas de insergédo social de grupos vulneraveis;

V. Acompanhar e assessorar os grupos de pesquisa, cultura e extensao,
projetos de iniciacdo cientifica e extensionista que atravessem a tematica das
relagdes de identidade de género e orientacao sexual;

V|. Trabalhar de forma articulada com o CEDH local e os demais NUCLEOS
do campus,

VII. Atualizar e disponibilizar informagbes sobre as agbes do NERG para o
CEDH local e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado para
finalidade de diagnéstico, planejamento e avaliagdo de impacto das agdes do
CEDH, bem como para sua divulgagao;

VIIl. Promover a divulgacdo constante das agbes do NERG junto a
comunidade bem como a acessibilidade das informagoes disponibilizadas,
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observando o fortalecimento da identidade visual e comunicacional da
UNESPAR. :

RECURSOS INICIAIS NECESSARIOS A CRIAGAO DO CEDH E NUCLEOS

Para a implantagédo do CEDH e NUCLEOS serdo necessarios 0s seguintes recursos
humanos, materiais e financeiros:

I. Destinagao de carga horaria de 4h semanais para os coordenadores de
Centros e de Nucleos e 2h semanais para os vice-coordenadores € para 0s
membros integrantes.

Il. Provisionamento de recursos para financiamento de viagens com finalidade
de representatividade institucional do CEDH;

IIl. Espago fisico em cada campus para reunides dos CEDH locais e seus
NUCLEOS, preferencialmente com computador, impressora, material de
consumo (papelaria) e materiais de tecnologia assistiva para o atendimento
especializado conforme demanda de cada campus;

IV. Apoio da Secretaria de cada campus para as agées do CEDH local e seus
NUCLEOQS;

V. Apoio da PROGRAD e demais instancias competentes para O
estabelecimento de convénios e ampliagdo de redes de relacionamento
interinstitucional que facilitem a concretizagéo das agoes do CEDH;

VI. Apoio de pessoal especializado da UNESPAR com finalidade de busca de
recursos de editais de fomento existentes nesta area de atuagao;

VII. Planejamento junto & PROGRAD e demais instancias competentes, para
a criacdo de editais especificos de incentivo financeiro a agbes de
acessibilidade arquiteténica, capacitagdo, formagéo, bolsas de tutoria a
académicos, entre outros, conforme demanda dos campi;
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VIIl. Provisionamento de recursos para a criagéo de editais para bolsas de
tutoria a académicos, e para a acessibilidade arquitetonica e aquisicao de
materiais de tecnologia assistiva para os campi conforme demanda;

IX. Apoio de consultoria técnica e pedagdgica especializada para ©
desenvolvimento de estudo de viabilidade de acessibilidade arquitetonica,
orientacdo ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais
especiais, entre outros, conforme demanda de cada campus;

X. Provisionamento de recursos para acdes de formacdo e capacitagao
referentes as agdes do CEDH como: eventos, cursos, palestras, entre
outros, conforme demanda dos campi;

XI. Apoio do Setor de Comunicagdo da UNESPAR e de cada campus para
desenvolvimento de identidade visual do CEDH e dos NUCLEOS, para a
constante divulgacdo de suas acOes e para estudo de visibilidade e
acessibilidade dos referidos contetidos na pagina da UNESPAR e respectivos
campi.

O CEDH e NUCLEOS poderdo contar com assessoria externa de consultores em
areas relativas as atividades e projetos propostos.

ANEXO | - LEGISLAGAO

DOCUMENTOS EM AMBITO NACIONAL QUE FUNDAMENTAM AS AGOES
ESPECIFICAS DO CEDH E SEUS NUCLEOS

Leis, Decretos, Portarias apresentados em ordem cronologica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Assegura o direito de todos
a educagao (art. 205), tendo como principio do ensino a igualdade de condicoes
para 0 acesso e a permanéncia na escola (art. 206, 1), bem como O acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um (art. 208, V).

Lei Federal n° 7.716/1989 — Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou
de cor. ‘
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Portaria no 98/1993 — Institui 0 Comité Nacional de Educacéo em Direitos Humanos.
Portaria no 1.793/1994 - Recomenda a inclusdo de uma disciplina nos cursos de
Pedagogia, Psicologia e licenciaturas, que trate a respeito do atendimento de

pessoas portadoras de deficiéncia.

Lei Federal n° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB).

Circular n° 277 MEC/GM, de 8 de maio de 1996. Dirigido aos Reitores das IES-
Solicita a execucao adequada de uma politica educacional dirigida a pessoa com
deficiéncia; Apresenta sugestdes voltadas para o processo seletivo para ingresso,
recomendando que a instituicdo possibilite a flexibilizagdo dos servigos educacionais
e da infraestrutura, bem como a capacitacdo de recursos humanos, de modo a
permitir a permanéncia, com sucesso, de estudantes com deficiéncia nos cursos.

Lei Federal n° 9.459/1997 — Tipifica os crimes de discriminagdo com base em etnia,
religido e procedéncia nacional.

Portaria Ministerial MEC n° 319 de 26/2/1999 — Define a Politica de Diretrizes e
Normas para o uso, o ensino, a produgao e a difuséo do Sistema Braille em todas as
modalidades de aplicagdo, compreendendo especialmente a lingua portuguesa, a
matematica e outras ciéncias, a musica e a informatica.

Portaria Ministerial n° 1679 de 2/12/1999 - Dispbe sobre os requisitos de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, para credenciamento de novos Cursos.

Lei Federal n° 10.098/2000 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Decreto n° 3.956/2001 — Promulga a Convengao Interamericana para Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagéo contra Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Lei Federal n° 10.172/2001 — Aprova o Plano Nacional de Educagao (2000-2010).

Lei n° 10.436/2002 - Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) com meio
legal de comunicagdo e expressao € outros recursos de expressdo a ela

associados.

Portaria n° 2.678/2002 - Aprova diretrizes e normas para 0 uso, 0 ensino, a producéao
e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo
o projeto da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a recomendacao para o seu
uso em todo o territério nacional.

Portaria n° 3.284/03 - Substitui a Portaria no 1.679/1999, sendo ainda mais
especifica na enumeragdo das condicoes de acessibilidade que devem ser
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construidas nas IES para instruir o processo de avaliagdo das mesmas.

Lei n° 10.639/2003 - Inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e d& outras providéncias.

Lei Federal n° 10.098/2004 — Institui o Programa: Promogéo e Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — SEDH/PR.

Parecer CNE/CP n° 03/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

ABNT NBR 9.050/2004 - Dispde sobre a acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos.

Decreto n° 5.296/04 - Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu
artigo 24 determina que os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou
modalidade, publicos e privados, proporcionarao condigoes de acesso e utilizacéo
de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios, ginasios,
instalagdes desportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios.

Decreto n° 5.626/2005- Regulamenta a Lei no 10.436/2002, que disp0e sobre 0 uso
e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece que 0s sistemas
educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em todos 0s
cursos de formacdo de professores e de fonoaudiologia e, optativamente, nos
demais cursos de educagéo superior.

Lei n° 11.645/2008 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada
pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e dispde sobre a formacao superior em
didlogo com a educagédo das relagbes étnico-raciais e as tematicas da “Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Decreto n° 6.949/2009 — Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura 0 acesso a um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis.

Decreto n°7.352/2010 — Dispde sobre a politica de educagdo do campo € O
Programa Nacional de Educagio na Reforma Agraria — PRONERA.

Decreto n° 7.234/10 Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES. O Programa tem como finalidade a ampliagao das condicbes de
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permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal e, em seu Art. 20,
expressa os seguintes objetivos: ‘democratizar as condigbes de permanéncia dos
jovens na educacéo superior publica federal; minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacao superior; reduzir as
taxas de retencdo e evasio; e contribuir para a promogéo da inclusao social pela
educacgao’. Ainda, no art. 30 § 10 consta que as agées de assisténcia estudantil do
PNAES deverao ser desenvolvidas em diferentes areas, entre elas: “acesso,
participagéo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao”.

Decreto n° 7.611/11 - Prevé no art. 50 § 20 a estruturagdo de nucleos de
acessibilidade nas instituicbes federais de educagdo superior, com o objetivo de
eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que restringem a
participagédo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Resolucdo CNE/CP n° 1/2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos. Recomenda a transversalidade curricular das tematicas
relativas aos direitos humanos. O Documento define como “principios da educagao
em direitos humanos” a dignidade humana, a igualdade de direitos, o
reconhecimento e valorizacdo das diferengas e das diversidades, a laicidade do
Estado, a democracia na educacdo, a transversalidade, globalidade, e a
sustentabilidade socioambiental.

Lei n® 13.005/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo(PNE) para o decénio
2014- 2024.

Lei n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). '

Deliberagdo n° 02/2015-CEE/PR -Dispdes sobre as Normas Estaduais para a
Educacédo em Direitos Humanos no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Programas, Estatutos e Planos Nacionais apresentados em ordem alfabética

Brasil sem Homofobia — Programa de Combate a Violéncia e & Discriminacao contra
GLTB e de Promocéo da Cidadania Homossexual — SEDH/PR

Conferéncias Nacionais de Educacido — CONEB/2008 e CONAE/2010
Conferéncias Nacionais de Educacdo — CONAE/2014

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagoes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

Estatuto do Idoso
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Matriz Curricular em Movimento — SENASP/MJ

NBR 9050 — Acessibilidade de Edificagbes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos
Urbanos

Plano de Acgdo para o Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa ldosa —
SPDDH/SEDH/PR

Plano Nacional de Educacgéo (2011-2020)- PNE/MEC

Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — SEDH/PR/MEC

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — SPM/PR

Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva
MEC/SEESC

Programa de Acessibilidade ao Ensino Superior. INCLUIR - SECADI/SESU

Programa de Agbes Afirmativas para a Populacdo Negra nas Instituicdes Publicas
de Educacéo Superior — SESU/MEC

Programa Brasil Quilombola — SEPPIR/PR
Programa Brasil Afroatitude — SEDH/PR

Programa Conexdes de Saberes: dialogos entre a universidade e as comunidades
populares — SECAD/MEC

Programa Direitos Humanos, Direitos de Todoe;, — SEDH/PR

Programa Diversidade na Universidade — SESU/MEC

Programa Educagéo Inclusiva - Direito a Diversidade — SEPPIR/PR
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia — SENASP/MJ
Programa Estratégico de Acoes Afirmativas — SEPPIR/PR

Programa de Formagéo Superior e Licenciaturas Indigenas — SESU/MEC
Programa Identidade e Diversidade Cultural — MinC

Programa Incluir — SESU/MEC

Programa Nacional de Acessibilidade — SEDH/PR
20
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Programa Nacional de A¢gdes Afirmativas — SEDH/PR
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH) — SEDH/PR
Programa Pré-Eqliidade de Género- SPM/PR

ProUni - Programa Universidade para Todos — SESU/MEC

ANEXO Il - TERMIMOLOGIA ADOTADA - apresentada em ordem alfabética

ACESSIBILIDADE

A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva
(2008)° bem como o Decreto de Acessibilidade (n° 5.296/2004), e demais
documentos, ampliaram a ideia de acessibilidade situando-a enquanto:
(acessibilidade atitudinal, fisica, digital, nas comunicacoes, pedagogica, nos
transportes, e outros). A definicho de acessibilidade nesse direcionamento
pressupde medidas que extrapolam a dimensao arquitetonica e abrangem o campo
legal, curricular, das praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras. Portanto o
termo adotado, reconhece que dotar as IES de condigbes de acessibilidade €
materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em assegurar nao
s6 0 acesso por meio da adequagdo normativa de barreiras arguitetonicas , mas
condicbes plenas de participagdo e aprendizagem a todos os estudantes
considerando suas diferencas.

ACESSO EDUCACIONAL
Possibilidade de aceder aos espacos fisicos e ao conhecimento produzido na/pela
Instituicdo em igualdade de condicdes.

EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades da
Educacéo Bésica e da Educacéo Superior e tem como funcao identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para
a plena participagdo dos individuos, considerando as especificidades de suas
necessidades educacionais. Constitui um paradigma educacional fundamentado na
concepcdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferengca como valores
indissocidveis, e que avanca em relagdo a ideia de equidade formal ao
contextualizar as circunstancias histéricas da producdo da exclusao (BRASIL,

5 BRASIL, Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, Secretaria de
Educacéo Especial/MEC, 2008.
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DEFICIENCIA AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB até 70 dB, aferida por audiogramas nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000hz e 3000Hz. O aluno que utiliza o Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual AASI (prétese auditiva) pode, ou nao, processar
informagdes linguisticas pela audigdo e, consequentemente, tornar-se capaz de
desenvolver a linguagem oral mediante atendimento fonoaudiolégico e educacional
(BRASIL, 2009)’.

DEFICIENCIA FiSICA NEUROMOTORA

Alteracdo completa ou parcial da motricidade' de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membros, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades esteticas e as que nao produzem
dificuldades para o desempenho das fungdes motoras (BRASIL, 2006)°.

DEFICIENCIA VISUAL

Cegueira: é considerada cega a pessoa cuja acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no olho com melhor visdo e com a melhor corregao optica. Auséncia total de
visdo até a perda da percepgao luminosa, tendo como principal meio de leitura e
escrita o sistema Braille. Baixa Visao: é considerada baixa visdo a acuidade visual
entre 0.3 e 0,05 no olho com melhor visdo.e com a melhor correcao Optica ou
quando essa faixa de acuidade visual representa a somatodria de medida do campo
visual de ambos os olhos, mesmo ap6s tratamento ou correcao. Possui residuos
visuais que permitem a leitura de textos impressos ampliados ou com uso de
recursos opticos especiais (BRASIL, 2009)°.

DISTURBIOS DE APRENDIZAGEM

Os distarbios de aprendizagem séo definidos como historico de comprometimento
na aquisicdo e uso de conceitos, atencdo concentrada, fala, escrita ou raciocinio
matematico, ndo resultante de déficits intelectual ou sensorial que podem ser

® BRASIL. Orientagéo para implementagéo da Politica de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo

Inclusiva. MEC/SECADI/DPEE, 2015.
7 BRASIL. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Protocolo Facultativo & Convengéo sobre

os Direitos das Pessoas com Deficiéncia: decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

8 BRASIL. Saberes e praticas para a inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuro-motora. Secretaria de Educacéo

Espeial/MEC, 2006.

9Cf.nota 9
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minimizados com adaptagdes especificas (PROENE, 2007)"°. Os distirbios de
aprendizagem mais comuns s&o os apresentados em funcéo de dislexia, deficit de
atencéo e hiperatividade.

GRUPOS VULNERAVEIS E/OU SOCIALMENTE EXCLUIDOS

Pessoas que necessitam de politicas de incluséo por serem alvo de discriminacao
por deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual e/ou sensorial), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, por motivo étnico-racial, religioso,
cultural, territorial, geracional, de género, de orientacdo sexual, dentre outros
motivos permanentes ou temporarios que dificultem seu desenvolvimento
educacional em iguais condigdes aos demais.

INCLUSAO EDUCACIONAL
Nogdo de pertencimento de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos ao
ambiente educacional e suas praticas’".

PERMANENCIA EDUCACIONAL

Possibilidade de permanecer nas diferentes etapas do processo educacional com
condicbes dignas de desenvolvimento, considerando as especificidades das
necessidades de grupos vulneraveis e socialmente excluidos™,

PESSOA COM DEFICIENCIA, TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO
e ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTAGCAO

Pessoa dom Deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica neuromotora, intelectual e/ou sensorial. Transtornos globais do
desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteragbes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagbes sociais, na
comunicagao ou estereotipias motoras, incluindo-se nessa definicao educandos com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo
da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacéo; Altas
habilidades/superdotagéo: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com uma ou mais areas do conhecimento humano, isoladas ou
combir;adas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade. (BRASIL,
2015)".

SURDEZ
Perda auditiva bilateral, parcial ou total acima de 71 dB, aferida por audiograma nas

10 PROENE — NUCLEO DE ACESSIBILIDADE DA UEL Atendimento Educacional Especializado aos Estudantes
com Necessidades Educacionais Especiais Londrina, UEL, 2007.

" Cf. nota 7
2 ¢Cf. nota 7
¥ Cf. nota 8
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frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz. Considera-se pessoa surda
aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de
experiéncias visuais. O aluno com essa surdez, em geral, utiliza naturalmente a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras como principal comunicagao (BRASIL, 2009)".

RACISMO
Crenca na existéncia de ragas hierarquizadas pela relagéo intrinseca entre o fisico e
o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural (MUNANGA, 1999)'°.

TRATAMENTOS DE SAUDE E DIFICULDADES DE MOBILIDADE

Incluem todas as condicbes de salide (CID 10 e DSM-IV) que impactem em prejuizo
académico significativo decorrente de afastamentos constantes, uso de
medicamentos especificos, além de reducdo na mobilidade do estudante e
dificuldades de relacionamento por alteracdes psicolégicas como, por exemplo, nos
casos de tratamento em razdo de: doenca de Crohn, céncer, esquizofrenia,
depressao, epilepsia, entre outros.

TECNOLOGIA ASSISTIVA

A denominacdo Tecnologia Assistiva é tratada pelo Comité de Ajudas Técnicas
(BRASIL, 2007)16 como uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar,
que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagcdo de
pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

XENOFOBIA

Comportamento aversivo efou gerador de preconceito principalmente contra
estrangeiros por motivos historicos, religiosos, culturais, territoriais, entre outros
(CASTLES; MILLER, 2007)"".

14
Cf.nota9
5 MUNANGA K. Rediscutindo a mestigagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra.

Petrdpolis: Vozes, 1999. )
% Comité de Ajudas Técnicas, ATA VIi, de 13 e 14 de dezembro de 2007. Brasilia: 2007. Disponivel em

<http://porta|.mj.gov.br/corde/arquivos/doc/Ata_VII_Reuni%CS%ASo_do_Comite_de_Ajudas_T%C3%A90nicas.d
oc>. Acesso em: 18 de abr. 2016.

17 GASTLES, S.; MILLER, M.J. The Age of migration. 3. ed. London: The Guilford Press, 2007.
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MINUTA RESOLUGAO N° ... [UNESPAR, DE ... DE ........ DE 2016.

Dispde sobre a criagio do Centro de
Acesso, Inclusido e Permanéncia da
Diversidade Humana no Ensino
Superior (CEDH) da Universidade
Estadual. do Parana — UNESPAR e

aprovagao do seu Regimento Interno.

dia 28 de julho de 2016.
Considerando que o Conselho Uni itari ¢ presente Regimento.

Eu, Reitor, no uso de minh4g atri : 1S s e regimentais, sanciono a
seguinte resolucao: ' ~

Art. 1° Fica aprovada
Diversidade Humag

H) da Universidade Estadual do

Interno do Centro de Acesso, Inclusao e
o Ensino Superior (CEDH) da Universidade

Art. 2° Fica |
Permanéncia d

Dé-se ciéncia
Cumpra-se.

Paranavai, xx de xxxx de 2016.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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ANEXO | A RESOLUGAO N° ... [UNESPAR, DE... DE ... DE 2016.

REGIMENTO DO CENTRO DE ACESSO, INCLUSAO E PERMANENCIA DA
DIVERSIDADE HUMANA NO ENSINO SUPERIOR (CEDH) -
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARAN - UNESPAR

criado por Resolugao de:
processo de constituigé

\\ 2 i 4 7 . ‘ . N
Art. 2° O CEDH UN & wma unidade vinculada & PROGRAD com
iculdda com inidadet fa.campus - CEDH LOCAL - formadas por
& passa a reger-se por este Regimento Interno,
eral da UNESPAR, o Plano Nacional de
Educacao em Di : nos, {ei Federal do Plano Nacional de Educagéo

//////////,, . ', ) ,/ ) )
Art. 3° O CEDH tem como missdo desenvolver agoes que promovam a
Educacdo em Direitos Humanos em prol do acesso, inclusédo e permanéncia1 da

diversidade humana, em especial de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos?
como processo de incluséo educacional e social.

Art. 4° As acgdes conduzidas pelo CEDH devem ser norteadas pelos
principios da exequibilidade, transparéncia e etica. |

! Vide conceito de acesso, incluséo e permanéncia no Capitulo V, Segéo | deste Regimento.
2 Viide conceito de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos no Capitulo V, Segéo |l deste Regimento
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Secao Il
Dos Objetivos

Art. 5° O objetivo geral do CEDH é coordenar, articular e organizar agoes de
apoio a necessidades de grupos vulnerdveis efou socialmente excluidos para o
acesso, inclusdo e permanéncia desses grupos no ensino superior, promovendo 0
desenvolvimento de perspectivas educacionais e sociais inclusivas e uma cuitura de
valorizacao da diversidade e defesa dos direitos humanos na UNESPAR.

campus, (CEDH LOCAL) e seus (
rede de apoio intercampi e da\
interinstitucional;

a criacdo de programas de
assinatura de convénios
jetivo de efetivar as agbes do CEDH;

de diagndstico, planejamento e avaliagdo do

>

VI. Impulsiogar o processo de producdo de conhecimento sobre acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos vulneraveis e /ou socialmente excluidos no
Ensino Superior, estimulando reflexdes sobre reorganizacao e reformulagao
de praticas académicas para favorecer a acessibilidade ® da diversidade
humana na UNESPAR; :

VII. Fomentar a troca de experiéncias intercampi, interinstitucionais e com as
comunidades por meio de eventos e cursos relativos a tematica da Educacéo

% Vide conceito de acessibilidade adotado no Capitulo V, Se¢éo | deste Regimento.
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em Direitos Humanos e as especificidades pertinentes a inclusao educacional
e social de diferentes grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos;

VIIl. Incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de agdes entre 0
ensino, a pesquisa a extensido sobre a acessibilidade e inclusao
educacional e social no ambito da UNESPAR,;

IX. Trabalhar de forma articulada com os represeptantes dos CEDHs locais,
com a Comissdo de Vestibular, com a PROG AD s demais instancias
superiores da UNESPAR,;

grupés vulneraveis ou socialmente excluidos ao
\ campus € promover a inclusdao e permanéncia
ntes'a esses grupos no &mbito do campus;

andas de acbes em prol da acessibilidade de grupos
vulneravBi&e/ou socialmente excluidos no contexto do campus e indicar ao
CEDH U VAR a necessidade de criagdo de NUCLEOS de areas
especificas de acao.

l1I. Identificar organizagdes e agbes existentes no campus em prol do acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos vulneraveis ou socialmente excluidos e
provomer sua articulagdo junto aos NUCLEOS de acoes especificas do CEDH

local;

IV. Promover a transversalidade das agdes dos nlcleos do CEDH local;
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V. Trabalhar de forma articulada com a Comissé@o de Vestibular, as
Coordenacodes de Curso, os Centros de Area, a Diregao do campus e com a
PROGRAD, a fim de articular as agdes necessarias a garantia de acesso,
inclusdo e permanéncia de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos no
campus;

VI. Identificar potencialidades do campus para o egtabelecimento de redes de

o

S\ i Do
VIl. Sensibilizar permanentemente a comunidade académica do campus e
fomentar a troca de experiéncias intracampus e com a comunidade local para
a discussdo da tematica da Educacdo em Direitos Humanos no Ensino
Superior e as especificidades pertinentes a diferentes grupos vulneraveis e/ou
socialmente excluidos;

Yento e a realizagao de
) 50 e reformulacdo de préaticas
académicas que favoreGal q

campus; \ .
“\\ .

IX. Incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de acOes entre o
ensino, a pesquisa a extensdo no ambito do campus sobre acessibilidade
educacional e social;

» quando solicitado para finalidade de
\ ivulgacao;

| divuigacao constante das agbes do CEDH local e seus
N| A tomunidade, bem como, a acessibilidade das informacoes
das, observando o fortalecimento da identidade visual e

comunicacio I da UNESPAR.
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CAPITULO li
DA COMPOSIGAO DO CEDH e NUCLEOS
Secao l
Do CEDH UNESPAR

Art. 8° O CEDH UNESPAR sera constituido por um Comité Gestor formado

Q

I. 1 (um) coordenador e 1 (um) vice-coorde gue deverao ser
docentes da UNESPAR, indicados pelo: : Gestor do

CEDH a PROGRAD para serem nom 0

A\
Il. Os coordenadores dos CEDHSs Ig¢ : US, que deverao
ser docentes indicados pelos Co 3ac a Direcdo do

do campus.

1. 1 (um) representantd ge

) vice-coordenador, que deverdo ser docentes
dos a Direcdo de campus e a PROGRAD e

dors dos NUCLEOS locais, docentes indicados pelos
\Direcdo de campus e &8 PROGRAD e nomeados por portaria

do(a) Diretor(a) do campus.

lll. Colaboradores da comunidade académica do campus (docentes, agentes
e discentes), indicados por seus representantes e/ou pelo coordenador do
CEDH local a Direcido do campus e nomeados por portaria do(a) Diretor(a)
do campus.
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IV. Colaboradores representantes da Sociedade Civil Organizada indicados
pelos coordenadores do CEDH local e dos seus NUCLEOS em atendimento
as demandas do campus.

§ 1° O Comité Gestor do CEDH local podera encaminhar, a qualquer
momento, ao Comité Gestor do CEDH UNESPAR a indicagao de necessidade
de constituicao de NUCLEOS de agdes especificas, conforme demandas
locais e/ou em atendimento a disposic6es legais.

§ 2° Os NUCLEOS de agbes especificas qu i 6em os CEDH local
serdo criados em atendimento ao cumprimento de dispagigoes legais e/ou em
atendimento as demandas especificas de cag Is. "B

§ 3° O desenvolvimento de agOes4faci \_ ~ séo e
permanéncia de grupos vulnerave ialm excluidos nao
contemplados nos NUCLEOS co Sii eyera ontemplados nas

a comunidade académica do campus (docentes, agentes e
indigados por seus representantes e/ou pelo coordenador do
a Dire%éo do campus e nomeados por portaria do(a) Diretor(a)

1. Colaboradores representantes da Sociedade Civil Organizada indicados
pelos coordenadores dos NUCLEQS conforme atendimento das demandas
do NUCLEO.

§ 1° Considerando a importancia de construgao de unidade na identidade
institucional, as organizagdes existentes ou, a serem desenvolvidas em cada
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campus, deverao adotar as mesmas nomenclaturas e imagem visual* para os
CEDHs e os NUCLEOS.

§ 2° O NUCLEO de acdes relativas ao atendimento de Politicas Institucionais
de Educacgdo Especial e Inclusiva devera adotar a nomenclatura de Nucleo de
Educacéo Especial e Inclusiva — NESPI.

§ 3° O NUCLEO de agdes relativas ao atendimento de Politicas Institucionais
de Educagao para Relagbes Etnico-raciais devera adotar.a nomenclatura de Nucleo

de Educacao Etnico-racial - NERA. ////// >

§ 4° O NUCLEO de acdes relativas ao atep
de Educacéao para Relagdes de Género devera#
Educacao para Relagdes de Género— NERG

Institucionais

§ 5° As nomenclaturas de de ] constituidos por
demandas legais e/ou dos campi devers . para aprovagao
institucional junto ao Comité Gestq

ucacéo Especial e Inclusiva- NESPI:

discussdo, planejamento e implementacao de
@ garang N acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas com
cacionais especiais por motivo de deficiéncia, transtornos
. desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
fisico ou psicolégico permanente ou transitorio que
desenvolvimento académico em iguais condicbes com 08
demais nos clrsos da UNESPAR,;

Il. Realizar levantamento de necessidades. de aquisicdo de materiais de
tecnologia assistiva ° e das areas com problemas de acessibilidade

* Desenvolvida por equipe de Comunicagdo da UNESPAR.
SA denominagéo Tecnologia Assistiva é tratada pelo Comité de Ajudas Técnicas como uma area do

conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
préticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacéo, de pessoas
com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de
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arquitetébnica no &ambito do campus, para encaminhamento a 6rgao
competente para o desenvolvimento de estudo técnico de adaptacoes
arquitetdnicas, bem como o planejamento institucional de destinagéo de
recursos para obras de acessibilidade arquiteténica e aquisicdo de materiais
assistivos;

1. Contribuir com a Comissao permanente de vestibular a fim de proporcionar
a acessibilidade necessaria de pessoas com necessidades educacionais
especiais para a realizacdo das provas de ingressg.no ensino superior;

necessidades educacionais especiais no i ofertar apoio
didatico-pedagogico a esses alunos e se
0 processo educacional;

V. Identificar potencialidades e ne

de equipe multidisciplinar para pro

necessidades educacionais gspeciais;
\

anto a formagao
a alunos com

s

lonais especiais inscritos e admitidos no
8bre a permanéncia desses alunos e
w.campus, com finalidade de avaliagao
politicas publicas insercéo social de grupos

vida e incluséo social. Cf. Comité de Ajudas Técnicas, ATA Vil, de 13 e 14 de dezembro de 2007. Brasilia:

2007. Disponivel em: )
<http://portal.mj.gov.br/corde/arquivos/doc/Ata_VII_Reuni%CS%ASo_do_Comite_de_Ajudas_T%Cs%Agcn|cas.d

oc>. Acesso em: 18 de abr. 2016.
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X. Promover a formacao reflexiva por meio da organizagéo de palestras,
debates e demais eventos voltados a comunidade académica (docentes,
discentes e agentes) e externa, sob os temas relativos a Educagéo Especial
na perspectiva da Educacao Inclusiva e os atuais desafios deste campo no
Ensino Superior;

XI. Promover cursos de capacitacdo da comunidade académica (docentes,
discentes e agentes) e externa em prol da qualidade de atendimento a
demanda educacional nas &reas da deficiéncig, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotaca

atendimento a

XIl. Articular acdes de ensino, pesquisa € ¢
necessidades educacionais especiais;

emais NUCLEOS

do campus; !
4 |

XIV. Atualizar e disponibiliz BSPI para o CEDH local |

e/ou outras instancias insti ' do para finalidade de

diagnéstico, planejam \
como para sua divulgagao; »,

acto das acdes do CEDH, bem

acdes do NESPI junto a
formacgdes disponibilizadas,
tidade visual e comunicacional da

I. Manter um espacgo para discussdo, planejamento e implementacéo de
estratégias que garantam acesso, inclusao e permanéncia de pessoas

discriminadas por motivos étnico-raciais na UNESPAR;

Il. Promover estratégias educacionais que combatam a xenofobia®, atenuando
o impacto da discriminagéo contra estrangeiros por preconceitos histéricos,
religiosos, culturais, territoriais, entre outros;

6 Comportamento aversivo e/ou gerador de preconceito principaimente contra estrangeiros por motivos
histéricos, religiosos, culturais, territoriais, entre outros. Cf. CASTLES.S; MILLER, M.J. The Age of migration. 3. 3
ed. London: The Guilford Press, 2007.
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Ill. Desenvolver estratégias de acdes educacionais que promovam a
descolonizacdo material e epistemoldgica provenientes de experiéncias de
dominacdo e subalternizagdo, enfrentadas pelas populagbes negra e
indigena;

IV. Oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios
vivenciados nas relagoes étnico-raciais na universidade;

informagdes étnico-
r; acompanhar o

V. Criar e manter atualizado um banco de dadg
raciais de alunos inscritos e admitidos no concurs

V1. Promover discussoes politico-pedagdgicas entre colegiados e centros de
area visando acoes que atendam as exigéncias das leis 10.639/2003" e
11.645/20088, que prevéem a formagao superior em dialogo com a educacao
das relagdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura da Africa e dos
Afrodescendentes bem como da cultura Indigena;

VIl. Acompanhar e assessorar 0s grupos de pesquisa, cultura e extensao,
projetos de iniciagdo cientifica e extensionista que atravessem a tematica das
relacOes étnico-raciais;

da com o CEDH local, os demais NUCLEOS
ado houver,;

nformacgdes sobre as agdes do NERA para o
instancias institucionais, quando solicitado para
, planejamento e avaliacdo de impacto das acbes do
ra sua divulgacao;

) \ _divulgagao constante das agoes do NERA junto a comunidade
bem como a-acessibilidade das informagdes disponibilizadas, observando o
fortalecimento da identidade visual e comunicacional da UNESPAR.

7 Lei n° 10.639/2003 - Inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

8 Lei n° 11.645/2008 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003 e dispde sobre a formagéo superior em didlogo com a educagéo das relagoes étnico-raciais e as
tematicas da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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Art. 13 Sao atribuicoes do Nucleo de Educagdo para Relacbes de Género -
NERG

l. Manter um espago para discussdo, planejamento e implementagao de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas
discriminadas por motivos de identidade de género e orientagido sexual na
UNESPAR,;

Il. Desenvolver estratégias de acdes educacionais que promovam reflexao e
mudanga de comportamentos provenientes de experiéncias de violéncia
simbélica decorrentes de identidade de género e orientagéo sexual;

Ill. Oferecer apoio & comunidade académica no que se refere aos desafios
vivenciados nas relagdes de diversidade de identidade de género e orientagéo
sexual na universidade;

IV. Criar e manter atualizagh ) @ados com informagdes sobre

identidade genergis

como sobre a pen a 55 §
no campus,{tom firRg / liacao diagndstica e colaboragao com

N

V. Acompanhar e assessorar os grupos de pesquisa, cultura e extensao,
projetos de iniciagdo cientifica e extensionista que atravessem a tematica das
relacdes de identidade de género e orientagéo sexual;

¢5rmaGrticulada com o CEDH local e os demais NUCLEOS

VIL. Atualiz% disponibilizar informagdes sobre as agoes do NERG para o

CEDH local e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado para
finalidade de diagnéstico, planejamento e avaliagdo de impacto das acoes do
CEDH, bem como para sua divulgacao;

VIIl. Promover a divulgagdo constante das acbées do NERG junto a
comunidade bem como a acessibilidade das informagdes disponibilizadas,
observando o fortalecimento da identidade visual e comunicacional da
UNESPAR.
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Sessio Il

Da Coordenag¢ao do CEDH UNESPAR

Art. 14 S&o atribuicées do Coordenador do CEDH UNESPAR:

I. Coordenar a elaboracdo, conducdo e avaliagdo das agbes do CEDH
UNESPAR,;

ll. Convocar e presidir as reunidées do CEDHAINES
lll. Representar e/ou convocar represe /// indi atuatem junto a
Féruns, Comissbes, Reunides et o

relacionados a Educacdo em Dir , Superior e suas
especificidades de area de co i L i 0 as politicas de
representatividade estabeledas pe it€ UNESPAR,;
IV. Coordenar a elabor encaminhamento a
PROGRAD,;

<t

Sessiao Ill

rdenacio do CEDH LOCAL

N0

condugao e avaliagio das agdes do CEDH Local;

{l. Convoc%pre&dlr as reunides do CEDH Local;

Il. Representar o CEDH local em eventos no Ambito do campus relacionados
a Educagao em Direitos Humanos no Ensino Superior;

IV. Coordenar a elaboracéo e encaminhamento de relatério anual ao CEDH
UNESPAR,;

V. Decidir, ad referendum, quando for o caso, sobre assuntos urgentes;
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VI. Exercer outras atribuicdes pertinentes a fungéo.

Sessao IV

Da Coordenagio dos NUCLEOS

/

Ill. Representar o NUCLEO em eve
especificidades de conhecim
\ \§

IV. Coordenar a elaborg to de relatério anual ao CEDH

e/ou dos NUCLEQS;
|. Participar das reuniées do CEDH e/ou dos NUCLEOS quando convocados;

lI. Participar das agbes desenvolvidas pelo CEDH e NUCLEOS no &mbito
institucional,

IV. Aprovar relatério anual a ser encaminhado as instancias competentes;
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V. Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

Segao |

Do Mandato

dos pares.

§ 1 Os integrantes do CEDH e NU
sem justificativa, a 3 (trés) reunides conse
ser substituidos mediante solicitacdo a insta

-

'DH UNESPAR reunir-se-do, ordinariamente,
de acordo com planejamento aprovado pela

A N giantes do CEDH LOCAL e dos NUGLEOS reunir-se-8o,
ordinariament \
seus coordenad

Art. 21 As convocagbes das reunides ordinarias e extraordinarias serao feitas
por edital de convocagdo e enviadas por e-mail, com pauta definida, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 22 O CEDH e NUCLEOS reunir-se-d40 com qualquer nimero de seus
membros. No entanto, para as reunides deliberativas, € necessaria a presenca da
maioria simples dos membros.
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Art. 23 No impedimento ou na auséncia do Coordenador, as reunibes do
CEDH e NUCLEOS seréo presididas pelo Vice-coordenador e, na auséncia deste,
serdo presididas por um membro indicado pelo Comité Gestor.

Secao lll .

Do Suporte Técnico

Art. 24 O CEDH e SEUS NUCLEOS devem T
técnico e logistico das unidades existentes (it
UNESPAR, em suas respectivas areas de
atividades e projetos relacionados a aces

Art. 25 Para a implan
recursos humanos, ma

h semanais para os coordenadores de

nais para os vice-coordenadores € membros

ecuréos para financiamento de viagens com finalidade

consumo (papelaria) e materiais de tecnologia assistiva para o
atendimento especializado conforme demanda de cada campus;

IV. Apoio da Secretaria de cada campus para as aces do CEDH local e seus
NUCLEQOS;

V. Apoio da PROGRAD e demais instancias competentes para 0
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estabelecimento de convénios e ampliacdo de redes de relacionamento
interinstitucional que facilitem a concretizagao das acoes do CEDH;

V1. Apoio de pessoal especializado da UNESPAR com finalidade de busca de
recursos de editais de fomento existentes nesta area de atuacao;

VII. Planejamento junto 8 PROGRAD e demais instancias competentes para a
criacdo de editais especificos de incentivo financeiro a acbes de
acessibilidade arquitetonica, capacitacdo, formagag, bolsas de tutoria  a

A

académicos, entre outros, conforme demanda do

IX. Apoio de consultoria técni =

desenvolvimento de estudo de viabiljelz arquiteténica,

orientacdo ao atendimentgade pess essidades educacionais
R arabus;

fal’do CEDH e dos NUCLEOS, para a
as acbes e para estudo de visibilidade e
tetidos na pagina da UNESPAR e respectivos

3 NUCLEOS poderao contar com assessoria externa de
tivas as atividades e projetos propostos.

CAPITULO V
DOS CONCEITOS ADOTADOS
Segao |

Dos Conceitos de Acesso, Acessibilidade, Inclusao e Permanéncia
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Art. 26 O CEDH adota o conceito de Acesso entendido como um caminho para a
autonomia de todos, em especial de pessoas pertencentes a grupos vulneraveis
e/ou socialmente excluidos, no que diz respeito a possibilidade de aceder aos
espacos fisicos e ao conhecimento produzido nesta Instituicdo de Ensino como
perspectiva de emancipagdo humana para o processo de inclusdo educacional e
social.

Art. 27 O conceito de Acessibilidade adotado pelo CEDH é advindo da Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008)°, bem
como o Decreto de Acessibilidade (n° 5.296/2004) demais documentos que
idade atitudinal,
s. A definicao

de acessibilidade nesse direcionamento pr
dimensao arquitetbnica e abrangem o
avaliativas, metodoldgicas, entre outras.

P

dotar as |IES de condi¢des de acessibilid

y

educacional e suas pral

manecerem nas diferentes etapas do
Superior com condigdes dignas de

processo  edut
cificidades das suas necessidades.

desenvolvimen

ota a terminologia de grupos vulneraveis e/ou socialmente
excluidos para se‘referir a pessoas que necessitam de politicas de inclusao por
serem alvo de discriminagdo por deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual e/ou
sensorial), transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,

por motivo étnico-racial, religioso, cultural, territorial, geracional, de género, de

% BRASIL, Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Secretaria de
Educagcéo Especial- MEC, 2008.
" Cf. nota 9.
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orientacao sexual, dentre outros motivos permanentes ou temporarios que dificultem
seu desenvolvimento educacional em iguais condigdes aos demais.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES

R atuara®

elo CEDH UNESPAR e a
SPAR no que couber.
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Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

PARECER N° 018/2016-PROGRAD
PROTOCOLO N.° 14.168.875-8

ASSUNTO: Criacéo e Aprovacéo do Regulamento do Centro de Acesso, Inclusao e
Permanéncia no Ensino Superior — CEDH da UNESPAR

INTERESSADO: Universidade Estadual do Parana — UNESPAR

01 — ANTECEDENTES

Considerando a necessidade de politicas institucionais e de agdes especificas
destinadas a assegurar o acesso, a permanéncia e a incluséo da diversidade humana
no ensino superior, a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo constituiu um Grupo de
Trabalho, em dezembro de 2015. O mesmo foi constituido por representantes
indicados pelos Diretores de Centro de todos os campi da UNESPAR, para
articulacdo de acdes e estruturagdo de equipes multidisciplinares que visam o
atendimento das demandas existentes.

Decorrente do trabalho desse coletivo foi proposta a Criagdo do Centro de
Acesso, Inclusdo e Permanéncia no Ensino Superior — CEDH e seus respectivos
Nucleos, em todos os campi da UNESPAR. O Projeto de Criagéo e o Regulamento do
CEDH foi elaborado e encaminhado & PROGRAD pelo Grupo de Trabalho, para 0s
tramites necessarios junto ao Conselho Universitario — COU, conforme o disposto no
Art. 4°, Inciso VIl do Regimento Geral da UNESPAR.

02 — JUSTIFICATIVA

A criacdo do CEDH na UNESPAR tem o objetivo de sistematizar e dar maior
organicidade institucional as agdes voltadas & consolidagao das politicas destinadas
ao atendimento das necessidades sociais de grupos vulneraveis e/ou socialmente
excluidos.

Além disso, visa atender as exigéncias legais que abordam a incluséo, a
permanéncia e o acesso da diversidade humana no ensino superior, destacando-se
dentre elas as legislagdes nacionais, como a Lei n° 13.146/2015, que trata da Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia; a Lei n° 11.645/2008, que trata da Educacdo Etnico-
Racial e das tematicas da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; além da
Deliberagdo n° 02/2015, do Conselho Estadual de Educacao - CEE/PR, que dispbe
sobre as Normas Estaduais para a Educagdo em Direitos Humanos no Sistema
Estadual de Ensino do Parana.

PROGRAD

Prévreltoria de Ensino de Gradiacio
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03 - DAS CARACTERISTICAS E CONSTITUIGAO DO CEDH

O Regulamento proposto prevé a constituicdo do CEDH UNESPAR como um
centro de referéncia institucional colaborativo, cuja fungdo é coordenar, articular e
organizar agbes que promovam perspectivas educacionais inclusivas e uma cultura
de valorizacéo da diversidade e defesa dos direitos humanos na universidade.

O CEDH UNESPAR é composto pelos CEDHs locais constituidos em todos os
campi, que por sua vez serdo compostos de NUCLEOS especificos, em atendimento
a disposigdes legais como, por exemplo, a legislagéo relativa a especificidade de
acbes em Educagdo Especial e em Educagéo Etnico-racial, ou em atendimento as
demandas especificas de cada campus.

04 — DOS CUSTOS DA CRIAGAO DO CEDH

Tendo em vista que a criagdo do CEDH prevé a utilizacdo dos recursos
humanos ja existentes na UNESPAR e que os docentes que o constituirdo nao
receberdo nenhuma remuneragdo extra, podendo apenas registrar carga horaria em
seu Plano de Atividade Docente (PAD) para dedicacéo as agdes inerentes ao mesmo,
sua institucionalizagdo nao implica em contratagoes ou outros Onus adicionais para a
UNESPAR ou para o Tesouro do Estado.

05 - PARECER CONCLUSIVO

Considerando o acima exposto e tendo em vista a necessidade legal de
adocdo de regulamento de normatize e oriente a execugao das agbes que visam
atender o compromisso politico assumido institucionalmente, no sentido de assegurar
a incluséo, o acesso e a permanéncia da diversidade humana no ensino superior,
bem como a defesa dos direitos humanos, esta PROGRAD é de parecer favoravel a
criacio e aprovagao do Regulamento do CEDH UNESPAR, conforme proposto em
Minuta encaminhada pelo Grupo de Trabalho da universidade.

E o Parecer.

Paranavai, 11 de julho de 2016.

( h&gh i‘% 4&%\}@}; quww
d

Neide de Almeida Langa Galvédo Favaro
Diretora de Programas e Projetos/PROGRAD
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