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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Cléncia, Tecnologia
e Ensino Superior

Yriversitade Estadial 9O Pardng

Curitiba, 08 de junho de 2018.
MEMORANDO N° 021/2018 PROGESP/UNESPAR
DE......... Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento - UNESPAR

PARA...: Antonio Carlos Aleixo — Presidente do CAD (Conselho de Planejamento,
Administracao e Finangas)

ASSUNTO: REGULAMENTO DA CPPS — COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO SELETIVO

Encaminhamos, para andlise e aprovagéo do CAD - Conselho de Planejamento,
Administragao e Finangas da Unespar, minuta de Regulamento da Comissao Permanente
de Processo Seletivo - CPPS — da Unespar.

A Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, é responsavel pela
coordenacao, superviso e execugdo de Concursos e Processos Seletivos da Unespar, e
o presente regulamento apresenta as atribuicbes de seus membros.

Atenciosamente,

Evilise Leal Alves Salomao
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
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GOVERNO DO ESTADO

Universidade Estadual do Parana

MINUTA DE RESOLUGAO N° xxx — REITORIA/UNESPAR

Aprova o Regulamenta da Comissao
Permanente de Processo Seletivo — CPPS da
Universidade Estadual do Parana.

O Reitor da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

considerando necessidade de estabelecer as atribuicbes dos membros da
Comissao de Processo Seletivo Docente da Unespar;

considerando a solicitagdo autuada no protocolo n° xxx, e aprovada pelo
Conselho de Administrativo e Financeiro — CAD, da Unespar, em reunido
ordinaria realizada em xx/xx/2018,

RESOLVE,

Art 1° Aprovar o Regulamento da Comissdo Permanente de Processo Seletivo da
Universidade Estadual do Parana, em conformidade com os Anexos | e Il desta
Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em
contrario.

Art. 3° Publique-se no site oficial da UNESPAR.

Paranavai, xx de xxxx de 2018.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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Universidade Estadual do Parana

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

MINUTA DE REGULAMENTO DA
COMISSAO DE PROCESSO PERMANENTE DE SELECAO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissao Permanente de Processo Seletivo — CPPS, é uma unidade
vinculada a Pré-reitora de Gestdo de Pessoal, responsavel pela coordenacéo,
supervisado e execucao de Concursos e Processos Seletivos.

Art. 2° A CPPS tem como objetivo principal a coordenagdo, supervisdo e
execucdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados internos e
externos.

Art. 3° A Comissado Permanente de Processo Seletivo da Unespar obedecera as
normas contidas neste regulamento.

Art. 4° E responsabilidade da CPPS a elaboracdo de editais, respostas aos
recursos, orientagdes aos seus membros, publicagdo dos resultados, encaminhamento
da homologagéo do processo seletivo, bem como a responsabilidade de inclusédo dos
atos de abertura e realizagao do processo seletivo no SIAP — Sistema Integrado de Atos
de Pessoal — do Tribunal de Contas do Parana ou de qualquer outro registro que o
Estado do Parana vier a solicitar.

Art. 5° A CPPS é chefiada por um Presidente e seus membros compostos por
um representante de cada campus, além de um secretario executivo e um técnico em
informatica. Conta ainda com o auxilio de um estagiario;

§ 1° Os membros representantes dos campi seréo definidos conjuntamente

entre o diretor do campus e o Presidente do CPPS;

§ 2° Para cada processo seletivo a CPPS contara com auxilio de Comissdes

Especificas, e de pessoal técnico administrativo;

§ 3° A participagéo de cada campus se dara através da indicagdo e supervisao

de seu representante e comissdes especificas, nomeados conforme o citado no § 1°.

§ 4° A indicagao e operacionalizagdo do contato com os membros das bancas

examinadoras cabera aos campi, através dos coordenadores de colegiado, diretores
de centro de area, membros da CPPS e comissao local.

Art. 6° As remuneragdes decorrentes dos processos seletivos obedecerdo a
Resolugédo 010/2015- CAD/UNESPAR, ou outra que vier a ser aprovada.

Art. 7° Cabe aos campi a disponibilizacdo de espaco fisico e condicdes
necessarias para a realizagao das provas, reunides e acoes dos membros locais do
CPPS.

Art. 8° S6 poderdo atuar no processo do seletivo os membros da CPPS e das
Comissoes Locais que assinarem o Termo de Sigilo e Compromisso (Anexo ).
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Universidade Estadual do Parana

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 9° SO poderdo atuar no processo seletivo como membros de Banca
Examinadora os avaliadores que assinarem o Termo de Compromisso e Declaracao de
Auséncia de Conflitos de Interesse (Anexo II).

Art. 10 A proposta de abertura do processo seletiva devera ser encaminhada a
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas, para autorizagdo, contendo as seguintes
informacoes:

| — nome da area e da sub-area da disciplina com respectivo cédigo da area de
conhecimento do CNPQ;

Il - nimero de vagas e carga horaria solicitada;

[l - justificativa da proposta de abertura da selegao; IV -

requisitos minimos exigidos para inscrigao;

V — seis (6) topicos ou temas das provas escrita e didatica. Podera haver prova
pratica opcional, segundo a especificidade da disciplina;

V1 - indicagdo de 3 (trés) docentes e 3 (trés) suplentes para a composicdo da Banca
Examinadora;

VIl - a indicagéo de bibliografia fica a critério do Diretor de Centro de Area;

Paragrafo unico - A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas, juntamente com a Pré-
Reitoria de Graduacdo, fara a analise dos pedidos e encaminhara a proposta de
abertura do processo de selecido a Comissdao Permanente de Processo Seletivo apds
aprovagao no Conselho de Administragao, Planejamento e Finangas — CAD.

Art. 11 Os casos omissos serao resolvidos pela CPPS/UNESPAR, ou, se for o

caso, submetidos a apreciagdo do 6rgao superior, nos termos do Regimento Geral da
Universidade Estadual do Parana.
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ANEXO |
TERMO DE SIGILO E COMPROMISSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Bu, oo , portador do CPF ..................... , declaro pelo presente termo, que
reconhego e aceito a importancia do trabalho a ser desenvolvido, bem como a
responsabilidade que o mesmo exige, e tendo em vista a sua natureza, assumo o dever
de manter confidencialidade e rigoroso sigilo sobre todas as informacgoées,
documentos, assuntos, registros e informagdées aos trabalhos e a todos os insumos
relativos @ minha atuagao no processo seletivo, comprometendo-me a:

a. Cumprir fielmente e em tempo todas as etapas e atividades que me forem
destinadas;

b. Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas em fungdo das atividades
realizadas, e ndo promover atividades de consultoria, eventos, cursos, palestras ou
similares;

c. Nao permitir a terceiros o conhecimento, manuseio ou que seja subtraida qualquer
documentacdo do Processo Seletivo ja identificado, provas e materiais
administrativos;

d. Nao utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes, ou documentos
utilizados no processo seletivo;

e. Nao conceder entrevistas ou outras formas de exposigdo na midia, seja impressa ou
digital e redes sociais, exceto quando formalmente autorizado pela Reitoria;

f. Reportar imediatamente, preferentemente por escrito, a CPPS — Comisséo
Permanente de Processos Seletivos, quaisquer dificuldades ou embaragos
encontrados no decorrer do processo;

g. Observar todos os procedimentos aplicaveis aos processos concernentes a
realizagao das acgdes solicitadas pela CPPS;

h. Manter atualizados os dados cadastrais durante a execugdo das atividades a serem
desenvolvidas junto a UNESPAR,;

i. Aceitar e responder pelo cumprimento das obrigagcdes mencionadas acima, e dar
conhecimento do carater confidencial e sigiloso das informagdes aos demais
subordinados, prepostos ou outros envolvidos que tiverem acesso as informacdes
e/ou dados disponibilizados pela UNESPAR,;

j- Declarar-me impedido de avaliar candidatos, com os quais tenho relagdo de qualquer
natureza que possa interferir na avaliagao.

A vigéncia da obrigacido de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa
por meio deste Termo, ter4a a validade enquanto a informacdo nao for tornada de
conhecimento publico, ou mediante autorizacdo escrita, concedida a minha pessoa pelas
partes interessadas neste Termo;

Declaro que li e compreendi os termos acima estabelecidos e estou ciente de que,
em caso de descumprimento de qualquer das normas de sigilo e compromisso acima
descritas, responderei, nas esferas civel e criminal, por danos causados a UNESPAR ou a
outros.

Compreendo também, que a UNESPAR compromete-se a manter a
confidencialidade em relagdo a toda documentagcao e informacgao obtida/recebida por mim,
referente a aplicagdo do processo seletivo.
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO E DECLARAGAO DE AUSENCIA DE
CONFLITOS DE INTERESSE

Eu abaixo assinado, membro da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
aberto pelo Edital n° ..............da Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR, para preenchimento da vaga da area/subarea de.........................
.................................................................................... , do Centro de Area de
............................................................................................... , do Campus de

1) ndo sou namorado(a), conjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

2) nao fui/sou orientador ou co-orientador de Mestrado ou Doutorado, nem Supervisor
de Pds-doutorado de nenhum dos candidatos inscritos;

3) nao fui/sou chefe de grupo de pesquisa do CNPQ em que nenhum dos candidatos
inscritos;

4) ndo possuo trabalho publicado com nenhum dos candidatos inscritos;

5) nado estou litigiando judicial ou administrativamente com nenhum candidato ou
respectivo conjuge ou companheiro/a;

6) nao fui ou sou socio em atividade profissional de nenhum candidato

7) desconheco a existéncia de qualquer outra situagdo que possa caracterizar conflito
de interesse que impeca minha avaliagdo isenta como Membro da Banca
Examinadora;

8) realizarei Relatorio Circunstanciado de cada prova avaliada esclarecendo a nota
dada.

9) atenderei todas as normas, prazos e atividades previstas no edital deste Processo
Seletivo Simplificado, mantendo sigilo, durante e apds a sua realizagdo, sobre
informagdes do processo de avaliagdo que ndo sejam de dominio publico.

Neste sentido, assumo o compromisso junto a Universidade Estadual do Parana
de realizar com postura académico-cientifica a atividade para qual fui convidado(a),
atendendo todas as normas e aos principios éticos inerentes ao processo.

RG:

ASSINATURA:
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