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PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

Uriiveisidade Estadual &0 Parang
Curitiba, 08 de junho de 2018.
MEMORANDO N° 019/2018 PROGESP/UNESPAR
DE......... Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento - UNESPAR

PARA...: Antonio Carlos Aleixo — Presidente do CAD (Conselho de Planejamento,
Administragao e Financas)

ASSUNTO: REGULAMENTO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

Considerando a Norma Regulamentadora n° 5 - NR5 - do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho;

Encaminhamos, para analise e aprovagdo do CAD - Conselho de Planejamento,
Administracdo e Finangcas da Unespar, minuta de Regulamento para composicao da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, da Unespar.

Atenciosamente,

(Fywee 09 1<
Evilise Leal Alves Salomao
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
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UNESPAR

Univarsidade Estadual do Parana

MINUTA DE RESOLUGAO N° xxx — REITORIA/UNESPAR

Institui e regulamenta no &ambito da
Unespar a CIPA — Comissao Interna de
Prevencgao de Acidentes do Trabalho,

O Reitor da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuigoes legais e estatutarias,

considerando a Norma Regulamentadora n® 5 - NR5 - do Capitulo V, Titulo I,
da Consolidagédo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho;

considerando a solicitagdo autuada no protocolo n°® xxx, e aprovada pelo
Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas — CAD, da Unespar, em
reuniao ordinaria realizada em xx/xx/2018,

RESOLVE,

Art.1° Instituir, e regulamentar no &mbito da UNESPAR, a Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho — CIPA, tendo como objetivo a prevengao
de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocgao da
saude do servidor.

Art. 2° As atribuicbes e composicdo da CIPA estdo descritas na Norma
Regulamentadora n° 5 — NR5, anexa a essa Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Art. 4° Publique-se no site oficial da UNESPAR.

Paranavai, xx de xxxx de 2018.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor

Inserido ao protocolo 15.238.830-6 por: Evilise Leal Alves Salomao em: 11/06/2018 16:06. Assinado por: Evilise Leal Alves Salomao em: 11/06/2018 16:06. Para
mais informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 2fa3af48c03e98992bfa70150532da32




ANEXO | DA RESOLUGAO XXX/2018 — REITORIA/UNESPAR

REGULAMENTO PARA CQMPOSI(}AO DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Art. 1° A Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) da

Universidade Estadual do Parana (UNESPAR), cuja finalidade e atribuigdes
encontram-se definidas na legislagao trabalhista e na NR-5, compde-se de:
| - representantes dos servidores da Universidade (docentes e técnico-

administrativos), eleitos em votacéao direta e por voto secreto;
Il - representantes da gestao superior, titulares e suplentes, indicados

pelo Reitor, em numero igual ao total de representantes dos servidores.
§ 1° O numero de membros obedecera ao disposto no quadro | da NR-5.

§ 2° Os membros da CIPA serdo empossados por ato do Reitor, no

primeiro dia util apos o término do mandato em concluséao.
Art. 2°. O presidente da CIPA sera escolhido pelo Reitor, dentre os

representantes titulares da gestao superior.
Art. 3° O vice-presidente da CIPA sera o representante mais votado,

eleito pelos servidores.

Art. 4° Serao indicados, de comum acordo com os membros da CIPA,
um secretario e seu substituto, entre os componentes ou ndo da comissao,

sendo neste caso, necessaria a concordancia do Reitor.
Art. 5° Compete ao Reitor convocar elei¢des para escolha dos

representantes dos empregados na CIPA, e indicar o presidente da comissao.
A Instituicdo estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo

eleitoral ao sindicato da categoria profissional.
COMISSAO ELEITORAL
Art. 6° Ao convocar a eleicao, o Reitor indicara a Comissao Eleitoral,
que sera responsavel pela organizagdo e acompanhamento de todo o processo
eleitoral, e que sera composta por no minimo quatro membros:
I- 2 (dois) membros da CIPA a ser substituida;
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ll- 2( dois) servidores docentes e/ou técnico-administrativos.

Paragrafo unico — De acordo com o item 5.39.1 da NR5, nos
estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comissao Eleitoral sera constituida
pelo Reitor.

Art. 7° Cabe a Comissao Eleitoral da CIPA:

| - convocar e homologar as inscrigdes para as representagdes a serem
preenchidas;

Il - organizar e supervisionar todo o processo de elei¢ao;

lll - decidir, em primeira instancia, sobre reclamacgdes, impugnacgdes e
recursos relativos ao processo eleitoral.

Art. 8° O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

| - Publicagdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e
visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso;

Il - Inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para
inscricao sera de quinze dias;

lll - Poderdo se inscrever todos os servidores efetivos, docentes e
agentes universitarios, desde que nao estejam em estagio probatério.

IV -A eleicdo sera realizada em dia normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e em horario que possibilite a participagdo da maioria dos
servidores;

V -Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de
servico na Universidade;

VI - Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de
eleicdo e apuragcédo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacéo
posterior, em caso de vacancia de suplentes;

VIl - A Comisséo Eleitoral elaborara uma ata de apuracéo dos votos e de
posse, devendo apods assinatura, ser arquivada com todas as cédulas de
votagao, protocolos de inscricdo, carta ao sindicato, lista de presenca, editais e
outros documentos referentes a CIPA;

Paragrafo unico - Havendo participagao inferior a cinquenta por cento
dos servidores na votacdo, nao havera a apuragao dos votos e a comissao
eleitoral devera organizar outra votagdo que ocorrera no prazo maximo de dez
dias.

Art. 9°. Os 2 (dois) candidatos mais votados serdo eleitos membros
titulares e os 2 (dois) mais votados na sequéncia serdao os suplentes. O Reitor
designara 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes, totalizando 8 (oito)
servidores membros da CIPA.

Paragrafo unico - Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior
tempo de servigo no estabelecimento.
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Art. 10 Os candidatos votados e nao eleitos seréo relacionados na ata
de eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Art. 11 Qualquer candidato podera interpor recurso, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos a publicagdo dos resultados, devendo a
Comisséao Eleitoral apresentar decisao até 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento do pedido.

Art. 12 Apdés a homologacgéao do resultado final, os membros titulares e
suplentes devem se qualificar através do treinamento da NR-5 CIPA, em curso
de no minimo 20 horas, e a posse ocorrera no primeiro dia util, apoés a
conclusao do curso.

Art. 13 Os casos omissos neste Regulamento e na Norma
Regulamentadora 5 — NR5, serdo resolvidas pelo CAD - Conselho
Administrativo e Financeiro da Unespar.
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NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Publicacao D.O.U.
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracdes/Atualizacdes D.O.U.
Portaria SSMT n.° 33, de 27de outubro de 1983 31/10/83
Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994 Rep. 15/12/95
Portaria SSST n.° 08, de 23 de fevereiro de 1999 Retf. 10/05/99
Portaria SSST n.° 15, de 26 de fevereiro de 1999 01/03/99
Portaria SSST n.° 24, de 27 de maio de 1999 28/05/99
Portaria SSST n.° 25, de 27 de maio de 1999 28/05/99
Portaria SSST n.° 16, de 10 de maio de 2001 11/05/01
Portaria SIT n.° 14, de 21 de junho de 2007 26/06/07
Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011 14/07/11

(Texto dado pela Portaria SSST n.° 08, de 23 dadaw de 1999)
DO OBJETIVO

5.1 A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes AGIEEm como objetivo a prevengdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a toomapativel permanentemente o trabalho com a pregiva
da vida e a promocéao da saude do trabalhador.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e @&datem regular funcionamento as empresas privadas,
publicas, sociedades de economia mista, 6rgadodinistracdo direta e indireta, instituicdes beswftes,
associacGes recreativas, cooperativas, bem commsounstituicdes que admitam trabalhadores como
empregados.

5.3 As disposicdes contidas nesta NR aplicam-se, eocquber, aos trabalhadores avulsos e as entidages
Ihes tomem servicos, observadas as disposicOebetstalas em Normas Regulamentadoras de setores
econdmicos especificos.

5.4(Revogado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de ju&@011)

5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou tinalusstabelecerdo, através de membros de CIPA ou
designados, mecanismos de integracdo com objetiiraimover o desenvolvimento de acfes de prevedgdo
acidentes e doencas decorrentes do ambiente E@d&a de uso coletivo, podendo contar com a fEatido da
administracdo do mesmo.

DA ORGANIZACAO

5.6 A CIPA sera composta de representantes do emmegaddos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | desta NRahesdas as alteracBes disciplinadas em atos nwosati
para setores econdmicos especificos.

5.6.10s representantes dos empregadores, titulargaentes, serdo por eles designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares ensegl serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiacdo sindeat/usivamente os empregados interessados.

5.6.3 O ndmero de membros titulares e suplentes da Ct®Asiderando a ordem decrescente de votos
recebidos, observara o dimensionamento previs@Quadro | desta NR, ressalvadas as alteracdes Idiacias
em atos normativos de setores econdmicos espexifico

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadr empresa designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta NR, podendo setadds mecanismos de participagcdo dos empregados,
através de negociacéo coletiva.

5.7 0 mandato dos membros eleitos da CIPA tera a darde um ano, permitida uma reeleicao.
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5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa ausmpregado eleito para cargo de direcéo de Coesiss
Internas de Prevencao de Acidentes desde o redistsaa candidatura até um ano apos o final denaedato.

5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA condicbend@piedescaracterizem suas atividades normais na
empresa, sendo vedada a transferéncia para otalekimento sem a sua anuéncia, ressalvado astispos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da.CLT

5.10 O empregador devera garantir que seus indicadtsrerm representacdo necessaria para a discussao e
encaminhamento das solugdes de questdes de segeraagde no trabalho analisadas na CIPA.

5.11 O empregador designara entre seus representanfeéesidente da CIPA, e os representantes dos
empregados escolherdo entre os titulares o vicadanmte.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdpossados no primeiro dia util apdés o término do
mandato anterior.

5.13 Serd indicado, de comum acordo com os membros|da,Qim secretario e seu substituto, entre os
componentes ou ndo da comissdo, sendo neste aa@ssakBa a concordancia do empregador.

5.14 A documentacéo referente ao processo eleitoraCl@a, incluindo as atas de eleicdo e de posse e o
calendario anual das reunifes ordinarias, deve fima estabelecimento a disposicao da fiscalizagdo d
Ministério do Trabalho e Empreg@lterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutted2011)

5.14.1 A documentacdo indicada no item 5.14 deve ser enbata ao Sindicato dos Trabalhadores da
categoria, quando solicitad@nserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutte2011)

5.14.20 empregador deve fornecer cépias das atas déi@leipposse aos membros titulares e suplentes da
CIPA, mediante recibdInserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutte2011)

5.15A CIPA ndo podera ter seu numero de representardagide, bem como ndo podera ser desativada pelo
empregador, antes do término do mandato de seubmgnainda que haja redugdo do nimero de empregado
da empresa, exceto no caso de encerramento damdés do estabelecimen{dlterado pela Portaria SIT n.°
247, de 12 de julho de 2011)

DAS ATRIBUICOES

5.16 A CIPA tera por atribuicéo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho,abahr o mapa de riscos, com a participacdo dormaio
ndmero de trabalhadores, com assessoria do SESM€ fmuver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a ac@egmtiva na solucéo de problemas de segurangade sa
trabalho;

c) participar da implementac&o e do controle da qadéddas medidas de prevengdo necessarias, bendeomo
avaliagéo das prioridades de ag&o nos locais dalira;

d) realizar, periodicamente, verificagcbes nos ambgmrtecondicdes de trabalho visando a identificagéio d
situag6es que venham a trazer riscos para a seguLeasalde dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimdatometas fixadas em seu plano de trabalho e idiasut
situacdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativesgiiranca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discissgiFemovidas pelo empregador, para avaliar os
impactos de alteracbes no ambiente e processo atallip relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregaduaralisacdo de maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a seguranca e saggatmlhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacao do O PPRA e de outros programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regefdadoras, bem como clausulas de acordos e
convencgdes coletivas de trabalho, relativas a segare saude no trabalho;

(o)

o
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I) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver,com o empregador, da analise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidsswigio dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdbse questdes que tenham interferido na segumanca
salde dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, dmuéver, a Semana Interna de Prevencédo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empEs&ampanhas de Prevencéo da AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da @Pmeios necessarios ao desempenho de suas
atribui¢cbes, garantindo tempo suficiente para bzeggfio das tarefas constantes do plano de trabalho

5.18Cabe aos empregados:

a) participar da eleicdo de seus representantes;

b) colaborar com a gestao da CIPA;

¢) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situag@esscos e apresentar sugestées para melhoria das
condicdes de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as reedatdes quanto a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho.

5.19Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunides da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando aocegaghor e ao SESMT, quando houver, as decisfes da
COMIisSsao;

¢) manter o empregador informado sobre os trabalh@xElA;
d) coordenar e supervisionar as atividades de seieetar

e) delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

5.20Cabe ao Vice-Presidente:
a) executar atribuic6es que Ihe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eaisnbu nos seus afastamentos temporarios;

5.210 Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em atmjtierdo as seguintes atribuicdes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condigfes ritaspara o desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIFAnde para que os objetivos propostos sejam aldasga
c) delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o0 SESMT, dadrmuver;

e) divulgar as decisfes da CIPA a todos os traballeadtw estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideracao das dedadelPA;

g) constituir a comisséao eleitoral.

5.220 Secretério da CIPA tera por atribuicéo:

a) acompanhar as reuniées da CIPA e redigir as ataseagiando-as para aprovacdo e assinatura dos agmbr
presentes;

b) preparar as correspondéncias; e

¢) outras que lhe forem conferidas.
DO FUNCIONAMENTO

5.23 A CIPA tera reunibes ordinarias mensais, de acootio 0 calendario preestabelecido.
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5.24 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadaantel o expediente normal da empresa e em local
apropriado.

5.25 As reunifes da CIPA terdo atas assinadas pelegmies com encaminhamento de cdpias para todos os
membros.

5.26 As atas devem ficar no estabelecimento a dispwsigdiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Ergpre
(Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutte2011)
5.27Reunibes extraordinarias deverao ser realizadasdau

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e inengue determine aplicacdo de medidas corretivas de
emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

¢) houver solicitagdo expressa de uma das represestacd
5.28As decisdes da CIPA serdo preferencialmente pugestso.

5.28.1N&o havendo consenso, e frustradas as tentatevaggbciacdo direta ou com mediacéo, sera instalado
processo de votagéo, registrando-se a ocorréncitarda reunido.

5.29Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconséeragdiante requerimento justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideracdo serd apresentado a &’A proxima reunido ordinaria, quando sera
analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presiéégtigar os encaminhamentos necessarios

5.30 O membro titular perderd o mandato, sendo suldtitpior suplente, quando faltar a mais de quatro
reunides ordinarias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durantmandato, sera suprida por suplente, obedeciddeor
de colocacdo decrescente que consta na ata déogldigvendo os motivos ser registrados em atauwhéée
(Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutfe2011)

5.31.1No caso de afastamento definitivo do presidentmpregador indicara o substituto, em dois diais,ute
preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-pregiless membros titulares da representacdo dos
empregados, escolherdo o substituto, entre selar¢is, em dois dias (teis.

5.31.3 Caso ndo existam suplentes para ocupar 0 cargo, \agempregador deve realizar eleicéo
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias ekaillas para o processo eleitoral, exceto quargo a
prazos, que devem ser reduzidos pela metatserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutte2011)

5.31.3.10 mandato do membro eleito em processo eleitated@dinario deve ser compatibilizado com o
mandato dos demais membros da Comig$@serido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutfeo2011)

5.31.3.20 treinamento de membro eleito em processo extirm@mio deve ser realizado no prazo maximo de
trinta dias, contados a partir da data da pdbsserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutt@2011)

DO TREINAMENTO
5.32A empresa devera promover treinamento para os noenaar CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.32.10 treinamento de CIPA em primeiro mandato serbzesto no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da data da posse.

5.32.2As empresas que ndo se enquadrem no Quadro lppesdo anualmente treinamento para o designado
responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

5.330 treinamento para a CIPA devera contemplar, monnai, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢cBes de trabalhocbera dos riscos originados do processo produtivo;

4
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b) metodologia de investigacdo e analise de acidentegencas do trabalho;

¢) nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho eeside exposicdo aos riscos existentes na empresa
d) nocbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia AdtpuiiAIDS, e medidas de prevencéo;

e) nocles sobre as legislacBes trabalhista e prevéencelativas a seguranca e saude no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de naeditt controle dos riscos;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarmseecicio das atribuicdes da Comissao.

5.34 O treinamento tera carga horéaria de vinte horasdriltiidas em no maximo oito horas diarias e sera
realizado durante o expediente normal da empresa.

5.350 treinamento podera ser ministrado pelo SESM&rmaresa, entidade patronal, entidade de trabaldador
ou por profissional que possua conhecimentos smbtemas ministrados.

5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a serzaddi, inclusive quanto a entidade ou profissiona! g
ministrara, constando sua manifestacdo em atandab& empresa escolher a entidade ou profissiamal q
ministrar o treinamento.

5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao dispostdtems relacionados ao treinamento, a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprelgterminara a complementacéo ou a realizacdatie, o
que sera efetuado no prazo maximo de trinta diagados da data de ciéncia da empresa sobre @adecis

DO PROCESSO ELEITORAL

5.38 Compete ao empregador convocar elei¢cdes parahasdok representantes dos empregados na CIPA, no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do témimesandato em curso.

5.38.1 A empresa estabelecera mecanismos para comunigacio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria profissional.

5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constdudentre seus membros, no prazo minimo de 55
(cinquenta e cinco) dias antes do término do manéat curso, a Comissao Eleitoral — CE, que sera a
responsavel pela organizagdo e acompanhament@desgp eleitoral.

5.39.1Nos estabelecimentos onde nédo houver CIPA, a GamiEleitoral sera constituida pela empresa.

5.400 processo eleitoral observara as seguintes cieslic

a) publicacdo e divulgacdo de edital, em locais di &&esso e visualizacdo, no prazo minimo de 4&r@nia
e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

b) inscricao e eleicdo individual, sendo que o perioflimo para inscricdo sera de quinze dias;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregadestdbelecimento, independentemente de setoresais lo
de trabalho, com fornecimento de comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos diigie;

e) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (Jridias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver;

f) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalhspeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participacdo da maioria dos empregado

g) voto secreto;

h) apuracdo dos votos, em horario normal de trabaltnm,acompanhamento de representante do empregador e
dos empregados, em numero a ser definido pela samédeitoral;

i) faculdade de eleicdo por meios eletrdnicos;
i) guarda, pelo empregador, de todos os documentis/os a eleicdo, por um periodo minimo de cinasan

5.41Havendo participagéo inferior a cinqlienta por eaeltts empregados na votagdo, ndo havera a aputagdo
votos e a comissao eleitoral devera organizar eati@;&do, que ocorrerd no prazo maximo de dez dias.
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5.42 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdorscolizadas na unidade descentralizada do Mié,
trinta dias apds a data da posse dos novos memdIGHA.

5.42.1Compete a unidade descentralizada do Ministéribrdbalho e Emprego, confirmadas irregularidades no
processo eleitoral, determinar a sua correcdo ateder a anulacdo quando for o caso.

5.42.2Em caso de anulagdo a empresa convocara nova@eled prazo de cinco dias, a contar da data de
ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.

5.42.3Quando a anulacdo se der antes da posse dos nsed®IGIPA, ficara assegurada a prorrogacdo do
mandato anterior, quando houver, até a complenm&mi@g processo eleitoral.

5.43Assumirdo a condicdo de membros titulares e stgdens candidatos mais votados.
5.44Em caso de empate, assumira aquele que tiver teanpo de servico no estabelecimento.

5.450s candidatos votados e nao eleitos serdo relatisnaa ata de eleicdo e apuracdo, em ordem deautesce
de votos, possibilitando nomeacédo posterior, e das/acancia de suplentes.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresasagoeas de servi¢os, considera-se estabelecimeat®, p
fins de aplicacdo desta NR, o local em que seusegragos estiverem exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em umonessabelecimento, a CIPA ou designado da
empresa contratante devera, em conjunto com asoti@itadas ou com os designados, definir mecasisi®o
integracdo e de participacdo dedos os trabalhadores em relacdo as decisdes kS €xistentes no
estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num onestabelecimento, deverdo implementar, de forma
integrada, medidas de prevengdo de acidentes eaedo trabalho, decorrentes da presente NR, deafar
garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria gieraeca e saude a todos os trabalhadores do esiabahto

5.49 A empresa contratante adotara medidas necesg#iasque as empresas contratadas, suas CIPA, os
designados e os demais trabalhadores lotados eagsialbelecimento recebam as informagdes sobiscos r
presentes nos ambientes de trabalho, bem como aslnedidas de protecdo adequadas.

5.50A empresa contratante adotara as providénciass@tas para acompanhar o cumprimento pelas erspresa
contratadas que atuam no seu estabelecimento,atidas de seguranca e saude no trabalho.

DISPOSICOES FINAIS
5.52(Revogado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jdé&011)

QUADRO |

Dimensionamento de CIPA

& N de Acima de
8 Empregadosno | O | 20| 30 | 51 | 81 | 101|121|141|301| 501 | 1001 | 2501 | 5001 10.000 para
=) Estabelecimento | a a a a a a a a a a a a a cadé rupo de
% N° de Membros | 19 | 29 | 50 | 80 | 100| 120| 140| 300| 500| 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 grup
¢ 2.500
da CIPA
acrescentar
c Efetivos 1 1 3 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
-1
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 3 4 7 9 12 2
Efetivos 1 1 3 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
C-la
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 4 5 8 9 12 2
co Efetivos 1 1 2 2 3 4 4 5 6 7 10 11 2
Suplentes 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6 7 9 1
C-3 Efetivos 1 1 2 2 3 3 4 5 6 7 10 10 2
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Suplentes 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6 8 8 2
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 4 5 6 1
C-3a
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 1
ca Efetivos 1 1 1 1 1 2 2 2 3 5 6 1
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 2 3 4 4 1
cs Efetivos 1 1 2 3 3 4 4 4 6 9 9 11 2
Suplentes 1 1 2 3 3 3 4 4 5 7 7 9 2
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 4 6 7 1
C-5a
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 1
c6 Efetivos 1 1 2 3 3 4 5 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 2 3 3 3 4 4 4 6 8 10 2
& N° de Acima de
8 Empregadosno | 0 | 20| 30 | 51 | 81 |101|121|141|301| 501 | 1001 | 2501 | 5001 10.000 para
) Estabelecimento | a a a a a a a a a a a a a cadé rupo de
% N° de Membros | 19 | 29 | 50 | 80 | 100| 120| 140| 300| 500| 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 grup
¢ 2.500
da CIPA
acrescentar
cr Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 4 5 6 1
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 1
Efetivos 1 1 2 2 3 3 4 5 6 8 9 10 2
C-7a
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 4 5 7 8 8 2
c.8 Efetivos 1 1 2 2 3 3 4 5 6 7 8 10 1
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 4 4 5 6 8 1
c.o Efetivos 1 1 1 2 2 2 3 5 6 7 1
Suplentes 1 1 1 2 2 2 3 4 4 5 1
Efetivos 1 1 2 2 3 3 4 4 5 8 9 10 2
C-10
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 4 4 6 7 8 2
ca1 Efetivos 1 1 2 3 3 4 4 5 6 9 10 12 2
Suplentes 1 1 2 3 3 3 3 4 4 7 8 10 2
Efetivos 1 1 2 3 3 4 4 5 7 8 9 10 2
C-12
Suplentes 1 1 2 3 3 3 3 4 6 6 7 8 2
c13 Efetivos 1 1 3 3 3 3 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 4 5 7 8 10 2
Efetivos 1 1 2 2 3 4 4 5 6 9 11 11 2
C-14
Suplentes 1 1 2 2 3 3 4 4 5 7 9 9 2
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 4 5 6 1
C-l4a
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 1
Cs Efetivos 1 1 3 3 4 4 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 4 4 6 8 10 2
c16 Efetivos 1 1 2 3 3 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 2 3 3 3 3 4 4 6 7 9 2
c17 Efetivos 1 1 2 2 4 4 4 4 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 4 5 7 8 10 2
C-18 | Efetivos 2 2 4 4 4 4 6 8 10 12 2
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Suplentes 2 2 3 3 3 4 5 7 8 10 2
Efetivos 3 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
C-18a
Suplentes 3 3 3 3 3 4 5 7 9 12 2
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 4 5 6 1
C-19
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 1
Efetivos 1 1 3 3 3 3 4 5 5 6 8 2
C-20
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 4 4 5 6 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 4 5 6 1
C-21
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 1
Efetivos 1 1 2 2 3 3 4 4 6 8 10 12 2
C-22
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 3 5 6 8 9 2
& N® de Acima de
8 Empregadosno | 0 | 20| 30 | 51 | 81 |101|121|141|301| 501 | 1001 | 2501 | 5001 10.000 para
) Estabelecimento | a a a a a a a a a a a a a cadé rupo de
% N° de Membros | 19 | 29 | 50 | 80 | 100| 120| 140| 300| 500| 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 grup
¢ 2.500
da CIPA
acrescentar
Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 4 5 6 1
C-23
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5 1
Efetivos 1 1 2 2 4 4 4 4 6 8 10 12 2
C-24
Suplentes 1 1 2 2 3 3 4 4 5 7 8 10 2
Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 4 5 6 1
C-24a
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 1
Efetivos 1 1 3 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
C-24b
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 3 4 7 9 12 2
Efetivos 1 1 2 2 2 2 4 5 7 7 1
C-24c
Suplentes 1 1 1 1 2 2 4 5 7 7 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 7 9 1
C-24d
Suplentes 1 1 1 1 2 2 4 5 7 9 1
Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 4 5 6 1
C-25
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5 1
Efetivos 1 2 3 4 5 1
C-26
Suplentes 1 2 3 3 4 1
Efetivos 1 1 2 3 4 5 6 6 1
C-27 | suplentes 1] 1] 2| 3| 3 4 5 5 1
Efetivos 1 1 2 3 4 5 6 6 1
C-28
Suplentes 1 1 2 3 4 5 5 5 1
Efetivos 1 2 3 4 5 1
C-29
Suplentes 1 2 3 3 4 1
Efetivos 1 1 1 2 4 4 4 5 7 8 9 10 2
C-30
Suplentes 1 1 1 2 3 3 4 4 6 7 8 9 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 4 5 6 1
C-31
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 1
C-32 | Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 4 5 6 1
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Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 1

Efetivos 1 1 1 1 2 3 4 5 1
C-33

Suplentes 1 1 1 1 2 3 3 4 1

Efetivos 1 1 2 2 4 4 4 4 6 8 10 12 2
C-34

Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 4 5 7 8 9 2

Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 4 5 6 1
C-35

Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5 1

OBS.: Os membros efetivos e suplentes terdo refteeges dos Empregadores e Empregados.

* As atividades econdmicas integrantes dos gruptieespecificadas por CNAE nos QUADROS Il e lII.

* Nos grupos C-18 e C-18a constituir CIPA por estabimento a partir de 70 trabalhadores e quando o

estabelecimento possuir menos de 70 trabalhadbiesvar o dimensionamento descrito na NR 18 —esubit

18.33.1.

Agrupamento de setores econdmicos pela ClassificagBlacional de Atividades Econdmicas — CNAE

QUADRO I

(verséo 2.0), para dimensionamento da CIPA
(Dado pela Portaria SIT n.° 14, de 21 de junho @@7)

C-1 - MINERAIS
05.00-3 06.00-0 07.10-3 07.21-9
08.92-4 08.93-2 08.99-1 09.10-6

C-la - MINERAIS
19.21-7 19.22-5 19.31-4

C-2 - ALIMENTOS

10.11-2 10.12-1 10.13-9
10.52-0 10.53-8 10.61-9
10.81-3 10.82-1 10.91-1
11.13-5 11.21-6 11.22-4

10.20-1
10.62-7
10.92-9
12.10-7

C-3 - TEXTEIS

13.11-1 13.12-0 13.13-8 13.14-6
C-3a - TEXTEIS

13.30-8 13.51-1 13.52-9 13.53-7
C-4 - CONFECGCAO

14.11-8 14.12-6 14.13-4 14.14-2

C-5 - CALCADOS E SIMILARES
15.10-6 15.31-9 15.32-7 15.33-5

C-5a - CALCADOS E SIMILARES
15.21-1 15.29-7

C-6 - MADEIRA
16.10-2 16.21-8 16.22-6 16.23-4

C-7 - PAPEL
17.31-1 17.32-0 17.33-8 17.41-9

C-7a - PAPEL
17.10-9 17.21-4 17.22-2

C-8 - GRAFICOS
18.11-3 18.12-1 18.13-0 18.21-1

07.22-7
09.90-4

10.31-7
10.63-5
10.93-7
12.20-4

13.21-9

13.54-5

32.92-2

15.394

16.29-3

17.42-7

18.22-9

07.23-5
19.10-1

10.32-5
10.64-3
10.94-5

13.22-7

13.59-6

15.40-8

31.01-2

17.49-4

58.11-5

07.24-3
23.20-6

07.25-1 07.29-4 08.10-0 08.91-6
23.91-5

10.33-3
10.65-1
10.95-3

10.41-4 10.42-2 10.43-1 10.51-1
10.66-0 10.69-4 10.71-6 10.72-4
10.96-1 10.99-6 11.11-9 11.12-7

13.23-5 13.40-5 13.59-6

14.21-5 14.22-3

58.12-3 58.13-1 58.19-1 58.21-2 58.22-1
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58.23-9 58.29-8 63.91-7

C-9 - SOM E IMAGEM
18.30-0 59.11-1 59.12-0 59.13-8 59.14-6 59.20-1 60.10-1 60.21-7 60.22-5 74.20-0 90.01-9
90.02-7 90.03-5

C-10 - QUIMICOS

19.32-2 20.11-8 20.12-6 20.13-4 20.14-2 20.19-3 20.21-5 20.22-3 20.29-1 20.31-2 20.32-1
20.33-9 20.40-1 20.51-7 20.52-5 20.61-4 20.62-2 20.63-1 20.71-1 20.72-0 20.73-8 20.91-6
20.93-2 20.94-1 20.99-1 21.10-6 21.21-1 21.22-0 21.23-8 22.21-8 22.22-6 22.23-4 22.29-3
26.80-9 27.21-0 27.22-8 31.04-7

C-11 - BORRACHA
22.11-1 22.12-9 22.19-6

C-12 - NAO-METALICOS
23.11-7 23.12-5 23.19-2 23.30-3 23.41-9 23.42-7 23.49-4 23.92-3 23.99-1 32.11-6 38.32-7
38.39-4

C-13 - METALICOS
24.11-3 24.12-1 24.21-1 24.22-9 24.23-7 24.24-5 24.31-8 24.39-3 24.41-5 24.42-3 24.43-1
24.49-1 24.51-2 24.52-1 25.11-0 25.13-6 25.31-4 25.32-2 25.39-0 25.92-6

C-14 - EQUIPAMENTOS/MAQUINAS E FERRAMENTAS

25.12-8 25.21-7 25.22-5 25.41-1 25.42-0 25.43-8 25.91-8 25.93-4 25.99-3 26.10-8 26.21-3
26.22-1 26.31-1 26.32-9 26.40-0 26.51-5 26.52-3 26.60-4 26.70-1 27.10-4 27.31-7 27.32-5
27.33-3 27.40-6 27.51-1 27.59-7 27.90-2 28.11-9 28.12-7 28.13-5 28.14-3 28.15-1 28.21-6
28.22-4 28.23-2 28.24-1 28.25-9 28.32-1 28.33-0 28.40-2 28.51-8 28.52-6 28.54-2 28.61-5
28.62-3 28.63-1 28.64-0 28.65-8 28.66-6 28.69-1 29.45-0 31.02-1 31.03-9 32.30-2 32.40-0
32.50-7 33.11-2 33.12-1 33.13-9 33.14-7 33.19-8 33.21-0 38.31-9 95.12-6 95.21-5

C-14a - EQUIPAMENTOS/MAQUINAS E FERRAMENTAS
28.29-1 32.12-4 32.20-5 32.99-0 32.91-4 33.29-5 95.11-8

C-15 - EXPLOSIVOS E ARMAS
20.92-4 25.50-1

C-16 - VEICULOS

28.31-3 28.53-4 29.10-7 29.20-4 29.30-1 29.41-7 29.42-5 29.43-3 29.44-1 29.49-2 29.50-6
30.11-3 30.12-1 30.31-8 30.32-6 30.41-5 30.42-3 30.50-4 30.91-1 30.92-0 30.99-7 33.15-5
33.16-3 33.17-1 45.20-0 45.43-9

C-17 - AGUA E ENERGIA
35.11-5 35.12-3 35.13-1 35.14-0 35.20-4 35.30-1 36.00-6 37.01-1 37.02-9 38.11-4 38.12-2
38.21-1 38.22-0 39.00-5

C-18 - CONSTRUCAO
42.22-7 42.23-5 42.91-0 42.99-5 43.21-5 43.22-3 43.29-1 43.30-4 43.99-1

C-18a - CONSTRUCAO
41.20-4 42.11-1 42.12-0 42.13-8 42.21-9 42.92-8 43.11-8 43.12-6 43.13-4 43.19-3 43.91-6

C-19 - INTERMEDIARIOS DO COMERCIO
46.11-7 46.14-1 46.15-0 46.16-8 46.17-6 46.18-4 46.19-2

C-20 - COMERCIO ATACADISTA

46.13-3 46.21-4 46.22-2 46.23-1 46.31-1 46.32-0 46.33-8 46.34-6 46.35-4 46.36-2 46.37-1
46.39-7 46.41-9 46.42-7 46.43-5 46.44-3 46.45-1 46.47-8 46.49-4 46.51-6 46.52-4 46.61-3
46.62-1 46.63-0 46.64-8 46.65-6 46.69-9 46.71-1 46.72-9 46.73-7 46.74-5 46.79-6 46.85-1
46.86-9 46.89-3 46.91-5 46.92-3 46.93-1

C-21 - COMERCIO VAREJISTA
45.11-1 45.12-9 45.30-7 45.41-2 45.42-1 47.11-3 47.12-1 47.13-0 47.21-1 47.22-9 47.23-7
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47.24-5 47.29-6 47.41-5 47.42-3 47.43-1 47.44-0 47.51-2 47.52-1 47.53-9 47.54-7 47.55-5
47.56-3 47.57-1 47.59-8 47.61-0 47.62-8 47.63-6 47.71-7 47.72-5 47.73-3 47.74-1 47.81-4
47.82-2 47.83-1 47.85-7 47.89-0 47.90-3

C-22 - COMERCIO DE PRODUTOS PERIGOSOS
46.12-5 46.46-0 46.81-8 46.82-6 46.83-4 46.84-2 46.87-7 47.31-8 47.32-6 47.84-9

C-23 - ALOJAMENTO E ALIMENTACAO
55.10-8 55.90-6 56.11-2 56.12-1 56.20-1 88.00-6

C-24 - TRANSPORTE
49.40-0 49.50-7 50.22-0 50.91-2 50.99-8 51.11-1 51.12-9 51.20-0 52.11-7 52.12-5 52.40-1

C-24a - TRANSPORTE
50.30-1 52.21-4 52.22-2 52.23-1 52.29-0 52.31-1 52.32-0 52.39-7 52.50-8

C-24b - TRANSPORTE
50.11-4 50.12-2 50.21-1 51.30-7

C-24c - TRANSPORTE
49.21-3 49.22-1 49.23-0 49.24-8 49.29-9 49.30-2

C-24d - TRANSPORTE
49.11-6 49.12-4

C-25 - CORREIO E TELECOMUNICACOES
53.10-5 53.20-2 61.10-8 61.20-5 61.30-2 61.41-8 61.42-6 61.43-4 61.90-6

C-26 - SEGURO
65.11-1 65.12-0 65.20-1 65.30-8 65.41-3 65.42-1 65.50-2

C-27 - ADMINISTRACAO DE MERCADOS FINANCEIROS
66.11-8 66.12-6 66.19-3 66.21-5 66.22-3 66.29-1 66.30-4

C-28 - BANCOS

64.10-7 64.21-2 64.22-1 64.23-9 64.24-7 64.31-0 64.32-8 64.33-6 64.34-4 64.35-2 64.36-1
64.37-9 64.40-9 64.50-6 64.61-1 64.63-8 64.70-1 64.91-3 64.92-1 64.93-0 64.99-9 66.13-4
77.40-3

C-29 - SERVICOS

41.10-7 64.62-0 68.10-2 68.21-8 68.22-6 69.11-7 69.12-5 69.20-6 70.10-7 70.20-4 73.20-3
77.21-7 77.22-5 77.23-3 77.29-2 79.11-2 79.12-1 79.90-2 81.11-7 85.50-3 94.11-1 94.12-0
94.20-1 94.30-8 94.91-0 94.92-8 94.93-6 94.99-5

C-30 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA E LIMPEZA
80.11-1 80.12-9 80.20-0 80.30-7 81.21-4 81.22-2 81.29-0 81.30-3 96.01-7

C-31 - ENSINO
85.11-2 85.12-1 85.13-9 85.20-1 85.31-7 85.32-5 85.33-3 85.41-4 85.42-2 85.91-1 85.92-9
85.93-7 85.99-6 91.01-5 91.02-3 91.03-1 93.11-5 93.12-3 93.13-1 93.19-1

C-32 - PESQUISAS
71.20-1 72.10-0 72.20-7

C-33 - ADMINISTRACAO PUBLICA
84.11-6 84.12-4 84.13-2 84.21-3 84.22-1 84.23-0 84.24-8 84.25-6 84.30-2 99.00-8

C-34 - SAUDE
75.00-1 86.10-1 86.21-6 86.22-4 86.30-5 86.40-2 86.50-0 86.60-7 86.90-9 87.11-5 87.12-3
87.20-4 87.30-1 96.03-3

C-35 - OUTROS SERVICOS
62.01-5 62.02-3 62.03-1 62.04-0 62.09-1 63.11-9 63.19-4 63.99-2 71.11-1 71.12-0 71.19-7
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73.11-4 73.12-2 73.19-0 74.10-2 74.90-1 77.11-0 77.19-5 77.31-4 77.32-2 77.33-1 77.39-0
78.10-8 78.20-5 78.30-2 81.12-5 82.11-3 82.19-9 82.20-2 82.30-0 82.91-1 82.92-0 82.99-7
92.00-3 93.21-2 93.29-8 95.29-1 96.02-5 96.09-2 97.00-5

QUADRO Il
Relacédo da Classificagdo Nacional de Atividades Bodmicas — CNAE (Verséo 2.0), com correspondente

agrupamento para dimensionamento da CIPA
(Dado pela Portaria SIT n.° 14, de 21 de junho @@7)

CNAE Descricdo Grupo
05.00-3| Extracdo de carvao mineral C-1
06.00-0| Extracdo de petréleo e gas natural C-1
07.10-3| Extracéo de minério de ferro C-1
07.21-9| Extracéo de minério de aluminio C-1
07.22-7| Extracdo de minério de estanho C-1
07.23-5| Extracéo de minério de manganés C-1
07.24-3| Extracéo de minério de metais preciosos C-1
07.25-1| Extracdo de minerais radioativos C-1
07.29-4| Extracéo de minerais metalicos ndo-ferrosos naec#gmdos anteriormente C-1
08.10-0| Extracéo de pedra, areia e argila C-1
08.91-6| Extracdo de minerais para fabricacdo de adubdsizimtes e outros produtos quimicos C-1
08.92-4| Extracéo e refino de sal marinho e sal-gema C-1
08.93-2| Extracdo de gemas (pedras preciosas e semipreciosas C-1
08.99-1| Extracdo de minerais ndo-metalicos ndo especifcadteriormente C-1
09.10-6| Atividades de apoio a extragao de petroleo e gasala C-1
09.90-4| Atividades de apoio a extragcao de minerais, exget@leo e gas natural C-1
10.11-2| Abate de reses, exceto suinos C-2
10.12-1| Abate de suinos, aves e outros pequenos animais C-2
10.13-9| Fabricag&o de produtos de carne C-2
10.20-1| Preservacédo do pescado e fabricacdo de produimssdado C-2
10.31-7| Fabricag&o de conservas de frutas C-2
10.32-5| Fabricag&o de conservas de legumes e outros v&getai C-2
10.33-3| Fabricacédo de sucos de frutas, hortalicas e legumes C-2
10.41-4| Fabricacéo de 6leos vegetais em bruto, excetod@enilho C-2
10.42-2| Fabricacéo de 6leos vegetais refinados, excetod@eanilho C-2
10.43-1| Fabricacdo de margarina e outras gorduras vegetisleos ndo-comestiveis de animais C-2
10.51-1| Preparacéo do leite C-2
10.52-0| Fabricacéo de laticinios C-2
10.53-8| Fabricacdo de sorvetes e outros gelados comestiveis C-2
10.61-9| Beneficiamento de arroz e fabrica¢éo de produtcsr iz C-2
10.62-7| Moagem de trigo e fabricacéo de derivados C-2
10.63-5| Fabricacdo de farinha de mandioca e derivados C-2
10.64-3| Fabricacéo de farinha de milho e derivados, ext@leins de milho C-2
10.65-1| Fabricagao de amidos e féculas de vegetais e ds déemilho C-2
10.66-0| Fabricacdo de alimentos para animais C-2
10.69-4| Moagem e fabricagdo de produtos de origem vegétakspecificados anteriormente C-2
10.71-6| Fabricacéo de agUcar em bruto C-2
10.72-4| Fabricacdo de acucar refinado C-2
10.81-3| Torrefacdo e moagem de café C-2
10.82-1| Fabricacéo de produtos a base de café C-2
10.91-1| Fabricacdo de produtos de panificacao C-2
10.92-9| Fabricag&o de biscoitos e bolachas C-2
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10.93-7| Fabricacdo de produtos derivados do cacau, de lgtes@ confeitos C-2
10.94-5| Fabricacdo de massas alimenticias C-2
10.95-3| Fabricacéo de especiarias, molhos, temperos eroentts C-2
10.96-1| Fabricacdo de alimentos e pratos prontos C-2
10.99-6| Fabricagao de produtos alimenticios ndo especdikadteriormente C-2
11.11-9| Fabricacdo de aguardentes e outras bebidas dastilad C-2
11.12-7| Fabricacdo de vinho C-2
11.13-5| Fabricagc&o de malte, cervejas e chopes C-2
11.21-6| Fabricacdo de aguas envasadas C-2
11.22-4| Fabricacédo de refrigerantes e de outras bebidaaloédlicas C-2
12.10-7| Processamento industrial do fumo C-2
12.20-4| Fabricacdo de produtos do fumo C-2
13.11-1| Preparacao e fiacao de fibras de algodao C-3
13.12-0| Preparacéo e fiag&o de fibras téxteis naturaigtexagodao C-3
13.13-8| Fiacao de fibras artificiais e sintéticas C-3
13.14-6| Fabricacdo de linhas para costurar e bordar C-3
13.21-9| Tecelagem de fios de algodao C-3
13.22-7| Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exagtodao C-3
13.23-5| Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintética C-3
13.30-8| Fabricacgéo de tecidos de malha C-3a
13.40-5| Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis C-3
13.51-1| Fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico C-3a
13.52-9| Fabricac&o de artefatos de tapecaria C-3a
13.53-7| Fabricacdo de artefatos de cordoaria C-3a
13.54-5| Fabricacdo de tecidos especiais, inclusive artefato C-3a
13.59-6| Fabricac&o de outros produtos téxteis ndo espaddEanteriormente C-34
14.11-8| Confeccéo de roupas intimas C-4
14.12-6| Confeccéo de pecas do vestuario, exceto roupasaisti C-4
14.13-4| Confecc¢éo de roupas profissionais C-4
14.14-2| Fabricacdo de acessorios do vestuario, excetospgraanca e protecao C-4
14.21-5| Fabricacdo de meias C-3a
14.22-3| Fabricacgao de artigos do vestuario, produzidos etharas e tricotagens, exceto meias C-3a
15.10-6| Curtimento e outras preparacdes de couro C-5
15.21-1| Fabricacdo de artigos para viagem, bolsas e sentethde qualquer material C-5a
15.29-7| Fabricacéo de artefatos de couro ndo especificautesiormente C-5a
15.31-9| Fabricacdo de calgcados de couro C-5
15.32-7| Fabricacdo de ténis de qualquer material C-5
15.33-5| Fabricacéo de calgados de material sintético C-5
15.39-4| Fabricacéo de calcados de materiais ndo espedfiGateriormente C-5
15.40-8| Fabricacdo de partes para calcados, de qualqueriahat C-5
16.10-2| Desdobramento de madeira C-6
16.21-8| Fabricacdo de madeira laminada e de chapas denmadeipensada, prensada e aglomerada Ci6
16.22-6| Fabricacdo de estruturas de madeira e de artigoardimtaria para construcao C-6
16.23-4| Fabricacéo de artefatos de tanoaria e de embaldgemadeira C-6
16.29-3 Fabripaqéo de artefatos c,ie madeira, palha, coviige, e material trancado ndo especificados C6
anteriormente, exceto méveis
17.10-9| Fabricacéo de celulose e outras pastas para adafa de papel C-7a
17.21-4| Fabricacéo de papel C-7a
17.22-2| Fabricag&o de cartolina e papel-cartdo C-7a
17.31-1| Fabricacdo de embalagens de papel C-7
17.32-0| Fabricacdo de embalagens de cartolina e papebcarta C-7
17.33-8| Fabricacéo de chapas e de embalagens de papelfiadmd C-7
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17.41-9 Fabr.ic,a_qéo de produtos de papel, cartolina, pagééi@ e papeldo ondulado para uso comercial e dec_7
escritorio
17.42-7| Fabricacdo de produtos de papel para usos doméshigiénico-sanitario C-7
17.49-4 Fabric_a_(;éo de prod_utos de pastas celul@sicas,,papalina, papel-cartdo e papeldo ondulado ndo C.7
especificados anteriormente
18.11-3| Impresséo de jornais, livros, revistas e outrasdigagbes periddicas C-8
18.12-1| Impresséo de material de seguranca C-8
18.13-0| Impressédo de materiais para outros usos C-8
18.21-1| Servicos de pré-impressao C-8
18.22-9| Servicos de acabamentos graficos C-8
18.30-0| Reproducéo de materiais gravados em qualquer suport C-9
19.10-1| Coquerias C-1
19.21-7| Fabricacéo de produtos do refino de petroleo C-1a
19.22-5| Fabricacéo de produtos derivados do petréleo, exredutos do refino C-la
19.31-4| Fabricagéo de alcool C-la
19.32-2| Fabricacéo de biocombustiveis, exceto alcool C-10
20.11-8| Fabricacao de cloro e alcalis C-10
20.12-6| Fabricacao de intermediarios para fertilizantes C-10
20.13-4| Fabricacéo de adubos e fertilizantes C-10
20.14-2| Fabricacao de gases industriais C-10
20.19-3| Fabricacao de produtos quimicos inorganicos ndec#gmdos anteriormente C-10
20.21-5| Fabricagao de produtos petroquimicos basicos C-10
20.22-3| Fabricacao de intermediarios para plastificantesinas e fibras C-10
20.29-1| Fabricagdo de produtos quimicos organicos ndo #ispeos anteriormente C-10
20.31-2| Fabricacao de resinas termoplasticas C-10
20.32-1| Fabricacao de resinas termofixas C-10
20.33-9| Fabricacéo de elastdmeros C-10
20.40-1| Fabricacao de fibras artificiais e sintéticas C-10
20.51-7| Fabricacao de defensivos agricolas C-10
20.52-5| Fabricacao de desinfestantes domissanitarios C-10
20.61-4| Fabricacao de sabdes e detergentes sintéticos C-10
20.62-2| Fabricacao de produtos de limpeza e polimento C-10
20.63-1| Fabricagdo de cosméticos, produtos de perfumatéltegiene pessoal C-10
20.71-1| Fabricacéo de tintas, vernizes, esmaltes e lacas C-10
20.72-0| Fabricacéo de tintas de impresséao C-10
20.73-8| Fabricacdo de impermeabilizantes, solventes e prediiins C-10
20.91-6| Fabricacéo de adesivos e selantes C-10
20.92-4| Fabricacao de explosivos C-15
20.93-2| Fabricacéo de aditivos de uso industrial C-10
20.94-1| Fabricacéo de catalisadores C-10
20.99-1| Fabricacao de produtos quimicos ndo especificattesiarmente C-10
21.10-6| Fabricacao de produtos farmoquimicos C-10
21.21-1| Fabricacdo de medicamentos para uso humano C-10
21.22-0| Fabricacdo de medicamentos para uso veterinario C-10
21.23-8| Fabricacéo de preparagfes farmacéuticas C-10
22.11-1| Fabricagao de pneumaticos e de camaras-de-ar C-11
22.12-9| Reforma de pneumaticos usados C-11
22.19-6| Fabricacéo de artefatos de borracha ndo espedficatteriormente C-11
22.21-8| Fabricacao de laminados planos e tubulares de ialgikistico C-10
22.22-6| Fabricacdo de embalagens de material plastico C-10
22.23-4| Fabricacao de tubos e acessorios de materialqugsira uso na construgéo C-1p
22.29-3| Fabricagédo de artefatos de material plastico ndecdffcados anteriormente C-1(¢
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23.11-7| Fabricacao de vidro plano e de seguranca C12
23.12-5| Fabricacéo de embalagens de vidro C12
23.19-2| Fabricacéo de artigos de vidro C-12
23.20-6| Fabricacao de cimento C-1
23.30-3| Fabricacéo de artefatos de concreto, cimento,dibrento, gesso e materiais semelhantes C{12
23.41-9| Fabricacao de produtos ceramicos refratarios C-12
23.42-7| Fabricacao de produtos ceramicos nao-refratari@syso estrutural na construcéo C-12
23.49-4| Fabricacao de produtos ceramicos ndo-refratarioesgecificados anteriormente C-12
23.91-5| Aparelhamento e outros trabalhos em pedras C-1
23.92-3| Fabricacao de cal e gesso C-12
23.99-1| Fabricacao de produtos de minerais ndo-metalicogs@ecificados anteriormente C-12
24.11-3| Producéo de ferro-gusa C-13
24.12-1| Producéo de ferroligas C-13
24.21-1| Producéo de semi-acabados de ac¢o C-13
24.22-9| Producéo de laminados planos de aco C-13
24.23-7| Producéo de laminados longos de aco C-13
24.24-5| Producéo de relaminados, trefilados e perfiladosqte C-13
24.31-8| Producéo de tubos de aco com costura C-13
24.39-3| Producéo de outros tubos de ferro e aco C-13
24.41-5| Metalurgia do aluminio e suas ligas C-13
24.42-3| Metalurgia dos metais preciosos C-13
24.43-1| Metalurgia do cobre C-13
24.49-1| Metalurgia dos metais néo-ferrosos e suas ligagsgecificados anteriormente C-13
24.51-2| Fundicao de ferro e aco C-13
24.52-1| Fundicdo de metais ndo-ferrosos e suas ligas C-13
25.11-0| Fabricacao de estruturas metalicas C-13
25.12-8| Fabricacéo de esquadrias de metal C-14
25.13-6| Fabricacéo de obras de caldeiraria pesada C-13
25.21-7| Fabricagdo de tanques, reservatérios metalicokleis para aquecimento central C-14
25.22-5| Fabricacéo de caldeiras geradoras de vapor, egaedcaquecimento central e para veiculos C-14
25.31-4| Producéo de forjados de aco e de metais ndo-farmsoas ligas C-13
25.32-2| Produgéo de artefatos estampados de metal; metatlogpd C-13
25.39-0| Servicos de usinagem, solda, tratamento e revasiineen metais C-13
25.41-1| Fabricacéo de artigos de cutelaria C-14
25.42-0| Fabricacéo de artigos de serralheria, exceto esgsad C-14
25.43-8| Fabricacao de ferramentas C-14
25.50-1| Fabricacao de equipamento bélico pesado, armamydesfmunicdes C-15
25.91-8| Fabricacao de embalagens metalicas C-14
25.92-6| Fabricacao de produtos de trefilados de metal C-13
25.93-4| Fabricacao de artigos de metal para uso doméspessoal C-14
25.99-3| Fabricacdo de produtos de metal ndo especificates@mente C-14
26.10-8| Fabricacdo de componentes eletrdnicos C-14
26.21-3| Fabricacdo de equipamentos de informatica C-14
26.22-1| Fabricacao de periféricos para equipamentos denmdfiica C-14
26.31-1| Fabricacdo de equipamentos transmissores de cosgénic C-14
26.32-9| Fabricacéo de aparelhos telefonicos e de outrdpamentos de comunicacao C-14
26.40-0| Fabricacao de aparelhos de recepgéo, reprodugi@ggio e amplificacdo de audio e video C-14
26.51-5| Fabricacéo de aparelhos e equipamentos de meesta et controle C-14
26.52-3| Fabricacdo de crondmetros e reldgios C-14
26.60-4| Fabricacao de aparelhos eletromédicos e eletr@tetiaps e equipamentos de irradiacéo C-14
26.70-1| Fabricacdo de equipamentos e instrumentos 6pfmtogjraficos e cinematograficos C-14
26.80-9| Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e opticas C-10
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27.10-4| Fabricacao de geradores, transformadores e matitesos C-14
27.21-0| Fabricagéo de pilhas, baterias e acumuladorescek&texceto para veiculos automotores C-10
27.22-8| Fabricacao de baterias e acumuladores para veizuiomotores C-10
27.31-7| Fabricacao de aparelhos e equipamentos para dig&ie controle de energia elétrica C-14
27.32-5| Fabricagdo de material elétrico para instalagbesiemito de consumo C-14
27.33-3| Fabricacao de fios, cabos e condutores elétriodesdss C-14
27.40-6| Fabricacao de lampadas e outros equipamentosrdmiégéo C-14
27.51-1| Fabricagdo de fogdes, refrigeradores e maquinésdee secar para uso doméstico C-14
27.59-7| Fabricacao de aparelhos eletrodomésticos nao éispdos anteriormente C-14
27.90-2| Fabricacao de equipamentos e aparelhos elétricosspiecificados anteriormente C-14
28.11-9| Fabricagdo de motores e turbinas, exceto parasei@eiculos rodoviarios C-14
28.12-7| Fabricacao de equipamentos hidraulicos e pneunsageaeto valvulas C-14
28.13-5| Fabricacao de valvulas, registros e dispositivosetieantes C-14
28.14-3| Fabricacdo de compressores C-14
28.15-1| Fabricacéo de equipamentos de transmissao paradinstriais C-14
28.21-6| Fabricacao de aparelhos e equipamentos para g@taléérmicas C-14
28.22-4| Fabricagdo de maquinas, equipamentos e apareltesraasporte e elevacdo de cargas e pessoas C-14
28.23-2| Fabricacdo de maquinas e aparelhos de refrigeeagéntilacdo para uso industrial e comercial C-14
28.24-1| Fabricacao de aparelhos e equipamentos de ar comatio C-14
28.25-9| Fabricagdo de maquinas e equipamentos para sartedmasito e ambiental C-14
28.29-1| Fabricacdo de maquinas e equipamentos de usongeralspecificados anteriormente C-14a
28.31-3| Fabricacao de tratores agricolas C-16
28.32-1| Fabricagao de equipamentos para irrigagdo agricola C-14
28.33-0| Fabricacdo de maquinas e equipamentos para alagidce pecuaria, exceto para irrigacado C-14
28.40-2| Fabricacdo de maquinas-ferramenta C-14
28.51-8| Fabricacao de maquinas e equipamentos para a pgadspe extragdo de petréleo C-14
28.52-6 Fabr}icaqéo de outras maquinas e equipamentos gargaLextracdo mineral, exceto na extracédo de C-14
petréleo
28.53-4| Fabricacao de tratores, exceto agricolas C-16
28.54-2| Fabricacdo de maquinas e equipamentos para taragels, pavimentacdo e construcdo, exceto trat@rdst
28.61-5| Fabricagcao de maquinas para a inddstria metalgrgqc@to maquinas-ferramenta C-14
28.62-3| Fabricacdo de maquinas e equipamentos para asrindige alimentos, bebidas e fumo C-14
28.63-1| Fabricacdo de maquinas e equipamentos para ariiaciéstil C-14
28.64-0| Fabricagdo de maquinas e equipamentos para asdrind@® vestuario, do couro e de calgcados C-14
28.65-8| Fabricacdo de maquinas e equipamentos para agrind® celulose, papel e papelédo e artefatos Ct14
28.66-6| Fabricacdo de maquinas e equipamentos para afiadistplastico C-14
28.69-1| Fabricacao de maquinas e equipamentos para usstriadlespecifico ndo especificados anteriormente14C
29.10-7| Fabricacdo de automdéveis, camionetas e utilitarios C-16
29.20-4| Fabricacédo de caminh&es e 6nibus C-16
29.30-1| Fabricacao de cabines, carrocerias e reboquey@@dos automotores C-16|
29.41-7| Fabricacao de pecas e acess0rios para o sisteroadeoteiculos automotores C-16
29.42-5| Fabricacao de pecas e acessorios para os sistemaarcha e transmissao de veiculos automotores a-16
29.43-3| Fabricacao de pecas e acessorios para o sistefrmadede veiculos automotores C-16
29.44-1| Fabricacao de pecas e acessorios para o sistedi@go e suspensdo de veiculos automotores C-16
29.45-0| Fabricacdo de material elétrico e eletrdnico pafaulos automotores, exceto baterias C-14
29.49-2| Fabricacao de pecas e acessorios para veiculon@otes ndo especificados anteriormente C-16
29.50-6| Recondicionamento e recuperacao de motores panaleghutomotores C-16
30.11-3| Construcéo de embarcacdes e estruturas flutuantes C-16
30.12-1| Construcé@o de embarcacdes para esporte e lazer C-16
30.31-8| Fabricacao de locomotivas, vagdes e outros magendantes C-16
30.32-6| Fabricacao de pecas e acessorios para veiculosifaios C-16
30.41-5| Fabricacdo de aeronaves C-16
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30.42-3| Fabricacao de turbinas, motores e outros compaosenecas para aeronaves C-16
30.50-4| Fabricacgdo de veiculos militares de combate C-16
30.91-1| Fabricacao de motocicletas C-16
30.92-0| Fabricacao de bicicletas e triciclos ndo-motorizado C-16
30.99-7| Fabricagdo de equipamentos de transporte ndo Bspdos anteriormente C-16
31.01-2| Fabricacao de mdveis com predominancia de madeira C-6
31.02-1| Fabricacao de méveis com predominancia de metal C-14
31.03-9| Fabricacdo de mdveis de outros materiais, excetieingae metal C-14
31.04-7| Fabricacao de colchdes C-10
32.11-6| Lapidacdo de gemas e fabricacao de artefatos deesaria e joalheria C-12
32.12-4| Fabricacao de bijuterias e artefatos semelhantes C-14a
32.20-5| Fabricacao de instrumentos musicais C-14a
32.30-2| Fabricacao de artefatos para pesca e esporte C-14
32.40-0| Fabricacdo de brinquedos e jogos recreativos C-14
32.50-7| Fabricacao de instrumentos e materiais para us@cméddontoldgico e de artigos opticos C-14
32.91-4| Fabricacao de escovas, pincéis e vassouras C-14a
32.92-2| Fabricagdo de equipamentos e acessorios para segu@w@rotecdo pessoal e profissional C-4
32.99-0| Fabricacao de produtos diversos ndo especificattesiarmente C-14a
33.11-2| Manutencéo e reparacéo de tanques, reservatoriéicos e caldeiras, exceto para veiculos C-14
33.12-1| Manutencdao e reparacgédo de equipamentos eletrémigpscos C-14
33.13-9| Manutencéo e reparac¢do de maquinas e equipamdftiosos C-14
33.14-7| Manutencéo e reparacédo de maquinas e equipamentoditstria mecénica C-14
33.15-5| Manutencdao e reparacgéo de veiculos ferroviarios C-16
33.16-3| Manutencéo e reparacéo de aeronaves C-16
33.17-1| Manutencéo e reparacédo de embarcacdes C-16
33.19-8| Manutencdao e reparagdo de equipamentos e proditesspecificados anteriormente C-14
33.21-0| Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais C-14
33.29-5| Instalacédo de equipamentos ndo especificados amtente C-14a
35.11-5| Geragéo de energia elétrica C-17
35.12-3| Transmissao de energia elétrica C-17
35.13-1| Comércio atacadista de energia elétrica C-17
35.14-0| Distribuicdo de energia elétrica C-17
35.20-4| Producéo de gas; processamento de gas naturebuisio de combustiveis gasosos por redes urba@as7
35.30-1| Producao e distribuicdo de vapor, agua quenteceraticionado C-17
36.00-6| Captagéo, tratamento e distribuicdo de agua C-17
37.01-1| Gestéo de redes de esgoto C-17
37.02-9| Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdiedts C-17
38.11-4| Coleta de residuos ndo-perigosos C-17
38.12-2| Coleta de residuos perigosos C-17
38.21-1| Tratamento e disposicédo de residuos nao-perigosos C-17
38.22-0| Tratamento e disposi¢édo de residuos perigosos C-17
38.31-9| Recuperacdo de materiais metalicos C-14
38.32-7| Recuperacdo de materiais plasticos C-12
38.39-4| Recuperacdo de materiais ndo especificados amtenibe C-12
39.00-5| Descontaminacéo e outros servicos de gestdo ariossi C-17
41.10-7| Incorporacéo de empreendimentos imobiliarios C-29
41.20-4| Construcao de edificios C-18a
42.11-1| Construcao de rodovias e ferrovias C-18a
42.12-0| Construcdo de obras-de-arte especiais C-18a
42.13-8| Obras de urbanizacéo - ruas, pracas e calcadas C-18a
42.21-9| Obras para geracdo e distribuicdo de energiaadérpara telecomunicacdes C-1Ba
42.22-7| Construcao de redes de abastecimento de aguas delesgoto e construcdes correlatas Cc-18
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42.23-5| Construcao de redes de transportes por dutos,cepasd agua e esgoto C-18
42.91-0| Obras portudrias, maritimas e fluviais C-18
42.92-8| Montagem de instalac8es industriais e de estrutuedélicas C-18a
42.99-5| Obras de engenharia civil ndo especificadas antegiote C-18
43.11-8| Demolicéo e preparacéo de canteiros de obras C-18a
43.12-6| Perfuracdes e sondagens C-18a
43.13-4| Obras de terraplenagem C-18a
43.19-3| Servigos de preparacdo do terreno néo especifieadesormente C-184
43.21-5| Instalacdes elétricas C-18
43.22-3| Instalacdes hidraulicas, de sistemas de ventilagéfrigeracéo C-18
43.29-1| Obras de instalagBes em constru¢des ndo espeasieateriormente C-18
43.30-4| Obras de acabamento C-18
43.91-6| Obras de fundacdes C-18a
43.99-1| Servigos especializados para construgéo néo eispelcs anteriormente C-18
45.11-1| Comércio a varejo e por atacado de veiculos autmemt C-21
45.12-9| Representantes comerciais e agentes do coméremicldos automotores C-21
45.20-0| Manutencao e reparacao de veiculos automotores C-16
45.30-7| Comércio de pecas e acessoérios para veiculos ala@so C-21
45.41-2| Comércio por atacado e a varejo de motocicletamge acessorios C-21
45.42-1| Representantes comerciais e agentes do coméromideicletas, pecas e acessorios C-21
45.43-9| Manutencao e reparacao de motocicletas C-16
46.11-7| Representantes comerciais e agentes do coméramatdeias-primas agricolas e animais vivos C-19
46.12-5 Re’pr_esentantes comerciais e agentes do comércimnuleustiveis, minerais, produtos siderirgicos € C-22
quimicos
46.13-3| Representantes comerciais e agentes do coméramadieira, material de construcéo e ferragens Cq20
46.14-1| Representantes comerciais e agentes do coméraidaiginas, equipamentos, embarcacdes e aeron@ves
Representantes comerciais e agentes do coméreletdedomésticos, méveis e artigos de uso
46.15-0 o C-19
doméstico
46.16-8| Representantes comerciais e agentes do comértéatdes, vestuario, calcados e artigos de viagem 19 C+
46.17-6| Representantes comerciais e agentes do comérpimdetos alimenticios, bebidas e fumo C-19
Representantes comerciais e agentes do coméraoiaispado em produtos ndo especificados
46.18-4 ) C-19
anteriormente
46.19-2| Representantes comerciais e agentes do coméramemadorias em geral ndo especializado C-19
46.21-4| Comércio atacadista de café em grao C-20
46.22-2| Comércio atacadista de soja C-20
46.23-1 Sé};nércio atacadista de animais vivos, alimentoa paimais e matérias-primas agricolas, excetoa:aéé_zo
46.31-1| Comércio atacadista de leite e laticinios C-20
46.32-0| Comércio atacadista de cereais e leguminosas beufs, farinhas, amidos e féculas C-20
46.33-8| Comércio atacadista de hortifrutigranjeiros C-20
46.34-6| Comércio atacadista de carnes, produtos da cgrascado C-20
46.35-4| Comércio atacadista de bebidas C-20
46.36-2| Comércio atacadista de produtos do fumo C-20
46.37-1| Comércio atacadista especializado em produtos afinies ndo especificados anteriormente C-20
46.39-7| Comércio atacadista de produtos alimenticios eml ger C-20
46.41-9| Comércio atacadista de tecidos, artefatos de te@dte armarinho C-20
46.42-7| Comércio atacadista de artigos do vestuario e adess C-20
46.43-5| Comércio atacadista de calcados e artigos de viagem C-20
46.44-3| Comércio atacadista de produtos farmacéuticosysardaumano e veterinario C-20
46.45-1| Comércio atacadista de instrumentos e materia#s ys médico, cirirgico, ortopédico e odontologicG-20
46.46-0| Comércio atacadista de cosméticos, produtos darparfa e de higiene pessoal Cc-2p
46.47-8| Comércio atacadista de artigos de escritorio eagpelpria; livros, jornais e outras publicacdes C-20
46.49-4| Comércio atacadista de equipamentos e artigosalpassoal e doméstico ndo especificados C+{20
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46.51-6

Comeércio atacadista de computadores, periféricupementos de informatica

C-20

46.52-4

Comércio atacadista de componentes eletronicosipagentos de telefonia e comunicacao

C-20

46.61-3

Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e eneifias para uso agropecuario; partes e pecas

Gg-20

46.62-1

Comeércio atacadista de maquinas, equipamentosgraaplenagem, mineracao e construcdo; parte
pecas

~£20

46.63-0

Comeércio atacadista de maquinas e equipamentosipaiadustrial; partes e pecas

C-20

46.64-8

Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e eneigas para uso odonto-médico-hospitalar; pa
e pecas

©%0

46.65-6

Comércio atacadista de maquinas e equipamentosipaieomercial; partes e pecas

C-20

46.69-9

Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e eneigas nao especificados anteriormente; parte
pecas

*&20

46.71-1

Comércio atacadista de madeira e produtos derivados

C-20

46.72-9

Comeércio atacadista de ferragens e ferramentas

C-20

46.73-7

Comércio atacadista de material elétrico

C-20

46.74-5

Comércio atacadista de cimento

C-20

46.79-6

Comeércio atacadista especializado de materiaisdstrucdo ndo especificados anteriormente e de
materiais de construcéo em geral

C-20

46.81-8

Comércio atacadista de combustiveis solidos, l@p@gasosos, exceto gas natural e GLP

Cy22

46.82-6

Comeércio atacadista de gas liquefeito de petrddr)

C-22

46.83-4

Comércio atacadista de defensivos agricolas, adtdrtiizantes e corretivos do solo

C-22

46.84-2

Comércio atacadista de produtos quimicos e petmiqos$, exceto agroquimicos

C-21

46.85-1

Comércio atacadista de produtos siderdrgicos elémgieos, exceto para constru¢ao

C-20

46.86-9

Comércio atacadista de papel e papeldo em brutceenbalagens

C-20

46.87-7

Comércio atacadista de residuos e sucatas

C-22

46.89-3

Comércio atacadista especializado de outros predutermediarios ndo especificados anteriormente 20 C+

46.91-5

Comércio atacadista de mercadorias em geral, cedoprinancia de produtos alimenticios

C-2

o

46.92-3

Comércio atacadista de mercadorias em geral, cedoprindncia de insumos agropecuarios

C-20

46.93-1

Comeércio atacadista de mercadorias em geral, sedopinancia de alimentos ou de insumos
agropecuarios

C-20

47.11-3

Comeércio varejista de mercadorias em geral, comigonénancia de produtos alimenticios -
hipermercados e supermercados

C-21

47.12-1

Comeércio varejista de mercadorias em geral, comigonénancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias e armazéns

C-21

47.13-0

Comeércio varejista de mercadorias em geral, sedopmmancia de produtos alimenticios

C-21

47.21-1

Comeércio varejista de produtos de padaria, laticilbces, balas e semelhantes

C-21

47.22-9

Comércio varejista de carnes e pescados - acoegueigarias

Cc-21

47.23-7

Comeércio varejista de bebidas

C-21

47.24-5

Comeércio varejista de hortifrutigranjeiros

C-21

47.29-6

Comércio varejista de produtos alimenticios emlgrraspecializado em produtos alimenticios nag
especificados anteriormente; produtos do fumo

Cc-21

47.31-8

Comércio varejista de combustiveis para veicultenaotores

C-22

47.32-6

Comércio varejista de lubrificantes

C-22

47.41-5

Comeércio varejista de tintas e materiais para pantu

C-21

47.42-3

Comércio varejista de material elétrico

Cc-21

47.43-1

Comércio varejista de vidros

Cc-21

47.44-0

Comeércio varejista de ferragens, madeira e magedtimiconstrugao

C-21

47.51-2

Comércio varejista especializado de equipamensapementos de informatica

C-21

47.52-1

Comércio varejista especializado de equipamentdsle®nia e comunicacéo

C-21

47.53-9

Comeércio varejista especializado de eletrodoméstcequipamentos de audio e video

C-21

47.54-7

Comércio varejista especializado de moéveis, coléhaaartigos de iluminacéo

C-21

47.55-5

Comércio varejista especializado de tecidos eawtitp cama, mesa e banho

C-21

47.56-3

Comeércio varejista especializado de instrumentcsicais e acessorios

C-23

47.57-1

Comércio varejista especializado de pecas e atesg@ra aparelhos eletroeletrénicos para uso

Ci21
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domeéstico, exceto informatica e comunicacéo
47.59-8| Comércio varejista de artigos de uso domésticoesecificados anteriormente C-21
47.61-0| Comércio varejista de livros, jornais, revistasapglaria C-21
47.62-8| Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas C-21
47.63-6| Comércio varejista de artigos recreativos e espsti C-21
47.71-7| Comércio varejista de produtos farmacéuticos psoshumano e veterinario C-21
47.72-5| Comércio varejista de cosméticos, produtos de pexrfia e de higiene pessoal C-21
47.73-3| Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos Cc-21
47.74-1| Comércio varejista de artigos de Optica C-21
47.81-4| Comércio varejista de artigos do vestuario e aciess6 C-21
47.82-2| Comércio varejista de calcados e artigos de viagem C-21
47.83-1| Comércio varejista de joias e reldgios C-21
47.84-9| Comércio varejista de gas liqlefeito de petrolebRYs C-22
47.85-7| Comércio varejista de artigos usados C-21
47.89-0| Comércio varejista de outros produtos novos naecfspados anteriormente C-21
47.90-3| Comércio ambulante e outros tipos de comércio isiae] C-21
49.11-6| Transporte ferroviario de carga C-24d
49.12-4| Transporte metroferroviario de passageiros C-24d
49.21-3| Transporte rodoviario coletivo de passageiros, itmrario fixo, municipal e em regido metropolitan C-24c
49 22-1 _Transpo_rte rodoviario coletivo de passageiros, tm@rario fixo, intermunicipal, interestadual e C-24c

internacional
49.23-0| Transporte rodoviario de taxi C-24c
49.24-8| Transporte escolar C-24c

Transporte rodoviario coletivo de passageiros,reghne de fretamento, e outros transportes
49.29-9 rodoviarios ndo especificados anteriormente C-24c
49.30-2| Transporte rodoviario de carga C-24c
49.30-2| Transporte rodoviario de carga C-24c
49.40-0| Transporte dutoviario C-24
49.50-7| Trens turisticos, teleféricos e similares C-24
50.11-4| Transporte maritimo de cabotagem C-24b
50.12-2| Transporte maritimo de longo curso C-24b
50.21-1| Transporte por navegacao interior de carga C-24b
50.22-0| Transporte por navegacao interior de passageirdsbas regulares C-24
50.30-1| Navegacao de apoio C-24a
50.91-2| Transporte por navegacao de travessia C-24
50.99-8| Transportes aquaviarios ndo especificados antegiuien C-24
51.11-1| Transporte aéreo de passageiros regular C-24
51.12-9| Transporte aéreo de passageiros nao-regular C-24
51.20-0| Transporte aéreo de carga C-24
51.30-7| Transporte espacial C-24b
52.11-7| Armazenamento C-24
52.12-5| Carga e descarga C-24
52.21-4| Concessionarias de rodovias, pontes, tuneis e;sarielacionados C-24a
52.22-2| Terminais rodoviarios e ferroviarios C-24a
52.23-1| Estacionamento de veiculos C-24a
52.29-0| Atividades auxiliares dos transportes terrestresaspecificadas anteriormente C-24a
52.31-1| Gestéo de portos e terminais C-24a
52.32-0| Atividades de agenciamento maritimo C-24a
52.39-7| Atividades auxiliares dos transportes aquaviaréss especificadas anteriormente C-24a
52.40-1| Atividades auxiliares dos transportes aéreos C-24
52.50-8| Atividades relacionadas a organizacao do transplerigarga C-24a
53.10-5| Atividades de Correio C-25
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53.20-2| Atividades de malote e de entrega C-25
55.10-8| Hotéis e similares C-23
55.90-6| Outros tipos de alojamento nao especificados amteente C-23
56.11-2| Restaurantes e outros estabelecimentos de sedag@mentacdo e bebidas C-28
56.12-1| Servigcos ambulantes de alimentacéo C-23
56.20-1| Servicos de catering, bufé e outros servicos dedaopreparada C-23
58.11-5| Edicao de livros C-8
58.12-3| Edicao de jornais C-8
58.13-1| Edicao de revistas C-8
58.19-1| Edicao de cadastros, listas e outros produtoscgsafi C-8
58.21-2| Edicdo integrada a impressao de livros C-8
58.22-1| Edicao integrada a impressao de jornais C-8
58.23-9| Edicao integrada a impressao de revistas C-8
58.29-8| Edigdo integrada a impressao de cadastros, listag@s produtos gréaficos C-8
59.11-1| Atividades de producédo cinematografica, de videths programas de televisao C-9
59.12-0| Atividades de pds-producao cinematografica, deodaede programas de televisédo C-9
59.13-8| Distribuicao cinematografica, de video e de progimde televisdo C-9
59.14-6| Atividades de exibicdo cinematogréfica C-9
59.20-1| Atividades de gravacao de som e de edi¢cdo de musica C-9
60.10-1| Atividades de radio C-9
60.21-7| Atividades de televisdo aberta C-9
60.22-5| Programadoras e atividades relacionadas a telepmdassinatura C-9
61.10-8| Telecomunicagdes por fio C-25
61.20-5| Telecomunicac8es sem fio C-25
61.30-2| Telecomunicacdes por satélite C-25
61.41-8| Operadoras de televisdo por assinatura por cabo C-25
61.42-6| Operadoras de televisao por assinatura por micesond C-25
61.43-4| Operadoras de televisao por assinatura por satélite C-25
61.90-6| Outras atividades de telecomunicac¢des C-25
62.01-5| Desenvolvimento de programas de computador somemuta C-35
62.02-3| Desenvolvimento e licenciamento de programas depatador customizaveis C-35
62.03-1| Desenvolvimento e licenciamento de programas depatador ndo-customizaveis C-3§
62.04-0| Consultoria em tecnologia da informacao C-35
62.09-1| Suporte técnico, manutencdo e outros servicos emoltegia da informacéo C-35
63.11-9| Tratamento de dados, provedores de servicos dmeafb e servicos de hospedagem na internet Ct35
63.19-4| Portais, provedores de conteldo e outros servie@sformacédo na internet C-35
63.91-7| Agéncias de noticias C-8
63.99-2| Outras atividades de prestacdo de servigcos demaftio ndo especificadas anteriormente C-B5
64.10-7| Banco Central C-28
64.21-2| Bancos comerciais C-28
64.22-1| Bancos multiplos, com carteira comercial C-28
64.23-9| Caixas econ6micas C-28
64.24-7| Crédito cooperativo C-28
64.31-0| Bancos multiplos, sem carteira comercial C-28
64.32-8| Bancos de investimento C-28
64.33-6| Bancos de desenvolvimento C-28
64.34-4| Agéncias de fomento C-28
64.35-2| Crédito imobiliario C-28
64.36-1| Sociedades de crédito, financiamento e investimefitanceiras C-28
64.37-9| Sociedades de crédito ao microempreendedor C-28
64.40-9| Arrendamento mercantil C-28
64.50-6| Sociedades de capitalizacao C-28
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64.61-1| Holdings de instituicfes financeiras C-28
64.62-0| Holdings de instituicbes néo-financeiras C-29
64.63-8| Outras sociedades de participacéo, exceto holdings C-28
64.70-1| Fundos de investimento C-28
64.91-3| Sociedades de fomento mercantil - factoring C-28
64.92-1| Securitizacdo de créditos C-28
64.93-0| Administracéo de consércios para aquisicao de beliwitos C-28
64.99-9| Outras atividades de servicos financeiros ndo @setas anteriormente C-28
65.11-1| Seguros de vida C-26
65.12-0| Seguros ndo-vida C-26
65.20-1| Seguros-saude C-26
65.30-8| Resseguros C-26
65.41-3| Previdéncia complementar fechada C-26
65.42-1| Previdéncia complementar aberta C-26
65.50-2| Planos de saude C-26
66.11-8| Administracdo de bolsas e mercados de balcdo aayios Cc-27
66.12-6| Atividades de intermediarios em transacfes desfwlalores mobiliarios e mercadorias C-27
66.13-4| Administracdo de cartdes de crédito C-28
66.19-3| Atividades auxiliares dos servicos financeiros edpecificadas anteriormente Cc-2y
66.21-5| Avaliacdo de riscos e perdas Cc-27
66.22-3| Corretores e agentes de seguros, de planos del@neia complementar e de salde C-27

Atividades auxiliares dos seguros, da previdénarapiementar e dos planos de salde nao

66.29-1 especificadas anteriormente c-27
66.30-4| Atividades de administracao de fundos por contmatocomissao Cc-27
68.10-2| Atividades imobilidrias de iméveis proprios C-29
68.21-8| Intermediacdo na compra, venda e aluguel de iméveis C-29
68.22-6| Gestdo e administracdo da propriedade imobiliaria C-29
69.11-7| Atividades juridicas, exceto cartérios C-29
69.12-5| Cartorios C-29
69.20-6| Atividades de contabilidade, consultoria e audit@ontabil e tributaria C-29
70.10-7| Sedes de empresas e unidades administrativas locais C-29
70.20-4| Atividades de consultoria em gestdo empresarial C-29
71.11-1| Servicos de arquitetura C-35
71.12-0| Servigos de engenharia C-35
71.19-7| Atividades técnicas relacionadas a arquiteturagemaria C-35
71.20-1| Testes e andlises técnicas C-32
72.10-0| Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéfisiaas e naturais C-32
72.20-7| Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéroizais e humanas C-32
73.11-4| Agéncias de publicidade C-35
73.12-2| Agenciamento de espacos para publicidade, excet@émulos de comunicacao C-35
73.19-0| Atividades de publicidade ndo especificadas anteegate C-35
73.20-3| Pesquisas de mercado e de opinido publica C-29
74.10-2| Design e decoracéo de interiores C-35
74.20-0| Atividades fotograficas e similares C-9
74.90-1| Atividades profissionais, cientificas e técnicas aépecificadas anteriormente C-3b
75.00-1| Atividades veterinarias C-34
77.11-0| Locacédo de automéveis sem condutor C-35
77.19-5| Locacdo de meios de transporte, exceto automéesis.condutor C-35
77.21-7| Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos C-29
77.22-5| Aluguel de fitas de video, DVDs e similares C-29
77.23-3| Aluguel de objetos do vestuario, joias e acessorios C-29
77.29-2| Aluguel de objetos pessoais e domésticos ndo dispelds anteriormente C-29
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77.31-4| Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas senmadpr C-35
77.32-2| Aluguel de maquinas e equipamentos para constsar@coperador C-35
77.33-1| Aluguel de maquinas e equipamentos para escritério C-35
77.39-0| Aluguel de maquinas e equipamentos ndo especifca@riormente C-35
77.40-3| Gestao de ativos intangiveis nado-financeiros C-28
78.10-8| Selecdo e agenciamento de mao-de-obra C-35
78.20-5| Locacdo de mao-de-obra temporaria C-35
78.30-2| Fornecimento e gestdo de recursos humanos paedrosrc C-35
79.11-2| Agéncias de viagens C-29
79.12-1| Operadores turisticos C-29
79.90-2| Servigos de reservas e outros servicos de turisto@specificados anteriormente C-29
80.11-1| Atividades de vigilancia e seguranca privada C-30
80.12-9| Atividades de transporte de valores C-30
80.20-0| Atividades de monitoramento de sistemas de segarrang C-30
80.30-7| Atividades de investigacao particular C-30
81.11-7| Servicos combinados para apoio a edificios, exomtdominios prediais C-29
81.12-5| Condominios prediais C-35
81.21-4| Limpeza em prédios e em domicilios C-30
81.22-2| Imunizacédo e controle de pragas urbanas C-30
81.29-0| Atividades de limpeza néo especificadas anteriotenen C-30
81.30-3| Atividades paisagisticas C-30
82.11-3| Servicos combinados de escritério e apoio admatistr C-35
82.19-9| Fotocopias, preparagdo de documentos e outrogsem@specializados de apoio administrativo C-85
82.20-2| Atividades de teleatendimento C-35
82.30-0| Atividades de organizacao de eventos, exceto aidt@resportivos C-35
82.91-1| Atividades de cobranca e informacfes cadastrais C-35
82.92-0| Envasamento e empacotamento sob contrato C-35
82.99-7| Atividades de servigcos prestados principalmengngizresas ndo especificadas anteriormente C:35
84.11-6| Administracdo publica em geral C-33
84.12-4| Regulacao das atividades de saude, educacao,cseculfurais e outros servicos sociais C-33
84.13-2| Regulacao das atividades econdmicas C-33
84.21-3| Relacbes exteriores C-33
84.22-1| Defesa C-33
84.23-0| Justica C-33
84.24-8| Seguranca e ordem publica C-33
84.25-6| Defesa Civil C-33
84.30-2| Seguridade social obrigatéria C-33
85.11-2| Educacéo infantil - creche C-31
85.12-1| Educacéo infantil - pré-escola C-31
85.13-9| Ensino fundamental C-31
85.20-1| Ensino médio C-31
85.31-7| Educacéo superior - graduagao C-31
85.32-5| Educacéo superior - graduacéo e pés-graduacéo C-31
85.33-3| Educacao superior - pds-graduagéo e extensao C-31
85.41-4| Educacéo profissional de nivel técnico C-31
85.42-2| Educacéo profissional de nivel tecnolégico C-31
85.50-3| Atividades de apoio a educagédo C-29
85.91-1| Ensino de esportes C-31
85.92-9| Ensino de arte e cultura C-31
85.93-7| Ensino de idiomas C-31
85.99-6| Atividades de ensino ndo especificadas anteriornent C-31
86.10-1| Atividades de atendimento hospitalar C-34
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86.21-6| Servicos méveis de atendimento a urgéncias C-34
86.22-4| Servicos de remocao de pacientes, exceto os semwigueis de atendimento a urgéncias C-34
86.30-5| Atividades de atencdo ambulatorial executadas galicos e odont6logos C-34
86.40-2| Atividades de servigos de complementacéo diagrabstierapéutica C-34
86.50-0| Atividades de profissionais da area de saude, exnétlicos e odont6logos C-34
86.60-7| Atividades de apoio a gestédo de saude C-34
86.90-9| Atividades de atencéo a saude humana nédo espdesieateriormente C-34
| Atividades de assisténcia a idosos, deficientésofisimunodeprimidos e convalescentes prestadas e
87.11-5 residéncias coletivas e particulares 4
87.12-3| Atividades de fornecimento de infra-estrutura dei@e assisténcia a paciente no domicilio C-34
Atividades de assisténcia psicossocial e a sapdetadores de distUrbios psiquicos, deficiénciataeden
87.20-4/ ¢ dependéncia quimica C-34
87.30-1| Atividades de assisténcia social prestadas emémsias coletivas e particulares C-34
88.00-6| Servicos de assisténcia social sem alojamento C-23
90.01-9| Artes cénicas, espetaculos e atividades complenesnta C-9
90.02-7| Criagéo artistica C-9
90.03-5| Gestéo de espacos para artes cénicas, espetacuivaeatividades artisticas C-9
91.01-5| Atividades de bibliotecas e arquivos C-31
Atividades de museus e de exploragédo, restauratjdtica e conservacao de lugares e prédios
91.02-3/ stéricos e atracoes similares C-31
91.03-1 Ativiplades de jardins botanicos, zoologicos, pasquecionais, reservas ecologicas e areas de poot 3&5_131
ambiental
92.00-3| Atividades de exploracdo de jogos de azar e apostas C-35
93.11-5| Gestéo de instalagbes de esportes C-31
93.12-3| Clubes sociais, esportivos e similares C-31
93.13-1| Atividades de condicionamento fisico C-31
93.19-1| Atividades esportivas ndo especificadas anteriotenen C-31
93.21-2| Parques de diversao e parques tematicos C-35
93.29-8| Atividades de recreagéo e lazer ndo especificattasiarmente C-35
94.11-1| Atividades de organizacdes associativas patronaispresariais C-29
94.12-0| Atividades de organizacdes associativas profisgona C-29
94.20-1| Atividades de organizacdes sindicais C-29
94.30-8| Atividades de associacdes de defesa de direita@isoc C-29
94.91-0| Atividades de organizacdes religiosas C-29
94.92-8| Atividades de organizagdes politicas C-29
94.93-6| Atividades de organizacdes associativas ligadadtara e a arte C-29
94.99-5| Atividades associativas ndo especificadas anteeoten C-29
95.11-8| Reparagédo e manutengdo de computadores e de equtjpameriféricos C-14a
95.12-6| Reparacdo e manutencdo de equipamentos de condmicac C-14
95.21-5| Reparacdo e manutencdo de equipamentos eletrogtes@le uso pessoal e doméstico C-14
Reparacao e manutencao de objetos e equipamestmmee domésticos ndo especificados
95.29-1 . C-35
anteriormente
Reparacao e manutencao de objetos e equipamestmmee domésticos ndo especificados
95.29-1 . C-35
anteriormente
96.01-7| Lavanderias, tinturarias e toalheiros C-30
96.02-5| Cabeleireiros e outras atividades de tratamentmetéza C-35
96.03-3| Atividades funerarias e servicos relacionados C-34
96.09-2| Atividades de servigos pessoais ndo especificatas@mente C-35
97.00-5| Servigos domésticos C-35
99.00-8| Organismos internacionais e outras instituicGesaeqtitoriais C-33
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
E-PROTOCOLO DIGITAL

DESPACHO
Protocolo: 15.238.830-6
Assunto: Minuta de regulamento CIPA
Interessado: EVILISE LEAL ALVES SALOMAO
Local Atual: UNESPAR - UNESPAR/GAB

Encaminho, para aprovacao do CAD, minuta de regulamento da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes da Unespar
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
E-PROTOCOLO DIGITAL

DESPACHO

Protocolo: 15.238.830-6
. Regulamento da Comissao Interna de Prevencgao de
Assunto: Acidentes - CIPA

Interessado: EVILISE LEAL ALVES SALOMAO
Local Atual: UNESPAR - UNESPAR/GAB

Considerando a ata da 32 sessao do COU de 2018, a proposta de
regulamento da comissao interna de prevencao de acidentes - CIPA foi
retirada de pauta. Portanto devolvemos o processo a origem para as
devidas providéncias.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia

Universidade Estadual do Parana

Curitiba, 14 de novembro de 2018.
MEMORANDO N° 039/2018 PROGESP/UNESPAR

DE......... Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento - UNESPAR

PARA...: Antonio Carlos Aleixo — Presidente do CAD (Conselho de Planejamento,
Administragédo e Finangas)

ASSUNTO: REGULAMENTO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES - CIPA

Rencaminhamos, para analise e aprovagao do COU - Conselho Universitario da
Unespar, minuta de Regulamento da CIPA - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes
da Unespar, ja apresentado em reunido anterior do COU, com alteragdes solicitadas pelos
Conselheiros, e considerando a Norma Regulamentadora n® 5 - NR5 - do Capitulo V,
Titulo I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do

Trabalho.

Atenciosamente,

Evilise Leal Alves Salomao
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
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UNESPAR

Universidade Esladual do Parand

ANEXO |
REGULAMENTO DA CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da saude do
trabalhador.

CAPIiTULO II

DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A CIPA sera composta de representantes da Gestdo Superior e dos servidores, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05, ressalvadas as alteragoes
disciplinadas em atos normativos para setores econémicos especificos.

§ 1° Os representantes da Gestdo Superior, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

§ 2° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-
05, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos especificos.

Art. 2° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida uma
reeleigao.

Art. 3° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do servidor eleito para cargo de
direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

Art. 4° Serédo garantidas aos membros da CIPA condi¢gdes que nao descaracterizem suas
atividades normais na Universidade, sendo vedada a transferéncia para outro campus sem a

sua anuéncia.

Art. 5° O Reitor devera garantir que seus indicados tenham a representacao necessaria
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UNESPAR

Universidade Esladual do Parand

para a discussdo e encaminhamento das solugdes de questdes de seguranca e saude no
trabalho analisadas na CIPA.

Art. 6° O Reitor designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos servidores escolherao entre os titulares o vice-presidente.

Art. 7° Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia util
apos o término do mandato anterior.

Art. 8° Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre os componentes ou ndo da comissao, sendo neste caso necessaria a
concordancia do Reitor.

Art. 9° A documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleigcao
e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no Gabinete da Reitoria,
a disposig¢ao da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° A documentacéo indicada no Art. 9° deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores da categoria, quando solicitada.

§ 2° O Gestor deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.

Art. 10 A CIPA nado podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como n&o
podera ser desativada pelo Gestor antes do término do mandato de seus membros, ainda
que haja reducdo do numero de servidores na Universidade, exceto no caso de
encerramento das atividades da Institui¢ao.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 11 A CIPA trabalhara em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento e SESMT - Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, quando houver.

Art. 12 A CIPA tera por atribuigao:

| — identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacao do maior numero de servidores, com assessoria do SESMT, quando houver;

Il — elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solugcdo de
problemas de seguranga e saude no trabalho;

lll — participar da implementagcdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acido nos locais de
trabalho;

IV — realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condicdes de trabalho
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UNESPAR

Universidade Esladual do Parand

visando a identificagdo de situagcdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude
dos servidores;

V - realizar, a cada reunido, avaliagcdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagdes de riscos que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informacgdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

VIl — participar, com o SESMT, quando houver, das discussbes promovidas pela
Gestao Superior, para avaliar os impactos de alteracbes no ambiente e processo de trabalho
relacionados a seguranga e saude dos servidores;

VIl - requerer ao SESMT, quando houver, ou a Gestdo Superior a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
servidores;

IX — colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Operacional e PPRA — Programa de Reducdo de Riscos
Ambientais e de outros programas relacionados a segurancga e saude do servidor;

X — divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas & segurancga e saude no
trabalho;

Xl — participar, em conjunto com o SESMT, quando houver, ou com a Gestao
Superior, da analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de
solucao dos problemas identificados;

XIl — requisitar a Gestdo Superior e analisar as informagbes sobre questbes que
tenham interferido na seguranca e saude dos servidores;

XIll - requisitar a Gestao Superior as copias das CAT — Comunicacgao de Acidente de
Trabalho emitidas;

XIV — promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, quando houver, a Semana
Interna de Prevencéao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

XV — participar, anualmente, em conjunto com a Gestao Superior, de campanhas de
prevencao de doencas sexualmente transmissiveis.

Art. 13 Cabe ao Gestor proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribui¢gdes, garantindo tempo suficiente para a realizagao das tarefas
constantes do plano de trabalho.

Art. 14 Cabe aos servidores:
| - participar da eleigao de seus representantes;

Il - colaborar com a gestao da CIPA;

lll - indicar a CIPA, ao SESMT, quando houver, e ao Gestor situagdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacbes quanto a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Art. 15 Cabe ao Presidente da CIPA:
| - convocar os membros para as reunides da CIPA;

Inserido ao protocolo 15.238.830-6 por: Evilise Leal Alves Salomao em: 14/11/2018 10:27. Assinado por: Evilise Leal Alves Salomao em: 14/11/2018 10:27. Para mais
informacgdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: f045aff54829a3a65555010c91b0f25




UNESPAR

Universidade Esladual do Parand

Il - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Gestor e ao SESMT, quando
houver, as decisbes da comissao;

Il - manter o Gestor informado sobre os trabalhos da CIPA;
IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V - delegar atribui¢cdes ao Vice-Presidente.

Art. 16 Cabe ao Vice-Presidente:

| - executar atribuicées que lhe forem delegadas;

Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 17 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicoes:

| - cuidar para que a CIPA disponha de condicbes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

Il - delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

IV - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

V - divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores do estabelecimento;
VI - encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da CIPA;

VII - constituir a comissao eleitoral.

Art. 18 O Secretario da CIPA tera por atribuigio:

| - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

Il - preparar as correspondéncias; e

[l - outras que |Ihe forem conferidas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 19 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

Art. 20 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da
empresa e em local apropriado.
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Art. 21 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de
copias para todos os membros.

Art. 22 As atas devem ficar no Gabinete da Reitoria a disposicdo da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 23 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

| - houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagcéo
de medidas corretivas de emergéncia;

Il - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Il - houver solicitacdo expressa de uma das representagdes.

Art. 24 As decis6es da CIPA serao preferencialmente por consenso.

Paragrafo unico - N&do havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacao
direta ou com mediagéo, sera instalado processo de votagao, registrando-se a ocorréncia na
ata da reuniao.

Art. 25 Das decisbes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante requerimento
justificado.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideragao sera apresentado a CIPA até a
proxima reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente efetivarem os encaminhamentos necessarios.

Art. 26 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a
mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

Art. 27 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de eleicao,
devendo os motivos ser registrados em ata de reunio.

§ 1° No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Reitor indicara o substituto,
em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

§ 2° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representagdo dos servidores, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias
uteis.

§ 3° Caso néo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o Gestor deve realizar
eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo
eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

§ 4° O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comisséo.

§ 5° O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado
no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

DA COMISSAO ELEITORAL, DAS INSCRICOES, VOTAGAO E APURAGAO DOS VOTOS

Art. 28 Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos
servidores na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
em Curso.

Paragrafo unico - A Instituicdo estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional, quando houver.

Art. 29 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no
prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a
Comisséo Eleitoral - CE, que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral.

Paragrafo unico - Onde nédo houver CIPA, a Comissao Eleitoral sera constituida
pelo Reitor e/ou pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, dentre os
servidores, que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo
eleitoral, composta por, no minimo, quatro servidores no total.

Art. 30 O processo eleitoral observara as seguintes condi¢des:

I - publicacdo e divulgacao de edital, em locais de facil acesso e visualizagédo, no
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

Il - inscricdo e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para inscricao sera de
quinze dias;

lll - liberdade de inscricAo para todos os servidores da Instituicao,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante,
desde que ndo estejam em estagio probatorio;

IV - realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

V - realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos servidores;

VI - voto secreto;

VII - apuragao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do Gestor e dos servidores, em numero a ser definido pela Comissao
Eleitoral;

VIl - guarda, pelo Gestor, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um
periodo minimo de cinco anos.

Art. 31 Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos servidores na votagao, nao
havera a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera organizar outra votacdo, que
ocorrera no prazo maximo de dez dias.
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Art. 32 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade
descentralizada do MTE, até trinta dias apds a data da posse dos novos membros da CIPA.

§ 1° Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢ao ou proceder a
anulagao, quando for o caso.

§ 2° Em caso de anulacao, a Reitoria convocara nova elei¢ao no prazo de cinco dias,
a contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.

§ 3° Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara
assegurada a prorrogagcao do mandato anterior, quando houver, até a complementagao do
processo eleitoral.

Art. 33 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

Art. 34 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na
Instituicao.

Art. 35 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuragao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacgéo posterior, em caso de
vacancia de suplentes.

CAPITULO V

DO TREINAMENTO

Art. 36 A Instituicdo devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.

Paragrafo unico - O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Art. 37 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

| - estudo do ambiente, das condigbes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;

Il - metodologia de investigagao e analise de acidentes e doencas do trabalho;

lll - nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos
riscos existentes na empresa;

IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencgao;

V - nogbes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VII - organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicoes
da Comisséao.
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Art. 38 O treinamento tera carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em no maximo
oito horas diarias, e sera realizado durante o expediente normal da Instituicao.

Art. 39 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da Universidade, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre
aos temas ministrados.

Art. 40 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade
ou profissional que o ministrara, constando sua manifestagdo em ata, cabendo a Instituigao
escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

Art. 41 Quando comprovada a nao observancia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, determinara a
complementacdo ou a realizagdo de outro, que sera efetuado no prazo maximo de trinta
dias, contados da data de ciéncia da Universidade sobre a decisdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 Por se tratar de uma Universidade multicampi, as agées da CIPA deverao atingir
todos os campi e a Reitoria da Unespar.

Art. 43 Os casos omissos neste Regulamento e na Norma Regulamentadora 5 — NR5,
serao resolvidas pelo COU — Conselho Universitario da Unespar.
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