Parecer sobre proposta de mestrado em CONHECIMENTO EM ENSINO E
DOCENCIA - PPGCED da Unespar

Consideragdes gerais: Trata-se de uma proposta muito bem elaborada, com
sistematizacdo e coeréncia entre os argumentos que defende para a implantagdo do PPG.
Em alguns poucos aspectos considero que ¢ possivel dar ainda mais for¢ca argumentativa,
conforme exposto em parte dos comentarios a seguir.

1. INTRODUCAO
Considero muito boa a abordagem colocada na introdugdo, ¢ sucinta e esclarece a
proposta geral do projeto de PPG.

2. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Bastante clara e condizente em termos de area, carga hordria e créditos. Tenho
apenas duas ponderacdes: 1) Por experiéncia do que ocorre hoje em nosso PPG em Cinema
e Artes do Video, sugiro que proponham menos vagas, 22 ¢ um numero grande e depois
dificulta a expansdo, que ¢ bem vista pela Capes. Ou seja, melhor comegar com 14 ou 16 e
depois ir subindo o numero de vagas gradativamente. 2) O turno integral ¢ muito bom do
ponto de vista da imersdo dos mestrandos, porém, no cenario atual de pouquissimas bolsas
talvez seja prudente colocar em um turno s6 para facilitar que mais pessoas tenham
condigoes de cursar.

4.1 Contexto Institucional

Muito bem elaborado e com Otima argumentacdo na area de pesquisa € pos-
graduacdo. Deixo apenas a sugestao de incluir um paragrafo que dimensione a importancia
da area de Ensino na Unespar, com as vérias licenciaturas que a instituicao possui. Esse
destaque para as licenciaturas esta presente no topico seguinte, em relacdo ao Campus de
Unido da Vitoria, mas creio que seja importante também destacar a grande presenca das
licenciaturas no que se refere a Unespar como um todo, demonstrando uma vocagdo da
universidade.

4.2 Contexto Regional

Como ja adiantado, muito positivo o destaque para as licenciaturas no Campus.
Trata-se de argumento fundamental para a proposta do PPG.

Segundo o texto da proposta, na pagina 12, o Campus de Unido da Vitoria conta
com 9 cursos de graduagdo, 1.300 estudantes e 61 docentes. Do ponto de vista do niimero
de docentes médio por curso de graduacdo sdo 6,7 professores por curso, ¢ sdo 21,3
estudantes por docente. Esses numeros expdem uma fragilidade grande da Unespar quanto
quantidade baixa de docentes que dispde ¢ podem prejudicar a proposta, ainda mais pelo
fato de que o proprio texto diz que o campus em questdao ja conta com dois PPGs, um
integralmente do campus e outro compartilhado, o que deixa ainda mais evidente a
sobrecarga que o corpo docente do campus deve estar sentindo atualmente. Entretanto,



essa ndo ¢ uma situacdo que possa ser solucionada pelo grupo que apresenta a proposta,
porém, podem ser apresentadas consideracdes de que, caso aprovado o PPG, serdo
disponibilizadas vagas de contrata¢dao de professores temporarios para ajudar a cobrir a alta
demanda docente no campus. Ou, podem ser apresentados outros argumentos, se existirem,
que demonstrem que a quantidade de docentes atual serd suficiente para manter a atuagao
nas graduacdes e incorporar a pds-graduacao.

Sao apresentados alguns numeros que, se forem observados com cuidado por
avaliadores da proposta, podem causar problemas.

A afirmacao “Na década de 50, Unido da Vitéria era considerada a maior ¢ mais
prospera cidade do Estado” deixa davida quanto ao quesito de tamanho. Era considerada a
maior cidade do Estado? Fica a duvida visto que o tamanho de uma cidade ¢ um dado
objetivo.

A argumentacdo sobre a regido, formada por varios pequenos municipios € 0
impacto social do Campus de Unido da Vitéria estd muito bem feita e ajuda bastante a
proposta do PPG. Especialmente quando sao comparados os dados de IDH-M e o IDH-M
educagdo, revelando um problema para o qual a proposta de PPG em questao traz respostas
e possibilidades de importante impacto social. Também ficam evidenciadas agdes
importantes desenvolvidas pelo Campus que ja estdo andamento relacionadas ao NRE e
via o PDE e USF.

Importante também a demarcacdo da distdncia geografica grande de outros PPGs
na area. Normalmente ¢ um fator bastante relevante na avaliacdo das propostas de PPGs
por parte da Capes.

4.3 Historico do Corpo Docente

O corpo docente envolvido na proposta ¢ muito qualificado e apresenta
produtividade alta no quadriénio 2015-2018. Entretanto ha diferencas grandes entre os
professores no que se refere ao nivel de producdo cientifica representada por publicacdes,
bem como ha professores (poucos) com muito pouca experiéncia de orientagdo (e o proprio
regimento do programa exige tal experiéncia para o credenciamento de docentes). Uma
forma de minimizar o possivel impacto negativo de tal diferenga de produtividade e/ou da
pouca experiéncia em orientagdes, em alguns casos, € procurar argumentar com mais
énfase a evolucao da producdo, se for esse o caso, e/ou enfatizar os trabalhos em grupos
(projetos, GP, eventos etc.) que envolvam professores com maior produtividade e
professores com menor produtividade. Isso ajudaria a demonstrar um interesse ainda mais
intenso do grupo que organiza a proposta em trabalhar em conjunto procurando nivelar por
cima os indices de produ¢@o com o passar do tempo.

4.4. Sintese de elementos que justificam a proposta do PPGCED

Um ponto importante apresentado nesta sintese ndo foi abordado com mais
profundidade nos tdpicos anteriores, a consonadncia da proposta do PPG em relagdo ao
PNPG 2011-2020. O PNPG 2011-2020 esta chegando ao final do prazo com muitas
defasagens diante do que previa. Se a proposta do PPG-CED mostrar mais claramente que
ajuda a alcancar uma parte do que o plano propde, estara usando argumento importante.



5.CARACTERIZACAO DO PPGCED

Nao tenho conhecimentos especificos na area para comentar a caracterizagao,
porém parece coerente ¢ bem dimensionada. Sugiro apenas que seja apresentado um
quadro que demonstre como o estudante ird cumprir os 75 créditos, especificando o que ¢é
de disciplinas, o que ¢ de dissertacdo, outras atividades etc. Tais informagdes, referente aos
créditos, estd no regimento, mas pode ser elucidativo ja constar na caracterizacao.

6. INFRAESTRUTURA DA UNESPAR DISPONIVEL PARA O PPGCED
Bem apresentado e demonstra coeréncia com a proposta como um todo.



