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ATA DA 2ª SESSÃO (1ª ORDINÁRIA) DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO – COU, 1 

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ - UNESPAR. Aos 15 (quinze) dias do 2 

mês de junho de 2021 (dois mil e vinte e um), às 09h (nove horas), reuniram-se os 3 

membros do Conselho Universitário – COU pela plataforma digital Microsoft Teams, 4 

conforme regulamentado pela Resolução Nº 002/2020 REITORIA – UNESPAR, para 5 

as atividades administrativas realizadas durante o período de isolamento social para 6 

o enfrentamento à pandemia do novo Coronavírus, de acordo com a lista de presença 7 

anexa, a fim de deliberar sobre a pauta prevista na Convocação nº 002/2021. A 8 

Secretaria Geral da Reitoria recebeu as justificativas de ausência dos conselheiros: 9 

Edmar Bonfim de Oliveira, José Geraldo da Silva, Zilá Alves e Marcelo Marchine 10 

Ferreira. Também justificaram ausência no período da tarde os conselheiros: Júlio 11 

Ernesto Colla e Ivan Ferreira da Cruz. I. Expediente: 1. Aprovação da Ata da 1ª 12 

Sessão Extraordinária do COU de 2021; 2. Comunicações. II - Ordem do dia: Itens 13 

da pauta encaminhada juntamente com a Convocação No 003/2021 - COU para esta 14 

sessão aos conselheiros do COU por correio eletrônico e postada no site da 15 

UNESPAR. EM REGIME DE DISCUSSÃO A PAUTA: sem manifestação. EM REGIME 16 

DE VOTAÇÃO: aprovada por maioria com 7 (sete) votos contrários. I. Expediente: 1. 17 

Ata da 1ª Sessão Extraordinária do COU de 2021; EM REGIME DE DISCUSSÃO: o 18 

conselheiro Elson Alves de Lima apontou algumas correções nas linhas: 32 (trinta e 19 

dois), 63 (sessenta e três), 97 (noventa e sete), 101 (cento e um), 134 (cento e trinta 20 

e quatro), 163 (cento e sessenta e três), 170 (cento e setenta), 180 (cento e oitenta), 21 

268 (duzentos e sessenta e oito), 369 (trezentos e sessenta e nove), 437 22 

(quatrocentos e trinta e sete), 438 (quatrocentos e trinta e oito), 439 (quatrocentos e 23 

trinta e nove) e 441 (quatrocentos e quarenta e um) referentes à coesão e coerência 24 

do texto. O conselheiro Fábio Alexandre Borges solicitou a correção da sigla do 25 

Centro de Educação em Direitos Humanos (CEDH). A conselheira Lutécia Hiera da 26 

Cruz solicitou a inserção de uma nova redação para sua fala, conforme segue: “A 27 

conselheira Lutécia Hiera da Cruz informou que a Comissão de Infraestrutura do 28 

Campus de União da Vitória é composta por Direção de Campus (Presidente), 29 

Docentes, Agentes Universitários e Acadêmicos, tendo como objetivo fazer a 30 

captação de recursos financeiros para a realização de obras no Campus”. EM 31 

REGIME DE VOTAÇÃO: a Ata com as alterações foi aprovada por unanimidade. 2. 32 
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Comunicações: o conselheiro João Marcos Borges Avelar comemorou o início da 33 

vacinação contra o novo Coronavírus (COVID-19) dos Servidores do Campus de 34 

Campo Mourão. Também elogiou a dedicação das Direções na condução dos 35 

trabalhos dos Campi mesmo diante das dificuldades financeiras que a Universidade 36 

vem enfrentando. Em continuidade, informou que, das emendas parlamentares que 37 

estão sendo executadas atualmente pelo Campus de Campo Mourão, 38 

R$ 1.050.000,00 (um milhão e cinquenta reais) são para aquisição de equipamentos 39 

e R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para realização de reformas. Diante disso, 40 

elogiou as ações da Reitoria da UNESPAR na busca por recursos financeiros junto ao 41 

Governo do Estado. Externou sua preocupação com os ataques à Democracia, à 42 

Ciência e às Instituições Públicas que vêm ocorrendo em âmbito Nacional, bem como 43 

seu repúdio às Fake News. Por fim, ressaltou que não se podem naturalizar as mortes 44 

pelo novo Coronavírus (COVI-19) e nem a situação de miséria que grande parte da 45 

população brasileira vem enfrentando, sendo necessário que a sociedade lute por 46 

políticas públicas inclusivas e de geração de renda. O conselheiro Sérgio Roberto 47 

Adriano Prati informou que os profissionais de Educação Física foram recentemente 48 

incluídos no Plano Estadual de Imunização contra o novo Coronavírus (COVID-19) na 49 

categoria de “profissionais da saúde”, após manifestações de autoridades Municipais 50 

e do Conselho Regional de Educação Física. Também elogiou o município de 51 

Paranavaí pela iniciativa em vacinar os profissionais de Educação Física na faixa 52 

etária de 18 anos ou mais. Por fim, ressaltou que na próxima semana iniciará uma 53 

pesquisa com a Comunidade Universitária do Campus de Paranavaí a fim de analisar 54 

o comportamento e o estilo de vida das pessoas neste momento de pandemia. O 55 

conselheiro Fábio Alexandre Borges se solidarizou com os Docentes, Acadêmicos 56 

e Servidores da UNESPAR, que, assim como ele, perderam familiares vítimas do novo 57 

Coronavírus (COVID-19). Também comunicou que o Programa de Pós-graduação 58 

Stricto Sensu – Mestrado Profissional em Educação Inclusiva (PRPGEM) dos Campi 59 

de Campo Mourão e União da Vitória teve suas duas primeiras defesas de 60 

Dissertações. Por fim, comunicou que, após manifestação formal dos representantes 61 

das Universidades Estaduais que compõem o Comitê Assessor da área de Ciências 62 

Humanas e Humanidades relatando as dificuldades de diálogos com a Fundação 63 

Araucária, o referido órgão informou que será marcada uma reunião com o Comitê. 64 
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Segundo o conselheiro, essa resposta da Fundação Araucária também foi enviada à 65 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG) da UNESPAR a fim de que seja 66 

divulgada nos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu que pertencem à área de 67 

Ciências Humanas e Humanidades para ciência. O conselheiro Moacir Dalla Palma 68 

externou sua preocupação com o avanço da pandemia do novo Coronavírus (COVID-69 

19) no Brasil. Agradeceu à equipe da Prefeitura de Paranaguá pela aplicação da 70 

vacina contra esse vírus nos Docentes e Servidores do Campus. Por fim, elogiou a 71 

rapidez da vacinação contra o novo Coronavírus (COVID-19) no público em geral do 72 

município. O conselheiro Elson Alves de Lima externou seu repúdio às ações 73 

negacionistas e vexatórias do Governo Federal no enfrentamento da pandemia 74 

mesmo diante da aparição de variantes mais perigosas do COVID-19 e do número 75 

expressivo de mortos no país. Também chamou a atenção para: as perdas salariais 76 

dos Servidores Públicos do Estado do Paraná ao longo dos anos, a ausência de 77 

diálogo do atual Governo com as categorias Sindicais e a falta de recursos para as 78 

Universidades Estaduais. Diante disso, ressaltou a necessidade de se pautar 79 

coletivamente uma proposta visando à alteração desse quadro, bem como a defesa 80 

dos Serviços Públicos. O conselheiro Antônio Pereira da Silva externou sua 81 

indignação com a postura vexatória do Governo Federal no enfrentamento da 82 

pandemia do Coronavírus (COVID-19), o que, segundo o conselheiro, vem causando 83 

conflito de informações e levando à desinformação da população sobre o vírus e à 84 

negação da Ciência. O conselheiro Daniel Fernando Matheus Gomes agradeceu à 85 

equipe da Prefeitura de Apucarana pela aplicação da vacina contra o novo 86 

Coronavírus (COVID-19) nos Docentes e Servidores do Campus de Apucarana. A 87 

conselheira Noemi Nascimento Ansay agradeceu o empenho da Reitoria da 88 

UNESPAR na negociação com a Superintendência Geral de Ciência, Tecnologia e 89 

Ensino Superior (SETI) para vacinação contra o novo Coronavírus (COVID-19) dos 90 

Docentes e Servidores dos Campi de Curitiba I e II da Universidade. Também 91 

comunicou a cessão de um prédio anexo à sede do Campus de Curitiba II/FAP, no 92 

Bairro Cabral em Curitiba, que será inaugurado com a presença da Reitora, Profª 93 

Salete Paulina Machado Sirino, e do Superintendente da SETI, Prof. Aldo Bona. 94 

Segundo a conselheira, nesse novo espaço, funcionarão o setor administrativo do 95 

Campus, o Programa de Mestrado em Artes (PPG Artes) e a Universidade Aberta do 96 
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Idoso (UAPI). O conselheiro Renan Bandeirante de Araújo informou algumas 97 

chamadas da Fundação Araucária e do Conselho Nacional de Desenvolvimento 98 

Científico e Tecnológico (CNPq), que estão sendo respondidas pela PRPPG, voltadas 99 

para a implantação de Bolsas de Iniciação Científica, apoio aos Programas de Pós-100 

Graduação Strictu Senso e a contratação de Bolsistas Técnicos. Também informou 101 

que a referida pró-reitoria está trabalhando para implantação da política de editoração 102 

da UNESPAR, o que considera imprescindível para a consolidação da Pesquisa na 103 

Universidade. Em continuidade, ressaltou a criação de 3 (três) Grupos de Trabalho 104 

para elaboração de novas propostas de Mestrado voltadas para as Áreas de 105 

Musicoterapia, Artes e Letras. O conselheiro informou, ainda, sobre o encerramento, 106 

no mês de maio, do preenchimento da Plataforma Sucupira, desenvolvida pela 107 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) para 108 

acompanhamento das ações dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu. 109 

Segundo o conselheiro, as informações inseridas pela UNESPAR nesse sistema 110 

demonstram saldos positivos para a Universidade. Diante disso, destacou a 111 

necessidade da construção de políticas para o fortalecimento da Pós-Graduação com 112 

vistas à implantação de Doutorado na UNESPAR. Por fim, criticou a postura do 113 

Governo Federal diante das crises econômica e sanitária que o Brasil vem 114 

enfrentando e ressaltou a necessidade de defesa das Universidades Públicas e da 115 

Ciência. O conselheiro Valderlei Garcias Sanches externou sua preocupação com o 116 

avanço da pandemia do novo Coronavírus (COVID-19) no país. Também agradeceu 117 

à Reitora, Profª Salete Paulina Machado Sirino, pelas tratativas que vem 118 

empreendendo junto à Prefeitura de União da Vitória visando iniciar a vacinação dos 119 

Docentes e Servidores do Campus contra o novo Coronavírus (COVID-19). Na 120 

sequência, estendeu seus agradecimentos à Comissão de Infraestrutura do Campus 121 

de União da Vitória pelas ações desenvolvidas na busca de recursos financeiros para 122 

o Campus. Em continuidade, informou a destinação de uma emenda parlamentar do 123 

Deputado Tadeu Veneri no valor de R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais) para 124 

construção de um novo Bloco para a nova sede do Campus, localizado no bairro São 125 

Cristóvão em União da Vitória. Por fim, ressaltou a necessidade de uma posição da 126 

UNESPAR quanto ao retorno das atividades presenciais uma vez que há constantes 127 

questionamentos da Comunidade Acadêmica às Direções de Campus sobre a 128 
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questão. O conselheiro Ivan Ferreira da Cruz agradeceu à Reitora, Profª Salete 129 

Paulina Machado Sirino, e demais Reitores das Universidades Paranaenses pelas 130 

tratativas empreendidas junto à Secretaria de Estado da Saúde (SESA) visando à 131 

vacinação de todos os Docentes e Servidores das Universidades contra o novo 132 

Coronavírus (COVID-19). Também externou seus agradecimentos à Secretária de 133 

Educação do Município de Paranavaí, Adélia Paixão, pela agilidade na organização 134 

da demanda de vacinação do Campus de Paranavaí e da Reitoria. Por fim, comunicou 135 

que grande parte dos acadêmicos do Curso de Bacharelado em Enfermagem está 136 

auxiliando na vacinação do município. A Presidente, Profª Salete Paulina Machado 137 

Sirino, informou que a Pró-Reitoria de Planejamento está organizando ações para 138 

discutir o Protocolo de Biossegurança aprovado por este Conselho e avaliar sua 139 

implementação nos Campi. Esclareceu que com o atual quadro da pandemia e a 140 

necessidade de vacinação de toda a comunidade acadêmica, não há como prever o 141 

retorno das atividades presenciais na Universidade no segundo semestre deste ano 142 

(2021). Em continuidade, ressaltou a necessidade urgente da contratação de Agentes 143 

Universitários e Docentes efetivos para a UNESPAR, destacando que o tema já foi 144 

levado à SETI desde a primeira reunião da nova Gestão Superior da Universidade 145 

com o Superintendente, Prof. Aldo Bona. Diante disso, agradeceu à Pró-Reitoria de 146 

Planejamento (PROPLAN) e à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento 147 

(PROGESP) pelo auxílio no levantamento das informações necessárias para 148 

elaboração dos pedidos de contratação emergencial de Agentes Universitários, por 149 

meio de Processo Seletivo, bem como abertura de Concurso Público para Agentes e 150 

Docentes Efetivos para a Universidade. Reforçou que essa demanda é uma luta 151 

permanente e que a Reitoria vem buscando auxílio em todas as instâncias possíveis, 152 

principalmente junto à SETI e à Secretaria de Estado da Previdência (SEAP). A 153 

Presidente, Profª Salete Paulina Machado Sirino, fez um breve relato sobre as 154 

tratativas empreendidas pela Gestão Superior da Universidade junto à SETI, desde 155 

início de abril, visando obter autorização para implantação das ascensões, 156 

progressões e promoções dos Servidores suspensas desde março de 2020. Segundo 157 

a Presidente, também foram identificadas solicitações de pagamento de ascensões, 158 

progressões e promoções do ano de 2019 (dois mil e dezenove) que não foram 159 

implantadas no período correto. Diante disso, esclareceu que todos esses casos já 160 
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constam no planejamento enviado à SETI e que espera uma resposta positiva em 161 

breve. Ressaltou, ainda, que a UNESPAR obteve uma suplementação orçamentária 162 

no valor de R$ 2.312.000,00 (dois milhões, trezentos e doze mil reais) suficiente para 163 

manutenção das despesas até o mês de junho deste ano (2021). Nesse sentido, 164 

agradeceu à PROPLAN e à Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PRAF) pela 165 

organização das demandas orçamentárias da Universidade, considerando a 166 

necessidade de envio de um novo pedido de suplementação à SETI para pagamento 167 

das despesas até dezembro deste ano (2021). A conselheira Solange Maranho 168 

Gomes explicou que ela e mais outros dois colegas do Campus de Curitiba I/EMBAP 169 

obtiveram direito à promoção salarial por ascensão de nível nos anos de 2016 (dois 170 

mil e dezesseis) e 2017 (dois mil e dezessete), que foi implantada posteriormente, 171 

mas sem o pagamento dos valores retroativos correspondentes. Considerando o 172 

exposto, a Presidente, Profª Salete Paulina Machado Sirino, solicitou que os 173 

Docentes que se enquadram nessa situação encaminhem um e-mail ao Gabinete da 174 

Reitoria para que possamos atuar em defesa desta demanda. A conselheira Maria 175 

Perpétua Abib Antero esclareceu que a ausência de pagamento dessas progressões 176 

e promoções entre os anos de 2016 (dois mil e dezesseis) e 2017 (dois mil e 177 

dezessete) deveu-se a um bloqueio na folha de pagamento da Universidade por parte 178 

do Estado e que esses processos de solicitações na versão física estão sobrestados 179 

na SEAP. Assim, destacou ser necessário a retomada das tratativas visando à efetiva 180 

implantação desses pagamentos.  II. Ordem do dia: A conselheira Marlete dos 181 

Anjos Silva Schaffrath fez um breve relato sobre o histórico das propostas de novos 182 

Cursos contidas nos itens 3 (três) e 4 (quatro) da pauta, bem como a organização da 183 

Câmara de Ensino para elaboração dos referidos Pareceres. 3. Discussão e 184 

deliberação quanto à proposta de criação do Curso de Bacharelado em 185 

Enfermagem, a ser ofertado no Campus de Paranaguá (Processo nº 16.680.593-186 

7) – a  conselheira Sônia Tramujas Vasconcellos relatou o Parecer da Câmara de 187 

Ensino, que é favorável à aprovação da proposta desde que atendidos os seguintes 188 

pontos: explicar o motivo da divergência do quantitativo de vagas entre a 1ª (primeira) 189 

e a 2ª (segunda) versões do Projeto Pedagógico; rever o texto que descreve a 190 

formação do enfermeiro generalista; revisar a carga-horária total destinada à prática 191 

do Estágio Supervisionado; inserir bibliografias referentes à Educação das Relações 192 
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Étnico-Raciais, ao Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira na disciplina de 193 

“Fundamentos de Sociologia e Antropologia”; revisar no ementário das disciplinas, na 194 

descrição das atividades, a apresentação da carga-horária total de cada disciplina; 195 

mencionar no subitem 10.2 da “Política de Extensão” o conjunto de Ações Curriculares 196 

de Extensão e Cultura (ACEC), que serão desenvolvidas ao longo da formação 197 

acadêmica; diferenciar a infraestrutura já disponível no Campus de Paranaguá para 198 

implantação do Curso do que ainda precisa ser disponibilizado e; rever os itens 199 

contidos no Regulamento das Atividades Acadêmicas, Extracurriculares e de 200 

Extensão. Segundo a conselheira, o Parecer também questiona o voto secreto para 201 

eleição do Coordenador de Estágio, bem como a constituição do Núcleo Docente 202 

Estruturante (NDE) do Curso. EM REGIME DE DISCUSSÃO O PARECER: o 203 

conselheiro Moacir Dalla Palma esclareceu os questionamentos apresentados no 204 

Parecer e ressaltou a importância do Curso para a região litorânea do Paraná dada a 205 

ausência de profissionais dessa área. Também destacou o apoio da Prefeitura de 206 

Paranaguá na destinação de infraestrutura para implantação dos Cursos de 207 

Enfermagem e Turismo pautados nesta sessão. Na sequência, o Conselho fez um 208 

amplo debate sobre as condições administrativas, financeiras e de recursos humanos 209 

necessárias para a implementação do Curso ressaltando a necessidade de 210 

organização da Política de Planejamento Institucional para criação de novos Cursos 211 

de Graduação considerando as especificidades de todos os Campi da Universidade. 212 

EM REGIME DE VOTAÇÃO: o Parecer foi aprovado por unanimidade. A Sessão foi 213 

interrompida às 12h e 50min (doze horas e cinquenta minutos) e retomada às 14h 214 

(quatorze horas). EM REGIME DE DISCUSSÃO A MATÉRIA: Após debates, o 215 

conselheiro João Henrique Lorin propôs as seguintes alterações no Projeto 216 

Pedagógico do Curso: inserir o tempo máximo de integralização de 6 (seis) anos na 217 

identificação do Curso; na distribuição da carga horária prática, teórica e de extensão 218 

na matriz curricular, inserir a carga horária anual e não semanal; adequar e explicitar 219 

os 10% (dez por cento) mínimos de extensão nos componentes curriculares, os quais 220 

devem somar no mínimo 406h (quatrocentas e seis) horas considerando a carga-221 

horária total do Curso. EM REGIME DE VOTAÇÃO: a matéria com as alterações foi 222 

aprovada por unanimidade. 4. Discussão e deliberação quanto à proposta de 223 

criação do Curso Tecnólogo em Gestão de Turismo a ser ofertado no Campus 224 
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de Paranaguá (Processo nº 16.691.555-4) – a conselheira Mariliza Simonete 225 

Portela relatou o Parecer da Câmara de Ensino, que é favorável à aprovação da 226 

proposta desde que atendidos os óbices financeiros e estruturais descritos pela 227 

PROGESP e PROPLAN, junto ao Governo do Estado do Paraná, para implementação 228 

do Curso. EM REGIME DE DISCUSSÃO: o conselheiro Moacir Dalla Palma ressaltou 229 

a importância do Curso para a região litorânea do Paraná dada a quantidade de pontos 230 

turísticos. O conselheiro João Henrique Lorin observou que o Projeto Pedagógico 231 

do Curso não está de acordo com a regulamentação de Curricularização da Extensão 232 

e que o Parecer apresentado pela Câmara também não aponta correções nesse 233 

sentido. Após um amplo debate sobre a questão, o conselheiro Sydnei Roberto 234 

Kempa sugeriu que o processo retorne ao proponente para adequação do Projeto 235 

Pedagógico do Curso à Resolução Nº 038/2020 – CEPE/UNESPAR, que dispõe sobre 236 

o regulamento de Curricularização da Extensão na Universidade e, posteriormente, 237 

seja reencaminhado a este Conselho para nova análise e deliberação. EM REGIME 238 

DE VOTAÇÃO: a proposta do conselheiro Sydnei Roberto Kempa foi aprovada por 239 

maioria com 8 (oito) votos contrários e 3 (três) abstenções. Neste momento, devido a 240 

outro compromisso agendado, a Reitora, Profª Salete Paulina Machado Sirino, 241 

passou a Presidência da Sessão ao conselheiro decano, Valderlei Garcias Sanches. 242 

5. Discussão e deliberação quanto à proposta de alteração do Art. 25 da 243 

Resolução Nº 011/2018 – REITORIA/UNESPAR, que aprova, “ad referendum” do 244 

COU, o Regimento Interno do Comitê de Ética em pesquisas envolvendo seres 245 

humanos – CEP da Universidade, homologada pela Resolução Nº 005/2019 – 246 

COU/UNESPAR (Processo nº 17.624.268-0) – o conselheiro Renan Bandeirante de 247 

Araújo relatou o Parecer da Câmara de Pesquisa e Pós-graduação, que é favorável 248 

à aprovação da matéria, e fez alguns esclarecimentos. EM REGIME DE DISCUSSÃO: 249 

sem manifestação. EM REGIME DE VOTAÇÃO: aprovada por unanimidade. 6. 250 

Discussão e deliberação quanto à proposta de nomeação do Decano do 251 

Conselho de Campus como Vice-diretor “pro tempore”, do Campus Curitiba 252 

II/FAP (Processo nº 17.638.560-0) - a conselheira Noemi Nascimento Ansay relatou 253 

a proposta. EM REGIME DE DISCUSSÃO: sem manifestação. EM REGIME DE 254 

VOTAÇÃO: aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a ser tratado, o 255 

Presidente da Sessão, Valderlei Garcias Sanches, encerrou a sessão online às 16h 256 
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e 10min (dezesseis horas e dez minutos), e eu, Ana Cristina Zanna Cathcart, 257 

Secretária Geral da Reitoria, lavrei a presente Ata, que seguirá para aprovação do 258 

Conselho.  259 

Ata aprovada na X Sessão ....... do COU, realizada em ....., às .... , pela plataforma digital 

Microsoft Teams. 


