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PROJETO DE LEI

Dispde sobre os parametros de
financiamento das Universidades
Publicas Estaduais do Parana,
estabelece critérios para a eficiéncia
da gestao universitaria e da outros
provimentos.

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Geral das Universidades (LGU) dispde sobre parametros para o
financiamento e a distribuicdo de recursos entre as Universidades Estaduais do
Parana, fixa regramento especifico para pagamento de pessoal e estabelece critérios
para estimular a eficiéncia da gestao universitaria.

Paragrafo unico. No texto desta Lei sdo consideradas equivalentes as expressoes
“Lei Geral das Universidades” e “LGU", bem como as expressdes “Instituicoes
Estaduais de Ensino Superior’, “IEES”, “Universidades Publicas Estaduais” e
“Universidades”.

CAPITULO I
Da Natureza Juridica das Universidades

Art. 2° As Universidades Publicas Estaduais sao autarquias integrantes da
administragao indireta do Estado, dotadas de autonomia garantida pelo art. 207, da
Constituicao Federal e pelo art. 180 da Constituicado do Estado do Parana, vinculadas
a Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 3° As Universidades Publicas Estaduais, observadas as disposi¢coes legais, séo
regidas por seus estatutos e regimentos, aprovados, em instancia final, por seus
colegiados superiores.

CAPITULO Il
Dos Principios e Finalidades das IEES

Art. 4° As Universidades Publicas Estaduais obedecem aos principios da:
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| - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - Fungéo social do ensino, da pesquisa e da extensao;

lll - Compromisso com a inovagao e o desenvolvimento regional;

IV - Interagdo permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;

V - Integragédo com os demais niveis e graus de ensino;

VI - Igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia discente na instituicao;

VIl - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a
cultura e o saber;

VIII - Pluralismo de ideias e de concepgbes pedagodgicas;

IX - Garantia de qualidade académica;

X - Gestao democratica e colegiada;

XI - Eficiéncia, probidade, racionalizacao e transparéncia na gestao dos recursos;
Xl - Valorizagao dos docentes, agentes universitarios e estudantes;

XIII - Gratuidade do ensino de graduagao e de pos-graduacgao stricto sensu

Art. 5° Sao finalidades da Universidade Publica Estadual:

| - Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, em padrées elevados de qualidade
e equidade;

Il - Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populacdo a educacao superior de qualidade;

IIl - Valorizar o ser humano, a diversidade, a cultura e o saber;
IV - Promover a formag&o humanista do cidadao;
V - Estimular o empreendedorismo em todos os campos da atividade humana;

VI - Promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social, artistico e
cultural;

VII - Gerar, conservar e difundir valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia;

VIII - Estimular a solidariedade humana na constru¢ao da sociedade e na estruturacao
do mundo, da vida e do trabalho;

IX - Promover a valorizagdo de todas as formas de vida e formar cidadaos
comprometidos com a conservagao e a preservacao do meio ambiente;

X - Propiciar condi¢des para a transformacao da realidade visando a justica social e
ao desenvolvimento autossustentavel;
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Xl - Estimular o conhecimento e a busca de solugées de problemas do mundo
contemporaneo, em particular os regionais e nacionais.

CAPITULO IV

Da Gestao Universitaria

Art. 6° No ambito da gestao universitaria sdo asseguradas as Universidades Publicas
Estaduais competéncias para:

| - elaborar e aprovar seus estatutos, regimentos e demais normas internas;
Il - escolher seus dirigentes, na forma da lei;

Il - criar e autorizar a oferta de cursos em suas unidades, respeitada a legislagao em
vigor e a autorizagéo governamental quando houver impacto orgamentario;

IV - promover altera¢des nos projetos pedagogicos de seus cursos;
V - criar e implantar programas e projetos de pesquisa, extensao e inovagao;
VI - propor e executar seu or¢gamento;

VII - propor o remanejamento dos recursos oriundos do Estado e das receitas proprias,
inclusive rendimentos de capital, entre rubricas, programas ou categorias de despesa;

VIII - gerir seus recursos humanos observando os limites e parametros estabelecidos
em lei;

IX - gerir seu patriménio, promover aquisicédo e venda de bens mdveis e imoveis,
observado o disposto no art. 53, XIV, da Constituicdo do Estado do Parana;

X - receber doacgdes, herangas, legados e estabelecer cooperagéo financeira com
entidades privadas;

Xl - firmar instrumentos de parceria e termos de execugéo de programas, projetos e
demais finalidades de interesse publico com organizagbes gestoras de fundos
patrimoniais, nos termos da Lei Federal 13.800 de 04 de janeiro de 2019;

XII - formalizar acordos, convénios, contratos de gestao, termos de parceria, termos
de cooperacgao técnica e/ou financeira e outros congéneres, de modo especial com
suas Fundagoes de Apoio, nos termos da lei;

XIII - definir critérios para distribui¢cao interna de sua forga de trabalho observados os
limites e critérios estabelecidos nesta Lei;

XIV - estabelecer sua estrutura organizacional, respeitados os limites de cargos e
fungdes gratificadas previstos em Lei;

XV - criar mecanismos de eficiéncia na gestao que resultem em ganhos institucionais
e usufruir dos beneficios de seus esforgos.
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CAPITULO V
Do Financiamento das Universidades Publicas

Art. 7° Sem prejuizo do cumprimento das demais regras de transparéncia previstas
em Lei ou regulamentos, as Universidades Publicas Estaduais publicarao,
anualmente, em linguagem acessivel ao publico em geral, o balango das receitas
auferidas e das despesas efetuadas, para amplo conhecimento da sociedade.

Art. 8° As propostas orgamentarias das Universidades Publicas Estaduais deverao
prever recursos or¢gamentarios e financeiros necessarios ao pagamento de pessoal,
custeio e investimentos, que garantam a exequibilidade dos parametros estabelecidos
por esta Lei, assegurados na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§1° Com o enquadramento de cada Universidade Publica Estadual nos parametros
estabelecidos por esta Lei, os ganhos de eficiéncia na gestdo dos recursos
or¢gamentarios que proporcionem sobras nas dotagbes previstas para o ano, a critério
de cada Universidade Estadual, devem ser remanejados para aproveitamento em
outras rubricas orgamentarias no mesmo exercicio financeiro ou incluidos na proposta
orcamentaria para o exercicio financeiro seguinte.

§2° As propostas de remanejamento orgamentaria decorrentes dos ganhos de
eficiéncia devem ser encaminhadas devidamente instruidas para a SETI, com vistas
as providéncias formais executadas pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 9° Na elaboracao das propostas orcamentarias das Universidades Publicas
Estaduais, a previsédo de recursos necessarios ao pagamento de despesas de pessoal
tera por base a execucdo orcamentaria do exercicio anterior, os parametros
estabelecidos nesta Lei e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e considerara
especialmente as estimativas de impactos decorrentes de:

| - promogées e progressoes;
Il - adicionais de tempo de servigo previstos em Lei;
lll - implantagao de adicionais e gratificagbes previstos em lei;

IV - reposigao salarial decorrente da data-base do funcionalismo publico, conforme
previsao em lei;

V - reajustes salariais ou mudangas na carreira dos docentes e agentes universitarios
do ensino superior publico do Estado do Parana, estabelecidos em Lei.

VI - aposentadorias, exoneragoes e demissoes.
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Paragrafo Unico. Os recursos orcamentdrios para pagamento de pessoal das
Universidades Publicas Estaduais serao previstos considerando os parametros desta
lei e em valor nao inferior ao valor real previsto no orgamento anterior.

Art. 10. Na elaboragao das propostas orgcamentarias das Universidades Publicas
Estaduais, a previsao de recursos necessarios ao pagamento de despesas de custeio
das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao observara o numero de
alunos equivalentes e numero de trabalhadores terceirizados equivalentes por
Universidade.

§1° O conceito e a metodologia de calculo para se estabelecer o numero de alunos
equivalentes e numero de trabalhadores terceirizados equivalentes em cada
Universidades Publicas Estaduais estao previstos no anexo | desta lei e poderao ser
alterados por proposi¢éo da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, apds avaliacao prévia da
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia e da Secretaria de Estado
da Fazenda.

§2° O valor minimo anual de cada aluno equivalente e de cada trabalhador terceirizado
equivalente sera, respectivamente de R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais) e R$
42.000,00 (quarenta e dois mil reais), sendo que eventual corregdo monetaria devera
ser autorizada mediante decreto governamental, com prévia analise da Secretaria de
Estado da Administracéo e Previdéncia e autorizagao pela Secretaria de Estado da
Fazenda.

§3° Até o pleno enquadramento de cada Universidade Publica Estadual aos
parametros desta Lei, a distribuicdo dos recursos orgamentarios de custeio sera
definida pelas regras de transi¢cao, conforme o previsto no art. 53 desta Lei.

§ 4° Para fins de adequacgéo orgamentaria, os valores de ODC estabelecidos pelos
parametros deste artigo, serao atingidos em sua plenitude em quatro anos, com a
seguinte metodologia:

a) Os valores de ODC, para o conjunto das IEES, no primeiro ano sera o valor de ODC
total realizado no ano de 2019, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) da diferenca
entre o valor realizado nessa rubrica em 2019 e os valores de ODC calculados pelos
parametros da presente Lei;

b) Os valores de ODC, para o conjunto das IEES, no segundo ano sera o valor de
ODC total realizado no ano de 2019, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da
diferengca entre o valor realizado nessa rubrica em 2019 e os valores de ODC
calculados pelos parametros da presente Lei;

c) Os valores de ODC, para o conjunto das IEES, no segundo ano sera o valor de
ODC total realizado no ano de 2019, acrescido de 75 % (setenta e cinco por cento) da
diferenga entre o valor realizado nessa rubrica em 2019 e os valores de ODC
calculados pelos parametros da presente Lei;

d) No quarto ano, os valores de ODC serao integralmente os previstos na presente
Lei.
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Art. 11. Além dos recursos de investimento previstos no orcamento estadual, as
Universidades Estaduais poderdo receber repasses decorrentes de convénios e
programas de investimento e colaboragao publicos e privados.

Paragrafo Unico. Os recursos orgamentarios obtidos mediante ganhos de eficiéncia
poderao ser remanejados para investimento, nos termos do art. 8°, paragrafos 1° e 2°
desta Lei.

Art. 12. As cotas de despesas das Universidades Publicas Estaduais serao liberadas
trimestralmente, observadas as disposi¢cbes dos artigos 47 a 50 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO VI

Do Dimensionamento do Quantitativo de Pessoal para Cada Unidade
Publica Estadual

Secéo | - Dos cargos do Sistema Estadual de Ensino Superior

Art. 13. Os cargos do Sistema Estadual de Ensino Superior serao individualmente
identificados mediante codigo de vaga, a ser regulamentado pelo Poder Executivo,
contendo as informagdées necessarias para o controle das regras de pessoal
estabelecidas nesta Lei, especialmente o regime de trabalho de que tratam o art. 3°,
§§ 3°e 3°-A, da Lein® 11.713, de 7 de maio de 1997 e o art. 6°, da Lei n° 20.225, de
26 de maio de 2020.

Paragrafo Unico. Fica a SETI e a SEAP responsaveis conjuntamente pelo controle
anual da ocupacgao dos cargos referidos nos artigos 16 e 20 da presente lei.

Art. 14. Os parametros de distribuicdo de cargos entre as Universidades Publicas
Estaduais, estabelecidos nesta Lei, tém a finalidade exclusiva de compor o numero
total de cargos em cada Universidade Publica Estadual, que, no ambito de sua
autonomia didatico-cientifica e administrativa, devera regulamentar internamente os
critérios de uso e distribuicdo de sua forga de trabalho, assegurando o atendimento
equilibrado das demandas administrativas, de ensino, pesquisa e extensao na
graduagao e na pos-graduacgao.

§1° A diminuicdo do total de vagas de graduagao presencial ofertadas pelas
Universidades Publicas Estaduais implicara a revisdo do quantitativo de cargos
docentes a que tem direito, salvo quando compensada pela ampliagao do quantitativo
de vagas em outros cursos novos ou ja existentes.
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§2° Quando dos calculos de distribui¢cao de quantitativo de pessoal previstos nesta Lei
resultar um quantitativo fracionado, dever-se-a considerar o numero inteiro seguinte.

§3° Até o pleno enquadramento das Universidades Publicas Estaduais nos
parametros estabelecidos por esta Lei, os cargos ocupados que excedam a
quantidade a que cada instituicao tem direito serao mantidos na Instituigcao até a sua
vacancia.

§4° Para fins de adequacgao orgamentaria, as Universidades Publicas Estaduais que
tiverem direito a contratagéao de docentes e de agentes universitarios efetivos pelos
parametros desta Lei deverao distribuir as vagas de concurso publico a uma razéo de
25% a cada ano, a contar da promulgacgéo da presente Lei.

Art. 15. Ateé o limite de 80% (oitenta por cento) dos cargos que |lhes forem atribuidos
na forma desta Lei, as Universidades Publicas Estaduais terao autonomia para
autorizar e realizar os respectivos concursos publicos.

§ 1° Os concursos que visem suprir cargos além do limite estabelecido no caput deste
artigo, necessitam de aprovagao governamental.

§ 2° As IEES devem enviar os respectivos concursos para homologacao da SEAP e
solicitar a SETI as providéncias de nomeacgao.

§ 3° As IEES deverao observar as regras e critérios estabelecidos no Regulamento
Geral de Concursos Publicos do Estado.

§ 4° Apos as nomeacgbes a que se refere o caput deste artigo, os processos devem
ser remetidos a SETI, para fins de acompanhamento, auditagem e controle.

§ 5° E nulo de pleno direito o ato do Reitor e dos colegiados superiores que autorize
a abertura de concurso publico para vagas que extrapolem o quantitativo autorizado
por esta lei ou para vagas sem codigo de vaga disponivel.

Secao lI- Do quadro de docentes

Art. 16. Os cargos docentes do Sistema Estadual de Ensino Superior serao
distribuidos entre as Universidades Estaduais mediante decreto, considerando-se o
numero de vagas ofertadas em cursos de graduagao presenciais, o numero de
discentes matriculados na pos-graduacgao stricto sensu e o numero de vagas
autorizadas pelo Ministério da Educagéo (MEC) nos programas de residéncia medica
e multiprofissional, conforme equacbes e parametros estabelecidos no Anexo |l desta
Lei.
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Paragrafo Unico. Os 8.223 (oito mil duzentos e vinte e trés) cargos docentes criados
pela Lei 16.555, de 21 de julho de 2010, permanecem higidos e serao considerados
cargos docentes do Sistema Estadual de Ensino Superior, sem vinculagdo a uma
instituicao especifica, destinando-se a fazer frente a distribuigao prevista nesta lei e a
expansao futura do ensino superior.

Art. 17. O Regime de Trabalho de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE) nao
podera ser aplicado a mais do que 70% (setenta por cento) do total de cargos
docentes que forem atribuidos a cada Universidade Publica Estadual na forma desta
Lei.

§1° As Universidades Publicas Estaduais que, por ocasiao da promulgagdo da
presente lei, possuirem um quantitativo de docentes em regime de TIDE superior ao
limite estabelecido pelo caput deste artigo, ficam autorizadas a manter o excedente
até a vacancia dos cargos, desde que cumpridas as formalidades exigidas de acesso
e permanéncia no referido regime.

§2° E vedada a concessao do Regime de TIDE a professor ndo pertencente ao quadro
de servidores efetivos da institui¢ao.

Art. 18. As Universidades deverao informar a SETI, para posterior envio a SEAP, no
prazo de 90 dias apos a publicacdo da presente lei, o regime de trabalho de que trata
o art. 3° 8§ 3°e 3°-A, da Lei n° 11.713, de 7 de maio de 1997, de cada docente efetivo
de seus quadros.

Secao llI- Do quadro de agentes universitarios

Art. 19. Os cargos de Agentes Universitarios serdo distribuidos entre as
Universidades Publicas Estaduais mediante decreto, nas seguintes proporgoes:

| — o quantitativo de cargos de Agente Universitario de Nivel Superior de cada
Universidade Publica Estadual sera de 16% (dezesseis por cento) dos cargos
docentes a que cada Universidade tem direito, segundo os critérios desta Lei;

Il — o quantitativo de cargos de Agentes Universitarios de Nivel Médio sera de
34% (trinta e quatro por cento) dos cargos docentes a que cada Universidade
tem direito, segundo os critérios desta Lei;

Art. 20. Os 1.335 (mil trezentos e trinta e cinco) cargos de nivel superior e os 2.834
(dois mil oitocentos e trinta e quatro) cargos de nivel médio da carreira Técnica-
Administrativa das Universidades Publicas Estaduais, previstas na Lei 11.713, de 7
de maio de 1997, passam a ser cargos do Sistema Estadual de Ensino Superior sem
vinculagédo a uma instituicao
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especifica, destinando-se a fazer frente a distribuicéo prevista nesta lei e a expansao
futura do ensino superior.

Secao IV- Das contratagdes temporarias

Art. 21. As Universidades Publicas Estaduais poderao efetuar contratagcao de pessoal
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nas hipoteses e condigdes estabelecidas pela Lei Complementar
108, de 19 de maio de 2005, observados os limites estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Cabe a cada Universidade Publica Estadual, no exercicio de sua autonomia, a
selecdo e contratacao de pessoal por tempo determinado, respeitados os limites e as
regras de transicao previstas nesta Lei e os demais dispositivos legais e
constitucionais aplicaveis.

§2° E vedada a contratacdo de pessoal por tempo determinado para suprir vacancias
de cargos em extingao.

Art. 22. A contratagao de docentes por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, por Universidade Publica Estadual, nao
podera ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) da carga horaria total dos cargos
que lhe forem atribuidos na forma desta Lei.

§ 1° O limite estabelecido no caput desse artigo poderd ser ultrapassado
exclusivamente e pelo tempo necessario ao suprimento efetivo do cargo nos casos
quando houver necessidade de reposicao em decorréncia de aposentadoria,
demissao, exoneragao, falecimento, licenga para tratamento de saude e licenga
maternidade, respeitado o limite de carga horaria a ser resposta em cada caso e a
indicacao do cédigo de vaga a ser substituido.

§ 2° A Universidade Publica Estadual podera fracionar a carga horaria dos docentes
contratados temporariamente em contratos de regime de trabalho parcial.

§ 3° Os docentes contratados temporariamente em regime de 40 (quarenta) horas
semanais deverao ministrar, no minimo, 18 (dezoito) horas-aula na graduagao.

§ 4° Os docentes contratados temporariamente com carga horaria inferior a 40
(quarenta) horas deverdo ministrar na gradua¢cao, no minimo, o numero de aulas
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria contratada.

Art. 23. A contratagao de Agentes Universitarios por tempo determinado seguira os
ditames da legislagao em vigor, observados os codigos de vaga de cada universidade.

CAPITULO VII
Dos Parametros de Pessoal e de Custeio para Novos Cursos de
Graduacao
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Art. 24. A implantacdo de novo curso e a ampliagdo do numero total de vagas de
graduacao presencial dependem de autorizagao governamental, comprovada a
viabilidade orgamentaria, e caso impliguem na necessidade de contratacdao de
pessoal, os quantitativos serdo calculados com base nos parametros estabelecidos
por esta Lei.

§ 1° E permitida a ampliagdo de vagas dos cursos de graduacdo sem autorizagéo
governamental, quando essa ampliacdo nao implicar em aumento de despesa de
Custeio e de pessoal.

§ 2° Quando as vagas de graduagéo forem ampliadas nos termos do paragrafo
anterior, ndo serdao computadas para fins dos calculos de fixagdo de recursos de
custeio e do quantitativo de docentes de que trata esta Lei.

§3° A autorizagao governamental, referida no caput, sera precedida de avaliagao por
parte da Secretaria de Estado da Administragao e Previdéncia e da Secretaria de
Estado da Fazenda.

Art. 25. O financiamento do custeio dos cursos novos, com aprovagao governamental,
sera o mesmo adotado para os demais ja existentes, com acréscimo de 100% (cem
por cento) no seu valor aluno equivalente nos trés primeiros anos de funcionamento.

Paragrafo Unico. Na hipétese de cursos de oferta tnica ou por prazo determinado, a
titulo de auxilio a estruturagdo académica, o custeio sera calculado acrescido de 200%
(duzentos por cento) no valor do aluno equivalente no seu primeiro ano de
funcionamento, retornando ao custeio previsto no Art. 10 desta Lei, nos anos
restantes.

CAPITULO VIII
Da Padronizacao de Procedimentos na Gestdo de Pessoal das IEES

Secao |- Do Adicional por Tempo de Servigo e das Substituicbes

Art. 26. A base de calculo para fins de pagamento do adicional a que fazem referéncia
os Artigos 170 e 171 da Lei n°® 6174, de 16 de novembro de 1970 é o vencimento
basico do servidor.

Art. 27. Fica vedado, nas IEES, o pagamento de substituicbes de cargo de Diregao,
Funcao Académica e da Gratificacdo de Responsabilidade Académica (GRA), exceto
quando os titulares destes cargos exercerem a responsabilidade de ordenadores de
despesas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedagdo do caput os casos de licencas para
tratamento de saude quando o afastamento ultrapasse 30 (trinta) dias consecutivos e
a licenga maternidade.
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Secao Il — Das férias

Art. 28. O direito a férias, o calculo da remuneracao de férias e do adicional de 1/3
(um tergo), dos servidores das Instituicdes de Ensino Superior do Parana, passam a
ser regulados pela presente Lei.

Art. 29. O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As férias poderao ser parceladas em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a 15 (quinze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores
a 5 (cinco) dias corridos cada um.

§ 4° O parcelamento das férias podera ser determinado pelo superior hierarquico ou
requerido pelo servidor, mediante deliberagao da chefia imediata, observado o
interesse da administragdo publica.

Art. 30. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera
indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A indenizag&o sera calculada com base na remuneragéo do més
em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 31. As férias somente poderéao ser interrompidas por necessidade do servigo,
declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Art. 32. Para efeito desta Lei, remuneragao de férias € o valor pago ao servidor no
meés de fruicao de férias e em razao dela.

§1° A remuneracao de férias sera calculada com base no vencimento basico e nas
vantagens permanentes e transitorias.

§ 2° Integrardo a remuneracgéao de férias as seguintes vantagens transitorias:
| - horas extraordinarias;
Il — adicional noturno;

lll - demais vantagens previstas em lei que estejam expressamente autorizadas a
compor a base de calculo do adicional de férias.

§ 3° As vantagens transitérias que integrarem a remuneragéo de férias, nos termos do
paragrafo anterior, serdo calculadas com base na média aritmética dos pagamentos
realizados nos doze meses imediatamente anteriores ao més de fruigao de férias.

§ 4° Em caso de parcelamento de férias, a remuneragao de férias sera paga
proporcionalmente aos dias fruidos em cada periodo, inclusive o valor da média
aritmética das vantagens transitérias que a compdem, sendo recalculado nos demais
periodos de fruigéo.
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§ 5° Para efeito do previsto no § 3° deste artigo, nao € exigido que a vantagem
transitoria tenha sido recebida no més imediatamente anterior ao pagamento da
remuneragao de férias.

§ 6° O servidor que exercer fungao comissionada, cargo em comissao ou a GRA tera
a respectiva retribuicdo considerada na remuneragao de férias.

Art. 33. O adicional de férias corresponde ao acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre a
remuneragao de férias prevista no caput do artigo 32 desta Lei.

§ 1° O acréscimo de 1/3 (um terco) sera calculado sobre a remuneragao de férias
correspondente a 30 (trinta) dias e sera pago no més imediatamente anterior ao inicio
da fruigdo das férias.

§ 2° Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera integralmente o valor
do adicional previsto no caput quando da utilizag&o do primeiro periodo.

Secdao lll - Da Compensacao de Horario

Art. 34. O servidor publico tera descontado:
| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneracao diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas
e saidas antecipadas, quando nao compensadas até o més subsequente ao da
ocorréncia e a critério da chefia imediata, em conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo unico. O banco de horas e o recebimento de horas extraordinarias € vedado
por servidores que recebam a TIDE.

Art. 35. As faltas injustificadas nao poderao ser compensadas e deverao ser langadas
como falta no controle eletrénico de frequéncia.

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia biométrico sera exigido dos docentes
quando esses prestarem servicos de plantdes nas unidades de saude das
universidades ou, em qualquer outra hipétese, quando determinado pelos conselhos
superiores das IEES.

Art. 36. As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados
antecipadamente a chefia imediata e poderao ser compensados no controle eletronico
de frequéncia ate o término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

§1° As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle
eletrénico de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia,
desde que tenham anuéncia da chefia imediata.

§ 2° A compensacgao de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata, nao
podendo exceder a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho.

§ 3° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo
poderdo ser abonados pela chefia imediata.
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Secéao IV - Do Banco de Horas

Art. 37. No interesse da Administracdo, como ferramenta de gestdo e mediante
regulamentacao, as IEES poderao adotar o banco de horas para execucgao de tarefas,
projetos, programas, dentre outros motivos de relevancia para o servigo publico.

§ 1° As IEES que desejarem implementar o banco de horas deveréo utilizar o sistema
biométrico de controle diario de frequéncia.

§ 2° Nas situagdes de que trata o caput deste artigo, serao computadas como crédito
as horas excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as nao
trabalhadas como débito, contabilizadas no sistema eletrénico de apuracdo de
frequéncia.

§ 3° A permissao para realizagao de banco de horas é facultada a entidade e se dara
em fungdo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servigo, nao se
constituindo direito do servidor.

§ 4° O banco de horas nao se aplica aos servidores em regime de trabalho em
dedicacdo exclusiva, servidores com contrato em regime especial e aos que
acumulam cargos.

Art. 38. As horas excedentes a jornada diaria somente devem ser prestadas no
interesse do servico e computadas no banco de horas, de forma individualizada,
mediante prévia e expressa autorizagao da chefia imediata, observados os seguintes
critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria nado serao remuneradas como
servigo extraordinario;

Il - a chefia imediata devera previamente justificar a necessidade e informar a relacao
nominal dos servidores autorizados a realizagao das horas excedentes para insergao
em banco de horas;

lIl - as horas armazenadas nao poderao exceder:
a) 2 (duas) horas diarias;
b) 40 (quarenta) horas no meés;

c) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

Art. 39. A utilizacao do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizagao da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:
a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b) 40 (quarenta) horas por més.
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Art. 40. E vedada a convocag&o de servidor para a realizagéo das horas excedentes
em horario noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por motivo
excepcional devidamente justificado da chefia imediata, ou, ainda, em razao da
propria natureza da atividade.

Art. 41. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do 6rgao ou
entidade informar data provavel a chefia imediata, visando compensar o periodo
acumulado em banco de horas antes de seu desligamento.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses contidas no caput, o servidor podera utilizar o
montante acumulado em um periodo unico.

Art. 42. As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma
hipétese, ser@o caracterizadas como servico extraordinario ou convertidas em
pecunia.

Secdo V- Dos Servigos Extraordinarios

Art. 43. O regime de servigo extraordinario no ambito da IEES paranaenses podera
ser autorizado diretamente pelas Universidades quando o orgamento anual, aprovado
em Lei, comportar a despesa prevista.

Art. 44. Poderao prestar servico extraordinario os servidores ocupantes de cargo
efetivo nao comissionado e os contratados em regime temporario.

Paragrafo Unico. E vedada a realizacéo de servigo extraordinario por servidor que
exercga suas atividades em teletrabalho, trabalho remoto e em regime de trabalho de
dedicagao exclusiva.

Art. 45. A prestagao de servigo extraordinario esta condicionada a autorizagao prévia
do Reitor ou de servidor por ele designado, em sistema proprio, cabendo-lhe avaliar o
carater excepcional e temporario da situagao.

Paragrafo Unico. Para autorizacdo ou homologacao de servigo extraordinario, a
chefia imediata ou gestor devera justificar formalmente a necessidade de extrapolagéo
da jornada ordinaria, bem como indicar a descricdo detalhada das atividades, os
servidores envolvidos e os dias de realizagao de servigo extraordinario.

Art. 46. O inicio do computo do servigo extraordinario dar-se-a a partir da 8 hora
trabalhada ou da primeira hora que exceder a jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Unico. O servico extraordinario realizado sem a observancia dos critérios
estabelecidos nesta Lei ndo sera computado para qualquer fim: pagamento, banco de
horas ou ajuste de jornada mensal.

Art. 47. O computo do servigo extraordinario dar-se-a somente por meio da marcagao
do registro biométrico, ressalvado o deslocamento a servigo.
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§ 1° Na hipotese de falta temporaria ou inoperancia do registro biométrico, o ponto
sera registrado manualmente pela chefia imediata.

§ 2° Se o servidor autorizado a prestar servico extraordinario deixar de efetuar o
registro do ponto biométrico, na entrada ou na saida, a chefia imediata podera langar
no sistema somente o quantitativo de horas suficientes para o fechamento da jornada
ordinaria.

§ 3° Nas situagoes previstas no paragrafo anterior, podera ser autorizado, em carater
excepcional, o langamento das horas extraordinarias laboradas sem o devido registro
no ponto biomeétrico, mediante apresentagcdo de documentos comprobatorios pela
chefia imediata, a serem avaliados pelo Reitor ou por servidor por ele designado.

Art. 48. A realizacdo de servigo extraordinario ndo excedera, em regra, a 2 (duas)
horas diarias em dias uteis e a 10 (dez) horas aos sabados, domingos e feriados,
limitado ao maximo de 45 (quarenta e cinco) horas mensais.

§ 1° O valor correspondente ao pagamento pela prestagao do servigo extraordinario
nao podera ultrapassar o limite de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento)
da remuneragédo mensal do servidor.

§ 2° A pedido do servidor, o servigo extraordinario sera retribuido por meio de registro
em banco de horas para compensacéao, atendido o interesse da instituigéo.

Art. 49. O valor-hora do servico extraordinario sera calculado dividindo-se o
vencimento basico mensal do servidor mais o Adicional de Tempo de Servigo por 200
(duzentos), acrescido dos percentuais de 50% (cinquenta por cento) em se tratando
de hora extraordinaria em dias uteis e aos sabados, e de 100% (cem por cento) aos
domingos e feriados.

§ 1° Quando o regime de trabalho do servidor for diferente de 40 (quarenta) horas
semanais, o divisor sera a carga horaria semanal multiplicado por 5 (cinco).

§ 2° Sendo o servigo prestado entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco
horas) do seguinte, sera acrescentado ao valor da hora extraordinaria calculada o
percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de adicional noturno, considerando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e meio.

§ 3° Aos servidores submetidos ao Regime de Trabalho em Turnos — RTT sera
atribuido o pagamento de servigo extraordinario na forma proposta no caput, quando
for necessaria sua permanéncia no local de servigo ao final de seu turno por auséncia
do servidor escalado para o turno seguinte, ou por situagao de excepcional interesse
da administragao.

Secao VI- Do Adicional Noturno

Art. 50. A titulo de adicional noturno, o valor da hora regular de trabalho sera calculado
dividindo-se o vencimento basico mensal do servidor mais o Adicional de Tempo de
Servigo por 200 (duzentos), acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) quando
laborada entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do seguinte,
considerando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e meio.
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§ 1° Quando o regime de trabalho do servidor for diferente de 40 (quarenta) horas
semanais, o divisor sera a carga horaria semanal multiplicado por 5 (cinco).

§ 2° Aos servidores submetidos ao Regime de Trabalho em Turnos — RTT sera
atribuido o pagamento da hora regular acrescido de 20% (vinte por cento), para cada
hora do turno que for realizado entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco
horas) do seguinte, considerando-se hora cheia de sessenta minutos.

§ 3° O adicional noturno ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos
comissionados.

§ 4° O adicional noturno, previsto nesta Lei, aplica-se igualmente aos servidores
contratados em regime especial de trabalho por tempo determinado, utilizando-se
para fins de base de calculo o valor referente ao salario em regime especial.

CAPITULO IX
Das Disposigoes Finais

Art. 51. Compete ao Reitor a autorizagéo para a disposi¢ao funcional dos servidores
das Universidades Publicas Estaduais, independentemente do ente de destino,
utilizando, no que couber, a regulamentacéo de disposicao funcional de servidores da
Administracao Direta e Autarquica do Poder Executivo do Parana.

Paragrafo Unico. O total de servidores colocados em disposi¢do funcional a outros
entes da federagao, nas hipoteses previstas em Lei, nao pode ultrapassar 1% (um por
cento) do total de servidores de cada Universidade Publica Estadual.

Art. 52. Os indices estabelecidos pelo anexo |l desta Lei poderao ser revisados por
Lei do Poder Executivo Estadual, apés o minimo de quatro anos de sua vigéncia.

Art. 53. Cabe a SETI e a SEAP, por meio de portaria conjunta, a definicado das regras
de transicdo a serem aplicadas para todas as Universidades até que sejam
plenamente implantados os novos parametros de gestao propostos por esta Lei.

Art. 54. As fontes de dados, periodo de coleta e metodologia de auditoria para
apuracao dos dados, néo expressas nos anexos | e Il, serao estabelecidos por portaria
da SETI.

Art. 55. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e nao atenda os preceitos desta lei e da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 56. O Chefe Do Poder Executivo pode limitar, por decreto, a contratacao de
pessoal de acordo com o estabelecido nos artigos 16 e 19 dessa lei, quando a
hipotese prevista no artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
federal n® 101/2000 for medida que se imponha a todos os poderes.

Paragrafo Unico. A limitagdo a que se refere o caput perdurara até que se verifique
o reestabelecimento da receita.
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Art. 57. Nos limites quantitativos de docentes e agentes técnicos estabelecidos nesta
Lei, ficam autorizadas as Universidades Publicas do Estado do Parana a
descentralizarem suas atividades, ofertando cursos de graduacao e pos-graduagao
fora de seus campi universitarios, observando a legislagao vigente.

§ 1° As instalagbes para funcionamento dos cursos, transporte dos docentes e demais
condigdes para ofertar cursos de forma descentralizada devem ser providos por entes
publicos ou privados, mediante formalizagao de contratos.

§ 2° Os docentes que forem designados para atuar nas unidades descentralizadas
podem receber auxilio financeiro, sob a responsabilidade dos entes parceiros,
conforme estipulado em contrato e de acordo com os regulamentos internos de cada
Universidade.

§ 3° Ficam convalidadas as agdes de descentralizagao das Universidades Publicas
Estaduais anteriores a publicagao desta Lei.

Art. 58. As Universidades Publicas Estaduais com cursos de graduacao que
registrem, por trés anos consecutivos, um numero total de alunos matriculado menor
do que 50% (cinquenta por cento) do numero total de vagas, ficam obrigadas a
apresentar a SET|I um plano de recuperacdo de matriculas para os trés anos
subsequentes, sob pena de perder a autorizagdo de funcionamento dos referidos
cursos.

§ 1° Caso o plano de recuperagéao, ao final do terceiro ano, n&o recoloque o nivel de
matriculados acima do patamar minimo estabelecido no caput, a SETI instaurara
processo de reavaliagao da autorizagao de funcionamento do curso.

§ 2° Sera oportunizada as Universidades Publicas Estaduais, em rito estabelecido por
portaria da SETI, a ampla defesa e o contraditorio antes da decisao final que podera
resultar em:

a) Autorizacao de funcionamento com ressalvas, onde novas medidas de recuperagao
do nivel minimo de matriculados serdo indicadas;

b) Nao renovagao da autorizagédo de funcionamento do curso de graduacao.

Art. 59. Fica instituido o Conselho de Reitores das Universidades Publicas Estaduais
(CRUEP), com a finalidade de acompanhar a plena aplicagcéo desta Lei e promover a
articulagdo com os demais 6rgéos do sistema estadual na elaboracdo de programas
e projetos em Pesquisa, Inovagado, Extensdo e Ensino Superior, que propiciem o
desenvolvimento do Estado do ponto de vista académico, tecnologico, cultural, social
e econdémico.

§ 1° O Conselho a que se refere o caput deste artigo sera integrado exclusivamente
pelos Reitores das Universidades Estaduais do Parana.

§ 2° O CRUEP publicara seu regulamento no prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir da publicagdo desta Lei.

§ 3° O CRUEP sera instalado mediante convocagao do Superintendente da SETI e,
em sua primeira reunido, escolhera seu presidente para a conducgéo dos trabalhos até
a aprovacao de seu regulamento.
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Art. 60. O Inciso | do §3° do Art. 3° da Lei 11.713, de 07 de maio de 1997 passa a ter
a seguinte redacao:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral e dedicagao exclusiva
para a obrigatéria consecugao de uma das seguintes atividades:

a) Ensino conjugado com a atividade de pesquisa ou extensao universitaria; ou

b) Exclusivamente ensino com, no minimo, 18 (dezoito) horas semanais da carga
horaria em sala de aula, nos cursos de graduacgao presencial.

Art. 61. O total de regime TIDE destinado a atender a alinea “b” do Inciso | do §3° do
Art. 3° da Lei 11.713, de 07 de maio de 1997 fica limitado ao maximo de 10% (dez por
cento) do total dos regimes TIDE a que cada Universidade Publica Estadual tem
direito.

Art. 62. O instituto da remocgao, previsto na Lei n°® 6174/70, dos servidores das IEES,
sera regulamentado por portaria da SETI, ouvido o CRUEP e a SEAP, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagéo da presente lei.

Art. 63. Quando do calculo previsto nos Art. 16, Art. 17, Art. 19 e Art. 22 desta Lei,
resultar um quantitativo fracionado, para os fins de implementagcéo da presente Lei,
dever-se-a considerar o numero inteiro seguinte.

Art. 64. As Universidades deverdao disponibilizar anualmente, no Portal da
Transparéncia, Relatorio Anual de Transparéncia, contendo as seguintes
informacoes:

| — quantidade de alunos matriculados por ano de ingresso por curso de graduacgao,
pos-graduacao stricto sensu e residéncias médica e multiprofissional; considerando o
periodo maximo de integralizagao do curso;

Il — quantidade de Concluintes por curso de graduacao; de poés-graduacgao stricto
sensu e residéncias meédica e multiprofissional;

[l — quantidade de alunos equivalentes conforme metodologia do Anexo | desta lei;

IV — quantidade de Docentes da IEES, efetivos e temporarios; respectivos regimes de
trabalho e carga horaria.

V — quantidade de Agentes Universitarios de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Operacional da IEES, efetivos e temporarios.

VI — sobre a Gratificagao de Plantdo ao Docente — GPD, informar mensalmente:

a) por especialidade permitida em lei, de forma individualizada o nome dos docentes
que realizaram os plantdes; as quantidades mensais de horas; e o custo mensal;

b) por local e unidade, de forma individualizada: nome dos docentes que realizaram
os plantdes, as quantidades mensais de horas e o custo mensal;

VIl — Sobre a Gratificagdo de Plantao de Sobreaviso - GPS, informar mensalmente:
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a) por especialidade permitida em lei, de forma individualizada: nome dos docentes
que realizaram os plantées, a quantidade mensal de horas; e o custo mensal; a
guantidade mensal de horas de GPS convertidas em GPD e o custo mensal;

b) por local e unidade, de forma individualizada: nome dos docentes que realizaram
os plantbées, quantidade mensal de horas e o custo mensal; a quantidade mensal de
horas de GPS convertida em GPD e o custo mensal;

VIII - Sobre o Regime de Plantao de Sobreaviso — RPS, informar mensalmente:

a) por especialidade permitida em lei, de forma individualizada: nome dos agentes que
realizaram os plantées; a quantidade mensal de horas; e o custo mensal; a quantidade
mensal de horas de RPS convertida em horas de servico extraordinario e o custo
mensal;

b) por local e unidade, de forma individualizada: nome dos agentes que realizaram os
plantées, quantidade mensal de horas e o custo mensal; a quantidade mensal de
horas de RPS convertida em horas de servigo extraordinario e o custo mensal;

IX — Informar, com base no Art. 8° e paragrafos, qual foi o ganho de eficiéncia da
universidade.

X - Em relagao aos docentes, informar:

a) 0 nome completo, o cargo ocupado e o 6érgao institucional ao qual esta
vinculado;

b) a natureza do vinculo com a instituicé@o, se efetiva ou temporaria;

c) o Regime de Trabalho ao qual esta submetido;

d) a disciplina ou disciplinas que ministra no periodo letivo em andamento, com
as respectivas cargas horarias;

e) 0s encargos administrativos pelos quais responde, com a respectiva carga
horaria a eles destinada;

f) a quantidade de horas dedicadas a pesquisa e/ou a extensao.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o docente néo receber atribuicao didatica em
determinado periodo a instituicdo deve publicar o motivo que ampara tal situacgéo,
como licenga, afastamento ou qualquer outro, indicando o respectivo amparo legal.

Xl - Em relagéo aos servidores agentes universitarios, informar:

a) 0 nome completo, o cargo ocupado e o o6rgao institucional ao qual esta
vinculado;

b) a natureza do vinculo com a instituicao, se efetiva ou temporaria;

c) a jornada de trabalho a qual esta submetido;

d) o turno ou turnos de trabalho em que cumpre sua carga horaria semanal.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o agente universitario ndo receber atribuicdo
laboral em determinado periodo a instituicdo deve publicar o motivo que ampara tal
situacao, como licenga, afastamento ou qualquer outro, indicando o respectivo amparo
legal.

XIl — Divulgar a integra dos atos regulamentares que disciplinam a atribuicdo de
atividades a seus servidores docentes e agentes universitarios, incluindo os que
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definem a carga horaria minima a ser dedicada pelos professores as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e os que disciplinam o regime de controle de frequéncia
e desempenho adotado pela institui¢ao.

Art. 65. As instituicdes estaduais de ensino superior tém o prazo de um ano, a contar
da publicagao desta Lei, para adequar seus estatutos e regimentos aos dispositivos
nela estabelecidos.

Art. 66. Altera o Art. 21 da Lei 11.713, de 7 de maio de 1997, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 21. A quantidade de vagas é fixada para o conjunto das Universidades Publicas
Estaduais e individualmente para cada Hospital Universitario, na forma do Anexo Il
desta Lei, sendo alteradas somente por Lei.

Art. 67. O Anexo Il da Lei 11.713, de 7 de maio de 1997 passa a ter a redacéo do
Anexo lll da presente Lei.

Art. 68. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 69. Revoga:

| - 0 art. 5° da Lei 14.269, de 22 de dezembro de 2003 e;

Il - o Art. 5°,6°, 7° e 8°, da Lei n° 8.720 de maio de 1998.

ANEXO |
DEFINICAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA NA RUBRICA OUTROS
DESPESAS CORRENTES (ODC)
I. A distribuigdo dos recursos de Orgcamento na rubrica Outros Despesas

Correntes (ODC) para as Universidades Estaduais do Parana sera baseada
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em uma equagao que fornece uma medida do tamanho da instituicao,
mensurada em termos de numero de alunos equivalentes e de trabalhadores
terceirizados equivalentes, levando, também, em conta a qualidade dos
cursos ofertados.

Il.  As fontes de informagdes de dados, periodo de coleta e auditagem serao

definidas conforme o Art. 54 desta Lei.

[I. O total de recursos em ODC a cada Instituicdo de Ensino Superior do Estado
do Parana (IEES’) tem direito, expressa por TODC’, sera calculada de
acordo com a seguinte equagao:

TODC’ = (TAE/ X VAE) + (TTTE’ x VTTE)

Onde:

e j=universidade.

e TODC’ = total de recursos de ODC de cada IEES’.

e TAE’ = total de alunos equivalentes da IEES/;

e VAE = valor anual do aluno equivalente que tratara o artigo conforme o §2°

do Art. 10 desta Lei.

TTTE’ = total de trabalhadores terceirizados equivalentes da IEES/; e

e VTTE = valor anual do trabalhador terceirizado equivalente que tratara o
artigo conforme o §2° do Art. 10 desta Lei.

V. O total de alunos equivalentes de uma /EES/, indicado pela expresséo TAE/,
sera definido pela soma dos alunos equivalentes por nivel de ensino:
TAE’ = TAEG’ + TAERM’ + TAEM’ + TAED’
Onde: ‘ _
e TAEG’ = total de alunos equivalentes de graduagdo presencial da IEES’;
e TAERM’ = total de alunos equivalentes das residéncias médica e
multiprofissional da IEES’;

e TAEM/= total de alunos equivalentes dos cursos de mestrado da IEES’; e
e TAED’= total de alunos equivalentes dos cursos de doutorado da IEES’.

V. O total de alunos equivalentes dos cursos de graduacéo presencial da IEES/,

representado por TAEG’, sera obtido através da seguinte equagao:

mn

—_ (N; — NACG))
= (NACG) x (1+R) +-————=|x PG, x DG, x BT,

i=1
x BMC; x FQGE}
Sendo paraa IES’:
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e n= total de cursos presencial de graduacéo da IEES’;

e NACG;= numero de alunos concluintes (diplomados) no curso presencial de
graduacgao i;

e R;=retencao padréo do curso de graduagao presencial i;

N;= numero de alunos ingressantes (matriculados) no curso presencial de

graduacao i;

PG;= peso do grupo do curso de graduagao presencial i;

DG; = duragao padrao do curso de graduacao presencial i;

BT;= bbnus do turno noturno do curso de graduagao presencial i;

BMC;= bénus por curso i de graduagédo presencial quando a |IEES for

multicampi; e

e FQG;= fator de qualidade do curso de graduagao presencial i.

VI. O boénus por turno (BT; ) sera igual a 1,0 se o curso for ministrado no periodo
diurno e 1,07 se o curso for ministrado no periodo noturno. O bénus da IEES
multicampi (BMC;) sera igual a 1,0 se o curso for ministrado na cidade sede
da reitoria e 1,1 se o curso for ministrado em campus fora cidade sede da
reitoria.

VILI. O total de alunos equivalentes de novos cursos de graduagao presencial da

IEES’, sera obtido por meio da seguinte express&o:

TAEG) = Z(NMQ X PG; X BT; X BMC;)
i=1
Onde:
e n= total de novos cursos de graduacéo presencial da IEES/;
e NMG;= numero de alunos matriculados no curso de graduagao presencial
L
e PG; = peso do grupo do curso de graduagao presencial i;
e BT; = bdnus por turno noturno do curso de graduacgao presencial i; e

e BMC;= bbénus por curso i de graduagdo presencial quando a IEES for
multicampi.

VIIIL. Novos cursos de graduacao presencial sao aqueles implantados ha menos
de 10 anos.

IX. O total de alunos equivalentes dos cursos de graduagdo que néo
apresentarem ingressante (N; =0) e dos cursos de graduacao que
apresentarem numero de ingressantes menor ou igual ao numero de
diplomados (N; < NACG;) da IEES’ sera obtido por meio da seguinte

expressao:
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TAEG! = Z{[NACGE X (1+R;)]XPG; x DG; x BT; x BMC; X FQG;}

X. O total de alunos equivalentes dos cursos de residéncia medica e

multiprofissional (TAERM’) de uma [EES’ sera calculado pela expresséo:

TAERM/ = Z(NAMRE- x PRM,)

i=1

Onde:

e n= total de cursos presencial de residéncias médicas e multiprofissional da
IEES/;

e NAMR;= numero de alunos matriculados no curso de residéncia médica e
multiprofissional i; e

e PRM,;= peso do grupo do curso de residéncia i. O peso do PRM; sera 1,0.

Xl. O total de alunos equivalentes dos cursos de mestrado consolidados de uma

IEES’ (TAEM’) sera calculado conforme segue:

TAEM) = Z(NACMi x DM, x PM; x FMM; x FQM,)

i=1

Onde:

e n=total de cursos de mestrado consolidado da /EES’;

NACM;= numero de alunos concluintes no curso de mestrado i;

DM;= duragao padrao do curso de mestrado i (2 anos);

PM;= peso do grupo do curso de mestrado i;

FMM;= fator de modalidade do mestrado i (Quando académico é igual a
1,00; quando profissional é igual a 1,10); e

e FQM;= fator de qualidade do curso de mestrado i.

XII. O total de alunos equivalentes dos novos cursos de mestrado de uma IEES’

(TAEM’) sera calculado de acordo com a expresso:
mn
TAEM = (NAMM; x PM; X FMM))
i=1
Onde:
e n=total de novos cursos de mestrado da IEES’;
e NAMM;= numero de alunos matriculados no curso de mestrado i que nao
completou o prazo de consolidagao do curso; e
e PM;= peso do grupo do curso de mestrado i; e
e FMM,;= fator de modalidade do curso mestrado i (Quando académico &
igual a 1,00; quando profissional € igual a 1,10);
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XIIl. Novos cursos de mestrado sao aqueles criados ha menos de 4 anos,
contados a partir da data da primeira coleta de informagdes da CAPES.

XIV. O total de alunos equivalentes dos cursos de doutorado consolidados de

uma IEES’ (TAED/) sera calculado pela expressao:

n
TAED’ = Z(NACDE X DD; X PD; x FMD; x FQD;)

i=1
Onde:
e n=total de cursos de doutorado consolidados da IEES’;
NACD;= numero de alunos concluintes no curso de doutorado i;
DD;= duracao padréo do curso de doutorado i (4 anos);
PD;= peso do grupo do curso de doutorado i;
FMD;= fator de modalidade do curso doutorado i (Quando académico é
igual a 1,00; quando profissional é igual a 1,10);
e FQD,;= fator de qualidade do curso de doutorado i.

XV. O total de alunos equivalente dos novos cursos de doutorado de uma [EES’

(TAED’) seré calculado pela expressao:

TAED) = Z(NAMDi X PD, x FMD,)
i=1
Onde:
e n=total de novos cursos de doutorado da /EES’;
e NAMD;= numero de alunos matriculados no curso de doutorado i que ainda
nao completou o prazo de consolidagao do curso; e
e PD;=peso do grupo do curso de doutorado i; e

e FMD;= fator de modalidade do curso doutorado i (Quando académico é
igual a 1,00; quando profissional é igual a 1,10);

XVI. Novos cursos de doutorado s@o aqueles criados ha menos de 8 anos,
contados a partir da data da primeira coleta de informagdes da CAPES.

XVII. O total de trabalhadores terceirizados equivalentes de uma [EES’, indicado
pela expressdo TTTE’, sera definido pela equacao:
TTTE! = (TCD’ x 0,35) — TAUO/

Onde:

e TCD’=total de cargos docentes da Instituicdo Estadual de Ensino Superior
(IEES’) definidos pelo Art. 16 desta Lei.

e TAUO’=total de agentes universitarios operacionais efetivos, ativos no més
de elaboragao da proposta orgamentaria.
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XVIII. Parametros para calculo do aluno equivalente:
Peso Fator de Duragao
Grupo | por Area Descricéo da Area Retencdo - | Média -
Grupo* R; DG;
CS1 | Medicina 0,0650 6
A1 4,5 Veterinaria, Odontologia,
CSs2 Feahsonia 0,0650 5
Ciéncias Exatas e da
CET Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4
A2 2,0 ENG | Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecnodlogos 0,0820 3
CS3 | Nutrigdo, Farméacia 0,0660 5
CA | Ciéncias Agrarias 0,0500 5
Ciéncias Exatas —
CE1 [ Matematica, Computacao 0,1325 4
e Estatistica
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
AS 1S M [ Masica 0.1150 1
Enfermagem,
cs4 | Fonoaudiologia, 0,0660 5
Educacao Fisica,
Fisioterapia
CSA Ciépcias Sociais 0,1200 4
Aplicadas
CSB | Direito 0,1200 5
A4 1,0 LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 | Formacao de Professor 0,1000 4

* Peso por Grupo para os Cursos de Graduagao (PG;) e de Pos-Graduagao
(PM; e PD;);

XIX. Fator de Qualidade do Curso de Graduagao Presencial (FQG;):

Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Fator de Qualidade do Curso de
Graduacao Presencial (FQG;)

5 1,06
4 1,03
3 1,00
P 0,90
1 0,90

XX. Fator de Qualidade do Curso de Mestrado e Doutorado (FQM; e FQD;):
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Nota do Curso de Pés-Graduagao Fator de Qualidade do Curso de
Mestrado e Doutorado (FQM; e FQD;)
1,24
142
1,06
1,03
1,00
0,90
0,90

= INW kRO~
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DEFINICAO DO NUMERO TOT,):EIE);%KRGOS DOCENTES EFETIVOS

1) O total de cargos docentes de cada Instituicdo do Sistema Estadual de
Ensino Superior do Estado do Parana (/EES), definido nos termos do
estabelecido pelo Art. 16, é calculado pela seguinte metodologia:

I. O total de cargos docentes da Instituicdo Estadual de Ensino Superior
(IEES’), indicado pela expressdo TCD/’, sera definido pela soma dos cargos
docentes por nivel de ensino:

TCD! = TCDG’ + TCDPG’ + TCDRM/

Onde:
J = universidade;
TCD’= total de cargos docentes da IEES';
TCDG’= total de cargos docentes da graduacao presencial da IEES/; e
TCDPG’= total de cargos docentes dos programas de pos-graduacao
Stricto sensu da IEES’; e

e TCDRM’= total de cargos docentes das residéncias médica e

multiprofissional da IEES:

Il. O total de cargos docentes dos cursos de graduagdo presencial da IEES/,

representado por TCDG’, sera obtido através da seguinte equagao:

_——n (NVAO; X DGi)
- FG;

Sendo para a [EES:

e n= total de cursos presencial de graduagédo da IEES’;

e NVAO;= numero de vagas anuais ofertadas no curso presencial de
graduacao i;

e DG;= duracdo minima (anos) do curso de graduagéo presencial i;

e FG;= fator de relagdo de um cargo docente por vagas de graduagao
presencial i da Tabela constante no item X, deste Anexo.

lll. A definicdo do numero de vagas anuais ofertadas no curso presencial de
graduacao i para fins de calculo do por TCDG/, sera a quantidade de vagas

anuais ofertadas no vestibular, vagas da selegao continuada/seriada e vagas
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do Sistema de Selecao Unificada (Sisu) por curso, apuradas nos processos
seletivos acima citados para ingresso na universidade no ano 2020.
IV.  Quando o resultado do numero de cargos docentes do curso de graduagéo
presencial i (TCDG’) for fracionado, deve-se considerar o nimero inteiro
seguinte.
V. O total de cargos docentes da Po6s-Graduagao Stricto sensu da IEES/,

representado por TCDPG’, sera obtido por meio da seguinte expressao:

k ((NMPPG,)
FPG

TCDPG/ =

Onde:

e k= total de programas de P6s-Graduacéo da IEES’;

e NMPPG;= nimero de alunos matriculados no programa de pds-graduagao
4

e FPG= Fator de relagao de um cargo docente por alunos matriculados na
Pés-Graduacao Stricto sensu da Tabela constante no item X, deste Anexo.

e Quando o resultado do TCDPG’ for fracionado, deve-se considerar o
numero inteiro seguinte.

VI. A definicado do numero de alunos matriculados no programa de pos-
graduagdo i (NMPPG;), terd& como base de dados a Fundacdo de
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no
ano de 2019.

VIl. O total de cargos docentes da de residéncia médica e multiprofissional

(TCDRM’) de uma IEES’ sera calculado pela expressao:

Yi=1(NVAPRM;)

J =
TCDRM FRM

Onde:

e 2= total de programas de Residéncia Médica e Multiprofissional da [EES’:

e NVAPRM;= numero de vagas totais autorizadas pelo MEC no Programa
Residéncia Médica ou Multiprofissional i para o ano 2020; e

e FRM= Fator de relacao de um cargo docente por vagas autorizadas em
Residéncia Médica e Multiprofissional da Tabela constante no item X, deste
Anexo.

e Quando o resultado do TCDRM’ for fracionado, deve-se considerar o
numero inteiro seguinte.
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VIIl.  Adefinicdo do numero de vagas totais autorizadas no Programa Residéncia

Médica ou Multiprofissional i tera como base o ano 2020;
IX. O total de cargos docentes temporarios dos cursos de graduacgao presencial
de oferta por periodo determinado da IEES’, representado por TCDGC/, sera

obtido através da seguinte equacgao:

NVAO, x Dai)

TDCGC/ = (
FG; x 2

e NVAO;= numero de vagas anuais ofertadas no curso presencial de
graduacgao i;

e DG;= duragado minima (anos) do curso de graduagéao presencial i;

e FG;= fator de relagdo de um cargo docente por vagas de graduagao
presencial i da Tabela constante no item X, deste Anexo.

e Quando o resultado do TDCGC’ for fracionado, deve-se considerar o
numero inteiro seguinte.

X. Relagao de um cargo docente por vagas de graduagdo de cursos
presenciais, alunos matriculados em programa de pos-graduacgéo Stricto

sensu e vagas autorizadas em programas residéncia média e

multiprofissional:

CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL
Fator de relagao de um
Curso ou area de classificagéo do curso Ezrg?agzgzgf F?;;;i%;ﬁ

(FGy)
Medicina e Musica 6
Odontologia, Farmacia, Enfermagem, Fisioterapia,
Nutricao, Fonoaudiologia, Biomedicina e 9
Biogquimica.
Veterinaria e Zootecnia 13
Ciéncias Bioldgicas 13
Engenharias, Computagao, Sistema de 13
informacgdes e Informatica.
Ciéncias Agrarias 13
Arquitetura e Urbanismo, Design Grafico 13
Quimica, Fisica e Geografia 13
Educacao Fisica 13
Psicologia e Servigo Social 15
Matematica, Matematica Aplicada a computacao e 15
Estatistica.
Ciéncias Humanas e Area da Educacéo 15
Letras e Linguistica 15
Ciéncias Sociais Aplicadas 15
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Direito 15
Cursos Tecnologos 15

Area de Artes, Moda, Design de Moda, Teatro e 15
Musicoterapia.

POS-GRDUACAO STRICTO SENSU
Fator de relagao de um
cargo docente por aluno
Programa matriculado no Programa
de Pés-graduagao Stricto
sensu (FPG)
Programa de P6s-Graduagao Stricto sensu 8
RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL

Fator de relacao de um
cargo docente por vaga
autorizada pelo MEC em

Programa Programa de Residéncia
Médica ou
Multiprofissional
(FRM)
Residéncia Médica e Multiprofissional 12
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ANEXO llI

TOTAL DE VAGAS DA CARREITA TECNICA- ADMINISTRATIVA DAS IEES
- ENSINO SUPERIOR

QUANTIDADE | REQUISITO MINIMO DE

CARGO CLASSE | DEVAGAS | ESCOLARIDADE PARA
DO SISTEMA INGRESSO
AGENTE | ]
UNIVERSITARIO DE [ 1.335 ESPECIALIZACAO
NiVEL SUPERIOR I GRADUACAO
|
AGENTE
- PROFISSIONALIZANTE /
UN%%EE’L‘E%'[%DE I Sh POS MEDIO COMPLETO
Il MEDIO COMPLETO
AGENTE ; 2.736
UNIVERSITARIO (EXTINTOS
FUNDAMENTAL
OPERACIONAL ll AO VAGAR) | .ol ETO
6.932
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS (TOTAL) | | HOSPITAIS UNIVERSITARIOS - UEL
QUANT| REQUISITO QUANT| REQUISITO
cLA | IDADE | _MINIMO DE CLA | IDADE | _MINIMO DE
CARGO | b | PP |ESCOLARIDAD | | CARGO | gom | 'O5P% | ESCOLARIDAD
VAGAS | . EPARA VAGAS |  EPARA
INGRESSO INGRESSO
AGENTE| | AGENTE| |
UNIVER | ESPECIALIZAG | | UNIVER [ ESPECIALIZAG
SITARIO AO SITARIO AO
DE 965 DE 462
NiVEL ) NiVEL )
atioesy | T GRADUAGAO || dimemy | I GRADUACAO
OR OR
| |
ﬁfﬁ‘g& PROFISSIONA ":‘EIE\’}'ETFE PROFISSIONA
SITARIO | I HIZANTE 1 POS | siTARIO | I L g = PO
Lo 1.893 MEDIO i 1.152 MEDIO
. COMPLETO . COMPLETO
NIVEL ] NiVEL ,
MEDIO | Il MEDIO MEDIO | 1 MEDIO
COMPLETO COMPLETO
AGENTE || 935 AGENTE || 962
OnveR 1| (EXTIN SRVER || (EXTIN
SITARIO TOS SITARIO TOS
operac| m | AO | FUNDAMENTA || Sofme2| | AO | FUNDAMENTA
Iy VA(‘)_-}AR L COMPLETO || 9o VAC;AR L COMPLETO
TOTAL 3.793 TOTAL 2176
' HOSPITAIS UNIVERSITARIOS -
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS - UEM kb
QUANT| REQUISITO QUANT| REQUISITO
cLA | iDADE | _ MINIMO DE CLA | IDADE | _MINIMO DE
CARGO | b | P22 |ESCOLARIDAD | | CARGO |gem | 'O5P% | ESCOLARIDAD
VAGAS | . EPARA VvAGAs | . EPARA
INGRESSO INGRESSO
AGENTE| 1 AGENTE| |
UNIVER [, ESPECIALIZAG | | UNIVER [ ESPECIALIZAC
SITARIO AO SITARIO AO
DE 386 DE 17
NIVEL ) NiVEL )
supEr | 1 GRADUAGAO || qimemy | I GRADUACAO
OR OR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Protocolo: 18.429.745-0

Assunto: LGU
Interessado: UNESPAR
Data: 12/12/2021 22:44

DESPACHO

Para: Profa. Salete Machado Sirino
Reitora da Unespar

Considerando a solicitacao e a necessidade de encaminhar o presente
protocolado para que seja inserido na pauta do Conselho Universitario (COU)
informamos que a equipe da PROPLAN ja esta elaborando estudos de impacto do
Projeto de Lei da LGU em na UNESPAR. Os estudos serao apresentados aos
conselheiros na sessao extraordinaria do COU.

Att.
Sydnei Roberto Kempa
Pré-Reitor de Planejamento

Assinatura Avancada realizada por: Sydnei Roberto Kempa em 12/12/2021 22:44. Inserido ao protocolo 18.429.745-0 por: Sydnei Roberto Kempa em: 12/12/2021 22:44.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: €92172583903187a8a3437b09ah2560b.
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