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UNPAR PARANA

Universidade Estadual do Parand
GOVERNO DO ESTADO

RESOLUGAO N° 006/2019 — COU/UNESPAR

Aprova o Programa de Avaliagao
Institucional da Unespar para o triénio
2019-2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO E REITOR, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

considerando a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéao Superior (Sinaes);

considerando o inciso Il do art. 4° do Regimento Geral da Unespar;

considerando a Portaria n.° 1169/2018 — Reitoria/Unespar que designa a Comissao
Propria de Avaliagao da Unespar;

considerando a Resolugcdo n° 005/2015 - Reitoria/Unespar que aprovou o
regulamento da Comissao Propria de Avaliagao;

considerando a solicitacdo autuada no protocolado n° 15.656.899-6;
considerando a deliberagao contida na ata da 22 Sessao (120rdinaria) do Conselho
Universitario, realizada no dia 29 de maio de 2019, em Paranavai;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Programa de Avaliagao Institucional da Unespar do processo
de autoavaliagao do 2° ciclo-avaliativo (2019-2021), conforme segue anexo.

Art. 2° Esta resolug&o entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Publique-se no site da UNESPAR.

Paranavai, em 29 de maio de 2018.

Antonio Cdrlos Aleixo
Reitor da/ Unespar
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1 INTRODUGAO

A avaliagdo institucional constitui-se em elemento indispensavel no
processo continuo de construcdo de uma universidade preocupada com a
educacéao para a cidadania, com fungdes técnico-cientificas, culturais e sociais,
com um modelo de gestdo transparente, democratico e eficaz e com um
sistema de planejamento que permita conceber, monitorar e avaliar o
desenvolvimento deste processo.

Neste sentido, e também para o atendimento as normativas legais da Lei
n° 10.861, de abril de 2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), e a deliberacdo N° 01/2017 — CEE PR, o
programa de avaliagdo institucional da Unespar esta sendo instituido e
desenvolvido para a consolidacdo de uma politica permanente e de uma
cultura avaliativa que possibilite uma pratica autbnoma, como instrumento
capaz de dar significado ao processo de melhoria continua da universidade.

A avaliagdo institucional na Unespar concluiu seu primeiro ciclo
avaliativo em 2017, constituindo um primeiro marco na consolidagdo da
universidade. No ano de 2018, a CPA Geral da Unespar dedicou-se a divulgar
e discutir os resultados presentes no relatorio final de modo a compreender e a
ajustar os processos avaliativos, atividade que culminou na proposicédo de um
projeto de ciclo avaliativo compreendendo os anos de 2019 a 2021. Nesse
sentido, justifica-se a opgao por excluir o ano de 2018 do segundo ciclo
avaliativo, sendo considerado uma etapa de avaliagdo e de reorganizacgao,
para que haja unidade e parametro comparativo quando da proposigao do
relatorio de final de ciclo a ser produzido em 2021.

Este programa de avaliagao institucional, em seu segundo ciclo, busca
apresentar os procedimentos para realizagcdo do ciclo avaliativo da Unespar de
modo que, a partir dos seus resultados, oferecer a comunidade académica
subsidios para o processo de reflexdo e transformacdo de seu

desenvolvimento institucional e transparéncia no cumprimento de sua missao,
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bem como fomentar discussdes sobre o desenvolvimento e a continuidade do

processo de avaliagdo, de modo a torna-lo significativo e eficaz.
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2. A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA UNESPAR

A CPA é uma unidade autbnoma, com estrutura na forma de comissao,
esta vinculada diretamente a Pro-Reitoria de Planejamento e passa a reger-se
por: Regulamento Interno, Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual do Parana, Plano de Desenvolvimento Institucional, Lei de Diretrizes e
Bases 9394/96, a Lei Federal n® 10.861/2014, que institui o Sistema Nacional
de Avaliacado da Educacao Superior (SINAES) - MEC.

Na Unespar, por sua natureza multicampi e multiregional, a composig¢ao
da CPA se organiza em duas instancias: a CPA Geral da Unespar e as CPA’s
Setoriais (locais nos campi), ambas as instancias composta por membros
titulares e respectivos suplentes, que representam o0s segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, de acordo com a

Resolugao 005/2015 (Reitoria / Unespar) que instituiu o regulamento da CPA.

Atualmente, a CPA Geral da Unespar esta designada a exercer suas
fungdes por meio da Portaria N.° 1169/2018 (Reitoria / Unespar) para mandato
de trés (03) anos, a partir de 04 de outubro de 2018. Apesar da trajetéria ainda
recente na universidade, os processos de avaliagéo institucional tém ganhado
importancia e visibilidade, haja vista, por exemplo, a) o reconhecimento positivo
das acdes da CPA no relatério externo para recredenciamento da Unespar, b)
a devolutiva de desempenho docente individual (por email); c) o | Seminario de
Avaliagao Institucional da Unespar, evento realizado pela CPA (Geral e Setorial)

em todos os sete campi da IES, no inicio do ano letivo de 2019.

Nesse sentido, visando a um aprimoramento da avaliagédo institucional
com vistas a melhoria da qualidade da Unespar, um novo modelo de ciclo
avaliativo esta sendo proposto com o intuito de propiciar uma avaliagdo mais
holistica em decorréncia de duas opgdes centrais: a segmentagdo dos

processos de autovaliagdo ao longo dos trés anos do ciclo e o acréscimo de
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mais instrumentos avaliativos além dos formularios perceptivos. Segue-se a

apresentacao do novo ciclo avaliativo da Unespar.
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3. CICLO AVALIATIVO DA UNESPAR

Conforme consta nas orientagdes gerais para o roteiro da autoavaliagao
das Instituicbes, do MEC/CONAES (2004), a avaliagdo institucional € um
processo continuo por meio do qual a instituigdo constroi conhecimento sobre
sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de
suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior
relevancia social. Para tanto, sistematiza informacdes, analisa coletivamente os
significados de suas realizagdes, desvenda formas de organizacgao,
administracdo e acgao, identificando pontos fracos, bem como pontos fortes e

potencialidades, e estabelece estratégias de superagao de problemas.

De modo a atender ao disposto acima, os seguintes objetivos direcionam

as atividades da CPA da Unespar:

a) Realizar um processo compartilhado de produgcdo de conhecimento
sobre a universidade, que torne possivel a revisao e o aperfeicoamento

de praticas, tendo como referéncias o PDI, PPI e os PPCs;

b) Desencadear o processo de avaliagdo que dé continuidade as acdes

avaliativas e ndo perca de vista a globalidade da institui¢ao;

c) Coletar, sistematizar e analisar as informagdes, integrando dados
institucionais existentes com os produzidos, de forma a ampliar a

compreensao da realidade;

d) Instalar um sistema de informacao e divulgagao de dados, agil e preciso,
com a participagdo dos diferentes segmentos da universidade,

garantindo a democratizagao das acgoes;

e) Desenvolver um carater formativo ao processo avaliativo que leve a
reflexdo critica sobre os principios, as finalidades e as praticas
institucionais, identificando possibilidades e avancgos, dificuldades e

equivocos, com vistas ao aperfeicoamento institucional e pessoal;

10
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f) Criar mecanismos que promovam a articulagdo entre as politicas
publicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo com 0s seus
avangos, mostrando que a universidade norteia suas acgdes/projetos
baseada em suas diretrizes, no PDI, no Plano Estratégico de Gestao e
no PPI.

Na Unespar, primando por um processo participativo, a autoavaliagao
estd organizada de modo que diversos segmentos estejam representados, a
saber:

Docentes e discentes dos cursos de graduagcédo e de pos-
graduacgao;

e Egressos dos cursos de graduagao e de pos-graduacao;
e Agentes universitarios;
e Gestores da Universidade.

Como forma de melhor visualizar o processo de autoavaliagao

apresentado neste programa, segue fluxograma explicativo:

11
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CPA Geral

Comissdo Propria de Avaliagio

n
;
:

CICLO AVALIATIVO NA UNESPAR

Fluxograma 1 Etapas e processos do segundo ciclo de avaliagdo institucional da Unespar
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Como se pode perceber pelo fluxograma apresentado, a CPA Geral da
Unespar, levando em consideragdo a quantidade de envolvidos, organizou seu
ciclo avaliativo (periodo de trés anos) de modo a, ao longo do periodo, realizar
a autoavaliagdo por completo. Utilizou-se como parametro o calendario de
avaliagao do Enade para a autoavaliagéo dos cursos de graduagéao, ou seja, 0s
cursos de graduacdo passarao por processos de avaliagdo interna e externa no

mesmo ano. A divisdo dos diversos setores ao longo do ciclo esta explicada no

quadro abaixo:

Ciclo verde - ANO |
2019/2022/2025

Ciclo azul - ANO Il
2020/2023/2026

Ciclo vermelho - ANO I
2021/2024/2027

Cursos de graduagao
(docentes e discentes):

Enfermagem,
Engenharia de
Producgao, Artes
cénicas, Cinema e
audiovisual, Dancga,
Musica popular,
Musicoterapia, Teatro,
Artes visuais (bach.),
Canto, Instrumento e
Composicéao e
Regéncia.
Bacharelado em
Seguranga Publica,
Bacharelado em
Gestao da
Prevencédo e Combate a
Incéndios (APMG)

Cursos de graduagao
(docentes e discentes):

Ciéncia da Computacgao,
Ciéncias Biologicas
(lic./bach), Filosofia,
Geografia (lic./bach),

Historia, Letras,
Matematica, Quimica,
Artes Visuais
(licenciatura), Educagao
Fisica, Musica
(licenciatura) e
Pedagogia.

Cursos de graduagao
(docentes e discentes):

Administracao, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito,

Secretariado Executivo,

Servico Social e
Turismo.

Cursos de pos-
graduacéo (docentes e
discentes)

Gestao institucional

Agentes universitarios

Egressos da
universidade (graduagao
e pos-graduagao)

Quadro 1 Organizagao setorial de autoavaliagao da Unespar
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Além da opcéao por dividir ao longo do ciclo avaliativo os diversos setores
da universidade, a CPA Geral da Unespar realizou modificagbes nos
instrumentos utilizados, adicionando aos formularios perceptivos outros meios
para a promogao da autoavaliagdo. O objetivo da mudanca € o de dar mais
subsidios para a realizagdo da autoavaliagcdo da Unespar, de modo que nao
fique restrita ao preenchimento esporadico de um formulario perceptivo. Além
disso, pretende-se dar aos sujeitos da universidade maior protagonismo na
avaliagdo institucional, uma vez que estardo mais envolvidos durante todo o
processo, auxiliando, inclusive, na proposi¢ao de agdes coletivas para sanar as

dificuldades encontradas.

14
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4. METODOLOGIA

Para a realizagdo desse ciclo avaliativo, a CPA Geral da Unespar e a
Pré-Reitoria de Planejamento, por meio da Coordenagcdo de Avaliagédo
Institucional (CAl), desenvolverdao os trabalhos em articulagdo com as CPAs
Locais de cada campus. Por ser uma estrutura multicampi, as CPAs Setoriais
orientarao e conduzirdo seus processos de avaliagao.

As acdes para operacionalizagdo consistem em: planejamento;
estabelecimento de metas e agbes; implementacao; sensibilizagao; diagnostico;
tabulacédo, inferéncia e analise sobre os resultados obtidos; geracdo de
informagdes institucionais e integragdo a gestdo universitaria. Para tanto, o
quadro abaixo apresenta os diversos instrumentos utilizados para a
autoavaliagdo, bem como os eixos e dimensbes avaliativos' previstos para

cada segmento ao longo do ciclo.

Instrumentos? Eixos e dimensdes avaliativas
Docentes Relatério Dimensao 1 — Organizagéo Didatico-Pedagdgica
(graduagao autovaliativo Dimensao 2 — Corpo Docente e Tutorial
e pos- | (protocolo de | Dimenséao 3 — Infraestrutura
graduagao) autoavaliacdo de | (Instrumentos de avaliagdo de cursos de graduagédo —
cursos) renovagao e reconhecimento)
Formulario Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
perceptivo Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao

Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

1 Os eixos e dimensdes estdo desighadas em documentos oficiais que norteiam os processos de
avaliagdo institucional. Lei n2 10.861, de abril de 2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES) e a deliberagdo N2 01/2017 — CEE PR.

2 Os protocolos para organizac¢do dos processos estdo em fase de producdo, sendo que o protocolo para
autoavaliagdo dos cursos de graduagdo (etapa de relatérios) estd pronto e serd anexado a este
documento.
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Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Discentes Relatério Dimensao 1 — Organizagao Didatico-Pedagdgica
(graduacao autoavaliativo Dimensao 2 — Corpo Docente e Tutorial
e pos- Dimensao 3 — Infraestrutura
graduacgao) (Instrumentos de avaliacdo de cursos de graduagdo —
renovacgao e reconhecimento)
Formulario Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional
perceptivo Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséao

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Gestdo da | Matriz SWOT
universidade

Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao

Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Agentes Grupo Focal
universitario
s

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

16
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Formulario Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
perceptivo Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1. Missdao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituigdo

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Egressos Formulario Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
perceptivo e | Dimensao 1: Missdao e Plano de Desenvolvimento
socioecondmico Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Quadro 2 Instrumentos utilizados na autoavaliagdo da Unespar nos mais diversos segmentos
da universidade e em sua relagdo com os eixos e dimensdes avaliados

Os instrumentos investigativos serdo disponibilizados no site da CPA da

Unespar (http://cpa.unespar.edu.br/) de acordo com as etapas e segmentos

que participardo da avaliagdo. A CPA Geral realizara a aplicacdo de
instrumento perceptivo sobre as condi¢des de oferta dos cursos por meio de
questionario, semiestruturado, estatisticamente organizado em escala
semantica do tipo Likert. Tal escala tem por finalidade medir a intensidade da
opinido dos respondentes de uma forma clara e objetiva, classificando cada
item ao longo de um continuo de cinco pontos que varia entre “muito ruim, ruim,
indiferente, bom e muito bom” (RICHARDSON, 1999 e MARCONI e LAKATOS,
1999). No questionario sera acrescentado um ponto a mais na escala “sem
informacado/sem condi¢cao para responder’, dando a opg¢ado de recusa em
responder o item. Ressalte-se que, a partir desse ano, o NTI da Unespar
desenvolvera um instrumento proprio para a universidade, possibilitando uma

adequacao maior aos objetivos da CPA.
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Ao longo dos trés anos, a CPA Geral produzira relatérios parciais,
sendo os resultados apresentados na forma as CPAs Locais dos campi, as
Pro-Reitorias, as Diregdes de campi, as Diregbes de Centros de Areas e a
Reitoria, em seguida submetidos ao Conselho Universitario para homologagao.
Com relagdo as avaliagdes de desempenho docente (avaliacdo feita pelos
discentes), os professores continuardo a receber os resultados por email e
individualmente. Ao final do ciclo, como forma de consolidagdo dos resultados,
um relatorio final sera organizado e amplamente divulgado na universidade.

A seguir apresenta-se o cronograma do desenvolvimento das etapas e

da operacionalizagao do processo de avaliagao institucional da Unespar.
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5. CRONOGRAMA DO DESENVOLVIMENTO DO 2° CICLO AVALIATIVO DA UNESPAR (2019 - 2021)

Ciclo Verde — Ano |
2019

meses

Descricao das atividades 0203 |04 |05|06|07)08

09

10

11

12

| Seminario de Avaliacdo Institucional (Semana Pedagdgica) X

Condugdo da avaliagdo do processo avaliativo do primeiro ciclo (2015-2017) - potencialidades e as| X
fragilidades apontadas no Relatério Final da CPA

Submissdo do Programa de Ciclo Avaliativo Institucional a apreciagdo do Conselho Universitario (COU) da
Unespar

Reunido com Diretoria de Pés-graduagéo para conduzir a avaliagao na pés

X|X| X| X

Elaboragdo do manual com os documentos necessarios para a autoavaliagdo dos cursos de graduagao

Plataforma para egressos — inserir avaliagdo dos egressos X

Reunido com cursos com CPC 2 no ENADE 2017 — protocolo para preparagao para visita in loco

Condugéo de oficinas nos campi para os cursos avaliados em 2019

XXX
>

Reunido preparatdria para o ENADE 2019

Finalizagdo do Relatério da CPA — 2018

Elaboragao dos formularios perceptivos para os cursos avaliados (docentes e discentes) X

XX | X

Elaboragéo de formulario perceptivo para os cursos de pds-graduacgéo (docentes e discentes) X

Preparacao para a etapa de aplicagdo do formulario perceptivo - sensibilizagao X XX

Aplicacdo do formulario perceptivo — cursos de graduacgdo e de pés-graduagéo

Produgéao de relatério em senso formativo — jungao dos relatérios produzidos pelos cursos e dados coletados
pelo instrumento formulario perceptivo

Producéo do relatério parcial dos processos avaliativos realizados em 2019

X

Atualizagdo as Comissdes Proprias Locais de Avaliagdo dos campi da Unespar, quando necessario X X[ X[ X ]| X[ XX

Reunides da CPA Geral X| X | X | X| X]| X ]| X

X|X| X| X
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Ciclo Azul — Ano Il

2020
meses

Descricdo das atividades 0203|0405/ 06|07]08[09 |10 11|12
Il Seminario de Avaliagao Institucional (Semana Pedagdgica) X
Submissao do Relatdrio parcial (2019) a apreciagao do Conselho Universitario (COU) da Unespar X
Apoio aos cursos do ciclo verde (2019) para analise do relatério contrastivo elaborado pelo CPA (agbes do X[ X[ X | X[ X|X]|X|X
segundo ano do protocolo de avaliagdo de cursos)
Condugéo de oficinas nos campi para os cursos avaliados em 2020 X | X
Reunido preparatoria para o ENADE 2020 X | X
Elaboragao dos formularios perceptivos para os cursos avaliados (docentes e discentes) X | X
Envio aos docentes dos resultados de desempenho a partir da avaliagao discente (2019) X XX
Reunido com membros da gestéo institucional (reitoria e pré-reitorias) para condugéo da avaliagao a partir da X | X
matriz SWOT
Preparacao para a etapa de aplicagdo do formulario perceptivo aos cursos de graduacao - sensibilizagdo X XX
Aplicacdo do formulario perceptivo — cursos de graduacao do ciclo azul X | X
Analise dos relatérios ENADE 2019 (relatérios de cursos e da IES) X | X
Producgéo de relatério em senso formativo — jungao dos relatérios produzidos pelos cursos e dados coletados X | X
pelo instrumento formulario perceptivo
Relatério parcial dos processos avaliativos realizados em 2019 X | X
Atualizacdo as Comissbes Proprias Locais de Avaliacdo dos campi da Unespar, quando necessario XXX | X[ X[ X[ X[ X[ X|X]|X
Reunibes da CPA Geral X X[ X[ X X[ X[ XX X]|[X]|X
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Ciclo Vermelho — Ano I

2021
meses

Descricdo das atividades 0203|0405/ 06|07]08[09 |10 11|12
Il Seminario de Avaliacdo Institucional (Semana Pedagdgica) X
Submissao do Relatdrio parcial (2020) a apreciagao do Conselho Universitario (COU) da Unespar X
Apoio aos cursos do ciclo azul (2020) para analise do relatério contrastivo elaborado pelo CPA (agdes do X[ X[ X | X[ X|X]|X|X
segundo ano do protocolo de avaliagdo de cursos)
Apoio aos cursos do ciclo verde (2019) para avaliagdo das agdes realizadas durante todo o ciclo avaliativo X X[ X[ X[ X[ X[ XX
Condugéo de oficinas nos campi para os cursos avaliados em 2021 X | X
Reunido preparatoria para o ENADE 2021 X | X
Elaboragdo dos formularios perceptivos para os cursos avaliados (docentes e discentes) e para avaliagdo X | X
institucional feita pelos agentes universitarios
Envio aos docentes dos resultados de desempenho a partir da avaliagao discente (2020) X XX
Reunido com membros da gestéo institucional (reitoria e pré-reitorias) para condugéo da avaliagao a partir da X | X
matriz SWOT
Preparacdo para a etapa de aplicagao do formulario perceptivo aos cursos de graduagdo e aos agentes X | X | X
universitarios - sensibilizacéo
Aplicagao do formulario perceptivo — cursos de graduacao do ciclo vermelho e agentes universitarios X | X
Realizacido de geracdo de dados com o uso de grupos focais com agentes universitarios X[ X | X
Analise dos relatérios ENADE 2020 (relatérios de cursos e da IES) X | X
Producgéo de relatério em senso formativo — jungao dos relatérios produzidos pelos cursos e dados coletados X | X
pelo instrumento formulario perceptivo
Relatério parcial dos processos avaliativos realizados em 2021 X
Relatdrio de final de ciclo avaliativo (2019-2021) — consolidagéo dos resultados X
Atualizagdo as Comissdes Proprias Locais de Avaliagdo dos campi da Unespar, quando necessario X[ X[ X[ XX X[ X[ X[ X]|X]|X
Reunides da CPA Geral XX [ X X[ X[ X]| X[ X[ X|X]|X
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ANEXO |

PROTOCOLO DE AGOES PARA DESENVOLVIMENTO DO CICLO
AVALIATIVO CURSOS DE GRADUAGAO

O ciclo avaliativo é trienal e, para fins de organizacdo, a CPA Geral da
Unespar se pautara no calendario do Enade, entendido como um processo
regulatério relevante direcionado a avaliagdo da qualidade dos cursos de
graduagédo. O ciclo Enade é trienal tendo a seguinte sequéncia aos grupos de
Curso:

e Grupo VERDE — ANO | (2019/2022/2025)
» Bacharelados nas areas de Saude, Agrarias e areas afins;
= Curso Superior em Tecnologia dos eixos tecnologicos: Ambiente e
Saude, Produgdo Alimenticia, Recursos Naturais, Militar e
Seguranga.

o Grupo AZUL — ANO II (2020/2023/2026)
Bacharelados nas areas de Ciéncias Exatas e areas afins;
= |jcenciaturas;
= Curso Superior em Tecnologia dos eixos tecnoldgicos: Controle e
Processos Industriais, Informacdo e Comunicacéao, Infraestrutura
e Producao Industrial.

e Grupo VERMELHO — ANO 1l (2021/2024/2027)
» Bacharelados nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas e areas afins;
= Curso Superior em Tecnhologia dos eixos tecnoldgicos: Gestéo e
Negocios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer e Produgéao
Cultural e Design.

O cumprimento do protocolo é continuo aos cursos, uma vez que cada
grupo estara numa etapa do fluxograma operacional, de acordo com seu ciclo.
O protocolo operacional pode ser dividido nas etapas abaixo previstas:

\ Primeiro ano do ciclo avaliativo (ano de participagcao no Enade)

12 etapa: Processos de autoavaliagdo pelos Cursos de graduacgao
(responsaveis pela agao — Colegiados e NDEs) — (1° e 2° semestres)

Quando ocorrem as publicagdes da Portaria para realizacido do Enade do
ano corrente e do Edital, os Cursos sao devidamente notificados e a
PROGRAD (por meio das Dgrad’'s) e a CPA Local convocam a 12 reuniao de
orientagao do processo avaliativo. Nesta reunido, os seguintes documentos
serdo discutidos:
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e O instrumento de avaliagdo de cursos do Estado do Parana -
SEAES/CEA/SETIL.

Disponivel em:
http://www.seti.pr.gov.br/arquivos/File/EnsinoSuperior/ANEXO_|_Instrume
nto_Cursos.pdf

e Projeto Pedagdgico de Curso;

e Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacéao
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-
secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12991-diretrizes-
curriculares-cursos-de-graduacao/

e Resolugdo CNE/CP 02/2015 — Diretrizes para os cursos de licenciaturas
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/agosto-2017-pdf/70431-
res-cne-cp-002-03072015-pdfffile

e PDI e PPl da Unespar;

Disponivel em: http://proplan.unespar.edu.br/planejamento-
institucional/inicial

e Relatério sintese do curso no ultimo Enade
Disponivel em: http://enadeies.inep.gov.br/enadeles/enadeResultado/

e Parecer dos avaliadores quando do ultimo ato de renovacdo do
reconhecimento;

Além dos documentos acima, ainda serao apresentados aos Cursos:

e As etapas operacionais do Enade no ambito gerencial (inscricdo dos
discentes participante, uso do Sistema Enade, etc);

Nesta reunido, os Cursos (representados por seu coordenador e pelos
membros do NDE) serdo orientados a:

A) Autoavaliagao do Curso e proposigao de relatorio:

e Analisar o PPC do Curso tomando por base: as Diretrizes Curriculares do
Curso de Graduacdo, o PDI e o PPl da Unespar e o Instrumento de
Avaliacdo de Cursos do Estado do Parana — SEAES/CEA/SETI.
Importante levar em consideracao a relagao entre o PPC e o PDI/PPI da
Unespar.

e Analisar o relatorio sintese do curso no ultimo Enade e o Parecer do
relator quando do dltimo ato de renovagéo de reconhecimento de curso.

¢ A partir das analises, o Curso produzira um relatério em senso formativo,
apontando as principais fragilidades e dificuldades encontradas.

B) Proposicdo de um plano de agédo para enfrentamento das fragilidades
encontradas no relatério de autovaliagao do Curso.

24


http://www.seti.pr.gov.br/arquivos/File/EnsinoSuperior/ANEXO_I_Instrumento_Cursos.pdf
http://www.seti.pr.gov.br/arquivos/File/EnsinoSuperior/ANEXO_I_Instrumento_Cursos.pdf
http://enadeies.inep.gov.br/enadeIes/enadeResultado/

UNPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

C) Elaboracdo de Acgdes estratégicas a realizacdo do Enade do ano
corrente: os Cursos poderao utilizar metodologias diversas, com vistas a
conscientizagdo do discente para a importancia da participacdo no
Enade.

Estas recomendacgdes devem ser executadas pela Coordenagao do curso
conjuntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e representacao
estudantil. A CPA Local, em parceria com as DGRAD, promovera o
assessoramento para a realizacdo destas tarefas. Os Diretores de Centro de
Area também podem potencializar as acbes, especialmente a de
conscientizagdo dos estudantes quanto a importancia do Enade, nos diversos
campi.

A Coordenacao de Avaliagado Institucional (CAl), juntamente com o
Pesquisador Institucional e a CPA Geral, coordenara uma agenda (agrupada)
de reunides para o monitoramento destas tarefas, nas quais cada curso podera
compartilhar os pareceres construidos e Planos com estratégias de acao
elaborados. O Curso tera até meados de novembro para conclusao da primeira
etapa.

22 Etapa: Aplicagdao de instrumento perceptivo sobre as condigées de
oferta de cursos (responsaveis pela agdo — CPA e CAIl) — 2° SEMESTRE

A CPA Geral realizara a aplicacdo de instrumento perceptivo sobre as
condicbes de oferta dos cursos avaliados pelo ENADE por meio de
questionario, semiestruturado, estatisticamente organizado em escala
semantica do tipo Likert. Tal escala tem por finalidade medir a intensidade da
opinido dos respondentes de uma forma clara e objetiva, classificando cada
item ao longo de um continuo de cinco pontos que varia entre “muito ruim, ruim,
indiferente, bom e muito bom” (RICHARDSON, 1999 e MARCONI e LAKATOS,
1999). No questionario sera acrescentado um ponto a mais na escala “sem
informacado/sem condi¢cao para responder’, dando a opg¢ado de recusa em
responder o item.

Os informantes serdo docentes e discentes dos cursos avaliados, bem
como agentes universitarios que atuem em fungdes especificas aos cursos
como laboratérios. O questionario, elaborado em conjunto pela CPA (Geral e
Local), Colegiado/NDE dos Cursos e Nucleo de Tl da Unespar, devera dar
subsidios para a promog¢dao da avaliacdo da qualidade dos cursos de
graduacéao.

Caso seja da vontade dos Cursos, a CPA Local pode auxiliar na
realizacdo de grupos focais (com discentes, docentes e agentes) como
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metodologia para coleta de dados, garantindo mais um instrumento avaliativo
ao processo.

32 Etapa: Relatéorio da CPA contrastivo entre os relatérios de avaliagao
produzidos pelos cursos e os resultados coletados no instrumento
perceptivo sobre as condi¢oes de oferta de cursos

A CPA Geral elaborarda um relatorio contrastivo entre os dois
instrumentos avaliativos utilizados: os relatérios produzidos pelos Cursos e os
dados coletados no instrumento perceptivo sobre as condicbes de oferta de
cursos. O objetivo € o de produzir um diagnéstico que sera, na sequéncia do
ciclo avaliativo, utilizado para dar subsidios ao planejamento dos cursos e da
universidade de modo geral.

Segundo ano do ciclo avaliativo

12 Etapa: Analise do relatério contrastivo elaborado pela CPA durante o
primeiro ano do ciclo avaliativo

Os NDEs dos Cursos realizardo a analise do relatorio contrastivo elaborado
pela CPA durante o primeiro ano do ciclo avaliativo de modo a
reavaliar/adequar o plano de acgdes para melhora da qualidade do curso
proposto anteriormente.

22 Etapa: Implementacgao do plano de agoes

Apos a adequacao do plano de agdes, bem como da proposicdo de um
cronograma de execugao, as coordenagdes de cursos, juntamente com o NDE,
ficardo responsaveis pela condugao das agdes do curso em prol da melhoria de
qualidade.

32 Etapa: Divulgacao dos resultados do ENADE

Apods divulgagao oficial dos resultados principais do Conceito Enade,
Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), a DGRAD, em parceria com a CPA Local, convoca Reuniao
de Discussao sobre os resultados com os cursos (Coordenagcédo e NDE) e
demais participantes do processo. A Coordenagcao e o NDE do curso serdo os
responsaveis pela analise dos resultados, porém a CPA através da construgao
de agendas locais podera promover o assessoramento para a realizagao
destas tarefas.
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Caso haja resultados insatisfatérios, os cursos deverdo participar de
avaliagbes externas (visitas in loco), sendo também assessorados pela
PROGRAD, CAl e CPA, por meio de protocolo especifico.

Terceiro ano do ciclo avaliativo

12 Etapa: avaliagao das ag¢oes implementadas

Nesta etapa, o Curso fara uma avaliacdo da execucéo do plano de agao
proposto, apontando quais metas foram atingidas, parcialmente atingidas e nao
atingidas. Importante registrar quais as possiveis causas para 0 nao
cumprimento do obijetivo.

22 Etapa: grupo focal para avaliagao do Ciclo avaliativo

A CPA Local realizara a avaliagao do ciclo avaliativo, por meio de grupos
focais, de modo a produzir diagnoéstico dos procedimentos efetivados. O
objetivo € o de melhorar os processos ao longo do ciclo de modo que a
contribuicdo da avaliagao institucional seja mais efetiva na melhoria dos cursos.
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ANEXO I

PROTOCOLO DE AGOES PARA CURSOS COM VISITA DE
AVALIADORES IN LOCO

Responsaveis pelas a¢des: NDEs dos cursos e Colegiados de Cursos
Apoio para realizagao das ag¢des: DGRAD’s, CPA Setorial

12 etapa: avaliacdo interna
Nesta etapa serdo analisados os seguintes documentos internos:
e PPC do curso: analise do documento utilizando o instrumento de
avaliagao de Cursos do Estado do Parana SEAES / CEA / SETI

Disponivel em:
http://www.seti.pr.gov.br/arquivos/File/EnsinoSuperior/ANEXO | Instrumento Cursos.p
df.

o Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacao
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-secretarias-
112877938/orgaos-vinculados-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-

graduacao/

e Relatério de autoavaliacdo institucional (o mais recente é de 2017):
observar as fragilidades apontadas no documento

‘ Apoés anadlise dos dois documentos, produzir um relatério sintese,
apontando as principais dificuldades encontradas pelo curso de graduacao.
Nao se esquecer de observar a relagcdo entre as dificuldades e as politicas
expressas no PDI da instituicao.

2?2 etapa: avaliacao externa
Nesta etapa serdo analisados os seguintes documentos externos. Observar as
recomendacdes feitas.

o Relatorio Enade de curso:
Disponivel em: http://enadeies.inep.gov.br/enadeles/enadeResultado/

o Parecer do CEE quando do ultimo ato de renovacao de
recredenciamento. Observar as recomendagdes apontadas pelo
avaliador.

‘ Apoés andlise dos dois documentos, produzir um relatério sintese,
apontando as principais recomendacoes e dificuldades indicadas.

3?2 etapa: proposicao de plano de metas

Construcdo de plano de metas para superagdao das principais dificuldades
encontradas nos relatorios sintese. Fazer uma proposi¢céo de cronograma para
execucao das acodes deliberadas pelo curso.
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