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RESOLUÇÃO Nº 011/2022 – COU/UNESPAR 
 

Aprova o Plano a proposta de Plano Anual de 

Atividades (PAA) da Universidade Estadual do 

Paraná – Unespar. 

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO e REITORA DA UNESPAR, no uso 

de suas atribuições estatutárias e regimentais, e 

 

considerando o Inciso IV do Art. 16 e Inciso V do Art. 23 do Regimento Geral da Unespar; 

 

considerando a solicitação autuada no protocolado nº 18.881.456-5; 

 

considerando a deliberação contida na Ata da 2ª Sessão (1ª Ordinária) do Conselho de 

Universitário da Unespar, realizada no dia 05 de maio de 2022, no Campus de Paranaguá, na 

Rua Comendador Correa Júnior, 117. 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Aprovar a proposta de Plano Anual de Atividades (PAA) da Universidade Estadual do 

Paraná – Unespar – para o ano de 2022, conforme Anexo I. 

 

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições 

em contrário.  

 

Art. 3º Publique-se no site da Unespar.  

 
Paranavaí, em 05 de maio de 2022. 
 
 

Salete Paulina Machado Sirino 
Reitora da Unespar 

Decreto Nº 6563/2020 
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual nº 7304/2021) 
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ANEXO I DA RESOLUÇÃO N° 011/2022 – COU/UNESPAR 
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INTRODUÇÃO  

 

A Universidade Estadual do Paraná - Unespar - é uma instituição 

gratuita e pública de ensino superior, criada pela Lei Estadual nº. 13.283, de 25 

de outubro de 2001, alterada pela Lei Estadual nº 15.500 de 28 de setembro de 

2006, e pela Lei Estadual nº 17.590, de 12 de junho de 2013, formalizada como 

autarquia estadual.  

Com organização multicampi, descentralizada geograficamente e 

mantida por recursos orçamentários do Estado do Paraná, goza de autonomia 

didático-científica, administrativa, de gestão de recursos humanos, de gestão 

financeira e orçamentária, patrimonial e disciplinar. Os campi estão localizados 

nos municípios de Apucarana, Campo Mourão, Curitiba, Paranaguá, Paranavaí 

e União da Vitória.  

A missão da Unespar é: Gerar e difundir o conhecimento científico, 

artístico-cultural, tecnológico e a inovação, nas diferentes áreas do saber, para 

a promoção da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do 

desenvolvimento humano e sustentável, em nível local e regional, estadual, 

nacional e internacional (PDI, 2012)  

Na construção democrática de seu estatuto, foram definidos como 

princípios:  

I. Universalidade do conhecimento e sua sistematização por área;  

II.  Autonomia universitária;  

III. Gestão estratégica democrática por meio de eleições e 

representatividade;  

IV. Equidade de acesso e permanência ao ensino superior público, 

gratuito e de qualidade;  

V. Dissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensão de cultura.  

VI. Cooperação e integração entre os campi, setores unidades, 

seções na execução das atividades meio e fim da universidade;  
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VII. Interação com o poder público e a sociedade civil para a 

formulação e controle social das políticas públicas nas diferentes esferas de 

governo.  

Para a consecução de sua missão e alicerçados em seus princípios, 

foram estabelecidos os seguintes objetivos prioritários:  

I. Promover a ética, a cidadania, a educação de qualidade, a democracia, 

os direitos humanos a justiça social, a responsabilidade ambiental, a 

diversidade cultural;  

II. Participar no processo de desenvolvimento humano, social e integral, 

sustentável e cultural, em âmbito regional, estadual, nacional e 

internacional;  

III. Promover e implementar políticas afirmativas de inclusão social e de 

igualdade social;  

IV. Produzir e difundir o conhecimento científico, artístico, cultural, inerente 

às atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura;  

V. Promover produção artística e o ensino de arte nas diferentes 5 

linguagens;  

VI. Estabelecer parcerias de integração e cooperação com as demais 

redes de ensino municipal, estadual, nacional e internacional.  

VII. Promover o intercâmbio cultural, científico e artístico, com instituições 

nacionais e internacionais;  

VIII. Cooperar com as organizações da sociedade civil, no 

cumprimento das funções sociais da universidade;  

IX. Participar na formulação, implementação e controle social das políticas 

públicas das diferentes instâncias de governo.  

X. A PROPLAN/UNESPAR Universidade Estadual do Paraná, propõe e 

estabelece as diretrizes para o desenvolvimento do PAA Plano Anual 

de Atividades 2022, expressa em detalhes o caminho que se pretende 

trilhar, identifica a Instituição, no que diz respeito à missão que se 

propõe, às concepções filosóficas que norteiam seu trabalho, as bases 

pedagógicas que orientam suas ações, a sua estrutura organizacional e 

às atividades acadêmicas que desenvolve ou que pretende 

desenvolver. 
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XI. Os compromissos e decisões impressas no Plano de Desenvolvimento 

Institucional da UNESPAR 2018-2022 passam, a partir de agora, a 

nortear as ações em todos os espaços da Universidade. 

 

PROPLAN PRÓ REITORIA DE PLANEJAMENTO 

 

A Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), unidade responsável pela 

coordenação e elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do 

orçamento, avaliação institucional e assessoramento aos projetos de captação 

de recursos, considerando o Plano de Desenvolvimento da Unespar, 

(disponível em  http://proplan.unespar.edu.br) com destaque para o Plano de 

Objetivos, Metas e Ações e também as Políticas Institucionais, dá andamento 

no planejamento 2022, apresentando o: 

 

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES – PAA 2022 

 

Para tanto, a PROPLAN/UNESPAR solicitou as informações para 

efetuar a confecção do PAA 2022, contendo as projeções de atividades e 

ações propostas por todos os órgãos, colegiados, centros de área no ano 

corrente, realizando concomitantemente ao processo da proposta de 

orçamento para o ano de 2022, trabalhando DUAS FASES assim dispostas e 

descritas: 

A primeira fase foi de elaboração do orçamento 2022 com a previsão 

de despesas de manutenção e apoio pelas direções de campus, levando em 

consideração as ações programáticas vinculadas às ações de ensino, pesquisa 

e pós-graduação, extensão e cultura, realizada pelas Pró-Reitorias.  

A segunda fase foi de detalhamento das ações finalísticas e de 

manutenção e apoio que serão realizadas pelos colegiados de cursos de 

graduação, programas de mestrado, centros de áreas, pró-reitorias e órgãos 

ligados a reitoria no ano de 2022. 

A elaboração do PAA 2022 aconteceu de forma participativa, buscando 

aprimorar a comunicação, a concatenação dos elementos que compõem o 
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planejamento da Unespar, alinhados com os objetivos e metas do PDI (2018-

2022).  

Para a elaboração do PAA 2022 foi fundamental a consideração do 

Plano de Desenvolvimento da Unespar, com destaque para o Plano de 

Objetivos, Metas e Ações e também as Políticas Institucionais. 

As informações solicitadas aos colegiados de curso, bem como a 

articulação das ações com o PDI buscam uma simetria entre as ações 

previstas no PAA 2022 com o PDI. 

Adiante explicamos como foram essas duas fases: 

 

PRIMEIRA FASE – ORÇAMENTO 2022 

 

Nessa fase, todos os envolvidos foram orientados pela PROPLAN a 

observarem os fatores internos e externos, que influenciariam todas as 

atividades e o próprio orçamento, trazendo as perspectivas futuras em função 

dessas novas demandas e desafios, como a Pandemia e seus grandes reflexos 

nas atividades, na economia do Estado do Paraná, na inflação e em variações 

diferenciadas como a dos combustíveis e gastos eventuais em função da 

Covid-. Após vários estudos, foram apontados tais fatores para a elaboração do 

orçamento 2022, a saber: 

 

1) Pandemia/Retorno às atividades presenciais  

Os efeitos da Covid-19 na Unespar serão no sentido de maiores 

necessidades de insumos (materiais de limpeza, higiene e equipamentos de 

proteção individual), bem como de adaptação aos apontamentos  dos órgãos  

reguladores/fiscalizadores da Saúde, no que diz respeito aos acadêmicos, 

docentes e agentes universitários. 

Solicitamos levantamento IMEDIATO de necessidade desses itens 

(materiais de limpeza, de expediente, higiene e equipamentos de proteção 

individual, alimentos e material para manutenção), bem como da projeção para 

LOA 2022. 
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2) Cenário econômico financeiro apontado pelo Governo 

Estadual 

Cada indicação de despesas em nossa planilha deverá observar a 

questão da sazonalidade dos gastos, possíveis altas para 2022 e observação 

dos índices oficiais inflacionários a seguir: 

IPCA  variação 

2020  4,52% 

2021  8,35% 

Ou seja, nos baseamos nos valores de 2019, acrescentando 4,52% 

mais 8,35% (projeção IPCA 2021) mais 5% para 2022. 

3) Ìndices inflacionários x realidades paralelas inflacionárias 

Precisamos também levar em consideração as realidades de 

renegociações realizadas em contratos de aluguéis e itens que aumentaram 

mais que a inflação oficial. 

Exemplo disso são os combustíveis que assim se comportaram 

segundo dados oficiais: 

2019 – aumento de 28% 

2020 – 20 aumentos e 21 reduções apontando (-)4,1% em média 

2021 – já tivemos 43,4% de aumentos e estamos em julho/2021 

2022 – definirmos um percentual para padronização (litros) IPCA  

4) Histórico dos anos anteriores 

Para efeito de padronização, levamos em consideração os gastos de 

elementos flutuantes (água, luz, telefone, vales transporte) baseados nos 

consumos de 2019, acrescentando percentuais da realidade dos campi. 

Além das variações do combustível, que afeta os valores de vales 

transportes conforme realidades locais, as contas de: 
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Água e saneamento variaram 9,62% de abril/2019 a 

outubro/2020...6,76% de outubro/2020 até outubro/2021...Provável aumento 

para 2022 de 7% 

Energia elétrica teve variação % de 3,9% 2019 a 2020...9,89% 2020 a 

2021 e provável média de 9% para 2022 em função de baixas de ocorrência de 

chuvas. 

A partir dessas explicações/orientações e diante desse cenário 

diversificado e sem precedentes em termo de desafios, toda a comunidade 

administrativa da Unespar planejou suas atividades, através das Direções de 

seus Campi, as Pró-Reitorias e seus órgãos, quando fizeram suas 

programações de despesas para 2022, preenchendo e enviando à PROPLAN 

suas planilhas, observando: 

ODC preenchimento pelas subunidades (valores mensais, sub totais 

trimestrais e total anual) 

Detalhamento ODC subunidades (maior detalhamento possível dos 

gastos mensais, explicando critérios que somam os valores mensais, com 

espaço ao final para demais justificativas por tipo de despesas) 

Investimentos preenchimento pelas subunidades (valores mensais, 

sub totais trimestrais e total anual)  

Detalhamento investimentos (maior detalhamento possível dos 

gastos mensais, explicando critérios que somam os valores mensais, com 

espaço ao final para demais justificativas por tipo de despesas). 

O envio final das planilhas LOA 2022 observou os prazos estabelecidos 

e foi aprovado pelas instâncias superiores em tempo hábil.  

 

 

SEGUNDA FASE – PAA 2022 

 

Nessa fase os colegiados de cursos de graduação, programas 

de mestrado, centro de áreas e pró-reitorias foram orientados e indicaram as 

atividades que pretendem desenvolver no ano de 2022, através do Formulário 

PAA 2022, informando: 
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a) Ação finalística: título da ação (o que fazer), um resumo das 

ações finalísticas que serão realizadas pelos colegiados de cursos de 

graduação, programas de mestrado, centros de áreas e pró-reitorias no ano de 

2022.  

b) Descrição: detalhamento das ações finalísticas que serão 

realizadas pelos colegiados de cursos de graduação, programas de mestrado, 

centros de áreas e pró-reitorias (por que fazer). 

c) Responsável:   o órgão, o agente ou professor que responde 

pela atividade (quem vai fazer) 

d) Cronograma - trimestral: (quando vai fazer). 

e) Eixo: Eixos previstos no PDI com seus códigos   

i.PPAI I - Políticas de Planejamento e Avaliação Institucional 

ii.PDI II - Políticas de Desenvolvimento Institucional  

iii. PA III - Políticas Acadêmicas  

iv.PG IV - Políticas de Gestão  

v.PIF  V - Políticas de Infraestrutura Física   

f) Articulação estratégica com o PDI: O objetivo previsto no PDI, a 

organização da ação (Como fazer) 

Adiante segue imagem do formulário PAA 2022 que foi enviado como 

modelo a ser preenchido pelos agentes envolvidos: 
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Os colegiados de curso de graduação e programas de mestrado foram 

orientados a preencher o Formulário PAA 2022 e encaminharam ao 

respectivo Centro de Área, que por sua vez, faria então, a consolidação das 

informações e encaminharia para a Direção de Campus que formalizou um 

documento único para aprovação do conselho de Campus, lavrando Ata de sua 

reunião e encaminhando à PROPLAN. 

Essa por sua vez, fez a consolidação de todas as informações 

repassadas pelos Campi e Pró-Reitorias, elaborando esse documento final, 

para encaminhamento ao Conselho de Planejamento, Administração e 

Finanças CAD para manifestação e aprovação. 

 

Apresentamos a seguir, a consolidação das planilhas, tal qual foram 

aprovadas pelos Campi, em seus Conselhos: 
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CAMPUS DE APUCARANA 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 
PARANÁ 

  

 

 

  

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2021 

 
   

   

 Campus Apucarana 
  

     

 Centro de Área Ciências Humanas e Educação        

 

Curso/Programa 
Letras Espanhol, Letras Inglês, Letras 
Português, Matemática e Pedagogia 

  

  

   

  
 

       

 
Pró-

reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

  
   

  
 

       

 

  
    

  

 COLEGIADO: Letras - Espanhol    

 CENTRO DE ÁREA: Humanas e da Educação    

 CAMPUS: Apucarana     

N. Atividade/Ação Descrição Materiais Responsável Cronograma   Valor (R$) Fonte 

  Início Fim   

    

1 Encontro de 
Integração 
acadêmica 
(02/2019) 

São três dias de integração entre os alunos 
ingressantes com os demais alunos do curso. 
Palestras e mesas-redondas com temas 
relacionados ao ensino de Espanhol e 
aformação docente.  

impressos, 
alimentação 

Amábile mar/22 mar/22                              
500,00  

100 
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2 VI Minicurso de 
Espanhol  

Curso destinado a alunos do EM e à 
comunidade em geral. Ocorre em 10 sábados 
e é ministrado pelos licenciandos do 4 ano de 
Letras Espanhol, sob supervisão dos 
professores da IES. Elabora-se  materiasl 
didático para uso em todas as aulas. 

impressos, 
alimentação 

Raquel Bicalho 
de Carvalho 
Barrios 

jul/22 nov/22                           
1.000,00  

100 

3 V Seminário de 
Estágio de línguas  

Evento com palestras relacionadas ao Estágio 
e com comunicações dos licenciandos das 
três Letras (EspanholPortuguês e Inglês), 
socializando suas experiências de estágio. 

impressos, 
alimentação 

Caroline 
Emanuele de 
Oliveira 

nov/22 nov/22                              
500,00  

100 

4 Noche Hispánica Evento cultural, aberto à comunidade 
externa, com apresentações de estudantes e 
membros da comunidade 

impressos, 
sonorização, produção 
visual 

Silvana 
Malavasi 

out/22 out/22                           
3.000,00  

100 

5 V Seminário de TCC 
de Letras Espanhol 

Evento, aberto à comunidade, para defesas 
de projetos de pesquisa e TCC de alunos do 
curso Letras Espanhol.  

impressos, 
alimentação 

Ana Carolina 
Moreira 
Salatini 

dez/22 dez/22                              
500,00  

100 

      Valor                        
5.500,00  

 

          

           

 COLEGIADO: Letras - Inglês    
 

 R$                                                                                                 
3.000,00  

 
  

 CENTRO DE ÁREA: Humanas e da Educação    
 

 R$                                                                                                 
1.500,00  

 
  

 CAMPUS: Apucarana     

  

 R$                                                                                                 
1.000,00  

 

    

N. Atividade/Ação Descrição Materiais Responsável Cronograma 
  

Valor (R$) Fonte 

  Início Fim   

  
  

1 Semana de 
Recepção dos 
cursos de Letras 
Inglês 

Acolhimento dos alunos ingressantes e 
veteranos do curso de Letras Inglês e 
informá-los sobre aspectos relevantes sobre 
o curso assim como familializá-los com o 
campo de atuação profissional por meio de 
depoimentos de professores da rede básica 

coffee break, 
material de 
expediente 

Francini 
Percinoto 
Poliseli Corrêa 

04/04/2022 08/04/2022   1.000,00  100 
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de ensino 

2 VI Seminário de 
Pesquisas em Letras 
Inglês 

DIsseminação de projetos e pesquisas 
realizadas na área de Letras Inglês 

coffee break, 
material de 
expediente, diárias e 
despesas com 
transporte para 
professores 
convidados para 
abertura do evento 

Francini 
Percinoto 
Poliseli Corrêa 

08/02/2022 10/02/2022                           
1.000,00  

100 

3 V Spring Festival  Disseminação de conteúdos aprendidos nas 
disciplinas de Literatura de língua inglesa e 
oralidade 

aluguel de 
equipamento de 
som, imagem e 
iluminação; aluguel 
de figurino; materiais 
para decoração; 
material de 
expediente, brindes 
para participantes da 
comunidade externa 

Fernanda 
Tarran, Leila 
Barros, 
Simone 
Burguês 

######## 20/10/2022                           
1.000,00  

100 

4 VI Seminário de 
Estágio 
Supervisionado – 
Letras 

Disseminação das atividades desenvolvidas 
pelos estagiários dos cursos de Letras do 
campus de Apucarana  

coffee break, 
material de 
expediente, diárias e 
despesas com 
transporte para 
professores 
convidados para 
abertura do evento 

Raquel silvano 
Almeida, 
Amábile 
Piacentini 
Drogui, 
Neluana Leuz 
de Oliveira 
Ferragini  

2 dias em 
novembro 

2 dias em 
novembro  

                          
1.000,00  

100 

5 Socialização dos 
estágios de 
observação e 
participação nas 
escolas 

Disseminação das atividades realizadas no 
período de observção dos estágios 
supervisionados 

coffee break, 
material de 
expediente, diárias e 
despesas com 
transporte para 
professores 
convidados para 
abertura do evento 

Raquel Silvano 
Almeida 

######## 01/07/2022                              
500,00  

100 
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6 Workshop/Oficina 
LETRAMENTOS 
ACADÊMICOS 
CIENTÍFICOS 

Ciclo de oficinas para prática de gêneros e 
atividades comuns na vida acadêmica, tais 
como: escrita de resumo, resenha, 
fichamento, uso de TCLE, uso de banco de 
dados para pesquisas, normatização de 
trabalhos, etc.  

coffee break, 
material de 
expediente, diárias e 
despesas com 
transporte para 
professores 
convidados para 
abertura do evento 

Francini 
Percinoto 
Poliseli 
Corrêa (LILA) 

Abril dezembro   1.000,00   

7 Mostra (itinerária) 
do Profissional de 
Letras Inglês da 
UNESPAR 
Campus de 
Apucarana 

Divulgar o curso de graduação em Letras 
Inglês da Unespar campus Apucarana 
em escolas do NRE de Apucarana e 
região 

transporte de 
participantes para 
escolas 
pertencentes ao 
NRE de Apucarana, 
material de 
expediente e brindes 
para participantes da 
comunidade externa 

Todos os 
docentes 

Agosto Agosto                              
500,00  

100 

8 English Day  Dia de atividades em inglês com alunos 
de escolas da educação básica 

material de 
expediente, lanches 
e brindes para 
participantes da 
comunidade externa 

Juliane 
D'Almas 

outubro de 2022 outubro de 
2022 

                             
500,00  

100 

9 Curso de curta 
duração de língua 
inglesa para 
comunidade 
externa 

Curso voltado para leitura/escrita e/ou 
oralidade em língua inglesa 

coffee break, 
material de 
expediente 

todos os 
docentes de 
LI  

Março dezembro   1.000,00 100 

1
0 

Finalização do 
projeto de 
extensão "Ações 
de 
internacionalizaçã
o e o ensino 
aprendizagem de 
língua inglesa na 
Unespar 
Apucarana" 

Divulgação de resultados de pesquisa e 
extensão.  

coffee break, 
material de 
expediente 

Juliane 
D'Almas 

######## Dezembro                              
300,00  

100 
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1
1 

II Jornada de 
Estudos Literários 

Evento acadêmico envolvendo alunos e 
professores da região, para apresentação e 
socialização de trabalhos de pesquisa em 
literatura de diversos idiomas, culturas e 
origens. 

coffee break, 
material de 
expediente 

Fernanda 
Tarran, Leila 
Barros, 
Simone 
Burguês 

######## 26/05/2022                              
300,00  

100 

1
2 

Finalização do 
projeto de 
pesquisa 
"Tradução: textos 
e contextos" 

Divulgação de resultados de pesquisa coffee break, 
material de 
expediente 

Simone 
Burguês 

######## 01/02/2022  

  

  

1
3 

Finalização do 
projeto de 
pesquisa 
Manifestações do 
Insólito na 
Literatura Divulgação de resultados de pesquisa 

coffee break, 
material de 
expediente 

Fernanda 
Martinez 
Tarran 

######## 02/12/2022                            
200,00  

100 

1
4 

Workshop/Oficina: 
"Letramento 
literário e 
Letramento 
ficcional em aulas 
de LI". Finalização 
do projeto de 
extensão 
"Letramento 
literário em aulas 
de LI: Da teoria à 
prática" 

Divulgação de resultados de pesquisa coffee break, 
material de 
expediente 

Leila de 
Almeida 
Barros 

######## 02/05/2022                              
200,00  

100 

1
5 

Curso de 
formação 
continuada para 
professores de 
língua inglesa do 
município  

Curso de aprimoramento da oralidade de 
professores da rede pública do núcleo de 
Apucarna 

coffee break, 
material de 
expediente 

Juliane 
D'Almas e 
Francini 

Abril Outubro                              
200,00  

100 

1
6 

I Mostra de Ações 
de (Pesquisa e) 
Extensão do 
Curso de Letras 
Inglês  

Divulgação de ações de extensão de 
2021/2022 do curso de Letras Inglês 

coffee break, 
material de 
expediente 

Ana, Fran, 
Raquel, 
Juliane 

Julho Dezembro                            
200,00  

100 
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        8.900,00   

          

 COLEGIADO: Letras - Português    

 CENTRO DE ÁREA: Humanas e da Educação    

 CAMPUS: Apucarana     

N. Atividade/Ação Descrição Materiais Responsável Cronograma   Valor (R$) Fonte 

  Início Fim   

    

1 Semana de 
Integração do Curso 
de Letras Português 

Semana dedicada à socialização dos 
acadêmicos de letras português, abrangendo 
atividades culturais, oficinas, palestras e 
mesas redondas ofertadas pelos professores 
do curso, contando com a participação dos 
alunos. 

  Carla, Bruna e 
Renan 

01/mar 01/mar                              
500,00  

100 

2 Jornada de Estágio Rodas de conversa, palestra com professores 
convidados e oficina com os alunos egressos, 
visando a troca de experiências no campo de 
formação de professores. 

  Antônio, 
Virgínia e 
Patrícia 

abril 01/nov                              
500,00  

100 

3 VI Sarau Cultural Disseminar a arte em suas várias formas de 
expressão artística (literatura, pintura, dança, 
música, fotografia, teatro), permitindo que 
todos os alunos do campus, bem como a 
comunidade apucaranense e da região, 
possam assistir e apresentar suas produções 
artísticas. 

  Patrícia Josiane 
Tavares da 
Cunha  

jun/22 jun/22                           
2.500,00  

100 

4 Feira Literária de 
Paraty 

Ação conjunta entre os três cursos de Letras 
do campus de Apucarana para participar do 
principal festival literário do Brasil de da 
América do Sul. Além de palestras, também 
são realizadas discussões, oficinas literárias, 
que contam com envolvimento e 
participação ativa de autores de vários países 
reconhecidos internacionalmente. 

  Ana Paula F. de 
Mendonça, 
Amábile 
Piacentine 
Drogui e 
Juliane 
D'Almas 

01/jul 01/jul                           
7.548,00  

100 
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5 Colóquio de Estudos 
Afro Brasileiros e 
Africanos 

Evento regional que visa proporcionar uma 
visão crítica acerca dos estudos afro-
brasileiros e africanos, em especial a História, 
a Literatura e a Cultura, a partir do debate e 
da reflexão, da socialização de experiências e 
das pesquisas desenvolvidas sobre o tema. 

  Ana Paula F. de 
Mendonça, 
Carla 
Kuhlewein, Ana 
Claudia, 
Patrícia J. T. da 
Cunha e 
Rosimeiri Darc 
Cardoso. 

nov/22 nov/22                           
3.850,00  

100 

6 Seminário de 
Pesquisa 

Evento local de divulgação de pesquisas 
desenvolvidas no TCC do curso de Letras 
Português. 

  Ana Paula 
Peron e Luiza 
Bedê Barbosa. 

nov/22 nov/22                              
500,00  

100 

7 COLI - Congresso de 
Licenciaturas 

Ação conjunta de todas as licenciaturas - 
Evento de natureza regional, com o intutito 
de discutir sobre a educação e formação 
docente 

Data Show, 
Microfones, Salas de 
aula, som, etc 

Neluana, 
Juliane Dalmas, 
Henrique, 
André  

out/22 out/22   3500 100 

8 Seminário de 
Extensão Evento que tem po finalidade divulgar as 

atividdes extensionistas desenvolvidas no 
campus, seja nas disciplinas ou em projetos.    

Joelma 

dez/22 dez/22   500 100 

        19.398,00   

          

          

          

          

 COLEGIADO: Pedagogia    

 CENTRO DE ÁREA: Humanas e da Educação    

 CAMPUS: Apucarana     

N. Atividade/Ação Descrição Materiais Responsável Cronograma   Valor (R$) Fonte 

  Início Fim   

    

1 Semana da 
Integração da 

Realização da integração entre os alunos 
calouros com os demais alunos, professores e 

  CCHE/Coorden
ador de Curso 

mar mar                           
1.300,00  

100 
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Pedagogia espaço universitário 

2 IX Seminário de 
Estágio do curso de 
Pedagogia 

Evento para troca de experiência dos 
momentos vivenciados nos estágios 

  CCHE/Coorden
ador de Curso 

out dez                              
860,00  

100 

6 I Colóquio sobre 
história da 
Educação 

Evento científico que debaterá sobre 
educação, por meio de palestras  

  CCHE/Coorden
ador de Curso 

nov nov                           
1.660,00  

100 

7 Atividade lúdicas na 
brinquedoteca 

Atividades desenvolvidas na Ludoteca, com a 
participação de alunos das escolas municipais 
de Apucarana 

  CCHE/Coorden
ador de Curso 

mar mar                           
1.500,00  

100 

8 Mostra de 
profissões 

Atividades desenvolvidas para conhecimento 
e divulgação do curso de Pedagogia para o 
vestibular 

  CCHE/Coorden
ador de Curso 

ago ago                              
860,00  

100 

        6.180,00   

          

          

 COLEGIADO: Matemática    

 CENTRO DE ÁREA: Humanas e da Educação    

 CAMPUS: Apucarana     

N. Atividade/Ação Descrição Materiais Responsável Cronograma 
  

Valor (R$) Fonte 

  Início Fim   

  
  

1 II Encontro de 
Matemática  

Evento regional que visa proporcionar 
palestras, minicursos, oficinas para 
estudantes do Curso de Licenciatura em 
Matemática, professores da Educação Básica, 
estudantes  

Material de 
escritório, banner, 
faixas, copos 
reutilizáveis,  
sonorização 
proficional, 
transporte , 
hospedagem , 
custeio de 
palestrante, 
alimentação para 
coffee break: café, 

colegiado  março/22 dez                       
10.000,00  

100 
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salgadinho, bolo, 
pão, suco , água 
mineral, bolacha  

2 Atividades 
voltadas as ações 
extensionistas, 
ACEC 

Elaboração de oficinas ou minicursos a 
serem apresentados a comunidade 
externa envolvendo a participação dos 
academicos do curso que gerem 
recursos de materiais didaticos ou 
produção cientifica.  

material de 
escritório, papelaria 
para fabricação de 
materiais 
manipuláveis, 
elaboração de ebook 
, custeio de 
deslocamento, 
alimentação para 
coffe break: bolacha, 
café, suco, água. 
Para oficinas 
realizadas fora do 
municipio de 
apurarana custeio 
com transporte e 
alimentação: 
marmitex.   

coordenação 
de ACEC 

mar/22 Dez                         
4.000,00  

100 

3 Mostra de 
profissões  

Evento que visa a apresentação do curso 
a comunidade externa com objetivo de 
atrair estudantes para ingressar no curso 
de graduação 

material d escritório, 
baner, faixa , tecido 
TNT, brindes 

colegiado  22/mar dez                         
1.000,00  

100 

4 Publicação de 
materiais 
desenvolvidos nas 
disciplinas de 
"ensino de" 

Nas disciplinas de "ensino de" os 
estudantes elaboram materiais didáticos 
para o ensino de determinados assuntos 
de matemática embasados em 
perspectivas da Educação Matemática. A 
intenção é publicar esses materiais para 
que a comunidade de professores de 
matemática da Educação Básica e outros 
estudantes do curso de Matemática 
tenham acesso. 

livros, e-books, 
outros. 

Letícia e 
Paulo 

fev agosto                         
5.000,00  

100 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

 

 

    

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2021 

 
   

   

 
Campus Apucarana 

  
  

   

 Centro de Área Ciências Sociais Aplicadas         

 

Curso/Programa 
Administração, Ciência da Computação, 
Turismo e Negócios,Secretariado Executivo 
, Economia, Contabilidade, Ser.Social    

  

   

  
 

       

 
Pró-

reitoria/Órgão 
  

(quando for 
o caso)  

  
   

  
 

       

          

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsáv
el (nome 

completo) 

Cronogr
ama 

(execuçã
o) 

Articulação estratégica com o PDI 
Material 

/despesas 
Valor  

 

Eixo Objetivo  

1 Aula Inaugural  
Primeira aula do ano onde juntamos todos os 
primeiros anos do Centro para um evento 
integrado de Boas Vindas 

CSA  
2º Tri 

(Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

1: Aprimorar as políticas de 
ingresso estudantil na 
UNESPAR.  

 Coffee  
 R$         
400,00   

   Outros   
 R$         
800,00   

       

  Soma  
 R$      
1.200,00   

2 
Recepção dos 
Calouros 

Recepcionar os novos alunos apresentando a 
comunidade acadêmica e promovendo 
integração entre alunos e centro. 

CSA  
2º Tri 

(Abr. Mai. 
Jun. 

PA 18: Ampliar e fortalecer a 
Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à 
melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 

Coffee 
 R$            
500,00   

        Flyers/ 
Panfletos 

 R$            
300,00   
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        Soma  
 R$         
800,00   

3 

Encontro dos 
Cursos e 
Semanas 
Profissionais  

Promover integração e formação pedagógica 
aos professores do Centro  

CSA  
2º Tri 

(Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

5: Implantar melhorias nos 
processos que envolvem os 
registros acadêmicos. 

Honorarios 
 R$         
8.000,00   

        

Palestrante(
passagens, 
alimentação, 
e outros)  

 R$         
4.000,00   

        
 Flyers/ 
Panfletos  

 R$         
500,00   

        Soma  
 R$    
12.500,00   

4 Ciclo de Palestras  

Promover mensalmente palestra envolvendo 
os acadêmicos e profissionais da comunidade 

CSA  Mar. Dez PA 
7: Fortalecer o Programa de 
Iniciação Científica. 

 
Palestrante(
passagens, 
alimentação, 
e outros)   

 R$      
1.000,00  

 

        Soma  
 R$      
1.000,00   

5 Visitas técnicas  

Promover  visita técnica dos acadêmicos em 
organizações da região 

CSA  Mar. Dez PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR 
e a comunidade externa, por 
meio de ações extensionistas. 

 Material de 
Consumo  

 R$         
500,00  

 

          
 Impressão 
de materiais  

 R$         
300,00   

           Coffee  
 R$         
500,00   

               

          Soma  
 R$      
1.300,00   

6 
Semana do Curso 
de Serviço Social 
1 

Promover palestras e oficinas com 
profissionais convidados da área de Serviço 
Social  

Serviço 
Social - 
Coordenado
r  

2º Tri 
(Abr. Mai. 

Jun. 
PA 2: Contribuir com o 

aperfeiçoamento dos cursos 
de graduação da UNESPAR. 

    

 

        
Hotel, 
hospedagem 500  
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Palestrante(
passagens, 
alimentação, 
e outros)   2500  

        Soma  
 R$      
3.000,00   

7 
EBTUR- Encontro 
de Bacharéis em 
Turismo 

Evento para proporcionar a apresentação dos 
projetos de Extensão do Cursos  

CSA  
3º Tri 

(Jul. Ago. 
Set) 

PA 

 15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR 
e a comunidade externa, por 
meio de ações extensionistas.  

 Material de 
Consumo  

 R$         
800,00  

 

        

 
Palestrante(
passagens, 
alimentação, 
e outros)   

 R$         
2.500,00   

        
 Locação de 
materiais  

 R$         
800,00   

         Soma   
 R$      
4.100,00   

8 
Análise de 
Conjuntura  e 
Perspectivas  

Ccompreender as inter-relações das partes 
que formam o todo, pois a totalidade é um 
conjunto de múltiplas determinações da 
Economia Brasileira 

CSA  
3º Tri 

(Jul. Ago. 
Set) 

PA 
3: Refletir sobre a relevância 
social dos cursos de 
graduação existentes, 
considerando as demandas 
regionais e seu envolvimento 
com a sociedade. 

 
Palestrante(
passagens, 
alimentação, 
e outros)   

 R$         
3.000,00   

         Outros   
 R$      
1.000,00   

        Soma  
 R$      
4.000,00   

9 
Workshop de 
Egressos 

Oferecer elementos para discussões sobre reforma 
curricular e outros aspectos da vida acadêmica, 
como ingresso, oferta e qualidade de cursos, 
efeitos de programas de cotas e dispositivos de 
permanência e importância dos estágios na 
inserção profissional.  

CSA  
2º Tri 

(Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
21: Implementar políticas de 
acompanhamento de egressos 
e sua inserção no mundo do 
trabalho. 

 Material de 
Consumo  

 R$         
800,00  

 

         Banner  
 R$         
500,00   

         Outros   
 R$         
800,00   
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        Soma  
 R$      
2.100,00   

10 

XXX - 
ENCONTRO DE 
ASSUNTOS 
CONTÁBEIS  

Simpósio Estadual de Contabilidade 
Coordenaçã
o - Ciências 
Contábies  

3º Tri 
(Jul. Ago. 

Set) 
PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR 
e a comunidade externa, por 
meio de ações extensionistas. 

    

 

          

 
Palestrante(
passagens, 
alimentação, 
e outros)   

 R$         
2.500,00   

               

          Soma  
 R$      
2.500,00   

11 
Encontro 
Científico do CSA  

Encontro de Assuntos Contábeis CSA  
3º Tri 

(Jul. Ago. 
Set) 

PA 

7: Fortalecer o Programa de 
Iniciação Científica. 

 Banner  
 R$         
300,00  

 

        
 Flyers/ 
Panfletos  

 R$         
500,00   

         Outros   
 R$         
700,00   

        Soma  
 R$      
1.500,00   

12 
Mostra de 
Profissões  

Acolhimento de alunos de segundo grau CSA  
3º Tri 

(Jul. Ago. 
Set) 

PA 

3: Refletir sobre a relevância 
social dos cursos de 
graduação existentes, 
considerando as demandas 
regionais e seu envolvimento 
com a sociedade. 

Material de 
Consumo 

 R$         
800,00  

 

        
Aluguel  

 R$      
1.500,00   

         Coffee  
 R$         
700,00   

         Outros   
 R$      
1.500,00   

        Soma  
 R$      
4.500,00   

13 

Encontro  
Regional  de 
Secretariado 
Executivo 

Evento do curso de Secretariado executivo 
trilíngue, planejado e organizado pela 
coordenação do curso, docente da disciplina 
de Cerimonial e acadêmicos do 3º ano 

Coordenaçã
o 
S.Executivo  

4º Tri 
(Out. 
Nov. 
Dez.) 

PA 
7: Fortalecer o Programa de 
Iniciação Científica. 

 Material de 
Consumo   R$         

1.200,00   
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Palestrante(
passagens, 
alimentação, 
e outros)   

 R$         
2.500,00   

        Soma  
 R$      
3.700,00   

14 

Encontro de 
Inovação e 
Emprenedorismo 
em Turismo no 
Vale do Ivai   

incentivar as novas gerações a contribuírem 
para a solução dos problemas sociais e 
ambientais, a compreender o sentido do que é 
ser um cidadão participativo das ações de 
preservação do meio ambiente, além de avaliar 
as atitudes diárias e as suas consequências no 
meio em que vivem. 

CSA  
2º Tri 

(Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

2: Contribuir com o 
aperfeiçoamento dos cursos 
de graduação da UNESPAR. 

 Material de 
Consumo  

 R$            
500,00   

        

 
Palestrante(
passagens, 
alimentação, 
e outros)   

 R$         
2.000,00   

             

        
 R$                                    
-    

 R$      
2.500,00   

15 

Encontro de 
Supervisores e 
mostra de estágio 
Serviço Social  

Ccompreender as inter-relações das partes 
que formam o todo, pois a totalidade é um 
conjunto de múltiplas determinações da 
Economia Brasileira 

CSA  
3º Tri 

(Jul. Ago. 
Set) 

PA 

2: Contribuir com o 
aperfeiçoamento dos cursos 
de graduação da UNESPAR. 

 
Palestrante(
passagens, 
alimentação, 
e outros)   

 R$         
1.500,00   

        
hospedagem  

 R$         
500,00   

        Soma  
 R$      
2.000,00   

16 
SIMPÓSIO DE 
CONTABILIDADE  

Simpósio Estadual de Contabilidade 
Coordenaçã
o - Ciências 
Contábies  

3º Tri 
(Jul. Ago. 

Set) 
PA 15: Fortalecer a integração e a 

interlocução entre a UNESPAR 
e a comunidade externa, por 
meio de ações extensionistas. 

    
 

        
 Material de 
Consumo  

 R$         
2.500,00   
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        Soma  
 R$      
2.500,00   

          

17 

Avaliação e 
Reconhecimento 
dos cursos  

incentivar as novas gerações a contribuírem 
para a solução dos problemas sociais e 
ambientais, a compreender o sentido do que é 
ser um cidadão participativo das ações de 
preservação do meio ambiente, além de avaliar 
as atitudes diárias e as suas consequências no 
meio em que vivem. 

CSA  
2º Tri 

(Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

2: Contribuir com o 
aperfeiçoamento dos cursos 
de graduação da UNESPAR. 

 Honorários 
de 
avaliadores  

 R$    
12.000,00   

         

         

         

Entenda a 
Economia  

Simpósio Estadual de Contabilidade 
Coordenaçã
o - Ciências 
Contábies  

3º Tri 
(Jul. Ago. 

Set) 
PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR 
e a comunidade externa, por 
meio de ações extensionistas. 

    
 

         Outros   
 R$         
1.000,00   

18              

 
        Soma  

 R$      
1.000,00   
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CAMPUS DE CAMPO MOURÃO 

 

 

  
 

  

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 
PARANÁ 

  
  

  

  

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  Campus Campo Mourão 
  

CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área Ciências Sociais Aplicada 

  
PPAI 

I - Políticas de 
Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa Administração 

  
PDI 

II - Políticas de 
Desenvolvimento 
Institucional 

   
 

  
PA 

III - Políticas 
Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o caso)  
PG 

IV - Políticas de 
Gestão 

   
 

  
PIF 

V - Políticas de 
Infraestrutura Física 

         

N. Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável (nome 

completo) 

Cronogram
a 

(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 Recepção aos Calouros  
Recepcionar os novos alunos 
promovendo a integração entre os 
alunos, Centro de área  e Direção 

Curso de 
Administração 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política 
Institucional de Assuntos Estudantis, 
visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 

2 
Jornada Empreendedora 
(Virtual) 

Incentivar a integração de ações e 
atividades relacionadas ao ensino, 
pesquisa, extensão e inovação, através 
da realização de palestras, minicursos, 
workshops e mesas redondas. 

Curso de 
Administração 

25 à 29 de 
Abril 

PA 

13: Estimular o desenvolvimento de 
projetos relacionados à tecnologia e 
inovação, visando a contribuir com o 
desenvolvimento sustentável e melhoria 
das condições de vida da população. 
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3 
Lançamento do Edital do 
Hotel Tecnológico - HT da 
UNESPAR 

Incentivar a elaboração de projetos, 
ações e atividades inovadoras. 

Curso de 
Administração 

02 à 30 de 
Maio 

PA 

13: Estimular o desenvolvimento de 
projetos relacionados à tecnologia e 
inovação, visando a contribuir com o 
desenvolvimento sustentável e melhoria 
das condições de vida da população. 

4 Proceso de Seleção - HT 
Selecionar os projetos que atendem as 
características inovação descritas no 
edital. 

Curso de 
Administração 

01 à 30 de 
Junho 

PA 

13: Estimular o desenvolvimento de 
projetos relacionados à tecnologia e 
inovação, visando a contribuir com o 
desenvolvimento sustentável e melhoria 
das condições de vida da população. 

5 Início da Incubação 
Início das Monitoria dos projetos 
aprovados no HT. 

Curso de 
Administração 

01 de Julho PA 

13: Estimular o desenvolvimento de 
projetos relacionados à tecnologia e 
inovação, visando a contribuir com o 
desenvolvimento sustentável e melhoria 
das condições de vida da população. 

6 Desenvolvimento da Trilha  

Realização de ações e atividades 
direcionadas ao ensino, pesquisa, 
extensão e inovação, através de 
palestras, minicursos e workshops. 

Curso de 
Administração 

Agosto à 
Novembro 

PA 

13: Estimular o desenvolvimento de 
projetos relacionados à tecnologia e 
inovação, visando a contribuir com o 
desenvolvimento sustentável e melhoria 
das condições de vida da população. 

7 
V Convenção do Curso de 
Administração (Virtual) 

Incentivar a integração de ações e 
atividades relacionadas ao ensino, 
pesquisa, extensão e inovação, através 
da realização de palestras, minicursos, 
workshops, mesas redondas. 

Curso de 
Administração 

5,6,8 e 9 de 
Setembro 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de ações 
extensionistas. 

8 
Processo de organização de 
um Grupo de Pesquisa - GT 
- Mestrado 

Após aprovação no GT-Mestrado, 
pretende-se fortalecer as ações do GT-
Mestrado com a criação de um Grupo de 
Pesquisa 

GT-Mestrado início abril PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

9 

Processo de organização de 
um Programa de Pós 
Graduação Lato-Sensu - GT 
- Mestrado 

Após aprovação no GT-Mestrado, 
pretende-se fortalecer as ações do GT-
Mestrado com a criação de um Programa 
de Pós-Graduação - Lato Sensu 
(gratuito).   

GT-Mestrado 
Segundo 

semestre/20
22 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 
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10 

Parcerias entre a 
Unespar/Campus de Campo 
Mourão, Prefeitura, 
Associação de Proteção a 
Maternidade e Infância 
(APMI) e o Centro de Apoio 
ao Desenvilvimento do Idoso 
(CADI).  

Processo de avaliação em andamento 
para obter parcerias entre a UNESPAR/ 
Campus de Campo Mourão, Prefeitura, 
Associação de Proteção a Maternidade e 
Infância (APMI) e o Centro de Apoio ao 
Desenvolvimento do Idoso (CADI), para 
sessão do espaço físico da APMI para as 
ações do CADI e da UNESPAR- Campus 
de Campo Mourão.  

Direção do Campus 
de Campo Mourão  

abril PIF 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de ações 
extensionistas. 

11 
I CONLAPE - Congresso 
Latino Americano de 
Pesquisa e Extensão. 

O evento objetiva gerar e divulgar 
conhecimento, além de ofertar 
espaço para apresentação de resultados 
de projetos de pesquisa e extensão 
desenvolvidos no Brasil 
e em outros países, nas mais variadas 
áreas do conhecimento. 

Curso de 
Administração 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 

20:Estimular e orientar os processos de 
Internacionalização nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão com base 
na Política de Internacionalização da 
UNESPAR. 

12 
XIII Festival de Música 
Universitário da Unespar. 

O evento visa promover a integração 
entre o público externo e interno da 
Unespar.  

Curso de 
Administração 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de ações 
extensionistas. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 
PARANÁ  

  
  

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus Campo Mourão 

  
CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área 

CCSA - Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas   

PPAI 
I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa Ciências Contábeis 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão   (quando for o caso)  PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

          Articulação estratégica com o PDI 

N. Atividade/Ação Finalística Descrição Responsável (nome 
completo) 

Cronogram
a 
(execução) 

Eixo Objetivo 

1 
Evento de acolhimento dos 
ingressantes do Curso. 

II START - Ciclo de Intergração Acadêmica do 
Curso de Ciências Contábeis - cujo objetivo 
consiste em promover acolhimento e 
integração de estudantes ingressantes ao 
curso, ao campus e à universidade. 

Marcelo Marchine 
Ferreira 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso estudantil na 
UNESPAR.  

2 

Ação de articulação do curso 
com atores externos  para 
promover compreensão sobre 
possibilidades de atuação 
profissional em contabilidade 

Projeto Diálogos com o mundo profissional 
em contabilidade - cujo objetivo é realizar 
encontros para discussão de aspectos da 
formação edo  exercício profissional em 
contabilidade com representantes de 
organizações contábeis, profissionai, 
professores, egressos do curso e estudantes. 

Docentes do curso 
1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

3 

Ação de articulação do curso 
com atores externos  para 
promover compreensão sobre 
possibilidades de atuação 
profissional em contabilidade 

Projeto Diálogos com o mundo profissional 
em contabilidade - cujo objetivo é realizar 
encontros para discussão de aspectos da 
formação edo  exercício profissional em 
contabilidade com representantes de 
organizações contábeis, profissionai, 

Docentes do curso 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 
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professores, egressos do curso e estudantes. 

4 

Ação de articulação do curso 
com atores externos  para 
promover compreensão sobre 
possibilidades de atuação 
profissional em contabilidade 

Projeto Diálogos com o mundo profissional 
em contabilidade - cujo objetivo é realizar 
encontros para discussão de aspectos da 
formação edo  exercício profissional em 
contabilidade com representantes de 
organizações contábeis, profissionai, 
professores, egressos do curso e estudantes. 

Docentes do curso 
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

5 

Ação de articulação do curso 
com atores externos  para 
promover compreensão sobre 
possibilidades de atuação 
profissional em contabilidade 

Projeto Diálogos com o mundo profissional 
em contabilidade - cujo objetivo é realizar 
encontros para discussão de aspectos da 
formação edo  exercício profissional em 
contabilidade com representantes de 
organizações contábeis, profissionai, 
professores, egressos do curso e estudantes. 

Docentes do curso 
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

6 

Ação de articulação do curso 
com atores externos  para 
promover compreensão sobre 
possibilidades de atuação 
profissional em contabilidade 

II Workshop IR Capacita - evento cujo 
objetivo é  promover estímulos a doação de 
parte do IR dos contribuintes para ações e 
projetos sociais 

Isielli Mayara Barzotto 
Martins Tierling 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

7 
Promover formação didático-
pedagógica para professores 
de Ciências Contábeis 

II Seminário de formação docente em 
contabilidade - cujo objetivo é oferecer 
espaço para diálogos, reflexão e 
aprendizados sobre o ofício docente de 
forma a preparar professores para o exercício 
da docência. 

Marcelo Marchine 
Ferreira 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

8 

Realizar atividades pedagógicas 
extrassala, de forma a 
complementar o processo 
formativo dos acadêmicos. 

Aulas de campo e visitas técnicas 
Professores das 
disciplinas 

3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

9 
Realizar atividades pedagógicas 
extrassala, de forma a 
complementar o processo 

Aulas de campo e visitas técnicas 
Professores das 
disciplinas 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 
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formativo dos acadêmicos. 

10 
Proporcionar recursos didático-
pedagógicos para apoio às 
atividades docentes. 

Estruturar Laboratório de Práticas Contábeis 
e Financeiras 

Coordenação de Curso 
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

11 

Desenvolver projeto 
permanentes de extensão, 
como mecanismo para 
estreitar os laços da 
Universidade com a 
comunidade. 

Implantação do Núcleo de Apoio Fiscal (NAF) 
do curso 

Isielli Mayara Barzotto 
Martins Tierling 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

12 
Realizar evento técnico-
científico de abrangência 
local/regional 

II SEDITECC – Seminário de Discussões 
Técnico Científicas em Contabilidade 

Colegiado do curso 
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

13 

Estimular a participação 
docente e discente em eventos 
científicos e no Programa 
Institucional de Iniciação 
Científica. 

Promover estímulos para participação de 
docentes do curso - com apresentação de 
trabalhos - em eventos locais, regionais, 
nacionais e internacionais. Promover 
estímulo para participações no programa de 
IC. 

Coordenação de Curso 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de pesquisas 
científicas. 

14 

Estimular a participação 
docente e discente em eventos 
científicos e no Programa 
Institucional de Iniciação 
Científica. 

Promover estímulos para participação de 
docentes do curso - com apresentação de 
trabalhos - em eventos locais, regionais, 
nacionais e internacionais. Promover 
estímulo para participações no programa de 
IC. 

Coordenação de Curso 
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de pesquisas 
científicas. 

15 

Estimular a participação 
docente e discente em eventos 
científicos e no Programa 
Institucional de Iniciação 
Científica. 

Promover estímulos para participação de 
docentes do curso - com apresentação de 
trabalhos - em eventos locais, regionais, 
nacionais e internacionais. Promover 
estímulo para participações no programa de 
IC. 

Coordenação de Curso 
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de pesquisas 
científicas. 

16 
Ações de divulgação das 
atividades do curso em mídias 
sociais 

Divulgar ações do curso em suas redes sociais 
de forma a promover o curso por meio de 
suas ações de pesquisa, ensino e extensão. 

Coordenação de Curso 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 
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17 
Ações de divulgação das 
atividades do curso em mídias 
sociais 

Divulgar ações do curso em suas redes sociais 
de forma a promover o curso por meio de 
suas ações de pesquisa, ensino e extensão. 

Coordenação de Curso 
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

18 
Ações de divulgação das 
atividades do curso em mídias 
sociais 

Divulgar ações do curso em suas redes sociais 
de forma a promover o curso por meio de 
suas ações de pesquisa, ensino e extensão. 

Coordenação de Curso 
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 
PARANÁ  

  
  

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus CAMPO MOURÃO 

  CÓDIGO
S 

EIXO 

  Centro de Área CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS   PPAI I - Políticas de Planejamento e Avaliação Institucional 

  Curso/Programa ECONOMIA   PDI II - Políticas de Desenvolvimento Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão   (quando for o caso)  PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável (nome 

completo) 

Cronogram
a 

(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 

Aula inaugural 

O colegiado normalmente realiza aula 
inaugural com primeiros anos, em 2020 

reuniremos 1º, 2º e 3º anos em função de 
aulas remotas por 2 anos. 

Colegiado 
1ºBim 
(abri/junho) PA 

Integrar aluno e 
colegiado, mostrar o 
curso, incentiva-los a 

não desistirem. 

2 

Promover Palestras 

Realização de no minimo 2 palestras em 
2022, com temas atualizados sobre 
macroeconomia 

Colegiado/CORECO
N 

Junho/Sete
mbro PA 

Fortalecer o contato 
dos alunos com 

Economistas atuantes, 
reforçando 

aprendizado. 

3 
Realização de noite Cultural, 
com jantar alusivo ao dia do 

economista. 

Antes da pandemia, por 18 anos, 
realizamos proximo ao dia 13 de agosto, 
um jantar dançante para comemorar o 
dia do economista 13/08 Colegiado Agosto PA 

Integração entre 
alunos professores e 

convidados. Destacar o 
dia alusivo ao 

profissional que será 
formado no curso. 

4 

Viagem técnica 
Programar viagem técnica em empresas 
de Curitiba, para interação teoria/prática. Colegiado Outubro PA 

Integração entre os 
alunos que viajam e 

reforçar a teoria 
econômica com 

pratica. 
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5 

Realizar palestra de finanças 
pessoais para os alunos 

Diante da situação econômica, atual, 
com alterações nos indíces com rapidez 
por situações diversas, atualizar os 
alunos. 

Professor do 
Colegiado de 

Economia: Jesus 
Crepaldi 

No decorrer 
do ano 

letivo de 
2022 PA 

Preparação para 
melhora no 

planejamento 
economico, individual e 

familiar para os 
participantes. 

6             

7             

8         

N. 
 

Obs: As atividades Finalísticas, poderão 
sofrer cancelamentos ou alterações 

dependendo de medidas sanitárias em 
função de mudanças no quadro de COVID.      
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 
PARANÁ  

 
 

  

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus Campo Mourão 

  
CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área Ciências Sociais Aplicadas 

  
PPAI 

I - Políticas de 
Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa 

Engenharia de Produção 
Agroindustrial 

  
PDI 

II - Políticas de 
Desenvolvimento 
Institucional 

   
 

  
PA 

III - Políticas 
Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o caso)  
PG 

IV - Políticas de 
Gestão 

   
 

  
PIF 

V - Políticas de 
Infraestrutura Física 

         

N. Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável (nome 

completo) 

Cronogram
a 

(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Confecção e apresentação 
do projeto do JOVIAEPA 

Confeccionar e encaminhar o projeto do 
JOVIAEPA - Jornada Virtual de 
Integração Acadêmica do Curso de 
Engenharia de Produção Agroindustrial. 

Rony Peterson da 
Rocha 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

2 
Integração acadêmica dos 
calouros de EPA 

Recepcionar e Integrar  os ingressantes 
do curso de Engenharia de Produção 
Agroindustrial (EPA) ao Curso e a 
Instituição, por meio do JOVIAEPA - 
Jornada Virtual de Integração Acadêmica 
do Curso de Engenharia de Produção 
Agroindustrial. 

Rony Peterson da 
Rocha 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 
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3 
Confecção e apresentação 
do projeto do EEPA 

Confeccionar e encaminhar o projeto do 
EEPA - Encontro de Engenharia de 
Produção Agroindustrial. 

Laio Thomaz Forti e 
Rony Peterson da 

Rocha 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

4 Realização do EEPA 
Realizar o  EEPA - Encontro de 
Engenharia de Produção Agroindustrial. 

Laio Thomaz Forti e 
Rony Peterson da 

Rocha 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
6: Fortalecer o 
desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

5 
Pré - Implantação do novo 
projeto pedagógico do curso 
(PPC) de EPA  

Acompanhar o andamento do processo 
referente ao novo PPC nas instâncias 
internas e externas à UNESPAR e 
preparar o corpo docente e demais 
pessoal para a sua implementação na 
instituição. 

Rony Peterson da 
Rocha 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 

2: Contribuir com o 
aperfeiçoamento dos 
cursos de graduação 
da UNESPAR. 

6 

Apresentação do projeto de 
MBA em Gestão de 
Melhorias e Otimização da 
Produção e Operaçõe 

Confeccionar o projeto de MBA em 
Gestão de Melhorias e Otimização da 
Produção e Operações e apresentá-lo 
nas instâncias para a sua implementação 
na instituição. 

Rony Peterson da 
Rocha e Márcia de 

Fátima Morais 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
11. Ampliar a pós-
graduação Lato Sensu 
gratuitos. 

7 

Implantação do MBA em 
Gestão de Melhorias e 
Otimização da Produção e 
Operaçõe 

Implantar o MBA em Gestão de 
Melhorias e Otimização da Produção e 
Operações na instituição. 

Rony Peterson da 
Rocha e Márcia de 

Fátima Morais 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
6: Fortalecer o 
desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

8 
Planejamento das atividades 
de extensão no curso de 
EPA  

Planejar e organizar as atividades 
referente à extensão no curso. 

Francielle Pareja  
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 

16: Criar e implantar 
atividades de extensão 
e cultura que 
contribuam para a 
internacionalização da 
UNESPAR. 

9 

Pré-Implantação do 
regulamento e das 
atividades de extensão no 
curso de EPA  

Acompanhar e registrar as atividades 
realizadas em 2022 referente à extensão 
no curso (estudo piloto) implantação 
formal dessas atividades a partir do início 
do ano letivo de 2023. 

Francielle Pareja  
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
14: Qualificar a gestão 
das atividades de 
extensão. 
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10 

Apresentação de demandas 
de recursos para a proposta 
criação do Laboratório de 
Práticas Avançadas em 
Gestão da Produção e 
Operações no curso de EPA  

Apresentar demandas de recursos físicos 
(equipamentos; licença de software e 
materiais didádicos) para criação do 
Laboratório de Práticas Avançadas em 
Gestão da Produção e Operações no 
curso de EPA  nas instâncias internas e 
externas à UNESPAR. 

Rony Peterson da 
Rocha 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PIF 

2: Viabilizar a 
infraestrutura 
necessária ao 
desenvolvimento das 
atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e 
gestão. 

11 

Pré - Implantação do 
Laboratório de Práticas 
Avançadas em Gestão da 
Produção e Operações no 
curso de EPA  

Confeccionar e encaminhar o projeto de  
criação do Laboratório de Práticas 
Avançadas em Gestão da Produção e 
Operações no curso de EPA  nas 
instâncias internas e externas à 
UNESPAR. 

Rony Peterson da 
Rocha 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PIF 

2: Viabilizar a 
infraestrutura 
necessária ao 
desenvolvimento das 
atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e 
gestão. 

12 

Apresentação do relatório de 
necessidades de recursos 
físicos para o laboratório de 
Física Experimental. 

Apresentar o relatório de demandas de 
recursos físicos para o laboratório de 
Física Experimental do curso de EPA 

Célia K. Matsuda e 
Tânia Maria Coelho 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PIF 

2: Viabilizar a 
infraestrutura 
necessária ao 
desenvolvimento das 
atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e 
gestão. 

13 

Apresentação do relatório de 
necessidades de recursos 
físicos para os laboratórios 
de Química Experimental e 
de Produtos Agroindustriais 

Apresentar o relatório de demandas de 
recursos físicos para os laboratórios de 
Química Experimental e de Produtos 
Agroindustriais do curso de EPA 

Nabi Assad Filho 
1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PIF 

2: Viabilizar a 
infraestrutura 
necessária ao 
desenvolvimento das 
atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e 
gestão. 

14 

Apresentação do relatório de 
necessidades de recursos 
físicos para os laboratórios 
de Fenômenos de 
Transporte e de Operações 
Unitárias. 

Apresentar o relatório de demandas de 
recursos físicos para os laboratórios de 
Fenômenos de Transporte e de 
Operações Unitárias.do curso de EPA 

Márcio Carvalho dos 
Santos 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PIF 

2: Viabilizar a 
infraestrutura 
necessária ao 
desenvolvimento das 
atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e 
gestão. 

15 

Apresentação do relatório de 
necessidades de recursos 
físicos para o laboratório de 
Desenho Técnico. 

Apresentar o relatório de demandas de 
recursos físicos para o laboratório de 
Desenho Técnico do curso de EPA 

Ederaldo Luiz Beline 
1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PIF 

2: Viabilizar a 
infraestrutura 
necessária ao 
desenvolvimento das 
atividades de ensino, 
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pesquisa, extensão e 
gestão. 

16 

Desenvolvimento do projeto 
de conexão do Curso de 
EPA com a comunidade 
externa da instituição. 

Discutir em colegiado e confeccionar um 
projeto de criação e manutenção de 
redes sociais do Curso de EPA - 
UNESPAR para melhorias na conexão do 
Curso com a comunidade externa da 
instiuição. 

Celise Roder 
1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PG 

8: Desenvolver a 
comunicação como 
uma atividade 
estratégica, 
permanente e 
profissionalizada. 

17 

Pré - Implantação do projeto 
de Conexão do Curso de 
EPA com a comunidade 
externa da instituição. 

Realizar e apresentar o levantamento de 
todas atividades a serem realizadas nas 
redes sociais para melhorias na conexão 
do Curso de EPA com a comunidade 
externa da instiuição. 

Celise Roder 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

18 

Implantação do projeto de 
Conexão do Curso de EPA 
com a comunidade externa 
da instituição. 

Realizar a aplicação das atividades em 
redes sociais para melhorias na conexão 
do Curso de EPA com a comunidade 
externa da instiuição. 

Celise Roder 
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PG 

8: Desenvolver a 
comunicação como 
uma atividade 
estratégica, 
permanente e 
profissionalizada. 

19 

Acompanhamento dos 
resultados da implantação 
do  projeto de Conexão do 
Curso de EPA com a 
comunidade externa da 
instituição. 

Acompanhar e relatar os resultados da 
aplicação das atividades realizadas em 
redes sociais para melhorias na conexão 
do Curso de EPA com a comunidade 
externa da instiuição. 

Celise Roder 
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PG 

8: Desenvolver a 
comunicação como 
uma atividade 
estratégica, 
permanente e 
profissionalizada. 

20 

Incentivo a disseminação de 
trabalhos e pesquisas dos 
professores do colegiado de 
EPA 

Levantar e fazer encaminhamentos de 
demandas para participação dos 
professores lotados no colegiado de EPA 
em eventos externos a instituição. 

Rony Peterson da 
Rocha 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
6: Fortalecer o 
desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

21 
Aproximação do curso a 
instituições/órgãos/ 
associações de classe. 

Solicitar à direção do campus o 
pagamento da anuidade da  ABEPRO – 
Associação Brasileira de Engenharia de 
Produção e do CREA. 

Rony Peterson da 
Rocha 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 
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22 
Planejamento de atividades 
de aproximação do curso 
junto as empresas. 

Levantar junto aos professores das 
disciplinas do curso as atividades e as 
respectivas datas e locais para realização 
de aulas práticas com visitas técnicas em 
empresas e demais instituições, bem 
como, as demandas de recursos 
necessários. 

Francielle Pareja  
1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
14: Qualificar a gestão 
das atividades de 
extensão. 

23 

Encaminhamentos de 
solicitação de recursos para 
o desenvolvimento de 
atividades de aproximação 
do curso junto as empresas. 

Fazer os encaminhamentos de 
solicitação de recursos para o 
desenvolvimento de atividades de 
aproximação do curso junto as empresas. 

Francielle Pareja  
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

24 Acompanhar a realização 
das atividades de 
aproximação do curso junto 
as empresas. 

Acompanhar e registrar o 
desenvolvimento de atividades de 
aproximação do curso junto as empresas. 

Francielle Pareja  
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

25 

Planejamento das atividades 
da Empresa Júnior - 
OTIMIZA de aproximação do 
curso junto a comunidade 
externa. 

Levantar junto a diretoria da Empresa 
Júnior - OTIMIZA, as atividades  de 
aproximação do curso junto a 
comunidade externa, bem como as 
respectivas datas e locais de realização. 

Celise Roder 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

26 

Acompanhamento da 
Empresa Júnior - OTIMIZA 
em relação a realização das 
atividades de aproximação 
do curso junto as empresas. 

Acompanhar e registrar o 
desenvolvimento de atividades de 
aproximação do curso junto as empresas, 
realizadas pela Empresa Júnior - 
OTIMIZA. 

Celise Roder 
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

27 

Planejamento da necessiade 
de contratação de pessoal 
para a realização das 
atividades de ensino, 
pesquisa e extensão no 

Reivindicar junto aos órgãos colegiados 
da UNESPAR vagas para Concurso/PSS 
para reposição de docentes. 

Rony Peterson da 
Rocha 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PG 

3: Repor o quadro de 
docentes e agentes 
universitários da 
UNESPAR. 
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curso. 

28 Desenvolvimento de ações 
socioambientais do 
curso/Empresa Júnio 
Otimiza junto à comunidade 

Elaborar em conjunto com a Empresa 
Júnio Otimiza, um calendário de ações 
socioambientais junto à comunidade para 
o curso de EPA. 

Celise Roder e 
Francielle Pareja 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

29 

Acompanhamento de ações 
socioambientais do 
curso/Empresa Júnio 
Otimiza junto à comunidade 

Acompanhar e disseminar a execucção 
de atividades da Empresa Júnio Otimiza 
e demais discentes e docentes do curso, 
sobre ações socioambientais junto à 
comunidade para o curso de EPA. 

Celise Roder e 
Francielle Pareja 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

30 

Planejamento de atividades 
do grupo de estudos e 
pesquisas em processos e 
gestão de operações 
(GEPPGO) 

Realizar o  planejamento das atividades 
a serem executadas no grupo de estudos 
e pesquisas em processos e gestão de 
operações (GEPPGO), principalmente, 
levando em consideração a inter-relação 
de pesquisas juntos aos membros desse 
grupo. 

Márcia de Fátima 
Morais e Rony 

Peterson da Rocha 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
6: Fortalecer o 
desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

31 

Confecção de projeto de 
extensão para conexão do 
Curso de EPA com alunos e 
professores da Educação 
Básica. 

Realizar a construção de um projeto de 
extensão curricular  para melhorias na 
conexão do Curso de EPA com alunos e 
professores da Educação Básica. 

Márcia de Fátima 
Morais  

3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 

32 

Implantação de projeto de 
extensão para conexão do 
Curso de EPA com alunos e 
professores da Educação 
Básica. 

Acompanhar a execução de um projeto 
de extensão curricular  para melhorias na 
conexão do Curso de EPA com alunos e 
professores da Educação Básica. 

Márcia de Fátima 
Morais  

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 

15: Fortalecer a 
integração e a 
interlocução entre a 
UNESPAR e a 
comunidade externa, 
por meio de ações 
extensionistas. 
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 PARANÁ 

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  Campus Campo Mourão   CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área Ciências Sociais Aplicadas 

  
PPAI 

I - Políticas de 
Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa Turismo 

  
PDI 

II - Políticas de 
Desenvolvimento 
Institucional 

   
 

  
PA 

III - Políticas 
Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o caso)  
PG 

IV - Políticas de 
Gestão 

   
 

  
PIF 

V - Políticas de 
Infraestrutura Física 

         

N. Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável (nome 

completo) 

Cronogram
a 

(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Implementar Laboratório de 
Alimentos e Bebidas 

Laboratórios para as disciplinas do curso 
de Turismo, bem como para realização 
de atividades de extensão para serem 
ofertadas para a comunidade externa. As 
atividades de extensão são meios de 
estarmos mais próximos da comunidade 
externa e divulgação do curso e da 
Unespar. Será necessária a aquisição de 
materiais e equipamentos, bem como 
reforma para readequação dos espaços. 

PROPLAN 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PIF   

2 
Implementar Laboratório de 
Hospedagem 

Laboratórios para as disciplinas do curso 
de Turismo, bem como para realização 
de atividades de extensão para serem 
ofertadas para a comunidade externa. As 
atividades de extensão são meios de 
estarmos mais próximos da comunidade 
externa e divulgação do curso e da 
Unespar. Será necessária a aquisição de 
materiais e equipamentos. 

PROPLAN 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PIF   
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3 
Implementar Laboratório de 
Eventos 

Laboratórios para as disciplinas do curso 
de Turismo, bem como para realização 
de atividades de extensão para serem 
ofertadas para a comunidade externa. As 
atividades de extensão são meios de 
estarmos mais próximos da comunidade 
externa e divulgação do curso e da 
Unespar. Será necessária a aquisição de 
materiais e equipamentos. 

PROPLAN 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PIF   

4 

Implementar Laboratório de 
Planejamento Turístico 

Laboratórios para as disciplinas do curso 
de Turismo, bem como para realização 
de atividades de extensão para serem 
ofertadas para a comunidade externa. As 
atividades de extensão são meios de 
estarmos mais próximos da comunidade 
externa e divulgação do curso e da 
Unespar. Será necessária a aquisição de 
materiais e equipamentos. 

PROPLAN 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PIF   

5 

Implementar Laboratório de 
Tecnologias  

Laboratórios para as disciplinas do curso 
de Turismo, bem como para realização 
de atividades de extensão para serem 
ofertadas para a comunidade externa. As 
atividades de extensão são meios de 
estarmos mais próximos da comunidade 
externa e divulgação do curso e da 
Unespar. Será necessária a aquisição de 
materiais e equipamentos. 

PROPLAN 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PIF   

6 
Contratar Professores 
Efetivos 

Contratação de quatro professores 
efetivos para suprir com a carga horária 
de ensino do curso (aulas e orientações 
de estágio e de TCC), bem como 
fortalecer os pilares da pesquisa e 
extensão do curso. 

PROGESP 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PG   

7 
Desenvolver espaços de 
convívio e bem estar novo 
campus de Campo Mourão 

Criação de comissão para gestão do bem 
estar no novo campus. Elaborar plano de 
ações necessárias para o recebimento 
dos estudantes nas novas instalações. 
Iniciar adequações para atendimento de 
demandas urgentes prioritárias: 
adequação das instalações, espaços de 

PROPLAN 
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PIF   
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descanso e convívio, planejar a oferta de 
serviços de transporte e alimentação. 

8 

Restauração do ônibus 
inservível, localizado no 
novo Câmpus de Campo 
Mourão, e equipamentos. 

Levantamento das atividades a serem 
desenvolvidas no ônibus restaurado, 
conforme possibildiades e verbas. 

PROPLAN 
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PIF   

9 

Aproximação dos 
equipamentos de serviços 
turísticos do município 
(hospedagem, alimentação, 
eventos, agenciamento, 
entre outros) 

Propor projetos de extensão para 
realização de palestras nas empresas, 
tanto na área de gestão quanto técnica 
para que possamos estar mais próximos 
do mundo do trabalho e 
compreendermos melhor as 
necessidades do setor.  

Colegiado de 
Turismo 

3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA   

10 
Firmar parcerias com as 
escolas municipais e 
estaduais. 

Propor projetos de extensão para 
realização de palestras nas escolas para 
alunos que vão de encontro aos 
conteúdos contemplados na Base 
Curricular das séries escolares, como 
uma forma de estarmos presentes 
durante todo o ano letivo para que ele 
conheça mais o curso e a Unespar. 

Colegiado de 
Turismo 

3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA   

11 

Fomentar a 
representatividade nos 
organismos públicos e 
representação de classe. 

- Participação como representantes da 
Universidade: Conselho Municipal de 
Turismo (membro e suplente); Conselho 
de Desenvolvimento de Campo Mourão, 
Câmara Temática de Turismo e Cultura 
de Campo Mourão - Diretoria, membro e 
suplentes; Instância de Governança 
Regional - Diretoria e suplente; Grupo de 
Diálogo para a construção da Lei de TBC 
no Paraná (membro). Buscar participação 
em outras entidades ligadas a 
conservação dos recursos naturais e 
culturais. 

Colegiado de 
Turismo 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA   
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12 

Planejamento de um curso 
de Pós-graduação, nível 
lato-sensu, e cursos 
profissionais na área de 
turismo. 

Constituir um Grupo de 
Trabalho/Comissão do colegiado de 
Turismo para fazer um levantamento da 
demanda e das necessidades do mundo 
do trabalho para a formação 
especializada a partir de diferentes eixos 
do turismo. 

Colegiado de 
Turismo 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA   

13 
Reativação da Empresa 
Júnior do curso de turismo 

Constituir Grupo de Trabalho/Comissão 
do colegiado de Turismo para analisar e 
viabilizar a reativação da Empresa Júnior 
do curso de turismo 

Colegiado de 
Turismo 

3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA   

14 
Criação do Centro 
Acadêmico do Curso de 
Turismo 

Estimular a criação do Centro 
Acadêmicos do Curso de Turismo 

Colegiado de 
Turismo 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA   

15 
Reforma do colegiado de 
Turismo 

Troca de piso mais claro para auxiliar na 
iluminação do espaço, troca de janelas, 
troca da porta da coordenação, 
fechamento da parede compartilhada, 
substituição da iluminação (única fonte 
de iluminação), substituição das cortinas, 
parede branca para a projeção, reboco 
das paredes (infiltrações e mofos). 

Setor de Patrimônio 
(Wagner) 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA   

16 
Organização da equipe de 
comunicação do Câmpus 

Ter uma equipe que tenha conhecimento 
efetivo na área de comunicação com 
carga horária para tal atividade ou 
remuneração específica para a função. 

Direção do Câmpus 
1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

    

17 

Ampliar a Iniciação Científica 
para professores 
colaboradores poderem 
ofertar com direito à 
concorrência das bolsas aos 
estudantes 

Tendo em vista o reduzido número de 
professores efetivos necessários para o 
cumprimento de carga horária de sala de 
aula e orientações, ampliar a 
possibilidade de atuação dos professores 
temporários é uma forma de ampliar as 
vagas para a oferta de projetos de 
iniciação científica para alunos, tanto 
como forma de incentivo à pesquisa e 
formação acadêmica, quanto para a 
permanência de alunos por meio das 
bolsas. 

PRPPG 
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA   
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18 

Viagens de Estudo para Foz 
do Iguaçu 

A viagem realizada anualmente congrega 
o desenvolvimento de atividades e 
projetos de ensino e pesquisa, envolve a 
participação do Festival das Cataratas, 
do Forum internacional de Turismo do 
Iguaçu com apresentação de trabalhos 
científicos, Feira e visita ténica em 
atrativos, equipamentos e serviços 
turísticos. 

Colegiado de 
Turismo 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA   

19 
Melhoria da internet WI-FI 
do Câmpus Central 

Melhoria na qualidade da rede WI-FI do 
câmpus nas salas de aulas para 
utilização de recursos diferenciados pelos 
professores durante as aulas. PROPLAN E PRAF 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PIF   

20 Implementar acesso à 
internet WI-FI no novo 
Câmpus 

Implementar o acesso à internet WI-FI de 
qualidade no novo Câmpus, incluindo as 
salas de aulas e laboratórios para 
utilização de recursos diferenciados pelos 
professores durante as aulas. PROPLAN E PRAF 

3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PIF   

21 

Desevolvimento da pesquisa 

Fortalecer o Grupo de Pesquisa com a 
realização de encontros internos 
bimestrais e eventos para socializar as 
pesquisas desenvolvidas. Participar de 
Encontros de pesquisadores, eventos 
científicos e estimular publicações de 
estudantes e professores em revistas 
científicas.  

Colegiado de 
Turismo 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA   

N. Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável (nome 

completo) 

Cronogram
a 

(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

22 Realização de um congresso 
para os acadêmicos dos 
cursos de turismo 

Promover evento voltado aos estudantes 
dos cursos de turismo (e áreas afins) da 
Unespar, possibilitando a realização de 
atividades práticas, em especial visitas 
técnicas, mini cursos, e oficinas. 

Colegiado de 
Turismo 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA   
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CAMPUS DE CURITIBA I – EMBAP 

 

  

 

  
 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 
  

    
  

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  Campus Curitiba I 
  

CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área Centro de Artes e Museologia 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa Bacharelado em Artes V=isuais 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 
Cronograma (execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Produção e ORGANIZAÇÃO 
de exposiçoes. 

Infraestrutura para a sala (laboratório) de 
exposição em Artes Visuais 

Sarah Marques 
Duarte 

2º Tri (Abr Mai Jun) PIF PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos 
cursos de graduação da UNESPAR. 
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2 

Coordenação, produção e 
execução de EVENTO DE 
EXTENSÃO/Projeto Possíveis 
Conexões  

Exposição “Possíveis Conexões” no Museu de Arte 
Contemporânea do PR com estudantes de 
universidades públicas do Paraná (UNESPAR 
Campus Curitiba I - Embap e Campus Curitiba II - 
FAP, UFPR, UTFPR, UEPG, UEL e UEM).  
Anteriormente à exposição serão realizados 
laboratórios para acompanhamento das atividades 
relacionadas à exposição (produção artística, 
curadoria, mediação, produção de exposição, 
projeto expositivo, design gráfico, montagem de 
exposição e iluminação) com aulas inaugurais 
abertas à comunidade.A exposição e as ações 
educativas oferecidas ao público serão realizadas 
no MAC-PR de 27 de agosto à 14 de novembro de 
2021, e no primeiro semestre de 2022 a exposição 
com as ações educativas, irá para as outras 
instituições (UEPG, UEL, UEM).Os laboratórios 
acontecerão de forma remota com imersões 
presenciais para montagem da exposição e 
mediação. Para essas atividades semanais estamos 
prevendo: ônibus com motorista para possibilitar o 
acesso de estudantes da rede pública (ensino 
fundamental e médio) de Curitiba à exposições e às 
ações educativas que serão realizadas pelos nossos 
estudantes junto com a equipe do MAC-PR,   e 
transporte para estudantes e professores do nosso 
Campus para a itinerância das exposições na UEPG, 
UEM e UEL. Ônibus com motorista para o trajeto 
dos estudantes de escolas públicas para o museus 
(MAC-PR). 1 vez/semana = 10 semanas 

Debora Maria 
Santiago  

2º Tri (Abr. Mai. Jun.), 3º Tri 
(Jul.Ago.Set.)4º Tri (Out. Nov. 

Dez) 

PDI O projeto se articula com as Políticas de 
Extensão e Cultura e busca, com a 
exposição e os laboratórios, a difusão e 
troca de saberes interinstitucional e com a 
sociedade em geral. Promovendo o diálogo 
entre os saberes e proporcionando 
atividades artístico-culturais.        2- 
Contribuir com o aperfeiçoamento dos 
cursos de graduação da UNESPAR. 18- 
Ampliar e fortalecer a Política Institucional 
de Assuntos Estudantis, visando à melhoria 
na permanência e conclusão dos cursos. 

3 

Deslocamento de estudantes e professores para as 
exposições na UEPG, UEL, UEM. Transporte 
próprio, custo com diária do motorista e 
combustível. 

4   
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5 
ORGANIZAÇÃO da Semana de 
Pesquisa em Artes Visuais 

Semana de seminários e palestras sobre Processos 
Artísticos, História, Teoria e Crítica de Artes Visuais. 

Deborah Alice 
Bruel Gemin 

2º Tri (Abr. Mai. Jun. PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política 
Institucional de Assuntos Estudantis, 
visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 

6 
Coordenação e produção da 
Semana de TCCs do Centro 
de Artes 

Apresentação dos TCCs em bancas públicas Colegiado BAV 4º Trimestre  PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política 
Institucional de Assuntos Estudantis, 
visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 
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   UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ      

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  Campus CURITIBA I 
  

CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área ARTES E MUSEOLOGIA 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 
Cronograma (execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
SEMANA DE RECEPÇÃO 
AOS ALUNOS 

 A Semana tem por objetivo apresentar a 
universidade, os programas, os professores, as 
áreas de pesquisa e o curso. Para tanto, 
apresenta desde o PPC até as atividades 
complementares e também os responsáveis 
pelos diversos setores do campus.  

NDE 1s III 

Desenvolver ações de atendimento 
discente. 

2 
PROJETO DE 
EXTENSÃO: Yoga e 
meditação 

Realizar ações extensionistas que sejam úteis 
para a comunidade. 

Vanisse Corrêa 1s III Desenvolver ações extensionistas. 

3 

PROJETO DE 
EXTENSÃO:Ciclo de 
debates Censura às artes 
e ao pensamento no Brasil 

Realizar ações extensionistas que sejam úteis 
para a comunidade. 

Miliandre 
Garcia 

1s III Desenvolver ações extensionistas. 

4 

PROJETO DE 
EXTENSÃO: “História da 
Arte e a Artista Mulher: 
Biografias, Produções 
Artísticas e Prestígio 
Social”. 

Realizar ações extensionistas que sejam úteis 
para a comunidade. 

Giovana Simão 1s III Desenvolver ações extensionistas. 

5 FEIRA DE CURSOS 
Divulgação dos cursos da EMBAP - CAMPUS 
CURITIBA I 

Paula Rigo 2s III Divulgar os cursos da Belas. 
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6 
Evento: II encontro do 
pensamento social no 
Brasil 

Evento extensionista: Unespar/Unesp/UFPR 
Miliandre 
Garcia 

1s III Desenvolver ações extensionistas. 

7 
Evento: GRACON: Ciclo 
de palestras sobre 
Pesquisa em gravura 

Evento do grupo de pesquisa GRACON Renato Torres 1s III 
Desenvolver ações que priorizem a 
pesquisa. 

8 EVENTO TCC Publicização dos TCCS do LAV Aluisio Andriolli 2s   
Desenvolver ações que priorizem a 
pesquisa. 

9 
Projeto de extensão: 
Desenho Digital 

Realizar ações extensionistas que sejam úteis 
para a comunidade. 

Paula Rigo 2s III Desenvolver ações extensionistas. 

10 
Projeto de extensão: Artes 
visuais, teatro e corpo 
arteiro 

Realizar ações extensionistas que sejam úteis 
para a comunidade. 

Vanisse Corrêa 1s III Desenvolver ações extensionistas. 

11 
Seminário Atividades 
Extensionistas 

Realizar ações extensionistas que sejam úteis 
para a comunidade. 

NDE 2s III Divulgar os cursos da Belas. 
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   UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ      

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  Campus EMBAP - CAMPUS 1 
  

CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área ARTES VISUAIS E MUSEOLOGIA  

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa BACHARELADO EM MUSEOLOGIA 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 
Cronograma (execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 Recepção dos calouros 

Cerimônia de Boas Vindas e acolhimento aos 
ingressantes promovida pelo Centro Estudantil 
em parceria com a Coordenação do Curso de 
Bacharelado em Museologia. O ato foi 
realizado em três dias: 23/03/2022 
Apresentação do corpo docente com a 
abertura à cargo da Diretora de Centro de 
Artes e Museologia Prof. Dr. Déborah Alice 
Bruell Gemin e, na sequência apresentação 
dos docentes convidados que ministram 
diciplinas no Curso de Museologia; 24/03/2022 
Apresentação do quadro técnino administrativo 
do Campus 1 e 25/03/2022 bate-papo informal 
com os representantes de turma tendo como 
convidados os/as ingressantes e veteranos do 
Curso de Museologia. 

CSA estudantil 
na UNESPAR 
e coordenação 
de curso 

1º Tri (Jan. Fev. Mar.) PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política 
Institucional de Assuntos Estudantis, 
visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 

2 
Semana pedagógica do 
Curso 

Promover a integração e formação pedagógica 
aso docentes do Curso 

Coordenação    PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

3 
Mostra de projetos de 
pesquisa e extensão 

Evento para proporcionar a apresentação dos 
projetos de pesquisa, extensão e campo de 

Coordenação    PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 
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pesquisa do corpo docente.  

4 Ciclo de Palestras  
Evento de apresentação de palestras de 
profissionais da área de museologia e 
preservação do patrimônio cultural.  

Coordenação    PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

5 
Projeto de extensão (a ser 
definido) Atividade na disciplina de Educação em Museus 

Karine Lima da 
Costa 

  PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 
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   UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ    
  

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus CURITIBA I  

  
CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área ARTES E MUSEOLOGIA 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa   

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

  Atividade/Ação 
Finalística 

Descrição 
Responsável 

(nome 
completo) 

Cronograma (execução) 
Articulação estratégica com o PDI 

  Eixo Objetivo 

  

SEMANA PEDAGÓGICA 
DO CENTRO 

reuniões com docentes do Centro de Artes e 
Museologia para o planejamento e porposição 
de atividades de ensino, pesquisa e extensão 
dos cursos do Centro de Artes  

deborah alice 
bruel gemin 

1º Tri (Jan. Fev. Mar.) PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

  

Adequação, distribuição de 
salas e ocupação 

organização dos espaços físicos destinados às 
práticas de ensino, pesquisa e extensão do 
Centro de Artes e Museologia  

deborah alice 
bruel gemin 

1º Tri (Jan. Fev. Mar.) PIF 
2: Viabilizar a infraestrutura necessária 
ao desenvolvimento das atividades de 
ensino, pesquisa, extensão e gestão. 

  

Acompanhamento dos 
colegiados e NDEs 

dar suporte para que os colegiados e NDEs 
possam atender as demandas de 
planejamento e fortalecimento dos cursos.  

deborah alice 
bruel gemin 

1º Tri (Jan. Fev. Mar.) PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

  

Resstruturação dos cursos 
visando a Curricularização 
da Extensão nos cursos de 
rtes Visuais - Licenciatura 
e Bacharelado. 

dar suporte para que os colegiados e NDEs 
possam atender as demandas de 
planejamento e fortalecimento dos cursos.  

deborah alice 
bruel gemin 

2º Tri (Abr. Mai. Jun. PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

  

Resstruturação dos cursos 
visando a Curricularização 
da Extensão nos cursos de 
rtes Visuais - Licenciatura 
e Bacharelado. 

dar suporte para que os colegiados e NDEs 
possam atender as demandas de 
planejamento e fortalecimento dos cursos.  

deborah alice 
bruel gemin 

3º Tri (Jul. Ago. Set) PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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Resstruturação dos cursos 
visando a Curricularização 
da Extensão nos cursos de 
rtes Visuais - Licenciatura 
e Bacharelado. 

dar suporte para que os colegiados e NDEs 
possam atender as demandas de 
planejamento e fortalecimento dos cursos.  

deborah alice 
bruel gemin 

4º Tri (Out. Nov. Dez.) PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

  

Reconhecimento do Curso 
de Museologia  

dar suporte ao colegiado e NDE no porcesso 
de avaliação e reconhecimento do cruso  

deborah alice 
bruel gemin 

3º Tri (Jul. Ago. Set) PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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   UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ      

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  Campus CURITIBA I  
  

CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área MÚSICA 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa   

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 
Cronograma (execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 Adequação de ambientes 

Adequação dos ambientes pedagógico 
institucionais para receber os alunos em salas 
adequadas ao tamanho das turmas e ao protocolo 
de segurança 

Direção, Direção 
de Centro e 
Coordenadores 

Durante o ano letivo todo, em 
especial, antes do início de cada 
semestre letivo 

PIF 
2: Viabilizar a infraestrutura necessária ao 
desenvolvimento das atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e gestão. 

2 Adequação de ambientes 

Adequação dos ambientes pedagógico 
institucionais para receber os alunos em salas 
adequadas ao tamanho das turmas e ao protocolo 
de segurança 

Direção, Direção 
de Centro e 
Coordenadores 

Durante o ano letivo todo, em 
especial, antes do início de cada 
semestre letivo 

PIF 
2: Viabilizar a infraestrutura necessária ao 
desenvolvimento das atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e gestão. 
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3 
Aula Inaugural e Recepção 
dos calouros 

Primeira aula com todos os alunos no auditório 
- apresentação dos docentes e conversa sobre 
a organização e protocolos da Universidade 

CSA 
1ª ou 2ª semana de início das 
aulas do curso em março e 
agosto de 2022 

PA 
1.Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil 

4 
Aula Inaugural e Recepção 
dos calouros 

Primeira aula com todos os alunos no auditório 
- apresentação dos docentes e conversa sobre 
a organização e protocolos da Universidade 

Roberta Ravaglio 
Gagno 

1ª ou 2ª semana de início das 
aulas do curso em março e 
agosto de 2022 

PA 

18. Ampliar e Fortalecer a política 
institucional de Assuntos Estudantis 
visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 

5 
Comissão Local de Política 
Cultural da EMBAP (vinculada 
à PROEC) 

Comissão formada por um professor do colegiado 
(Flávio Veloso), um agente (Mauro - bibliotecário) e 
um(a) discente. 

Professor Flávio 
Denis Dias 
Veloso e Chefia 
da Divisão de 
Extensão e 
Cultura. 

Durante o ano letivo de 2022 PDI 

2: Verificar as ações implementadas 
pela UNESPAR, em vista à sua 
inserção social, nas diferentes regiões 
de sua abrangência, bem como sua 
atuação face à inclusão e ao 
desenvolvimento econômico, cultural e 
social, tendo sempre como base os 
objetivos e as metas previstas no PDI 
(2018-2022). 

6 
Projeto de Extensão: Piano 
para a Comunidade. 

O projeto prevê aulas individuais de 
instrumento/piano para alunos previamente 
selecionados da comunidade externa. As aulas 
serão ministradas por alunos do curso de 
graduação em Música da EMBAP, com a supervisão 
da docente proponente do projeto. As aulas serão 
semanais, com duração de 50 minutos e realizadas 
nas dependências da EMBAP, campus Curitiba I. 

Vivian Regina 
Siedlecki 

Março de 2022 a Dezembro de 
2023. 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

7 

Projeto de Pesquisa: 
Variedade de ritmo e 
intensidade de acordo com a 
actio musical setecentista e 
os recursos técnicos 
associados para a realização 
de dinâmica na flauta doce 

A Pesquisa investiga o conceito de actio 
musical setecentista e o conjunto de recursos 
técnicos para se trabalhar variações de 
dinâmica na flauta doce. 

Noara de 
Oliveira 
Paoliello 

durante o ano de 2022 PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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8 

Projeto de Extensão: Ações 
Curriculares Extensionistas e 
Culturais da Disciplina de 
Prática Artística 2022  

EsElaboração e apresentação de eventos 
culturais por meio de perfomances artísticas de 
caráter didático para a comunidade externa. As 
apresentações acontecerão em eventos de 
forma presencial: Sábado Cultural e Domingo 
Cultural, no Auditório Mário Schoemberger 
(Sede da Barão) e de forma virtual (áudio-
visual) na Mostra Artística da UNESPAR. 

Ângela Deeke 
Sasse 

Anual, de março a dezembro PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

9 Mostra Artística 
Mostra artística que reúne a produção artística 
da instituição realizada durante o período de 
2021.  

Jean Pscheidt 
e Ângela 
Deeke Sasse 

 09 a 27 de Maio PDI 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

10 
Projeto de Extensão: Bateria 
na Belas 

Projeto que viabiliza aulas de bateria elétrica à 
comunidade externa. Neste projeto os 
estudantes da UNESPAR atuam como 
monitores nos cursos. 

Jean Felipe 
PScheidt 

Anual, de março a dezembro. PDI 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

11 
Projeto de Extensão: 
Diálgos em Arte 

Encontros com profissionais da arte e da arte-
educação, considerando, os objetivos e 
desafios da comunidade acadêmica da 
Instituição e a gestão da carreira profissional. 

Jaira Paiva 
Perin 

2022 /2023 PDI 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

12 
Recitais de Música de 
Câmara 

Recitais de música de câmara com 
graduandos dos cursos superiores de canto e 
instrumento em local externo 

Professora 
Clenice 
Ortigara 

Março a Dezembro PDI 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

13 Mostra Artística Participação da Mostra Artística da UNESPAR 
Professora Doris 
Beraldo 

Uma no primeiro trimestre e 
outra no segundo trimestre 

PDI 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

14 
Núcleo de Performance e 
Ópera Apresentações do Núcleo de Performance/Núcleo 

de Ópera Emerli Schlögl 
maio/junho e julho e em 
outubro/novembro/dezembro 

PDI 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

15 
Núcleo de Performance, 
Ópera e Orquestra 

Trabalho integrado no Núcleo de Ópera/ 
Núcleo de Performance com a orquestra da 
Embap 
“Cantata 140 de Johann Sebastian Bach” Emerli Schlögl 

Durante todo ano de 2022 PDI 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 
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CAMPUS DE CURITIBA II – FAP 

 

    
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

  
    

 

  
 

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2021 

 
    

  
Campus CURITIBA II 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

  
Centro de Área ARTES 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa BACHARELADO EM ARTES CÊNICAS 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Provas públicas 1º, 2º, 3º 
anos 

Aquisição de materiais e disponibilização de 
serviços de cenotecnia e transporte  para a 
realização das montagens de provas públicas 
de 1, 2 e 3 séries, na sua conformação de 
atividades artístico-culturais 

Colegiado 
4º Tri (Out. Nov. 

Dez.) 
PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

2 
Provas Públicas TCC 
Montagem Cênica 

Aquisição de materiais e disponibilização de 
serviços de cenotecnia e transporte  para a 
realização das montagens de provas públicas 
de 1, 2 e 3 séries, na sua conformação de 
atividades artístico-culturais 

Luísa Jacques 
de Moraes 
Dalgalarrondo 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun.) 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

3 

Evento de pesquisa  
produzidos pelo 
Bacharelado em Artes 
Cênicas 

Realização de evento de pesquisa produzido 
pelo Bacharelado em Artes Cênicas 
(Passagens, estadia e pró-labore) 

Francisco de 
Assis Gaspar 
Neto 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 
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4 

Evento de extensão 
produzidos pelo 
Bacharelado em Artes 
Cênicas 

Realização de eventos de extensão produzidos 
pelo Bacharelado em Artes Cênicas 
(passagens, estadia e pró-labore) 

Diego Elias Baffi 
2º Tri (Abr. Mai. 

Jun.) 
PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

5 
Bancas de TCC Artigo 
Memorial 

Realização de bancas públicas de 
artigos/memoriais produzidos pelos alunos do 
4º ano do Bacharelado em Artes Cênicas 
(passagens, estadia e pró-labore) 

Luísa Jacques 
de Moraes 
Dalgalarrondo 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

6 
Eventos (Encontros, 
congressos, similares)  

Participação dos/as professores/as em eventos 
(encontros, congressos, similares)  

Colegiado Anual PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

7 

Ponto de Internet no 
Barracão da FAP para a 
realização de aulas e 
eventos acadêmicos 

Aquisição de aparelhos e serviços necessários 
para a instalação de internet de alta velocidade 
no barracão e anexo da FAP para a realização 
de aulas e eventos acadêmicos 

Colegiado 
Imediato 1º Tri 
(Jan. Fev. Mar) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

8 

Aquisição e manutenção 
(conserto e reposição de 
lâmpada) de aparelhos 
de projeção para Salas 
de Aula 

Considerando a vida útil das lâmpadas e dos 
próprios aparelhos de projeção usados em sala 
de aula  Nadia Moroz 

Luciani 

Anual PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

9 

Aquisição e Manutenção 
da instalacão e dos 
equipamentos de 
iluminação do Teatro 
Laboratório 

Compra de lâmpadas de reposição, 
manutenção dos equipamentos (troca de 
peças, de lentes, de soquetes) e manutenção 
das varas de luz. 

Nadia Moroz 
Luciani 

Anual PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

10 

Adequação das 
instaalções do Teatro 
Laboratório da FAP para 
receber equipamentos 
de LED (tecnologia que 
representa considerável 
economia no consumo 
de energia elétrica, além 
de representar 
importante atualização 
tecnológica 
considerando o eminente 
fim da oferta de 
lâmpadas 
incandescentes) 

Adequar o teatro pra receber os equipamentos 
de Led com instalação de uma segunda 
eletrocalha + cabos de sinal + conectores + 
buffers + armários com mão de obra. 

Nadia Moroz 
Luciani 

Anual PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

 
  

  

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus Curitiba II 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

  
Centro de Área Artes 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa Licenciatura em Artes Visuais  

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Contratação de Modelo 
Vivo 

Contratar modelo vivo para as aulas de 
Desenho 

Coordenador do 
curso de 
Licenciatura em 
Artes Visuais  

3º Trimestre 
(Julho, Agosto, 

Setembro) 
PA 

2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

2 

Materiais de consumo e 
equipamentos para a 
produção plástica do 
curso 

Adquirir material de consumo para a produção 
poética do curso de Licenciatura em Artes 
Visuais, tais como ferramentas e equipamentos 
para escultura, pintura, gravura, desenho e 
demais lingugens artísticas. 

Coordenador do 
curso de 
Licenciatura em 
Artes Visuais  

ano letivo de 
2022 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

3 
Materiais de consumo 
para a futura Galeria de 
Arte 

Adquirir material de consumo para a Galeria de 
Arte do curso de Licenciatura em Artes Visuais 
que será inaugurada assim que as obras do 
Bloco 2- piso superior - sejam finalizadas 

Coordenador do 
curso de 
Licenciatura em 
Artes Visuais  

ano letivo de 
2022 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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Equipamentos para 
produção de arte digital 
do curso 

Computadores portáteis (notebook) - 
processador capaz de trabalhar com vídeos em 
alta definição; Mesas Digitalizadoras 
(necessário para realizações de desenhos, 
pinturas e gravuras digitais); SMART TVs, 
tamanho de tela 50 polegadas, tecnologia de 
tela LED (Equipamentos necessários para 
visualização e exposição dos trabalhos 
realizados com imagem mais nítida com 
profundidade superior, contraste, e detalhes 
vívido); Computadores desktop (necessários 
para executar multitarefas, e pesquisadores e 
estudantes utilizarem em processamento de 
vídeos, fotografias, ilustrações 
digitais).Impressoras 3D. 

Coordenador do 
curso de 
Licenciatura em 
Artes Visuais  

ano letivo de 
2022 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

4 
Mobiliário para equipar 
as salas de aula do 
curso 

Adquirir mobiliário específico para equipar as 
salas de aula do curso de Licenciatura em 
Artes Visuais, tais como: prateleiras; armários; 
balcões, caixas; etc. 

Coordenador do 
curso de 
Licenciatura em 
Artes Visuais  

ano letivo de 
2022 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

5 
Mostra Oficina de 
Tridimensional 

Promover a mostra artística dos estudantes do 
curso de Extensão em Oficina de 
Tridimensional, viabilizando a manutenção dos 
equipamentos do espaço exposito (pintura, 
vitrines e iluminação) e confecção de portfólio 
dos partctipantes. 

Professores 
Flavio Marinho e 
Marcelo Almeida 

4º Trimestre 
(Outubro, Nov e 

Dez) 
PA 

2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

6 
Projetos Interistitucional 
Possíveis Conexões  

Projetos Interistitucional Possíveis Conexões - 
MAC/PR, UFPR, UEM, UEL, UEPG, 
UNESPAR Campus I e II. O projeto preve 
exposição e cursos para alunos e egressos do 
curso. Data prevista Setembro 2021. 

Coordenador do 
curso de 
Licenciatura em 
Artes Visuais 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

7 
Partipação dos/as  
professores/as em 
eventos 

Partipação dos/as  professores/as em eventos 
(Encontros, congressos, similares)  

Colegiado do 
curso de 
Licenciatura em 
Artes Visuais 

Anual PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus Curitiba II 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

  
Centro de Área Artes 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa Bacharelado em Cinema e Audiovisual 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 

Seminário Nacional 
Cinema em Perspectiva - 

2022 

Confecção de material de divulgação 

Cristiane 
Wosniak, Pedro 

Faissol e 
Fernando 

Severo 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 

pesquisas científicas. 

2 
Coquetel de recepção dos alunos, ônibus e 
alimentação para estudantes/monitores do 
evento 

3 
Passagens e diárias para dois ou três 
professores convidados 

4 
Compra de equipamentos para cobertura do 
evento (lista em anexo) 

5 Manutenção do site (hospedagem e domínio) 

6 Participação dos 
Professores em eventos 

XXV Encontro da Sociedade Brasileira de 
Estudos de Cinema e Audiovisual - SOCINE Demian Garcia anual PA 

6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

7 Encontros, congressos, similares 

8 
Atividades de Ensino do 

Curso 

Compra de 18 licenças anuais do software 
Adobe Creative Cloud (conforme previsto 
PLOA) 

Letizia Nicoli anual PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 

pesquisas científicas. 

8 
Atividades de Ensino do 

Curso 
Compra de projetores conforme e-protocolo 
16.634.844-7 

  
1º Tri (Jan. Fev. 

Mar.) 
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9 
TCC - 1° e 2° Semestres 
- Cinema e Audiovisual 

Compra de projetore para mostra dos filmes de 
conclusão de curso dos estudantes 

Demian Garcia PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 

pesquisas científicas. 

10 

Materiais de consumo 

10x Conector XLR macho de 3 pinos condutores, 
carcaça de níquel 

Demian Garcia 
1º Tri (Jan. Fev. 

Mar.) 
PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

11 
10x Conector XLR fêmea de 3 pinos condutores, 
carcaça de níquel 

12 
20x Conector macho TRS 3,5mm (1/8") 3 polos para 
fone estéreo 

13 10x Conector macho TRS (1/4") 3 polos  

14 10x Conector femea TRS (1/4") 3 polos 

15 
Rolo de cabo para microfone balanceado 
2x0,30mm com 100m 

16 
Rolo de cabo para microfone balanceado 
2x0,30mm com 100m 

17 Ferro de solda 50 Watts 127V com suporte 

18 Rolo de estanho com fluxo 0,5mm 500g 

19 Pasta para soldar 110g 

20 
 10x adaptador de tomada padrão americano 
para brasileiro 3 pinos 10A 

21 10x adaptador cartão SD para USB 

22 20x spliter p2  

23 
20x Adaptador plug p2 estéreo para 2 jack p2 
fêmea  

24 
10x cartão de memória micro SD 16G com 
adaptador classe 10 

25 
10x leitor de cartão de memória SD USB 3.0 
SD e micro SD 

26 
15 LANTERNAS CHINESAS PAPEL BRANCO 
- ARMAÇÃO METAL (40CM) 

27 50 mt de FIO PARALELO 2,5MM 

28 
3 LÂMPADAS PALITO 110V/300W –
SETLIGHT – 11.4CM X 1.2CM SOQUETE: 
R7S 

29 
3 LÂMPADAS PALITO 110V/500W – 
COLORTRAN (F798) 
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30 
1 ADAPTADOR MINI DISPLAYPORT PARA 
VGA 

31 
1 ADAPTADOR PARA MACBOOK DE USB-C 
PARA VGA MULTIPORTA - APPLE 

32 10x BATERIAS 9V RECARREGÁVEL 

33 5x CARREGADORES DE BATERIA 9 V 

34 
1 ADAPTADOR CANON FUJINON B4 2/3" 
LENTE DE MONTAGEM PARA DSLR EOS EF 

35 
1 ADAPTADORES V MOUNT PRA A 
UTILIZAÇÃO DAS BATERIAS SONY BP GL65 

36 
6 FONTES PARA HDS - LACIE - MODELO 
ACML 51  

37 
2 ADAPTADORES MINI HDMI MACHO X 
HDMI FEMEA | 1080I 

38 2 CABO HDMI DE 3 METROS 

39 2 BATERIAS PARA CÂMERA HDSLR (LP-E6) 

40 2 BATERIAS PARA CÂMERA HDSLR (LP-E8) 

41 
3 REBATEDORES CIRCULAR DOBRÁVEL  5 
EM 1. DIÂMETRO: 107CM COM CASE PARA 
TRANSPORTE. 

42 

2 LEITORES DE CARTÕES DE MEMÓRIA 
(COMPATÍVEL COM USB 2.0, COM 4 
ENTRADAS PARA FORMATOS: COMPACT 
FLASH, SD E SDHC, MICROSD E MEMORY 
STICK. 

43 
4 PLACAS BANDEIRA PARA FOTOGRAFIA 
TECIDO BRANCO – 40X60 CM 

44 
2 PLACAS BANDEIRA PARA FOTOGRAFIA 
TECIDO PRETO – 40X60 CM 

45 
2 PLACAS BANDEIRA PARA FOTOGRAFIA 
TECIDO PRETO – 1X1 M 

46 
4 CABEÇA DE EFEITO PARA ILUMINAÇÃO 
COM 2"  

47 
 

100 RIPAS 

48 100 folhas de compensado ou MDF 
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49 40 PILHAS AA recaregaveis  

50 
1 BOBINA (LARGURA APROX. 1,5M) DE 
PAPEL KRAFT 300G 

51 FITA CREPE LARGA - 48MM X 50M 

52 
 Cortinas/blackouts para escurecimento total 
das salas de aula (10 metros para 9 salas) 

53 
Reestruturação e 
reforma  sala de 

Finalização De Som do 
Boqueirão  

Isolamento e tratamento acústico, incluindo 
fechamento das janelas 

Demian Garcia e 
Ulisses Galetto 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun.) 

PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

54 porta acústica para sala de finalização de som 

55 Instalação de sistema de som 5.1 

56 Sistema de climatização. 

57 

Reestruturação e 
reforma casa laboratório 
no espaço do Boqueirão 

- (casinha amarela) 

adaptação da rede elétrica - instalação de 
tomadas próprias  

Demian Garcia e 
Fábio Allon 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun.) 

PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

58 Quadro de luz 

59 reforma e limpeza do teto/telhado 

60 instalação rede internet 

61 reforma adaptação pisos 

62 reforma janelas 

63 
Reestruturação/Construç

ão do estúdio no 
Baracão Amarelo - Sede 

Boqueirão 

Fundo infinito em 3 paredes; 

Demian Garcia 
2º Tri (Abr. Mai. 

Jun.) 
PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

64 Grid de iluminação em toda a área do estúdio 

65 Quadro de luz 

66 Sistema de climatização 

67 Reestruturação/Construç
ão de camarim no 

Estúdio Amarelo - Sede 
Boqueirão 

Tomadas 110v (no mínimo, 6 tomadas) 

Fábio Allon 
2º Tri (Abr. Mai. 

Jun.) 
PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

68 Tomadas 220v (no mínimo, 3 tomadas) 

69 
Instalação do mobiliário específico trazido da 
sede de Pinhais 

70 Reestruturação/Construç
ão de 

marcenaria/cenografia 
no Baracão Amarelo - 

Sede Boqueirão 

Tomadas 110v (no mínimo, 6 tomadas) 

Fábio Allon 
2º Tri (Abr. Mai. 

Jun.) 
PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

71 Tomadas 220v (no mínimo, 3 tomadas) 

72 ferramentas específicas para marcenaria 

73 
Instalação dos  equipamentos específicos 
trazidos da sede de Pinhais 

74 Reestruturação/Construç
ão de sala de acervo dos 
objetos de cena / figurino  

no Baracão Amarelo - 

Tomadas 110v (no mínimo, 4 tomadas). 

Demian Garcia 
2º Tri (Abr. Mai. 

Jun.) 
PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

75 
Instalação do Mobiliário e equipamentos 
específicos trazidos da sede de Pinhais 
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Sede Boqueirão 

76 

Instalação de servidor 
ligado a rede internet da 

sede Boqueirão 

No Break 

Demian Garcia 
1º Tri (Jan. Fev. 

Mar.) 
PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

77 2 HDs 4T para servidor Raid 

78   

79 instalação servidor 

80 cabos e conectores 

81 
Instalação de Bicicletário 

na Sede Boqueirão 
Instalação e 2 bicicletários para utilização de 
professores, técnicos, estudantes e visitantes 

Demian Garcia 
2º Tri (Abr. Mai. 

Jun.) 
PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

82 

83 
Equipamentos para 
Atividades de ensino e 
Laboratórios do curso 

 Compra de computadores com configuração 
adequada às necessidades do curso 

Demian Garcia anual PA 

1: Propor e coordenar ações que visem à 
manutenção, adequação e/ou ampliação 

da infraestrutura física da UNESPAR. 

84 
Equipamentos para 
Atividades de ensino e 
Laboratórios do curso 

 Compra de câmeras profissionais para aulas 
de Forografia e Direção Audiovisual 

Demian Garcia anual PA 

1: Propor e coordenar ações que visem à 
manutenção, adequação e/ou ampliação 

da infraestrutura física da UNESPAR. 
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Campus Curitiba II / FAP 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

  
Centro de Área Centro de Artes 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa Dança 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Mostra Multicena, Mostra 

UM´S & OUTROS 

 Promover as Mostras Artísticas, que ocorrem nos 
turnos da manhã, tarde e noite e que se compõe 

de: apresentação do curso e de produções 
docentes e discentes na Extensão e na Pesquisa  e a 
mostra de convidados locais e (ou) nacionais que se 

articulem com temáticas das mostras.  

Rosemeri Rocha 
da Silva 

outubro PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos 
cursos de graduação da UNESPAR. 

2 
MOSTRA DE TRABALHOS 

DE CONCLUSÃO DE 
CURSOS 

Promover as Mostras Artísticas, e difundir os 
trabalhos de conclusção do curso de Bacharelado e 

Licenciatura em Dança 

Giancarlo 
Martins 

Dezembro PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

3 
 Congresso / Difusão 
pesquisa 

Participação Congresso Nacional de 
Pesquisadores em Dança - UFBA 

Rosemeri Rocha 
da Silva 

29 de julho a 30 
de agosto 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

4 
 Congresso / Difusão 
pesquisa 

 Participação Congresso Nacional de 
Pesquisadores em Dança - UFBA 

Giancarlo 
Martins 

29 de julho a 30 
de agosto 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

5 
 Congresso / Difusão 
pesquisa 

COLÓQUIO FOUCAULT E OS MODOS DE 
VIDA OUTROS - UERJ 

Stela Maris da 
Silva 

5  e 16 de abril PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

6 
Encontro / Difusão 
pesquisa 

XIX ENCONTRO NACIONAL DA ANPOF  
Stela Maris da 
Silva 

10, 11, 12, 13 e 
14 de outubro de 

2022 
PA 

6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 
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7 
Encontro / Difusão 
pesquisa 

XI Encontro do GT de Estética ANPOF  Anderson Bogéa 
13, 14 e 15 de 
junho de 2022 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

8 
Encontro / Difusão 
pesquisa 

XIX Encontro Nacional da ANPOF  Anderson Bogéa 
10, 11, 12, 13 e 

14 de outubro de 
2022 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

9 
Seminário/ Difusão 
pesquisa 

Ministrante de oficina no Seminário 
Internacional Arte e Ecologia - políticas da 
existência (UFRJ) 

Princesa 
Ricardo Marinelli 

14 a 18 de 
março 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

10 
Seminário/ Difusão 
pesquisa 

Organização do III Seminário Internacional de 
Educação em Direitos Humanos - UNESPAR 

Princesa 
Ricardo Marinelli 

novembro PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

11 
Encontro / Difusão 
pesquisa 

Participação com apresentação de trabalho no 
I Encontro Internacional de Teatro-Laboratório 

Princesa 
Ricardo Marinelli 

1 a 14 de abril  PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

12 
Encontro / Difusão 
pesquisa 

Participação Congresso Nacional de 
Pesquisadores em Dança - UFBA 

Princesa 
Ricardo Marinelli 

junho PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

13 
Encontro / Difusão 
pesquisa 

Mostra Solar - Casa Hoffman - FCC 
Princesa 
Ricardo Marinelli 

maio PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

14 
 Congresso / Difusão 
pesquisa 

 VIII Congresso da Associação Portuguesa de 
Antropologia (APA) 

Sidinalva M. S. 
Wawzyniak 

06, 07, 08 e 09 
de setembro de 

2022 
PA 

6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

 

 

 

  

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2021 

 
    

  
Campus Curitiba II 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

  
Centro de Área Artes 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa Teatro 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1             

2             

3             

4 Provas públicas do curso 
Apresentação de espetáculos teatrais de distintas 

disciplinas obrigatórias (30 provas públicas) 
Docentes do 

curso 
junho a 

dezembro 
PA 

2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

5 
Semana do Curso de 

Licenciatura em Teatro 

Apresentação de trabalhos artísticos e acadêmicos, 
oficinas, palestra associadas ao ensino e a pesquisa 

da Pedagogia Teatral 

Docentes do 
curso 

outubro PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus CuritibaII 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

  
Centro de Área ARTES 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa 

PPGARTES - MESTRADO PROFISSIONAL 
EM ARTES   

PDI 
II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 Adequação Laboratórios 
Atividades de pesquisa   sala Laboratórios 
LabEducine e NIT 

Coordenação do 
PPGARTES 

JAN A DEZ 

PIF 

Propor e coordenar ações que visem 
à manutenção, adequação e/ou 
ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 

2 
Adequação Sala da 
Coordenação 

Apoio ao funciononamento do Programa 
Coordenação do 
PPGARTES 

JAN A DEZ 

PIF 

Propor e coordenar ações que visem 
à manutenção, adequação e/ou 
ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 

3 

Criação de sala para 
docentes e atendimento 
a alunos conforme 
previsto no Projeto do 
Curso 

Apoio atividades de ensino pesquisda e 
extensão 

Coordenação do 
PPGARTES 

JAN A DEZ 

PIF 

Propor e coordenar ações que visem 
à manutenção, adequação e/ou 
ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 

4 

Criação de sala de 
orientação e estudos 
conforme previsto no 
Projeto do Curso 

Apoio atividades de ensino pesquisa e 
extensão 

Coordenação do 
PPGARTES 

JAN A DEZ 

PIF 

Propor e coordenar ações que visem 
à manutenção, adequação e/ou 
ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 
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5 Projetos extensionistas 
Incentivo a Projetos de extensão do corpo 
docente 

Coordenação do 
PPGARTES 

JAN A DEZ 

PA 

Valorizar os programas de Extensão 
intercampi/interinstitucionais, por  
intermédio de redes ou parcerias  e 
atividades voltadas ao intercamio 
nacional e internacional. 

6 
Aula inaugural  com 
pesquisadores de 
renome na área 

Em 2022 duas palestras   realizadas on line, 
uma nacional e uma internacional para o 
primeiro semestre  e previsão do mesmo 
modelo para o segundo semestre na abertura 
do semestre 

Coordenação do 
PPGARTES 

JAN A DEZ 

PA 
Fortalecer os programas de pós 
graduação. 

7 Seminário Avançado 
2 seminários   com  convidados nacionais e 
internacionais 

Coordenação do 
PPGARTES JAN A DEZ 

PA Fortalecer os programas de pós 
graduação. 

8 

Participação  e apoio aos 
docentes e discentes 
para em eventos 
cientificos e artisticos 
nacionais e estrangeiros 

Ampliar a participação dos docentes  e vinculo  
das participações ao Programa 

Coordenação do 
PPGARTES 

JAN A DEZ 

PA Fortalecer os Programas de Pós 
graduação  e promover 
internacionalização e intercâmbios 

9 
Ampliar e consolidar 
acordos internacionais  

Participação em pesquisas e grupos  de 
universidades estrangeiras. Consolidar a 
participação no CLACSO 

Coordenação do 
PPGARTES 

JAN A DEZ 
PA 

Fortalecer os Programas de Pós 
graduação  e promover 
internacionalização 

10 
Reuniões de  Grupos de 
Pesquisas e de  Projetos 
USF e FA 

Reuniões conforme cronograma dos Projetos 
aprovados 

Coordenação do 
PPGARTES 

JAN A DEZ 
PA Fortalecer os programas de pós 

graduação. 

11 
Bancas de qualificação e 
defesa do Programa 

Com convidados internos e externos Orientadores MAR/ABRIL PA 
Fortalecer os programas de pós 
graduação. 

12 
Processo de auto 
avaliação 

Definição de  parâmetros  e realização de 
autoavaliação conforme CAPES E PRPPG 

Coordenação do 
PPGARTES 

JULHO/DEZEMBR
O 

PA 
Fortalecer os programas de pós 
graduação. 

13 
Reformulação de 
Regulamento e normas 
do Programa 

Realizado  em parceria comissão 
especifica/coordenação e colegiado 

Coordenação do 
PPGARTES 

JULHO/DEZEMBR
O 

PA 
Fortalecer os programas de pós 
graduação. 

14 
Equipamentos  para o 
Programa/ Infraestrutura 
adequada 

Computador / Impressora / mobiliario 
adequado para sala coordenação/ laboratorio e 
sala de atendimento aos alunos 

Coordenação do 
PPGARTES  

JAN A DEZ 

PIF 

Propor e coordenar ações que visem 
à manutenção, adequação e/ou 
ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus Curitiba II / FAP 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

  
Centro de Área Centro de Artes 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa Mestrado em Cinema e Artes do Vídeo 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
PRPPG 

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 Aula inaugural 2022 
Aula inaugural que promove contato do 
mestrado com a comunidade e traz 
pesquisador(a) de referência para a área. 

Beatriz Avila 
Vasconcelos 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

2 
Atividades gerais da 
Secretaria do Curso 

Produção e arquivamento de documentos, 
inserção dos discentes no SIGES e na 
Plataforma Sucupira; atualização de 
correspondência; atendimento aos discentes e 
docentes; assessoramento a todas as 
atividades do curso 

Bruno Ribeiro 
1º Tri (Jan. Fev. 

Mar.) 
PA 

9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

3 
Atividades dos bolsistas 
técnicos 

Divulgação das atividades do PPG, apoio à 
pesquisa de discentes e docentes, apoio a 
eventos do PPG, apoio a atividades da 
Secretaria 

Rafael 
Alessandro 
Viana: Lídia 
Maria da Glória 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

3 
Atividades gerais 
docentes do PPG-
CINEAV 

Solicitação de contratação de professores PSS 
para suprir, nas graduações, carga horária de 
professores efetivos credenciados ao 
mestrado. 

Beatriz Avila 
Vasconcelos 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PG 

7: Garantir quantitativo de docentes e 
agentes universitários de forma a 
possibilitar o desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão e atividades administrativas. 
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4 
Melhoria das condições 
de trabalho do secretário 
do curso 

Solicitação de de melhoria nas condições de 
trabalho do secretario do PPG-CINEAV para 
que tenha remuneração que garanta condições 
mínimas de subsistência. (Atualmente o 
secretário, que é mestre e doutorando, está 
com um contrato terceirizado de nível Médio) 

Beatriz Avila 
Vasconcelos 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PG 
6: Estabelecer uma política de 
recursos humanos visando à melhoria 
das condições de trabalho. 

5 
Atividades gerais de 
ensino do PPG-CINEAV 

Solicitação de adequação de sala de aula na 
sede do Boqueirão para atividades do 
mestrado. Sala de aula com computador, 
projetor e sistema de som capazes de atender 
a demandas de um curso em nível de pós-
graduação na área de cinema e vídeo. 

Beatriz Avila 
Vasconcelos 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PIF 

1: Propor e coordenar ações que 
visem à manutenção, adequação e/ou 
ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 

6 
Atividades gerais de 
coordenação do PPG-
CINEAV 

Solicitação de adequação de sala de 
coordenação e secretaria na sede do 
Boqueirão para atividades do mestrado. Sala 
de coordenação e secretaria com móveis em 
boas condições, com computadores em boas 
condições, rede de internet e demais 
condições para bom funcionamento. 
Necessidade de aquisição do pacote Adobe 
para trabalhos gráficos e em vídeo do PPG-
CINEAV 

Beatriz Avila 
Vasconcelos 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PIF 

1: Propor e coordenar ações que 
visem à manutenção, adequação e/ou 
ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 

7 
Atividades da Comissão 
de Bolsas 

Realizar processos seletivos de novos 
bolsistas, organizar a documentação e o 
calendário referente às bolsas  

Ana Lesnovski, 
Pedro Faissol, 
Maria Cristina 
Mendes 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

8 
Atividades de pesquisa 
em laboratório do do 
PPG-CINEAV 

Solicitação de adequação de sala para o 
Laboratório de Investigações em Cinema e 
Audiovisual (LICA - resolução 015/2017 
Conselho de Campus) na sede do Boqueirã) 
para atividades de pesquisa do mestrado. Sala 
com móveis para 5 pessoas, com 
computadores para 5 pessoas, rede de internet 
e demais condições para bom funcionamento. 
Necessidade de aquisição do pacote Adobe 
para trabalhos gráficos e em vídeo do PPG-
CINEAV. 

Beatriz Avila 
Vasconcelos 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PIF 

1: Propor e coordenar ações que 
visem à manutenção, adequação e/ou 
ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 
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9 
Projeto de extensão 
Cineclube Cerejeira 

Atividade cineclubista de caráter de extensão, 
na qual mestrandos apresentam e debatem 
filmes objetos de suas pesquias. Realizado 
mensalmente durante todo o ano. 

Pedro Faissol e 
Eduardo Tulio 
Baggio 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

10 
Reuniões mensais do 
grupo de pesquisa Eikos 

Reuniões mensais, duarante todo o ano letivo, 
do grupo de pesquisa Eikos, vinculado à Linha 
1 do PPG-CINEAV. 

Rafael Tassi 
Teixeira e Pedro 
Faissol 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

11 
Reuniões mensais do 
grupo de pesquisa 
Cinecriare 

Reuniões mensais, duarante todo o ano letivo, 
do grupo de pesquisa Cinecriare, vinculado à 
Linha 2 do PPG-CINEAV. 

Cristiane 
Wosniak e 
Eduardo Tulio 
Baggio 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

12 
Reuniões mensais do 
grupo de pesquisa 
GPACS 

Reuniões mensais, duarante todo o ano letivo, 
do grupo de pesquisa GPACS, vinculado à 
Linha 1 do PPG-CINEAV. 

Beatriz Avila 
Vasconcelos, 
Claudia Priori e 
Maria Cristina 
Mendes 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

13 

Participação de docentes 
e discentes do PPG-
CINEAV em eventos 
científicos e artísticos 

Participação de docentes do PPG-CINEAV em 
até dois eventos científicos e artísticos cada 
um, nacionais e internacionais, com 
financiamento da Unespar para colaborar com 
o desenvolcimento das pesquisas 
desenvolvidas no PPG 

Corpo docente 
do curso com 
apoio da 
PRPPG 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

14 
Evento II Encontro 
Cinemagem: Cinema, 
Vídeo, Brasil 

Realização do II Encontro Cinemagem, evento 
de caráter nacional com conferência, mesas e 
apresentações de pesquisas por parte de 
pesquisadores de várias IES de estados 
brasileiros. 

Eduardo Tulio 
Baggio e 
Rosane 
Kaminski 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

15 
Qualificações de 
dissertações de 
mestrado  

Realização das bancas de qualificação da 
primeira turma do PPG-CINEAV, com 
convidados externos. 

Beatriz Avila 
Vasconcelos e 
Cristiane 
Wosniak 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

16 
Repositório de 
dissertações e teses da 
Unespar 

Solicitação junto à PRPPG para a criação de 
um repositório de dissertações e teses da 
Unespar 

Beatriz Avila 
Vasconcelos e 
Cristiane 
Wosniak 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

17 
Elaboração do 
Regulamento de Pós-
Graduação da PRPPG 

Contribuir para a formulação do Regulamento 
de Pós-Graduação da PRPPG 

Beatriz Avila 
Vasconcelos e 
Eduardo Tulio 
Baggio 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 
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18 Tradução do site 
Solicitar da PRPPG a tradução do site do PPG-
CINEAV 

Beatriz Avila 
Vasconcelos 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

19 
Disciplina ofertada em 
universidade estrangeira 

Disciplina ministrada por professores do PPG-
CINEAV na Universidade de Buenos Aires 

Rafael Tassi 
Teixeira, Pedro 
Faissol e 
Rosane 
Kaminski 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

20 
processo seletivo do 
PPG-CINEAV 

Realização de processo seletivo da turma 2023 
do PPG-CINEAV 

Cristiane 
Wosniak, Beatriz 
Avila 
Vasconcelos; 
Cláudia Priori 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

21 
Organização de mesas 
de debates de pesquisas 

Organização de mesas de debates de 
pesquisas durante o evento Cinema em 
Perspectiva, realizado em parceria com o curso 
de graduação em Cinema e Audiovisual. 

Beatriz Avila 
Vasconcelos e 
Cristiane 
Wosniak 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

22 
Publicação de dois e-
books com recursos da 
Verba Proap 

Publicação de duas dissertações de egressos 
do curso em forma de e-books, com recursos 
provenientes da Verba Proap 2021/2022 

Beatriz Avila 
Vasconcelos 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

23 
Defesas de dissertações 
de mestrado  

Realização das bancas de defesas do PPG-
CINEAV, com convidados externos. 

Beatriz Avila 
Vasconcelos e 
Cristiane 
Wosniak 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

24 Auto avaliação do curso 

Realização de processo de auto avaliação do 
mestrado conforme diretrizes da Unespar e  da 
Capes visando a melhoria constante da 
qualidade do curso. 

Beatriz Avila 
Vasconcelos; 
Cristiane 
Wosniak; Maria 
Cristina Mendes; 
Eduardo Tulio 
Baggio 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PPAI 

1: Descrever e identificar os principais 
elementos do processo avaliativo da 
UNESPAR em relação ao seu PDI 
(2018-2022), aos relatórios 
elaborados pela CPA e aos demais 
documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

25 organização de e-book Organização de e-book ligado ao GP-EIKOS  
Rafael Tassi e 
Pedro Faissol 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

26 organização de e-book 
Organização de e-book ligado ao GPACS 
(Grupo de Pesquisa em Arte, Cultura e 
Subjetividades) 

Beatriz Avila 
Vasconcelos; 
Cláudia Priori; 
Maria Cristina 
Mendes 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

Correspondência Interna 043/2022. Assinatura Avançada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 13/05/2022 11:22. Inserido ao documento 325.047 por: Ivone Ceccato em: 12/05/2022 16:17. Documento assinado nos termos do
Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 5f6adb37723411fc708a61755ea83104.



27 
Credenciamento de 
novos docentes 

Publicar edital de credenciamento de novos 
docentes e realizar a seleção 

Cristiane 
Wosniak e 
Rafael Tassi 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

28 
planejamento das 
atividades de 2023 e 
definição do calendário 

Definir o planejamento das principais 
atividades do PPG-CINEAV em 2023 e divulgar 
o calendário aos docentes 

Beatriz Avila 
Vasconcelos 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

29 Eleição de nova 
coordenação 

Realizar a eleição de novo(a) coordenador(a) 
do curso 

Todo o corpo 
docente 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

 

  

 

  

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 

   

 
Campus Paranaguá 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área Sociais Aplicadas 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Administração 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 Feira do Empreendedor 
Apresentação pública dos Planos de Negócios 
desenvolvidos 

Marcos Vinicius 
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 

13: Estimular o desenvolvimento de 
projetos relacionados à tecnologia e 
inovação, visando a contribuir com o 
desenvolvimento sustentável e 
melhoria das condições de vida da 
população. 

2 Semana Acadêmica 
Palestras com participação da Comunidade 
Acadêmica e Empresrial 

Sebastião 
Cavalcanti 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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3 ENACILLA 
Apresentação de trabalhos científicos 
desenvolvidos pelos acadêmicos submetidos e 
aprovados previamente; 

Adilson Anacleto 
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
7: Fortalecer o Programa de Iniciação 
Científica. 

4 
Feira de Responsabilidade 
Social 

Ações praticas que podem ser adotadas em 
ambientes profissionais 

Thálita Orsiolli 
4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

5 Monitoramento de evasão 
Diminuir índices de evasão e de repetência 
encontrados no Curso de Adminsitração 

Sebastião 
Cavalcanti 

Anual PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil na UNESPAR.  

6 
Laboratório de gestão 
estudos costeiros  

Criar espaços fisico para a execução de 
atividades de extensão univsersitaria a 
comundiade interna e externa 

Adilson Anacleto 
1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

7 
Pos graduação em 
administração 

Ofertar pós-graduação lato sensu em 
adminsitração de forma gratuita a comunidade 

Elaine Lopes Anual PA 
11. Ampliar a pós-graduação Lato 
Sensu gratuitos. 

8 
Pos graduação em 
administração 

Ofertar pós-graduação stricto sensu em 
adminsitração de forma gratuita a comunidade 

Cleverson Mello Anual PA 
10: Ampliar a pós-graduação Stricto 
Sensu. 

9 
Recomposição da 
Biblioteca 

Aquisição de bibliografia para o curso de 
graduação e pós-graduação 

Sebastião 
Cavalcanti 

Anual PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

1
0 

RAEI 
Fortalecer a revista cientifica e criar 
mecanismos de apliação de busca 

Sandro Deretti Anual PA 
8: Possibilitar condições de ampliação 
e qualificação dos periódicos da 
UNESPAR. 

1
1 

Revista de extensão  
Amplair o numero de revistas coentficicas do 
campus  

Sebastião 
Cavalcanti 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
8: Possibilitar condições de ampliação 
e qualificação dos periódicos da 
UNESPAR. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

 

 

 

 

  

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 

   

 
Campus Paranaguá 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área Ciências Sociais Aplicadas 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Ciências Contábeis 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Projeto - Extensão 
Universitária em Ciências 
Contábeis 

Desenvolver ações do projeto de extensão com 
ênfase em Contabilidade e Finanças para 
atendimento às disciplinas do Novo PPC 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

2020-2024 PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

2 
Aula Integrada do Curso de 
Ciências Contábeis 

Aula integrada a ocorrer no primeiro bimestre 
do ano para integração dos acadêmicos das 
diferentes séries do Curso de Ciências 
Contábeis 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

2022 PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

3 
Semana Acadêmica de 
Ciências Contábeis 

Planejamento, organização e realização de um 
evento acadêmico em Ciências Contábeis com 
Palestras, Workshops e Atividades correlatas 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

4 
Seminário Científico-
Contábil 

Evento acadêmico-científico para apresentação 
de trabalhos e projetos resultantes de TCC 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 
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5 

Ampliação e atualização do 
Laboratório de Práticas em 
Contabilidade e Finanças 
(LABCON) 

Busca junto à Instituição de Equipamentos 
(Computadores, Data-shows e impressora) 
para ampliação do Laboratório de Práticas em 
Contabilidade e Finanças (LABCON) do Curso 
de Ciências Contábeis 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

2022 PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

6 Visitas Técnicas 
Organizar e promover visitas técnicas e 
trabalhos de campo visando o aprimoramento 
dos conteúdos expostos em sala de aula 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

2022 PDI 
4:Estabelecer relação entre a 
Universidade e a comunidade externa. 

7 
Ampliação e atualização do 
acervo bibliográfico 

Busca junto à Instituição de ampliação e 
atualização do acervo bibliográfico, com 
bibliografia atualizada e de obras de referência 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

2022 PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

8 
Estratégias para 
monitoramento e mitigação 
da evasão 

Estabelecer estratégias para redução dos 
índices de evasão no Curso de Ciências 
Contábeis 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

2022 PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil na UNESPAR.  

9 
Visitas aos Colégios do 
Ensino Médio 

Divulgação de informações  junto aos alunos 
do Ensino Médio, em especial do 3º ano, sobre 
o Curso de Ciências Contábeis 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

2022 PA 

3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

1
0 

Apresentação do Curso e 
da Profissão contábil 

Apresentação do Curso e da Profissão contábil 
à Comunidade Externa em uma iniciativa 
semelhante a um "Mostra de Profissões" 

Colegiado de 
Ciências 
Contábeis 

2022 PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil na UNESPAR.  
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 

   

 
Campus Paranaguá 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área Ciências Sociais Aplicadas  

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Engenharia de Produção 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 Recepção Calouros e 
Veteranos 

Recepção de boas-vindas aos calouros e 
alinhamento com veteranos 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 

1º Bim. (mar. 
abr.) 

PG 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

2 Aula magna Curso de 
Engenharia de Produção 

Palestra realizada no início do ano para 
acadêmicos de Engenharia de Produção 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 

1º Bim. (mar. 
abr.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

3 II CNEP2 
Organização e realização de evento acadêmico  
com Palestras, Workshops e Atividades 
culturais no campo da Engenharia de Produção 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 

4º Tri (out. 
Nov. Dez.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

4 

Workshop Palestras 

Realizar ciclos de palestras buscando o 
aperfeiçoamento dos conteúdos de sala de 
aula 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 
ano todo PA 

2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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5 

Visitas Técnicas 
Realizar visitas técnicas ao Porto e à empresas 
buscando verificar processos de produção 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2022 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

6 

Feira do Empreendedor 

Realizar evento para apresentação à 
comunidade de ideias empreendedoras 
desenvolvidas por acadêmicos 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2022 

PA 

13: Estimular o desenvolvimento de 
projetos relacionados à tecnologia e 
inovação, visando a contribuir com o 
desenvolvimento sustentável e 
melhoria das condições de vida da 
população. 

7 
Criação e  Ampliação de 
Laboratório de Quimica, 
Física e computação 

Organização e aquisição de equipamentos 
para dar suporte as disciplinas na prática 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 
2022 PIF 

2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

8 Projeto Open Day 
Divulgação de informações  junto aos alunos 
do Ensino Médio, em especial do 3º ano, sobre 
o Curso de Ciências Contábeis 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2. sem. 

PA 

3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

9 
Projeto - Extensão 
Universitária na Engenharia 
de Produção 

Desenvolver ações do projeto de extensão com 
ênfase na Engenharia de produção em 
conjunto com o Núcleo de Inovação 
tecnológica da UNESPAR 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2022 

PA 
4:Estabelecer relação entre a 
Universidade e a comunidade externa. 

1
0 

Parceria com Porto e 
empreendedores do litoral 

Realizar parcerias para desenvolvimento de 
extensão e estágio que possam enriquecer o 
curso 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 
2022 PA 

4:Estabelecer relação entre a 
Universidade e a comunidade externa. 

1
1 

Aula magna Curso de 
Engenharia de Produção 

Palestra realizada no início do ano para 
acadêmicos de Engenharia de Produção 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 

1º Bim. (mar. 
abr.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

1
2 

Semana Acadêmica de 
Engenharia de Produção 

Organização e realização de evento acadêmico  
com Palestras, Workshops e Atividades 
culturais no campo da Engenharia de Produção 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 

4º Tri (out. 
Nov. Dez.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

1
3 

Visitas Técnicas 
Realizar visitas técnicas ao Porto e à empresas 
buscando verificar processos de produção 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2021 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

1
4 

Evento da inovação 
empreendedora: Da 
ideação ao mercado 

Realizar evento para apresentação à 
comunidade de ideias empreendedoras 
desenvolvidas por acadêmicos 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2021 

PA 

13: Estimular o desenvolvimento de 
projetos relacionados à tecnologia e 
inovação, visando a contribuir com o 
desenvolvimento sustentável e 
melhoria das condições de vida da 
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população. 

1
5 

Efetuar estudos de análise 
sensorial  com o 
consumidor 

Realizar estudos de análise sensorial na 
disciplina de Engenharia de Produtos e 
Serviços buscando desenvolver uma oferta 
completa e testar com o consumidor 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2. sem. 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

1
6 Criação e  Ampliação de 

Laboratório de Quimica, 
Física e computação 

Buscar junto à Instituição e parcerias 
empresariais, a aquisição de Equipamentos 
(Computadores, Data-shows e impressora), 
materiais de laboratório, softwares de 
simulação para atender as disciplinas do curso 
de Engenharia 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2021 

PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

1
7 Ampliação de Acervo 

Bibliográfico 

Busca junto à Instituição de ampliação e 
atualização do acervo bibliográfico, com 
bibliografia atualizada e de obras de referência 
para as disciplinas do curso 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2021 

PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

1
8 

Visitas aos Colégios do 
Ensino Médio 

Divulgação de informações  junto aos alunos 
do Ensino Médio, em especial do 3º ano, sobre 
o Curso de Ciências Contábeis 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 
2. sem. PA 

3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

1
9 

Projeto - Extensão 
Universitária NA 
Engenharia de Produção 

Desenvolver ações do projeto de extensão com 
ênfase na Engenharia de produção em 
conjunto com o Núcleo de Inovação 
tecnológica da UNESPAR 

Colegiado de 
Engenharia de 

Produção 2021 

PA 
4:Estabelecer relação entre a 
Universidade e a comunidade externa. 
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 

   

 
Campus de Paranaguá 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área CCHBE 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Ciências Biológicas - Licenciatura 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 XII Semana Acadêmica de 
Biologia e IX Seminário de 
Pesquisas Ambientais 

Oportunizar debates de ideias relevantes à 
formação profissional e pessoal. Além de 
complementar a formação acadêmica, bem 
como promover a atualização de 
conhecimentos dos profissionais e estudantes. 

José Francisco  
de Oliveira Neto 

29-
03/02/09/2022 

PDI 
4.Estabelecer relação entre a 
Universidade e a comunidade externa. 

2 
XV Semana do Meio Ambiente 
de Paranaguá 

Durante esse evento o Colegiado terá um 
stand, onde apresentará para a comunidade de 
Paranaguá diversos estudos e atividades 
desenvolvidas no interior da UNESPAR. 

Fabiane Fortes 06-10/06/2022 PDI 

22.Divulgar as atividades extensionistas 
desenvolvidas pela UNESPAR junto à 
comunidade acadêmica e à comunidade 
não universitária 

3 
Dia do Biólogo 

No dia serão desenvolvidas palestras, bem 
como atividades recreativas para comemorar o 
dia do Biólogo. 

José Francisco  
de Oliveira Neto 

02/09/2022 PDI 4.Estabelecer relação entre a 
Universidade e a comunidade externa. 

4 

Aquisição de Insumos 
laboratoriais necessários 
para as aulas práticas dos 
cursos ministrados pelo 

As disciplinas dos cursos de Ciências 
Biológicas apresentam uma carga de aulas 
práticas, sendo que as mesmas necessitam de 
reativos químicos, bem como materiais 

Fabiane Fortes 2o. Semestre PDI 3.Implementar o desenvolvimento 
Institucional. 
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Colegiado específicos para a aplicação dessas aulas. 

5 
Manutenção de 
equipamentos dos 
laboratórios. 

Realizar manutenção corretiva em 
equipamentos dos laboratórios utilizados em 
aulas práticas dos cursos ministrados pelo 
colegiado. 

Fabiane Fortes 2o. Semestre PDI 3.Implementar o desenvolvimento 
Institucional. 

6 Projeto Hídrico 

Realizar ensaios físico-químicos para avaliar a 
contaminação antrópica da baía de Guaratuba. 
Com isso adquirir equipamentos de qualidade 
através de convênio com a SEMA. 

José Roberto 
Caetano da 
Rocha 

2022 PG 

35.Fortalecer as Políticas de Captação de 
Recursos. 

8 

Recepção dos calouros dos 
cursos de Licenciatura e 
Bacharelado de Ciências 
Biológicas 

Apresentar palestra sobre o Colegiado, o 
Campus e a UNESPAR. Apresentar os direitos 
e deveres dos discentes, docentes e 
funcionários. 

Fabiane Fortes - 
Jose Francisco de 
Oliveira Neto 

mar/22 PG 
30.Melhorar as condições de 
permanência e conclusão dos cursos 
de graduação da UNESPAR. 
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Campus de Paranaguá 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área CCHBE 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Bacharelado em Ciências Biológicas 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 XII Semana Acadêmica de 
Biologia e IX Seminário de 
Pesquisas Ambientais 

Oportunizar debates de ideias relevantes à 
formação profissional e pessoal. Além de 
complementar a formação acadêmica, bem 
como promover a atualização de 
conhecimentos dos profissionais e estudantes. 
Comemoração do Dia do Biólogo. 

José Francisco de 
Oliveira Neto 

29-08-22 a 02-
09-22 

PDI 

4.Estabelecer relação entre a 
Universidade e a comunidade externa. 

2 
XV Semana do Meio Ambiente 
de Paranaguá 

Durante esse evento o Colegiado terá um 
stand, onde apresentará para a comunidade de 
Paranaguá diversos estudos e atividades 
desenvolvidas no interior da UNESPAR. 

Fabiane Fortes 06-10/06/2022 PDI 

22.Divulgar as atividades extensionistas 
desenvolvidas pela UNESPAR junto à 
comunidade acadêmica e à comunidade 
não universitária 

4 

Aquisição de Insumos 
laboratoriais necessários 
para as aulas práticas dos 
cursos ministrados pelo 
Colegiado 

As disciplinas dos cursos de Ciências 
Biológicas apresentam uma carga de aulas 
práticas, sendo que as mesmas necessitam de 
reativos químicos, bem como materiais 
específicos para a aplicação dessas aulas. 

José Francisco de 
Oliveira Neto 

2o. Semestre PDI 
3.Implementar o desenvolvimento 
Institucional. 
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5 
Manutenção de 
equipamentos dos 
laboratórios. 

Realizar manutenção corretiva em 
equipamentos dos laboratórios utilizados em 
aulas práticas dos cursos ministrados pelo 
colegiado. 

José Francisco de 
Oliveira Neto 

2o. Semestre PDI 3.Implementar o desenvolvimento 
Institucional. 

  

Recepção dos calouros dos 
cursos de Licenciatura e 
Bacharelado de Ciências 
Biológicas 

Apresentar palestra sobre o Colegiado, o 
Campus e a UNESPAR. Apresentar os direitos 
e deveres dos discentes, docentes e 
funcionários. 

José Francisco de 
Oliveira Neto e 
Fabiane Fortes 

mar/22 PG 
30.Melhorar as condições de 
permanência e conclusão dos cursos 
de graduação da UNESPAR. 

9 Aquisição de EPI 
Realizar a aquisição de Equipamentos de 
Proteção Individual para a segurança nos 
laboratórios de Ciências Biológicas 

José Francisco de 
Oliveira Neto 

1o Semestre PDI 3.Implementar o desenvolvimento 
Institucional. 

1
0 Renovação do Curso Reavaliação do curso pelo MEC 

José Francisco de 
Oliveira Neto 16/09/2022 PA 

4. Dar continuidade ao curso pelos 
próximos 4 anos 
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Campus Paranaguá 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área 

Centro de Ciências Humanas, Biológicas e 
da Educação   

PPAI 
I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Licenciatura em História 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Semana Inaugural do Curso de 

História- março 

Recepção aos calouros, com atividades propostas 
pelo corpo docente e pelo Diretório Acadêmico de 

História 

Colegiado do Curso 
de História 

  III 
29 - Democratização do Acesso, Ingresso e 
Permanência Estudantil. 

2 
X SEMHIS - Seminário de 

História : “O Brasil em dois 
tempos: 1822 e 1922” 

O Seminário de História do Curso de História tem 
um eixo temático escolhido pelo Colegiado de 

História a cada ano.  Suas atividades contam com 
conferências e oficinas com professores e 
pesquisadores convidados, cine debate e 

performances culturais.  

Prof. Dr. Marcelo 
Carreiro da Silva 

agosto III 
23 - Fortalecer e qualificar as atividades 
extensionistas com impacto relevante na 
sociedade. 

3 
Ciclo de Palestras do Curso de 

História: História e Meio 
Ambiente 

O Ciclo de Palestras do Curso de História é 
composto por palestras com temas relativos ao 
assunto História e meio Ambiente agendados ao 

longo do ano letivo com a atuação como 
palestrantes de professores e pesquisadores 

convidados de outras instituições (universidades, 

prof. dr. José 
Ronaldo Fassheber 
e profa. Ma. Alice 

Fernandes 
Freyslaben 

2022/ início 23 III 
23 - Fortalecer e qualificar as atividades 
extensionistas com impacto relevante na 
sociedade. 
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museus, centros de pesquisa, arquivos, etc), para 
que possam falar sobre suas áreas de atuação como 

pesquisadores. 

4 
Semana de Defesa de 

Trabalhos de Conclusão do 
Curso de História. 

A Semana de Defesa de Trabalhos de Conclusão de 
Curso envolve todos os acadêmicos e todos os 
professores do Colegiado do Curso de História, 

assim como alguns professores de outros 
colegiados que orientam acadêmicos do Curso de 

História. 

Colegiado do Curso 
de História 

(coordenação TCC 
prof. Dr. FáBio 

Tadeu Vighy Hanna 

novembro III 
12 - Ampliar e qualificar as pesquisas 
científicas na UNESPAR 

5 
Projeto extensão "África em 
Tela: um olhar do cinema 

Projeto de extensão (integrado por série) para 
Modalidade II ACEC das disciplinas História da 
África e da Cultura Afro-brasileira e Metodologia da 
Pesquisa e da Extensão  

Profa.  Letícia 
Guterres e prof. 
Marcelo Carreiro 

2022 III 
23 - Fortalecer e qualificar as atividades 
extensionistas com impacto relevante na 
sociedade. 

6  LELI 

O Laboratório de Estudos litorâneos: História e 
Práticas sócio-culturais ocupa-se dos estudos de 
processos de construção de identidades - classe, 
gênero, étnicas, regionais, entre outras. Da mesma 
forma, debruça-se sobre pesquisas acerca dos 
significados das memórias, saberes e componentes 
discursivos que criam a região. O LELI também se 
dedica a estudar as pr´ticas de diferentes sujeitos, 
grupos sociais e instituições, no âmbito da 
sociedade, cujo recorte prioriza Paranaguá e o 
litoral paranaense. 

Profª Dra. Liliane 
da Costa Freitag 

2022 
III, IV 
e V 

12.Ampliar e qualificar as pesquisas 
científicas na UNESPAR. 13.Ampliar o 
número de projetos de Iniciação 
Científica, com e sem bolsa. 
46.Implementar a Infraestrutura 

7  Lab-TEMPO 

Laboratório de pesquisa, com foco em estudos do 
tempo presente através de novas fontes e no 
recorte da política internacional, geopolítica e 
história global 

Prof. Dr. Marcelo 
Carreiro da Silva 

2022 
III, IV 
e V 

12.Ampliar e qualificar as pesquisas 
científicas na UNESPAR. 13.Ampliar o 
número de projetos de Iniciação 
Científica, com e sem bolsa. 
46.Implementar a Infraestrutura 

8 

 Laboratório de Estudos da 
Escravidão e do Pós-Abolição 

 propõe-se a pensar a história da escravidão e 
dos negros no Brasil colonial, imperial e do 
pós-abolição. Interessa questões variadas, que 
envolvem o tráfico africano e aspectos de 
africanidades; a história da África; as políticas 
de dominação e controle; resistências e 
sociabilidades escravas; dinâmicas culturais; 
visões de mundo; gênero, assim como temas 
relacionados à memória da escravidão no 

Profª. Letícia 
Guterres 

2022 
III, IV 
e V 

12.Ampliar e qualificar as pesquisas 
científicas na UNESPAR. 13.Ampliar o 
número de projetos de Iniciação 
Científica, com e sem bolsa. 
46.Implementar a Infraestrutura 
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tempo presente, as experiências de liberdade, 
o racismo, os direitos de cidadania.   

9 

Projeto de exensão: 
DIVERSIDADES CULTURAIS, 
AMBIENTAIS, SEUS 
PATRIMÔNIOS E SEUS 
DIREITOS 

Projeto de Extensão (intercursos) para Modalidade 
II ACEC da disciplina Antropologia Social 

Prof. José R. 
Fassheber 

2022 III 

23 - Fortalecer e qualificar as atividades 
extensionistas com impacto relevante na 
sociedade. 

1
0 

Grupo de Pesquisa CNPq 
Criação de um Grupo de Pesquisa cadastrado 
no CNPq 

Colegiado do 
Curso de História 

2022 III 

12.Ampliar e qualificar as pesquisas 
científicas na UNESPAR. 13.Ampliar o 
número de projetos de Iniciação 
Científica, com e sem bolsa 

1
1 

Centro de Documentação 
Histórica do Litoral do 
Paraná 

O referido laboratório pretende ser um órgão 
colegiado vinculado à Direção do campus de 
Paranaguá voltado ao tratamento arquivístico 
de documento de caráter permanente, 
reconhecidos pelo seu valor histórico, científico 
e cultural, relacionados com a região de 
abrangência de nosso campus de Paranaguá, 
em especial de documentos advindos das 
Varas Criminais no âmbito do litorial do Paraná 

Profa. Liliane 
Freitag/ profa.  
Kety March e 
profa. Letícia 
Guterres 

2021 
III, IV 
e V 

12.Ampliar e qualificar as pesquisas 
científicas na UNESPAR. 13.Ampliar o 
número de projetos de Iniciação 
Científica, com e sem bolsa. 
46.Implementar a Infraestrutura 

  

Correspondência Interna 043/2022. Assinatura Avançada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 13/05/2022 11:22. Inserido ao documento 325.047 por: Ivone Ceccato em: 12/05/2022 16:17. Documento assinado nos termos do
Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 5f6adb37723411fc708a61755ea83104.



 

 
 

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

 
  

 

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 
Campus Paranaguá 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área   

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Letras Inglês 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

   
  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Recepção aos calouros 

Atividade de boas-vindas aos calouros e 
demais estudantes do curso. 

Estudantes do 2° 
ano 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil na UNESPAR.  

2 

Aula Inaugural 

Apresentação dos professores, programas e 
projetos do curso, além das informações mais 
relevantes para o ano letivo. 

Colegiado do 
curso de Letras 
Inglês e demais 
áreas. 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil na UNESPAR.  

3 

Mostra de Literaturas de 
Língua Inglesa 

Reflexão sobre as obras literárias estudadas 
ao longo do curso, articulando-as a diversas 
intersecções artísticas  

Professores da 
disciplina de 
Literaturas de 
Língua Inglesa I e 
II e estudantes do 
3° e 4° anos 

4° Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

4 

Noite de Letras 

Evento cultural voltado para estudantes e 
professores das áreas de Letras e Artes e 
público em geral. 

Colegiados dos 
cursos de Letras 
Inglês e Letras 
Português. 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 

3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

5 
Ciclo de Palestras 

Atividade de reflexão, debate e atualização no 
âmbito acadêmico-científico-cultural. 

Colegiado do 
curso de Letras 
Inglês. 

2° e 3° Tri (Abr. 
a Set.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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6 

Sarau de Poesias 

Atividade cultural voltada aos estudantes da 
área de Letras. 

Colegiados dos 
cursos de Letras 
Inglês e Letras 
Português. 

4° Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 

3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

7 SELLF - Seminário de Estudos 
Linguísticos e Literários 

Atividade de socialização do saber e fazer 
científico, voltada a estudantes das 
licenciaturas, docentes e pesquisadores da 
Educação Superior e da Educação Básica. 

Colegiados dos 
cursos de Letras 
Inglês e Letras 
Português. 

4° Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

8 
Seminário de Extensão 
Universitária: práticas 
formativas em língua inglesa 

Atividade de socialização das práticas 
extensionistas desenvolvidas no curso de 
Letras Inglês. 

Colegiado do 
curso de Letras 
Inglês. 

4° Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

 
  

 

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 
Campus Paranaguá 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área CCHBE 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Letras Português 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 Recepção aos calouros e aos 
estudantes do curso do curso 
de Letras Português. 

Recepção aos calouros e aos alunos do curso. 
Apresentação oficial do Corpo Docente do 
Colegiado de Letras Português aos 
Acadêmicos com suas respectivas linhas de 
pesquisa e projetos em andamento.  

Luana de Conto e 
Julio W. C 
Barbosa 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil na UNESPAR. 

2 Conversa com a Coordenação 
e os calouros. 

Explanação sobre as diretrizes do curso e seus 
respectivos regimentos. Explanação sobre as 
diretrizes da UNESPAR e seus respectivos 
regimentos. 

Cris Pagoto 
1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil na UNESPAR. 

3 
Defesa de Trabalhos de 
Conclusão do Curso de Letras 
Português. 

A Defesa de Trabalhos de Conclusão de Curso 
envolve todos os acadêmicos e todos os 
professores do Colegiado do Curso de Letras 
Português. 

Cris Pagoto 
4º Tri (Out. 
Nov. dez) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 
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4 

Varal de Poesias 

Evento dos cursos de Letras Português e 
Letras Inglês com objetivo de complementar a 
formação acadêmica dos estudantes, bem 
como promover a atualização de 
conhecimentos dos docentes e discentes do 
curso. Oportunizar também aos alunos e 
professores a exposição de suas produções 
literárias e culturais. 

Cris Pagoto e 
Jordana C. B. V. 
Xavier 

2º Tri (abr. 
maio. jun) 

PA 
17: Implementar Política Institucional 
de Arte e Cultura para a UNESPAR. 

5 

Evento acadêmico - ENLLIJ 

Está previsto um eventos acadêmico com 
objetivo de complementar a formação dos 
docentes. Eventos com palestras, oficinas, 
publicações de resumos e artigos, 
possibilidade de apresentação de trabalhos e 
disseminação das pesquisas realizadas pelos 
discentes e docentes. 

Catia Toledo de 
Mendonça 

4º Tri (Out. 
Nov. dez) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

6 

Mostra Literária 

Evento organizado pelo curso de Letras 
Português e Inglês direcionado a toda a 
comunidade acadêmica. Evento com objetivo 
de divulgar atividades de leitura realizadas nas 
disciplinas de Literatura Portuguesa e de 
Língua Inglesa. 

Alessandra da 
Silva Quadros 
Zamboni e Cris 
Pagoto 

4º Tri (Out. 
Nov. dez) 

PA 

16: Criar e implantar atividades de 
extensão e cultura que contribuam 
para a internacionalização da 
UNESPAR. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ     

 
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 
Campus Paranaguá 

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área 

Ciências Humanas, Biológicas e da 
Educação   

PPAI 
I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Licenciatura em Matemática 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 

Recepção ao calouros do 
curso de Matemática 

Palestra de recepção aos calouros. Apresentação 
oficial do Corpo Docente do Colegiado de História 

aos Acadêmicos com suas respectivas linhas de 
pesquisa. Explanação sobre as diretrizes do curso e 
seus respectivos regimentos. Explanação sobre as 

diretrizes da UNESPAR e seus respectivos 
regimentos. 

Mauro Roberto dos 
Santos 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 

estudantil na UNESPAR.  

2 
Defesa de Trabalhos de 
Conclusão do Curso de 
Matemática 

A Defesa de Trabalhos de Conclusão de Curso 
envolve todos os acadêmicos e todos os 

professores do Colegiado do Curso de Matemática. 

Fernando Yudi 
Sakaguti 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 

pesquisas científicas. 

3 
Semana Acadêmica de 

Matemática 

Complementar a formação acadêmica, bem como 
promover a atualização de conhecimentos dos 

docentes e discentes do curso. Oportunizar 
também aos alunos e professores a exposição de 

seus projetos de pesquisa. 

Mauro Roberto 
dos Santos 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 

pesquisas científicas. 

4 
Ampliação da infraestrutura 
para o curso de Matemática 

Dar condições de uso ao espaço físico que 
compreende o Laboratório de Educação 
Matemática, com a compra de materiais 

pedagógicos para o desenvolvimento das atividades 

Solange Maria 
Gomes dos Santos 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 

dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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didáticas. 

5 
Ampliação da infraestrutura 
para o curso de Matemática 

Dar condições de uso ao espaço físico que 
compreende o Laboratório de Física, com a compra 
de materiais pedagógicos para o desenvolvimento 

das atividades didáticas. 

Pedro Henrique 
Martins 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 

dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

6 
Seminário sobre avaliação do 

curso 

Palestras de conscientização da importância das 
avaliações internas e externas realizadas pela IES. 

Análise das avaliações do ENADE através de 
atividades complementares. 

Mauro Roberto dos 
Santos 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 

estudantil na UNESPAR.  

7 
Acompanhamento dos 

egressos do curso 
Elaborar pesquisa em relação aos egressos do 
curso e sua aproximação com a Universidade  

Mauro Roberto 
dos Santos 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
21: Implementar políticas de 

acompanhamento de egressos e sua 
inserção no mundo do trabalho. 

8 
Execução de projetos de 

extensão 
Preparação e orientação aos acadêmicos para 

a condução de projeto de extensão 
Mauro Roberto 

dos Santos 
2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 

ações extensionistas. 

9 
Participação em eventos 

científicos 
Apresentação de trabalhos científicos dos 

acadêmicos em eventos educacionais 
Liceia Alves Pires 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
7: Fortalecer o Programa de Iniciação 

Científica. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 
 

  
 

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 
Campus Paranaguá  

  CÓDI
GOS 

EIXO 

 
Centro de Área CCBHE 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Pedagogia 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N
. 

Atividade/Ação Finalística Descrição 
Responsável 

(nome completo) 
Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Encontro de Pedagogia do 
Litoral Paranaense  
(EDEPE) 

Evento Anual voltado à Comunicadade 
Acadêmica 

Denise Maria Vaz 
Romano Fraça 

3. trimestre PA 

4: Criar políticas institucionais para a 
articulação entre a UNESPAR e os 
Sistemas de Educação Básica, 
visando à valorização das 
licenciaturas e da pesquisa em 
formação de professores para a 
Educação Básica. 

2 
Seminário de Educação, 
Universidade, Diversidade 
e Inclusão (SEUDI) 

O evento anual  em pareceria com o Núcleo 
Regional de Educação e Secretaria Municipal 
de Educação. Objetivos do evento: refletir 
sobre o processo inclusivo na escola e refletir 
sobre os marcos teóricos relativos à deficiência 
e inclusão. 

Rosenenide 
Batista Cirino 

3. trimestre PA 

4: Criar políticas institucionais para a 
articulação entre a UNESPAR e os 
Sistemas de Educação Básica, 
visando à valorização das 
licenciaturas e da pesquisa em 
formação de professores para a 
Educação Básica. 

3 

Seminário de Avaliação do 
Curso de Pedagogia 

Palestras de conscientização da importância 
das avaliações  externas realizadas pela IES. 
Análise das avaliações do ENADE . 

Elizabeth S. de 
Farias e 
Rosenenide Cirino 

2.trimestre PPAI 

1: Descrever e identificar os principais 
elementos do processo avaliativo da 
UNESPAR em relação ao seu PDI 
(2018-2022), aos relatórios elaborados 
pela CPA e aos demais documentos 
institucionais avaliativos desse 
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período. 

4 

Compra de cortinas  

A compra de cortinas persianas para as salas 
de aula, com objetivo de vedar a claridade e 
melhoria da refrigeração 

Denise Maria Vaz 
Romano Fraça 

mai/22 PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

5 Recepção de calouros 

Palestra de recepção aos calouros. 
Apresentação oficial do Corpo Docente do 
Colegiado de Pedagogia aos Acadêmicos com 
suas respectivas linhas de pesquisa. 
Explanação sobre as diretrizes do curso e seus 
respectivos regimentos.  

Denise Maria Vaz 
Romano Fraça 

mai/22 PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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CAMPUS DE PARANAVAÍ 

 

 
 

 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

 

 

 

 

  

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 

   

 Campus Paranavaí 
  

CÓDIGOS EIXO 

 
Centro de Área Ciências Sociais Aplicadas 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Serviço Social 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Semana de Acolhimento 
do Serviço Social 

Atividades diversas para recepção dos 
calouros pelos veteranos, integração de 
professores e estudantes, apresentação do 
curso e universidade 

Keila Pinna 
Valensuela 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil na UNESPAR.  

2 
Serviço Social e a 
Curricularização da 
Extensão 

Apresentação da proposta de ACEC no curso 
de Serviço Social para docentes de outras 
áreas, estudantes e supervisores de campo 

Teone Maria 
Rios de Souza 
Rodrigues 
Assunção 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

3 
Dia do/a Assistente 
Social 

Evento extensionista organizado junto com o 
NUCRESS pelo dia alusiva da profissão - 15 
de maio 

Keila Pinna 
Valensuela 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 
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4 IV Seminário de Gênero 
Evento extensionista e científico para 
comunidade interna e extena da universidade 

Maria Inez 
Barboza 
Marques 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
19: Fortalecer as Políticas para a 
valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade. 

5 Seminário de TCC 
Evento científico para qualificação do processo 
de desenvolvimento das pesquisas do curso 
destinado aos orientandos de TCC  

Thaís Gaspar 
Mendes da 
Silva 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

6 
VII Jornada de Serviço 
Social 

Evento científico para comunidade interna e 
extena da universidade 

Keila Pinna 
Valensuela 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 

3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

7 Mostra de Estágio 
Evento para apresentação dos campos de 
estágio em Serviço Social 

Leonardo 
Carvalho de 
Souza 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 

15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

8 
Visitas técnicas aos 
campos de estágio 

Estas visitas são contínuas e os supervisores 
pedagógicos precisam do carro da instituição 
para irem até os campos de estágio, pelo 
menos 1x ao ano por instituição, em Paranavaí 
e região 

Leonardo 
Carvalho de 
Souza 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 
Campus Paranavaí 

  
CÓDIGOS EIXO 

 
Centro de Área Ciências Sociais Aplicadas 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Direito  

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

     PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

     PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 Aula Magna   
Apresentação de palestra para complementar a 

formação do aluno e o desenvolvimento da 
prática jurídica 

Lucilio da Silva 
(Coordenação 

Colegiado) 

primeiro trimestre 
(maio/2022) 

PDI 
3.Implementar o desenvolvimento 
Institucional. 

2 
II Jornada Jurídica de 

Direito  

Apresentação de palestras, trabalhos voltados 
para complementar a formação do aluno e o 

desenvolvimento da prática jurídica 

Lucilio da Silva 
(Coordenação 

Colegiado) 

terceiro trimestre 
(outubro/2022) 

PDI 
3.Implementar o desenvolvimento 
Institucional. 
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 
Campus Paranavaí 

  
CÓDIGOS EIXO 

 
Centro de Área Ciências Sociais Aplicadas 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Administração 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

     PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

     PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 XIV SEEAD 
Semana de Estudo em Administração. 
Palestras e apresentação de artigos 

Julio Ernesto 
Colla  

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

2 Descomplicando o TCC 
Projeto que visa melhorar a qualidade 
conceitual dos pesquisadores 

Maria Gabriela 
Monteiro 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

3 GEPOP 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Estado, 
Administração Pública 

André Luis de 
Castro 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 

3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

 
  

 

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 
Campus Paranavaí 

  
CÓDIGOS EIXO 

 
Centro de Área Ciências Sociais Aplicadas 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa Ciências contábeis 

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

     PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

     PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Aula Inaugural (Ano 

letivo de 2022) 

Apresentação de palestra para complementar a 
formação do aluno e o desenvolvimento da 

prática contábil 

Rafael 
Benjamim 

Cargnin Filho 
(Coordenação) 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PDI 
3.Implementar o desenvolvimento 
Institucional. 

2 
Semana de Estudos 

Contábeis 2022 

Apresentação de palestras, trabalhos e 
realização de minicursos voltados para 
complementar a formação do aluno e o 
desenvolvimento da prática contábil. 

Rafael 
Benjamim 

Cargnin Filho 
(Coordenação) 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PDI 
3.Implementar o desenvolvimento 
Institucional. 
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CAMPUS DE UNIÃO DA VITÓRIA 

 

  
 

  
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ 

  
    

  

   
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus União da Vitória 

  
CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área Direção Geral do Campus 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa   

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 
  

(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 

Conclusão do projeto 
arquitetonico do bloco 
administrativo da Unidade 
São Cristóvão  

Salas de aula e administrativo Alcemar 
Martello 

jun/22 PIF 2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

2 

Conclusão do projeto de 
implantação da Unidade 
São Cristóvão  

Auditório do Campus Alcemar 
Martello 

jun/22 PIF 2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

3 

Serviços de Adequação de 
Espaços no Campus 

Salas administrativas Alcemar 
Martello 

jun/22 PIF 2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

4 
Projeto sobre Qualidade 
de Vida 

Ações desenvolvidas para melhorar a relação 
interpessoal entre docentes, agentes 
universitários e discentes do campus 

Alcemar 
Martello, Kelen 
Junges, Magda 
Branco, Giselle 
Schnorr 

Março a 
dezembro de 
2022 

PG 

Oferecer atividades de curta duração, 
focadas nos processos de gestão, 
busca da qualidade e satisfação 
profissional, por meio da humanização 
nas relações de trabalho. 
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   UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ      

  
 

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 
 

    

  Campus União da Vitória 
  

CÓDIGOS EIXO 

  Centro de Área Ciências Exatas e Biológicas 
  

PPAI 
I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  Curso/Programa   
  

PDI 
II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  
Pró-reitoria/Órgão 

  
(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

  Atividade/Ação 
Finalística 

Descrição 
Responsável 

(nome 
completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

  Eixo Objetivo 

1 
Semana deFormação 

Integrada 

Conjunto de Atividades que envolvem 
docentes, agentes universitários dos Centros 

de Área - CCEB/CCHE/UV 

Antonio 
Charles 
Santiago 
Almeida-

CCHE;  Camila 
Jurasczeck 
Machado-
DEGRAD; 

Daniela 
Roberta 

Holdefer-CCEB 

Março e Abril de 
2022 

PDI  

Contribuir com o aperfeiçoamento 
docente e de agentes universitários, 
no desenvolvimento de suas funções 
e participação no desenvolvimento 

institucional 

              

  
CURSO: CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

          

1 

Reestruturação do curso 
de Licenciatura em 
Ciências Biológicas 

Implantação da nova Grade Curricular do 
Curso (continuação) 

Docentes 
Ciências 
Biológicas 

fev/2022 a 
dez/2022 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

2 Supervisão de Estágio 
Obrigatório de Alunos do 
curso de Licenciatura nas 
escolas  

(1) Orientação nos Planos de Atividades de 
Ensino. (2) Acompanhamento in loco 

Clovis Roberto 
Gurski / Camila 
Juraszeck 
Machado 

fev/2022 a 
dez/2022 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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3 

Programa Residência 
Pedagógica (RP) 

(1) Continuidade do Projeto da RP. (2) 
Submissão da nova proposta. 

Carla Andréia 
Lorscheider/ 
Josi Mariano 
Borille 

fev/2022 a 
dez/2022 

PA 

4: Criar políticas institucionais para a 
articulação entre a UNESPAR e os 
Sistemas de Educação Básica, 
visando à valorização das 
licenciaturas e da pesquisa em 
formação de professores para a 
Educação Básica. 

4 

Programa Institucional de 
Bolsas de Iniciação a 
Docência - PIBID 

(1) Continuidade do Projeto PIBID. (2) 
Submissão da nova proposta. 

Carla Andréia 
Lorscheider/ 
Josi Mariano 
Borille 

fev/2022 a 
dez/2022 

PA 

4: Criar políticas institucionais para a 
articulação entre a UNESPAR e os 
Sistemas de Educação Básica, 
visando à valorização das 
licenciaturas e da pesquisa em 
formação de professores para a 
Educação Básica. 

5 
Iniciação Científica 

(1) Continuidade dos Projetos em andamento. 
(2) Submissão de novos Projetos (2022-23) 

Docentes 
Ciências 
Biológicas 

fev/2022 a 
dez/2022 

PA 
7: Fortalecer o Programa de Iniciação 
Científica. 

6 
Projetos de Pesquisa Submissão de Projetos a chamadas  

Docentes 
Ciências 
Biológicas 

fev/2022 a 
dez/2022 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

7 
Semana Acadêmica da 
Biologia (CESB) 

(1) Organização do Ciclo de Eventos da 
Semana do Biólogo - 2019. (2) Realização do 
Evento. 

Docentes e 
Discentes 
Ciências 
Biológicas 

fev/2022 a 
dez/2022 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

8 

Projetos de Extensão 

Divulgar as atividades extensionistas 
desenvolvidas pela UNESPAR junto à 
comunidade acadêmica e à comunidade não 
universitária. 

Docentes e 
Discentes 
Ciências 
Biológicas 

fev/2022 a 
dez/2022 

PA 
14: Qualificar a gestão das atividades 
de extensão. 

9 
Pós-graduação lato sensu 

Conservação da biodiversidade em 
ecossistemas alterados 

Huilquer 
Francisco 
Vogel 

fev/2022 a 
jun/2022 

PA 
11. Ampliar a pós-graduação Lato 
Sensu gratuitos. 

10 

Socialização dos estágios 
(1) Organização da socialização dos estágios. 
(2) Realização do Evento. 

Clovis Roberto 
Gurski / Camila 
Juraszeck 
Machado 

fev/2022 a 
jun/2022 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

  CURSO: MATEMÁTICA           

1 Semana da Matemática Semana de curso contemplando palestras, 
minicursos, mesas e comunicações científicas 

Professores do 
curso e alunos 
do Centro 
Acadêmico 

3º trimestre 
(Julho/Agosto/Set
embro 

PA Contribuir com o aperfeiçoamento dos 
cursos de graduação da UNESPAR 
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2 Encontro Paranaense de 
Modelagem na 
EducaçãoMatemática 

Evento Científico bianual para discussão sobre 
Modelagem Matemática na Educação 
Matemática 

Gabriele 
Granada 
Veleda 

3º trimestre 
(Julho/Agosto/Set
embro 

PA Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas 

  CURSO: QUÍMICA           

1 
Semana da Química 

Semana de Palestras e Cursos de extensão 
para alunos e egressos 

Marcos 
Joaquim Vieira   PA    

2 Socialização do Estágio 
Supervisionado do curso 
de Química 

Apresentação dos relatórios de estágio aos 
alunos, professores e membros dacomunidade 

Dileize 
Valeriano da 
Silva   PA    

  CURSO: Programa de Pós-graduação em Educação Matemática - 
PRPGEM          

1 

Aula Magna 2022 

Realização de aula magna, proferida por um 
pesquisador renomado da área, realizada em 
um dos campi sede do programa com a 
participação de toda a comunidade docente e 
discentes do PRPGEM, além da comunidade 
em geral 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

2 

Diálogos em Educação 
Matemática 

Ciclo de palestras e diálogos realizados ao 
longo do ano e abertos ao públicos externo 
envolvendo aspectos particulares da Educação 
Matemática, área de concentração do 
PRPGEM 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

2º, 3º e 4º Tri (abr 
a dez) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

3 

Exames de qualificação 

Realização dos exames de qualificação dos 
mestrandos do PRPGEM (20 por ano, em 
média), com necessidade de viabilizar a 
participação dos membros das bancas 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

1º ao 4º Tri (Jan. 
a Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

4 
Defesas de dissertação de 
Mestrado 

Realização de defesas públicas finais de 
dissertação de Mestrado (20 por ano, em 
média) 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

1º ao 4º Tri (Jan. 
a Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

5 
Revisão do Regulamento 
do PRPGEM 

Ajustes do regulamento do programa após seu 
terceiro ano de funcionamento 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

6 

Organização da Secretaria 
do PRPGEM 

Manutenção do agente que responde pela 
secretaria do programa em Campo Mourão e 
da estagiária no campus de União da Vitória 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PG 

4: Adequar o número de agentes e 
docentes às necessidades existentes 
na Universidade, visando a uma 
melhor distribuição do trabalho 
docente e administrativo. 
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7 
Qualificação da Secretaria 
do PRPGEM 

Capacitação do agente e estagiária que 
respondem pela secretaria para qualificar os 
processos do PRPGEM, especialmente em 
relação ao Coleta Capes 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PG 
5: Estabelecer Política de Formação 
do Corpo Técnico-Administrativo. 

8 Ampliação da qualidade 
da Revista Paranaense de 
Educação Matemática 

Viabilizar condições para indexação da revista 
em outros indexadores de impacto 

Fabio 
Alexandre 
Borges 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
8: Possibilitar condições de ampliação 
e qualificação dos periódicos da 
UNESPAR. 

9 Infraestrutura e condições 
de trabalho aos docentes 
e às atividades do 
PRPGEM 

Estabelecimento de espaços, mobiliário, 
equipamentos e condições adequados aos 
docentes, coordenação e secretaria do 
PRPGEM nos dois campi sede 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

1º ao 4º Tri (Jan. 
a Dez.) 

PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

10 Apoio a participação em 
eventos científicos de 
docentes e discentes do 
PRPGEM 

Editais de auxílio à participação de docentes e 
discentes do PRPGEM em eventos científicos, 
nacionais e internacionais, relevantes à área 
com apresentação de trabalho 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

1º ao 4º Tri (Jan. 
a Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

11 Apoio para revisão e 
tradução de artigos 
científicos 

Editais de auxílio para revisão e tradução de 
artigos científicos de docentes e discentes do 
PRPGEM 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

12 
Qualificação e 
manutenção das salas de 
videconferência 

Transferência de alocação da sala de 
videoconferência de União da Vitória, 
qualificação e manutenção das demais salas, 
fundamentais ao andamento das atividades do 
PRPGEM 

Maria Ivete 
Basniak 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun.) 

PIF 

2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

13 
Realização de aulas 

Disponibilização de transporte e motorista aos 
docentes de outros campi e externos do 
PRPGEM 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

3º e 4º Tri (Jul. a 
Dez.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

14 
Viabilizar o 
desenvolvimento de 
pesquisas 

Editais de fomento à pesquisa, bem como 
apoio no desenvolvimento de projetos de 
pesquisa financiados dos docentes do 
PRPGEM 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

15 
Qualificar a comunicação 
das ações do PRPGEM 

Qualificar o site, incluindo a tradução para 
outras línguas, bem como a sistemática de 
comunicação do PRPGEM, em articulação com 
outros setores da instituição 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 

16 Seminários de Integração 
de Pesquisa em Educação 
Matemática 

Implementar seminários que visem auxiliar no 
processo de autoavaliação das atividades do 
PRPGEM, e de articulação com a sociedade 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 
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17 
Estudos para implantação 
do Curso de Doutorado 
em Educação Matemática 

Criação de grupo de trabalho do PRPGEM 
para iniciar estudos e propor ações com vistas 
à criação do Curso de Doutorado em 
Educação Matemática, no APCN a partir de 
2025 

Everton José 
Goldoni 
Estevam 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
10: Ampliar a pós-graduação Stricto 
Sensu. 
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 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ      

  

 
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
    

  
Campus União da Vitória 

  
CÓDIGOS EIXO 

  
Centro de Área CIÊNCIAS HUMANAS E EDUCAÇÃO 

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

  
Curso/Programa   

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

      PA III - Políticas Acadêmicas 

  
Pró-reitoria/Órgão 

  
(quando for o 
caso)  

PG IV - Políticas de Gestão 

      PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

         

  
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

  Eixo Objetivo 

1 Semana de Formação 
Integrada 

Conjunto de Atividades que envolvem 
docentes, agentes universitários dos Centros 

de Área - CCEB/CCHE/UV 

Antonio 
Charles 
Santiago 
Almeida-

CCHE;  Camila 
Jurasczeck 
Machado-
DEGRAD; 

Daniela 
Roberta 

Holdefer-CCEB 

Março e Abril de 
2022 

PDI  Contribuir com o aperfeiçoamento 
docente e de agentes universitários, 
no desenvolvimento de suas funções 
e participação no desenvolvimento 

institucional 

              

  CURSO: LETRAS-
PORTUGUÊS/INGLÊS 

          

1 Aula inaugural do Curso  Palestra realizada no início do ano letivo com 
o intuito de repassar informações técnicas e 
práticas necessárias ao andamento do ano 
letivo e iniciar os estudantes na vida 
acadêmica 

Colegiado do 
Curso 

Primeiro semestre PA 3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

2 Implantação do novo 
Projeto Político 

Implementação da nova matriz curricular e 
assessoria didático-pedagógica na elaboração 

Colegiado do 
Curso 

Primeiro semestre PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
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Pedagógico 3ª série dos Planos de Ensino UNESPAR. 

3 Ações estratégicas para 
permanência dos 
acadêmicos no Curso 

Encontros com estudantes com a finalidade de 
amenizar causas de abandono: atendimento 
aos estudantes com dificuldades; criação de 
grupos de estudos; monitoria acadêmica; uso 
de laboratório de línguas 

Colegiado do 
Curso 

Duraante o ano 
letivo 

PA 18: Ampliar e fortalecer a Política 
Institucional de Assuntos Estudantis, 
visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 

4 Criação de Grupos de 
Estudos 

Grupos com finalidade investigativa por meio 
de participação discente em grupos de estudos 
sobre as temáticas de ensino, pesquisa e/ou 
extensão, através de projetos ou não 

Colegiado do 
Curso 

Durante o ano 
letivo 

PA 18: Ampliar e fortalecer a Política 
Institucional de Assuntos Estudantis, 
visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 

5 Participação em eventos 
científicos 

Visando a manutenção da alta qualificação dos 
professores do Colegiado, incentiva-se a 
participação direta em eventos locais, 
regionais, nacionais e internacionais, 
vislumbrando a disseminação dos resultados 
de suas pesquisas e o aprendizado de 
inovações nas áreas específicas 

Colegiado do 
Curso 

Durante o ano 
letivo 

PA 15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

6 Ciclo de Palestras sobre 
LM, Literaturas e LEM 

Atualização dos discentes através de mesas 
redondas, palestras e debates 

Colegiado do 
Curso 

Durante o ano 
letivo 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

7 III SELL Simpósio de 
Estudos Linguísticos e 
Literários 

Abordagem das investigações científicas na 
área de Ciências Humanas, proporcionando 
discussões científicas através de palestras, 
mesas redondas, apresentação de trabalhos 
docentes e discentes 

Colegiado do 
Curso 

Segundo 
semestre 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

8 ESTAGIANDO Simpósio 
Anual de Estágio 
Curricular Supervisionado 

Socialização das pesquisas e vivências dos 
acadêmicos durante os Estágios 
Supervisionados Obrigatórios 

Colegiado do 
Curso 

Segundo 
semestre 

PA 15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

9 Ações de 
Internacionalização do 
Curso 

Atividades/ações, a serem realizadas com os 
acadêmicos, que possam contribuir para a 
internacionalização do Curso, podendo ser 
através de projetos de extensão ou atividades 
expontâneas inseridas nos Planos de Ensino. 

Colegiado do 
Curso 

Durante o ano 
letivo 

PA 20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

  CURSO: GEOGRAFIA           

1 Aula Inaugural do Curso 
de Geografia 

Atividade a ser realizada no início do ano letivo 
com a finalidade de trazer para o debate 
temáticas relevantes à formação docente e a 

Colegiado do 
Curso 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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integração professores-estudantes. 

2 Semana do Meio 
Ambiente 

Evento organizado anualmente no mês de 
junho que objetiva a reflexão de temáticas 
importantes vinculadas a questão ambiental, 
além disso o evento visa a realização de 
atividades práticas de campo e apresentação 
de trabalhos científicos 

Colegiado do 
Curso 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

3 Simpósio de Geografia Evento organizado anulamente no mês de 
novembro que tem por objetivo a discussão de 
temáticas relevantes à formação de 
professores e atinetes aos diferentes campos 
de investigação geográfica. O evento também 
promove apresentações de trabalho, 
sobretudo, dos estudantes que desenvolvem 
pesquisas, vinculdas ao TCC e Iniciação 
Científica, além das experiências dos estágios 
supervisionados. No último dia do evento, 
sábado, são realizadas atividades 
extensionistas na comunidade. 

Colegiado do 
Curso 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

4 Palestras formativas Atividades a serem realizadas no decorrer do 
ano que abordem temáticas demandas pelos 
alunos. Essas ações também podem ter 
caráter interdisicplinar e estar vinculados aos 
projetos de ensino, pesquisa e extensão 
desenvolvidas no curso. 

Colegiado do 
Curso 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

5 Realização de Aulas e 
Trabalhos de Campo 

Realização de Aulas e Trabalhos de Campo Colegiado do 
Curso 

Durante o ano 
letivo 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

6 Implantação de Curso de 
Especialização (Pós-
Graduação Lato Sensu) 

Implantar o processo de formação continuada 
visando, sobretudo, a qualificação dos 
egressos e professores/as que atuam na rede 
de ensino. Deste modo, necessita-se da 
disponibilização de espaço físico (sala de 
aula) e de apoio financeiro (transporte) para 
a realização das atividades de campo. 

Colegiado do 
Curso 

Durante o ano 
letivo 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

7 Incentivar a criação de 
grupos de pequisa 

Fomentar a produção científica e o fazer das 
pesquisas geográficas 

Colegiado do 
Curso 

Durante o ano 
letivo 

PA 6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 
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8 Participação em eventos 
científicos 

Considerando a produção científica dos 
professores do Colegiado de Geografia, dentre 
as ações importantes e necessárias está a 
participação direta em eventos locais, 
regionais, nacionais e internacionais visando a 
disseminação dos resultados e a qualificação 
docente. Nesse mesmo sentido deve ser 
fomentada a particiapação acadêmica em 
eventos científicos. 

Colegiado do 
Curso 

Durante o ano 
letivo 

PA 6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

9 Seminário de Pesquisa Atividade vinculada à realização do TCC, pode 
ser organizado em formato de evento científico 
tem como centralidade a apresentação das 
bancas de TCC. 

Colegiado do 
Curso 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

  CURSO: PEDAGOGIA           

1 Aula Inagural do 
Colegiado de Pedagogia 

Evento apresentado logo no início do 
calendário letivo que se constitui de uma 
palestra acompanhada, posteriormente, da 
apresentação dos docentes e de diversas 
informações práticas do curso a todos os 
acadêmicos. 

Colegiado de 
Pedagogia 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PG 1: Definir elementos do planejamento 
e da sustentabilidade financeira para 
garantir o desenvolvimento da 
Instituição. 

2 XIIVEncontro Cientifico 
Pedagógicxo e XIV 

Simpósio da  Educação -
ENCIPES 

Palestras e Mesas Redondas organizadas pelo 
Centro Acadêmico, realizadas durante o ano 

letivo para os acadêmicos do Curso. 

Colegiado de 
Pedagogia 

a definir PA 3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

3 IV C iclo de Debates - 
Centro Acadêmico do 
Curso de Pedagogia 

Palestras e Mesas Redondas organizadas pelo 
Centro Acadêmico, realizadas durante o ano 

letivo para os acadêmicos do Curso. 

Centro 
Acadêmico e 
Colegiado de 
Pedagogia 

2º trimestre/3º 
trimestre/4º 

trimestre 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

4 X  Mostra de Estágio 
Supervisionado (MESP) 

Periodo de socialização das vivencias dos 
acadêmicos nos estágios curriculares 
supervisionados, bem como Mostra de 

materiais  pedagógicos produzidos para este 
fim. 

Prof. Andreia 
Bulaty e 
Valéria 
Schenna 

4 trimestre PA 3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

5 Atividades do Projeto dre 
Extensão: Senta que Lá 

vem a História 

Contação de Histórias nos CEMEIS do 
Municipio de União da Vitória-PR 

Prof. Claudia 
Zanlorenzi 
Prof. Andreia 
Bulaty 

1 ºtiremsetre/ 
2ºtrimestre/3º 

trimestre/4ºtrimest
re 

PA 15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 
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6 SAPECA: Laboratório de  
Ensino e de 
Brinquedoteca  

Este projeto de extensão destina-se ao 
fortalecimento do vínculo entre teoria e prática 
pedagógica e o conhecimento da realidade 
brasileira na área de brinquedos e materiais 
pedagógicos, com crianças da educação 
infantil e do Ensino Fundamental do municipio 
de União da Vitória-PR. Como laboratório de 
pesquisa, de extensão universitária  e de 
formação didática do professor da UNESPAR, 
o laboratório se concentrará  no estudo e 
pesquisa de brinquedos e materiais 
pedagógicos, no aperfeiçoamento da qualidade 
da formação metodológica do educador, razão 
pela qual, vincula-se ao Colegiado de 
Pedagogia 

Prof. Valéria 
Schenna, Prof. 
Andreia Bulaty, 
prof. Claudia 
Zanlorenzi 

1 ºtiremsetre/ 
2ºtrimestre/3º 

trimestre/4ºtrimest
re 

PDI 1: Verificar a coerência existente entre 
o PDI (2018-2022) e as ações 
institucionais nas diferentes vertentes 
de sua atuação no ensino, na 
pesquisa, na extensão e na gestão. 

7 Atendimento à Terceira 
Idade: UNESPAR Sênior, 
campus de União da 
Vitória” 

Tem como foco a formação e dialogo entre as 
questões de saude, articulação entre temas 
atuais voltados ao publico dos idosos. 

Porf. Roseli B. 
Klein 

1 ºtiremsetre/ 
2ºtrimestre/3º 

trimestre/4ºtrimest
re 

PDI 2: Verificar as ações implementadas 
pela UNESPAR, em vista à sua 
inserção social, nas diferentes regiões 
de sua abrangência, bem como sua 
atuação face à inclusão e ao 
desenvolvimento econômico, cultural e 
social, tendo sempre como base os 
objetivos e as metas previstas no PDI 
(2018-2022). 

8 III Festival de Contação de 
Histórias (FECO) 

O Festival de contação de histórias tem como 
finalidade divulgar o trabalho do Projeto de 
Extensão Senta que lá vema História, bem 
como possibilitar a comunidade acadêmica e 
externa o conhecimento sobre a arte das 
narrativas orais de histórias. 

Prof. Claudia 
Zanlorenzi 
Prof. Andreia 
Bulaty 

3ºtrimestre PA 15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

9 Visitas técnicas Realização de Visitas Técnicas relacionadas 
ao desenvolvimento de conteúdos das 
disciplinas especificas, consideradas 

essenciais para o processo de ensino e 
aprendizagem do curso. 

Colegiado de 
Pedagogia 

1 ºtiremsetre/ 
2ºtrimestre/3º 

trimestre/4ºtrimest
re 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

10 Atividades do Programa 
de Extensão Coletivo 
Paulo Freire 

Círculos de Culturas; Grupo de Estudos; 
Formação Continuada com profissionais  da 
Educação Básica 

Giselle Moura 
Schnorr Almir 
Sandro 
Rodrigues 

Abril a Novembro PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

  CURSO: FILOSOFIA           
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1 XIV Colóquio de Filosofia 
da UNESPAR 

Encontro organizado por alunos de graduação 
e do mestrado em Filosofia. 

Colegiado de 
Filosofia  

Outubro PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

2 Ciclo de diálogos 
Filosóficos   

Atividades mensais que visam debater com a 
comunidade acadêmica temáticas filosóficas  

Coordenação 
do Colegiado 
de Filosofia 

Anual PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

3 Bancas de Mestrado   Envolvimento dos alunos de graduação com as 
defesas de mestrado 

PRO-FILO Nov./Dez. PA 9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

4 Seminário de Extensão Difusão dos resultados do curso de filosofia Colegiado de 
Filosofia  

Agosto PA 14: Qualificar a gestão das atividades 
de extensão. 

5 Participação em eventos 
científicos 

Participação dos/das professores/as do 
colegiado de Filosofia em eventos locais, 

regionais e internacionais que estimulem a 
disseminação dos resultados de pesquisa, 

produções acadêmicas e a qualificação dos 
docentes. 

Colegiado de 
Filoofia  

Anual PA 1: Aprimorar as políticas de ingresso 
estudantil na UNESPAR.  

6 Aula Inaulgural do Curso 
de Filosofia 

Palestra ministrada por um/uma professor/a de 
renome no cenârio filosófico que contribua 

para o aperfeiçoamento da formação discente. 

Colegiado de 
Filosofia  

Abril PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

7 Revista Paranaense de 
Filosofia 

Revisão, editoração e indexação da "Revista 
Paranaense de Filosofia", que tem como 

principal objetivo publicar trabalhos inéditos de 
pós-graduandos, mestre e doutores que 
promovam a disseminação de estudos e 

pesquisas nas inúmeras áreas da Filosofia.  

Colegiado de 
Filosofia  

Anual PA 8: Possibilitar condições de ampliação 
e qualificação dos periódicos da 
UNESPAR. 

8 II Simpósio Internacional 
sobre o pensamento 

latino-americano. 

Simpósio com a participação de nomes de 
destaque no pensamento latino-americano 

Thiago David 
Stadler 

Novembro PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

9 I Simpósio Paranaense de 
Filosofia Platônica 

Simpôsio com a participação de pesquisadores 
relevantes do pensamento platônico no Brasil 

que busca apresentar diversas chaves de 
leitura distintas da obra platônica  

Estevão Lemos 
Cruz 

Maio PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

10 Acervo livros   Aquisição de livros para leitura pelos detentos 
da 4ª Delegacia (Projeto de Extensão 
"Palavras que religam: resenhando a 

liberdade", ação do Programa de Extensão 
Coletivo Paulo Freire.) 

Colegiado de 
Filosofia  

Anual PA 15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 

ações extensionistas. 
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11 Implantação dos 
laboratórios de pesquisa 

Instrumentalizar e mobiliar os dois laboratórios 
de pesquisa que abrigam os grupos de 

pesquisa do Curso de Filosofia 

Colegiado de 
Filosofia  

Anual PA 6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

12 Implementação do 
laboratório de mídias 

Instrumentalizar e mobiliar o laboratório de 
mídia do Curso de Filosofia com a compra de 

microfones, cameras, e computadores. 

Colegiado de 
Filosofia  

Anual PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 

UNESPAR. 

13 Aula de encerramento do 
Curso de Filosofia 

Palestra ministrada por um/uma professor/a de 
renome no cenârio filosófico internacional que 
contribua para o aperfeiçoamento da formação 

discente. 

Colegiado de 
Filosofia  

Fevereiro de 2023 PA 20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 

base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

14 Acervo livros   Aquisição de livros para os laboratórios de 
pesquisa do Curso de Filosofia 

Colegiado de 
Filosofia  

Anual PA 6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

15 Tradução simultânea Contratar serviço de tradução simultânea para 
os eventos do Curso de Filosofia que tenham 

palestrantes estrangeiros 

Colegiado de 
Filosofia  

Anual PA 20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

16 Programa de Extensão em 
Filosofia da UNESPAR 

Viabilizar as diversas ações extencionistas 
presentes no Programa de Extensão em 

Filosofia da UNESPAR 

Colegiado de 
Filosofia  

Anual PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

17 Implementação de um 
selo editorial vinculado ao 

Curso de Filosofia 

Implementar um selo editorial que deverá 
cumprir um papel educacional, promovendo a 
cultura universitária e divulgando a pesquisa 
realizada no âmbito da Filosofia dentro e fora 

do Brasil. 

Colegiado de 
Filosofia  

Anual PA 6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

18 Olimpíada de Filosofia Organização anualmente uma Olimpíada 
Regional de Filosofia com o  objetivo de 

promover o estudo da Filosofia nos colégios da 
região e, assim, contribuir para a melhoria da 

qualidade do ensino. 

Colegiado de 
Filosofia  

Anual PA 15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

19 Curso de extensão 
"Servidor Público: 
trabalho, direito e 

organização"  

O curso de formação organização pela APP-
Sindicato em parceria com a UNESPAR 

Armindo José 
Longhi 

abril a junho PA 15: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a 
comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

20 Grupos de pesquisa Implementar, consolidar e equipar os grupos 
de pesquisa do Curso de Filosofia da 
UNESPAR 

Colegiado de 
Filosofia 

anual PA 6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

  Programa de Mestrado           
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Profissional em Filosofia 

1 Bancas de Qualificação e 
Defesa 

Participação de Membros Externos em banca 
do Mestrado Profissional em Filosofia 

Colegiado 3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

2 Equipamentos e materiais 
de consumo 

Aquisição de 2 computadores de mesa: para 
coordenação e para secretariado.  

Colegiado 2° Tri 
(Abr.Mai.Jun) 

PIF 2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

3 Suporte administrativo  Contratação agente adminsitrativo ou bolsista 
técnico para atendimento às demandas de 

secretaria do mestrado  

Colegiado 3° Tri (Jul. 
Ago.Set) 

PG 4: Adequar o número de agentes e 
docentes às necessidades existentes 
na Universidade, visando a uma 
melhor distribuição do trabalho 
docente e administrativo. 

4 Passagem e hospedagem Passagem internacional: Madri-Curitiba-Madri. 
Hospedagem em Hotel de União da Vitória. 
Para a conferência de abertura do I Seminário 
de Ensino, Pesquisa e Extensão do PROF-
FILO. Conferencista: Prof. Dr. Carlos 
Fernández Liria 

Thiago David 
Stadler 

2° Tri 
(Abr.Mai.Jun) 

PA 20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

5 Equipamentos e materiais 
de consumo 

Aquisição de 1 impressora e 5 resma de de 
papel sulfite 

Thiago David 
Stadler 

2° Tri 
(Abr.Mai.Jun) 

PIF 2: Viabilizar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

6 Tradução simultânea Equipamentos e/ou profissional para realizar a 
tradução simultânea da conferência de 
abertura do I Seminário de Ensino, Pesquisa e 
Extensão do PROF-FILO. Conferência 
intitulada: "Para qué servimos los filósofos?" de 
Prof.Dr.Carlos Fernández Liria 

Thiago David 
Stadler 

2° Tri 
(Abr.Mai.Jun) 

PA 20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

  CURSO: HISTÓRIA           

1 Aula Inaugural do Curso 
de História 

Aula Magna do Curso de História para 
recepção das turmas para o ano letivo de 
2022. 

Colegiado do 
Curso de 
História 

2º Tri. 2022 (abril / 
maio / junho) 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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2 Semana de História Evento de caráter anual, organizado no mês de 
agosto, aproveitando a semana do "Dia do 

Historiador" que tem por objetivo a discussão 
de temáticas relevantes à formação de 

professores e atinetes aos diferentes campos 
de investigação histórica. O evento também 

promove  apresentações de trabalho, 
sobretudo, dos estudantes que desenvolvem 

pesquisas, vinculdas ao TCC e Iniciação 
Científica, além das experiências dos estágios 

supervisionados.  

Colegiado do 
Curso de 
História 

3º Tri. 2022 (julho 
/ agosto / 
setembro) 

PA 3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

3 Palestras, Conferências 
e/ou Cursos de Formação 

Atividades a serem realizadas no decorrer do 
ano que abordem temáticas demandas pelos 

alunos. Essas ações também podem ter 
caráter interdisicplinar. 

Colegiado do 
Curso de 
História 

No decorrer do 
ano letivo 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

4 Viagens Técnicas à locais 
históricos 

As aulas e trabalhos de campo correspondem 
a uma das práticas necessárias para a 

construção do saber histórico. Para a formação 
do professor de História, entende-se que a 

realização de atividades de campo consiste no 
laboratório por excelência do curso, uma vez 

que permite a compreensão da representações 
históricas, sua apropriação pela memória e 

seus usos sociais.  Possibilita-se a 
aproximação teoria-empiria e apresenta 

possibilidades para que na condição de futuros 
professores os licenciandos utilizem desta 
metodologia de ensino em suas práticas 

docentes. Deste modo, todas as disicplinas 
do curso demandam de transporte para a 
realização de pelo menos um trabalho de 

campo, entedemos que a universidade 
pública não pode onerar os estudantes 
trabalhadores com uma atividade que é 
obrigatória e indispensável no processo 

formativo dos mesmos 

Colegiado do 
Curso de 
História 

No decorrer do 
ano letivo 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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5 Mostra de Trabalhos 
Monográficos 

Evento organizado anualmente no mês de 
novembro, procura dar visibilidade 

especificamente as pesquisas produzidas 
pelos acadêmicos de 3o. e 4o. Anos do Curso. 

Colegiado do 
Curso de 
História 

4º Tri. 2022 
(Outubro / 

Novembro /  
Dezembro) 

PA 3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

6 Adequação do PPC - 
Projeto  Pedagógico Do 

Curso 

Ação decorrente de iniciativas do NDE - 
Núcleo Docente Estruturante, do Colegiado de 

Curso e da PROGRAD com a intenção de 
atualizar nossa matriz curricular, de repensar 

os rumos da formação docente e de possibilitar 
maior qualidade das práticas de ensino e 

metodologias didático-pedagógicas. Para os 
próximos anos estaremos concluindo uma 
matriz e implantando outra matriz (que se 
encontra em seu segundo ano). Mas as 

reflexões são constantes e articuladas para 
promover a melhoria da qualidade do curso, 
um aproveitamento acadêmico expressivo, o 
combate a evasão e retenção, além de uma 

busca por maior diálogo social.  

Colegiado do 
Curso de 

História e NDE 

No decorrer do 
ano letivo 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

7 Organização de Grupos 
de Estudo 

Atividade a ser desenvolvida por professores 
do colegiado que busca a inserção dos alunos 

e das aluans no processo de debate e 
construção do conhecimento por meio da 

participação em grupos de estudos sobre as 
temáticas de ensino, pesquisa e/ou extensão 

desenvolvidas pelos professores 

Corpo docente 
do Colegiado 
de História 

No decorrer do 
ano letivo 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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8 Atividades do Grupo de 
Pesquisa "História, 
Violência e Morte" 

Consolidação de práticas de Pesquisa 
articuladas em torno da temática "História, 

Violência e Morte" como um objeto de reflexão 
sobre as práticas sociais, os usos e as 

representações em diferentes sociedades e 
diferentes contextos. Participação de 

acadêmicos e professores. 

Professores: 
Jefferson 
William Gohl, 
Kelly Cristina 
Benjamin 
Viana e um 
pesquisador 
externo o 
professor Dr. 
Ilton Cesar 
Martins, além 
de bolsistas, 
demais 
acadêmicos e 
outros 
professores 
interessados 
na temática. 

No decorrer do 
ano letivo 

PA 6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

9 Participação em eventos 
científicos 

Considerando a produção científica dos 
professores do Colegiado de História, dentre 
as ações importantes e necessárias está a 

participação direta em eventos locais, 
regionais, nacionais e internacionais visando a 
disseminação dos resultados e a qualificação 

docente. Nesse mesmo sentido deve ser 
fomentada a particiapação acadêmica em 

eventos científicos. 

Colegiado do 
Curso de 
História 

No decorrer do 
ano letivo 

PA 2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

10 Estabelecimento do 
Laboratório de Pesquisas 
"NeMed" 

O bom funcionamento de grupos de pesquisa 
requer um espaço adequado para a sua 
realização, com mobiliário, equipamento e 
biblioteca específica.Formalizar e 
institucionalizar o laboratório de pesquisa em 
conjunto com a Universidade Federal do 
Paraná – NeMed (Núcleo de Estudos 
Mediterrânicos) – de modo a viabilizar a 
socialização dos conhecimentos produzidos no 
grupo de pesquisa, bem como outros grupos e 
instituições parceiras. 

Colegiado do 
Curso de 
História 

Último Tri. 2022 
(Outubro / 

Novembro / 
Dezembro) 

PA 6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 
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11 Atividades do LAFJUR - 
Laboratório de Fontes do 
Judiciário 

Espaço dedicado a prática arquivística com 
documentos oriundos da Vara Crime do Poder 
Judiciário. Volta-se para atividades de 
recepção, higienização, organização, 
catalogação e criação dos instrumentos de 
pesquisa necessários para consulta pública. 

Jefferson 
William Gohl e 
Kelly Cristina 

Benjamim 
Viana 

No decorrer do 
ano letivo 

PA 3: Refletir sobre a relevância social 
dos cursos de graduação existentes, 
considerando as demandas regionais 
e seu envolvimento com a sociedade. 

12 Promover a consolidação 
de Atividades 
Extensionistas 

O Curso de História da UNESPAR tem uma 
longa tradição na execução de ações 
extensionistas. A presença do curso junto ao 
ensino regular – seja em nível municipal ou 
estadual – pode ser um importante fator para 
despertar nos estudantes secundaristas o 
interesse em cursar História e, assim, 
aumentar o número de candidatos às vagas 
ofertadas pelo curso. É fundamental que estes 
projetos sejam pensados em parceria com o 
corpo discente do curso e o corpo docente dos 
colégios. 

Corpo docente 
do Colegiado 
de História 

No decorrer do 
ano letivo 

PA 4: Criar políticas institucionais para a 
articulação entre a UNESPAR e os 
Sistemas de Educação Básica, 
visando à valorização das 
licenciaturas e da pesquisa em 
formação de professores para a 
Educação Básica. 

13 Curso de Aperfeiçoamento 
para professores da Rede 
Pública 

No século XXI muitos são os desafios 
enfrentados pelos professores de História no 
âmbito do ensino no Paraná. Além do 
enfrentamento de políticas públicas nem 
sempre favoráveis, cargas horárias reduzidas, 
amplo conteúdo a ser trabalhado e baixa 
motivação dos estudantes são alguns 
exemplos de tais dificuldades que, muitas 
vezes, acarretam uma diminuição da qualidade 
das aulas ministradas. O intuito assim consiste 
em promover uma maior aproximação entre o 
espaço e as ações propostas pelo Curso de 
Graduação em Licenciatura em História e os 
professores da Rede Pública de Ensino. 

Colegiado do 
Curso de 
História. 

No decorrer do 
ano letivo 

PA 4: Criar políticas institucionais para a 
articulação entre a UNESPAR e os 
Sistemas de Educação Básica, 
visando à valorização das 
licenciaturas e da pesquisa em 
formação de professores para a 
Educação Básica. 

  CURSO: LETRAS-
PORTUGUÊS/ESPANHO
L 

          

1 AULA INAUGURAL Atividade a ser realizada no início do ano letivo 
de 2022 

Colegiado de 
Letras 
Português 
Espanhol 

3° Tri (Jul. Ago. 
Set.) 

PA   
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2 II Encuentro de Lengua 
Española 

Atividades de Pesquisa, Ensino e Cultura no 
currículo formativo em Letras 

Colegiado de 
Letras 
Português 
Espanhol 

3° Tri (Jul. Ago. 
Set.) 

PA   

3 Implementação da 
Curricularização da 
Extensão no curso 

Políticas de Gestão Colegiado de 
Letras 
Português 
Espanhol 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PG   

4 Renovação da Proposta 
Curricular do Curso - PPC-
2022. 

Políticas de Gestão Colegiado de 
Letras 
Português 
Espanhol 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PG   

5 Jornada Hispânica - Noite 
Cultural relacionada ao 
Día de los Muertos 

Semana do Curso de Letras Português 
Espanhol - Extensão e Cultura 

Colegiado de 
Letras 
Português 
Espanhol 

3° Tri (Jul. Ago. 
Set.) 

PA   

6 Supervisão de Estágio 
Obrigatório de Alunos do 
Curso de Licenciatura nas 
escolas - Língua 
Portuguesa e Língua 
Espanhola 

Orientação nos Planos de Atividades de 
Ensino e Acompanhamento in loco  

Arlete Benghi 
de Melo, 
Leandro José 
Müller e Silvia 
Maria Brandão 

3° Tri (Jul. Ago. 
Set.) 

PA   

7 Comissão Proficiência-
Unespar - Paranavai  

Exame de Proficiencia em Língua Espanhola a 
alunos de Pós-Graduação. 

Daniel Andre 
Baez Brizueña 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA   

8 Iniciação Científica Orientação de Acadêmicos de Bolsa de 
Iniciação Científica. 

Colegiado de 
Letras 
Português 
Espanhol 

3° Tri (Jul. Ago. 
Set.) 

PA   

9 Ciclo de Leituras 
Linguísticas, Literárias, 
Ensino de Língua Materna 
e Estrangeira, Libras 

Mesas-redondas, palestras, projeção de filmes 
e debates 

Colegiado de 
Letras 
Português 
Espanhol 

3° Tri (Jul. Ago. 
Set.) 

PA   

10 Atividades de extensão 
em escolas públicas da 
região  

Atividades com vistas a cumpria a carga 
horária de Curricularização da Extensão 
prevista no PPC-2022. 

Colegiado de 
Letras 
Português 
Espanhol 

3° Tri (Jul. Ago. 
Set.) 

PA   
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11 I Mostra dos Trabalhos de 
Estágio Supervisionado. 

Apresentação dos trabalhos de estágio dos 
acadêmicos de Letras Português Espanhol. 

Arlete Benghi 
de Melo, 
Leandro José 
Müller e Silvia 
Maria Brandão 

3° Tri (Jul. Ago. 
Set.) 

PA   
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As pró-reitorias também preencheram o Formulário PAA 2022 com suas respectivas atividades e encaminharam 

diretamente a PROPLAN, conforme segue: 

 

ASCOM – ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

 

 

 
 

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ   

 

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 Campus   
  

CÓDIGOS EIXO 

 
Centro de Área   

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa   

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão Assessoria de Comunicação (quando for o caso) PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 

Divulgação das atvidades 
de esino, pesquisa e 
extensão e de gestão da 
Universidade 

Ampliar a divulgação das atividades de Ensino, 
Pesquisa e Extensão, bem como das ações da 
gestão por meio da produção de notícias 

Helio Sauthier 
e Marina 
Santos Daum 

Ano todo  PG 

8 - Desenvolver a comunicação como uma 
atividade estratégica, permanente e 
profissionaliza.  
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2 

Normatização dos processos 
comunicacionais 

Atualizar o Manual de Identidade Visual da 
Unespar contemplando as novas logos criadas, 
bem como alinhar as atividades 
desenvolvidas no ambito da ASCOM com os 
campi da Universidade, de maneira a propicar 
processos comunicacionais integrados e 
fortalecer unidade da identidade 

Helio Sauthier 
e Marina 
Santos Daum 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 

3 
Produção de Vídeo 
Institucional da Unespar 

Produzir um vídeo institucional de forma a 
divulgar os cursos e atividades ofertadas pela 
Unespar  

Helio Sauthier 
e Luis 
Fernando 
Severo  

4º Tri PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 

4 
Realizar campanhas 
educativas  

Realizar campanhas em parceria com as pró-
reitorias e órgãos da Universidade na área de 
direitos humanos, saúde, planejamento etc. 

Helio Sauthier 
e Marina 
Santos Daum 

Ano todo  PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 

5 
Fortalecer a imagem da 
Unespar junto aos 
veículos de imprensa 

Estabelecer uma rede comunicacional com os 
veículos de imprensa das cidades onde a 
Unespar está inserida de forma a divulgar as 
atividades instituicionais e fortalecer a imagem 
da Universidade  

Helio Sautheir 
e Marina 
Santos Daum 

Ano todo  PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 

6 
Elaboração de períódicos 
de divulgação  

Publicação do Giro de Nóticias semanalmente 
e do Giro Estudantil mensalmente com as 
principais notícias da Unespar  

Helio Sauthier 
e Marina 
Santos Daum 

Ano todo  PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 

7 

Divulgação da Campanha 
do Vestibular e demais 
processos seletivos de 
ingresso 

Divugar os processos seletivos de ingresso 
(Vestibular, SiSU, vagas ociosas etc.) 

Helio Sauthier Ano todo  PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 

8 

Divulgação de datas 
comemorativas que 
tenham relação com as 
atividades da 
Universidade  

Campanha de divulgação das principais datas 
comemorativas relacionando-as com as 
atividades e cursos da Unespar 

Helio Sauthier 
e Marina 
Santos Daum 

Ano todo  PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 
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9 
Administração das redes 
sociais da Universidade 

Estabelecer um canal de comunicação com a 
comunidade interna e extena por meio das 
redes sociais da Universidade  (Youtube, 
Facebook, Instragram, Twitter e Tik Tok) 

Helio Sauthier, 
Marina Santos 
Daum e Allan 
Constancio  

Ano todo  PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 
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ERI – ESCRITÓRIO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

 

 

 
 

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ   

 

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 Campus   
  

CÓDIGOS EIXO 

 
Centro de Área   

  
PPAI 

I - Políticas de Planejamento e 
Avaliação Institucional 

 
Curso/Programa   

  
PDI 

II - Políticas de Desenvolvimento 
Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão Escritório de Relações Internacionais   PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 

Implementação do 
Plano Estratégico de 

Internacionalização da 
UNESPAR 

Estabelecer novos convênios mediante 
demanda da PROGRAD ou PRPPG e finalizar 
a tramitação de convênios no aguardo de 
assinatura dos parceiros. 

Ana Carolina 
Marcondes e 

Juliane 
D'Almas 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PDI 

1: Verificar a coerência existente entre 
o PDI (2018-2022) e as ações 
institucionais nas diferentes vertentes 
de sua atuação no ensino, na 
pesquisa, na extensão e na gestão. 

Clarisse Di 
Núbila e 
Juliane 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 
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D'Almas 
3º Tri (Jul. Ago. 

Set) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

2 
Realização do workshops semestrais sobre 
Internacionalização Universitária para toda a 
comunidade acadêmica da UNESPAR. 

Juliane 
D'Almas 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PDI 

1: Verificar a coerência existente entre 
o PDI (2018-2022) e as ações 
institucionais nas diferentes vertentes 
de sua atuação no ensino, na 
pesquisa, na extensão e na gestão. 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

3 

Capacitação da equipe: participação em 
diversos eventos virtuais sobre 
internacionalização e cooperação internacional 
promovidos pela FAUBAI, NAFSA, British 
Council, Red Latinoamericana de Cooperación, 
por outras IES, entre outros. 

Ana Carolina 
Marcondes, 

Gabriel 
Kovalski, Nadia 
Moroz Luciani, 

Juliane 
D'Almas 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
5: Implantar melhorias nos processos 
que envolvem os registros 
acadêmicos. 

Clarisse Di 
Núbila, Gabriel 
Kovalski, Nadia 
Moroz Luciani, 

Juliane 
D'Almas 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 
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4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

4 
Auxílio ao Programa AWARD - Writing com 
apoio administrativo e de divulgacão das ações 
e atividades. 

Ana carolina 
Marcondes, 

Gabriel 
Kovalski, Chefe 
da DPP (cargo 
comissionado 

vacante) e 
Nadia Moroz 

Luciani 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PG 
6: Estabelecer uma política de 
recursos humanos visando à melhoria 
das condições de trabalho. 

Clarisse Di 
Núbila, Gabriel 
Kovalski, Chefe 
da DPP (cargo 
comissionado 

vacante) e 
Nadia Moroz 

Luciani 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

5 
Busca de fomento público ou privado para 
ampliação, incremento e implantação de 
programas e projetos de internacionalização 

Clarisse Di 
Núbila, Chefe 
da DPP (cargo 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PG 
2: Atuar na captação de recursos 
externos, não-governamentais e 
governamentais, incluindo aqueles 
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comissionado 
vacante) e 

Nadia Moroz 
Luciani 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

provenientes das leis de incentivos 
fiscais. 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

Consulta pública aos colgiados e PPGs da 
revisão do Regulamento de Mobilidade 
Internacional da UNESPAR 

Ana Carolina 
Marcondes e 
Nadia Moroz 

Luciani 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 

16: Criar e implantar atividades de 
extensão e cultura que contribuam 
para a internacionalização da 
UNESPAR. 
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6 
Aprovação nas instâncias superiores da 
UNESPAR do novo Regulamento de 
Mobilidade Internacional 

Clarisse Di 
Núbila, Juliane 
D'Almas, Chefe 
da DPP (cargo 
comissionado 

vacante) e 
Nadia Moroz 

Luciani 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

16: Criar e implantar atividades de 
extensão e cultura que contribuam 
para a internacionalização da 
UNESPAR. 

7 
Implementação do 

Plano Geral de 
Comunicação - 

Comunicação Interna 
com a UNESPAR e 

Internacional 

Manutenção e intensificação da 
comunicabilidade das ações do ERI nas redes 
sociais virtuais, bem como a ampla difusão de 
informações referentes à internacionalização 

Gabriel 
Kovalski 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

8 
Manutenção do Projeto Unespar Internacional 
no Instagram alimentado pelos formulário de 
registro de ações de internacionalização e 

Gabriel 
Kovalski 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 
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pelas informações fornecidas por agentes, 
docentes, estudantes e egressos da 
UNESPAR. 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

9 

Ampliar a interlocução entre a Comunicação da 
UNESPAR via o Comitê de Internacionalização 
- COMINT junto aos campi para tornar a 
comunicação das ações realizadas pelo ERI 
mais fluída. 

Ana Carolina 
Marcondes, 

Gabriel 
Kovalski, Nadia 
Moroz Luciani, 

Juliane 
D'Almas, Chefe 
da DPP (cargo 
comissionado 

vacante) 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 

Clarisse Di 
Núbila, Gabriel 
Kovalski, Nadia 
Moroz Luciani, 

Juliane 
D'Almas, Chefe 
da DPP (cargo 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 
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comissionado 
vacante) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

10 

Fomento à cooperação e parceria entre os 
diferentes setores da UNESPAR pela 
promoção de eventos e atividades 
institucionais articuladas entre gestão, ensino, 
pesquisa, extensão, cultura e 
internacionlizacão. 

Chefe da DPP 
(cargo 

comissionado 
vacante) 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PDI 

1: Verificar a coerência existente entre 
o PDI (2018-2022) e as ações 
institucionais nas diferentes vertentes 
de sua atuação no ensino, na 
pesquisa, na extensão e na gestão. 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

Levantamento e iImplementação de um banco 
de dados acerca da internacionalização (ações 
e convênios), contendo informações obtidas 
através dos Formulários de Registro de Ações 
de Internacionalização, do histórico do setor, 
de arquivos antigos e da Plataforma Sucupira. 

Clarisse Di 
Núbila 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PDI 

1: Verificar a coerência existente entre 
o PDI (2018-2022) e as ações 
institucionais nas diferentes vertentes 
de sua atuação no ensino, na 
pesquisa, na extensão e na gestão. 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 
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Criação de representações de curso e de PPG 
junto ao ERI, através da indicação por 
colegiados (seguindo o exemplo da indicação 
do Prof. Rafael Tassi pelo PPG-CINEAV). 

Clarisse Di 
Núbila e Nadia 
Moroz Luciani 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PG 
8: Desenvolver a comunicação como 
uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada. 
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11 

Consolidação de trabalho de 
internacionalização em rede com estratégia de 
circulação da equipe pelos sete campi da 
UNESPAR em parceria com a gestão superior 
no sentido de garantir e equidade das ações 
internas e externas do ERI.  

Nadia Moroz 
Luciani 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PDI 

2: Verificar as ações implementadas 
pela UNESPAR, em vista à sua 
inserção social, nas diferentes regiões 
de sua abrangência, bem como sua 
atuação face à inclusão e ao 
desenvolvimento econômico, cultural e 
social, tendo sempre como base os 
objetivos e as metas previstas no PDI 
(2018-2022). 
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12 

Difusão da UNESPAR em âmbito Nacional e 
Internacional pela representatividade em 
instâncias competentes com a participação em 
Feiras, Congressos e Eventos Nacionais e 
Internacionais e debates de interesse 
internacional com órgão representativos como 
a FAUBAI, Fórmum dos Assessores 
Internacionais do Paraná, Núcleo de Relações 
Internacionais da SETI, APIESP, entre outros. 

Nadia Moroz 
Luciani, Juliane 

D'Almas e 
Chefe da DPP 

(cargo 
comissionado 

vacante) 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 

20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

13 

Capacitação e 
qualificação pessoal e 

profissional da 
comunidade 

acadêmica da 
UNESPAR 

Promoção e Incentivo à participação da 
comunidade acadêmica em agendas 
acadêmicas e culturais em missões 
internacionais 

Nadia Moroz 
Luciani, Juliane 

D'Almas e 
Chefe da DPP 

(cargo 
comissionado 

vacante) 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 

20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 
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14 

Proposição de cursos/workshops próprios e em 
parceria com instituições de fomento nacionais 
e internacionais para a reflexão crítica e 
contextualização sobre a qualificação do staff 
da comunidade acadêmica em todos os campi. 

Chefe da DPP 
(cargo 

comissionado 
vacante) 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 

20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 
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15 

Implementação de uma política linguística na 
UNESPAR pelo incentivo e promoção de 
acesso a cursos e formações de idiomas 
próprios e externos, bem como à cultura local e 
global. 

Chefe da DPP 
(cargo 

comissionado 
vacante) 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 

20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

16 
Manutenção e ampliação do Programa Paraná 
Fala Idiomas em parceria com a SETI/UGF. 

Juliane 
D'Almas e 

Nadia Moroz 
Luciani 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 

20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 
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4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

17 
Planejamento, implantação e aplicação de 
testes de proficiência em lingua estrangeira na 
Unespar. 

Juliane 
D'Almas e 

Nadia Moroz 
Luciani 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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18 

Implementação e desenvolvimento do 
Programa de Mobilidade Internacional - 
ProMobi UNESPAR pela regulamentação de 
bolsas de curta e média duração para 
estudantes da pós-graduação da UNESPAR. 

Juliane 
D'Almas 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

19 
Incentivo à mobilidade 
acadêmica/científica/cultural de docentes e 
discentes virtual e física (inbound e outbound). 

Juliane 
D'Almas 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 
7: Fortalecer o Programa de Iniciação 
Científica. 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 
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3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

20 

Incentivo à mobilidade 
acadêmica/científica/cultural de agentes 
administrativos virtual e física pela criação de 
editais próprios de mobilidade inbound e 
outbound. 

Juliane 
D'Almas 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PG 
5: Estabelecer Política de Formação 
do Corpo Técnico-Administrativo. 
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21 
Apoio e fortalecimento à criação e implantação 
do CELIN - Centro de Línguas da UNESPAR 
nos sete campi. 

Juliane 
D'Almas e 

Nadia Moroz 
Luciani e Chefe 
da DPP (cargo 
comissionado 

vacante) 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 

20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

22 

Apoio à qualificação e 
internacionalização 

dos cursos de 
graduação e dos 

programas de pós-
graduação da 

UNESPAR 

Incentivo à mobilidade virtual pela promoção 
de atividades de ensino, pesquisa e extensão 
em cooperação com instituições estrangeiras. 

Ana Carolina 
Marcondes e 

Juliane 
D'Almas 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 

20:Estimular e orientar os processos 
de Internacionalização nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão com 
base na Política de 
Internacionalização da UNESPAR. 

Clarisse Di 
Núbila e 
Juliane 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 
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D'Almas 
3º Tri (Jul. Ago. 

Set) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

23 

Elaboracão e execução do Projeto Espanhol 
como Meio de Instrução (ESMI) em parceria 
com a UEPG e Coordenação de Ensino 
Superior da SETI: projeto realizado por dois 
docentes da UNESPAR e dois da UEPG com o 
intuito de desenvolver material didático e curso 
de capacitação para docentes das sete IES do 
Paraná em Espanhol como Meio de Instrução e 
oferta de disciplinas para a Rede Zicosur 
Univeritário, entre outros. 

Chefe da DPP 
(cargo 

comissionado 
vacante) e 

Nadia Moroz 
Luciani 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

24 

Retomada das Mobilidades pela Rede Zicosur 
Universitário, primeiro semestre em formato 
virtual e segundo semestre em formato 
presencial com auxílio financeiro da SETI; e 
participação ativa da equipe o ERI nas 
plenárias (reitores e assessores 
internacionais). 

Ana Carolina 
Marcondes e 

Juliane 
D'Almas 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

Clarisse Di 
Núbila e 
Juliane 
D'Almas 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 
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4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 

25 

Busca e implementação de estágios em 
instituições estrangeiras para discentes da 
UNESPAR bem como na UNESPAR para 
estudantes esntrageiros. 

Clarisse Di 
Núbila e 
Juliane 
D'Almas 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política 
Institucional de Assuntos Estudantis, 
visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 4º Tri (Out. Nov. 

Dez.) 

26 

Manutenção e ampliação das parcerias 
internacionais pela manutenção ativa dos 
Acordos de Cooperação Acadêmicas, do 
projetos e programas técnicos, acadêmicos e 
culturais em rede e participcão ativa nas Redes 
e Programas Internacionais já vinculadas como 
a Rede Zicosur Universitário. 

Ana carolina 
Marcondes, 

Juliane 
D'Almas e 

Nadia Moroz 
Luciani 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
6: Fortalecer o desenvolvimento de 
pesquisas científicas. 

Clarisse Di 
Núbila, Juliane 

D'Almas e 
Nadia Moroz 

Luciani 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

4º Tri (Out. Nov. 
Dez.) 
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27 

Ações de incentivo e implementação gradativa 
de referências bibliográficas estrangeiras nos 
planos de ensino dos cursos de graduação da 
UNESPAR (10% -> 50%) 

Juliane 
D'Almas e 

Nadia Moroz 
Luciani 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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28 

Ações de incentivo e implementação gradativa 
de referências bibliográficas estrangeiras nos 
planos de ensino dos cursos de pós-graduação 
da UNESPAR (10% -> 50%) 

Juliane 
D'Almas e 

Nadia Moroz 
Luciani 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 

Correspondência Interna 043/2022. Assinatura Avançada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 13/05/2022 11:22. Inserido ao documento 325.047 por: Ivone Ceccato em: 12/05/2022 16:17. Documento assinado nos termos do
Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 5f6adb37723411fc708a61755ea83104.



29 

Ampliar o acesso a acervos estrangeiros e 
sistemas de bilbiotecas de instituições 
internacionais por meio de parcerias de 
compartilhamento de dados e informações. 

Chefe da DPP 
(cargo 

comissionado 
vacante) 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

PIF 

4: Promover a manutenção, 
atualização e expansão da 
governança em Tecnologia da 
Informação. 

Correspondência Interna 043/2022. Assinatura Avançada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 13/05/2022 11:22. Inserido ao documento 325.047 por: Ivone Ceccato em: 12/05/2022 16:17. Documento assinado nos termos do
Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 5f6adb37723411fc708a61755ea83104.



30 

Promover e estimular a internacionalização dos 
currículos da graduação pelo desenvolvimento 
e aprovação de documentos normativos 
relativos à equivalência de créditos, validação 
de atividades acadêmicas e aproveitamento de 
currículo estrangeiro, entre outros. 

Clarisse Di 
Núbila, Juliane 

D'Almas e 
Nadia Moroz 

Luciani 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento 
dos cursos de graduação da 
UNESPAR. 
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31 

Promover e estimular a internacionalização dos 
currículos da pós-graduação pelo 
desenvolvimento e aprovação de documentos 
normativos relativos à equivalência de créditos, 
validação de atividades acadêmicas e 
aproveitamento de currículo estramgeiro, ebtre 
outros. 

Clarisse Di 
Núbila, Juliane 

D'Almas e 
Nadia Moroz 

Luciani 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-
graduação Stricto Sensu. 
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Ampliar a oferta e melhorar a classificação do 
periódicos da UNESPAR pelo convite e 
estímulo de atuação de parceiros 
internacionais, bem como a participação e 
produção acadêmica de docentes e discentes 
em eventos e publicações internacionais. 

Chefe da DPP 
(cargo 

comissionado 
vacante) 

1º Tri (Jan. Fev. 
Mar.) 

PA 
8: Possibilitar condições de ampliação 
e qualificação dos periódicos da 
UNESPAR. 

2º Tri (Abr. Mai. 
Jun. 

3º Tri (Jul. Ago. 
Set) 

32 
4º Tri (Out. Nov. 

Dez.) 
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PRAF – PRÓ REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

 

 
 

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ   

 

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 Campus   
  

CÓDIGOS EIXO 

 Centro de Área     PPAI I - Políticas de Planejamento e Avaliação Institucional 

 Curso/Programa     PDI II - Políticas de Desenvolvimento Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 

Pró-reitoria de Administração e Finanças 

(quando for o caso) 

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Implementar a 
Infre-Estrutura 

atuar em parceria com a Proplan Divisão de Infra-
estrutura para identificar as necessidades da 
Unespar 

Praf contínuia PIF 
1: Propor e coordenar ações que visem à 
manutenção, adequação e/ou ampliação da 
infraestrutura física da UNESPAR. 

2 

Modernizar e 
adequar a 
Infraestrutura em 
geral 

atuar em parceria com a Proplan Divisão de Infra-
estrutura para identificar as necessidades da 
Unespar 

Praf contínuia PIF 
1: Propor e coordenar ações que visem à 
manutenção, adequação e/ou ampliação da 
infraestrutura física da UNESPAR. 
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3 

Modernizar e 
adequar a infra-
estrutura do 
sistema de 
biblioteca e outras 
necessidades da 
Unespar 

Atuar em parceria com  a coordenação das 
bibliotecas para identificar necessidades em geral 

Praf contínuia PIF 
2: Viabilizar a infraestrutura necessária ao 
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão. 

4 

Fortalecer a 
acessibilidade na 
infra-estrutura nos 
diversos campi da 
Unespar  

atuar em parceria com a Proplan Divisão de Infra-
estrutura para identificar as necessidades da 
Unespar 

Praf contínuia PIF 
3: Adequar a infraestrutura física às demandas 
apresentadas pelas políticas de acessibilidade e 
inclusão, conforme legislação específica. 

5 

Modernizar e 
adequar a 
Infraestrtura em 
tecnologias da 
informação 

atuar em parceria com o setor de informártica 
para desenvolvimento de novas tecnologias para 
atender os diversos setores da Unespar 

Praf contínuia PIF 
4: Promover a manutenção, atualização e expansão 
da governança em Tecnologia da Informação. 
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PROEC - PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

 

 

 
 

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ   

 

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 Campus   
  

CÓDIGOS EIXO 

 Centro de Área     PPAI I - Políticas de Planejamento e Avaliação Institucional 

 Curso/Programa     PDI II - Políticas de Desenvolvimento Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão 

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - 
PROEC 

(quando for o caso) 

PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 

Apoiar projetos e 
programas de 
extensão 

Apoiar financeiramente programas e 
projetos de extensão via editais de 
agência de fomento com recursos para 
bolsas, investimento e custeio 

Rosimeiri 
Cardoso; Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

2 

Acompanhar o 
processo de 
curricularização da 
extensão e da 
Cultura (ACEC) 

Realizar reuniões com a equipe da 
PROGRAD e direções de centro para 
verificação e acompanhamento do 
processo de curricularização da 
extensão. Prazo final: dezembro de 2022. 
Prazo para aprovação no CEPE agosto 
de 2022. 

Rosimeiri 
Cardoso; Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti;Márcia 
Moraes; Ana 
Fabrício 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

Correspondência Interna 043/2022. Assinatura Avançada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 13/05/2022 11:22. Inserido ao documento 325.047 por: Ivone Ceccato em: 12/05/2022 16:17. Documento assinado nos termos do
Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 5f6adb37723411fc708a61755ea83104.



3 

Promover a 
qualificação dos 
gestores das ações 
de extensão,por 
meio de curso de 
formação ofertado 
pela PROEC 

Ofertar Curso de formação para qualificar 
os chefes de Divisão de Extensão e 
Cultura, Coordenadores de Curso e 
Coordenadores de ACEC 

Cleber Broietti; 
Sérgio 
Dantas;Rosimeiri 
Darc Cardoso  

 2º, 3º Tri PA 

14: Qualificar a gestão das atividades de extensão. 

4 

Fortalecer a política 
de gestão voltada 
para a integração 
dos membros da 
PROEC e incentivo 
a participação em 
eventos. 

Promover a integração entre a PROEC e 
as Divisões de Extensão e Cultura  dos 
campi e apoiar a participação da equipe 
da PROEC em eventos e reuniões 
administrativas.  

Rosimeiri 
Cardoso; Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti;Márcia 
Moraes; Ana 
Fabrício 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

5 

Divulgar as 
atividades 
extensionistas e 
culturais 
desenvolvidas pela 
Unespar junto à 
comunidade 
acadêmica e outros 
setores sociedade  

Realizar a divulgação das atividades 
extensionistas e culturais da Unespar nas 
diversas mídias institucionais; criação de 
um caderno de extensão para divulgar 
ações que se destacam em cada 
campus. 

Rosimeiri 
Cardoso; Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti;Márcia 
Moraes; Ana 
Fabrício 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

6 

Realizar  Encontro 
Anual de Extensão 
e Cultura da 
UNESPAR  

Realização do Encontro Anual de 
Extensão e Cultura da Unespar com a 
compartilhamento de informações a 
respeito dos dos projetos de extensão da 
Unespar, como também a promoção de 
oficinas voltadas a comunidade externa e 
apresentações Culturais 

Sérgio Dantas; 
Cleber 
Broietti;Márcia 
Moraes; 
AnaFAbrício 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

7 

Fomentar a 
realização de 
Fóruns locais de 
extensão e Cultura 
na UNESPAR.  

Apoiar a criação de eventos locais de 
extensão e cultura nos campi da 
UNESPAR.  

Sérgio Dantas; 
Cleber Broietti; 
Márcia Moraes; 
Ana Fabrício 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 
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8 

Promover a troca 
de experiências 
sobre as atividades 
extensionistas e 
culturais 
desenvolvidas pela 
Unespar  

Promover a troca de experiẽncias sobre 
as atividades extensionistas e fortalecer a 
integração entre a pesquisa e extensão 
por meio de publicações  e 
apresentações em rodas de conversa  

Rosimeiri 
Cardoso; Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti;Márcia 
Moraes; Ana 
Fabrício 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

9 

Consolidar o 
Programa 
Institucional de 
Apoio a Inclusão 
Social Pesquisa e 
Extensão 
Universitária 

Participar da Chamada Pública do 
"Programa Institucional de Apoio a 
Inclusão Social Pesquisa e Extensão 
Universitária” - PIBIS, da Fundação 
Araucária, para a concessão de bolsas 
de extensão para estudantes ingressos 
pela Política de Cotas.  

Rosimeiri 
Cardoso; Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

14: Qualificar a gestão das atividades de extensão. 

  Promover a 
participação de 
membros da Proec 
em reuniões 
administrativas nos 
campi da Unespar 

Apoiar financeiramente a participação em 
reuniões administrativas, conselhos e 
audiências públicas promovidas pela 
Unespar 

Rosimeiri 
Cardoso; Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti;Márcia 
Moraes; Ana 
Fabrício 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

14: Qualificar a gestão das atividades de extensão. 

11 

Finalizar e 
implantar um 
Sistema 
informatizado para 
a Extensão 

Apoiar financeiramente (Bolsista Técnico) 
para finalização e implementação de 
Sistema informatizado para a PROEC - 
Gestão de Ações Extensionistas 

Rosimeiri Darc 
Cardoso;  Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti 

 3º e 4º Tri PA 

14: Qualificar a gestão das atividades de extensão. 

12 

Participar dos 
Fóruns de Pró-
Reitores de 
Extensão e Fórum 
de Cultura, 
representando a  
Unespar. 

Participação em reuniões e eventos 
promovidos pelo FORPOREX e 
FORCULT (estadual, Região Sul e 
Nacional) 

Rosimeiri Darc 
Cardoso; Sérgio 
Dantas; Márcia 
Moraes 

  

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 
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13 

Fortalecer e 
qualificar as ações 
de extensão e 
cultura da Unespar, 
a partir de normas 
institucionais 
atualizadas 

Atualizar o Regulamento de Extensão e 
Cultura da Unespar Rosimeiri 

Cardoso; Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti;Márcia 
Moraes; Ana 
Fabrício 

  

PA 

14: Qualificar a gestão das atividades de extensão. 

14 

Promover o 
intercâmbio entre 
projetos de arte e 
cultura e as 
Universidades 
Públicas dos três 
Estados da Região 
Sul 

Incentivar e apoiar a participação de 
alunos com trabalhos artísticos no 
Corredor Cultural (Forcult Sul)  

Rosimeiri Darc 
Cardoso; Marcia 
Moraes e Ana 
Fabrício 

3º e 4º Tri 

PA 

17: Implementar Política Institucional de Arte e 
Cultura para a UNESPAR 

15 

Incentivar a 
produção 
artístico/cultural nos 
Campi da Unespar  

Realizar um diagnotico das 
manifestações existentes e demandas 
dos campi da Unespar nas áreas de arte 
e cultura, propondo ações para o 
fortalecimento e desenvolvimento destas 
áreas. 

Rosimeiri Darc 
Cardoso; Marcia 
Moraes e Ana 
Fabrício 

1º e 2º Tri PA 

17: Implementar Política Institucional de Arte e 
Cultura para a UNESPAR. 

16 

Promover 
atividades do 
Fórum de Arte e 
Cultura da Unespar 

Organizar grupos de trabalhos nos campi. 
Definir temáticas para realização de 
seminários e colóquios com convidados. 
Promover discussões sobre temas 
relativos à Arte e à Cultura na 
Universidade. 

Marcia Moraes e 
Ana Fabrício 

1º, 2º e 3º Tri PA 

17: Implementar Política Institucional de Arte e 
Cultura para a UNESPAR. 

17 

Criar um site para 
acolher as 
infomações e 
registrar as ações 
desenvolvidas no 
processo de 
construção da 
Política cultural da 
Unespar 

Viabilizar a criação de um site pra 
registrar e tornar acessível todas as 
etapas do processo de criação da política 
cultural da Unespar  

Rosimeiri Darc 
Cardoso; Marcia 
Moraes e Ana 
Fabrício 

 2º, 3º e 4º Tri   

17: Implementar Política Institucional de Arte e 
Cultura para a UNESPAR. 

Correspondência Interna 043/2022. Assinatura Avançada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 13/05/2022 11:22. Inserido ao documento 325.047 por: Ivone Ceccato em: 12/05/2022 16:17. Documento assinado nos termos do
Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 5f6adb37723411fc708a61755ea83104.



18 

Elaborar um 
projeto/minuta da 
Política Institucional 
de Arte e Cultura da 
UNESPAR.  

Desenvolvimento de metodologia para 
escrita da minuta da Política de Arte e 
Cultura da Unespar. Elaboração da 
minuta com consulta à comunidade 
acadêmica. 

Rosimeiri Darc 
Cardoso; Marcia 
Moraes e Ana 
Fabrício 

3º e 4º Tri PA 

17: Implementar Política Institucional de Arte e 
Cultura para a UNESPAR. 

19 

Apoiar as ações 
desenvolvidas em 
espaços culturais 
da Unespar 

Incentivar e apoiar a realização das 
atividades artísticas e culturais 
desenvolvidas nesses espaços 

Marcia Moraes e 
Ana Fabrício 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

20 

Realizar Seminários 
sobre Arte, Cultura 
e Patrimônio 

Promover a reflexão sobre Arte, Cultura e 
Patrimônio  a partir de conferências, 
colóquios, seminários e workshops com 
professores da Unespar, professores e 
artistas convidados  

Marcia Moraes e 
Ana Fabrício 

3º e 4º Tri PA 

16: Criar e implantar atividades de extensão e cultura 
que contribuam para a internacionalização da 
UNESPAR. 

21 

Promover a 
circulação dos 
grupos artísticos e 
das produções 
artísticas dos 
cursos de Arte da 
UNESPAR 

Realizar a difusão da produção artística 
realizada na universidade pelos seus 
campi e na comunidade externa 

Marcia Moraes e 
Ana Fabrício 

3º e 4º Tri PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas. 

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

22 

Realizar o Festival 
de Arte e Cultura da 
Unespar 

Buscar recursos junto a órgãos de 
fomento para realização do Festival de 
Arte e Cultura da Unespar 

Rosimeiri 
Cardoso, Marcia 
Moraes e Ana 
Fabrício 

3º e 4º Tri PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas.                              

23 

Apoiar estudantes 
com Bolsas de 
Extensão, Arte e 
Cultura 

Fomentar a participação de estudantes 
em projetos de extensão, arte e cultura 
com bolsas;Verificar o funcionamento do 
FUNPEC, para subsidiar estas bolsas. 

Sérgio Dantas e 
Marcia Moraes 

 3º e 4º Tri PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos. 

24 

Valorização do 
patrimônio cultural 
local dos campi 

Fortalecimento de atividades educativas 
envolvendo o patrimônio cultural local dos 
campi e os espaços museais e culturais 
da UNESPAR  

Rosimeiri 
Cardoso, Marcia 
Moraes e Ana 
Fabrício 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas.                                                
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25 

Apoio aos eventos 
e ações artísticas e 
culturais 
promovidas pela 
PROEC 

Fomentar e fortalecer a realização de 
projetos e ações artísticas e culturais 
promovidas pela Diretoria de Cultura 

Marcia Moraes, 
Ana Fabrício e 
equipe da 
Cultura/Proec 

1º, 2º, 3º e 4º 
Tri 

PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas.                                                

26 

Desenvolver ações 
de Extensão Social 
e Extensão 
Tecnológica com 
vistas ao 
desenvolvimento 
sustentável e 
fortalecimento 
regional 

Realizar ações voltadas à comunidade 
externa, tendo como mediação os 
Núcleos de Inovação Tecnológica.  

Rosimeiri Darc 
Cardoso  

3º e 4º Tri PA 

13: Estimular o desenvolvimento de projetos 
relacionados à tecnologia e inovação, visando a 
contribuir com o desenvolvimento sustentável e 
melhoria das condições de vida da população. 

27 

Realizar ações 
extensionistas com 
grupos sociais à 
margem das ações 
tradicionais da 
Universidade. 

Diagnosticar as demandas e 
possibilidades de inserção das atividades 
extensionistas nas regiões em que a 
UNESPAR está inserida. 

Rosimeiri Darc 
Cardoso 

3º e 4º Tri PA 

15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de 
ações extensionistas.                                                

28 Incentivar a 
implementação de 
ações 
extensionistas nos 
programas de Pós-
graduação da 
Unespar 

Reuniões com a PRPPG e 
coordenadores de programas de Pós-
Graduação, visando a articulação entre a 
pesquisa produzida na Pós-Graduação e 
as ações extensionistas.  

Rosimeiri 
Cardoso; Sérgio 
Dantas; Cleber 
Broietti;Márcia 
Moraes; Ana 
Fabrício 

 3º e 4º Tri PA 

9: Fortalecer os Programas de pós-graduação Stricto 
Sensu. 
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PROGESP - PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 
 

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ   

 

  
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 
Campus   

  
CÓDIGOS EIXO 

 Centro de Área     PPAI I - Políticas de Planejamento e Avaliação Institucional 

 Curso/Programa     PDI II - Políticas de Desenvolvimento Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão PROGESP (quando for o caso) PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 

Atualizar os 
demonstrativos 
relativos à 
necessidade de 
pessoal e cobrar 
dos Órgãos e 
Secretarias do 
Estado do Paraná 
agilidade na 
nomeação de  
agentes e 
docentes 
aprovados 
em concurso 
públicos já 
realizados 

Organizar dados atualizados em conjunto com 
a PROPLAN acerca do quantitativo de docente 
e agentes universitários 

Progesp 
3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PG 

7: Garantir quantitativo de docentes e agentes 
universitários de forma a possibilitar o 
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa 
e extensão e atividades administrativas. 
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2 

Oferecer 
atividades que 
estimulem o 
desenvolvimento 
humano nas 
dimensões 
intelectual e 
cultural. 

Ofertar cursos presenciais e online para 
agentes universitários Programa de Formação 
dos Agentes Universitários da 
UNESPAR 

Progesp Contínuo PG 
6: Estabelecer uma política de recursos humanos 
visando à melhoria das condições de trabalho. 

3 

Manutenção e 
publicização de 
Banco de Dados 
Institucionais 

Manter dados atualizados do quantitativo de 
pessoal da Unespar 

Progesp e TI 3º trimestre PG 
8: Desenvolver a comunicação como uma atividade 
estratégica, permanente e profissionalizada. 

4 

 Programa de 
Desenvolvimento 
de   Relações 
Interpessoais - 
PDRI 

 Melhorar a relação interpessoal entre os 
servidores da 
UNESPAR 

Progesp Contínuo PG 
6: Estabelecer uma política de recursos humanos 
visando à melhoria das condições de trabalho. 

5 
Sistema de 
Controle de Horas 
CRES - SIHCRES 

Sistema de controle de disitribuição de carga 
horária para contratação de pessoal 
temporários na Universidade 

Progesp e TI 3º trimestre PG 

7: Garantir quantitativo de docentes e agentes 
universitários de forma a possibilitar o 
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa 
e extensão e atividades administrativas. 

6 

Programa de 
Proteção e Saúde 
dos trabalhadores 
da Unespar 

Instituir estratégias institucionais em relação à 
CIPA para todos os Campi da UNESPAR 

Progesp Continuo PG 
6: Estabelecer uma política de recursos humanos 
visando à melhoria das condições de trabalho. 

7 

Buscar a 
ampliação de 
horas autorizadas 
CRES docentes 

Apresentar demanda constante à SETI e ao 
Governo 
do Estado para  ampliação das horas  para 
contratação de professores em regime CRES, 
visando atender a demanda crescente dos 
cursos na Instituição. 

Progesp Contínuo PG 

4: Adequar o número de agentes e docentes às 
necessidades existentes na Universidade, visando a 
uma melhor distribuição do trabalho docente e 
administrativo. 

8 

Buscar a 
implantação de 
horas CRES para 
Agentes 
Universitários 

Apresentar à SETI e ao Governo do Estado, 
através 
de dados quantitativos, a necessidade de 
implantação 
de horas para contratação de agentes 
universitários 

Progesp Contínuo PG 

7: Garantir quantitativo de docentes e agentes 
universitários de forma a possibilitar o 
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa 
e extensão e atividades administrativas. 
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em regime CRES 

9 

Padronização de 
encaminhamentos 
de documentos 
pelos campi 

Padronizar os trêmites de documentos no 
âmbito da Universidade 

Progesp 2º trimestre PG 
8: Desenvolver a comunicação como uma atividade 
estratégica, permanente e profissionalizada. 

10 
Adequação de 
Espaço Físico 

Consecução de local adeuqdo para a 
instalação da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas 

Progesp/Proplan 2º trimestre PG 
6: Estabelecer uma política de recursos humanos 
visando à melhoria das condições de trabalho. 
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PROGRAD - PRÓ REITORIA DE GRADUAÇÃO 

 

 

 
 

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ   

 

  

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 
2022  

   

 Campus   
  

CÓDIGOS EIXO 

 Centro de Área     PPAI I - Políticas de Planejamento e Avaliação Institucional 

 Curso/Programa     PDI II - Políticas de Desenvolvimento Institucional 

  
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão PROGRAD (quando for o caso) PG IV - Políticas de Gestão 

  
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome completo) 

Cronogram
a 

(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Edital dos 
programas 
Pibid/RP 

Constituição de uma equipe para 
formular o projeto institucional a ser 
submetido para avaliação a fim de obter 
bolsas de iniciação a docência e 
residência pedagógica. 

Maria Ivete 
Basniak 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PG 
2: Atuar na captação de recursos externos, não-
governamentais e governamentais, incluindo aqueles 
provenientes das leis de incentivos fiscais. 

2 
Evento institucional 
Pibid/RP 

Evento realizado de forma online com 
inscrição de todos os pibidianos e 
residentes do Edital 2020-2022. 

Maria Ivete 
Basniak 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
3: Refletir sobre a relevância social dos cursos de 
graduação existentes, considerando as demandas 
regionais e seu envolvimento com a sociedade. 

3 

Edital de monitoria 
acadêmica 
voluntária e com 
bolsa 

Elaborar e lançar edital de monitoria  
Josi Mariano 
Borille 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 
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4 
Revisão do edital 
de monitoria 

Rever o edital de monitoria para incluir 
monitoria para egressos com bolsa para 
alunos de mestrado da Unespar  

Josi Mariano 
Borille 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

5 
Fortalecer o Fórum 
de Graduação 

Realização de dois eventos durante o 
ano a fim de promover discussões sobre 
os cursos de Graduação da Unespar 

Maria Ivete 
Basniak 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 

4: Criar políticas institucionais para a articulação entre 
a UNESPAR e os Sistemas de Educação Básica, 
visando à valorização das licenciaturas e da pesquisa 
em formação de professores para a Educação Básica. 

6 

Projeto conjunto 
com a UVPR para 
aquisição de 
equipamentos 

Elaborar projeto em conjunto com as 
sete universidades a fim de adquirir 
equipamentos de som e áudio para 
estruturar um estúdio de gravações de 
aulas. 

Maria Ivete 
Basniak 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PIF 
4: Promover a manutenção, atualização e expansão da 
governança em Tecnologia da Informação. 

7 
Programa de 
Formação Docente 

Curso Princípios e Pressupostos da 
Educação Digital a professores das 
universidades públicas estaduais 

Josi Mariano 
Borille 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

8 
Programa de 
Formação Docente 

Estruturação de um programa junto as 
sete universidades estaduais de 
formação continuada dos professores do 
ensino superior 

Maria Ivete 
Basniak 

3º Tri (Jul. 
Ago. Set) 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

9 
Recursos 
tecnológicos 

Promover formação aos professores e 
disponibilizar tutoriais sobre o uso de 
recursos digitais educacionais. Promover 
o gerenciamento do moodle. 

Maria Ivete 
Basniak 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

10 
Atualização dos 
sites 

Atualizar o site da prograd e fomentar e 
formar para a atualização dos sites dos 
campi da Unespar 

Josi Mariano 
Borille 

2º Tri (Abr. 
Mai. Jun. 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de ações 
extensionistas. 

11 
Articular parcerias 
com o NIT 

Formar parcerias com o NIT a fim de 
incentivar o desenvolvimento de projetos 
inovadores na Unespar 

Maria Ivete 
Basniak 

4º Tri (Out. 
Nov. Dez.) 

PG 
2: Atuar na captação de recursos externos, não-
governamentais e governamentais, incluindo aqueles 
provenientes das leis de incentivos fiscais. 

16 
Atualização dos 
sites 

Atualizar o site da prograd e fomentar e 
formar para a atualização dos sites dos 
campi da Unespar 

Eliane Paganini 
da Silva 

2º Tri (Abril, 
Maio, 
Junho) 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de ações 
extensionistas. 
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17 
Processos de 
Renovação e 
Reconhecimento 

Auxiliar os cursos durante o processo de 
Renovação e reconhecimento dos 
cursos, além de acompanhamento dos 
processos junto à SETI 

Marcos Dorigão e 
Eliane Paganini 
da Silva 

janeiro a 
dezembro 
de 2022 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

18 

Implantação e 
execução da 
Curricularização da 
Extensão 

Auxiliar os cursos junto a orientações 
para alteraçñoes nos PPCs para a 
implantaçñao das ACECs nos cursos de 
Graduação. 

Marcos Dorigão e 
Eliane Paganini 
da Silva 

janeiro a 
dezembro 
de 2022 

PA 
15: Fortalecer a integração e a interlocução entre a 
UNESPAR e a comunidade externa, por meio de ações 
extensionistas. 

19 

Estudo de 
Demanda de Carga 
Horária - Cursos de 
Graduaçñao e Pós-
Graduação 

Levantamento junto aos dados e aos 
Centros de área e cursos acerca da 
demanda de carga horária por área de 
conhecimento Marcos Dorigão 

1º Semetre 
2022 

PG 

4: Adequar o número de agentes e docentes às 
necessidades existentes na Universidade, visando a 
uma melhor distribuição do trabalho docente e 
administrativo. 

20 
Projeto de 
Valorização do 
Estágio 

Elaboração e discussão do projeto para 
valorização do Estágio 

Marcia Sabina 
Rosa Blum 

janeiro a 
dezembro 
de 2022 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

21 Revisão 
Regulamento de 
Estágio da Unespar 

Revisão do regulamento de estágio da 
unespar (Revisar o regulamento de 
estágio conforme as necessidades 
atuais) por ela.) 

Márcia Sabina 
Rosa Blum 

1º e 2º 
semestre 

  

h) Atualizar constantemente a política institucional de 
Estágio Supervisionado curricular e voluntário, 
mantendo coerência com a unidade teórico-prática de 
cada curso. 

22 
Audiências a 
respeito da 
Resolução 02/2019 

Realizar audiências para discutir a 
Resolução 02/2019 tendo em vista um 
panorama de implementação Marcos Dorigão 

1º semestre 
de 2022 

PA 

4: Criar políticas institucionais para a articulação entre 
a UNESPAR e os Sistemas de Educação Básica, 
visando à valorização das licenciaturas e da pesquisa 
em formação de professores para a Educação Básica. 

23 

Cursos de 
capacitação para 
uso do Sistema 
Acadêmico (Siges) 

Aplicação de capacitação a docentes e 
agentes universitários em relação a 
utilização das feraamentas do sistema 
acadêmico Siges Ericson Prust 

2º semestre 
de 2022 

PG 
5: Estabelecer Política de Formação do Corpo Técnico-
Administrativo. 

23 
Chamadas 
extraordinárias para 
matrículas 

Chamadas extraordinárias visando a 
ocupação máxima de vagas iniciais nos 
cursos de graduação da UNESPAR Ericson Prust 

Janeiro a 
maio de 

2022 

PA 
1: Aprimorar as políticas de ingresso estudantil na 
UNESPAR.  

24 

Subsidiar o setor de 
TI em relação aos 
dados para 
abastecimento de 
sistemas 

Subsidiar o setor de TI em relação a 
dados dos estudantes para criação de 
sistema acadêmico e ID estudantil Ericson Prust 

Janeiro a 
dezembro 
de 2022 

PA 
5: Implantar melhorias nos processos que envolvem os 
registros acadêmicos. 
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25 

Inserção dos 
cursos de Pós 
Graduação no 
sistema acadêmico 
Siges 

Inserção dos cursos de Pós Graduação 
no sistema acadêmico Siges Ericson Prust 

Janeiro a 
dezembro 
de 2022 

PA 
9: Fortalecer os programas de pós-graduação Stricto 
Sensu. 

26 
Implantação do 
diploma digital na 
Unespar 

Contratação de software como serviço a 
fim de cumprir as novas exigencias do 
Mec quanto à expedição e registro de 
diplomas. Formar a equipe de diplomas 
dos campi da Unespar, no que concerne 
o uso da ferramenta. 

Henrique Klenk 
1° semestre 

de 2022 
PA 

5: Implantar melhorias nos processos que envolvem os 
registros acadêmicos. 

27 
Registrar diplomas 
da Unespar 

efetuar a análise dos processos, bem 
como o registro dos diplomas que forem 
encaminhados pelos campi da Unespar 
durante o ano de 2022. 

Henrique Klenk 
janeiro a 

dezembro 
de 2022 

PA 
5: Implantar melhorias nos processos que envolvem os 
registros acadêmicos. 

28 

Elaboração de 
política institucional 
para implantação 
de serviço de 
revalidação e 
reconhecimento de 
diplomas 
estrangeiros 

compor a plataforma Carolina Bori e 
alimentá-la com as informações contidas 
na resolução propria da Unespar para 
Reconhecimento e revalidação de 
diplomas estrangeiros, em conformidade 
com a portaria normativa n° 22, de 13 de 
dezembro de 2016. 

Henrique Klenk 
1° semestre 

2022 
PG 

2: Atuar na captação de recursos externos, não-
governamentais e governamentais, incluindo aqueles 
provenientes das leis de incentivos fiscais. 

29 

implantação de 
ferramenta de 
busca no site da 
Unespar 

desenvolver e implantar uma ferramenta 
de busca para a verificação dos 
diplomas registrados pela Unespar em 
conformidade com a portaria Mec n°1095 
de 2018. 

Henrique Klenk; 
Maike dos Santos 

1° semestre 
2022 

PA 
5: Implantar melhorias nos processos que envolvem os 
registros acadêmicos. 
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PROPEDH - PRÓ REITORIA DE DESENVOLVIMENTO ESTUDANTIL E HUMANO 

 

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ    

 
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 
   

 
Campus   

  
CÓDIGOS EIXO 

 Centro de Área     PPAI I - Políticas de Planejamento e Avaliação Institucional 

 Curso/Programa     PDI II - Políticas de Desenvolvimento Institucional 

  
  PA III - Políticas Acadêmicas 

 Pró-reitoria/Órgão PROPEDH (quando for o caso) PG IV - Políticas de Gestão 

  
  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

       

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome completo) 

Cronogram
a 

(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 

1 
Programa 
Institucional de 
Bolsa Permanência 

70 Bolsas de apoio financeiro para auxílio 
à permanência de estudantes de 
graduação em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica. 

Diretoria de 
Assuntos 
Estudantis DAE; 
Divisão de 1º Tri  PA 

29. Democratizar do Acesso, Ingresso e Permanência 
Estudantil. 30. Melhorar as condições de permanência 
e conclusão dos cursos de graduação da UNESPAR.  

Assuntos 
Estudantis - 
DIVAS. 

2 

Programa 
Institucional de 
Auxilio 

Fornecimento de refeição individual para 
auxiliar a permanência dos estudantes de 
graduação e pós-graduação em situação 
de vulnerabilidade social e insegurança 
alimentar 

Diretoria de 
Assuntos 
Estudantis DAE; 
Divisão de 2º Tri  PA 

29. Democratizar do Acesso, Ingresso e Permanência 
Estudantil. 30. Melhorar as condições de permanência 
e conclusão dos cursos de graduação da UNESPAR.  

Alimentação 
Assuntos 
Estudantis - 
DIVAS. 
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3 

Programa 
Institucional de 
Auxilio Auxiliao financeiro à permanência de 

estudantes que não residem na mesma 
cidade do campus em que estudam 

Diretoria de 
Assuntos 
Estudantis DAE; 
Divisão de 1º Tri  PA 

29. Democratizar do Acesso, Ingresso e Permanência 
Estudantil. 30. Melhorar as condições de permanência 
e conclusão dos cursos de graduação da UNESPAR.  

Transporte 
Assuntos 
Estudantis - 
DIVAS. 

4 
Programa 
Institucional de 
Apoio Emocional  

Coordenação de rede de profissioais 
psicólogos (as)  docentes e profissionais 
voluntários para a oferta de apoio 
psicológico, encaminhamento para 
tratamento, conversas de acolhimento, 
palestras e cursos que abordem a 
temática da saúde emocional, estratégias 
de prevenção e identificação do 
sofrimento psíquico na comunidade 
acadêmica. 

Diretoria de 
Direitos Humanos 
- DDH; Centros de 
Educaçãoem 
Direitos Humanos 
- CEDH 

1º Tri  PA 
30. Melhorar as condições de permanência e 
conclusão dos cursos de graduação da UNESPAR.  

5 

Programa 
Institucional de 
Apoio à Educação 
Especial Inclusiva 

Possibilita o  atendimento especilaizado 
para  apoio psicopedagógico à 
estudantes com deficiência e a 
orientação de docentes para o 
Planejamento Educacional 
Individualizado (PEI). 

Diretoria de 
Direitos Humanos 
- DDH; Centros de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- CEDH e Núcleo 
de Educação 
Especial Inclusiva 
- NESPI 

1º Tri  PA 

19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade; 29. Democratizar 
do Acesso, Ingresso e Permanência Estudantil. 30. 
Melhorar as condições de permanência e conclusão 
dos cursos de graduação da UNESPAR. 31. 
Promover políticas de permanência estudantil 
articuladas à validação sociopolítica da diversidade e 
o exercício da cidadania no Ensino Superior 
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6 
Programa 
Institucional de 
Apoio Jurídico 

Informação jurídica à comunidade 
acadêmica sobre a garantia de direitos e 
procedimentos para encaminhamento de 
atendimento jurídico externo. 

Diretoria de 
Direitos Humanos 
- DDH; Centros de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- CEDH, Núcleo de 
Apoio ao Cidadão 
- NACI e Cursos 
de Direito da 
Unespar 

3º Tri  PA 
19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade. 

7 

Mapeamento e 
orientação técnica 
para contratação de 
Professor de 
Atendimento 
Educacional 
Especialzado (AEE) 
e Tradutor-
Intérprete de Libras.  

Mapeamento da necessidade de 
estudantes com deficiência e transtornos 
funcionais específicos e seus professores 
para orientar tecnicamente a contratação 
de professor de Apoio Educaional 
Especializado (AEE) para que recebam 
adequado apoio pedagógico;  
Mapeamento da necessidade de 
estudantes surdos para 
orientartecnicamente a contratação de 
Intérpretes de Libras garantindo o direito 
desses sujeitos de acesso e 
permanêcnia. 

Diretoria de 
Direitos Humanos 
- DDH; Centros de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- CEDH e Núcleo 
de Educação 
Especial Inclusiva 
- NESPI 

Todo o ano PA 

5.Aperfeiçoar os meios de ingresso na UNESPAR. 
30.Melhorar as condições de permanência e 
conclusão dos cursos de graduação da UNESPAR. 
7.Criar condições para melhoria e desenvolvimento 
das práticas docentes. 

8 

Apoio à 
acessibilidade 
comunicacional de 
estudantes que 
fazem leitura labial. 

Fornecimento de  máscaras acrílicas para 
docentes que possuem estudantes que 
fazem leitura labial e professores de 
Libras, colaborando com a acessibilidade 
comunicacional de estudantes surdos. 

Diretoria de 
Direitos Humanos 
- DDH; Centros de 
Educaçãoem 
Direitos Humanos 
- CEDH e Direção 
de campus 

1o Tri PA/PG 

19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade; 29. Democratizar 
do Acesso, Ingresso e Permanência Estudantil. 30. 
Melhorar as condições de permanência e conclusão 
dos cursos de graduação da UNESPAR. 31. 
Promover políticas de permanência estudantil 
articuladas à validação sociopolítica da diversidade e 
o exercício da cidadania no Ensino Superior 
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9 

Acompanhamento 
do planejamento e 
desenvovimento de 
projetos de 
acessibilidade 
arquitetônica. 

Reuniões  remotas e presenciais nos 
campi da UNESPAR com profissionaiss 
da área de Engenharia  para o  
acompanhamento pedagógico 
especializado e colaboração no 
estabelecimento de critérios de ação 
emergencial  e  no planejamento de 
metas de curto, médio e longo prazo para 
a acessibilidade arquitetônica  dos 7 
campi da UNESPAR. 

Diretoria de 
Direitos Humannos 
- DDH, Centro de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- CEDH. 

2o  e  3o Tri PA/PIF 

19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade. 3: Adequar a 
infraestrutura física às demandas apresentadas pelas 
políticas de acessibilidade e inclusão, conforme 
legislação específica. 

10 

Acompanhamento e 
avaliação da 
Política de cotas da 
UNESPAR 

Análise de dados para planejamento e  
acompanhamento de estudantes 
ingressantes pela política de reserva de 
vagas(cotas), favorecendo a 
assertividade das ações para a 
permanência desses estudantes; 

Diretoria de 
Direitos Humannos 
- DDH, Centro de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- Núcleo de 
Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA - 
Núcleo de 
Educação Especial 
Inclusiva - NESPI - 
Comissão de 
Acompanhamento 
de Cotas - 
PROGRAD, 
PRPPG, CCCV. 

2o Tri PA/PG 

19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade. 5.Aperfeiçoar os 
meios de ingresso na UNESPAR. 30.Melhorar as 
condições de permanência e conclusão dos cursos de 
graduação da UNESPAR.19: Fortalecer as Políticas 
para a valorização dos Direitos Humanos e da 
Diversidade. 5.Aperfeiçoar os meios de ingresso na 
UNESPAR. 30.Melhorar as condições de 
permanência e conclusão dos cursos de graduação 
da UNESPAR.29. Democratizar do Acesso, Ingresso 
e Permanência Estudantil. 30. Melhorar as condições 
de permanência e conclusão dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 31. Promover políticas de 
permanência estudantil articuladas à validação 
sociopolítica da diversidade e o exercício da cidadania 
no Ensino Superior. 
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11 
Realização de  
Bancas de 
Heteroidentificação 

Cursos de formação  para composição de 
bancas de heteroidentificação e 
oreintação  para a composição de 
Bancas de Heteroidentificação para 
Concursos e Testes Seletivos previstos 
para a graduação e pós-graduação.  

Diretoria de 
Direitos Humannos 
- DDH, Centro de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- Núcleo de 
Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA -  

2º e 3º Tri PA 
19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade. 5.Aperfeiçoar os 
meios de ingresso na UNESPAR. 

12 

Planejamento 
Educacional 
Individualizado 
(PEI)  

Elaboração de documento orientador 
para aprovação junto à instâncias 
competentes  para regulamentar o  
Planejamento Educacional Especailizado 
(PEI)  de modo a orientar os envolvidos 
no apoio pedagógico à estudantes com 
deficiência e transtornos funcionais 
específicos nos cursos de graduação e 
pós-graduação.˜ 

Diretoria de 
Direitos Humannos 
- DDH, Centro de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- Núcleo de 
Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA -  

Todo o ano PA 

19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade. 18: Ampliar e 
fortalecer a Política Institucional de Assuntos 
Estudantis, visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 19: Fortalecer as Políticas para 
a valorização dos Direitos Humanos e da Diversidade. 
5.Aperfeiçoar os meios de ingresso na UNESPAR. 
30.Melhorar as condições de permanência e 
conclusão dos cursos de graduação da UNESPAR.30. 
Melhorar as condições de permanência e conclusão 
dos cursos de graduação da UNESPAR. 31. 
Promover políticas de permanência estudantil 
articuladas à validação sociopolítica da diversidade e 
o exercício da cidadania no Ensino Superior. 7.Criar 
condições para melhoria e desenvolvimento das 
práticas docentes. 
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13 

Monitoramento de 
dados sobre 
acesso, inclusão e 
permanência de 
estudantes 
pertencentes à 
grupos vulneráveis. 

Coleta e atualização  de dados para 
planejamento e  acompanhamento do 
processo de acesso e inclusão de 
pessoas pertencentes a grupos 
vulneráveis na UNESPAR, favorecendo a 
assertividade das ações para a 
permanência desses estudantes; 

Diretoria de 
Direitos Humannos 
- DDH, Centro de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- e Núcleos de 
Educação Especial 
Inclusiva - NESPI, 
Núcleo de 
Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA  e  
Núcleo de 
Educação para 
Relações de 
Gênero - NERG. 

1º,2º e 3º 
Tri 

PA 

19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade. 18: Ampliar e 
fortalecer a Política Institucional de Assuntos 
Estudantis, visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos.30. Melhorar as condições de 
permanência e conclusão dos cursos de graduação 
da UNESPAR. 31. Promover políticas de permanência 
estudantil articuladas à validação sociopolítica da 
diversidade e o exercício da cidadania no Ensino 
Superior.  

14           

15 

Edital de 
empréstimo de 
smatphones a 
estudantes 

Elaboração e publicaçãode edital de 
contrato de comodato de celulares a 
estudantes para auxiliar a permanência 
estudantil por meio  de acessibilidade 
digital. 

Direitoria de 
Assuntos 
Estudantis  - DAE 
e Divisões de 
Assuntos 
Estudantis 

1º,2º e 3º 
Tri 

PA 
18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos.  
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16 

Acessibilidade da 
comunicação de 
documentos  
institucionais. 

Produção de material em Libras e em 
audio para garatir o direito de 
acessibilidade comunicacional de 
pessoas surdas e cegas às informações 
institucionais mais relevantes.  

Diretoria de 
Direitos Humannos 
- DDH, Núcleos de 
Educação Especial 
Inclusiva - NESPI, 
Núcleo de 
Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA  e  
Núcleo de 
Educação para 
Relações de 
Gênero - 
NERG.Diretoria de 
Assuntos 
Estudantis - DAE e 
Divisões de 
Assuntos 
Estudantis - 
DIVAS 

1º,2º e 3º 
Tri 

PA 

19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade. 8: Desenvolver a 
comunicação como uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada.31. Promover políticas 
de permanência estudantil articuladas à validação 
sociopolítica da diversidade e o exercício da cidadania 
no Ensino Superior. 

17 

Produção de 
conteúdo e 
divulgacão de 
informações 
institucionais de 
interesse estudantil  
- Giro Estudantil 

Produção de conteúdo e veiculação de 
informações relevantes para estudantes 
de graduaç!àoe pós-graduação  sobre 
ações  das DIVAS, CEDHe e núcleos 
NESPI, NERA e NERG  por meio de 
material digital  do Giro Estudantil. 

Diretoria de 
Assuntos 
Estudantis DAE; 
Divisão de 

1º,2º e 3º 
Tri 

PA 

19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade. 8: Desenvolver a 
comunicação como uma atividade estratégica, 
permanente e profissionalizada.31. Promover políticas 
de permanência estudantil articuladas à validação 
sociopolítica da diversidade e o exercício da cidadania 
no Ensino Superior. 

Assuntos 
Estudantis DIVAS, 
Diretroria de 
Direitos Humanos 
- CEDHs e 
Núcelos NESPI, 
NERA e NERG 
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18 
Concessão e 
renovação de ID 
Estudantil   

Concessão de ID estduantil por meio de 
App institucional e renovação automática 
de ID Estudantil para auxiliar estudantes 
de graduação e pós-graduação a 
gozarem dos  benefícios concedidos à 
estudantes  por meio de apresentação de 
ID estudantil. 

Diretoria de 
Assuntos 
Estudantis DAE e 
Diretoria de 
Registros 
Acadêmicos e  TI. 

1º,2º e 3º 
Tri 

PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos. 30.Melhorar as 
condições de permanência e conclusão dos cursos de 
graduação da UNESPAR.  

19 
Recepção e 
acolhimento de 
estudantes 

Ações informativas  e de acolhimento a 
estudantes ingressantes  durante as 
recepções de calouros nos 7 campi da 
UNESPAR, que expressem o 
comprometimento da universidade com a 
Educação em Direitos Humanos, o 
combate à violência,  a promoção do 
respeito às diferenças e valorização da 
diversidade.  

Diretoria de 

1o Tri PA 

19: Fortalecer as Políticas para a valorização dos 
Direitos Humanos e da Diversidade. 18: Ampliar e 
fortalecer a Política Institucional de Assuntos 
Estudantis, visando à melhoria na permanência e 
conclusão dos cursos. 31. Promover políticas de 
permanência estudantil articuladas à validação 
sociopolítica da diversidade e o exercício da cidadania 
no Ensino Superior. 

Assuntos 

Estudantis - DAE, 
Diretoria de 
Direitos Humanos 
- DDH, 

Divisão de 

Assuntos 

Estudantis - 
DIVAS; CEDHs 
locais , Núcleo de 
Educação Especial 
Inclusiva - NESPI, 
Núcleo de 
Educação para 
Relações de 
Étnico-raciais 
NERA e Núcleo de 
Educação para 
Relações de 
NERG, 

administração 

local dos campi. 
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20 
Moradias estudantis 
sustentáveis e RU 
solidário 

Elaboração de projeto e estabelecimento 
de parcerias para a implementação de 
moradias sustentáveis em espaços dos 
campi da UNESPAR auxiando a 
permanência estudantil com apoio à 
moradia e alimentação, articulada com a 
educação em sustentabilidade 
socioambiental e a relação extensionista 
com a comunidade. 

Direitoria de 
Assuntos 
Estudantis - DAE, 
Direção dos 
campi. 

3o Tri PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos. 19: Fortalecer 
as Políticas para a valorização dos Direitos Humanos 
e da Diversidade. 5: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a comunidade 
externa, por meio de ações extensionistas. 

21 
Programa de Saúde 
sem Violência de 
Gênero 

Oferta de informação qualficada em 
saúde  por atendiemnto online realiazada 
por profissionais de enfermagem à 
estudantes que sofrem violência de 
gênero. 

Direitoria de 
Direitos Humanos 
- DDH, Núcleo de 
Educação para 
Relações de 
Gênero - NERG e 
Curso de 
Enfermagem 

3o Tri PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos19: Fortalecer as 
Políticas para a valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade.  
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N. 

Campanha de 
Educação em 
Direitos Humanos 
da UNESPAR 

Lançamento e desenvolvimento de 
Campanha de Educação em Direitos 
Huamnos da UNESPAR fortalecendo a 
Instituição no campo dos Direitos 
Humanos. 

Diretoria de 
Direitos Humanos 
- DDH, Centros de 
Educação em 
Direitos Huamanos 
DDH, Núcleos de 
Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA; 
Núcleos de 
Educação para 
Relações de 
Gênero - NERG e 
Núcleo de 
Educação Especial 
Inclusiva - NESPI. 

1ºTri PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos. 19: Fortalecer 
as Políticas para a valorização dos Direitos Humanos 
e da Diversidade. 5: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a comunidade 
externa, por meio de ações extensionistas. 

Plenárias 
Estudantis 

Realização de plenárias estudantis nos 
sete campi da Unespar para o 
fortalecimento das organizações 
estudantis e planejamento de 
desenvolvimento de demandas 
estudantis. 

Direitoria de 
Assuntos 
Estudantis - DAE, 
Organizações 
Estudantis dos 
campi. 

1º e 2º  Tri PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos19: Fortalecer as 
Políticas para a valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade.  

22 

IV Encontro anual 
dos Estudantes Evento que congrega respresentates 

discentes dos 7 campi da Unespar para 
discussões acerca da representatividade 
e ocupação dos espaços destinados a 
estudantes na organização universitaria. 

Diretoria de 
Assuntos 
Estudantis - DAE, 
Divisões de 
Assuntos 
Estudantis - 
DIVAS. 

3º Tri PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos19: Fortalecer as 
Políticas para a valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade. 5: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a comunidade 
externa, por meio de ações extensionistas. 

da Unespar 
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III Seminário 
Internacional de 
Educação em 
Direitos Humanos 

Organização e realização da terceira 
edição do Seminário Internacional em  
Educação em Direitos Humanos, 
reunindo  respresentntes docentes, 
discentes  dos 7 campi da UNESPAR, a 
comunidade externa,  artistas e cientistas 
em âmbito nacional e internacional, 
fortalecendo o protaginismo social da 
UNESPAR na área da Educação em 
Direitos Humanos. 

Diretoria de 
Direitos Humanos 
- DDH, Centros de 
Educação 
emDireitos 
Huamanos DDH, 
Núcleos NESPI, 
NERA e NERG, 

3º Tri PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos19: Fortalecer as 
Políticas para a valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade. 5: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a comunidade 
externa, por meio de ações extensionistas. 

24 

Reuniões  de ações 
dos DIVAS, CEDH 
e núcleos NESPI, 
NERA e NERG e 
organizações 
discentes   junto à 
organização interna 
dos campi 
universitários. 

Realização de reuniões entre a Diretoria 
de AssuntosEstudantis- DAE, Divisões de 
Assuntos Estudantis - DIVAS, Diretoriade 
Direitos Humans - DDH CEDHs, Núcleos 
NESPI, NERA e NERG nos sete campi 
da Unespar para o fortalecimento das 
organizações estudantis e planejamento 
de desenvolvimento de demandas 
estudantis. 

Diretoria de 
Assuntos 
Estudantis - DAE, 
Divisões de 
Assuntos 
Estudantis - 
DIVAS, Centros de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- CEDHs Diretoria 
de Direitos 
Humanos - DDH. 

1º e 2º  Tri PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos19: Fortalecer as 
Políticas para a valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade.  
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Articulação 
institucional entre 
comunidade 
acadêmica e 
externa em ações 
de extensão e 
cultura  no campo 
da  Educação em 
Direitos Humanos  

a) mapeamento e divulgação nos campi 
da Unespar e na comunidade externa de 
ações de extensão (projetos e 
programas) que promovam a inclusão e 
valorização de pessoas pertencentes a 
grupos vulneráveis nos 7 campi da 
Unespar. b) realização de  ações de 
extensão e cultura (cursos de curta 
duração, palestras, workshop, encontros) 
alinhados com a Educação  em Direitos  
Humanos  e as especificidades dos 
núcleos NESPI, NERA e NERG nos 7 
campi da Unespar c) realização de ações  
artísticas de valorização da convivência 
inclusiva nos 7 campi da Unespar d) 
realização de ações de sustentabilidade 
socioambiental e exercício de cidadania 
em conjunto com estudantes da Unespar  
e a comunidade externa. 

Diretoria de 
Direitos Humanos- 
DDH,  Centros de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- CEDHs, Núcleos 
de Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA; 
Núcleos de 
Educação para 
Relações de 
Gênero - NERG e 
Núcleo de 
Educação Especial 
Inclusiva - NESPI. 

1º, 2º e  
3ºTri 

PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos19: Fortalecer as 
Políticas para a valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade. 5: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a comunidade 
externa, por meio de ações extensionistas. 
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Representatividade 
institucional na área 
de  Direitos 
Humanos  

Representação institucional externa em 
Conselhos, Fóruns e outras estruturas 
representativas de organizações públicas 
e/ou da sociedade civil concernentes ao 
campo da Eduação em Direitos Humanos 
e  aos núcleos NESPI, NERA e NERG b)  
Produção de informações relativas à 
Educação em Direitos Humanos e  aos 
campos de atuação dos núcleos NESPI, 
NERA e NERG  para  diligências ou 
manifestações institucionais externas e 
para cumprimento de demandas 
institucionais internas da UNESPAR. 

Diretoria de 
Direitos Humanos- 
DDH,  Centros de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- CEDHs, Núcleos 
de Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA; 
Núcleos de 
Educação para 
Relações de 
Gênero - NERG e 
Núcleo de 
Educação Especial 
Inclusiva - NESPI. 

1º, 2º e  
3ºTri 

PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos19: Fortalecer as 
Políticas para a valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade.  
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Formação 
continuada em 
Educação em 
Direitos Humanos  
e nos campos de 
conhecimento dos  
núcleos NESPI, 
NERA e NERG. 

a)Realização de ações pedagógicas 
abordando a Educação em Direitos 
Humanos e as temáticas dos núcleos 
NESPI, NERA e NERG com docentes 
durante a semana pedagógica. b) 
Suporte pedagógico especializado  para 
o estabelecimento políticas institucionais 
de formação de professores para a 
educação básica considerando a 
perspectiva da educação inclusiva c) 
Suporte pedagógico especializado para a 
implantação de Disciplinas de Educação 
em Direitos Humanos que contemplem 
conteúdos estabelecidos pela Legislação 
Estadual para o Ensino Superior, com 
base no projeto piloto realizado no 
campus de Curitiba II.d) Realização de 
Cursos de Formação continuada  para a 
comunidade interna e externa em 
temáticas concernentes à Educação em 
Direitos Humanos e aos núcleos NESPI, 
NERA e NERG. 

Diretoria de 
Direitos Humanos- 
DDH,  Centros de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- CEDHs, Núcleos 
de Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA; 
Núcleos de 
Educação para 
Relações de 
Gênero - NERG e 
Núcleo de 
Educação Especial 
Inclusiva - NESPI. 

2º Tri  2º Tri  

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos19: Fortalecer as 
Políticas para a valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade. 5: Fortalecer a integração e a 
interlocução entre a UNESPAR e a comunidade 
externa, por meio de ações extensionistas. 
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Publicação na área 
de Direitos 
Humanos no Ensino 
Superior 

a) Publicação de organização da Diretoria 
de Direitos Humanos e Centro de 
Educação em Direitos Humanos com 
conteúdo, concernentes às temáticas dos 
núcleos NESPI, NERA e NERG. b) 
criação de dossiês temáticos afins em 
periódicos institucionais;  

Diretoria de 
Direitos Humanos- 
DDH,  Centros de 
Educação em 
Direitos Humanos 
- CEDHs, Núcleos 
de Educação para 
Relações Étnico-
raciais - NERA; 
Núcleos de 
Educação para 
Relações de 
Gênero - NERG e 
Núcleo de 
Educação Especial 
Inclusiva - NESPI. 

3º Tri  PA 

18: Ampliar e fortalecer a Política Institucional de 
Assuntos Estudantis, visando à melhoria na 
permanência e conclusão dos cursos19: Fortalecer as 
Políticas para a valorização dos Direitos Humanos e 
da Diversidade.  
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PROPLAN - PRÓ REITORIA DE PLANEJAMENTO 

 

 

  
 

  

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ     

  

   

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022 

 

    

  Campus   
  

CÓDIGOS EIXO 

  Centro de Área     PPAI I - Políticas de Planejamento e Avaliação Institucional 

  Curso/Programa     PDI II - Políticas de Desenvolvimento Institucional 

   
 

  PA III - Políticas Acadêmicas 

  Pró-reitoria/Órgão 

PROPLAN – PRÓ REITORIA DE 
PLANEJAMENTO (quando for o caso) 

PG IV - Políticas de Gestão 

   
 

  PIF V - Políticas de Infraestrutura Física 

              

N. 
Atividade/Ação 

Finalística 
Descrição 

Responsável 
(nome 

completo) 

Cronograma 
(execução) 

Articulação estratégica com o PDI 

Eixo Objetivo 
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1 Acompanhar a execução das 
obras em andamento, as 
liberações de recursos e as 
metas de construção 

Gestão das Atividades Universitárias - 
Execução Orçamentária e Financeira para 
Construções de Edifícios - UNESPAR 

Diretoria de 
Planejamento 
(Roni Simão) 

1º,2º e 3º 
quadrimestre 

PIF Articular e buscar informações junto aos fiscais de 
contrato, executores de obras, gestores de convênios, 
acompanhando e avaliando as metas estabelecidas, 
preenchendo as plataformas de informações ao Estado, 
Auditoria Interna e CGE. 

2 Acompanhar e informar sobre 
a Gestão de de ensino de 
graduação, pós-graduação, 
pesquisa científica, extensão, 
cultura e desenvolvimento 

Gerenciar as atividades Realizadas de 
formaturas por Campus (Cidades) 

Diretoria de 
Planejamento 
(Roni Simão) 

1º,2º e 3º 
quadrimestre 

PA Articular e buscar informações junto a PROGRAD e 
Reitoria, acompanhando e avaliando as metas 
estabelecidas, preenchendo as plataformas de 
informações ao Estado, Auditoria Interna e CGE. 

3 

Acompanhar o planejamento 
orçamentário e orientar os 
órgãos, Pró-Reitorias e Campi 
em consonância com a LGU 
dando suporte aos 
procedimentos para 
elaboração do orçamento da 
UNESPAR. 

Avaliar o orçamento a ser distribuido pelo 
Estado para custeio das unidades, em 
concordância com a nova Lei Geral das 
Universidades. 

Diretoria de 
Planejamento 
(Roni Simão) 

CONTÍNUA PG 

Elaborar planilhas, orientar os agentes, autalizar 
informações para SEFA/SETI, acompanhar plataformas de 
dados e PRAF. 
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4 Elaborar a PLOA (instrumento 
de planejamento de curto 
prazo (01 ANO) utilizado com 
objetivo de gerenciar as 
receitas e despesas públicas 
em cada exercício financeiro) 
Acompanhar a execução das 
despesas e receitas de curto 
prazo, bem como das 
liberações de recursos ao 
longo do ano pela SEFA.  

Elaborar o LOA com as receitas e despesas 
da Universidade. 

Diretoria de 
Planejamento 
(Roni Simão) 

4º TRIMESTRE PG Orientar agentes para projeções de receitas e despesas, 
elaborar PLOA para aprovação nos Conselhos Superiores, 
acompanhar liberação de recursos SEFA/SETI 

5 Elaborar planilhas, tutoriais, 
editais, manuais, portarias 
para auxiliar as demandas da 
UNESPAR. 

Dar suporte aos órgãos internos, Pró-
Reitorias, Reitoria e Campus nos aspectos de 
gestão. 

Diretoria de 
Planejamento 
(Roni Simão) 

CONTÍNUA PG Elaborar planilhas, orientar os agentes, autalizar  
plataformas de dados conforme demandas contínuas. 

6 Coletar e informar as receitas 
próprias para SETI/SEFA 

Injetar dados coletados nas plataformas do 
Estado. 

Diretoria de 
Planejamento 
(Roni Simão) 

2° TRIMESTRE PG Elaborar planilhas, orientar os agentes, autalizar  
plataformas de dados conforme demandas contínuas. 

7 Auxiliar o desenvolvimento e 
a implantação de um sistema 
de custos de cada órgão e 
Campus da UNESPAR 

Desenvolver plataforma de Sistema 
Integrado de Informações com foco na área 
de Custos. 

Diretoria de 
Planejamento 
(Roni Simão) 

CONTÍNUA PG Planejar e estudar métodos e técnicas aplicadas às 
Universidades para suprir as demandas de Gestão. 
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8 Acompanhar as articulações 
da SEPARTEC em nível 
estratégico para ampliação do 
NIT e capacitação de 
docentes e dicentes para 
auxiliar empreendimentos de 
inovação e tecnologia, 
incentivando o meio 
produtivo empresarial e as 
parcerias para pesquisa e 
extensão. 

Integrar a Unespar ao meio  produtivo e 
inovador, criando espaço para ensino, 
pesquisa e extensão. 

Diretoria de 
Planejamento 
(Roni Simão) 

CONTÍNUA PG Participar de reuniões para apoio a empresários 
inovadores e captação de recursos junto aos órgãos 
competentes. Criar um ambiente favorável para o 
desenvolvimento da inovação e tecnologias buscando 
parcerias Universidade/Empresas 

9 Orientar a elaboração do 
PAA-Plano Anual de 
Atividades aos órgãos, Pró 
Reitorias e aos Campi, 
consolidar informações e 
apresentar o PAA para 
aprovações pelo CAD/COU 

Elaborar o PAA em consonância com o PDI. Diretoria de 
Planejamento 
(Roni Simão) 

1º e 2º 
TRIMESTRE 

PG Orientar agentes para preenchimento de planilhas com as 
ações e atividades de cada curso,  elaborar PAA para 
aprovação nos Conselhos Superiores. 

1 
Acompanhar o 
desenvolvimento dos 
dados do INEP 

Analizar o relatório e as demandas do 
Censo 2020 

Jorge Marcos 
dos Santos 

1º Tri (Jan. 
Fev. Mar.) 

PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

2 
Desenvolver as demandas 
do MEC/INEP – Censo 
Institucional 

Planejamento e registro das atividades 
do Censo da Educação Superior ano 
base 2021 

Jorge Marcos 
dos Santos 

Março a 
dezembro 

PA 

4: Criar políticas institucionais para a articulação 
entre a UNESPAR e os Sistemas de Educação 
Básica, visando à valorização das licenciaturas e da 
pesquisa em formação de professores para a 
Educação Básica. 
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3   
Preenchiento, Conferencia e ajuste das 
bases de dados do Censo e demais 
demandas do MEC e INEP 

Jorge Marcos 
dos Santos 

janeiro a 
dezembro 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

4   
Consolidação e homologação de dados 
referente as demandas do MEC e INEP 

Jorge Marcos 
dos Santos 

janeiro a 
dezembro 

PA 
2: Contribuir com o aperfeiçoamento dos cursos de 
graduação da UNESPAR. 

5   assessoramento das atividades de avaliação 
institucional, implementação do plano de 
trabalho avaliativo, sistematização dos 
relatórios avaliativos e propositivos.  

Jorge Marcos 
dos Santos 

janeiro a 
dezembro 

PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

1 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Acompanhar o cronograma da Avaliação 
em parceria com a PROGRAD,  PRPPG 
e PROEC. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

1º ao 4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

2 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Coordenar as reuniões da CPA Geral 
com as CPAS Setoriais por 
videoconferência. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

1º ao 4º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

3 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Realizar a coleta de dados, tabulação, 
análise, interpretação e produção do 
Relatório da avaliação de 2021. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

1º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 
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4 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Realizar a extração e tratamento do 
banco de dados da Avaliação da Gestão 
2021. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

1º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

5 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Realizar a tabulação, análise e 
interpretação das informações da 
Avaliação da Gestão 2021. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

1º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

6 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Elaborar o Relatório Final da Avaliação 
Institucional do triênio 2019 - 2021. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

1º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

7 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Encaminhar Relatório Final da Avaliação 
Institucional do triênio 2019 - 2021 para 
o Sistema E-MEC em pareiria com a 
Diretoria de Registro Ecadêmico da 
PROGRAD 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

1º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

8 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Coordenadar a CPA na preparação do 
Programa de Avaliação Institucional para 
o triênio 2022 - 2024 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

2º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 
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9 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Definir sistema informatizado para a 
realização da Avaliação Institucional do 
Ano I - 2022 conforme Programa. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

2º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

10 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Preparar a estrutura e cadastros no 
sistema informatizado para a realização 
de testes. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

2º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

11 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Realizar testes de aplicação do 
questionário seguido de extração, 
tratamento e análise dos dados 
coletados. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

2º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

12 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Preparar a estrutura e cadastros no 
sistema informatizado para a realização 
da Avaliação Institucional do Ano I - 
2022 conforme Programa. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

3º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

13 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Aplicar a avaliação conforme Programa, 
assessorando as CPAs locais no 
acompanhamento da participação. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

3º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 
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14 
Coodenar o processo de 
avaliação e autoavaliação. 

Extrair os dados da avaliação para de 
tratamento de dados e desenvolvimento 
das análises. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

4º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

15 

Gerir o processo de 
acompanhmanto e 
avaliação dos Egressos 
(concluintes e não 
concluintes) 

Estreitar o contato com os egressos 
concluintes e não concluintes por meio 
de e-mail e divulgação nas páginas na 
universidade e nas redes sociais. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

2º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

16 

Gerir o processo de 
acompanhmanto e 
avaliação dos Egressos 
(concluintes e não 
concluintes) 

Acompanhar o programa de 
acompanhamento e avaliação de 
egressos em conjunto com o Nucleo de 
Tecnologia da Informação - NTI 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

1º ao 4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

17 

Gerir o processo de 
acompanhmanto e 
avaliação dos Egressos 
(concluintes e não 
concluintes) 

Realizar a extração e tratamento do 
banco de dados de egressos 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

18 

Gerir o processo de 
acompanhmanto e 
avaliação dos Egressos 
(concluintes e não 
concluintes) 

Realizar a tabulação, análise e 
interpretação das informações de 
egressos. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 
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19 

Gerir o processo de 
acompanhmanto e 
avaliação dos Egressos 
(concluintes e não 
concluintes) 

Elaborar o Relatório de 
Acompanhamento e Avaliação de 
Egressos Concluintes e Não 
Concluintes. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

20 
Gerir a página (site) da 
Avaliação Institucional 
(CPA) 

Restruturar a página na internet da CPA 
renomeando para Avaliação Institucional 
Unespar 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

1º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

21 
Gerir a página (site) da 
Avaliação Institucional 
(CPA) 

Inserir maior número de informação 
qualitativa e quantitativa da Unespar 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

1º ao 4ºTri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

22 
Gerir a página (site) da 
Avaliação Institucional 
(CPA) 

Possibilitar ao usuário interno e externo 
encontrar o maior número de informação 
da Unespar nesta página da Avaliação 
Institucional 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

1º ao 4ºTri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

23 
Gerir a página (site) da 
Avaliação Institucional 
(CPA) 

Manter a página atualizada. 
Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

1º ao 4ºTri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 
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24 
Gerir o programa Power BI 
de Relatórios Interativos 

Elaborar os Relatórios da Avaliação de 
2019 - 2021 disponibilizando na página 
da CPA encaminhando para os gestores. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

3º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

25 
Gerir o programa Power BI 
de Relatórios Interativos 

Elaborar Relatórios Gerais para envio 
para Diretores de Campus e de Centro 
de Áreas, Coordenadores, Pró-Reitores 
e demais usuários. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

26 

Definir sistema 
informatizado para a 
Avaliação Institucional para 
2023 em diante. 

Analisar possibilidade de desenvolver 
(terceirizar desenvolvimento) programa 
próprio em conjunto com o NTI para 
2023 em diante. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

2º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

27 
Elaborar diretrizes para 
sensibilização quanto ao 
ENADE 

Elaborar Instrução de Serviço para a 
sensibilização para o ENADE 

Anteógines 
Leonel 
Pedroso 

3º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

28 
Elaborar diretrizes para 
sensibilização quanto ao 
ENADE 

Desenvolver plataforma para a 
sensibilização para o ENADE com o NTI 
ou por meio de questionário eletrônicos 
(forms) 

Anteógines 
Leonel 
Pedroso 3º Tri  

PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

Correspondência Interna 043/2022. Assinatura Avançada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino em 13/05/2022 11:22. Inserido ao documento 325.047 por: Ivone Ceccato em: 12/05/2022 16:17. Documento assinado nos termos do
Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 5f6adb37723411fc708a61755ea83104.



29 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

estabelecer o cronograma da Avaliação 
em parceria com a PRPPG  

Adilson 
Anacleto e 
Antenógines 
L. Pedroso  

1º ao 4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

30 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

Cooperar as reuniões da PRPPG em 
parceria com a CPA Geral com as CPAS 
Setoriais onde houver programa de 
mestrado 

Adilson 
Anacleto e 
Antenógines 
L. Pedroso  

1º ao 4º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

31 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

orientar PRPPG em sua coleta de dados, 
tabulação, análise, interpretação e 
produção do Relatório da avaliação de 
2021. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

2º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

32 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

Realizar a extração e tratamento do 
banco de dados da Avaliação da Gestão 
2021 dos mestrados da Unespar. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

2º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

33 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

orientar PRPPG a tabulação dos dados 
coletados  dos programas Stricto 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 
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34 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

interpretação das informações da 
Avaliação da Gestão 2021 dos 
programas Stricto 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

2º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

35 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

Coordenadar a CPA na preparação do 
Programa de Avaliação Institucional para 
o triênio 2022 - 2024 dos programas 
Stricto 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

2º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

36 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

Definir sistema informatizado para a 
realização da Avaliação Institucional do 
Ano I - 2022 conforme Programa dos 
programas Stricto. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

2º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

37 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

Preparar a estrutura e cadastros no 
sistema informatizado para a realização 
de testes. 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

2º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

38 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

Preparar a estrutura e cadastros no 
sistema informatizado para a realização 
da Avaliação Institucional do Ano I - 
2022 conforme programas Stricto 

Antenógines 
Leonel 
Pedroso 

3º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 
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39 

Orientar a formação dos 
processo de avaliação 
relativo aos programas 
stricto sensu  

Aplicar a avaliação conforme Programa, 
assessorando as CPAs locais no 
acompanhamento da participação. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

3º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

40 

Gerir o processo de 
acompanhmanto e 
avaliação dos Egressos 
(concluintes e não 
concluintes) 

auxiliar  PRPPG para elaborar o 
Relatório de Acompanhamento e 
Avaliação de Egressos Concluintes e 
Não Concluintes. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

41 

Gerir a página (site) da 
Avaliação Institucional 
(CPA) referente aos 
programas de mestrado 

Restruturar a página da Avaliação 
Institucional Unespar tambem para os 
programas stricto 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

2º Tri PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

42 

Gerir o programa Power BI 
de Relatórios Interativos 
para os envolvidos com o 
programa Stricto 

Elaborar Relatórios Gerais para envio 
para Diretores de Campus e de Centro 
de Áreas, Coordenadores, Pró-Reitores 
e demais servidores vinculados aos 
programas stricto. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

1º ao 4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

43 
Gerar relatorios relativos 
aos programas de 
mestrado 

Gerar relatorios especificos de acordo 
com a exigencia da CAPES. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

4º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 
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44 

propor processo de 
autoavaliação dos 
programas de 
prograduação em nivel 
Lato senso de toda a 
Unespar 

Iniciar processos de debates com a 
avaliação dos programas Lato Senso. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

5º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

45 
Promover revisão do 
regimento de auto 
avaliação 

Promover debates participativos e 
democrativos acerca da revisão do 
Regulamento Avaliação Institucional. 

Antenógines 
L. Pedroso e 
Adilson 
Anacleto 

6º Tri  PPAI 

1: Descrever e identificar os principais elementos do 
processo avaliativo da UNESPAR em relação ao seu 
PDI (2018-2022), aos relatórios elaborados pela CPA 
e aos demais documentos institucionais avaliativos 
desse período. 

1 

Assessorar os campi, com 
apoio dos residentes 
técnicos, para elaboração 
de documentação referente 
a reforma e reparos na 
unidades 

Realizar vistorias, Elaborar memoriais 
descritivos e planilhas, 

Denise 
Bandeira 

  PIF  
Propor e coordenar ações que visem à manutenção, 
adequação e/ou ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 

2 

Assessorar os campi, com 
apoio dos residentes 
técnicos, para a elaboração 
dos termos de referência 
referentes à contratação de 
Projetos Técnicos de 
Prevenção de Incêncio e 
Desastres - PTPID e 
planilhas orçamentárias. 

Acompanhamento do levantamento e 
verificação  da documentação, projetual, 
técnica e legal para aprovação dos 
projetos. 

Denise 
Bandeira 

  PIF  
Propor e coordenar ações que visem à manutenção, 
adequação e/ou ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 

3 

Assessorar os campi, com 
apoio dos residentes 
técnicos, para a verificação 
e acompanhamento das 
licitações e das obras 
licitadas 

Acompanhamento do levantamento e 
verificação  da documentação, projetual, 
técnica e legal para licitação e/ou 
medição dos serviços e elaboração dos 
relatórios, quando para fiscalização e/ou 
acompanhamento geral. 

Denise 
Bandeira 

  PIF  
Propor e coordenar ações que visem à manutenção, 
adequação e/ou ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 
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4 

Assessorar os campi, com 
apoio dos residentes 
técnicos, para elaboração 
de documentação referente 
a obras novas 

Realizar vistorias, Elaborar memoriais 
descritivos e termos de referência para a 
contratação de projetos arquitetônicos e 
complementares 

Denise 
Bandeira 

  PIF  
Propor e coordenar ações que visem à manutenção, 
adequação e/ou ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 

5 

Assessorar os campi, com 
apoio dos residentes 
técnicos, para elaboração 
de documentação referente 
ao patrimônio edificado da 
IES 

Realizar vistoriase e elaborar termo de 
referência para contratação de projetos 
e/ou serviços de manutenção e 
conservação 

Denise 
Bandeira 

  PIF  
Propor e coordenar ações que visem à manutenção, 
adequação e/ou ampliação da infraestrutura física da 
UNESPAR. 

1 Prestar assessoria  

Às unidades da Universidade na 
elaboração de projetos de 
captação de recursos; orientar a 
formulação de projetos; orientar, 
acompanhar, tramitar e arquivar 
Convênios, Acordos, Protocolos, 
Cooperações e Termos Aditivos de toda 
a Unespar na DPC; 

Gisele Maria 
Ratiguieri 

  IV 

1: Definir elementos do planejamento e da 
sustentabilidade financeira para garantir o 
desenvolvimento da Instituição. 

2 
Viabilizar 
encaminhamentos de 
proposições; 

Viabilizar encaminhamentos de 
proposições aos órgãos de fomento; 

Gisele Maria 
Ratiguieri 

  IV 

1: Definir elementos do planejamento e da 
sustentabilidade financeira para garantir o 
desenvolvimento da Instituição. 
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3 
Auxilio na celebração e 
acompanhando de Termos 
e Planos de Trabalho 

Formalizar e controlar os Termos 
pactuados;  - acompanhar, 
detalhadamente, a execução dos planos 
de trabalhos aprovados 
pelas agências de fomento, visando o 
cumprimento de seus objetivos, de 
acordo com a legislação vigente, e 
elaborar a respectiva prestação de 
contas; propostas de remanejamento e 
recursos e rubricas, prorrogações de 
prazo, aditivos de contrapartida 
financeira, 
entre outros e encaminhar aos órgãos de 
fomento; 

Gisele Maria 
Ratiguieri 

  IV 

1: Definir elementos do planejamento e da 
sustentabilidade financeira para garantir o 
desenvolvimento da Instituição. 

4 

Manutenção do site da 
DPC para atualização do 
Portal da Transparência da 
Unespar 

Atualizar o Portal da Transparência dos 
Convênios da Unespar; 

Gisele Maria 
Ratiguieri 

  IV 

1: Definir elementos do planejamento e da 
sustentabilidade financeira para garantir o 
desenvolvimento da Instituição. 

 

 

Na sequência, após a coleta de todas as Ações/Atividades Finalísticas dos envolvidos, a PROPLAN  fez a consolidação das 

informações dos Campi e das Pró-Reitorias encaminhando este documento para a aprovação do Conselho de Planejamento, 

Administração e Finanças – CAD e depois para o Conselho de Universitário – COU.  

As ações, no âmbito da Unespar, devem atender aos direcionamentos definidos pelo Conselho Universitário e espelhados 

no estatuto, regimento e projeto político institucional. Deste modo, este planejamento sobre eles está pautado.  
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As ações aqui propostas têm como objetivo consolidar práticas institucionais qualitativas e rever, ampliar e inovar, no 

campo da gestão, o processo acadêmico.  

O PAA contempla ações planejadas para o ensino, pós-graduação e pesquisa, extensão, cultura, internacionalização e 

demais anseios da comunidade acadêmica, por meio de financiamento com recursos do tesouro, de convênios estaduais e 

federais e recursos diretamente arrecadados. 

Constituindo-se, portanto, de um instrumento para a operacionalização dos processos de implementação e 

acompanhamento do conjunto de objetivos e medidas de concretização apresentados no plano estratégico. 
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