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RESOLUCAO N° 008/2024 — COU/UNESPAR

Aprova o Regimento Interno do Centro de Educacéo
em Direitos Humanos (CEDH) da Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR).

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO e REITORA DA UNESPAR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias e regimentais;

considerando o Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos e a Lei Federal do Plano Nacional
de Educacado (PNE), Lei n° 13.005/2014, que orienta a execug¢do e o aprimoramento de politicas
publicas para o setor de Educacéo;

considerando o Artigo 4°, Incisos VIl e XVII, do Regimento Geral da UNESPAR,;

considerando a Resolucdo n°007/2016 — COU/UNESPAR e suas alteracdes, que criou o Centro de
Educacdo em Direitos Humanos (CEDH) nos campi da UNESPAR (Artigo 1°) e aprovou 0 seu
Regimento Interno (Artigo 2°);

considerando a Resolucdo n° 002/2018 — COU/UNESPAR, que estabeleceu a Politica de Educacao
em Direitos Humanos da UNESPAR,;

considerando a Resolugcdo n°® 024/2021 COU/UNESPAR que alterou o Regimento da UNESPAR e
criou a Pro-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos (PROPEDH);

considerando o protocolado n°® 22.261.727-8;
considerando a deliberacdo contida na Ata da 2.2 Sessédo (12 Ordinéaria) do Conselho Universitario da

Unespar, realizada no dia 13 de junho de 2024, no auditério do Campus de Curitiba Il — FAP, Rua dos
Funcionérios, 1357, Cabral - Curitiba /PR,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Centro de Educacdo em Direitos Humanos (CEDH) da
Universidade Estadual do Parana, UNESPAR, anexo | desta Resolucao.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes contrarias, exceto o Artigo 1° da Resolucdo n° 007/2016
COU/UNESPAR que aprovou a criacdo do Centro de Educacdo em Direitos Humanos (CEDH) da
Universidade Estadual do Parana.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacao.
Paranavai, 13 de junho de 2024.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n°® 7304/2021

Correspondéncia Interna 130/2024. Assinatura Avangada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino (XXX.131.549-XX) em 21/06/2024 16:59 Local: UNESPAR/REITORIA.
Inserido ao documento 861.446 por: lvone Ceccato em: 21/06/2024 14:25. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: d7f11e31819bc24837cbbldbece56713.




S22

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

ANEXO | DA RESOLUGAO N° 008/2024 — COU/UNESPAR

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS (CEDH) DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |

Da Natureza, Missé&o e Principios

Art. 1° O Centro de Educacgéo em Direitos Humanos (CEDH) da Universidade Estadualdo
Parand — UNESPAR foi criado pela Resolucdo n° 007/2016 - COU/UNESPAR e passa a ser
regulamentado por este Regimento Interno, observados o Plano Nacional de Educacao em Direitos
Humanos, o Regimento Geral da Unespar, a Politica de Educacdo em Direitos Humanos da
UNESPAR e a Resolucdo n°® 024/2021 — COU/UNESPAR que criou a Pro- Reitoria de Politicas
Estudantis e Direitos Humanos (PROPEDH).

Art. 2° O Centro de Educacédo em Direitos Humanos (CEDH) é uma unidade constituida em
cada campus da UNESPAR, coordenada pela Diretoria de Direitos Humanos (DDH), vinculada a
Pré-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos (PROPEDH) e formada por nucleos de
acado especializada, a saber: Nucleo de Educacéo Especial Inclusiva (NESPI), Nucleo de Educacéo
para Relacdes Etnico-raciais (NERA) e Nucleo de Educacdo para Relacdes de Género e
Sexualidade (NERG).

Art. 3° O CEDH tem como missao apoiar a DDH/PROPEDH na efetivacdo das Politicas
Institucionais de Educacdo em Direitos Humanos para a afirmacdo do processo de incluséo
educacional e social no &mbito dos campi da UNESPAR.

Art. 4° As acdes conduzidas pelo CEDH devem ser fundamentadas nos principios de
exequibilidade, transparéncia e ética.

Secéo I
Dos objetivos

Art. 5° O objetivo geral do CEDH é coordenar agdes educacionais e de apoio a necessidades
de grupos sociais vulneraveis para o desenvolvimento de perspectivas educacionais e sociais
inclusivas, da cultura de valorizacéo da diversidade e defesa dos direitos humanos no ambito dos
campi na Unespar.

Art. 6° O Centro de Educacédo em Direitos Humanos atendera aos seguintes objetivos
especificos:

I. Coordenar, no ambito do campus, acdes, projetos e programas desenvolvidos em
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articulacdo com a DDH/PROPEDH, para a promocéo da equidade do acesso, a inclusao
e a permanéncia de grupos sociais vulneraveis na UNESPAR,;

Il. Desenvolver acdes educativas e de acolhimento a grupos sociais vulneraveis
pertencentes a comunidade académica do campus, visando a prevencido e
enfrentamento de violéncias e violagBes de direitos humanos, com énfase nas areas de
atuacao dos nucleos do CEDH;

[ll. Fomentar a producéo de conhecimento, a reflexdo critica e a pluralidade de experiéncias
e saberes no desenvolvimento de acdes, projetos e programas concernentes a Educacao
em Direitos Humanos na transversalidade do ensino, pesquisa, extenséo e cultura junto
as comunidades académica e externa;

IV.Planejar, desenvolver e avaliar as acdes do CEDH e seus nucleos, considerando as
demandas do campus;

V. Promover a transversalidade das acdes dos nucleos do CEDH;

VI.Identificar acdes, projetos e programas de ensino, pesquisa, extensdo e cultura
articulados a Educacdo em Direitos Humanos desenvolvidos no &mbito do campus e
fomentar o estabelecimento de parcerias intracampus, intercampi e interinstitucionais,
visando o fortalecimento dessas iniciativas por meio do CEDH/ DDH/PROPEDH,;

VII. Reunir, atualizar e disponibilizar informacdes sobre as acdes do CEDH e seus nucleos
para a DDH/PROPEDH e/ou outras instancias institucionais e externas, quando
solicitado, para finalidade de mapeamento, acompanhamento e planejamento de
Politicas de Educacdo em Direitos Humanos, observando-se a garantia de sigilo e
protecdo de dados sensiveis, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD);

VIII. Promover a divulgacao das acfes do CEDH e seus nucleos, bem como a acessibilidade
das informacdes disponibilizadas, observando-se as normas de comunicagao
institucional da UNESPAR.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CEDH

Secéo |
Do Comité Gestor do CEDH

Art. 7° O CEDH é constituido por um Comité Gestor formado em cada campus por:

l. 1 (uma) coordenacao e 1 (uma) vice-coordenacao, ocupadas por docentes e/ou agentes
universitarios(as), sob indicacdo das Dire¢cGes de Centros de Area a Direcdo de Campus e
a DDH/PROPEDH.

[I. 1 (uma) coordenacéo de cada nucleo do CEDH (NESPI, NERA e NERG),ocupadas por
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docentes e/ou agentes universitarios(as), sob indicacdo dasDirecdes de Centro de Area a
Direcado de Campus e a DDH/PROPEDH.

[1l.1 (uma) representacéo discente, sob indicacéo de organizacdes estudantis estabelecidas
no campus a Dire¢cdo de Campus e a DDH/PROPEDH.

8 1° O(A) docente e/ou agente universitario(a) indicado(a) para a coordenacdo de CEDH e
ndcleos devera ter formacédo e/ou atuacdo académica no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo e/ou gestédo na especificidade da fungéo.

8 2° Em casos de impossibilidade justificada de docente e/ou agente efetivo(a) assumira
coordenacao do CEDH e/ou dos nucleos, o(a) servidor(a) contratado(a) em regime CRES
podera assumir os encargos da coordenacdo pelo mesmo periodo de duracdo de seu
contrato com a UNESPAR, em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 001/2024
PROGESP/PROPEDH/PROGRAD.

8§ 3° Os (As) integrantes do Comité Gestor do CEDH serdo nomeados(as) por Portaria da
Direcdo do Campus.
Secao |l
Dos Nucleos do CEDH
Art. 8° As equipes dos nucleos serdo compostas por:

I.1 (uma) coordenacéao, conforme descrito no artigo 7°, item ll;

II. 1 (uma) vice-coordenacao, sob indicacdo da coordenac¢do do nucleo a Dire¢cdo de Campus
e a DDH/PROPEDH,;

[ll. Integrantes da comunidade académica do campus (docentes, agentes universitarios(as)
e discentes), sob indicacdo da coordenacdo do nulcleo a Direcdo de campus e a
DDH/PROPEDH;

IV. Integrantes da sociedade civil organizada, sob indicacéo da coordenacao do nucleo.

8 1° Os(as) integrantes das equipes dos nucleos do CEDH serdo nomeados(as) por

Portaria da Dire¢cdo de Campus.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Secao |
Dos Nucleos

Art. 9° Sdo atribuicdes do Nucleo de Educacao Especial Inclusiva - NESPI:
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I.  Manter um espaco de discussao, planejamento e implementacéo de acdes educacionais
gue promovam 0 acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas neuroatipicas, com énfase
na incluséo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo e pessoas com transtornos funcionais especificos;

II. Desenvolver acdes educacionais de apoio a comunidade académica do campus
(discentes, docentes e agentes universitarios(as), que contribuam para mediar o
processo educacional inclusivo, prevenir e enfrentar o capacitismo e demais formas de
violéncias e a violacéo de direitos nas relagdes com pessoas neuroatipicas;

lll.  Coordenar e articular o trabalho da equipe multiprofissional de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) do campus, visando o apoio didatico-pedagdgicoa docentes,
discentes e seus familiares, para o desenvolvimento de perspectivas pedagdgicas
inclusivas e a diminuicdo de barreiras de acessibilidade educacional no ambito do
campus;

IV. Identificar demandas do campus para a composi¢ao da equipe multidisciplinar de AEE e
encaminhar a DDH/PROPEDH,;

V. Mapear demandas do campus relativas a acessibilidade comunicacional, pedagogica,
metodoldgica, programatica, atitudinal, arquitetbnica, entre outras, bem como as
necessidades de aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva e encaminhar a
DDH/PROPEDH;

VI.  Contribuir com a DDH/PROPEDH para a efetivacdo da equidade de acesso institucional
por meio da orientacéo de procedimentos para condi¢cdes especiais de provas e para a
efetivacdo das politicas de reservas de vagas (cotas) para pessoas com deficiéncia,
previstas em processos seletivos para discentes, docentes e agentes universitarios(as)
na UNESPAR,;

VII.  Promover acdes de ensino, pesquisa, extensao e cultura, tais como cursos, palestras,
eventos, campanhas educativas, entre outras, para o desenvolvimento eatualizacédo de
conceitos e praticas em Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva junto
a comunidade académica do campus e a comunidade externa;

VIIl. Orientar e supervisionar estudantes bolsistas e voluntarios(as) em ac¢des de inclusao
educacional promovidas pelo NESPI do campus;

IX. Identificar e assessorar agdes, projetos e programas de ensino, pesquisa, extensao e
cultura desenvolvidos no campus, que atravessem a tematica da Educacéo Especial
Inclusiva,;

X. Trabalhar de forma articulada com o CEDH e demais nucleos que o constitui;

XI. Reunir, atualizar e disponibilizar informagbes sobre as acdes do NESPI para o

CEDH/DDH/PROPEDH e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado para
finalidade de planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo de politicas institucionais de
inclusdo educacional, observando-se a garantia de sigilo e protecédo de dados sensiveis,
em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD);

Xll.  Promover a divulgacdo das acbGes do NESPI, bem como, a acessibilidade das

Correspondéncia Interna 130/2024. Assinatura Avangada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino (XXX.131.549-XX) em 21/06/2024 16:59 Local: UNESPAR/REITORIA.
Inserido ao documento 861.446 por: lvone Ceccato em: 21/06/2024 14:25. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: d7f11e31819bc24837cbbldbece56713.




S22

informacdes disponibilizadas, observando-se as normas de comunicac¢ao institucional da
Unespar.

Art. 10 S&o atribuicBes do Nucleo de Educacéo para Rela¢des Etnico-raciais — NERA:

I.  Constituir um espaco de discussdo, planejamento e implementacdo de acdes
educacionais que promovam acesso, inclusao e permanéncia de pessoas pertencentes
a grupos étnico-raciais vulnerabilizados, com énfase nas populacfes negras (pretas e
pardas) e indigena;

II. Desenvolver acdes educacionais de apoio a comunidade académica do campus
(discentes, docentes e agentes universitarios(as), que contribuam para mediar o
processo educacional, prevenir e enfrentar o racismo, a xenofobia e demais violéncias
naturalizadas nas relacdes étnico-raciais;

lll.  Promover discussdes politico-pedag6gicas no ambito do campus visando a
descolonizacdo epistemoldgica proveniente de experiéncias de subalternizacdo nas
relacBes étnico-raciais, em atendimento as exigéncias da Lei 10.639/2003 e da Lei
11.645/2008, que estabelecem a formacao superior em didlogo com o ensino de Historia
e Cultura da Africa e de Afrodescendentes, bem como da Cultura indigena;

IV.  Promover acdes transversais ao ensino, pesquisa, extensdo e cultura, por meio de
cursos de formacéo, palestras, eventos, campanhas educativas, entre outras,visando o
desenvolvimento e atualizacao de conceitos e préaticas promotoras de igualdade étnico-
racial junto a comunidade académica do campus e a comunidadeexterna;

V. Identificar e assessorar acdes, projetos e programas no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo e cultura que atravessem a tematica das relacdes étnico- raciais
desenvolvidas no campus;

VI.  Contribuir com a DDH/PROPDEH para a efetivacdo das politicas de reservas de
vagas (cotas) para pessoas negras (pretas e pardas), previstas em processos seletivos
para discentes, docentes e agentes universitarios(as) na UNESPAR, por meio do
desenvolvimento de cursos de formagcdo concernentes a tematica e paraa constituicao
de bancas de heteroidentificacao;

VIl.  Trabalhar de forma articulada com o CEDH, demais nucleos e apoiar a Comisséo
Universidade para Indios — CUIA do campus, para a articulagao e fortalecimento de
acoes educacionais de inclusédo e permanéncia de estudantes indigenas realizadas pela
CUIA;

VIIl.  Reunir, atualizar e disponibilizar informacbes sobre as acées do NERA para o
CEDH/DDH/PROPEDH e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado, para
finalidade de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de politicas institucionais de
inclusdo educacional, observando-se a garantia de sigilo e protecdo de dados sensiveis,
em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

IX.  Promover a divulgagao das agdes do NERA, bem como, a acessibilidade das informagdes
disponibilizadas, observando-se as normas de comunicacdo institucional da Unespar.
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Art. 11 Sao atribuicdes do Nucleo de Educacédo para RelagBes de Género eSexualidade
— NERG:

. Manter um espaco de discussédo, planejamento e implementacdo de acdes
educacionais que promovam o0 acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas
LGBTQIAPN+;

II. Desenvolver acdes educacionais de apoio a comunidade académica do campus
(discentes, docentes e agentes universitarios(as), que contribuam para mediar o
processo educacional, prevenir e enfrentar violéncias e violagao de direitos nas relagdes
de identidade de género e orientacédo sexual,

lll.  Promover acles transversais ao ensino, pesquisa, extensdo e cultura, por meio de
cursos de formacgéao, palestras, eventos, campanhas educativas, entre outras,visando o
desenvolvimento e atualizacdo de conceitos e praticas promotoras de respeito a
identidade de género e orientacao sexual junto & comunidade académica do campus e
a comunidade externa;

IV. Identificar e assessorar acdes, projetos e programas no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo e cultura que atravessem a tematica das relacdes de identidade de género e
orientacdo sexual;

V.  Contribuir com a DDH/PROPDEH para a efetivacao de politicas de acfes afirmativas e
de garantia de direitos de discentes, docentes e agentesuniversitarios(as) pertencentes
a populacédo LGBTQIAPN+;

VI.  Trabalhar de forma articulada com o CEDH e demais ndcleos que o constitui;

VII. Reunir, atualizar e disponibilizar informacdes sobre as acbes do NERG para o
CEDH/DDH/PROPEDH e/ou outras instancias institucionais, quando solicitado, para
finalidade de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de politicas institucionais de

inclusdo educacional, observando-se a garantia de sigilo e protecéo de dados sensiveis,
em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

VIII. Promover a divulgacéo das acdes do NERG, bem como, a acessibilidade das informagdes
disponibilizadas, observando-se as normas de comunicacao institucional da UNESPAR.

Sesséao I
Da Coordenacgéo do CEDH
Art. 12 S&o atribuicbes da coordenacao do CEDH:
l. Coordenar a elaboracao, conducao e avaliacao das a¢6es do CEDH;
[I.  Convocar e presidir as reunides do CEDH;

[ll.  Representar o CEDH no ambito do campus;
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IV. Coordenar a elaboracdo e o encaminhamento de relatorio de atividades doCEDH e
seus nucleos a DDH/PROPEDH,;

V. Exercer outras atribuicdes pertinentes a funcéo.

Sessao Il
Da Coordenacéo dos Nucleos

Art. 13 S&o atribuicdes das coordenacdes dos nucleos:

I.  Coordenar a elaboracéo, conducao e avaliacdo das ac¢des do nucleo;
II. Convocar e presidir as reuniées do nucleo;

lll. Representar o nucleo no a&mbito do campus;

IV. Exercer outras atribuices pertinentes a funcao.

Secéao IV
Dos (as) Integrantes do CEDH e dos Nucleos
Art. 14 Compete aos(as) demais integrantes do CEDH e dos nucleos:

|. Participar da elaboracdo, conducdo e avaliagdo das acdes do CEDH e nucleo
correspondente;

Il. Participar de reunibes do CEDH e do nucleo correspondente, quando
convocados(as);

lll. Participar das a¢Ges desenvolvidas pelo CEDH e Ndcleos;
IV. Aprovar relatorio a ser encaminhado as instancias competentes;

V. Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

Secéo |
Do Mandato
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Art. 15 O mandato de coordenacfes do CEDH e nucleos tera a duragcdo minima de 2 (dois)
anos, sendo permitida sua recondugéo mediante concordancia dos pares.

8§ 1° As coordenacbes de CEDH e nucleos perderdo seu mandato se faltarem, sem
justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, devendo ser substituidas
mediante solicitacdo do Comité Gestor do CEDH a instancia que as nomeou.

§ 2° Integrantes do Comité Gestor do CEDH e demais integrantes do CEDH e nucleos
poderdo ser afastados temporariamente ou definitivamente em situacdes de descumprimento do
Regimento Geral da Unespar ou do Cédigo de Etica da Unespar por decisdo administrativa da
instancia que as nomeou, consultada a Procuradoria Juridica da UNESPAR.

Secéo Il
Das Reunides

Art. 16 Os (As) integrantes do CEDH e dos nucleos se reunirdo, ordinariamente, uma vez a
cada 01 (um) més e/ou, sempre que convocados(as) por suas coordenacoes.

Art. 17 As convocacdes das reunifes ordinarias e extraordinarias serdo feitas poredital
de convocacédo e enviadas por e-mail institucional, com pauta definida, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 18 O CEDH e nuicleos se reunirdo com qualquer numero de integrantes, sendo
necessaria a presenca da maioria simples para deliberacdes.

Art. 19 Na auséncia da coordenacdo de CEDH ou de ndcleos, as reunifes serao presididas
pela vice-coordenacédo e, na auséncia desta, serdo presididas por integrantes indicados(as) pelo
Comité Gestor do CEDH.

Secéo Il
Do Suporte Técnico

Art. 20 O CEDH e seus nucleos recebem apoio técnico e estrutural da DDH/PROPEDH e
das Dire¢cOes de Campus para o desenvolvimento das ac¢les, projetos e programas institucionais
planejados, visando o cumprimento das Politicas Institucionais de Educacédo em Direitos Humanos
no ambito do campus.

Secéo IV
Dos Recursos

Art. 21 O CEDH e nucleos constituidos nos campi da Unespar demandam osseguintes
recursos:
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l.  Destinacdo de 4h semanais para coordenacfes de CEDH e coordenacdes de nucleos
e de 2h semanais para demais integrantes, em conformidade com a Resolugcdo n°
007/2019 — COU/UNESPAR, alterada pela Resolucdo n° 016/2021- COU/UNESPAR,;

. Espaco fisico para o desenvolvimento das acdes, projetos e programas institucionais,
observando-se a especificidade de acessibilidade arquitetonica e privacidade dos locais
utilizados para garantir o sigilo das informacdes e das pessoas atendidas, quando
necessario;

lll. Equipamentos para comunicagao, registro e armazenamento de dados, incluindo
computador, rede de internet, impressora, telefone, materiais de consumo, entre outros;

IV. Ambiente fisico apropriado para realizacéo de reunides individuais e em grupos;
V. Recursos de tecnologia assistiva conforme demanda do campus;

VI. Apoio de estagiario(a) para o desenvolvimento e o agendamento presencial das
acoes, projetos e programas do CEDH e seus nucleos;

VIl. Apoio da DDH/PROPEDH e demais instancias institucionais competentes para o
estabelecimento de convénios e parcerias institucionais e para a participacdo e
desenvolvimento de editais que promovam a efetivacdo e ampliacdo das acdes do
CEDH;

VII.  Provisionamento de recursos institucionais para o desenvolvimento de acdes de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura devidamente planejadas pelos CEDH e nudcleos em
articulagdo com a DDH/PROPEDH,;

IX. Apoio da PROPEDH para o estabelecimento de consultoria profissional especializada
para o desenvolvimento de acgles, projetos e programas que demandem informacao
e/ou acao especializada ndo contemplada na especificidade de atuacao dos nucleos do
CEDH,;

X.  Apoio dos Setores de Comunicacdo da UNESPAR para elaboracdo de arte e a
divulgacéo institucional das a¢cdes do CEDH e nucleos.

CAPITULO V
DOS CONCEITOS ADOTADOS

Secéo |
Dos Conceitos de Acesso, Acessibilidade, Inclusdo e Permanéncia

Art. 22 O conceito de Acesso adotado é entendido como a possibilidade de aceder aos
espacos e ao desenvolvimento de multiplos conhecimentos no ambito do ensino superior,como
perspectiva de emancipa¢cdo humana para a efetividade do processo de inclusdoeducacional e
social.

Art. 23 O conceito de Acessibilidade adotado é advindo da Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva (2008) e do Decreto de Acessibilidade (n°
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5.296/2004), que enfatiza as suas multiplas dimens@es (atitudinal, pedagogica, metodoldgica,
programatica, comunicacional, cultural, arqutetdnica, nos transportes, entre outras). Esse
entendimento de acessibilidade reconhece que dotar as Instituicbes de Ensino Superior de
condicdes de acessibilidade é materializar os principios da inclusdo educacional que implicam
em assegurar ndo apenas a adequacao normativa de barreiras arquitetbnicas, mas as condi¢des
plenas de participacao e aprendizagem a todasas pessoas, considerando suas diferencas.

Art. 24 Adota-se o conceito de Inclusdo entendido como a nocéo de pertencimento de
grupos sociais vulneraveis ao ambiente educacional e suas praticas.

Art. 25 O conceito de Permanéncia adotado fundamenta-se na possibilidade de grupos
sociais vulneraveis permanecerem e concluirem as diferentes etapas do processo educacional do
ensino superior em condi¢des equanimes de desenvolvimento, considerando as potencialidades e
especificidades de suas necessidades.

Secao |l
Do Conceito de Grupos Sociais Vulneraveis

Art. 26 Adota-se a terminologia de Grupos Sociais Vulneraveis referindo-se as pessoas
gue necessitam de politicas afirmativas e de incluséo por sofrerem violéncias e violacéo de direitos
pela condicdo de pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, transtornos funcionais especificos, transtornos emocionais, por
identidade étnico-racial, por identidade de género, orientacdo sexual, por condicdo econdmica,
crenca religiosa, diferenca cultural, territorial, geracional, dentre outros motivos que dificultam o
desenvolvimento educacional e social com equidade de condigdes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O CEDH atuara em articulagdo com a DDH/PROPEDH, com as coordenacdes de
programas institucionais vinculados ao CEDH, tais como o Programa de Apoio Emocional CEDH
Acolhe, com a Divisdo de Assuntos Estudantis e as demais instancias institucionais envolvidas no
desenvolvimento das Politicas Institucionais de Educacdo em Direitos Humanos no ambito do
campus.

Art. 28 Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Gestor do CEDH em conjunto com
a DDH/PROPEDH, ouvidos os Conselhos Superiores da UNESPAR, no que couber.

Art. 29 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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